2020 Yil Kalite Oz Degerlendirme Raporu

ERASMUS KOORDINATORLUGU

1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1) Genel Bilgiler
1.1-iletisim Bilgileri

Giresun Universitesi

Giire Yerleskesi

Rektorlitk Binasi K:1
GIRESUN
erasmus@agiresun.edu.tr
erasmusplus@giresun.edu.tr
0454 310 11 29

0454 310 18 35

Kanitlar

http://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/iletisim/5735

1.2-Tarihsel Gelisimi

Desiderius Erasmus 1465-1536 yillar1 arasinda yasamis Hollandali bir felsefe adamidir. Rénesansla birlikte ortaya ¢ikan
hiimanizm akiminin dnciilerinden ve en biiyiik temsilcilerinden biri olan Erasmus, Avrupa'nin ortak bir sanat ve bilim ¢atis1
altinda birlesmesine yaptig1 katkilardan dolay1 ve ¢agmin egitim felsefesine olan etkisi ile programa uygun bir isim olarak
diistiniilmistiir.

Erasmus Degisim Programi, 6grencilere bir veya iki yartyil, akademik ve idari personele ise katilacaklari etkinligin
gerektirdigi belli siireler i¢in Avrupa tiniversitelerinden birinde sirastyla grenim, staj, ders verme veya egitim alma destegi
veren, yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir.
Tiirkiye'de T.C.Avrupa Birligi Bakanligi AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanlig1 (Ulusal Ajans) tarafindan
ylriitiilmektedir. Programin ana hedefleri olarak yiiksekogretimde kaliteyi, 6grenci ve dgretim elemani hareketliligini
artirmak ve yiiksekdgretim is diinyasi igbirligini (staj hareketliligi) saglamak olarak sayilabilir.

Kanitlar

http://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-kimdir/5745

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Erasmus+ programi kapsaminda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak ve yurtdisinda hem iilkemizin hem de {iniversitemizin taninirligini artirarak yurtdisindan 6grenci, akademik ve
idari personeli iiniversitemize yonlendirmek,

Yurtdisindan ders verme hareketliligi ile gelen akademik personelin bilgi paylasimu ile egitimimize farkli bakis acilari
kazandirmak,


http://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/iletisim/5735
http://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-kimdir/5745

Erasmus+ programi kapsaminda yer alan program iilkelerindeki ve ortak iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlariyla yapilan
ikili anlagmalarla is birliklerini kalic1 ve siirdiirebilir yapmaktir.

VIZYON
AB Egitim Programlarina en iist diizeyde katilan, Bologna siireciyle uyumlu, uluslararasilasmis bir {iniversite ortami
yaratilmasina katki saglayan,

Kiiltiirel igbirliginin avantajlarinin bilincinde olup iiniversitesine ve iilkesine yararli olmay1 hedefleyen ve bu degerleri
gelistirmek i¢in ¢aligan;

Ogrenci, akademik ve idari personele sundugumuz yurtdisi olanaklarla uluslararasi degisim ve isbirligi saglayan bir
koordinatérliik olmak.

Kalite Politikas1

Erasmus Kurum Koordinatorliigii yurtdisi ile olan isbirlikleri kapsaminda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kalite
hedefli yonetim sistemini esas almaktadir. Etkin, seffaf, verimli, tarafsiz koordinatorliik olmak amaciyla kalite odakli bir
stratejiyi benimsemistir. Temel hedefi uluslararasilasma olan Koordinatorligiimiiz kalite ve yenilik odakli sistemi esas
almaktadir. Sundugumuz hizmet konusunda gereginin yapilmast i¢in planli ve sistematik olarak hazirlanan ve uygulanan ig
akisimiz bulunmaktadir.

Kanitlar

http://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5726

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim Ogretim hizmetimiz bulunmamaktadur.

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimize ait aragtirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

T.C. Disisleri Bakanligi

Avrupa Birligi Baskanligi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi)
Giresun Universitesi Adma Rektdr

Erasmus Rektor Yardimcist

Erasmus Kurum Koordinatorii

Fakiilte/ Enstitii /'YO/MYO Koordinatorliikleri

NogakowhdE

1.7-lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Dijital araglar yardimiyla Erasmus programinin ig ve islemlerinin yiiriitiilmesinde zaman ve kagittan tasarruf etmek.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

MIiSYON
Erasmus+ programi kapsaminda egitim ve &gretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini


http://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5726

saglamak ve yurtdisinda hem {ilkemizin hem de iiniversitemizin taninirligini artirarak yurtdisindan 6grenci, akademik ve
idari personeli liniversitemize yonlendirmek,

Yurtdisindan ders verme hareketliligi ile gelen akademik personelin bilgi paylasimi ile egitimimize farkli bakis agilar
kazandirmak,

Erasmus+ programi kapsaminda yer alan program iilkelerindeki ve ortak {ilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlariyla yapilan
ikili anlagmalarla is birliklerini kalic1 ve siirdiirebilir yapmaktir.

VIZYON
AB Egitim Programlarina en st diizeyde katilan, Bologna siireciyle uyumlu, uluslararasilagsmis bir tiniversite ortami
yaratilmasina katki saglayan,

Kiiltiirel igbirliginin avantajlarinin bilincinde olup iiniversitesine ve iilkesine yararli olmay1 hedefleyen ve bu degerleri
gelistirmek i¢in ¢aligan;

Ogrenci, akademik ve idari personele sundugumuz yurtdisi olanaklarla uluslararas: degisim ve isbirligi saglayan bir
koordinatdrliik olmak.

Kanitlar

http://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5726

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar:

Koordinatérliigiimiiz Avrupa Komisyonu tarafindan Yiiksek Ogrenim i¢in Erasmus Beyannamesi (ECHE) sertifikasini
alarak Erasmus programini Universitemiz biinyesinde yiiriitmeye yetkili kilmmustir. Bu baglamda kalite giivence
politikamiz Yiiksek Ogrenim i¢in Erasmus Beyannamesinde yer alan esaslara gore belirlenmis olup bu esaslar:

1. Programdan yararlanacak 6grenci ve personel segiminde esitlik ve seffaflik ilkesinin benimsenmesi
2. Ogrenci ve personele programun yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli bilgi akisinm acik bir sekilde iletilmesi
3. Programin yiiriitiilmesinde ¢evre dostu dijital uygulamalarin benimsenmesi

4. Tiim katilimcilara program kapsaminda sahip oldugu haklar ve yerine getirmeleri gereken yiikiimliiliikkler hakkinda
bilgi verilmesi

5. Katilimeilarm program kapsaminda yurtdisinda gerceklestirmis oldugu faaliyetlerin Universitemizde taninmasinin
garanti altina alinmasinin saglanmasi

Kanitlar

Erasmus Charter for Higher Education (1).pdf

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Erasmus Kurum Koordinatorliigiimiiz 2 6gretim gorevlisi ve bir koordinatér olmak iizere ¢aligmalarina devam ederek

uluslararas1 6grenci / personel hareketlilik sayilarini her y1l ¢ogaltarak yeni projeler olusturmaya devam etmektedir. Her yil
yayimlanan birim faaliyet raporlarimiz artigin géstergesi olarak kabul edilebilir.

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi
2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

05.01.2021 tarihinde birim kalite komisyonumuz olusturulmustur.


http://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5726
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/erasmus-charter-for-highe...-11032021111533.pdf

Kanitlar

komisyon.pdf

2.2-A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Heniiz bulunmamaktadir.

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Kurumdaki liderlerin kurumun amaglari ve hedefleri dogrultusunda Universitemizin uluslararasilasmasina katki
saglamaktadir.

3) A.3. Paydas Katilim

3.1-A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilim

Koordinatorliigiimiiz paydaslarin belirlenmesinde, kimlerin birimimizden hizmet aldigi, birimimizin aldig1 kararlardan
kimlerin nasil etkilendigi ve hangi kurum ve kuruluslarin birimizin aldig1 kararlar1 ne diizeyde etkiledigini esas almistir. Bu

gercevede Erasmus Koordinatorliigii, paydaslar i¢ paydas ve dis paydas olarak iki ayri kategoride asagida verildigi sekliyle
kategorize etmeyi uygun gérmiistiir.

Akademik Personel ¢ Paydas

Idari Personel i¢ Paydas

Diger Akademik Birim ve Koordinatorliikler i¢ Paydas
Yiiksekogretim Kurulu Dis Paydas

Tiirkiye Ulusal Ajansi Dis Paydas

Giresun Universitesi Ogrencileri Dis Paydas

Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Dis Paydas
Konsorsiyum Ortak Kurumlari Dis Paydag

Birimimiz yurtdisinda ¢esitli kurumlar ile yapilan isbirlikleri kapsaminda paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alarak
hareket etmektedir. Daha gok dgrenci ve personelin Erasmus programindan istifade etmesini saglayarak Universitemizin
yurtdiginda taninirligini arttirarak uluslararasilasma politikasina katki saglamay1 amaglamaktadir.

4) A.4. Uluslararasilagsma
4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslarasilasma politikamiz Universitemizin Erasmus programm kapsaminda ikili anlasma sayisini arttirarak daha gok
O0grencimizin uluslararasi egitim tecriibesi edinmesini saglama ve farkli alanlardan akademik personelin uluslararasi ders
verme ve egitim almasini saglamay1 amaglamaktadir. Bu baglamda Koordinatorliiglimiiz mevcut ikili anlagmalarin sayisini
artirmay1, yurtdiginda yer alan farkli kurumlarla yeni akademik baglantilar kurarak programdan yararlanacak grenci ve
akademisyen yelpazesini genigletmeyi amaglamaktadir.

Bu amagla, yeni anlagmalarin imzalanmasinda mevcut ikili anlagmalarda yer almayan boliimlere 6ncelik verilecektir. Ayrica
Koordinatorliigiimiiz farkli cografyalardan daha fazla dgrenciyi iiniversitemize ¢ekmek icin internet sayfasinda Ingilizce
dilinde okulumuzu ve Giresun sehrini tanitici bilgilere yer verecektir.

Kanitlar


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/komisyon-2032021132928.pdf

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-policy-statement-esp/4518

4.2-A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu kapsamda yapilan bir ¢aligma veya gorev dagilimi yoktur.

4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Kanitlar

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/mobility-and-
internationalisation-85 en

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

Yillara Gore Hareketlilik Sayilar

2018 2019 2020
Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 37 45 54
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 18 11 0
Giden Personel Ders Verme Hareketliligi 4 12 1
Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi 6 9 0
Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 0 0 0
Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi 0 0 0
Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi 0 0 0
Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi 0 0 0
Toplam hareketlilik sayis1 65 77 55
Aktif Mevcut Anlagma Sayisi 40 51 51

Not: 2020 yiliigerisinde meydana gelen COVID-19 salginindan dolay1, hareketlilik igin se¢ilmis ancak hareketliligini heniiz
gerceklestirmemis personel ve 6grenciler bulunmakta olup, yukarida tabloya bu sayilar dahil edilmemistir.

3. EGITIM - OGRETIM

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Koordinatorliigiimiiz Erasmus programinin engelli 6grenciler i¢in daha erisebilir hale getirmek amaciyla Erasmus Ofisinin
tiim engelli 6grencilerin fiziki olarak erisimini saglamakla yiikiimliidiir. Ayrica Ogrenci segme ve yerlestirmede uygulanan

yabanci dil simavlarina engelli 6grencilerin tam katilimini saglamak konusunda 6grenci talep ve isteklerini dikkate alarak
hareket etmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) C.1. Arastirma Stratejisi
1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimizin hedefi daha ¢ok anlagma ve proje yaparak Erasmus programinda daha ¢ok personel ve dgrencinin yararlanmasini
saglamak ve liniversiteyi uluslararasi goriiniirliiglinii 6n plana ¢ikarmaktir.

2.3-C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)


https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-policy-statement-esp/4518
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/mobility-and-internationalisation-85_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/mobility-and-internationalisation-85_en

Universite digt kaynak olarak Ulusal Ajans tarafindan projelere baglh olarak {iniversitemize aktarilan kaynak
kullanilmaktadir.

6. YONETIM SIiSTEMIi

1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Koordinatorliigiimiizde yapilan is ve islemler birim koordinatorii ve rektér yardimcist onayina sunularak isleme
almmaktadir.

1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi

Ogrenci/Personel segimlerinde siire¢ yonetimi Uygulama el kitabina gore yapilmaktadir.

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Finansal kaynaklar ulusal ajans tarafindan proje bazinda yayimlanan uygulama el kitabina gére yapilir.

Kanitlar

https://www.ua.gov.tr/media/ibih30ka/2020-uyqulama-el-kitab%C4%B1.pdf

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim faaliyet raporlar1 ayrica Ulusal Ajans tarafindan donemsel olarak talep edilen raporlar seffaf ve erisime agiktir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonu¢ ve Degerlendirme
1.1-Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yonler

Giiglii yonler: Finansal Yap1, Akademik Isbirlikleri, Dijital beceriler

Iyilesmeye agik yonler: Yeni teknolojilerin kullanimi, Program kapsamnda Universitemize gelen dgrenci ve dgretim
elemaninin olmamast.

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen Degisim programlarina §grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin bagvuru
sayilar1 ve talepleri her gecen yil artmaktadir. Artan talepleri karsilamak amaciyla koordinatorliigiimiiziin imzaladig: ikili
anlagma sayilar1 ve gesitliligi de her gegen giin artirmaktadir. Ancak, koordinatdrliigiimiizde personel sayimizin arttirtlmast,
yurtdisi tiniversitelerinde uygulanan sistemin hayata gegirilmesi ve ona gore bir gérev dagilimimin yapilmasi daha etkin ve
verimli olmamizi, daha fazla kiginin Erasmus+ faaliyetlerinden faydalanmasini saglayacaktir.


https://www.ua.gov.tr/media/ibih3oka/2020-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf

