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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BILGILER

Misyon

Ulkemizin ve Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, iilke ve
diinya gergeklerine duyarl kiiltiirel olarak donanimli arastiric1 ve iiretici bireyler yetistirmek, toplumun
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katkida bulunmak.

Vizyon

Bilgi iiretiminde, kiiltiirel, sosyal

, sanatsal ve sportif alanlarda Tiirkiye’ de onde gelen, mezunlari tercih edilen ve aranan katilim,
seffaflik ve oOlciilebilir odakli kurumsallagmanin gelistirdigi uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani
yapisina sahip, teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis nitelikli yiiksekokullar ile es deger bir egitim
ve arastirma kurumu yapmak, diger yiliksekokullar ile devamli etkilesim icerisinde ve onlarla siirekli olarak
is birligi igerisinde olmaktir.

Tletisim Bilgileri

Degerlendirme  takiminin  rapor degerlendirme ve/veya ziyaret surecinde iletisim kuracagi
Yuksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Uyesi (Ogr.Gor.Dursun SEFEROGLU) 0454 310 16 80 /
Sebinkarahisar Teknik Bilimler MYO

Tarihsel Gelisimi

Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10.05.2012 tarihli Yiiksekogretim Kurulunun
Karariyla Rektorliik biinyesinde kurulan ve hizmet veren bir birim olup, akademik ve idari islerini takip
etmekte ve buna dayali olarak yayinlanan her tiirlii Kanunlar, Yonetmelikler, Tiiziikler, Genelgeler ile is ve
islemlerini yiiriitmektedir. Halen yiiksekokulumuzda 15 program acik olup, 8 programda toplamda 889
kayith 6grencimiz vardir.2 dgretim lyesi,17 6gretim gorevlimiz, 5 idari personelimiz gorev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuzun 353 doniim yerleske alani, iki egitim binasi bir kazan dairesi binas1 olup binalarimizin
toplam 5000 m? kapali alani bulunmaktadir. 850 m? spor tesisleri, 2500 m? anfi tiyatro alan1 100 m?
kafeterya binas1 mevcuttur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ulkemizin ve Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, Bilgi
iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda Tiirkiye’ de 6nde gelen, mezunlar1 tercih edilen ve
aranan katilim, seffaflik ve olciilebilir odakli kurumsallagsmanin gelistirdigi uluslararasi nitelikte 6grenci ve
Ogretim eleman1 yapisina sahip, teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis nitelikli yiiksekokullar ile es
deger bir egitim ve arastirma kurumu yapmak, diger yiiksekokullar ile devamli etkilesim icerisinde ve
onlarla siirekli olarak is birligi icerisinde olmaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan birimler (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuar,
Meslek Yiiksekokulu vb.) ve bu birimler altinda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler,
programin tiirli ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler

ise raporun ekinde sunulmalidir. Bslimler

« Bilgisayar Teknolojileri.

o Elektrik ve Enerji.


http://sebinmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=303&L=1%20%5C
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=301&L=1%20%5C

« Elektronik ve Otomasyon.

» Gida Isleme.

« Makine ve Metal Teknolojileri.

» Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri.

* Ormancilik.

o Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri.

Motorlu Araclar ve Ulastirma.

Tasarim.

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildigi Birimleri

Kurumun Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tim birimlerin
(arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, fikri mulkiyet kurulu,
teknoparklar, 6n kulugcka ve kulugka birimleri vb.) etkinligi ve verimliligini degerlendirmek Uzere gerekli
gorulen girdi, stre¢ ve ciktilara iligkin 6zet bilgilere bu bdlim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise
raporun ekinde sunulmalidir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum, daha dénce dis degerlendirme surecinden gegmis ise en son gerceklestirilen dis degerlendirme
sonucunda kurumun geneli ve/veya bagli birimleri igin YUlksekogretim Kalite Kurulu tarafindan bildirilen
iyilesmeye acik yonler kapsaminda yapilan ¢alismalar ve alinan dnlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi
verilmelidir. Kurum, Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha énce degerlendiriimemis ise bu durum
belirtiimelidir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurumun, stratejik yonetim strecinin bir pargasi olarak kalite givencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve sureci nasil iyilestirdigine
iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusunun cevabini verebilmek
lizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve eylem planlari,

o “Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek iizere,
kurumun kalite gilivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsamindaki dlgme ve izleme
sistemi,

o “Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yiksekdgretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmek iizere
ne tiir iyilestirmeler yaptigi, Kurum i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.)
caligmalari, 6diil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda ge¢miste gerceklestirilen ve halen
yliriitiilen ¢alismalarin nasil kurgulandig1 ve yonetildigi,

e “Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢aligiyor?” sorusuna yanit olusturmak {izere
Kurumun, dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yoOntemlerine nasil yansidigi (kisacast


http://sebinmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=307&L=1%20%5C
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=298&L=1%20%5C
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=296&L=1%20%5C
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=294&L=1%20%5C
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=401&L=1%20%5C
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=292&L=1%20%5C
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=443&L=1%20%5C
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=494&L=1%20%5C
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=499&L=1%20%5C
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=501&L=1%20%5C
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iyilestirme cevrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) dongiisii)]
anlatilmalidir.

1. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek iizere kullandig: tanimh bir siireci bulunmahdir.

1.1. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, Onceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

1.2. Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

1.3. Kurumda misyon farklilagsmasi odakli yaklasim benimsenmekte midir?

1.4. Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler aras1 denge nasil kurulmaktadir?

1.5. Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi
bulunmakta midir?

1.6. Kurum, Kalite Politikasini tiim paydaslarina nasil duyurmaktadir? Kurum i¢i ve disinda yayilimini
nasil saglamaktadir?

1.7. Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

1.8. Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya
da her ikisi birlikte vb.)

1.9. Stratejik Yonetim ile kurumda gegerli olan Kalite YoOnetimi uygulamalari nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

1.10. Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biit¢e izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil
entegre edilmektedir?

1.11. Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergeleri tanimli midir?
Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim,
ARGE, topluma katk1) kapsamakta ve hangi seviyelere (kurum, birey) kadar inmektedir?

1.12.Kurum, izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergelerini belirlemekte
midir?

1.13.Kurumun tarihsel ge¢cmisi ve aligkanliklar1 kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

1.14. Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

1.15.Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini
belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuglarina goére neler yapilmaktadir?

1.16.Uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin sonuglar1 nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklari acik sekilde tammmlanmahdir.

2.1. Kurumda tanimli, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen
Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklagimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midir?

2.2. Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakli komisyon/danigma gruplar1 bulunmakta
midir?

2.3. Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

2.4. Kurumda Kalite Yonetimi ¢aligmalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

2.5. Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler,
program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlar1 konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu
deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlar1 nelerdir?



2.6.
2.7.

2.8.
2.9.
2.10
2.11

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapilmaktadir?
Kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil
saglamaktadirlar?

Egitim-6gretim siire¢lerinde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?

Arastirma-gelistirme siireglerinde PUKO dongiisii nas1l saglanmaktadir?
. Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisii nas1l saglanmaktadir?

.Y&netsel/idari siireglerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?

3. I¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) Kkalite giivencesi sistemine katilimi

ve

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

3.10

3.11

katki vermeleri saglanmahdir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslari arasindaki onceliklendirmeyi
nasil belirlemektedir? Oncelikli paydaslar1 kimlerdir?

Kurum, i¢ paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini nasil, hangi ortamlarda ve
hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalari nelerdir?

Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini nasil, hangi ortamlarda ve
hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak {izere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalari nelerdir?

Kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslarin katiliminin nasil saglanmaktadir?

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireglerde nasil kullanilmaktadir?

. Ogrencilerin karar alma siireglerine katilim1 hangi ortamlarda, hangi araglarla ve mekanizmalarla
saglanmaktadir?

. Yerel yonetimler, sivil toplum oOrgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil
katkida bulunmaktadir?

C. EGITIM - OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim surecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gdretim, kurumun

surekli

gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,

egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir sire¢ olarak ele

alinmal

idir.

1. Programlarin Tasarimi ve Onayi; Programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli siireglere sahip
olmalidir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ciktilar1 da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili paydaslara
duyurulmalidir.)
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Kurumda egitim-6gretim programlari nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil glivence
altina alinmaktadir?



1.2

1.3
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1.5
1.6
1.7

2. P
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Kurumda egitim dgretim donemi baginda yapilan kurul toplantilarinda ele alinarak degerlendirme
yapilmaktadir.
Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar program
tasarimlarina nasil yansitilmaktadir?
Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?
Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin
egitim amaclar1 ve kazanimlarinin kurum i¢inde/disinda hangi ortamlarda/araglarla paylasilmaktadir?
Programlarin ¢iktilarinin TYYC ile uyumu nasil saglanmaktadir?
Programlarda 6grencilerin yurt i¢cinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki
uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

rogramlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi; Kurum, programlarinin egitim-6gretim

amaglarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
paydaglarim1  diizenli olarak izlemeli ve programlarmi periyodik olarak gozden gecirerek
giincellemelidir.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

Programlarin gozden gegirilmesi ve gilincellenmesi hangi siklikta ve ne tiir yontemler kullanilarak
yapilmaktadir?

Program giincelleme caligmalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil
alindigini agiklayan tanimli bir siireci var midir?

Kurum, tiim programlarinda egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini nasil giivence
altina almaktadir?

Program ¢iktilarina ulasilip  ulagilmadiginin  izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullanilmaktadir?

Program c¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme ¢alismalar1 nasil gergeklestirilmektedir?
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Kurum, programlarini dgrencilerin
dgrenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 dlgme ve
degerlendirmesi de bu yaklagimi yansitmalidir.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun
ogrenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim politikast dogrultusunda yapilan uygulamalarm yayilimi nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim {iyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri nasil belirlenmektedir?

Ogrenci is yiikiine dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil alinmaktadir?
Ogrenci is yiikii esashi kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda nasil
kullanilmaktadir?

Staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari nasil yliriitilmektedir? Tanimli
stirecleri bulunmakta midir? Paydaslarin katilimi nasil giivence altina alinmaktadir?
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3.8. Kiiltiirel derinlik kazanimima yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

3.9. Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

3.10. Kurumda 6grenci danismanlik sistemi uygulamalar1 ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarin etkililigi
nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuglarina gore ne yapilmaktadir?

3.11.0grencinin basarismi 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siirecler nelerdir? Bu siirecler
Ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireglerin uygulanmasi nasil giivence
altina alinmaktadir?

3.12.0grencinin mezuniyet kosullar1 taniml1 midir?

3.13.Program ve ders 6grenme ¢iktilart BDY yoluyla nasil 6lgiilmektedir?

3.14.BDY konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

3.15.Kurumda, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olugmasi durumunu kapsayan acgik diizenlemeler nelerdir?

3.16.0grenci sikayetleri hangi mekanizmalarla nasil almmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

3.17.0grencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program dgrenme ¢iktilarini kazanmalari nasil giivence
altina alinmaktadir?

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma; Kurum, dgrenci kabullerine yonelik
acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile
ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

4.1. Kurum, ogrenci kabullerinde agik ve tutarll kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari diginda kalan yatay gegis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

4.2. Kurumda o6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siire¢ler bulunmakta midir?

4.3. Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siiregler bulunmakta
midir? (yonerge, senato karari vb.)

Egitim-Ogretim Kadrosu; Kurum, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir.

5.1. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katilimi nasil giivence
altina alinmaktadir?

5.2. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina alinmaktadir?

5.3. Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

5.4. Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimh
kurallar nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler; Kurum, egitim-gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6§renme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir

olmasin1 giivence altina almalidir.

6.1. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?



6.2.
6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?
Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri nelerdir? Kurumda
Ogretim elemanlar tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi)
icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina nasil
karar verilmektedir?

C. ARASTIRMA, GELISTiRME ve TOPLUMSAL KATKI

Kurumun arastirma surecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma sdreci kurumun
surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir streg olarak ele alinmalidir.

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kurum, stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmelidir.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
bulunmakta midir?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siire¢lerinin biitiinlestirildigi alanlar ve
bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar ve
buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil
yansitilmaktadir?

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkist nasil 6l¢tilmektedir? Bu katki nasil
tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklari; Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimima yonelik politikalara ve stratejilere sahip
olmalidir. (Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay1 tegvik etmelidir.)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri
icin gerekli kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen
politikalar nelerdir?

Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini nasil saglamaktadir? Bu katilimin
stirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuglari
nasil kullanmaktadir?

Kurumun aragtirma ¢alismalar1 i¢in liniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik izledigi
stratejileri nelerdir?

Kurum dis1 fonlar1 kullanmalari i¢in aragtirmacilar tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler
nelerdir?
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2.6. Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu; Kurum, arastirmacilarin ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir

3.1. Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?

3.2. Aragtirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle
ol¢iilmektedir?

3.3. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in hangi olanaklar, imkanlar ve destekler
bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi nasil dl¢lilmekte ve sonuglart nasil
degerlendirilmektedir?

3.4. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir?
Bu tegviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil
Ol¢iilmekte ve sonuglar1 nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi; Kurum, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir.
Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

4.1. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil dl¢giilmekte ve
degerlendirilmektedir?

4.2. Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir?

4.3. Arastirma  faaliyetlerine  yonelik olarak  yapilan  degerlendirmelerin  sonuglart  nasil
yayimlanmaktadir?

4.4. Kurum, bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dl¢iilmektedir? Bu katkilarin yeterliligi nasil
degerlendirilmektedir?

4.5. Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine ne sekilde ve diizeyde katki saglamaktadir (Ranking
sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)

D. YONETIM SiSTEMi

Kurumun ydnetim/organizasyonel slrecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatiimasi ve buna iligkin
degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi; Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici
liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

1.1. Kurumun, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi dahil olmak
lizere yonetim ve idari nasil yonetilmektedir?

1.2. I¢ kontrol eylem plan1 hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitilmektedir?
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1.3. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda yetki
dagilimi nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil
gozetilmektedir?

Kaynaklarin Yonetimi; Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarmin
tiimiinii etkin ve verimli kullandiginm1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.
(ilan edilmis y&netim sistemi belgesi)

2.1. Insan kaynaklarmin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

2.2. Kurum, ige alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasini
nasil giivence altina almaktadir?

2.3. Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak tizere tanimli siiregler nelerdir?

2.4. Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

2.5. Tasimir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Bilgi Yonetimi Sistemi; Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina
alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireglerini
iyilestirmek tizere kullanmalidir.

3.1. Kurumun her tiirlii faaliyeti ve stireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere kullandig bilgi yonetim nasil igletilmektedir?

3.2. Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve
paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

3.3. Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siiregleri olmak iizere diger tiim siiregleri
nasil desteklemektedir?

3.4. Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme surecine yonelik bilgiler dnceden planlanmis ve ilan edilmis
siklikta toplanmakta midir?

3.5. Toplanan verilerin gilivenligi ve gizliligi ve glivenilirligi nasil saglanmakta ve gilivence altina
alinmaktadir?

3.6. Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak iizere ne tiir uygulamalar
yapilmaktadir?

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin

uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini glivence altina almalidir.

4.1. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler nelerdir?

4.2. Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Kamuoyunu Bilgilendirme; Kurum, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini
de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

5.1. Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-O6gretim, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi
ortamlarda paylasilmaktadir?

5.2. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?
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6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi; Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢tip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir. Kurum, egitim-
Ogretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu
bilgilendirmelidir.

6.1. Kurum, topluma Kkarsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi
ortamlarda paylagmaktadir?

6.2. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?

6.3. Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil Olgiilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi i¢in ne gibi uygulamalar1 bulunmaktadir?

6.4. Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalar1 nelerdir?

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yénlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum
daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler, gerceklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikg¢a
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Birimin yapmay1 planladigi degisiklikler yerleske icerisinde cevre diizenlemelerinin yapilmast,
mevcut bulunan makine, techizat sayilarinin artirilmasi, mevcut fiziki alanlarin daha kullanigh ve giiniimiiz
sartlaria uygun hale getirilmesidir.

Bu islemlerin gerceklesmesi i¢in 6zellikle yeterli derecede 6denek olmasi, ilgede bulunan kurum -
kuruluglarin ve bu giine kadar biiyliik katkilar1 bulunan yore halkinin desteginin devam ettirilmesi
gerekmektedir.



