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1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

1.1 Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ugur KOLEMEN
Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Adres: Giresun Universitesi Giire Yerleskesi 28200/GIRESUN
Telefon: 0 454 310 14 00 — Dahili: 14 01
E-Posta: ugur.kolemen@giresun.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz 17.02.1998 tarih ve 23256 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Bakanlar Kurulu’nun 98/10569 Sayil1 Karari ile Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak kurulmus olup, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 say1lt Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren 5467 sayili Kanun geregince 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat
Kanununa eklenen EK Madde 65°ye gore adi ve baglantisi degistirilerek GIRESUN
UNIVERSITESI ne baglanmistir.

Bunlar Biyoloji, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Fizik, Kimya, Matematik,
Sosyoloji, Istatistik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Rus Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Sanat Tarihi Bolimi’diir. Cagdas Tiirk Lehgeleri, Rus Dili ve Edebiyat1 ve Sanat
Tarihi Boliimiine 6grenci alimi heniiz ger¢eklesmemistir.

Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet fonksiyonlar: yiriitiiliirken, orgiit
yapisinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 18 Profesér, 21 Dogent, 52 Doktor Ogretim Uyesi, 23 Arastirma Gorevlisi ve 6
Ogretim gorevlisi unvanh 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizde
1 Fakilte Sekreteri, 1 sef, 7 memur hizmet vermektedir. Fakiiltemizin biirolariin ve
dersliklerinin temizligi siirekli isciler tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz ile ilgili istatistikler
asagida tablolar ile verilmistir.



Ogrenci Sayilan

Béliimler L Ogretim | IL Ogretim | Toplam
Matematik 32 - 32
Fizik 21 - 21
Eimya 30 2 41
Bivoloji 30 7 37
Istatistik 11 - 11
Tiirk Dili ve Edebivat 261 248 509
Tarih 269 263 531
Cografya 232 219 461
Sosyoloji 197 - 197
Rus Dili ve Edebiyatt - -
Ingiliz Dili ve Edebivati 126 - 126
(Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebivatlan - -
Sanat Tarihi

Toplam 1218 749 1967

Akademik Personel Sayilari

Akademik personel Say1 (Arahk-2018)
Prof. 18
Dag. 21
Dr. Ogr. Uyesi 52
Araz. Gér. 23
Ogr. Gor. 6
Toplam Ogr. Elemam Sayisi 120

Idari Personel Sayilar




Kadrolarin Doluluk
Smiflara Gire Cinsiyete Gire| Toplam
Oranna Gire

Dalu Boz K E
Genel Idari Hizmetler 8 - 4 4 8
Saglik Hizmetleri Saufi - - - - -
Telnilk Hizmetleri Smifi - - - - -
Avukathik Hirmetlen Smafi. - - - - -
Din Hizmetleri Suufi - - - - -
Yardime: Hizmetl - - - - -
TOPLAM 8 = 4 4 8

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, devletin, iilkesiyle boliinmez biitiinliigiinii her seyin iistiinde
tutan bir gencligin yetismesini saglamak, toplumun gelismesine katki saglayacak nitelikte bilgi
ve teknoloji tlireten arastirmaci, katilimei, paylasimei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip cagdas
bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmektir.

Vizyonu;

Vizyonumuz; egitim, 6gretim ve arastirmada oncii, ulusal ve uluslararasi alanda taninir
bir fakiilte olmaktir. Fakiiltemize ayrilan kaynaklarla hizmetin en rasyonel bir sekilde
yiiriitiilmesine 6zen gostermek, yeni boliimlerin acilmasini saglamak, biyoloji, kimya ve fizik
boliimlerine egitim-6gretim amacgh 6grenci ve arastirma laboratuarlart kurmak, derslerin
teknolojik cihazlarla yapilmasini saglamak, aragtirma ve arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten
egitim-0gretim yontemleri uygulamak, bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri yaratmak,
Ogrencinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklar
yaratmak, topluma doniik konferans, seminer, panel ve benzeri aktiviteler diizenlemek,
Atatiirketi, 6zgiliven sahibi ve girisimci bireyler yetistirmektir.

Degerleri;

o Atatiirkgiilik

e Yurtseverlik,

e Hukukun Ustiinliigi,
o Bilimsellik,

o Katilimcilik,

e Toplumsal Yararhlik,
e QGilvenilirlik,

e Sorumluluk,

e Saydamlik,

e Evrensellik,

e Arastirmacilik,

o Kalite ve Verimlilik,
e Firsat Esitligi,



e (evre Bilinci,

e Hesap Verilebilirlik,

o Ozgiirliik,

e Cagdashk

e Yaratici diistinme ve elestiriye agik olma,

e Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,

e Katilimeilik ve paylagimcilik,

e Seffaflik,

e Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,

e Liyakate deger verme,

e Kendini sorgulama,

e Emege saygi gosterme ve basariy1 takdir etme,

e Sikayetci olmak yerine ¢6ziim liretme ve uygulama,
e Yasam boyu 6grenme ve 6gretme,

e [Egitimde kuram kadar uygulamaya da 6nem verme,
e Kaynaklar etkin kullanma,

e Siirekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,

e insan haklarina ve diisiince farkliliklarina saygili olma

Hedefleri;

Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, insanliga yararl, katilimci, paylasimet, toplumsal
degerlere saygili ve yetkin bireyler yetistirmeyi ve onlarin bilgi, beceri diizeylerini yilikseltmeyi
amaclamaktadir. Ekip ¢alismasini 6n planda tutan ve seffaf bir yonetime sahip olan fakiiltemiz
yonetimi; Giresun {limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yénelik
analiz yapan, proje gelistiren, tiniversite ile i¢ ve dis paydaslarin arasindaki iliskiyi kurmada
oncli rol oynamaktadir. Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini
benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmakla birlikte, kalite giivencesi, egitim-ogretim,
aragtirma-gelistirme ve yonetim sistemi gibi Oncelikli alanlarda 6lgme, degerlendirme ve
siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO)
dongiisiinii benimsemistir. Bu hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik olarak fakiiltede birim
kalite ve akreditasyon kurulu olusturulmustur. Bu kapsamda Ogrenci, idari Personel ve
Akademik personele yonelik anketler yapilarak fakiiltemizin giiclii ve gelismeye agik yonleri
tespit edilmeye calisilmistir.

Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirllmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmasi Amacina
Yonelik Hedefleri

e Ogretim {iyesinin yetersiz oldugu béliimlerde yeni yaymnlanan norm kadro
yonetmeligine uygun olarak planlar yaparak 6gretim {iyesi sayisinin artirilmasi

e Ogretim iiyelerinin programlarda yer alan ders iceriklerinin giincellenmesi i¢in tesvik
edilmesi

e Ogrencilere verilen egitimin proje odakli olmasinin tesvik edilmesi

o Dersliklerin son teknolojiye uygun hale getirilmesi

e Uzaktan egitim programlarinin agilmasinin tesvik edilmesi

Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi Amacina
Yonelik Hedefleri



e Fen boliimlerinde 6gretim {iyesi basina SCI, SCIE kapsamindaki yayin sayisinin 2’ nin
tizerine ¢ekilmesi

e Sosyal boliimlerde 6gretim tiyesi bagina kitap ya da kitap boliimii sayisinin 1’den fazla
olmasi

e Fen ve sosyal boltimlerdeki 6gretim liyelerinin dis destekli proje sayisinin artirilmasini
saglamak

Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemizce ihtiya¢ duyulan hizmet binalarinin insa
edilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmak, fiziki yorgunluk goriilen Fakiiltemize ait binabakim-
onarim ve tadilatla giliclendirilmesi i¢in caligmalarda bulunmak, egitim-Ogretimi makine
techizatla donatilmasi i¢in ¢alismalarda bulunmak,

Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

e Fakiiltemiz Ingilizce web sayfasinin acilen hayat gegirilmesi

e Erasmus ve Mevlana anlagmalari ile bu anlagsmalardan yararlananlarin sayisinin
artirilmasi

e Uluslararasi ikili igbirligi projelerinin tesvik edilmesi

Fakiilte Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

e Meteoroloji  Mudirliigii ile yapilan ¢aligmalarin  devaminin  ve
sonuglandirilmasinin saglanmasi

e Tarimsal Kredileri Destekleme Kurumu ile ortak projelerin hayata gegirilmesi

e Giresun ili 6zelinde ait sosyal ve teknolojik konularda projeler gelistirilmesi

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz biinyesinde Biyoloji, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Fizik,
Kimya, Matematik, Sosyoloji, Istatistik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Rus Dili ve Edebiyati,
Ingiliz Dili ve Edebiyati, Sanat Tarihi Boliimii egitim 6gretim faaliyeti amagh birimlerdir.
Cagdas Tiirk Lehgeleri, Rus Dili ve Edebiyati ve Sanat Tarihi Boliimiine 6grenci alimi hentiz
gerceklesmemistir. Diger boliimlerde lisans egitimi devam etmektedir. Fakiiltemizin bir¢ok
boliimiinde aktif yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulunmaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlerde arastirma faaliyeti yiiriitiilmekle birlikte fakiiltemiz
Ogretim {yeleri rektorliige bagli arastirma merkezlerinde arastirma faaliyetleri
yuriitmektedirler.



1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi
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2. KALITE GUVENCE SISTEMIi
e Kurum, misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayil
Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere
ulagilabilmesi i¢in stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek
amaciyla stratejik yOnetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise Universitemiz Stratejik
Planlama Ekibi (USPE) tarafindan katilimc1 ydntemle hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda
yuriitiilmektedir.

o  Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
Fakiiltemizde gerek 6grencilerle gerekse akademik ve idari personel ile belirli araliklarla Kalite

Giivence Sistemi ile ilgili toplantilar yapilarak, 6grenci ve personel memnuniyet anketleri
uygulanarak saglanmaktadir.

o Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirilmeyi planliyor?



Fakiiltemiz her yil yaptig1 degerlendirme toplantilarinda alinan c¢iktilar ve geri doniisler
dogrultusunda ve yine fakiiltemiz birimleri nezdinde kurulan kalite alt komisyonlar1 ile yapilan
diizenli toplantilar ve diizenli denetleme ile kurumumuzun gelecege yonelik siireglerinin
iyilestirilmesi planlanmaktadir.

2.1 Kalite Politikasi

Fakiiltemiz, biinyesindeki boliimlerin 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak da
kalite giivencesi, egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme ve yoOnetim sistemi etkinliklerinin
kalitesine oncelik veren biiyiimeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz 6grenci merkezli bir yonetim
bicimini benimsemektedir. Birimlerinde yiiriitiilen dersler kapsaminda 6grencilerin aktif olarak
rol alabilmeleri i¢in, donem i¢inde ddevler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, 6grencilerden
sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalar1 istenerek, projelerde ekip c¢alismalar1 tesvik
edilmektedir. Baz1 fakiiltelerde son sinif 6grencilerine bitirme 6devi ve/veya bitirme tezi adi
altinda uygulama dersleri verilmektedir. Bu dersler ile 6grencilerin kendi belirledikleri
konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri
amaglanmaktadir. Ayrica, 6grenci topluluklarinda ortaya konan faaliyetler de bu siireci
destekleyici niteliktedir.

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
Universitemizin Kalite Politikas1 ile uyumlu olacak sekilde Kanunlar, Y&netmelikler ve

Yonergeler 1s18inda  Katilimeil, Seffaf ve Gelismeye agik bir Yonetim anlayisini
benimsemekteyiz.
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Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Prof. Dr. Feridun TEKIN
Prof. Dr. Erol EGRIOGLU
Dog. Dr. Tamer AKKAN
Dr. Ogr. Uyesi Serdar SOYLU
Dr. Ogr. Uyesi Yasar SIMSEK
Dr. Ogr. Uyesi inci DEMIRAG TURAN
Dr. Ogr. Uyesi Hamza KOC
Dr. Ogr. Uyesi Halis GOZPINAR
Dr. Ogr. Uyesi Murat OZATA
Dr. Ogr. Uyesi Derya VURAL
Dr. Ogr. Uyesi Adem GURLER
Dr. Ogr. Uyesi Rahim KIZGUT
Fakiilte Sekreteri Erol CAN




2.3 Paydas Katilim

I¢c paydaslarm kalite giivence sistemine katilimlar1 veri toplama siirecleriyle saglanmaya
calisilmaktadir. Ayrica akademik ve idari calisanlar ile 6grencilere yonelik memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Topluma yonelik egitimlerde degerlendirme formlar1 araciligiyla da
dis paydas degerlendirmeleri alinmasi planlanmaktadir. Yakin dis paydaslarimiz Meteoroloji
Miidiirligii, DOKAP ve TKDK ile bu faaliyet planlamasi yapilmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 dikkate
alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine (TYYC) uygunluk gozetilmektedir. Kurumda programlarin onaylanma siireci
ilgili fakiilte ve yliksekokuldan gelen talepler sonrasinda senato karari neticesinde
gerceklesmektedir.

Programlarin amaclar1 ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ve
kalkinma planlar1 ¢ergevesinde belirlenmektedir. Programlar, yasal mevzuatlar ¢ergevesinde
(lisans, On lisans ve lisansiistii yonetmelikler vb.) agilmaktadir. Miifredatin tasarimi tilkenin is
giicii ihtiyact ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin artirllmasina yonelik olarak cagin
gereklerine uygun olarak sekillenmektedir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin takibi i¢in fakiiltemiz ve boliimler biinyesinde ¢alismalar gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemizde gergeklestirilen toplantilar ile i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak izleme ve
giincellemeler gerceklestirilmektedir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen tim programlar ig¢in ogretim {iiyeleri 0grenci merkezli
ogrenmenin gergeklestirilmesi i¢cin azami gayret gostermektedirler. Fakiiltemiz biinyesinde
yapilan calismalar ile 6grenci merkezli 6grenmenin hangi programda ne kadar gergeklestigi
belirlenmeye calisiimaktadir. Caligsma sonuglari ilgili program yiiriitiiciilerine bildirilmektedir.

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertfikalandirma

Fakiiltemize dgrenci kabulii Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlene smav ve kriterlere
gore gerceklestirilmektedir. Ogrenci gelisimi igin fakiiltemiz biinyesinde gesitli sosyal ve
bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir. Siirekli egitim merkezi kapsaminda yapilan etkinlikler
ile 6grencilere sertifika elde etme olanaklar1 sunulmaktadir.



3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Akademik personel Say1 (Arahk-2018)
Prof. 18
Dog. 21
Dr. Ogr. Uyesi 52
Arag. Gor. 23
Ozr. Gér. ]
Toplam Ofr. Elemam Sayis 120

3.6 Ogrenme Kaynaklar, Erisebilirlik ve Destekler

Fakiiltemiz programlarinin yiiriitiilmesinde Universitemiz biinyesinde bulunan merkez
kiitiiphanesinin olanaklarinda yararlanilmaktadir. Tiim 68renci ve 6gretim {iiyelerinin online
olarak da dahil olmak {izere ilgili siireli ve diger yayinlara ulasim destegi bulunmaktadir. Ayrica
Giresun Universitesi BAP koordinatdrliigiinden lisans {istii 6grencilerine yoénelik maddi
destekler saglanmaktadir. Programlarimizin yiriitiilmesinde O6grencilerimiz hem fakiilte
biinyesindeki laboratuvarlardan hem de Merkezi aragtirma laboratuvarindan faydalanma
imkanina sahiptirler.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI
4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

e Fakiiltemizin yeni kurulan iniversitelerin Fen Edebiyat Fakiilteleri arasinda
Ogretim liyesi bagina hesaplanacak istatistiklerde zirvede yer almasi

e Kamu ve sanayi ile ortak arastirma projeler gerceklestirmek

e Uluslararasi aragtirmalarin sayisini artirmak

e Komsu iilkelerdeki liniversiteler ile igbirligi yapmak

e Uluslararasilasmaya oncelik tanimak

e Kalite politikalarina uygun bilimsel arastirmalar yapmak



4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklari

Kurumumuzda 6gretim iyeleri arastirma igin gerekli laboratuvar ve kaynak
altyapilarina sahip olup, her y1l BAP Koordinatorliigii tarafindan 6gretim iiyelerince teklif
edilen farkl tiirde projelere maddi destek saglanmaktadir.

4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumumuzun arastirma kadrosunu fakiiltemiz biinyesindeki tiim akademik kadro ve
ogrenciler olusturmaktadir.

4.4 Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumumuzda her yi1l arastirma faaliyetleri degerlendirilerek yil sonu akademik toplantisinda
Ogretim tiiyeleri ve diger paydaslar ile paylasilmaktadir. Cesitli ddiiller hazirlanarak bilimsel
arastirmalarin tesvik edilmesi yoluyla iyilestirmeler saglanmas1 hedeflenmektedir.

5. YONETIM SiSTEMI
5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemiz yonetsel organizasyon semasi ilgili yasada ongoriilen sekliyle hazirlanmis ve hayata
gecirilmistir. Egitim-0gretim ve arastirma siirecleri 2547 sayili Kanun, 2914 sayili Kanun, 3843
sayili Kanun vb, idari ve destek siireglerinde 5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun vb.
hiikiimlerince yiiriitiilmektedir.

5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
cercevesinde istthdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik
Personel Daire Baskanligia bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda
personel gorevlendirme ve atamalar1 gergeklestirilmektedir. Idari personel agisindan yeterli
personel bulunmamaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere yiiriittiiglimiiz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii g6z 6niine alinarak yapilmakta olup, yapilan
gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Fakiiltemizin sinirh biitgesi gz Oniline alinarak olabildigince acil ve onceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili
15 ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri
unsurlar géz oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gerceklestirilir.
Satin alma islemleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kontrol altina alinmaktadir. 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmuistir.
Mali kaynaklarin yonetimi ilgili kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu lhale Kanunu, 4734 sayilh Kamu Ihale



Sozlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245
Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikler, Taginir Mal Ydnetmeligi, vb.) ¢cer¢evesinde yapilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tagimir Mal Yonetmeligi dogrultusunda
yuritilmektedir. Tim tasmir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile
kayit altina alinmaktadir. Ancak idari personel yetersizligi bulunmaktadir.

5.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Fakiiltemizde de Rektorliigiimiiz tarafindan
uygulamaya konulan otomasyon programlari kullanilmaktadir (Orn. Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi, Kurumsal ¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi, Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi vb.).
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi Universitenin yazilim programlari ile saglanmaktadir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Fakiiltemiz 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum
disindan tedarik edilen hizmetler, s6z konusu kanun ve 4735 sayili Kamu ihale sézlesmeleri
Kanunu hiikiimleri, hizmet alim ihaleleri uygulama yonetmeligi ve kamu ihale genel tebliginde
yer alan hiikiimler dogrultusunda alinmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu,
kalitesi ve stirekliligi, alinan hizmetin muayene kabul komisyonundan gegirilmesi suretiyle
giivence altina alinmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in liniversitemiz biinyesinde ilgili
meslek kollarinda gorev yapan personeller tarafindan teknik sartnameler hazirlanmaktadir.
Sartnameler ve 4735 sayili Kanun ger¢evesinde yapilan sdzlesmeler dogrultusunda igslem tesis
edilmektedir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y&nergesinde Kalite
giivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasi1 hiikiim altina alinmig olup, Fakiiltemizde “Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu” kurulmustur.

5018 say1li Kanun’da hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler uygulanmaktadir. Universitemiz
ve fakiiltemiz web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler Universite ve Fakiiltemiz web sitesi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz 5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine
getirmektedir. Fakiiltemiz ve iiniversitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler,
tiniversitenin ve fakiiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin
kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan



giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla
paylasilmamaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDiRME

Raporun Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, AR&GE ve Yonetim Sistemi boliimleri
igin giiclii yonler ve iyilestirmeye agik yonlere iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi
Giiclii Yonler

v Misyon, vizyon, degerler tiim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmistir.

v' Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek i¢in gerekli olan
gbzden gegirme girdileri, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin gortisleri
anketler araciligiyla alinmaktadir.

Dyilestirmeye Acik Yonler

v Kalite konusunda fakiilte akademik ve idari elemanlarinin gerekli bilgi ve
anlayisa sahip olmamasi

v' Anket ¢aligmalarinin = sistemli ve diizenli olarak yapilamamasi ve
degerlendirmelerde tiim paydaslarin  katkilarinin  heniiz tam olarak
saglanamamasi

Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler

v' Ogrencilere oryantasyon programi uygulanmaktadir.

v" Ogrenci topluluklari etkin bir sekilde tesvik edilmektedir.

v' Fakiiltemizde 6grenim goren uluslararasi 6grenciler dolayisiyla “uluslararasilagmanin
gelistirilmesi” amacina katki saglanmaktadir.

v Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir.

Dyilestirmeye A¢ik Yénler

v' Egitim programlarinin uygulanmasinda 6grencilerin akademik bilgi eksiklikleri
nedeniyle yasanan zorluklar

v' Baz egitim programlarinda yeterli sayida 6gretim iiyesinin bulunmamasi

v Bazi egitim programlarinin uygulanmasinda laboratuvar ve dersliklerin yeterli
olmamasi

v Bazi egitim programlarmin giincel olmamasi



Arastirma-Gelistirme
Giiclii Yonler

v Ogretim iiyeleri Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
Yonergesi'nde belirtildigi gibi proje destegi bakimindan desteklenmektedir.

v' Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup bu
etkinlikler araciligiyla dis paydaslarla isbirligi tesis edilerek kaynak temininde gesitlilik
saglanmaktadir.

v Fakiiltemiz Biyoloji ve Istatistik béliimii gibi boliimlerde iist diizey bilimsel arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

lyilestirmeye A¢ik Yonler

v" Fakiiltemiz biinyesinde laboratuvar ve altyapi eksiklikleri
Sosyal bilimler alaninda fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin SSCI kapsaminda yeterli sayida

<\

arastirma makalesi yayinlayamamasi
Arastirma faaliyetlerinin yayginlastirilmasini saglayan yurtdist kongre desteklerinin

\

yetersiz olmast

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin uluslararas: ve dis destekli proje sayisinin az olusu
Ogretim iiyelerine makale diizeltme hizmetlerinin iiniversitemizce verilmemesi
Ogretim iiyelerine akademik tesvik saglayacak maddi olanaklarin bulunmamasi
Calisan ve lireten 0gretim iiyelerinin tesvik edilmesini saglayacak yeterli bir sistemin

ASRNENEN

bulunmamast
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler
v' Fakiiltemiz toplumsal katki amaciyla ilimiz biinyesindeki bazi kamu kuruluslar ile
protokoller imzalamistir.
v' Fakiiltemizin yOnetim sistemi seffaf olup tiim bilgilere web sayfasi lizerinden
ulasilabilmektedir.
Dyilestirmeye A¢ik Yénler
v Giresun iline yonelik olarak yapilacak arastirmalarin nitelik ve niceliginin yeterli

olmamasi
v’ Idari personel sayisinin yetersiz olmasi



