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Boliim-1: Giresun Universitesi Dig Paydas Memnuniyet Anketi Bulgular

2020 yil1 kalite ve stratejik yonetim siireclerinde dis paydas memnuniyet anketine 126 kisi katilmistir.
Ankete yanit veren kisilerin sorular bazinda dagilimi asagidaki grafiklerde gosterilmistir. Analizler

Excel programinda yapilmustir.

1. Kurum veya Kurulus

Kurum veya Kurulus

m Kamu Kurumu
m Milli Egitim

m Ozel Sektér

m STK

m Universite

Sekil-1: Ankete katilanlarin kurum veya kurulus dagilimi

Ankete katilan dig paydas kurum veya kurulus dagilimina bakildiginda, en ¢ok iiniversitelerin (%57),

en az ise Ozel Sektdriin (%4) oldugu goriilmektedir.

2. Pozisyonunuz/Unvaniniz/Gorev

Pozisyonunuz/Unvaniniz/Gorev

B Akademisyen
m idari Personel

M Yonetici




Sekil-2: Ankete katilanlarin pozisyonunuz/unvaniniz/gérev dagilimi

Ankete katilanlarin pozisyonunuz/unvanimz/gérev dagilimma bakildiginda, en ¢ok idari personel

(%40) ve Akademisyenlerin (%32), en az ise Yoneticilerin (%28) oldugu goriilmektedir.

3. Cinsiyet

Cinsiyet

H Kadin

M Erkek

Sekil-3: Ankete katilanlarin cinsiyet dagilimi
Ankete katilan kisilerin yaklasik %37’si kadin, %631 erkektir.

4. lligkiler: Dis paydaslarm iiniversitemizle iliskide olduklari birimlerle iliski diizeyi 1 ile 5 puan

arasinda degerlendirilmistir. (1:Cok K&tii-5:Cok Iyi)

4.1. Rektorliik ile olan iliskiler

Rektorliik ile olan iliskiler

M Cok Kot

B Kot

M Ne iyi Ne Kot
miyi

m Cok lyi




Sekil-4: Ankete katilanlari Rektorliik ile olan iliskiler puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %32’si Rektorliik ile olan iliskilerinin ¢ok iyi oldugunu, %4°i ise iyi olmadigim

beyan etmistir. Genel olarak iligkilerin olumlu oldugu sdylenebilir.

4.2. Fakiilteler ile olan iliskiler

Fakiilteler ile olan iliskiler

m Cok Kot

B Koti

M Ne iyi Ne Kot
W yi

m Cok lyi

Sekil-5: Ankete katilanlarin Fakiilteler ile olan iligkiler puanlama dagilim

Ankete katilanlarin %27’si Fakiilteler ile olan iliskilerinin ne iyi ne kotii (kararsiz) oldugunu, %26’s1

ise ¢ok iyi oldugunu beyan etmistir. Genel olarak iligkilerin iyi oldugu sdylenebilir.

4.3. Enstitiiler ile olan iliskiler

Enstitiiler ile olan iliskiler

B Cok Kot

W Kot

® Ne iyi Ne Kot
W yi

m Cok lyi

Sekil-6: Ankete katilanlarin Enstitiiler ile olan iligkiler puanlama dagilimi



Ankete katilanlarin %21°1 Enstitiiler ile olan iliskilerinin ne iyi ne kotii (kararsiz) oldugunu, %26’s1 ise

¢ok kotii oldugunu beyan etmistir. Genel olarak iligkilerin olumsuz oldugu sdylenebilir.

4.4. Yiiksekokullar/ Meslek Yiiksekokullari ile olan iliskiler

Yiiksekokullar/ Meslek Yiiksekokullari
ile olan iliskiler

M Cok Kot

H Kotu

W Ne iyi Ne Kotu
W iyi

m Cok lyi

Sekil-7: Ankete katilanlarin Yiiksekokullar/ Meslek Yiiksekokullari ile olan iligkiler puanlama

dagilimi

Ankete katilanlar Yiiksekokullar/ Meslek Yiiksekokullar ile olan iligkilerini ayni oranda (%26) ¢ok iyi

ve ¢ok kotii oldugunu beyan etmistir.

4.5. Personel Daire Baskanhgi ile olan iliskiler

Personel Daire Baskanligi ile olan
iliskiler

B Cok Kot

m Koti

® Ne iyi Ne Kot
W yi

m Cok lyi

Sekil-8: Ankete katilanlarin Personel Daire Baskanlig ile olan iligkiler puanlama dagilim



Ankete katilanlarin %32’si Personel Daire Baskanligi ile olan iligkilerinin ¢ok iyi oldugunu beyan

etmistir. Genel olarak iligkilerin olumlu oldugu sdylenebilir.

4.6. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg ile olan iliskiler

idari ve Mali isler Daire Baskanligi ile
olan iligkiler

B Cok Kot

| Koti

® Ne iyi Ne Kot
W yi

m Cok lyi

Sekil-9: Ankete katilanlarm Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig ile olan iliskiler puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %32’si Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 ile olan iliskilerinin ¢ok kotii oldugunu

belirtmektedir. Genel olarak iliskilerin olumsuz oldugu soylenebilir.

4.7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg ile olan iliskiler

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi ile olan iliskiler

B Cok Kot

B Kot

= Ne iyi Ne Kot
miyi

m Cok lyi




Sekil-10: Ankete katilanlarin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile olan iligkiler

puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %33’1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile olan iliskilerinin ¢ok

kétii oldugunu belirtmektedir. Genel olarak iligkilerin olumsuz oldugu sdylenebilir.

4.8. Bilgi islem Daire Baskanhg ile olan iliskiler

Bilgi islem Daire Baskanhgi ile olan
iliskiler

B Cok Kot

B Kot

= Ne iyi Ne Kot
miyi

= Cok lyi

Sekil-11: Ankete katilanlarmn Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile olan iliskiler puanlama dagilim1

Ankete katilanlarm %36’°s1 Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile olan iliskilerinin ¢ok kotii oldugunu

belirtmektedir. Genel olarak iliskilerin olumsuz oldugu soylenebilir.

4.9. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg ile olan iliskiler



Saghk Kultur ve Spor Daire Bagkanligi
ile olan iliskiler

B Cok Kot

B Kot

= Ne iyi Ne Kot
miyi

= Cok lyi

Sekil-12: Ankete katilanlarin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile olan iliskiler puanlama

dagilimi

Ankete katilanlarin %34’ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: ile olan iligkilerinin ¢ok kot

oldugunu, %22’si iyi oldugunu belirtmektedir. Genel olarak iligkilerin olumsuz oldugu sdylenebilir.

4.10. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg ile olan iliskiler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
ile olan iliskiler

M Cok Kot

B Koti

M Ne iyi Ne Kot
W yi

m Cok lyi

Sekil-13: Ankete katilanlarin Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ile olan iliskiler puanlama

dagilimi



Ankete katilanlarin %44’i Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: ile olan iliskilerinin cok kétii

oldugunu belirtmektedir. Genel olarak iliskilerin olumsuz oldugu soylenebilir.

4.11. Ogrenci isleri Daire Baskanhg: ile olan iliskiler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi ile olan
iliskiler

M Cok Kot

H Kotu

W Ne iyi Ne Kotu
W iyi

m Cok lyi

Sekil-14: Ankete katilanlarn Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ile olan iligkiler puanlama dagilimi

Ankete katilanlarm %32’si Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile olan iliskilerinin ¢ok kétii oldugunu

belirtmektedir. Genel olarak iliskilerin olumsuz oldugu sdylenebilir.

4.12. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ile olan iliskiler

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ile
olan iliskiler

B Cok Kot

B Kot

= Ne iyi Ne Kot
miyi

m Cok lyi

Sekil-15: Ankete katilanlarin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile olan iligkiler puanlama dagilimi



Ankete katilanlarin %31°1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile olan iligkilerinin ¢ok kotii oldugunu

belirtmektedir. Genel olarak iliskilerin olumsuz oldugu soylenebilir.

4.13. Hukuk Miisavirligi ile olan iliskiler

Hukuk Misavirligi ile olan iliskiler

M Cok Kot

H Kotu

= Ne iyi Ne Kot
W iyi

m Cok lyi

Sekil-16: Ankete katilanlarin Hukuk Miisavirligi ile olan iliskiler puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %40’1 Hukuk Miisavirligi ile olan iliskilerinin ¢ok kotii oldugunu belirtmektedir.

Genel olarak iligkilerin olumsuz oldugu séylenebilir.

4.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile olan iliskiler

Déner Sermaye isletme Miidirliigii
ile olan iliskiler

B Cok Kot

B Kot

= Ne iyi Ne Kot
miyi

m Cok lyi

Sekil-17: Ankete katilanlarm Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile olan iliskiler puanlama dagilimi



Ankete katilanlarin %38’i Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile olan iliskilerinin ¢ok kétii oldugunu

belirtmektedir. Genel olarak iligkilerin olumsuz oldugu séylenebilir.

4.15. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile olan iliskiler

Basin ve Halkla iliskiler Mudiirlugi ile
olan iliskiler

M Cok Kot

H Kotu

W Ne iyi Ne Kotu
W iyi

m Cok lyi

Sekil-18: Ankete katilanlarn Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile olan iliskiler puanlama dagilim1

Ankete katilanlarin %39’u Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile olan iliskilerinin ¢ok kétii oldugunu

belirtmektedir. Genel olarak iliskilerin olumsuz oldugu sdylenebilir.

4.16. Arastirma Merkezleri ile olan iliskiler

Arastirma Merkezleri ile olan iligkiler

B Cok Kot

W Kot

® Ne iyi Ne Kot
W yi

m Cok lyi

Sekil-19: Ankete katilanlarin Arastirma Merkezleri ile olan iligkiler puanlama dagilimi



Ankete katilanlarin  %35’nin  Aragtirma Merkezleri ile olan iligkilerinin ¢ok kotii oldugu

goriilmektedir. Genel olarak iliskilerin olumsuz oldugu sdylenebilir.

4.17. Ar-Ge ile olan iliskiler

Ar-Ge ile olan iliskiler

M Cok Kot

H Kotu

= Ne iyi Ne Kot
W iyi

m Cok lyi

Sekil-20: Ankete katilanlarin Ar-Ge ile olan iliskiler puanlama dagilim

Ankete katilanlarin %39’u Ar-Ge ile olan iliskilerinin ¢ok kotii oldugunu belirtmektedir. Genel olarak

iligkilerin olumsuz oldugu sdylenebilir.

5. Memnuniyet: Dis paydaslarin tiniversitemizle iliskide olduklar1 birimlerle memnuniyet diizeyi 1 ile

5 puan arasinda degerlendirilmistir. (1:Cok Kotii-5:Cok Iyi)

5.1. Rektorliik ile olan iliski memnuniyeti

Rektorliik ile olan iliski memnuniyeti

B Cok Kot

W Kot

® Ne iyi Ne Kot
W yi

m Cok lyi




Sekil-21: Ankete katilanlarin Rektorliik ile iliski memnuniyeti puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %52’si Rektorliik ile olan iliskilerinden memnuniyetinin ¢ok iyi oldugunu beyan

etmigtir. Genel olarak iligkilerin olumlu oldugu sdylenebilir.

5.2. Fakiilteler ile olan iliski memnuniyeti

Fakiilteler ile olan iliski memnuniyeti

m Cok Kot

B Koti

M Ne iyi Ne Kot
W yi

m Cok lyi

Sekil-22: Ankete katilanlarin Fakiilteler ile iligki memnuniyeti puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %35’1 Fakiilteler ile olan iliski memnuniyetinin ¢ok iyi oldugunu beyan etmistir.

Genel olarak iliskilerin olumlu oldugu sdylenebilir.

5.3. Enstitiiler ile olan iliski memnuniyeti

Enstitiler ile olan iliski memnuniyeti

M Cok Kot

B Kot

M Ne iyi Ne Kot
miyi

m Cok lyi




Sekil-23: Ankete katilanlarin Enstitiiler ile olan iliski memnuniyeti puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %37’si Enstitiiler ile olan iliski memnuniyetinin ¢ok iyi oldugunu, %12’si ise ¢ok

kotii oldugunu beyan etmistir. Genel olarak iliskilerin olumlu oldugu sdylenebilir.

5.4. Yiiksekokullar/ Meslek Yiiksekokullari ile olan iliski memnuniyeti

Yiiksekokullar/ Meslek Yiiksekokullari
ile olan iliski memnuniyeti

B Cok Kot

| Koti

® Ne iyi Ne Kot
W yi

m Cok lyi

Sekil-24: Ankete katilanlarin Yiiksekokullar/ Meslek Yiiksekokullari ile olan iliski memnuniyeti

puanlama dagilimi

Ankete Kkatilanlarin %33’ Yiksekokullar/ Meslek Yiiksekokullar: ile olan iligkileri ne iyi ne kotii

(kararsiz) ile iyi oldugunu beyan etmistir.

5.5. Personel Daire Baskanhgi ile olan iliski memnuniyeti



Personel Daire Baskanhgi ile olan
iliski memnuniyeti

B Cok Kot

B Kot

= Ne iyi Ne Kot
miyi

= Cok lyi

Sekil-25: Ankete katilanlarin Personel Daire Bagkanlig ile olan iliski memnuniyeti puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %41°i Personel Daire Baskanligi ile olan iliski memnuniyetinin iyi oldugunu,

%9’u ise ¢ok kotii oldugunu beyan etmistir. Genel olarak iliskilerin memnuniyetinin iyi sdylenebilir.

5.6. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg ile olan iliski memnuniyeti

idari ve Mali isler Daire Baskanligi ile
olan iliski memnuniyeti

M Cok Kot

H Kotu

W Ne iyi Ne Kotu
W iyi

m Cok lyi

Sekil-26: Ankete katilanlarm Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ile olan iliski memnuniyeti

puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %28’i Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ile olan iliski memnuniyetinin ¢ok iyi
oldugunu, %14’1 ise ¢ok kotii oldugunu beyan etmistir. Genel olarak iliskilerin memnuniyetinin

olumlu oldugu soylenebilir.



5.7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi ile olan iliski memnuniyeti

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi ile olan iliski memnuniyeti

m Cok Kot

B Koti

M Ne iyi Ne Kot
W yi

m Cok lyi

Sekil-27: Ankete katilanlarin Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile olan iligki

memnuniyeti puanlama dagilim1

Ankete katilanlarin %26’s1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile olan iliskilerinden ¢ok

memnun oldugunu belirtmektedir. Genel olarak iliski memnuniyetinin olumlu oldugu soylenebilir.

5.8. Bilgi Islem Daire Baskanhg ile olan iliski memnuniyeti

Bilgi islem Daire Baskanligi ile olan
iliski memnuniyeti

B Cok Kot

W Kot

® Ne iyi Ne Kot
W yi

m Cok lyi

Sekil-28: Ankete katilanlarm Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile olan iliski memnuniyeti puanlama

dagilimi



Ankete katilanlarm %32’si Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ile olan iliskilerinden ¢ok memnun oldugunu

belirtmektedir. Genel olarak iligskilerin memnuniyetinin olumlu oldugu sdylenebilir.

5.9. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi ile olan iliski memnuniyeti

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
ile olan iliski memnuniyeti

B Cok Kot

| Koti

® Ne iyi Ne Kot
W yi

m Cok lyi

Sekil-29: Ankete katilanlarin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ile olan iliski memnuniyeti

puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %33’ Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ile olan iliski memnuniyetinin iyi
oldugunu, %14’niin hi¢ iyi olmadigini belirtmektedir. Genel olarak iliskilerin memnuniyetinin olumlu

oldugu soylenebilir.

5.10. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg ile olan iliski memnuniyeti



Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
ile olan iliski memnuniyeti

B Cok Kot

B Kot

= Ne iyi Ne Kot
miyi

= Cok lyi

Sekil-30: Ankete katilanlarin Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile olan iliski memnuniyeti

puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %23’ii Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig ile olan iliski memnuniyetinin iyi

oldugunu belirtmektedir. Genel olarak iligkilerin memnuniyetinin olumlu oldugu sdylenebilir.

5.11. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ile olan iliski memnuniyeti

Ogrenci isleri Daire Baskanligi ile olan
iliski memnuniyeti

M Cok Kot

W Kotu

W Ne iyi Ne Kot
W iyi

m Cok lyi

Sekil-31: Ankete katilanlarin Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ile olan iliski memnuniyeti puanlama

dagilimi

Ankete katilanlarin %36’s1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ile olan iliski memnuniyetinin iyi
oldugunu, %131 hi¢ iyi olmadigini belirtmektedir. Genel olarak iligkilerin memnuniyetinin olumlu

oldugu soylenebilir.



5.12. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ile olan iliski memnuniyeti

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ile
olan iliski memnuniyeti

M Cok Kot

H Kotu

= Ne iyi Ne Kot
W iyi

m Cok lyi

Sekil-32: Ankete katilanlarin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile olan iligki memnuniyeti

puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %331 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile olan iligkilerinden ¢ok memnun
oldugunu, %14’ hic memnun olmadigimi belirtmektedir. Genel olarak iligkilerin memnuniyetinin

olumlu oldugu soylenebilir.

5.13. Hukuk Miisavirligi ile olan iliski memnuniyeti

Hukuk Miisavirligi ile olan iliski
memnuniyeti

B Cok Kot

m Koti

® Ne iyi Ne Kot
W yi

m Cok lyi

Sekil-33: Ankete katilanlarin Hukuk Miisavirligi ile olan iliski memnuniyeti puanlama dagilimi



Ankete katilanlarin %23’1i Hukuk Miisavirligi ile olan iliskilerin memnuniyetinin ¢ok iyi oldugunu

belirtmektedir. Genel olarak iligskilerin memnuniyetinin olumlu oldugu sdylenebilir.

5.14. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile olan iliski memnuniyeti

e W oo

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii
ile olan iliski memnuniyeti

M Cok Kot

H Kotu

W Ne iyi Ne Kotu
W iyi

m Cok lyi

Sekil-34: Ankete katilanlarin Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile olan iliski memnuniyeti puanlama

dagilimi

Ankete katilanlarin %30’u Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile olan iliskilerden ¢ok memnun
oldugunu, %22’si hi¢ memnun olmadigini belirtmektedir. Genel olarak iligkilerin memnuniyetinin

olumlu oldugu sdylenebilir.

5.15. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile olan iliski memnuniyeti



Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile
olan iliski memnuniyeti

B Cok Kot

B Kot

= Ne iyi Ne Kot
miyi

= Cok lyi

Sekil-35: Ankete katilanlarn Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile olan iliski memnuniyeti

puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %35’i Basmn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile olan iliskilerinden ¢ok memnun

oldugunu belirtmektedir. Genel olarak iligkilerin memnuniyetinin olumlu oldugu sdylenebilir.

5.16. Arastirma Merkezleri ile olan iliski memnuniyeti

Arastirma Merkezleri ile olan iliski
memnuniyeti

M Cok Kot

W Kotu

W Ne iyi Ne Kot
W iyi

m Cok lyi

Sekil-36: Ankete katilanlarin Aragtirma Merkezleri ile olan iligki memnuniyeti puanlama dagilimi

Ankete katilanlari %33’1 Arastirma Merkezleri ile olan iliski memnuniyetinin ¢ok iyi, %21°1 ise ¢ok

kotii oldugunu beyan etmektedir. Genel olarak iligkilerin memnuniyetinin olumlu oldugu séylenebilir.



5.17. Ar-Ge ile olan iliski memnuniyeti

Ar-Ge ile olan iliski memnuniyeti

B Cok Kot

B Kot

= Ne iyi Ne Kot
miyi

m Cok lyi

Sekil-37: Ankete katilanlarin Ar-Ge ile olan iliski memnuniyeti puanlama dagilimi

Ankete katilanlarin %31°1 Ar-Ge ile olan iliskilerinden memnuniyetinin ¢ok iyi oldugunu, %15’i ¢ok

kotii oldugunu belirtmektedir. Genel olarak iliskilerin memnuniyetinin olumlu oldugu sdylenebilir.
6. Isbirligi
A. Dis paydasin Universite ile igbirligi yaptigi konu

Tablo-1: Dis paydasin Universite ile isbirligi yaptig1 konu dagilimi

isbirligi Konusu Yiizde
Egitim-6gretim 0,67
Idari faaliyetler ve bilgi paylastmi 0,33
Sosyal-kiiltiirel faaliyetler 0,21
Arastirma-geligtirme 0,29
Topluma hizmet faaliyetleri 0,17
Bilimsel etkinlikler 0,27
Saglik 0,09
Universite-sanayi isbirligi 0,06

Tablo-1’den Dis paydaslarin tiniversite ile isbirligi yapmak istedigi en 6nemli ti¢ konunun sirasiyla

Egitim-6gretim, Idari faaliyetler ve bilgi paylasimi ve Arastirma-gelistirme oldugu goriilmektedir.



B. Dis paydasin Universite ile isbirligi yapmas: gereken konu

Tablo-2: Dis paydasin Universite ile isbirligi yapmasi gereken konu dagilimi

Isbirligi Konusu Yiizde
Arastirma-gelistirme 0,54
Egitim-0gretim 0,67
Topluma hizmet faaliyetleri 0,25
Bilimsel etkinlikler 0,44

Sosyal-kiiltiirel faaliyetler 0,37
Idari faaliyetler ve bilgi paylasimi 0,26
Universite-sanayi isbirligi 0,12
Saglik 0,13

Tablo-2’den Dis paydaslarin tiniversite ile igbirligi yapmasi gereken en 6nemli {i¢ konunun sirasiyla

Egitim-6gretim, Arastirma-gelistirme ve Bilimsel etkinlikler oldugu goriilmektedir.

7. Universiteye iliskin asagidaki ifadelere katilma derecesi (1: Hi¢ katilmiyorum-5: Tamamen

katiliyorum)
7.1. Kurumsal imaj

7.1.1. Girisimcidir

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta Derecede
katiliyorum

m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-38: Ankete katilanlarin Universitenin girisimci olmasina katilma dagilimi
Ankete katilanlarin biiyiik gogunlugu Universitenin girisimci olduguna katildiklarin1 beyan etmektedir.

7.1.2. Yenilik¢idir



Yenilikgidir

3%

B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta Derecede
katiliyorum

m Katihyorum

E Tamamen katiliyorum

Sekil-39: Ankete katilanlarmn Universitenin yenilikgi olmasina katilma dagilimi
Ankete katilanlarin biiyiik cogunlugu Universitenin yenilik¢i olduguna katildiklarini beyan etmektedir.

7.1.3. Hizmet odakhdir

Hizmet odakhdir

3%
B Hi¢ katilmiyorum

m Katilmiyorum
1 Orta Derecede
katiliyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-40: Ankete katilanlarin Universitenin hizmet odakl1 olmasina katilma dagilim1

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin hizmet odakli olduguna katildiklarmni beyan
etmektedir.

7.1.4. Paydas Odakhdir



Paydas Odakhidir

B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta Derecede
katiliyorum

m Katihyorum

E Tamamen katiliyorum

Sekil-41: Ankete katilanlarm Universitenin paydas odakli olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin paydas odakli olduguna katildiklarim beyan

etmektedir.

7.1.5. Seffaftir

Seffaftir

B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta Derecede
katiliyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-42: Ankete katilanlarm Universitenin seffaf olmasina katilma dagilimi



Ankete katilanlarin biiyiik gogunlugu Universitenin seffaf olmasina katildiklarim beyan etmektedir.

7.1.6. Erisilebilirdir

Erisilebilirdir

2%

B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta Derecede
katiliyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-43: Ankete katilanlarm Universitenin erisilebilir olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin bilyiik c¢ogunlugu Universitenin erisilebilir olmasina katildiklarin1 beyan

etmektedir.

7.1.7. Etik Degerlere Baghdir



Etik Degerlere Baghdir

2% 4%

B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta Derecede
katiliyorum

m Katihyorum

E Tamamen katiliyorum

Sekil-44: Ankete katilanlarm Universitenin etik degerlere bagli olmasina katilma dagilim1

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin etik degerlere bagl olmasina katildiklarini beyan

etmektedir.

7.1.8. Dogaya/Cevreye Saygihdir

Dogaya/Cevreye Saygilidir

1%
B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum
1 Orta Derecede
katihyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-45: Ankete katilanlarin Universitenin dogaya/gevreye saygili olmasina katilma dagilinmi

Ankete katilanlarin biiyiik cogunlugu Universitenin dogaya/cevreye saygili olmasina katildiklarii
beyan etmektedir.



7.1.9. Bilimselligi Temel Alir

Bilimselligi Temel Alir

3%

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

M Orta Derecede
katiliyorum

B Katilyorum

m Tamamen katiliyorum

Sekil-46: Ankete katilanlarin Universitenin bilimselligi temel alir olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin bilyiik gogunlugu Universitenin bilimselligi temel alir olmasina katildiklarini

beyan etmektedir.

7.1.10. Ulusal Stratejilere Odakhdir

Ulusal Stratejilere Odaklhidir

B Hig katilmiyorum

| Katilmiyorum

i Orta Derecede
katiliyorum

H Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-47: Ankete katilanlar Universitenin ulusal stratejilere odakli olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarm biiyiik cogunlugu Universitenin ulusal stratejilere odakli olmasma katildiklarini

beyan etmektedir.



7.1.11. Topluma Yararhhg: Dikkate Alr

Topluma Yararhhgi Dikkate Alir

2%

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

i Orta Derecede
katilyorum

B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-48: Ankete katilanlarin Universitenin topluma yararlilig: dikkate alir olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyilkk ¢ogunlugu Universitenin topluma yararlilhigi dikkate alir olmasina

katildiklarini beyan etmektedir.

7.1.12. Hesap verebilirdir

Hesap verebilirdir

2%
B Hig katilmiyorum

| Katilmiyorum
 Orta Derecede
katiliyorum

H Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-49: Ankete katilanlarin Universitenin Hesap verebilir olmasina katilma dagilin

Ankete katilanlarm biiyiik ¢ogunlugu Universitenin Hesap verebilir olmasma katildiklarini beyan

etmektedir.



7.2. Isbirligi

7.2.1. isbirligine Aciktir

isbirligine Agiktir

B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta Derecede
katiliyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-50: Ankete katilanlarm Universitenin isbirligine agik olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin bilyiik gogunlugu Universitenin isbirli§ine agik olmasina katildiklarini beyan

etmektedir.

7.2.2. Biirokratik Acidan Kolayhk Saglar

Buirokratik Agidan Kolaylik Saglar

2%
B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum
 Orta Derecede
katiliyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-51: Ankete katilanlarmn Universitenin biirokratik agidan kolaylik saglar olmasina katilma

dagilimi



Ankete katilanlarm biiyiik cogunlugu Universitenin biirokratik acidan kolaylik saglar olmasina
katildiklarini beyan etmektedir.

7.2.3. Sorularimiza Anlasihir Cevaplar Vermektedir

Sorularimiza Anlasilir Cevaplar
Vermektedir

2%

B Hig katilmiyorum
B Katilmiyorum
1 Orta Derecede

katiliyorum

B Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-52: Ankete katilanlarn Universitenin sorulara anlagilir cevaplar verebilir olmasina katilma

dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin sorulara anlasilir cevaplar verebilir olmasina

katildiklarin1 beyan etmektedir.

7.2.4. Taleplerimize Doniis Saglamaktadir

Taleplerimize Doniis Saglamaktadir

3%
B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum
 Orta Derecede
katiliyorum

B Katihyorum

B Tamamen katiliyorum




Sekil-53: Ankete katilanlarm Universitenin taleplere doniis saglamakta olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik cogunlugu Universitenin taleplere doniis saglamakta olmasina katildiklarin

beyan etmektedir.

7.2.5. Bagvuruldugunda Muhataba Kolay Ulasilabilir

Basvuruldugunda Muhataba Kolay
Ulasilabilir

2%

B Hig katilmiyorum
B Katilmiyorum
1 Orta Derecede

katiliyorum

B Katilyorum

E Tamamen katiliyorum

Sekil-54: Ankete katilanlarm Universitenin basvuruldugunda muhataba kolay ulasilabilir olmasina

katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin basvuruldugunda muhataba kolay ulasilabilir

olmasina katildiklarin1 beyan etmektedir.

7.2.6. Cevresindekilere Giiven Duygusu Verir



Cevresindekilere Giiven Duygusu
Verir

3%

B Hig katilmiyorum
B Katilmiyorum
1 Orta Derecede

katiliyorum

H Katiyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-55: Ankete katilanlarmn Universitenin ¢evresindekilere giiven duygusu verir olmasina katilma

dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik cogunlugu Universitenin ¢evresindekilere giiven duygusu verir olmasina

katildiklarin1 beyan etmektedir.

7.2.7. Sektorel Tecriibelerini Aktarmak Uzere Paydaslar Seminer/Konferanslara Davet
Edilmektedir

Sektorel Tecriibelerini Aktarmak Uzere Paydaslar
Seminer/Konferanslara Davet Edilmektedir

B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta Derecede
katiliyorum

B Katiyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-56: Ankete katilanlarm Universitenin sektorel tecriibelerini aktarmak iizere paydaslar

seminer/konferanslara davet edilir olmasina katilma dagilimi



Ankete katilanlarm biiyiik cogunlugu Universitenin sektorel tecriibelerini aktarmak iizere paydaslar

seminer/konferanslara davet edilir olmasina katildiklarini beyan etmektedir.

7.2.8. Universite-Sanayi isbirligine Onem Verir

Universite-Sanayi isbirligine Onem
Verir

3%

B Hi¢ katilmiyorum
B Katilmiyorum
1 Orta Derecede

katiliyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-57: Ankete katilanlarm Universitenin Universite-Sanayi isbirligine 6nem verir olmasina katilma

dagilimi

Ankete katilanlarm biiyiik ¢ogunlugu Universitenin Universite-Sanayi isbirligine énem verir olmasina

katildiklarini beyan etmektedir.

7.3. Bolgeye Katki

7.3.1. Bolgesel Kalkinma Hedeflerini Dikkate Alir



Bolgesel Kalkinma Hedeflerini
Dikkate Alir

4%

B Hig katilmiyorum
B Katilmiyorum
1 Orta Derecede

katiliyorum

H Katiyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-58: Ankete katilanlarmn Universitenin bolgesel kalkinma hedeflerini dikkate alir olmasina

katilma dagilim

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin bdlgesel kalkinma hedeflerini dikkate alir

olmasina katildiklarin1 beyan etmektedir.

7.3.2. Bolge Ekonomisine Katki Saglar

Bolge Ekonomisine Katki Saglar

4%

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta Derecede
katilyorum

B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-59: Ankete katilanlarin Universitenin bolge ekonomisine katk1 saglar olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin bdlge ekonomisine katki saglar olmasina

katildiklarin1 beyan etmektedir.

7.3.3. ilimizin Kiiltiirel Hayatina Zenginlik Katar



ilimizin Kiiltiirel Hayatina Zenginlik
Katar

3% 59

B Hig katilmiyorum
B Katilmiyorum
1 Orta Derecede

katiliyorum

H Katiyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-60: Ankete katilanlarn Universitenin ilimizin kiiltiirel hayatina zenginlik katar olmasina katilma

dagilimi

Ankete katilanlarin bilyiik cogunlugu Universitenin ilimizin kiiltiirel hayatina zenginlik katar olmasina

katildiklarin1 beyan etmektedir.

7.3.4. ilimizin Gelismislik Imajina Katki Saglar

ilimizin Gelismislik imajina Katki
Saglar

3% 5%

B Hi¢ katilmiyorum
B Katilmiyorum
1 Orta Derecede

katihyorum

B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-61: Ankete katilanlarm Universitenin ilimizin gelismislik imajina katk1 saglar olmasina katilma

dagilimi

Ankete katilanlarm biiyiik cogunlugu Universitenin ilimizin gelismislik imajina katki saglar olmasina

katildiklarin1 beyan etmektedir.



7.3.5. Topluma Yonelik Kurs/Sertifika Programlarn (Egitim Faaliyetleri) Diizenler

Topluma Yoénelik Kurs/Sertifika Programlari
(Egitim Faaliyetleri) Diizenler

B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum

i Orta Derecede
katiliyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-62: Ankete katilanlarin Universitenin topluma yonelik kurs/sertifika programlar (egitim

faaliyetleri) diizenler olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik cogunlugu Universitenin topluma ydnelik kurs/sertifika programlar (egitim

faaliyetleri) diizenler olmasina orta derecede katildiklarini beyan etmektedir.

7.3.6. Kuruluslarin Diizenledigi Organizasyonlara Destek Verir

Kuruluslarin Diizenledigi Organizasyonlara
Destek Verir

0,
4% B Hi¢ katilmiyorum
B Katilmiyorum
1 Orta Derecede

katihyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-63: Ankete katilanlarmn Universitenin kuruluslarin diizenledigi organizasyonlara destek verir

olmasina katilma dagilim



Ankete katilanlarin biiyiik cogunlugu Universitenin kuruluslarin diizenledigi organizasyonlara destek

verir olmasina katildiklarini1 beyan etmektedir.

7.3.7. Programlar Acilirken Yerel Diizeyde Sektorel ihtiyaclar Dikkate Almr

Programlar Acilirken Yerel Diizeyde
Sektorel ihtiyaclar Dikkate Alinir

B Hi¢ katilmiyorum
B Katilmiyorum
1 Orta Derecede

katiliyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-64: Ankete katilanlarin Universitenin programlar agilirken yerel diizeyde sektdrel ihtiyaglar

dikkate alinir olmasina katilma dagilim

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin programlar acilirken yerel diizeyde sektdrel

ihtiyaglar dikkate alinir olmasina orta derecede katildiklarini beyan etmektedir.

7.3.8. Bilimsel Arastirma Projeleri ile Topluma Katki Saglamaktadir

Bilimsel Arastirma Projeleri ile
Topluma Katki Saglamaktadir

3%

B Hig katilmiyorum
B Katilmiyorum
1 Orta Derecede

katiliyorum

m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum




Sekil-65: Ankete katilanlarm Universitenin bilimsel arastirma projeleri ile topluma katki saglamakta

olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin bilimsel arastirma projeleri ile topluma katki

saglamakta olmasina orta derecede katildiklarini beyan etmektedir.

7.3.9. Sosyal Sorumluluk Projeleri ile Topluma Katki Saglamaktadir

Sosyal Sorumluluk Projeleri ile
Topluma Katki Saglamaktadir

3%

B Hig katilmiyorum
B Katilmiyorum
i Orta Derecede

katiliyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-66: Ankete katilanlarin Universitenin sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamakta

olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik cogunlugu Universitenin sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki

saglamakta olmasina orta derecede katildiklarin1 beyan etmektedir.
7.4. Olanaklar

7.4.1. Kampiis Olanaklan Yeterlidir



Kampiis Olanaklan Yeterlidir

3%

B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta Derecede
katiliyorum

m Katihyorum

E Tamamen katiliyorum

Sekil-67: Ankete katilanlarm Universitenin kampiis olanaklar1 yeterli olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin kampiis olanaklari yeterli olmasina orta derecede

katildiklarini beyan etmektedir.

7.4.2. Sosyal Olanaklar1 Yeterlidir

Sosyal Olanaklar Yeterlidir

3%
B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum
1 Orta Derecede
katihyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-68: Ankete katilanlarm Universitenin sosyal olanaklar1 yeterli olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin sosyal olanaklar1 yeterli olmasina orta derecede

katildiklarini beyan etmektedir.

7.4.3. T1p Fakiiltesi Hastanesinin Vermis Oldugu Saghk Hizmetleri Yeterlidir



Tip Fakiiltesi Hastanesinin Vermis
Oldugu Saglik Hizmetleri Yeterlidir

4%

B Hig katilmiyorum
B Katilmiyorum
1 Orta Derecede

katiliyorum

H Katiyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-69: Ankete katilanlarmn Universitenin Tip Fakiiltesi Hastanesinin vermis oldugu saglik hizmetleri

yeterli olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik gogunlugu Universitenin Tip Fakiiltesi Hastanesinin vermis oldugu saglik

hizmetleri yeterli olmasina orta derecede katildiklarini beyan etmektedir.

7.4.4. WEB Sitesi Yeterlidir

WEB Sitesi Yeterlidir

2%
B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum
= Orta Derecede
katiliyorum

B Katilyorum

® Tamamen katiliyorum

Sekil-70: Ankete katilanlarm Universitenin WEB sitesi yeterli olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin WEB sitesi yeterli olmasina orta derecede

katildiklarini beyan etmektedir.



7.4.5. Teknolojik Altyapis1 Yeterlidir

Teknolojik Altyapisi Yeterlidir

3%

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

i Orta Derecede
katilyorum

B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-71: Ankete katilanlarin Universitenin teknolojik altyapis yeterli olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin teknolojik altyapis1 yeterli olmasina orta derecede

katildiklarini beyan etmektedir.

7.5. Bilgilendirme

7.5.1. Biinyesinde Gergeklestirdigi Sosyal Faaliyetler Hakkinda Paydaslarim Bilgilendirir

Biinyesinde Gergeklestirdigi Sosyal Faaliyetler
Hakkinda Paydaslarini Bilgilendirir

3%

m Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

i Orta Derecede
katiliyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-72: Ankete katilanlarm Universitenin biinyesinde gergeklestirdigi sosyal faaliyetler hakkinda

paydaslarini bilgilendirir olmasina katilma dagilimi



Ankete katilanlarin biiyiikk ¢ogunlugu Universitenin biinyesinde gerceklestirdigi sosyal faaliyetler

hakkinda paydaslarini bilgilendirir olmasina katildiklarini beyan etmektedir.

7.5.2. Diizenlemis Oldugu Sportif Etkinlikler Hakkinda Paydaslarim Bilgilendirir

Diizenlemis Oldugu Sportif Etkinlikler Hakkinda
Paydaslarini Bilgilendirir

4%

B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta Derecede
katiliyorum

B Katilyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-73: Ankete katilanlarin Universitenin diizenlemis oldugu sportif etkinlikler hakkinda

paydaglarini bilgilendirir olmasina katilma dagilim1

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin diizenlemis oldugu sportif etkinlikler hakkinda

paydaslarini bilgilendirir olmasina katildiklarini beyan etmektedir.

7.5.3. Yiiriitmiis Oldugu Politikalardan Paydaslarim Haberdar Eder

Yiiriitmiis Oldugu Politikalardan Paydaslarini
Haberdar Eder

0,
2% B Hi¢ katilmiyorum
B Katilmiyorum
1 Orta Derecede
katihyorum

B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum




Sekil-74: Ankete katilanlarm Universitenin yiiriitmiis oldugu politikalardan paydaslarini haberdar eder

olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu Universitenin yiiriitmiis oldugu politikalardan paydaslarini

haberdar eder olmasina katildiklarini beyan etmektedir.

7.5.4. Toplumu ilgilendiren Konularda Kamuoyunu Aydmlatir

Toplumu ilgilendiren Konularda Kamuoyunu
Aydinlatir

2%

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

i Orta Derecede
katilyorum

B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-75: Ankete katilanlarin Universitenin toplumu ilgilendiren konularda kamuoyunu aydimlatir

olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarn biiyiik cogunlugu Universitenin toplumu ilgilendiren konularda kamuoyunu

aydinlatir olmasina orta derecede ve katildiklarini beyan etmektedir.

7.5.5. Kurumsal iletisimde Sosyal Medyay1 Etkin Kullamir



Kurumsal iletisimde Sosyal Medyayi
Etkin Kullanir

2%

B Hig katilmiyorum
B Katilmiyorum
1 Orta Derecede

katiliyorum

H Katiyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-76: Ankete katilanlarm Universitenin kurumsal iletisimde sosyal medyayi etkin kullanir

olmasina katilma dagilim1

Ankete katilanlarin biiyiik gogunlugu Universitenin kurumsal iletisimde sosyal medyay1 etkin kullanir

olmasina katildiklarini beyan etmektedir.

7.5.6. Biinyesinde Yiiriitiilen Bilimsel Calismalar Hakkinda Paydaslarim Bilgilendirir

Biinyesinde Yiiritiilen Bilimsel Calismalar
Hakkinda Paydaslarini Bilgilendirir

()
3% B Hig katilmiyorum

| Katilmiyorum
1 Orta Derecede

katiliyorum

m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-77: Ankete katilanlarin Universitenin biinyesinde yiiriitiilen bilimsel ¢calismalar hakkinda

paydaslarini bilgilendirir olmasina katilma dagilimi

Ankete katilanlarin biiyiikk ¢ogunlugu Universitenin biinyesinde vyiiriitiilen bilimsel ¢alismalar

hakkinda paydaslarini bilgilendirir olmasina katildiklarini beyan etmektedir.



Dis paydas memnuniyet bakimindan Universitenin Giiglii- Zayif yonleri, Olumlu (Cok iyi ile Iyi
veya Tamamen Katiliyorum ile Katihyorum)- Olumsuz (Cok Kétii ile Kotii veya Tamamen
Katilmiyorum ile Katilmiyorum) yiizdelerinin ¢ogunlugu (%50,1’i agsmasina) saglamasina gore;

kararsiz kalma durumu ise %50’ye esit olmasina gore belirlenmistir.

Giiclii Yonler

Kararsiz

Zayif Yonler

Rektorliik ile olan iliskilerin iyi
olmasi (2019 yilinda %49 iken
2020°de %54)

Yapu Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi ile olan iliskilerin
kot olmasi (2019 yilinda %38
iken 2020°de %56)

Personel Daire Baskanligi ile olan
iligkilerin iyi olmasi1 (2019 yilinda
%33 iken 2020’de %52)

Hukuk Miisavirligi ile olan
iliskilerin kétii olmasi (2019
yilinda %47 iken 2020’de
%55)

Rektorliik ile olan iliskilerinden
memnuniyetinin ¢ok iyi olmasi
(2019 yilinda %56 iken 2020°de
%69)

Déner Sermaye Isletme
Midiirliigii ile olan iligkilerin
kotii olmasi (2019 yilinda %53
iken 2020’de %57)

Fakiilteler ile olan iligki
memnuniyetinin ne iyi olmasi (2019

yilinda %47 iken 2020’de %59)

Basin ve Halkla fliskiler
Miidiirliigii ile olan iligkilerin
kotii olmasi (2019 yilinda %35
iken 2020°de %53)

Enstitiiler ile olan iliski
memnuniyetinin iyi olmasi (2019

yilinda %59 iken 2020’de %53)

Arastirma Merkezleri ile olan
iliskilerin kétii olmasi (2019
yilinda %38 iken 2020’de
%50)

Personel Daire Bagkanlig ile olan
iligki memnuniyetinin iyi olmast
(2019 yilinda %43 iken 2020°de
%65)

Ar-Ge ile olan iligkilerin kotii
olmasi (2019 yilinda %45 iken
2020’de %60)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
ile olan iliski memnuniyetinin iyi
olmasi (2019 yilinda %55 iken
2020°de %51)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi ile olan iligki




memnuniyetinin iyi olmasi (2019

yilinda %63 iken 2020’de %56)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile
olan iligki memnuniyetinin iyi
olmasi (2019 yilinda %57 iken
2020’de %57)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
ile olan iliski memnuniyetinin iyi
olmasi (2019 yilinda %73 iken
2020°de %56)

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
ile olan iligki memnuniyetinin iyi
olmasi (2019 yilinda %61 iken
2020’de %51)

Universitenin girisimei olmas1 (2019

yilinda %88 iken 2020’de %88)

Universitenin yenilik¢i olmasi (2019

yilinda %88 iken 2020’de %89)

Universitenin hizmet odakli olmast
(2019 yilinda %91 iken 2020°de
%91)

Universitenin paydas odakli olmasi
(2019 yilinda %89 iken 2020°de
%91)

Universitenin seffaf olmas1 (2019

yilinda %93 iken 2020’de %88)

Universitenin erisilebilir olmasi
(2019 yilinda %92 iken 2020°de
%92)

Universitenin etik degerlere bagh
olmasi (2019 yilinda %93 iken
2020°de %94)

Universitenin dogaya/gevreye saygili
olmasi (2019 yilinda %93 iken
2020’de %95)

Universitenin bilimselligi temel alir




olmasi (2019 yilinda %94 iken
2020°de %90)

Universitenin ulusal stratejilere
odakl1 olmasi (2019 yilinda %89
iken 2020°de 9%91)

Universitenin topluma yararlilig:
dikkate alir olmas1 (2019 yilinda
%93 iken 2020°de %92)

Universitenin Hesap verebilir olmasi
(2019 yilinda %93 iken 2020°de
%90)

Universitenin isbirligine agik olmasi
(2019 yilinda %93 iken 2020°de
%93)

Universitenin biirokratik agidan
kolaylik saglar olmasi1 (2019 yilinda
%091 iken 2020°de %92)

Universitenin sorulara anlasilir
cevaplar verebilir olmasi (2019

yilinda %92 iken 2020°de %91)

Universitenin taleplere déniis
saglamakta olmasi (2019 yilinda
%94 iken 2020°de %90)

Universitenin basvuruldugunda
mubhataba kolay ulasilabilir olmasi
(2019 yilinda %93 iken 2020°de
%389)

Universitenin ¢evresindekilere giiven
duygusu verir olmast (2019 yilinda
%93 iken 2020°de %90)

Universitenin sektdrel tecriibelerini
aktarmak iizere paydaslar
seminer/konferanslara davet edilir
olmasi (2019 yilinda %88 iken
2020°de %87)

Universitenin Universite-Sanayi




isbirligine 6nem verir olmasi (2019

yilinda %88 iken 2020’de %89)

Universitenin bolgesel kalkinma
hedeflerini dikkate alir olmas1 (2019
yilinda %90 iken 2020’de %88)

Universitenin bélge ekonomisine
katki saglar olmasi (2019 yilinda
%94 iken 2020°de %92)

Universitenin ilimizin kiiltiirel
hayatina zenginlik katar olmasi
(2019 yilinda %92 iken 2020°de
%92)

Universitenin ilimizin gelismislik
imajina katki saglar olmas1 (2019

yilinda %92 iken 2020’de %92)

Universitenin topluma yonelik
kurs/sertifika programlari (egitim
faaliyetleri) diizenler olmas1 (2019

yilinda %93 iken 2020’de %89)

Universitenin kuruluslarin
diizenledigi organizasyonlara destek
verir olmasi (2019 yilinda %93 iken
2020’de %89)

Universitenin programlar agilirken
yerel diizeyde sektorel ihtiyaglar
dikkate alinir olmasi (2019 yilinda
%091 iken 2020°de %87)

Universitenin bilimsel arastirma
projeleri ile topluma katk1
saglamakta olmasi (2019 yilinda
%90 iken 2020°de %91)

Universitenin sosyal sorumluluk
projeleri ile topluma katk1
saglamakta olmasi (2019 yilinda
%91 iken 2020°de %91)

Universitenin kampiis olanaklar




yeterli olmasi (2019 yilinda %82
iken 2020°de %83)

Universitenin sosyal olanaklari
yeterli olmasi1 (2019 yilinda %81
iken 2020°de 9%80)

Universitenin Tip Fakiiltesi
Hastanesinin vermis oldugu saglik
hizmetleri yeterli olmasi (2019

yilinda %80 iken 2020°de %86)

Universitenin WEB sitesi yeterli
olmasi (2019 yilinda %96 iken
2020°de %92)

Universitenin teknolojik altyapisi
yeterli olmasi (2019 yilinda %92
iken 2020°de %86)

Universitenin biinyesinde
gerceklestirdigi sosyal faaliyetler
hakkinda paydaslarini bilgilendirir
olmasi (2019 yilinda %93 iken
2020’de %88)

Universitenin diizenlemis oldugu
sportif etkinlikler hakkinda
paydaslarini bilgilendirir olmasi
(2019 yilinda %92 iken 2020°de
%385)

Universitenin yiiriitmiis oldugu
politikalardan paydaslarini haberdar
eder olmasi (2019 yilinda %89 iken
2020°de %386)

Universitenin toplumu ilgilendiren
konularda kamuoyunu aydinlatir
olmasi (2019 yilinda %90 iken
2020°de %389)

Universitenin kurumsal iletisimde
sosyal medyayi etkin kullanir olmasi
(2019 yilinda %90 iken 2020°de




%89)

Universitenin biinyesinde yiiriitiilen
bilimsel ¢alismalar hakkinda
paydaslarini bilgilendirir olmasi
(2019 yilinda %90 iken 2020°de
%87)

Boliim-2: Giresun Universitesi Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Bulgular

2020 yili kalite ve stratejik yonetim siireglerinde mezun 6grenci memnuniyet anketine 320 kisi
katilmistir. Ankete yanit veren kisilerin sorular bazinda dagilimi asagidaki grafiklerde gosterilmistir.

Analizler Excel programinda yapilmistir.




1. Mezuniyet Yilimz

Mezuniyet Yiliniz

0,25

20%
0,2 18%

Sekil-1: Ankete katilanlarin mezuniyet yili dagilimi

Ankete katilan katilanlarin mezuniyet yili1 dagilimina bakildiginda, en ¢ok 2016 yilindan énce (%20),

en az ise 2016 (%1) mezunu oldugu goriilmektedir.

2. Mezun Oldugunuz Fakiilte/Yiiksekokul

Mezun Oldugunuz Fakiilte/Yiiksekokul
0,8 67%

Sekil-2: Ankete katilanlarin mezun olunan Fakiilte/Yiiksekokul dagilimi

Ankete katilanlarin mezun oldugu Fakiilte/Yiiksekokul dagilimma bakildiginda, en ¢ok Egitim
Fakiiltesi (%67) ve Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu (%6) mezunlarinin oldugu

goriilmektedir.

3. Mezun Olunan Anabilim Dali/Program
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Sekil-3: Ankete katilanlarin mezun olunan anabilim dali/program dagilimi

Ankete katilanlarin mezun olunan anabilim dali/program dagilimma bakildiginda, en ¢ok Smif

dgretmenligi (%28) ve Okul Oncesi Ogretmenligi (%11) mezunlarimn oldugu gériilmektedir.

4. Egitim Diizeyi

Egitim Duzeyi

m On Lisans
M Lisans

M Yiksek Lisans

Sekil-4: Ankete katilanlarin egitim diizeyi dagilim1

Ankete katilanlarin egitim diizeyine bakildiginda, en ¢ok lisans (%70), en az Yiiksek Lisans (%12)

mezunlarinin oldugu goriilmektedir.

5. Cinsiyet



Cinsiyet

H Kadin

W Erkek

Sekil-5: Ankete katilanlarin cinsiyet dagilimi

Ankete katilanlarin cinsiyet dagilimina bakildiginda, %52’sinin kadin, %48’nin erkek mezunlarin

oldugu goriilmektedir.

6. Calisma Durumunuz

Calisma Durumunuz

B issizim ama is aramiyorum
W issizim ve is arlyorum

 Calisiyorum

Sekil-6: Ankete katilanlarin ¢alisma durumu dagilimi

Ankete katilanlarin c¢alisma durumu dagilimina bakildiginda, %79 nun calistigi, %5’nin igsiz ve is

aramadigini beyan etmistir.

7. Mezuniyet Alaniyla ilgili Calisma Durumu



Mezuniyet Alaniyla ilgili Calisma
Durumu

B Mezuniyet alanimla ilgili
bir alanda galisiyorum

B Mezuniyet alanimla ilgili
olmayan bir alanda
isteyerek calisiyorum

B Mezuniyet alanimla ilgili
olmayan bir alanda
mecburen c¢alisiyorum

Sekil-7: Ankete katilanlarin mezuniyet alaniyla ilgili ¢alisma durumu dagilinm

Ankete katilanlarin mezuniyet alaniyla ilgili ¢aligma durumu dagilimina bakildiginda, %82’sinin

mezun oldugu alanda calistig1, %12’sinin alani ile ilgili olmayan bir alanda isteyerek calistigini beyan
etmistir.

8. Calismakta Oldugunuz Kurum

Calismakta Oldugunuz Kurum

B Kamu
m Kendi is Yerim

m Ozel Sektor

Sekil-8: Ankete katilanlarin ¢alismakta oldugu kurum dagilimi

Ankete katilanlarin galigmakta oldugu kurum dagilimina bakildiginda, %87’sinin Kamu kurumunda,

%12 sinin Ozel Sektorde calistigimi beyan etmistir.

9. Asagidaki ifadelere Katilma Derecesi



9.1. Yerlesme

9.1.1. Giresun Universitesi’ni Isteyerek Tercih Ettim

Giresun Universitesi’ni isteyerek
Tercih Ettim

B Hi¢ katilmiyorum

| Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-9: Ankete katilanlarin Giresun Universitesi’ni isteyerek tercih etme dagilimi

Ankete katilanlarin Giresun Universitesi’ni isteyerek tercih etme dagilimmna bakildiginda, %43’

tamamen katildigini, %7’si hi¢ katilmadigini beyan etmistir.

9.1.2. Béliimii/Programn isteyerek Tercih Ettim

Béliimii/Programi isteyerek Tercih
Ettim

B Hig katilmiyorum

H Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
B Katiliyorum

® Tamamen katiliyorum

Sekil-10: Ankete katilanlarin boliimii/programi isteyerek tercih etme dagilim

Ankete katilanlarin boliimii/programi isteyerek tercih etme dagilimina bakildiginda, %54t tamamen

katildigini, %6°s1 hi¢ katilmadigini beyan etmistir.



9.1.3. Tekrar Se¢cme Sansim Olsaydi Yine Giresun Universitesi’ni Tercih Ederdim

Tekrar Se¢gme Sansim Olsaydi Yine Giresun
Universitesi’ni Tercih Ederdim

B Hi¢ katilmiyorum

m Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
| Katiliyorum

® Tamamen katiliyorum

Sekil-11: Ankete katilanlarin tekrar segme sansim olsaydi yine Giresun Universitesi’ni tercih etme

dagilimi

Ankete katilanlarin tekrar segme sansim olsaydi yine Giresun Universitesi'ni tercih etme dagilimina

bakildiginda, %38’i tamamen katildigini, %14’1 hic¢ katilmadigini beyan etmistir.

9.1.4. Tekrar Se¢me Sansim Olsayd: Yine Ayni1 Boliimii/Programi Tercih Ederdim

Tekrar Se¢gme Sansim Olsaydi Yine Ayni
Boliimii/Programi Tercih Ederdim

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

= Orta derecede katiliyorum
m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-12: Ankete katilanlarin tekrar segme sansim olsaydi yine ayni boliimii/programi tercih etme

dagilimi



Ankete katilanlarin tekrar segme sansim olsaydi yine ayni boliimii/programu tercih etme dagilimina

bakildiginda, %41°i tamamen katildigini, %15°1 hi¢ katilmadigini beyan etmistir.

9.2. Egitim

9.2.1. Aldigim Egitimden Memnunum

Aldigim Egitimden Memnunum

B Hig katilmiyorum

H Katilmiyorum

1 Orta derecede katiliyorum
B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-13: Ankete katilanlarin aldig1 egitimden memnun olma dagilimi

Ankete katilanlarin aldigi egitimden memnun olma dagilimina bakildiginda, %33’ katildigini, %9’u

hi¢ katilmadigin1 beyan etmistir.

9.2.2. Aldigim Egitim Mesleki Bilgi ve Beceriler Acisindan Yeterlidir



Aldigim Egitim Mesleki Bilgi ve Beceriler
Acisindan Yeterlidir

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta derecede katiliyorum
m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-14: Ankete katilanlarin aldig1 egitim su anki mesleki konuma ulasmama katki saglama dagilinu

Ankete katilanlarin aldigim egitim mesleki bilgi ve beceriler agisindan yeterli olma dagilimina

bakildiginda, %29 u katildigini, %10’u hi¢ katilmadigini beyan etmistir.

9.2.3. Aldigim Egitim Su Anki Mesleki Konuma Ulasmama Katki Sagladi

Aldigim Egitim Su Anki Mesleki Konuma
Ulasmama Katki Sagladi

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
B Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-15: Ankete katilanlarin aldig1 egitim mesleki bilgi ve beceriler agisindan yeterli olma dagilimi

Ankete katilanlarin aldigi egitim mesleki bilgi ve beceriler agisindan yeterli olma dagilimina

bakildiginda, %251 katildigini, %13’ hi¢ katilmadigint beyan etmistir.

9.2.4. Aldigim Egitim Mesleki Etik Bilincini Kazanmam Sagladi



Aldigim Egitim Mesleki Etik Bilincini Kazanmami
Sagladi

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta derecede katiliyorum
m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-16: Ankete katilanlarin aldig1 egitim mesleki etik bilincini kazanmami saglama dagilim

Ankete katilanlarin aldigi egitim mesleki etik bilincini kazanmami saglama dagilimina bakildiginda,

%34’u tamamen katildigini, %8’1 hi¢ katilmadigint beyan etmistir.

9.2.5. Tamdiklarima Giresun Universitesi’nde Egitim Almalarim Oneririm

Tanidiklarima Giresun Universitesi’nde Egitim
Almalarini Oneririm

B Hig katilmiyorum

H Katilmiyorum

= Orta derecede katiliyorum
m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-17: Ankete katilanlarmn tamdiklarma Giresun Universitesi’nde egitim almalarin1 énerme dagilimi

Ankete katilanlarin tamdiklarma Giresun Universitesi’nde egitim almalarii 6nerme dagilimina

bakildiginda, %30°u tamamen katildigini, %10°u hi¢ katilmadigin1 beyan etmistir.



9.2.6. Aldigim Egitim Sektorde Thtiyac Duydugum Bilgi ve Becerileri Kazandirdi

Aldigim Egitim Sektérde ihtiya¢c Duydugum Bilgi
ve Becerileri Kazandirdi

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
B Katihyorum

® Tamamen katiliyorum

Sekil-18: Ankete katilanlarin aldigi egitim sektdrde ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerileri kazandirma

dagilimi

Ankete katilanlarm aldig1 egitim sektdrde ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerileri kazandirma dagilimina

bakildiginda, %281 katildigini, %10’u hi¢ katilmadigint beyan etmistir.

9.2.7. Aldigim Egitim Kisisel Gelisimime Katki Sagladi

Aldigim Egitim Kisisel Gelisimime
Katki Sagladi

B Hig katilmiyorum

m Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
B Katiliyorum

® Tamamen katiliyorum

Sekil-19: Ankete katilanlarin aldig1 egitimin kisisel gelisimine katki saglama dagilimi



Ankete katilanlarin aldig1 egitimin kisisel gelisimine katki saglama dagilimma bakildiginda, %31’i
katildigini, %6’s1 hi¢ katilmadigini beyan etmistir.

9.2.8. Aldigim Egitim Disiplinler Aras1 Calisabilmeme Katki Sagladi

Aldigim Egitim Disiplinler Arasi
Calisabilmeme Katki Sagladi

B Hig katilmiyorum

H Katilmiyorum

1 Orta derecede katiliyorum
B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-20: Ankete katilanlarin aldig1 egitimin disiplinler arasi ¢aligsabilmeye katki saglama dagilinu

Ankete Kkatilanlarin aldigi egitimin disiplinler arasi ¢alisabilmeye katki saglama dagilimina

bakildiginda, %30’u katildigini, %7°si hi¢ katilmadigin1 beyan etmistir.

9.2.9. Alanlarinda Uzman Ogretim Uyelerinden Ders Aldim

Alanlarinda Uzman Ogretim
Uyelerinden Ders Aldim

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
B Katihyorum

B Tamamen katiliyorum




Sekil-21: Ankete katilanlarin alanlarimda uzman 6gretim tiyelerinden ders alma dagilimi

Ankete katilanlarin alanlarinda uzman 6gretim iiyelerinden ders alma dagilimina bakildiginda, %30°u

tamamen katildigini, %10’u hi¢ katilmadigini beyan etmistir.

9.2.10. Ogretim Elemam Sayisi Yeterliydi

Ogretim Elemani Sayisi Yeterliydi

B Hig katilmiyorum

m Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-22: Ankete katilanlarin 6gretim elemani sayis1 yeterli olma dagilimi

Ankete katilanlarin 6gretim elemani sayist yeterli olma dagilimina bakildiginda, %24°t katildigini,

%14’ hi¢ katilmadigini beyan etmistir.

9.2.11. Geng ve Dinamik Bir Ogretim Elemam Kadrosu Vardi



Geng ve Dinamik Bir Ogretim Elemani
Kadrosu Vardi

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
B Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-23: Ankete katilanlarin geng ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosu olma dagilim

Ankete katilanlarin geng ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosu olma dagilimina bakildiginda,

%29’u tamamen katildigini, %11’u katilmadigini beyan etmistir.

9.2.12. Aldigim Egitim Kamu Personeli Sinavlarindaki Basarima Katki Sagladi

Aldigim Egitim Kamu Personeli
Sinavlarindaki Basarima Katki Sagladi

B Hig katilmiyorum

H Katilmiyorum

1 Orta derecede katiliyorum
B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-24: Ankete katilanlarin aldig1 egitim kamu personeli sinavlarindaki basarilarina katki saglama

dagilimi

Ankete katilanlarin aldig1 egitim kamu personeli sinavlarindaki basarilarina katki saglama dagilimina

bakildiginda, %22’si orta derecede katildigini, %19°u hi¢ katilmadigini beyan etmistir.



9.2.13. Yabana Dil Bilgisi Acisindan Yeterli Egitim Aldim

Yabanci Dil Bilgisi A¢isindan Yeterli
Egitim Aldim

B Hig katilmiyorum

H Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-25: Ankete katilanlarin yabanci dil bilgisi agisindan yeterli egitim alma dagilimi

Ankete katilanlarin yabanci dil bilgisi agisindan yeterli egitim alma dagilimina bakildiginda, %381 hig

katilmadigini, %7’si katildigini beyan etmistir.

9.2.14. Bilgisayar Ve Teknoloji Kullanimi Becerileri Agisindan Yeterli Egitim Aldim

Bilgisayar Ve Teknoloji Kullanimi Becerileri
Agisindan Yeterli Egitim Aldim

B Hig katilmiyorum

H Katilmiyorum

1 Orta derecede katiliyorum
B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-26: Ankete katilanlarin bilgisayar ve teknoloji kullanim1 becerileri agisindan yeterli egitim alma

dagilimi



Ankete katilanlarin bilgisayar ve teknoloji kullanimi becerileri agisindan yeterli egitim alma

dagilimina bakildiginda, %241 hi¢ katilmadigini, %15°i tamamen katildigini beyan etmistir.

9.2.15. Egitimim Sirasinda Meslek Yasamna Yonelik Onerilerde Bulunuldu

Egitimim Sirasinda Meslek Yasamina
Yonelik Onerilerde Bulunuldu

B Hig katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta derecede katiliyorum
m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-27: Ankete katilanlarin egitim sirasinda meslek yagamina yonelik dnerilerde bulunma dagilimi

Ankete katilanlarin egitim sirasinda meslek yasamina yonelik Onerilerde bulunma dagilimina

bakildiginda, %30’u tamamen Katildigini, %9’u hi¢ katilmadigini1 beyan etmistir.

9.2.16. Aldigam Egitim letisim Becerimi Gelistirdi

Aldigim Egitim iletisim Becerimi
Gelistirdi

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
B Katihyorum

B Tamamen katiliyorum




Sekil-28: Ankete katilanlarin alinan egitimin iletisim becerisini gelistirme dagilimi

Ankete katilanlarin aliman egitimin iletisim becerisini gelistirme dagilimina bakildiginda, %32’si

tamamen katildigini, %7°si hi¢ katilmadigini1 beyan etmistir.

9.2.17. Ogretim elemanlar ile 6grenciler arasindaki iliskilerden memnundum

Ogretim elemanlari ile 6grenciler
arasindaki iliskilerden memnundum

B Hig katilmiyorum

H Katilmiyorum

= Orta derecede katiliyorum
m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-29: Ankete katilanlarin 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki iliskilerden memnun olma

dagilimi

Ankete katilanlarin 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki iligkilerden memnun olma dagilimina

bakildiginda, %46°’s1 tamamen katildigini, %8’1 hi¢ katilmadigini beyan etmistir.

9.3.imkanlar

9.3.1. Universite Egitimim Sirasinda Bize Saglanan Olanaklar Genel Olarak Yeterliydi



Universite Egitimim Sirasinda Bize Saglanan
Olanaklar Genel Olarak Yeterliydi

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta derecede katiliyorum
m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-30: Ankete katilanlari Universite egitimi sirasinda saglanan olanaklar genel olarak yeterli olma

dagilimi

Ankete katilanlarin Universite egitimi sirasinda saglanan olanaklar genel olarak yeterli olma

dagilimina bakildiginda, %331 orta derecede katildigini, %15°1 hi¢ katilmadigini beyan etmistir.

9.3.2. Universitenin Lisansiistii Imkanlarim1 Yeterli Buluyorum

Universitenin Lisansiisti imkanlarini
Yeterli Buluyorum

B Hig katilmiyorum

H Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-31: Ankete katilanlar Universitenin lisansiistii imkanlarim yeterli bulma dagilimi

Ankete katilanlarin Universitenin lisansiistii imkanlarmi yeterli bulma dagilimina bakildiginda, %36’s1

orta derecede katildigini, %14’# hi¢ katilmadigini beyan etmistir.



9.3.3. Universitenin Sosyal Sorumluluk Projelerine Sagladigi Olanaklar Yeterliydi

Universitenin Sosyal Sorumluluk Projelerine
Sagladig1 Olanaklar Yeterliydi

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
B Katihyorum

® Tamamen katiliyorum

Sekil-32: Ankete katilanlarin Universitenin sosyal sorumluluk projelerine sagladigi olanaklari yeterli

bulma dagilimi

Ankete katilanlarin Universitenin sosyal sorumluluk projelerine sagladigi olanaklari yeterli bulma

dagilimina bakildiginda, %331 orta derecede katildigini, %18°1 hi¢ katilmadigini beyan etmistir.

9.3.4. Bilgisayar ve Laboratuvar Olanaklar: Yeterliydi

Bilgisayar ve Laboratuvar Olanaklan
Yeterliydi

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

1 Orta derecede katiliyorum
m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-33: Ankete katilanlarin bilgisayar ve laboratuvar olanaklarini yeterli bulma dagilim1



Ankete katilanlarin bilgisayar ve laboratuvar olanaklarii yeterli bulma dagilimina bakildiginda, %31°1

orta derecede katildigini, %18°1 hi¢ katilmadigini beyan etmistir.

9.3.5. Kiitiiphane Olanaklar: Yeterliydi

Kiitliphane Olanaklan Yeterliydi

H Hig katilmiyorum

H Katilmiyorum

= Orta derecede katiliyorum
m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-34: Ankete katilanlarin kiitiiphane olanaklarini yeterli bulma dagilinm

Ankete katilanlarin kiitiiphane olanaklarini yeterli bulma dagilimma bakildiginda, %27°Si orta
derecede katildigini, %16’s1 hi¢ katilmadigini beyan etmistir.

9.3.6. Kampiis Alam Yeterliydi

Kampius Alani Yeterliydi

B Hig katilmiyorum

H Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
B Katiliyorum

® Tamamen katiliyorum




Sekil-35: Ankete katilanlarin kampiis alanim yeterli bulma dagilimi

Ankete katilanlarin kampiis alanim yeterli bulma dagilimina bakildiginda, %281 hi¢ katilmadigini,
%11°i tamamen katildigini beyan etmistir.

9.4, istihdam

9.4.1. Mezuniyet Sonrasinda Egitimini Aldigim Alanda Is Bulabildim

Mezuniyet Sonrasinda Egitimini
Aldigim Alanda is Bulabildim

B Hig katilmiyorum

H Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
m Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-36: Ankete katilanlarin mezuniyet sonrasinda egitimini aldig1 alanda is bulabilme dagilimi

Ankete katilanlarin mezuniyet sonrasinda egitimini aldig1 alanda is bulabilme dagilimina bakildiginda,

%45°1 tamamen katildigini, %16’s1 hi¢ katilmadigini beyan etmistir.
g g Yy

9.4.2. Aldigim Egitim istihdam Edilmeme Katki Saglad1



Aldigim Egitim istihdam Edilmeme
Katki Sagladi

B Hi¢ katilmiyorum

B Katilmiyorum

i Orta derecede katiliyorum
B Katihyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-37: Ankete katilanlarin aldig1 egitim istihdam edilmesine katki saglama dagilimi

Ankete katilanlarin aldigi egitim istihdam edilmesine katki saglama dagilimina bakildiginda, %33’#

tamamen katildigini, %15°1 hi¢ katilmadigini1 beyan etmistir.

9.4.3. CahistiZim Kurumda Bulundugum Konumdan Memnunum

Calistigim Kurumda Bulundugum
Konumdan Memnunum

B Hig katilmiyorum

H Katilmiyorum

1 Orta derecede katiliyorum
B Katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Sekil-38: Ankete katilanlarin ¢aligtigi kurumda bulundugu konumdan memnun olma dagilimi

Ankete katilanlarin ¢alistigi kurumda bulundugu konumdan memnun olma dagilimina bakildiginda,

%43’ tamamen katildigini, %16’s1 hi¢ katilmadigimi beyan etmistir.



Mezunlar bakimindan Universitenin Giiglii- Zayif yonleri, Olumlu (Tamamen Katiliyorum ile
Katihlyorum)- Olumsuz (Tamamen Katilmiyorum ile Katilmiyorum) yiizdelerinin cogunlugu

(%50,1’i asmasina) saglamasina gore; kararsiz kalma durumu ise %50’ye esit olmasina gore

belirlenmistir.

Giiclii Yonler Kararsiz Zayif Yonler
Mezunlarin ¢alismasi (2019 yilinda Yabanci dil bilgisi agisindan
%93 iken 2020’de %79) yeterli egitim alma (2019

yilinda %68 iken 2020°de
%64)
Mezunlarin, mezun oldugu alanda Kampiis alanini yeterli bulma
caligmas1 (2019 yilinda %73 iken (2019 yilinda %57 iken
2020’de %82) 2020’de %52)

Mezunlarin Kamu kurumunda
caligmasi (2019 yilinda %76 iken
2020°de %87)

Giresun Universitesi’ni isteyerek
tercih etme (2019 yilinda %80 iken
2020°de %88)

Boliimii/Programi isteyerek tercih
etme (2019 yilinda %86 iken
2020°de %89)

Yine Giresun Universitesi’ni tercih
etme (2019 yilinda %64 iken
2020’de %75)

Yine ayni boliimii/programi tercih
etme (2019 yilinda %70 iken
2020°de %75)

Aldig1 egitimden memnun olma
(2019 yilinda %73 iken 2020°de
%82)

Alnan egitimin mesleki bilgi ve
beceriler agisindan yeterli olma
(2019 yilinda %61 iken 2020°de
%76)

Almnan egitimin mesleki bilgi ve

beceriler agisindan yeterli olma




(2019 yilinda %380 iken 2020°de
%73)

Alinan egitimin mesleki etik
bilincini kazandirmasi (2019 yilinda
%77 iken 2020°de %85)

Tanidiklarina Giresun
Universitesi’nde egitim almalarin
onerme (2019 yilinda %73 iken
2020’de %79)

Alman egitimin sektdrde ihtiyag
duydugu bilgi ve becerileri
kazandirma (2019 yilinda %73 iken
2020’de %78)

Alinan egitimin kisisel gelisimine
katki saglama (2019 yilinda %87
iken 2020°de %86)

Alinan egitimin disiplinler aras1
calisabilmeye katki saglama (2019
yilinda %82 iken 2020’de %81)

Alanlarinda uzman 6gretim
tiyelerinden ders alma (2019 yilinda
%75 iken 2020°de %77)

Ogretim elemant say1si yeterli olma
(2019 yilinda %61 iken 2020°de
%69)

Geng ve dinamik bir 6gretim
elemani kadrosu olma (2019 yilinda
%66 iken 2020°de %75)

Alinan egitimin Kamu Personeli
sinavlarindaki basarilarina katki
saglama (2019 yilinda %66 iken
2020’de %64)

Bilgisayar ve teknoloji kullanimi1
becerileri acisindan yeterli egitim
alma (2019 yilinda %50 iken
2020’de %56)




Egitim sirasinda meslek yasamina
yonelik onerilerde bulunma (2019

yilinda %75 iken 2020°de %78)

Alinan egitimin iletisim becerisini
gelistirme (2019 yilinda %380 iken
2020°de %83)

Ogretim elemanlari ile 6grenciler
arasindaki iligskilerden memnun
olma (2019 yilinda %77 iken
2020°de %86)

Universite egitimi sirasinda
saglanan olanaklar genel olarak
yeterli olma (2019 yilinda %55 iken
2020’de %63)

Universitenin lisansiistii imkanlarimi
yeterli bulma (2019 yilinda %55
iken 2020’de %60)

Universitenin sosyal sorumluluk
projelerine sagladig: olanaklart
yeterli bulma (2019 yilinda %61
iken 2020°de %61)

Bilgisayar ve laboratuvar
olanaklarmi yeterli bulma (2019
yilinda %68 iken 2020°de %58)

Kiitiiphane olanaklarini yeterli
bulma (2019 yilinda %68 iken
2020’de %53)

Mezuniyet sonrasinda egitimini
aldig1 alanda i bulabilme (2019
yilinda %75 iken 2020°de %74)

Aldig1 egitim istihdam edilmesine
katki saglama (2019 yilinda %80
iken 2020°de %73)

Calistig1 kurumda bulundugu
konumdan memnun olma (2019
yilinda %86 iken 2020°de %77)




Boliim-3: Giresun Universitesi Kurum Kiiltiirii (Akademik Ve Idari Personel
Memnuniyet) Anketi Bulgular

Hazirlanan ankette 9 adet alt 6lcek ile Katilim, igbirligi, Bilginin Yayihmi, Ogrenme, Kurum ici
fletisim, Paydaslarla iliskiler, Degisime Aqiklik, Stratejik Yonetim , Odiil ve Ceza Sistemi
konular olgiilmiistiir. Kurum Kiiltiirii anketine 383 kisi katilmistir. Anketin sonuglar1 grafiklerle
gosterilmistir.

GENEL BILGILER




Kadro Durumunuz

B Akademik Personel
m Diger

m idari Personel (Sézlesmeli
Per)

Kadro durumunuz nedir sorusuna ankete katilanlarin % 31°i Idari Personel, %66’s1 Akademik
Personel, %3’1 Diger cevabini vermislerdir.

Ankete Katilanlarin Cinsiyet Dagilimi

M Erkek

H Kadin

Ankete katilanlarin %64 s1 Erkek, %36’li Kadindir.



Universitemizdeki Hizmet Yilinizi
Yaziniz

H 1 Yildan az

H 1-3 Yil Arasi

m 10 Yildan Fazla
M 4-6 Yil Arasi

m 7-9 Yil Arasi

Universitemizde Hizmet Yilimz kactir sorusuna %36’si 10 yildan fazla, %20’si 7-9 yil aras1, %20’i
4-6 y1l aras1, %22’0 1-3 yil arasi, %2’si lyildan az cevabim vermislerdir.
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Biriminiz nedir sorusuna en fazla 40 katilimc1 ile Egitim Fakiiltesi olmustur.

KURUM MEMNUNIYET DUZEYi SORULAR




Kurumumuzda, karar alma
siireclerinde goruslerim dikkate
alinmaktadir.

B Hig katilmiyorum

W Katiliyorum

= Katilmiyorum

B Orta derecede katiliyorum

B Tamamen katiliyorum

Kurumumuzda, karar alma siireglerinde goriislerim dikkate alinmaktadir sorusuna %28’i Orta
Derecede Katiliyorum, %16 Katilmiyorum, %35 Katiliyorum, %10 Tamamen Katiliyorum cevabini
verirken, %11°i Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

Kurumumuzda iist yonetimin
uygulamalari, siirecglere katilmami
tesvik etmektedir.

B Hi¢ Katilmiyorum

W Katihyorum

= Katilmiyorum

B Orta derecede katiliyorum

B Tamamen Katillyorum

Kurumumuzda iist yonetimin uygulamalari, siireglere katilmami tesvik etmektedir sorusuna %28’
Orta Derecede Katiliyorum, %15 Katilmiyorum, %34 Katiliyorum, %9 Tamamen Katiliyorum
cevabini verirken, %14’ Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

iSBIiRLIiGi
7.



Kurumumuzda ¢alisma arkadaslarim,
bilgi paylasimina ve isbirligine agiktir.

B Hig Katilmiyorum

M Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzda ¢aligma arkadaslarim, bilgi paylasimina ve isbirligine acgiktir sorusuna %39'i
Katiliyorum, %7'1 Katilmiyorum, %25'1 Orta Derecede Katiliyorum, %254 Tamamen Katiliyorum
cevabi verirken, %4'i Hi¢ Katilmiyorum cevabini vermiglerdir.

Kurumumuzda yoneticiler, bilgi
paylasimina ve isbirligine agiktir.

m Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzda ydneticiler, bilgi paylasimina ve isbirligine agiktir sorusuna %38'i Katiliyorum, %10'd
Katilmiyorum, %27'i Orta derece Katiliyorum, %18'1 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %7'i
Hig Katilmiyorum cevabi vermiglerdir.



Kurumumuzdaki ¢calismalar isbirligi
icerisinde bir takim ¢alismasi olarak
yiritdilar.

B Hi¢ Katilmiyorum

| Katiliyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katillyorum

Kurumumuzdaki ¢aligmalar isbirligi icerisinde bir takim ¢alismasi olarak yiiriitiiliir sorusuna %29'i
Katiliyorum, %15' Katilmiyorum, %31'ii Orta Derecede Katiliyorum, %14'i Tamamen Katiliyorum
cevabini verirken, %11'i Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

10.

Kurumumuzdaki akademik birimler
birbirleriyle uyum igerisinde
¢alismaktadir.

m Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzdaki akademik birimler birbirleriyle uyum igerisinde c¢aligmaktadir sorusuna %31'i
Katiliyorum, %17'1 Katilmiyorum, %35'i Orta Derecede Katiliyorum, %9'1 Tamamen Katiliyorum
cevabini verirken, %8'i Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.



11.

Kurumumuzdaki idari birimler
birbirleriyle uyum igerisinde
¢alismaktadir.

B Hig Katilmiyorum

H Katilyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzdaki idari birimler birbirleriyle uyum igerisinde c¢alismaktadir sorusuna %35'"
Katiliyorum, %12'si Katilmiyorum, %34'ii Orta Derecede Katiliyorum, %13'i Tamamen Katiliyorum
cevabini verirken, %6's1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

12.

Kurumumuzdaki akademik ve idari
birimler birbirleriyle uyum igerisinde
c¢alismaktadir.

m Hig Katilmiyorum

B Katihyorum

m Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzdaki akademik ve idari birimler birbirleriyle uyum igerisinde caligmaktadir sorusuna
%35'1 Katiliyorum, %12'si Katilmiyorum, %344 Orta Derecede Katiliyorum, %9'i Tamamen
Katiliyorum cevabini verirken, %10’u Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.



BIiLGININ YAYILIMI

13.

Kurumumuzda bilgiler, ilgili birimlere
zamaninda iletilmektedir.

B Hig Katilmiyorum

W Katilyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzda bilgiler, ilgili birimlere zamaninda iletilmektedir sorusuna %46'i Katiltyorum, %15'
Katilmiyorum, %?24'i Orta Derecede Katiliyorum, %20'i1 Tamamen Katiltyorum cevabim verirken,
%05'1 Hig Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

14.

Kurumumuzda bilgiler, ilgili kisilere
zamaninda iletilmektedir.

M Hig Katilmiyorum

H Katiyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum




Kurumumuzda bilgiler, ilgili kisilere zamaninda iletilmektedir sorusuna %481 Katiliyorum, %5'i
Katilmiyorum, %23'i Orta Derecede Katiliyorum, %20'i Tamamen Katiliyorum cevabinmi verirken,
%4t Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermiglerdir.

15.

Kurumumuzda karar alma siirecinde
tarafima on bilgilendirme yapilmaktadir.

11% 12% B Hig Katilmiyorum

B Katihyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzda karar alma siirecinde tarafima o6n bilgilendirme yapilmaktadir sorusuna 9%28'i
Katiliyorum, %16's1 Katilmiyorum, %33'ii Orta Derecede Katiltyorum, %11'i Tamamen Katiliyorum
cevabini verirken, %12'si Hi¢ Katilmiyorum cevab1 vermislerdir.

16.



Kurumumuzda alinan kararlar tarafima
siire¢ sonunda iletilmektedir.

B Hig Katilmiyorum

B Katilyorum

= Katilmiyorum

H Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzda alinan kararlar tarafima siire¢ sonunda iletilmektedir sorusuna %401 Katiliyorum,
%181 Katilmiyorum, %261 Orta Derecede Katiliyorum, %10'u Tamamen Katiliyorum cevabim
verirken, %6" Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

OGRENME

17.

Birimimizdeki uygulamalar siuirekli
ogrenmemi tesvik edicidir.

9% 11% B Hig Katilmiyorum

H Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Birimimizdeki uygulamalar stirekli 6grenmemi tesvik edicidir sorusuna %32'i Katiliyorum, %15'i
Katilmiyorum, %33'u Orta Derecede Katiliyorum, %9'u Tamamen Katiliyorum cevabini verirken,
%11'1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi1 vermislerdir.



18.

Calisma arkadaslarimin birbirleriyle
bilgi, yetenek ve tecruibelerini
paylasmalarina imkan verilir.

B Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

= Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Calisma arkadaslarimi birbirleriyle bilgi, yetenek ve tecriibelerini paylasmalarina imkan verilir
sorusuna %401 Katiliyorum, %9'u Katilmiyorum, %27'si Orta Derecede Katiliyorum, %17'si
Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %7'si Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

19.

Kurumumuzda kendimi gelistirmeme
imkan veren uygulamalar
yapilmaktadir.

m Hig Katilmiyorum

B Katillyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum




Kurumumuzda kendimi gelistirmeme imkan veren uygulamalar yapilmaktadir sorusuna %25'i
Katiliyorum, %21'i Katilmiyorum, %31'i Orta Derecede Katiliyorum, %9'1 Tamamen Katiliyorum
cevabini verirken, %14'ii Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

KURUM iCi ILETiSIiM
20.

Kurumumuzdaki iletisim kanallari
yatay (esitler arasinda) olarak
islemektedir.

B Hig Katilmiyorum

B Katilyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzdaki iletisim kanallar1 yatay (esitler arasinda) olarak islemektedir sorusuna %37'i
Katiliyorum, %141 Katilmiyorum, %37'si Orta Derecede Katiliyorum, %6's1 Tamamen Katiliyorum
cevabini verirken, %6'i Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

21.

Kurumumuzdaki iletisim kanallar
dikey (ast-list arasinda) olarak
islemektedir.

B Hi¢ Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum




Kurumumuzdaki iletisim kanallar1 dikey (ast-iist arasinda) olarak islemektedir sorusuna %39'u
Katiliyorum, %12'si Katilmiyorum, %38'i Orta Derecede Katiltyorum, %7'si Tamamen Katiliyorum
cevabini verirken, %4'1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermiglerdir.

22.

Kurumumuzda ¢alisanlar arasindaki
iletisim kisilerin gorev tanimlari
cercevesinde isler.

B Hig Katilmiyorum

B Katillyorum

= Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzda caligsanlar arasindaki iletisim kisilerin gorev tanimlari g¢ercevesinde isler sorusuna
%39'u Katiliyorum, %16'si Katilmiyorum, %29'u Orta Derecede Katiliyorum, %7'71 Tamamen
Katiliyorum cevabini verirken, %9'u Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

23.

Kurumumuzda yoneticiler ile
rahatlikla iletisim kurabilmekteyim.

M Hi¢ Katilmiyorum

m Katilyorum

= Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum




Kurumumuzda yoneticiler ile rahatlikla iletisim kurabilmekteyim sorusuna %401 Katiliyorum, %4'0
Katilmiyorum, %22'i Orta Derecede Katiliyorum, %28'si Tamamen Katiliyorum cevabini verirken,
%061 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

24.

Kurum igi iletisim, kurumuma
baghhgimi desteklemektedir.

B Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurum i¢i iletisim, kurumuma bagliligimi desteklemektedir sorusuna %39'st Katiliyorum, %9'u
Katilmiyorum, %23 Orta Derecede Katiliyorum, %20'si Tamamen Katiliyorum cevabini verirken,
%9'u Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

PAYDASLARLA iLiSKIiLER

25.



Kurumumuzda hizmetlerin
sunumunda ve karar alma
siireclerinde ilgili paydaslar siirece
dahil edilmektedir.

B Hig Katilmiyorum

H Katilyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzda hizmetlerin sunumunda ve karar alma siireglerinde ilgili paydaslar siirece dahil
edilmektedir sorusuna %37'1 Katiliyorum, %13'i Katilmiyorum, %34'i Orta Derecede Katiliyorum,
%38'1 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %8'i Hi¢ Katilmiyorum cevab1 vermislerdir.

26.

Kurumumuz, calismalarini ilgili
paydaslarla etkili bir sekilde
yiurutmektedir

B Hi¢ Katilmiyorum

B Katiliyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuz, calismalarini ilgili paydaslarla etkili bir gsekilde yiiriitmektedir sorusuna %36'u
Katiliyorum, %12'i Katilmiyorum, %36 Orta Derecede Katiliyorum, %9'u Tamamen Katiliyorum
cevabimi verirken, %7'si Hi¢ Katilmiyorum cevab1 vermislerdir.



27.

Kurumumuz, paydaslara ¢calismalar ve
stratejik hedeflere iliskin bilgilendirme
yapmabktadir.

B Hig Katilmiyorum

H Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuz, paydaslara ¢alismalar ve stratejik hedeflere iliskin bilgilendirme yapmaktadir sorusuna
%38'1 Katiliyorum, %11'i Katilmiyorum, %37'si Orta Derecede Katiliyorum, %8'i1 Tamamen
Katiliyorum cevabini verirken, %6's1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

DEGISIME ACIKLIK
28.

Kurumumuz, yeni fikirler ve farkh
gorisleri dikkate alir.

m Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum
 Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum




Kurumumuz, yeni fikirler ve farkli goriisleri dikkate alir sorusuna %33'0 Katiliyorum, %11'si
Katilmiyorum, %34'i Orta Derecede Katiliyorum, %12'i Tamamen Katiliyorum cevabini verirken,
%10'u Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

29.

Kurumumuz, teknolojik gelisimlere
ayak uydurmaktadir

B Hi¢ Katilmiyorum

H Katilyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuz, teknolojik gelisimlere ayak uydurmaktadir sorusuna %32'1 Katiliyorum, %14'
Katilmiyorum, %35'1 Orta Derecede Katiliyorum, %10'v Tamamen Katiliyorum cevabimi verirken,
%9'u Hi¢ Katilmiyorum cevab1 vermislerdir.

30.

Kurumumugz, icinde bulundugu
¢evrede meydana gelen toplumsal,
ekonomik, sosyolojik vb. gelismeleri
dikkate alir.

B Hig Katilmiyorum

B Katilyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum




Kurumumuz, i¢inde bulundugu g¢evrede meydana gelen toplumsal, ekonomik, sosyolojik vb.
gelismeleri dikkate alir sorusuna %401 Katiliyorum, %12'si Katilmiyorum, %32'si Orta Derecede
Katiliyorum, %9'u Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %7'1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi
vermislerdir.

31.

Kurumumuzdaki bazi uygulamalar
degisimi engellemektedir.

B Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzdaki bazi uygulamalar degisimi engellemektedir sorusuna %21'"i Katiliyorum, %33'i
Katilmiyorum, %32'si Orta Derecede Katiliyorum, %10'i Tamamen Katiliyorum cevabini verirken,
%4'i Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

STRATEJIK YONETIM

32.



Kurumumuzdalki list yonetim, stratejik
planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi suireglerini sahiplenmistir.

M Hig Katilmiyorum

B Katihyorum
 Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzdaki iist yonetim, stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerini
sahiplenmistir sorusuna %46's1 Katiltyorum, %8'i Katilmiyorum, %30's1 Orta Derecede Katiltyorum,
%11'i Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %5'1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

33.

Kurumumuzdaki rutin isleyiste
stratejik plana iliskin hedefler goz
oniinde bulundurulmaktadir.

B Hi¢ Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzdaki rutin isleyiste stratejik plana iliskin hedefler g6z oOniinde bulundurulmaktadir
sorusuna %40'1 Katiliyorum, %9'i Katilmiyorum, %38'u Orta Derecede Katiliyorum, %8'i Tamamen
Katiliyorum cevabini verirken, %5'1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

34.



Kurumumuzdaki stratejik plana
yonelik sorumluluklarimin
farkindayim.

M Hi¢ Katilmiyorum

B Katillyorum

m Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzdaki stratejik plana yonelik sorumluluklarimin farkindayim sorusuna %52'i Katiliyorum,
%5'n Katilmiyorum, %24'si Orta Derecede Katiliyorum, %17'1 Tamamen Katiliyorum cevabim
verirken, %2'si Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

ODUL VE CEZA SiSTEMi

35.

Kurumumuzdaki 6diil sistemi etkin
bir sekilde uygulanmaktadir.

m Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

= Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzdaki 6diil sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir sorusuna %19'u Katiliyorum,
%28'1 Katilmiyorum, %27'1 Orta Derecede Katiliyorum, %214 Tamamen Katiliyorum cevabini
verirken, %24'li Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

36.



Kurumumuzdaki ceza sistemi etkin
bir sekilde uygulanmaktadir.

B Hig Katilmiyorum

H Katilyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzdaki ceza sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir sorusuna %27'1 Katiltyorum, %18'i
Katilmiyorum, %360 Orta Derecede Katiliyorum, %5'i Tamamen Katiliyorum cevabini verirken,
%14'i Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

37.

Kurumumuzda édillendirilecek
¢alisanlarin se¢iminde adil davranilir.

m Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzda 6diillendirilecek calisanlarin se¢iminde adil davranilir sorusuna %29'si Katiliyorum,
%181 Katilmiyorum, %301 Orta Derecede Katiliyorum, %4'i Tamamen Katiliyorum cevabim
verirken, %19'u Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

38.



Kurumumuzda motivasyonumu
arttirmaya yonelik etkinlikler
yapilmaktadir

B Hig Katilmiyorum
B Katilyorum
Katilmiyorum
M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kurumumuzda motivasyonumu arttirmaya yonelik etkinlikler yapilmaktadir sorusuna %16'si
Katiliyorum, %25'1 Katilmiyorum, %31'i Orta Derecede Katiliyorum, %5'i Tamamen Katiliyorum
cevabini verirken, %23'i Hi¢ Katilmiyorum cevab1 vermislerdir.

Kurum Kiiltiirii bakimindan Universitenin Giiclii- Zayif yonleri, ciimleye katildigim ifade
edenler (Tamamen Katihyorum ile Katihyorum)- ciimleye katilmadigim ifade edenler (Hic
Katilmiyorum ile Katilmiyorum) yiizdelerinin ¢ogunlugu saglamasina gore; Kararsiz kalma
durumu (Orta Derece Katiliyorum) yiizdesinin ¢cogunlugu saglamasina gore belirlenmistir

Giiglii Yonler Kararsiz Zayif Yonler

Kurumumuzda, karar alma
sireglerinde  goriislerim  dikkate
alinmaktadir climlesine katildigim
ifade edenler (2019 yilinda %38
iken 2020°de %45)

Kurumumuzda iist  yOnetimin
uygulamalari, siireclere katilmami
tesvik  etmektedir  ciimlesine
katildigin1 ifade edenler

(2019 yilinda %34 iken 2020°de
%43)

Kurumumuzda ¢alisma
arkadaslarim, bilgi paylasimina ve
isbirligine agiktir climlesine
katildigini ifade edenler (2019
yilinda %55 iken 2020°de %64)




Kurumumuzda yoneticiler, bilgi
paylasimina ve isbirligine agiktir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %48 iken 2020°de
%56)

Kurumumuzdaki ¢alismalar
isbirligi icerisinde bir takim
caligmasi olarak yiiriitiiliir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %33 iken 2020°de
%43)

Kurumumuzdaki akademik
birimler birbirleriyle uyum
icerisinde ¢aligmaktadir ciimlesine
katildigini ifade edenler

(2019 yilinda %24 iken 2020°de
%40)

Kurumumuzdaki idari birimler
birbirleriyle uyum igerisinde
caligmaktadir climlesine katildigini
ifade edenler

(2019 yilinda %44 iken 2020°de
%438)

Kurumumuzdaki akademik ve idari
birimler birbirleriyle uyum
icerisinde ¢aligmaktadir ciimlesine
katildigini ifade edenler (2019
yilinda %31 iken 2020°de %44)

Kurumumuzda bilgiler, ilgili
birimlere zamaninda iletilmektedir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %56 iken 2020°de
%66)

Kurumumuzda bilgiler, ilgili
kisilere zamaninda iletilmektedir

climlesine katildigini ifade edenler




(2019 yilinda %60 iken 2020°de
%68)

Kurumumuzda karar alma
siirecinde tarafima 6n
bilgilendirme yapilmaktadir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %35 iken 2020°de
%39)

Kurumumuzda alinan kararlar
tarafima siire¢ sonunda
iletilmektedir ciimlesine katildigim
ifade edenler (2019 yilinda %45
iken 2020°de %50)

Birimimizdeki uygulamalar siirekli
O0grenmemi tesvik edicidir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %35 iken 2020°de
%41)

Calisma arkadaslarimin
birbirleriyle bilgi, yetenek ve
tecriibelerini paylagsmalarina imkan
verilir climlesine katildigini ifade
edenler (2019 yilinda %46 iken
2020°de %57)

Kurumumuzda kendimi
gelistirmeme imkan veren
uygulamalar yapilmaktadir
climlesine katilmadigini ifade
edenler (2019 yilinda %43 iken
2020’de %35)

Kurumumuzdaki iletisim kanallari
yatay (esitler arasinda) olarak
islemektedir climlesine katildigim
ifade edenler (2019 yilinda %37
iken 2020°de %43)

Kurumumuzdaki iletisim kanallari




dikey (ast-iist arasinda) olarak
islemektedir climlesine katildigin
ifade edenler (2019 yilinda %40
iken 2020°de %46)

Kurumumuzda c¢alisanlar
arasindaki iletisim kisilerin gorev
tanimlar1 ¢ercevesinde isler
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %40 iken 2020°de
%46)

Kurumumuzda yoneticiler ile
rahatlikla iletisim kurabilmekteyim
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %61 iken 2020°de
%68)

Kurum igi iletigim, kurumuma
bagliligimi desteklemektedir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %48 iken 2020°de
%59)

Kurumumuzda hizmetlerin
sunumunda ve karar alma
stireclerinde ilgili paydaslar siirece
dahil edilmektedir climlesine
katildigini ifade edenler

(2019 yilinda %33 iken 2020°de
%45)

Kurumumuz, ¢alismalarini ilgili
paydaslarla etkili bir sekilde
yiiriitmektedir climlesine
katildigimi ifade edenler

(2019 yilinda %35 iken 2020°de
%45)

Kurumumuz, paydaslara ¢aligmalar
ve stratejik hedeflere iliskin

bilgilendirme yapmaktadir




climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %36 iken 2020°de
%46)

Kurumumuz, yeni fikirler ve farkl
gorisleri dikkate alir ciimlesine
katildigini ifade edenler

(2019 yilinda %38 iken 2020°de
%45)

Kurumumuz, teknolojik
gelisimlere ayak uydurmaktadir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %36 iken 2020°de
%42)

Kurumumuz, i¢inde bulundugu
cevrede meydana gelen toplumsal,
ekonomik, sosyolojik vb.
gelismeleri dikkate alir ciimlesine
katildigini ifade edenler

(2019 yilinda %41 iken 2020°de
%49)

Kurumumuzdaki bazi uygulamalar
degisimi engellemektedir
climlesine katilmadigini ifade
edenler(diisiince olumluya
donmiis) (2019 yilinda %28 iken
2020°de %37)

Kurumumuzdaki {ist yonetim,
stratejik planin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi
stireclerini sahiplenmistir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %47 iken 2020°de
%57)

Kurumumuzdaki rutin isleyiste
stratejik plana iliskin hedefler goz

oniinde bulundurulmaktadir




climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %41 iken 2020°de
%438)

Kurumumuzdaki stratejik plana
yonelik sorumluluklarimin
farkindayim ciimlesine katildigini
ifade edenler

(2019 yilinda %62 iken 2020°de
%69)

Kurumumuzdaki 6diil sistemi
etkin bir sekilde
uygulanmaktadir ciimlesine
katilmadigini ifade edenler
(2019 yilinda %62 iken
2020’de %52)

Kurumumuzdaki ceza
sistemi etkin bir sekilde
uygulanmaktadir climlesine
Orta derece katildigini ifade
edenler

(2019 yilinda %33 iken
2020’de %36)

Kurumumuzda &diillendirilecek
calisanlarin se¢iminde adil
davranilir ciimlesine
katilmadigini ifade edenler
(2019 yilinda %50 iken
2020°de %37)

Kurumumuzda motivasyonumu
arttirmaya yonelik etkinlikler
yapilmaktadir climlesine
katilmadigini ifade edenler
(2019 yilinda %58 iken
2020°de %48)




Boliim-4: Giresun Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Bulgular

Hazirlanan ankette 5 adet alt olgek ile Yonetimle iliskiler ve Ahnan Kararlar, Ogrencilere
Saglanan Imkanlar ve Ortam, Egitim Programlari ve Ogretim, Olcme ve Degerlendirme,
Akademik Damismanlik ve Rehberlik konular élciilmiistiir. Ogrenci memnuniyeti anketine 1897
kisi katilmigtir. Anketin sonuglar grafiklerle gosterilmistir.

KIiSIiLER BiLGILER

Cinsiyetiniz

M Erkek

H Kadin

Ankete katilanlarin %65 i Kadin , %35 Erkek 6grenciden olusmaktadir.



Anabilim Daliniz/Programiniz
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Ankete katilan Ogrencilerin 153 kisi Cocuk Gelisimi, 66 kisi Fizyoterapi , yine 66 kisi ile Optisyenlik
boliimleri ankete en ¢ok katilan {i¢ boliim olmuslardir.

3.

Ankete Katilanlarin Sinif Dagilimi

%52

%29

%7 %8

-& o

1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Hazirlik

Ankete En ¢ok %52 ile 1.smiflar ve %29 ile 2.smniflar katilmistir.



Pandemi silirecinde nerede
kaliyorsunuz ?

H Ailemle
m Ogrenci Evi

Apart Daire

Pandemi siirecinde burs aliyor
musunuz?

M Evet

W Hayir

Ankete katilanlarin % 15°i Burs almaktadir. Ogrencilerin %85’ herhangibi bir burs almadigini ifade
etmislerdir.

A. YONETIMLE iLISKiLER VE ALINAN KARARLAR ILE ILGILI SORULAR




Akademik personel 6grencilerin
onerilerine karsi duyarhdir

12% 12% B Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Akademik personel 6grencilerin dnerilerine karst duyarlidir sorusuna %331 Orta Derece Katiliyorum,
%12 Katilmiyorum, %31 Katiliyorum, %12 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, % 12’1 Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

8.

idari personel 6grencilerin
sorunlarina karsi duyarhdir.

14% 13% B Hig Katilmiyorum

| Katiliyorum
= Katilmiyorum
B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Idari personel 6grencilerin sorunlarma karsi duyarlidir sorusuna %29’ Orta Derece Katiliyorum, %15
Katilmiyorum, %29 Katiliyorum, %14 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, % 13’ Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.



Yonetimin 6grencilere karsi tutum ve
davranislari olumludur

B Hi¢ Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Yonetimin Ogrencilere karsi tutum ve davramiglari olumludur sorusuna 9%30°u Orta Derece
Katiliyorum, %12 Katilmiyorum, %33 Katiliyorum, %15 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken,
%10’u Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

10.

Akademik personelin 6grencilere
karsi tutum ve davranislari olumludur

m Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Akademik personelin 6grencilere karsi tutum ve davranislari olumludur sorusuna %27’i Orta Derece
Katiliyorum, %11 Katilmiyorum, %35 Katiliyorum, %17 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %
10’u Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.



11.

idari personelin 6grencilere karsi
tutum ve davranislari olumludur

15% | 11% ™ Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Idari personelin &grencilere karsi tutum ve davranislari olumludur sorusuna %29’u Orta Derece
Katiliyorum, %11 Katilmiyorum, %34 Katiliyorum, %15 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %
11°1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermiglerdir.

12.

Ogrencilerin kararlara katihmina
olanak saglanmaktadir

1 Hig Katilmiyorum

14% | 16%

B Katihyorum
26% = Katilmiyorum
H Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum




Ogrencilerin kararlara katilimina olanak saglanmaktadir sorusuna %26’i Orta Derece Katiliyorum,
%15 Katilmiyorum, %29 Katiliyorum, %14 Tamamen Katiliyorum cevabimi verirken, % 16’1 Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

13.

Kararlarda 6grencilerin yarari 6nde
tutulmaktadir

14% 16% B Hig Katilmiyorum

H Katilyorum
= Katilmiyorum
B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kararlarda 6grencilerin yarari 6nde tutulmaktadir sorusuna %27°i Orta Derece Katiliyorum, %16
Katilmiyorum, %27 Katiliyorum, %14 Tamamen Katiliyorum cevabii verirken, % 16’1 Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

14.



Yonetim 6grencilerin sorunlarina
karsi duyarhdir

14%  15% B Hi¢ Katilmiyorum

H Katiyorum
m Katilmiyorum
B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Yonetim Ogrencilerin sorunlarma karsi duyarlidir sorusuna %27°i Orta Derece Katiliyorum, %14
Katilmiyorum, %30 Katiliyorum, %14 Tamamen Katiliyorum cevabimi verirken, % 15’1 Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

B. OGRENCILERE SAGLANAN IMKANLAR VE ORTAM iLGIiLi SORULAR

15.

Universitenin sagladigi burs
olanaklari yeterlidir.

M Hig Katilmiyorum

H Katilyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum




Universitenin sagladig1 burs olanaklar1 yeterlidir sorusuna %28’i Orta Derece Katiliyorum, %26
Katilmiyorum, %12 Katiliyorum, %4 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, % 30’u Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

16.

Kutuphane olanaklarina elektronik
ortamda ulasiimaktadir

H Hi¢ Katilmiyorum

B Katiliyorum

= Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Kiitliiphane olanaklarina elektronik ortamda ulasilmaktadir sorusuna %34°1 Orta Derece Katiliyorum,
%19 Katilmiyorum, %20 Katiliyorum, %8 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %19’u Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

17.

Ders programlari, kayit ve sinav
tarihleri vb. bilgiler zamaninda
duyurulmaktadir.

M Hi¢ Katilmiyorum

17% 13%

m Katilyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum




Ders programlari, kayit ve sinav tarihleri vb. bilgiler zamaninda duyurulmaktadir sorusuna %27°1 Orta
Derece Katiliyorum, %13 Katilmiyorum, %30 Katiliyorum, %17 Tamamen Katiliyorum cevabin
verirken, %13’ Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

18.

Notlar zamaninda ilan
edilmektedir.

B Hig Katilmiyorum

17% | 13%

B Katiliyorum
m Katilmiyorum
M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Notlar zamaninda ilan edilmektedir sorusuna %27’si Orta Derece Katiliyorum, %13 Katilmiyorum,
%30 Katiliyorum, %17 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, % 13’ Hig Katilmiyorum cevabi
vermiglerdir.

19.

Giresun Universitesi’nde mesleki
etik bilinci ile yetistiriliyoruz

B Hig Katilmiyorum

| Katilyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katillyorum




Giresun Universitesi’nde mesleki etik bilinci ile yetistiriliyoruz sorusuna %26’si Orta Derece
Katiliyorum, %11 Katilmiyorum, %32 Katiliyorum, %18 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %
13’1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

C- EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM iLE iLGIiLi SORULAR

20.

Ders programimizin hedefleri agiktir

B Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

® Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Ders programimizin hedefleri aciktir sorusuna %30°1 Orta Derece Katiliyorum, %10 Katilmiyorum,
%34 Katiliyorum, %17 Tamamen Katiliyorum cevabimi verirken, % 9’i Hi¢ Katilmiyorum cevabi
vermislerdir.

21.



Ders programlari giincellenmektedir

B Hi¢ Katilmiyorum

B Katillyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Ders programlari giincellenmektedir sorusuna %25°i Orta Derece Katiliyorum, %12 Katilmiyorum,
%34 Katiliyorum, %19 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, % 10’1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi
vermiglerdir.

22.

Ders igerikleri bizi calisma hayatina
hazirlamaktadir

H Hi¢ Katilmiyorum

B Katilyorum

m Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Ders igerikleri bizi ¢calisma hayatina hazirlamaktadir sorusuna %231 Orta Derece Katiliyorum, %14
Katilmiyorum, %33 Katiliyorum, %17 Tamamen Katiliyorum cevabimi verirken, % 13’ Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.



23.

Derslerde 6gretim teknolojileri etkili
olarak kullanilmaktadir

14% @ 14% H Hig Katilmiyorum

B Katilyorum
= Katilmiyorum
H Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Derslerde o6gretim teknolojileri etkili olarak kullanilmaktadir sorusuna %271 Orta Derece
Katiliyorum, %16 Katilmiyorum, %29 Katiliyorum, %14 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %
14’1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

24,

Programda yer alan dersler teorik
acidan yeterlidir

15%  15% B Hi¢ Katilmiyorum

m Katihyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katillyorum




Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir sorusuna %26’i Orta Derece Katiliyorum, %14
Katilmiyorum, %30 Katiliyorum, %15 Tamamen Katiliyorum cevabimmi verirken, % 15’1 Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

25.

Programda yer alan uygulama
dersleri yeterlidir

M Hi¢ Katilmiyorum

B Katiliyorum

= Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Programda yer alan uygulama dersleri yeterlidir sorusuna %24’i Orta Derece Katiliyorum, %16
Katilmiyorum, %27 Katiliyorum, %13 Tamamen Katiliyorum cevabimi verirken, % 20’1 Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

26.



Doénem basinda dersin amacglarini
iceren bir ders plani sunulmaktadir.

17% 14% B Hig Katilmiyorum

H Katiyorum

m Katilmiyorum

M Orta Derecede Katillyorum

B Tamamen Katiliyorum

Donem baginda dersin amaglarini iceren bir ders plani sunulmaktadir sorusuna %27°1 Orta Derece
Katiliyorum, %14 Katilmiyorum, %28 Katiliyorum, %17 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %
14’1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

217.

Donem basinda haftalik ders
icerikleri sunulmaktadir

B Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Donem baginda haftalik ders igerikleri sunulmaktadir sorusuna %25’i Orta Derece Katiliyorum, %11
Katilmiyorum, %32 Katiliyorum, %20 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, % 12’si Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.



28.

Dersler onceden belirlenen plana
uygun olarak islenmektedir

m Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Dersler onceden belirlenen plana uygun olarak islenmektedir sorusuna %24’i Orta Derece
Katiliyorum, %9 Katilmiyorum, %35 Katiliyorum, %22 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken,
%10’1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi1 vermislerdir.

29.

Dersle ilgili kaynaklar donem basinda
onerilmektedir

B Hig Katilmiyorum

m Katilyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

® Tamamen Katiliyorum

Dersle ilgili kaynaklar donem basinda dnerilmektedir sorusuna %22’i Orta Derece Katiltyorum, %10
Katilmiyorum, %36 Katiliyorum, %22 Tamamen Katiliyorum cevabimi verirken, % 10’1 Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.



30.

Derslere 6grencilerin aktif katilimini
saglayan yontem ve teknikler
kullaniimaktadir

15%  14% B Hi¢ Katilmiyorum

B Katiliyorum
m Katilmiyorum
B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Derslere 6grencilerin aktif katilimim saglayan yontem ve teknikler kullanilmaktadir sorusuna %27°1
Orta Derece Katiliyorum, %15 Katilmiyorum, %29 Katiliyorum, %15 Tamamen Katiliyorum cevabini
verirken, % 14’1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

31.

Ogrenci- 6gretim elemani arasindaki
iletisim etkili olarak saglanmaktadir

17% 14% B Hi¢ Katilmiyorum

B Katilyorum
m Katilmiyorum
B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Ogrenci- 6gretim elemani arasindaki iletisim etkili olarak saglanmaktadir sorusuna %27°i Orta Derece
Katiliyorum, %11 Katilmiyorum, %31 Katiliyorum, %17 Tamamen Katilryorum cevabini verirken,
%14’1 Hi¢ Katilmiyorum cevab1 vermislerdir.



32.

Ogretim elemanlari ders saatlerini
etkili olarak kullanmaktadir

B Hig Katilmiyorum

H Katillyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Ogretim elemanlar1 ders saatlerini etkili olarak kullanmaktadir sorusuna %24’i Orta Derece
Katiliyorum, %9 Katilmiyorum, %34 Katiliyorum, %23 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %
10’1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

33.

Ogretim elemanlari dersleri kendi
giin ve saatinde yapmaktadir.

B Hig Katilmiyorum

B Katilyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Ogretim elemanlar1 dersleri kendi giin ve saatinde yapmaktadir sorusuna %20’i Orta Derece
Katiliyorum, %7 Katilmiyorum, %35 Katiliyorum, %29 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %
9’1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.



34.

Ogretim elemanlari derse zamaninda
gelmektedir.

B Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Ogretim elemanlar1 derse zamaninda gelmektedir sorusuna %20’i Orta Derece Katiliyorum, %7
Katilmiyorum, %36 Katiliyorum, %29 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, % 8’i Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

35.

Ders disi zamanlarda 6gretim
elemanlarina ulasilabilmektedir

B Hig Katilmiyorum

m Katiyorum

= Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katillyorum




Ders dis1 zamanlarda Ogretim elemanlarina ulasilabilmektedir  sorusuna %25’ Orta Derece
Katiliyorum, %9 Katilmiyorum, %32 Katiliyorum, %21 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %
13’1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermiglerdir.

36.

Alaninda uzman 6gretim
elemanlarindan ders almaktayiz.

M Hi¢ Katilmiyorum

B Katiliyorum

= Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Alaninda uzman 6gretim elemanlarindan ders almaktayiz sorusuna %22’i Orta Derece Katiliyorum,
%8 Katilmiyorum, %35 Katiliyorum, %25 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %10’1 Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

37.

Universitede verilen yabanci dil
egitimi yeterlidir

B Hi¢ Katilmiyorum

H Katilyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Universitede verilen yabanci dil egitimi yeterlidir sorusuna %25’i Orta Derece Katiliyorum, %14
Katilmiyorum, %24 Katiliyorum, %13 Tamamen Katiliyorum cevabimi verirken, % 24’i Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.



38.

Universitede verilen egitim bilgisayar
ve teknoloji kullanimi becerileri
acisindan yeterlidir

H Hi¢ Katilmiyorum

H Katihyorum

= Katilmiyorum

H Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Universitede verilen egitim bilgisayar ve teknoloji kullanimi becerileri agisindan yeterlidir sorusuna
%26’1 Orta Derece Katiltyorum, %14 Katilmiyorum, %25 Katiliyorum, %14 Tamamen Katiliyorum
cevabini verirken, % 21’1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermiglerdir.

D- OLCME VE DEGERLENDIRME iLE iLGILi SORULAR

39.

Derslerde verilen odevler
ogrenmemize katkida bulunmaktadir

B Hig Katilmiyorum

W Katiliyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Derslerde verilen odevler 6grenmemize katkida bulunmaktadir sorusuna %24°i Orta Derece
Katiliyorum, %10 Katilmiyorum, %32 Katiliyorum, %21 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %
13’1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermiglerdir.

40.



Ogretim elemanlari yaptiklari 6lgme
ve degerlendirmelerde objektif
davranir

B Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Ogretim elemanlar1 yaptiklar1 dlgme ve degerlendirmelerde objektif davranir sorusuna %23’i Orta
Derece Katiliyorum, %9 Katilmiyorum, %35 Katiliyorum, %21 Tamamen Katiliyorum cevabini
verirken, % 12’1 Hi¢ Katilmiyorum cevab1 vermislerdir.

41.

Donem basinda 6grencilere 6lgme ve
degerlendirme kriterleri agiklanir

16% | 14% H Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

® Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Donem basinda 6grencilere 6l¢me ve degerlendirme kriterleri agiklanir sorusuna %28’i Orta Derece
Katiliyorum, %14 Katilmiyorum, %28 Katiliyorum, %16 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %
14’1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.



42.

Her sinavdan sonra, 6grenme
eksikliklerime iliskin geribildirim
verilir

B Hi¢ Katilmiyorum

H Katiyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Her sinavdan sonra, 6grenme eksikliklerime iligkin geribildirim verilir sorusuna %26’i Orta Derece
Katiliyorum, %19 Katilmiyorum, %22 Katiliyorum, %13 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %
20’si Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

43.

Degerlendirme yalniz sinavlarla degil
odev ve proje gibi baska ¢calismalarla
da yapiimaktadir

B Hig Katilmiyorum

B Katilyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Degerlendirme yalniz siavlarla degil 6dev ve proje gibi bagka ¢alismalarla da yapilmaktadir sorusuna
%22’1 Orta Derece Katiliyorum, %8 Katilmiyorum, %33 Katiliyorum, %25 Tamamen Katiliyorum
cevabini verirken, %12’1 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

E- AKADEMIiK DANISMANLIK VE REHBERLIK iLE iLGILi SORULAR




44,

Bir sorunum oldugunda yonetimle
paylasabilirim

16% 16% m Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Bir sorunum oldugunda ydnetimle paylasabilirim sorusuna %28’i Orta Derece Katiliyorum, %13
Katilmiyorum, %16 Katiliyorum, %16 Tamamen Katiliyorum cevabimi verirken, % 16’1 Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

45.

Bir sorunum oldugunda 6gretim
elemanlarimla paylasabilirim

B Hi¢ Katilmiyorum

H Katilyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Bir sorunum oldugunda Ogretim elemanlarimla paylagabilirim sorusuna %24’i Orta Derece
Katiliyorum, %11 Katilmiyorum, %33 Katiliyorum, %19 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken,
%131 Hi¢ Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

46.



Her 6grenciye bir danisman
atanmaktadir

18% B Hi¢ Katilmiyorum

19%

H Katiyorum
m Katilmiyorum
B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Her ogrenciye bir damigsman atanmaktadir sorusuna %?20’i Orta Derece Katiliyorum, %15
Katilmiyorum, %28 Katiliyorum, %19 Tamamen Katiltyorum cevabini verirken, % 18’1 Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

47.

Danismanim bana gerekli zamani
ayirmaktadir

18% 18% B Hi¢ Katilmiyorum

H Katiliyorum

= Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Danigmanmim bana gerekli zamani ayirmaktadir sorusuna %27°1 Orta Derece Katiliyorum, %13
Katilmiyorum, %24 Katiliyorum, %18 Tamamen Katiliyorum cevabimi verirken, % 18’i Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

48.



Belirlenen danismanlik saatlerinde
danismanimla gorisebiliyorum

17% 18% B Hig Katilmiyorum

H Katiyorum
m Katilmiyorum
B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Belirlenen danigmanlik saatlerinde danigmanimla goriisebiliyorum sorusuna %27’i Orta Derece
Katiliyorum, %15 Katilmiyorum, %23 Katiliyorum, %17 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken,
%18’1 Hi¢ Katilmiyorum cevab1 vermiglerdir.

49.

Danismanim akademik gelisimimi
izlemektedir

B Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

B Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Danismanim akademik gelisimimi izlemektedir sorusuna %25’i Orta Derece Katiliyorum, %18
Katilmiyorum, %22 Katiliyorum, %14 Tamamen Katiliyorum cevabini verirken, %?21°1 Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

50.



Ogrencilere is olanaklari ile ilgili
bilgiler sunulmaktadir

B Hi¢ Katilmiyorum

B Katiliyorum

= Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Ogrencilere is olanaklari ile ilgili bilgiler sunulmaktadir sorusuna %23’i Orta Derece Katiliyorum,
%18 Katilmiyorum, %22 Katiliyorum, %15 Tamamen Katiliyorum cevabimi verirken, %22’1 Hig
Katilmiyorum cevabi vermislerdir.

51.

Univeristemiz Alanimla ilgili mesleki
yonlendirme amaglh ¢esitli olanaklar
(konusmaci getirme, teknik gezi, staj vs)
saglamaktadir.

m Hig Katilmiyorum

B Katiliyorum

m Katilmiyorum

M Orta Derecede Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Univeristemiz Alamimla ilgili mesleki yonlendirme amach cesitli olanaklar (konusmact getirme,
teknik gezi, staj, vs.) saglamaktadir sorusuna %21°i Orta Derece Katiliyorum, %17 Katilmiyorum,
%21 Katiltyorum, %15 Tamamen Katiltyorum cevabini verirken, %26’i Hi¢ Katilmiyorum cevabi
vermiglerdir.



Ogrenci Memnuniyeti bakimindan Universitenin Giiclii- Zayif yonleri, ciimleye katildigim
ifade edenler (Tamamen Katiliyorum ile Katiliyorum)- ciimleye katilmadigim ifade edenler
(Hi¢ Katilmiyorum ile Katilmiyorum) yiizdelerinin ¢ogunlugu saglamasina gore; Kararsiz
kalma durumu (Orta Derece Katiliyorum) yiizdesinin c¢ogunlugu saglamasina gore

Giiclii Yonler

Kararsiz

Zayif Yonler

Akademik personel 6grencilerin
oOnerilerine kars1 duyarhidir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %31 iken 2020°de
%43)

Idari personel 6grencilerin
sorunlarina karsi duyarlidir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %30 iken 2020°de
%43)

Y o6netimin 6grencilere karst tutum
ve davranislar1 olumludur
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %31 iken 2020°de
%438)

Akademik personelin dgrencilere
kars1 tutum ve davranislari
olumludur ciimlesine katildigini
ifade edenler (2019 yilinda %37
iken 2020°de %52)

Idari personelin dgrencilere karst
tutum ve davraniglar: olumludur
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 y1linda %33 iken 2020°de
%49 )

Ogrencilerin kararlara katilimima
olanak saglanmaktadir climlesine
katildigini ifade edenler (2019
yilinda %25 iken 2020’de %43)

Kararlarda 6grencilerin yarar1 6nde
tutulmaktadir climlesine katildigini

ifade edenler (2019 yilinda %25




iken 2020°de %41)

Yonetim 6grencilerin sorunlarina
kars1 duyarlidir ciimlesine
katildigini ifade edenler (2019
yilinda %21 iken 2020’de %44)

Universitenin sagladig burs
olanaklar1 yeterlidir climlesine
katilmadigini ifade edenler
(2019 yilinda %71 iken
2020’de %56)

Kiitiiphane olanaklarina
elektronik ortamda ciimlesine
katilmadigini ifade edenler
(2019 yilinda %48 iken
2020°de %38)

Ders programlari, kayit ve sinav
tarihleri vb. bilgiler zamaninda
duyurulmaktadir climlesine
katildigini ifade edenler (2019
yilinda %45 iken 2020°de %47)

Notlar zamaninda ilan edilmektedir
ciimlesine katildigini ifade edenler
(2019 y1linda %30 iken 2020°de
%47)

Giresun Universitesi’nde mesleki
etik bilinci ile yetistiriliyoruz
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %30 iken 2020°de
%50)

Ders programimizin hedefleri
aciktir climlesine katildigini ifade
edenler (2019 yilinda %31 iken
2020°de %51)

Ders programlari
giincellenmektedir ctimlesine

katildigini ifade edenler (2019




yilinda %39 iken 2020’de %53)

Ders igerikleri bizi ¢alisma
hayatina hazirlamaktadir climlesine
katildigini ifade edenler (2019
yilinda %32 iken 2020’de %50)

Derslerde 6gretim teknolojileri
etkili olarak kullanilmaktadir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %25 iken 2020°de
%43)

Programda yer alan dersler teorik
acidan yeterlidir ciimlesine
katildigini ifade edenler (2019
yilinda %34 iken 2020’de %45)

Programda yer alan uygulama
dersleri yeterlidir climlesine
katildigini ifade edenler (2019
yilinda %28 iken 2020’de %40)

Do6nem basinda dersin amaglarini
iceren bir ders plani sunulmaktadir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %29 iken 2020°de
%45)

Donem basinda haftalik ders
igerikleri sunulmaktadir ctimlesine
katildigini ifade edenler (2019
yilinda %37 iken 2020°de %52)

Dersler 6nceden belirlenen plana
uygun olarak islenmektedir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %41 iken 2020°de
%57)

Dersle ilgili kaynaklar donem
basinda 6nerilmektedir ciimlesine
katildigini ifade edenler (2019
yilinda %50 iken 2020’de %58)




Derslere 6grencilerin aktif
katilimini saglayan yontem ve
teknikler kullanilmaktadir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %33 iken 2020’de
%44)

Ogrenci- 6gretim elemani
arasindaki iletisim etkili olarak
saglanmaktadir climlesine
katildigimi ifade edenler

(2019 yilinda %35 iken 2020°de
%438)

Ogretim elemanlar1 ders saatlerini
etkili olarak kullanmaktadir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %43 iken 2020°de
%57)

Ogretim elemanlar dersleri kendi
giin ve saatinde yapmaktadir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %56 iken 2020°de
%64)

Ogretim elemanlar1 derse
zamaninda gelmektedir ciimlesine
katildigini ifade edenler

(2019 yilinda %52 iken 2020’de
%65)

Ders dis1 zamanlarda 6gretim
elemanlarina ulasilabilmektedir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %42 iken 2020°de
%53)

Alaninda uzman 6gretim
elemanlarindan ders almaktayiz
climlesine katildigini ifade edenler

(2019 yilinda %41 iken 2020°de




%60)

Universitede verilen yabanci
dil egitimi yeterlidir ciimlesine
katilmadigini ifade edenler
(2019 yilinda %59 iken
2020’de %38)

Universitede verilen egitim
bilgisayar ve teknoloji kullanimi
becerileri agisindan yeterlidir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %24 iken 2020°de
%39)

Derslerde verilen ddevler
O0grenmemize katkida
bulunmaktadir ciimlesine
katildigini ifade edenler

(2019 yilinda %35 iken 2020°de
%53)

Ogretim elemanlar1 yaptiklari
Olecme ve degerlendirmelerde
objektif davranir climlesine
katildigini ifade edenler

(2019 y1linda %34 iken 2020°de
%56)

Donem basinda 6grencilere 6lgme
ve degerlendirme kriterleri
aciklanir

climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %28 iken 2020°de
%44)

Her sinavdan sonra, 6grenme
eksikliklerime iligkin
geribildirim verilir climlesine
katilmadigini ifade edenler
(2019 yilinda %62 iken




2020°de %39)

Degerlendirme yalniz sinavlarla
degil 6dev ve proje gibi baska
caligmalarla da yapilmaktadir
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %32 iken 2020°de
%58)

Bir sorunum oldugunda yonetimle
paylasabilirim ciimlesine
katildigini ifade edenler (2019
yilinda %28 iken 2020°de %43)

Bir sorunum oldugunda 6gretim
elemanlarimla paylasabilirim
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %38 iken 2020°de
%52)

Her 6grenciye bir danisman
atanmaktadir climlesine katildigini
ifade edenler (2019 yilinda %37
iken 2020°de %47)

Danigmanim bana gerekli zamani
ayirmaktadir cimlesine katildigin
ifade edenler (2019 yilinda %35
iken 2020°de %42)

Belirlenen danismanlik saatlerinde
danigsmanimla goriisebiliyorum
climlesine katildigini ifade edenler
(2019 yilinda %33 iken 2020°de
%40)

Danismanim akademik
gelisimimi izlemektedir
climlesine katilmadigini ifade
edenler (2019 yilinda %55 iken
2020’de %39)

Ogrencilere is olanaklari ile

ilgili bilgiler sunulmaktadir




climlesine katilmadigini ifade
edenler (2019 yilinda %54 iken
2020’de %40)

Univeristemiz Alanimla ilgili
mesleki yonlendirme amacl
cesitli olanaklar (konusmaci
getirme, teknik gezi, staj, vs.)
saglamaktadir climlesine
katilmadigini ifade edenler
(2019 yilinda %54 iken
2020°de %43)




