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KALİTE GÜVENCESİ
SİSTEMİ
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2015-2019
Stratejik Plan

Kalite
Komisyonu

2020-2024
Stratejik Plan

Kalite Politikaları
ve İlgili Dokümanlar

Kurum İç
Değerlendirme Raporları

Kurum Dış
Değerlendirme 2018

Akreditasyon, Akademik
Değerlendirme ve
Kalite Koordinatörlüğü

Akreditasyon
Çalışmaları

“Mevcut yönetimin amaç, hedef ve faaliyetleri ile yürürlükteki stratejik planda 
(2015-2019) yer alan amaç, hedef ve faaliyetlerin örtüşmemesi”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER
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Misyon ve Vizyon
Milli ve evrensel değerler ışığında, ülkemizin stratejik hedefleri doğrultusunda eğitim, 

bilim, sanat ve kültür alanlarında tüm çalışanlarının katılım ve destekleriyle çağdaş bilgi 

teknolojileri ve altyapı donanımlarını kullanarak; özgüveni yüksek, araştırmacı, girişimci 

ve çözüm üreten bireyler yetiştirmek; sosyal, kültürel ve ekonomik değerleri öne çıkara-

rak yerel, bölgesel ve ulusal kalkınmaya, insan yaşamına, çevreye ve doğaya sürdürüle-

bilir katkılar sunmaktır.

Çağdaş ve yenilikçi bilgi üretimine ulusal ve uluslararası düzeyde katkı sunabilen, 

bölgesinde birinci sırada tercih edilen uluslararası öneme sahip bir üniversite olmaktır.



Temel
Değerler

Bilimsellik - Disiplinler Arası Yaklaşım - Evrensellik - Yenilikçilik

Fırsat Eşitliği - Liyakat - Hakkaniyet

Paylaşımcılık - Çözüm odaklılık

Öğrenci Odaklılık

Akademik Özgürlük

Çevreye Duyarlılık ve Toplumsal Yararlılık

Katılımcılık

Hukuka ve Etik Değerlere Bağlılık

Hesap Verebilirlik

Kalite ve Verimlilik



2020-2024
STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER TABLOSU

STRATEJİK AMAÇ -1
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini

Güçlendirmek

STRATEJİK AMAÇ -2
Kalite Güvence Sistemi 

Çerçevesinde
Kurumsal Kapasiteyi

Güçlendirmek

STRATEJİK AMAÇ -3
Bilimsel Araştırma ve

Geliştirme Faaliyetlerini
Güçlendirmek

STRATEJİK AMAÇ -4
Toplumsal Katkı Sağlayacak

Hizmet ve Ürünleri
Desteklemek

STRATEJİK AMAÇ -5
Fiziki Mekan ve Teknolojik

Altyapıyı Geliştirmek

HEDEF 1.1:
Plan dönemi sonuna kadar 
öğrenci nicelik ve niteliğinin 

arttırılması

HEDEF 1.2: 
Plan dönemi sonuna kadar 

yan dal ve çift ana dal 
programlarının niceliğinin ve 

niteliğinin artırılması

HEDEF 1.3:
Plan dönemi sonuna kadar 

üniversitenin ulusal ve 
uluslararası düzeyde tercih 
edilebilirliğinin artırılması

HEDEF 2.1:
Plan dönemi sonuna 

kadar Üniversiteye ilişkin 
memnuniyet oranlarının 

artırılması

HEDEF 2.2: 
Plan dönemi sonuna kadar 

akademik ve idari insan 
kaynaklarının niceliğinin 

artırılması

HEDEF 2.3: 
Plan dönemi sonuna 

kadar bilimsel faaliyetlerin 
artırılması

HEDEF 2.4: 
Plan dönemi sonuna kadar 

insan kaynaklarının niteliğinin 
artırılması

HEDEF 3.1: Plan dönemi 
sonuna kadar Disiplinler 

arası araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerinin niceliğinin 

artırılması

HEDEF 3.2: Plan dönemi 
sonuna kadar araştırma 
projelerinin geliştirilmesi

HEDEF 3.3: Plan dönemi 
sonun kadar Lisansüstü 

programları nitelik ve niceliğinin 
artırılması

HEDEF 3.4: Plan dönemi 
sonuna kadar üniversitemizin 

nitelikli ulusal bilimsel araştırma 
ve geliştirme faaliyetlerinin 

niceliğinin artırılması

HEDEF 3.5: Plan dönemi 
sonuna kadar üniversitemizin 

nitelikli uluslararası bilimsel 
araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerinin niceliğinin 

artırılması

HEDEF 4.1:
Plan dönemi sonuna kadar 
toplumsal katkı sağlayacak 

etkinliklerin nitelik ve niceliğini 
artırmak

HEDEF 4.2: 
Plan dönemi sonuna kadar 

Toplum ile üniversite arasında 
iletişimi arttıracak etkinliklerin 
nicelik ve niteliğinin artırılması

HEDEF 4.3:
Plan dönemi sonuna kadar 

girişimcilik faaliyetlerinin 
nicelik ve niteliğinin artırılması

HEDEF 5.1:
Plan dönemi sonuna kadar 

fiziki mekân nicelik ve 
niteliğinin artırılması

HEDEF 5.2:
Plan dönemi sonuna kadar 

teknolojik alt yapının nicelik ve 
niteliğinin artırılması

HEDEF 5.3:
Plan dönemi sonuna kadar 

Öğrenme Kaynaklarının 
niceliğinin artırılması

HEDEF 5.4:
Plan dönemi sonuna kadar 
Teknoloji Transfer Ofisi ve 

TEKNOPARK faaliyetlerinin 
nicelik ve niteliğinin artırılması



Kalite
Güvencesi
Sistemi (GÜYBİS)

Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme 

Bütçe Performans Programı İzleme ve Değerlendirme

İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme  

Risk Yönetimi

Birim Öz Değerlendirme Raporları (BÖDR)

“Kurumun hedefleri ve performans göstergelerini izlemek ve 
iyileştirmek üzere tanımlı süreçlerin bulunmaması”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER

www . g i r e s u n . e d u . t r
2021



Kalite Güvencesi Sistemi İyileştirme Döngüleri

KALİTE

UYGULAMA

KONTROL ETMEÖNLEM ALMA

PLANLAMA

*Üst Yönetim
*Kalite Komisyonu

*Kalite Koordinatörlüğü
*Strateji Geliştirme D.B.

*Üst Yönetim
*Kalite Koordinatörlüğü
*Strateji Geliştirme D.B.

*Ölçme, Değerlendirme ve
 Sürekli İyileştirme Komisyonu

*İç Denetim Birimi

*Eylem Planları
*Yönetim Bilgi Sistemi

*İletişim Kutusu
*İç Denetim Faaliyet Raporu

*Kurumsal Risk Analizleri
*Yatırım İzleme ve

Değerlendirme Raporu

*Stratejik Plan İzleme ve
Değerlendirme Raporu

*Birim Öz Değerlendirme Raporu
*İdare Faaliyet Raporu
*Mali Durum Beklentiler

*Kalite Güvencesi Yönergergesi
*Kamu Hizmet Standartları

ve Envanteri
*Birim Kalite Komisyonları Yönergesi

*Stratejik Plan
*Yıllık Performans Programı

*Paydaş Anketleri

*Tüm Birimler
*İç ve Dış Paydaşlar

*İç ve Dış Paydaşlar
 Memnuniyet Anketleri
*Kalite Koordinatörlüğü
*Strateji Geliştirme D.B.
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	 Alt Komisyonlar;

	 Kalite Güvencesi Sistemi,

	 Eğitim ve Öğretim, 

	 Araştırma ve Geliştirme, 

	 Toplumsal Katkı,

	 Yönetim Sistemi,

	 Ölçme, Değerlendirme ve Sürekli İyileştirme alt 

komisyonları oluşturulmuş ve görevleri tanımlanmıştır.

REKTÖR

KALİTE
KOMİSYONU

AKREDİTASYON,
AKADEMİK

DEĞERLENDİRME
VE KALİTE

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

KALİTE
GÜVENCESİ

SİSTEMİ
ALT

KOMİSYONU

EĞİTİM VE
ÖĞRETİM

ALT
KOMİSYONU

ARAŞTIRMA
VE GELİŞTİRME

ALT
KOMİSYONU

TOPLUMSAL
KATKI

ALT
KOMİSYONU

YÖNETİM
SİSTEMİ

ALT
KOMİSYONU

ÖLÇME,
DEĞERLENDİRME

VE SÜREKLİ
İYİLEŞTİRME

ALT KOMİSYONU

BİRİM
KALİTE

KOMİSYONLARI

KALİTE GÜVENCESİ ORGANİZASYON ŞEMASI

“Kurumda kalite ile ilgili gayretli çalışmalar olmakla birlikte, 
kalite kültürünün tüm iç ve dış paydaşları içine alacak şekilde 

yaygınlaştırılamamış ve içselleştirilememiş olması”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER

www . g i r e s u n . e d u . t r
2021



Kalite Güvencesi Sistemi 
(Eylem Planları)

Kalite Güvencesi Sistemi,

Eğitim ve Öğretim, 

Araştırma ve Geliştirme, 

Toplumsal Katkı,

Yönetim Sistemi,

Politikaları bütüncül bir yaklaşımla 

oluşturulmuş ve bu politikalar doğrultusunda 

alt çalışma gruplarınca temel değerler, 

stratejiler, hedefler belirlenmiş ve eylem 

planları hazırlanmıştır. Eylem planları düzenli 

olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir.
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Kalite Güvencesi Sistemi
(Toplantı Fotoğrafları)
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Kalite Güvencesi Sistemi
(Paydaş Katılımı, Ölçme ve Değerlendirme Çalışmaları)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Dış Paydaş Memnuniyet Anketi

Öğrenci Memnuniyet Anketi

Hazırlık Öğrencileri Memnuniyet Anketi

İş Dünyasının Mezunların Yeterlilikleri İle İlgili Memnuniyet Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi

Uluslararası Öğrenci Memnuniyet Anketi

Tedarikçi Memnuniyeti Anketi

Etkinlik Değerlendirme Anketi

Öğrencilerin Öğretim Elemanını Değerlendirmesi Anketi

Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Anketi

UZEM Öğrenci Memnuniyet Anketi

UZEM Öğretim Elemanı Memnuniyet Anketi

Ölçme, Değerlendirme ve Sürekli İyileştirme Komisyonu tarafından 

üniversitenin tüm birimlerinin ölçme ve değerlendirme süreçlerine  

yönelik durum analizi çalışması gerçekleştirilmiştir.
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Kalite Güvencesi
Sistemi (Kalite İzlencesi)
Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite 

Koordinatörlüğünün  web sayfasında  “Kalite İzlen-

cesi” sekmesi altında kurumdaki tüm kalite çalışma-

ları düzenli olarak paydaşlarla paylaşılmaktadır. 

Tüm birimlerin web sayfalarında, birimlerde 

yürütülen kalite çalışmalarına, ilgili dokümanlara ve 

birim kalite komisyonlarının toplantı ve yürüttükleri 

çalışmalara yer verdikleri, kalite başlıklı bir sekme de 

yer almaktadır. 
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Kalite Güvencesi Sistemi
(BÖDR Çalışmaları)

“Birim Kalite Komisyonları Yönergesi gereği 

oluşturulan birim kalite komisyonları çalışmaları 

doğrultusunda, 2018 yılından itibaren bazı birimler 

tarafından yürütülen, Birim Öz Değerlendirme 

Raporu (BÖDR) çalışmalarının kapsamı 2020 yılı 

itibariyle genişletilmiştir. 

Bu bağlamda, Giresun Üniversitesi tüm akademik 

birimlerinde, daire başkanlıklarında ve bazı araştır-

ma merkezi ve koordinatörlük birimlerinde raporla-

ma çalışmaları tamamlanmıştır.

ENSTİTÜ FAKÜLTE YÜKSEKOKUL MYO İDARİ BİRİMLER DİĞER BİRİMLER
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Kalite Güvencesi
Sistemi

Yükseköğretim Kalite Kurulu Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu (Sürüm 2.0)’dan yararlanılarak, Üniversitemiz 

“Birim Öz Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu” oluşturuldu.
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Kalite
Güvencesi
Sistemi
(Liderlik ve Kalite
Güvencesi Kültürü)
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Kalite Güvencesi Sistemi
(Akreditasyon Çalışmaları)

Tıp Fakültesinde mezuniyet öncesi tıp eğitimine yönelik kalite ve akreditasyon süreçleri, Tıp Eğitimi ve Bilişimi Ana Bilim 

Dalı (TEAD) tarafından 2019 yılından itibaren tanımlanmaya başlanmıştır ve ilgili çalışmalara Tıp Fakültesi BÖDR  ve 

2020 yılı KİDR’de yer verilmiştir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde, 2019 yılında ulusal bir belgelendirme kuruluşu tarafından gerçekleştirilen ISO 

9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi değerlendirmesi başarıyla sonuçlanmıştır. 28 Ağustos 2020 tarihinde ise bir başka 

ulusal belgelendirme kuruluşu tarafından gerçekleştirilen ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi değerlendirmesi 

başarıyla sonuçlanmış ve üç yıl için düzenlenen “Yüksek Öğretim Hizmetleri ISO 9001:2015” sertifikası alınmıştır.

“Kurumda bulunan eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme 
alanlarında henüz akreditasyon almış bir birim olmaması”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER
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“Kalite Komisyonunun yetki, görev ve sorumluluklarının açık bir şekilde 

kurumun ilgili yönergesinde tanımlanmış olması“

“Tüm fakültelerde kalite ve akreditasyon komisyonlarının oluşturulmuş olması”

 

“Kurumun ilan edilmiş kapsamlı bir kalite politikasının bulunması”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) GÜÇLÜ YÖNLER
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Kalite Güvencesi Sistemi
(Mevzuat Çalışmaları)

“Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği” ve “Yükseköğretim 

Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği” 

uyarınca Üniversitemizde kalite çalışmaları yürütülmektedir.

30 Aralık 2020 tarihli ve 2020-193/10 sayılı Senato kararı ile “Giresun 

Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi” güncellenmiştir. 

Aynı tarih ve Senato kararı ile Üniversitede “Birim Öz Değerlendirme” 

çalışmalarının gerçekleştirmesi için birimlerde oluşturulan 

komisyonların görev, yetki ve sorumluluklarının düzenlendiği “Birim 

Kalite Komisyonları Yönergesi” yayımlanmıştır.

Mevcut Kalite Komisyonu tüm 

alanları kapsayacak şekilde 

güncellendi.

2018 yılında oluşturulan “Kalite 

ve Akreditasyon Komisyonu” 

ilgili yönerge doğrultusunda 

genişletilerek tüm birimlerde il-

gili komisyonlar en az bir öğrenci 

üye olacak şekilde oluşturuldu.

www . g i r e s u n . e d u . t r
2021



Kalite Güvencesi 
Sistemi
(Politika Çalışmaları)

2018 yılında belirlenen Üniversitemiz Kalite Politikasının 

kapsamı genişletilerek, tüm alt başlıklarda politikalar 

belirlenmiştir.

İç ve dış paydaşların katkı ve görüşleri dikkate alınarak 

hazırlanmış, taslak çalışmalar Giresun Üniversitesi 

Kalite Komisyonu’nda görüşülmüş ve 30 Aralık 2020 

tarihli ve 2020-193 sayılı toplantıda Senato tarafından 

onaylanarak yürürlüğe girmiştir.

Kalite Güvencesi Sistemi
Politikası

Eğitim ve Öğretim
Politikası

Araştırma ve Geliştirme
Politikası

Toplumsal Katkı
Politikası

Yönetim Sistemi
Politikası

Uluslararasılaştırma
Politikası

Uzaktan Eğitim
Politikası
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POLİTİKALAR

EĞİTİM VE ÖĞRETİM ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

TEMEL
DEĞERLER STRATEJİLER HEDEFLERİ PERFORMANS

GÖSTERGELERİ

KALİTE POLİTİKALARI

KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ EĞİTİM VE ÖĞRETİM ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME TOPLUMSAL KATKI

YÖNETİM SİSTEMİ ULUSLARARASILAŞMA UZAKTAN EĞİTİM

ÖNLEM ALMAKONTROL ETMEUYGULAMAPLANLAMA



EĞİTİM VE ÖĞRETİM
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Ü Ü

Eğitim ve Öğretim İyileştirme Döngüleri

KALİTE

UYGULAMA

KONTROL ETMEÖNLEM ALMA

PLANLAMA
*YÖK

*Senato
*Üst Yönetim

*Eğitim Komisyonu
*Bologna Koord.

*Akademik Birimler

*Senato
*Üst Yönetim

*Bologna Koord.
*Ölçme, Değerlendirme ve 
Sürekli İyileştirme Koord.

*Eylem Planları
*Eylem Planlarında Güncelleme
*Yeni Ders ve Program Önerileri

*Birim Öz Değerlendirme Raporu
*Akademik Birim 

Faaliyet Raporları
*Dış Paydaş Görüşleri

*Program Yeterlilikleri 
Kontrolü

*Öğretimi Değerlendirme
Anketleri

*Ders Başarı İstatistikleri

*Eğitim-Öğretim Yönetmeliği
*Ders ve Programların 
Bologna Bilgi Paketleri

*Staj Yönergeleri
*Hizmet İçi Eğitimler

*TYYÇ
*Öncelikli Alanlar
*Eylem Planları

*Akademik Birimler
*Öğrenci İşleri Daire Başk.
*İlgili Koordinatörlükler ve

Merkezler

*Akademik Birimler
*Öğrenci İşleri Daire Başk.

*Kalite Koord.
*Birim Kalite Komisyonları
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KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER

“Bazı programlardaki ders 

görevlendirmelerinde eğitim-öğretim 

kadrosunun yetkinlikleri ile ders 

içeriklerinin örtüşmemesi“

“Bazı programlarda öğretim elemanının 

uzmanlık alanı ile bulunduğu bölümün 

uyumsuz olması” 

Üniversitede ders görevlendirmeleri ilgili anabil-
im dalı başkanlığı toplantılarında eğitim-öğretim 
kadrosunun yetkinlikleri gözetilerek yapılmakta ve 
kayıt altına alınmaktadır. 

Rektör, Danışmanları  ile birlikte  program ve uz-
manlık alanında raporlama çalışması başlatmıştır. 
Bu çalışma doğrultusunda, imkanlar dahilinde 
öğretim elemanları uzmanlık alanı ile uyumlu pro-
gramlara kadro aktarımı gerçekleştirilmiştir.
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Eğitim ve Öğretim
(Tamamlanan ve Devam Eden İşler)

Şebinkarahisar Yerleşkesi Çevre Aydınlatması

Güre Yerleşkesi Sağlık Hizmetleri MYO ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Espiye MYO’ da büyük bakım ve onarım işleri

“Eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütüldüğü 

birimlerde ve öğrencilerin kullandığı ortak alanlarda 

fiziksel alt yapı olanaklarının yetersiz olması”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER

Güre Yerleşkesi Kütüphane Binası Yapım İşi

Güre Yerleşkesi Öğrenci Yemekhanesi Yapım İşi

Spor Bilimleri Fakültesi Yapım İşi

Üniversite Camii Çevre Düzenlemesi ve Dış Avlu Duvar İşi Yapımının bir kısmı tamamlanmış, bir kısmı devam etmektedir.

www . g i r e s u n . e d u . t r
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Eğitim ve Öğretim
(Tamamlanan ve Devam Eden İşler)

4630 m2 ‘ lik alan 6.500.000,00 TL bedel karşılığında 

kamulaştırılmıştır.

Diş Hekimliği Fakültesi ve Diş Hastanesi tadilat, bakım-

onarım ihalesi yapıldı,

Spor Bilimleri Fakültesine Yol ihalesi yapıldı.

Giresun Üniversitesi yerleşkesinde peyzaj düzenlemesi ihalesi yapıldı.

Eski Rektörlük Binası bakım-onarım ihalesi yapıldı.

Spor ve Sağlıklı Yaşam Merkezi Yapım İşi

Tıp Fakültesi Morfoloji Binası Yapım İşi,  ihalesi yapıldı. 

www . g i r e s u n . e d u . t r
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Eğitim ve 
Öğretim
(Planlanan İş ve Projeler)

Aksu Yerleşkesinde; Sağlık Bilimleri 

Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksek Okulu için  ortak bir bina yapılması 

planlanmaktadır.

Mühendislik Fakültesi  ve İslami İlimler 

Fakültesi Yapım İşi

www . g i r e s u n . e d u . t r
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GRÜ SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

EĞİTİM BİNALARI YAPIM İŞİ

www . g i r e s u n . e d u . t r
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GÜRE YERLEŞKESİ
PEYZAJ DÜZENLEME

ÇALIŞMALARI

KAMULAŞTIRILAN 
PARSEL

www . g i r e s u n . e d u . t r
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GÜRE YERLEŞKESİ
KÜTÜPHANE

KAFETERYA-KANTİN

ÖĞRENCİ YEMEKHANESİ

www . g i r e s u n . e d u . t r
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ERİŞEBİLİRLİK
KAPSAMINDA

YAPILAN
ÇALIŞMALAR

www . g i r e s u n . e d u . t r
2021



GÜRE 
YERLEŞKESİ 

	 Birbiri ile ilişkili olan birimler, 

üniteler  mekan olarak bir araya 

getirilmiştir.

www . g i r e s u n . e d u . t r
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“Öğrenci sayısındaki artışa uygun biçimde idari ve 
destek personel sayısının arttırılması”

	 2018 yılında öğrenci sayısı 31.616 iken idari personel sayısı 

369, destek personel sayısı 273’tür. 2019 yılında öğrenci sayısı 

azalarak 27.186 ‘ya düşmüştür. İdari personel sayısı 376 ve 

destek personel sayısı da 272 olmuştur. 2020 yılında ise öğrenci 

sayısı 26.753 iken idari personel sayısı 378 ve destek personel 

sayısı 287 olmuştur. Öğrenci sayısının 2018 yılından itibaren 

azalması ile idari ve destek personeldeki bir miktar artış şekilde 

gösterilmiştir.

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER

2018-2020 Yılları Arası
Öğrenci, İdari Personel ve Destek Personelin Dağılımı

ÖĞRENCİ SAYISI İDARİ PERSONEL DESTEK PERSONEL
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Eğitim
ve Öğretim
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Eğitim ve Öğretim
(Bilgi Yönetim Sistemi)

2021

Randevu Başvuru
Sistemi (PDR)

Malzeme Taşınır Sistemi
Modülü

İhale Kayıt
Sistemi

2020

Diploma Online
Talep Portal

Yatay Geçiş
Başvuru Web

Arıza Kayıt Sistemi Web

Hasta Bilgi Sistemi
Web

2019

Kütüphane EndNote
Uygulama Web

Telefon Rehberi
Web

Uluslararası İstatistik
Kongresi

2018

Akademik Bilgi Sistemi Web

Mesleki Uygulama
Yönetim Sistemi Web

Y.Ö.S. Bilgi Sistemi
Web

Mezun Bilgi Sistemi
Web

Özel Yetenek Sınavları
Online Formlar

e-Mail Kullanıcı ve Şifre
İşlemleri Portal

Üniversite Sisteminde Kullanılan Yazılımlar 
“Bilişim alt yapısının 

güncellenmesi ve 

güçlendirilmesi”

KURUMSAL
GERİ BİLDİRİM

RAPORU
(KGBR-2018

 İYİLEŞTİRMEYE
AÇIK YÖNLER

www . g i r e s u n . e d u . t r
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Bant genişliğinin artırılması 

Kullanıcı başına düşen bant genişliği: 50 kbit/s

Toplam Kullanıcı: 30000 Öğrenci + 1000 Akademik Personel

En uç senaryoda kullanılacak bantgenişliği miktarı:

31000 x 50 kbit/s = 1,55 Gbit/s

Depolama alanının artırılması (Harddisk Kapasitesi):

Mevcut 1 TB’lık kapasitenin 10 TB’a çıkarılması

Bellek (RAM) miktarının artırılması

Mevcut 96 GB’lık kapasitenin 256 GB’a çıkarılması

Eğitim ve Öğretim
(Mevcut UZEM altyapısının
güçlendirilmesi)

www . g i r e s u n . e d u . t r
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Eğitim
ve Öğretim
	 Üniversitemizde bilgi güvenliğini ve güvenirliğini sağlamak 

için, ISO 270001/2013 Belgesi alınmıştır. Bilgi güvenliği yöne-

timi çalışmalarını daha etkin hale getirmek amacıyla 33 tem-

atik alanda politika belirlenmiş ve ilgili iş akış süreçleri tanıml-

anmıştır. Bu bağlamda, kurum bilgi güvenliğini ve güvenilirliğini 

sağlamak amacıyla sorumlulukları, bilgi güvenliği hedefleri, risk 

yönetim çerçevesi genel esasları, politika ihlal ve yaptırımları, 

yönetimin gözden geçirilmesi ve doküman güncelleme esasları 

belirlenmiş ve yayınlanmıştır.

www . g i r e s u n . e d u . t r
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Mezun İzleme Sistemi
Giresun Üniversitesinde, mezun öğrencilerin iletişim ve iş tecrübelerine 

ilişkin verilerini toplamak ve analiz etmek amacıyla Mezun Bilgi Sistemi 

kullanılmaktadır. 

Tüm mezunlarımız, Mezun İzleme Sistemine aktarılmaktadır. Mezun bilgi 

sistemi üzerinden sistem yöneticisi, “Mezun Öğrenci Diploma Talep Yönetici 
Girişi” ile diploma taleplerini sisteme işlemektedir. 

2019-2020 Eğitim ve Öğretim yılı sonunda mezun sayısı: 6343

2019-2020 Eğitim ve Öğretim yılı sonunda mezun olup mezun bilgi sistemine 

kayıtlı olanların sayısı: 926

Mezun Bilgi Sisteminden Online Diploma talebinde bulunanların sayısı : 729

Mezun Bilgi Sistemine toplam profilini güncelleyen sayısı : 2805

Mezun bilgi sisteminde profilini güncelleyen öğrenci oranı ; %44,22

“Mezun öğrencilere ilişkin memnuniyet, istihdam 

durumu gibi verilerin toplanarak ilgili programların 

geliştirilmesine dönüt oluşturulması”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER
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Eğitim ve Öğretim
Üniversite bünyesinde mevcut akademik programların 

faaliyetleri, Üniversite Eğitim Komisyonu tarafından 

izlenmekte ve desteklenmektedir. 

Eğitim Komisyonunun oluşumu, çalışma ilkeleri ve görev-

lerini içeren ve 18 Kasım 2020 tarihinde 192/3 sayılı 

senato kararı ile güncellenmiş olan “Giresun Üniversi-

tesi Eğitim Komisyonu Yönergesi”nde tanımlanmıştır.

Yeni açılacak program ve bölümlerin tespitinde dış 

paydaşların da görüşü alınacaktır.

“Öğretim becerilerini geliştirmeye ve eğitim 

faaliyetlerinin düzeyini yükseltmeye yönelik 

sistematik bir program olmayışı”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER

www . g i r e s u n . e d u . t r
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Eğitim ve Öğretim

Giresun Üniversitesinde farklı düzeylerde eğitim 

hizmeti olarak Meslek Yüksekokulu Koordinatörlüğü 

sorumluluğundaki meslek yüksekokulları (3+1) Eğitim 

Modeli uygulanmaktadır. 

Bu eğitim modeli, öğrencilerin eğitim kurumlarında 

ve meslek alanları ile ilgili meslek kuruluşunda eğitim 

faaliyetlerinin bütünleşmesini sağlamasıyla ön plana 

çıkmaktadır.

www . g i r e s u n . e d u . t r
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Eğitim ve Öğretim
Üniversite Senatosunun 31 Mart tarihli 180 sayılı kararı doğrul-
tusunda uzaktan eğitim faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 

6 Nisan 2020 tarihi itibariyle uzaktan eğitim faaliyetleri baş-
latılmış, süreç Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 
(UZEM) sorumluluğunda sürdürülmüş/sürdürülmektedir. 

UZEM tarafından uzaktan eğitim sisteminin sağlıklı ve etkin bir 
şekilde işlemesi için gereken süreçlerin tanımlandığı, insan kay-
nağı ve organizasyonel yapılanma bilgilerinin yer aldığı süreç ey-
lem planı çalışması yapılmıştır. 

Uzaktan eğitim faaliyetlerine ilişkin durumu Uzaktan Eğitim İç 
Değerlendirme Raporu ile Üniversite paydaşları ve kamuoyu ile 
paylaşılmıştır.

www . g i r e s u n . e d u . t r
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Eğitim ve Öğretim
(Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

2020 yılında tüm dersler için yürütülmeye başlanan uzaktan eğitim sistemi hakkında ilgili eğitimler Uzaktan 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından hem öğrencilere hem de tüm akademik personele verilmiş 

ve web sitesinde öğrenci ve öğretim elemanları için gerekli eğitim videoları ve sistem kullanım kılavuzları 

paylaşılmıştır.

Üniversite resmi web sayfası, sosyal medya hesapları, UZEM resmi web sitesi ve e-ders sistemi kullanılarak 

öğrencilerin bilgilendirilmesi sağlanmış, bilgi talepleri karşılanmıştır. Sürece yönelik bilinmeyen tüm 

hususlarda eğitici videolar, sistem kullanım kılavuzları, bilgilendirme toplantıları, süreç akış şemalarıyla 

UZEM öğrencilere aktif bilgi akışı sağlamıştır.

www . g i r e s u n . e d u . t r
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Uzaktan Eğitim

Giresun Üniversitesinde, uzaktan eğitim hizmetlerine 

ilişkin temel ve destek süreçleri belirlenmiş, tanımlanmış 

süreçlerle yönetim yaklaşımını esas alarak sorumluluklar 

ve görevler belirlenmiştir. 

Üniversitemizde uzaktan eğitim süreçlerinin 

yapılandırılması için Uzaktan Öğretim Uygulama 
ve Değerlendirme Komisyonu, idari süreçlerin 

yapılandırılması içinde  COV-KOM (Covid-19 
Komisyonu) kurulmuştur.

www . g i r e s u n . e d u . t r
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UZAKTAN ÖĞRETİM SÜRECİ - BİLGİ AKIŞ DİYAGRAMI

İdari Yazışmalar

akademik.uzem@giresun.edu.tr
ogrenci.uzem@giresun.edu.tr

Seviye 4 Koordinasyonu ile Akademik Personel ve Öğrenciler için Teknik Destek Koordinasyonu

SEVİYE 4: BİRİM SORUMLULARI 

SEVİYE 3:
TEKNİK DESTEK GRUBU

SEVİYE 2:
KOORDİNASYON GRUBU

SEVİYE 1:
KOMİSYON BAŞKANLIĞI

REKTÖR YARDIMCISI - KOMİSYON BAŞKANI

UZEM MÜDÜRÜ

YAZILIM KOORDİNASYONU

FAKÜLTELER

2 Dr. Öğr. Üyesi
2 Arş. Gör.

YÜKSEKOKULLAR 

1 Öğr. Gör.

MESLEK YÜSEKOKULLARI

3 Öğr. Gör.

ENSTİTÜLER VE 
REKTÖRLÜĞE BAĞLI

BİRİMLER
1 Öğr. Gör.

FAKÜLTELER

15 Birim Sorumlusu

YÜKSEKOKULLAR 

5 Birim Sorumlusu

MESLEK YÜSEKOKULLARI

12 Birim Sorumlusu

ENSTİTÜLER VE 
REKTÖRLÜĞE BAĞLI

BİRİMLER
2 Birim Sorumlusu

SEVİYE 3 KOORDİNASYONU DONANIM VE
AĞ ALTYAPISI

KOORDİNASYONU

ee

ALA



Eğitim ve Öğretim
(Programların Tasarımı ve Onayı)

PROGRAM ADI

Gemi Makineleri İşletme

Saç Bakımı ve Güzellik

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi 

Elektrik Elektronik Mühendisliği

Temel Bilimler Bölümü

Reklamcılık

Eczane Hizmetleri Programı

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği

İşletme Yönetimi

DURUM

Kapama

Kapama

Açma

Açma

Açma

Kapama

Açma

Açma

Kapama

 

 

 Doktora(Disiplinlerarası)

Tezli Yüksek Lisans

SENATO

199

189

180

TARİH

10 Haziran 2021 Perşembe

25 Mayıs 2021 Salı

27 Şubat 2020 Perşembe

 

Teknik Bilimler MYO

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

Mühendislik fakültesi

Alucra Turan Bulutcu MYO

Piraziz MYO

Eynesil Kamil Nalbant MYO

“Yeni açılacak program ve okulların tespitinde dışsal 
faktörlerin akademik kriterlerin önüne geçmesi”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER



PROGRAM ADI

Sınıf Eğitimi

Avrasya Araştırmaları

Ekoturizm Rehberliği

Eğitim Yönetimi, Teftişi, 
Planlaması ve Ekonomisi

STEM Eğitimi

Veri Bilimi ve İstatistik

Turizm Rehberliği Bölümü

Sağlıklı Yönetimi

Beslenme ve Diyetetik

Tapu Kadastro 

Çocuk Gelişimi

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık

Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı

DURUM

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

 

Doktora

Doktora(Disiplinlerarası)

Doktora(Disiplinlerarası)

Tezli Yüksek Lisans

Tezli Yüksek Lisans 
(Disiplinlerarası)

Tezsiz İÖ Yüksek Lisans

SENATO

176

TARİH

26 Aralık 2019 Perşembe

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

Turizm Fakültesi

Şebinkarahisar UBYO

Görele UBYO

Bulancak Kadir Karabaş UBYO

Şebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO



PROGRAM ADI

Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği 

Çocuk Hakları ve Kültürü

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi 

Su Ürünleri

İşletme Yönetimi 

Pazarlama

Rehabilitasyon Psikolojik Danışmanlığı

Muhasebe ve Denetim

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık

Turizm İşletmeciliği

Tarımsal Ürünler Muhafaza ve 
Depolama Teknolojisi

İstatistik

DURUM

Açma

Açma

Açma

Kapama

Kapama

Kapama

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

 

Tezli Yüksek Lisans

Tezli Yüksek Lisans
(Disiplinlerarası)

Tezsiz Yüksek Lisans
(Disiplinlerarası)

Tezli Yüksek Lisans
(Disiplinlerarası)

Doktora (Disiplinlerarası)

Tezli Yüksek Lisans

Tezli Yüksek Lisans

Doktora

SENATO

168

164

163

162

TARİH

12 Haziran 2019 Çarşamba

 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Tirebolu MYO

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Görele UBYO

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Teknik Bilimler MYO

Fen Bilimleri Enstitüsü



PROGRAM ADI

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik

Sosyal Güvenlik

Reklamcılık 

Mimari Dekoratif Sanatlar

Asansör İmalat ve Bakım

Sınıf Eğitimi

Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri

Posta Hizmetleri

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama

Saç Bakımı ve Güzellik

Sosyoloji

DURUM

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Açma

Kapama

Açma

Açma

 

Doktora

Tezli Yüksek Lisans

SENATO

143

142

141

TARİH

5 Nisan 2018 Perşembe

29 Mart 2018 Perşembe

13 Mart 2018 Salı

 

Bulancak Endüstriyel Sanatlar MYO

Teknik Bilimler MYO

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Şebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO

Alucra Turan Bulutcu MYO

Espiye MYO

Piraziz MYO

Sosyal Bilimler Enstitüsü

www . g i r e s u n . e d u . t r
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Eğitim ve Öğretim
(Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi)

Bologna Süreci  çalışma  alanları  doğrultusunda  yeniden  yapılandırılmasını  ve sürdürülebilir  gelişmesini  

yönlendirmek  üzere Bologna Eşgüdüm Komisyonu oluşturuldu.

Öğrenci Bilgi Paketi  tüm programların amaçlarının ve çıktılarının Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ)’ni esas alacak şekilde ve ayrıca 

uzaktan eğitim programını da kapsayacak şekilde güncellenmesi istendi. Buna 

ek olarak program tanımları ve müfredat kısmındaki varsa eksikliklerin periyodik 

olarak Güz Dönemi için 31 Temmuz ; Bahar Dönemi için ise 31 Aralık tarihine kadar 

tamamlanması planlandı.

www . g i r e s u n . e d u . t r
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“Öğretim elemanı ile öğrenciler arasındaki ilişkilerden öğrencilerin genel 

olarak memnun olması”

“Etkin bir şekilde çalışan birçok öğrenci topluluğunun bulunması” 

“Meslek Yüksek Okulları Koordinatörlüğü ile STK temsilcilerinden oluşan 

danışma kurulunun bulunması” 

“Uluslararası öğrenci sayısının yıllar içinde artış eğilimi göstermesi”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) GÜÇLÜ YÖNLER
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Uzaktan Eğitim

2020-2021 Bahar 2019-2020 Bahar2020-2021 Güz

Uzaktan Öğretim Sürecine İlişkin Genel
memnuniyet düzeyi (%)

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Paylaşılan Ders Materyallerine İlişkin Genel
memnuniyet düzeyi (%)

61,7
55,1

58,7

71,5
67,6

67,1

70,3
66,1

64,5

Öğretim Elemanlarıyla İletişime İlişkin
memnuniyet düzeyi (%)

71,2
63,5

61,9

Uzaktan Öğretim Platformuna İlişkin 
memnuniyet düzeyi (%)

Uzaktan Öğretim Sürecine Yönelik Memnuniyet Düzeyleri
(Öğrenci)

2020-2021 Bahar 2019-2020 Bahar

Web sayfamızda sağlanan kaynaklara ilişkin
memnuniyet düzeyi (%)

65 70 75 80 85 90

Uzaktan Öğretim Sürecine İlişkin Genel
memnuniyet düzeyi (%)

84,4
84,5

71,3
71,6

81,6
76,9

Uzaktan Öğretim Platformuna İlişkin Genel
memnuniyet düzeyi (%)

Uzaktan Öğretim Sürecine Yönelik Memnuniyet Düzeyleri
(Öğretim Elemanı)
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Eğitim ve Öğretim
(Öğrenci Toplulukları)

Giresun Üniversitesi öğrencileri, “Öğrenci Topluluk-

ları Kuruluş  ve  İşleyiş Yönergesi” hükümleri doğrul-

tusunda “Öğrenci Toplulukları” kurup, toplumsal katkı 

duyarlılığına ilişkin sosyal sorumluluk bilinci ile çeşitli 

etkinlikler yapmaktadırlar.

Topluluk Sayısı
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Eğitim ve Öğretim
(MYO Koordinatörlüğü)
Giresun Üniversitesi bünyesindeki meslek yüksekokullarının daha verimli hale getirilebilmesi, 

bölgenin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara elemanın yetiştirilebilmesi, sektör işbirliğinin 

geliştirilebilmesi, mevcut programların geliştirilerek mesleki eğitimin kalitesinin artırılması, 

değişen ihtiyaçlara göre programların yeniden revize edilebilmesi, işveren ile öğrenciyi 

buluşturarak daha etkin staj uygulamalarının yapılabilmesi amaçlarıyla, bu okulları “Meslek 

Yüksekokulları Koordinatörlüğü” çatısı altında birleştirmiştir.
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Cibuti
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Suudi
Arabistan
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Karadağ
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Kenya
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4

Mısır

4
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4

Fildişi Sahilleri

4

Gürcistan

5

Haiti

5

Somali

6

Çad

8

Burundi

10

Yemen

12Almanya

14

Suriye

19
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25

İran

31

Kazakistan

54

Sudan

63

Türkiye
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Türkmenistan

79Afganistan
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Bulgaristan

6
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Federasyonu
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2

Moritanya
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2
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1

Eritrea

1
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1
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1
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1

Sırbistan

1

ABD

1

Cezayir

1

Ürdün

1

Kırgızistan

1

1
Özbekistan

1
Ruanda

1
Zambia

2018 yılı 1016 öğrenci
2019 yılı 1027 öğrenci
2020 yılı 1067 öğrenci

Uluslararası

Öğrenci Sayıları

Eğitim ve 
Öğretim
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Eğitim ve Öğretim
(Engelsiz Üniversite)

Giresun Üniversitesinde tüm öğrenciler, akademik ve idari personel için fiziksel, psikolojik barınma ve sosyal alanlarda karşı-
laşabilecekleri engelleri ortadan kaldırabilmek için her türlü ihtiyaçlar tespit edilmekte, bu ihtiyaçların karşılanması için yapıl-
ması gerekenler belirlenmekte, yapılan çalışmaların sonuçları değerlendirilmektedir. Üniversitede tüm bu faaliyetler Engelsiz 
Üniversite Birimi tarafından yürütülmektedir.

Engelsiz Üniversite Birimi ile iş birliği içerisinde çalışmak isteyen gönüllü öğrenci talepleri de toplanmakta ve üniversitenin 
farklı bölümlerinde öğrenim gören gönüllü öğrencilerimiz iş birliğinde engelli öğrencilerimizin ders kitaplarının, ders notlarının 
sesli kitap haline getirilmesi çalışmaları yürütülmektedir. 

Üniversite kütüphanesinde ayrıca görme engelli öğrenciler için de bir çalışma odası düzenlenmiştir. Görme engelli öğrencile-
rin kullanabileceği bir adet de bilgisayar bulunmaktadır. Bu hizmet üniversite dışında görme engelli vatandaşların da kulla-
nımına açıktır. Ayrıca kütüphane bünyesinde oluşturulan Görme Engelliler Kabini ile görme engelli kullanıcılara bilgiye erişim 
hizmeti verilmektedir. Bu bölümde donanım olarak 1 Braille klavyeli bilgisayar mevcuttur. Giresun Üniversitesinde engellilere 
yönelik projeler hazırlamakta olup, 2020 yılı içerisinde 830 m. ‘’Hissedilebilir Yüzey Yapımı İşi’’ bitirilmiştir. 2021 yılındaki 
ödenekler çerçevesinde engellilere yönelik çalışmalara devam edilecektir.
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Eğitim ve Öğretim
(Psikolojik Danışmanlık ve Kariyer Hizmetleri)
Giresun Üniversitesinde psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolo-

jik Danışmanlık Ana Bilim Dalı öğretim elemanları tarafından desteklenen Psikolojik Danışma ve Rehberlik 

Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından verilmekte olup, birim faaliyetleri “Psikolojik Danışma ve Reh-

berlik Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği” çerçevesinde yürütülmektedir.  

Giresun Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma ve Uygulama Merkezi (GRÜPDR) 2020 yılı 

şubat ayının sonunda aktif hale gelmiştir. Merkeze, Uzman Psikolojik Danışman alımı gerçekleştirilmiştir.

Uzaktan eğitim süreci içerisinde öğrenci motivasyonu ve katılımını sürekli kılmak için merkezi çevrimiçi danış-

manlık talebinde bulunan öğrencilere bireysel danışmanlık hizmeti vermiştir. Çevrimiçi danışmanlık görüş-

meleri randevu başvuru sistemi üzerinden yürütülmektedir. 
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ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME
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Araştırma ve Geliştirme İyileştirme Döngüleri

KALİTE

UYGULAMA

KONTROL ETMEÖNLEM ALMA

PLANLAMA
*Üst Yönetim

*BAP Komisyonu
*Araştırma Merkezleri

Koordinatörlüğü
*Teknoloji Transfer Ofisi

*Üst Yönetim
*Kalite Koordinatörlüğü
*Strateji Geliştirme D.B.

*Ölçme, Değerlendirme ve
Sürekli İyileştirme Komisyonu

*Akademik Birimler
*TTO,BAP

*AR-GE Kaynaklarının İyileştirilmesi
*Eylem Planlarında Güncelleme

*İşbirliklerinin İyileştirilmesi
*Performans Göstergelerindeki
Zayıf Noktaların İyileştirilmesi

*Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu
*Paydaş Anketleri

*Birim Öz Değerlendirme Raporu
*Birim Faaliyet Raporu
*İdare Faaliyet Raporu

*Performans Göstergeleri

*Araştırma, Lisansüstü Tezler, 
Proje Geliştirme ve Uygulama

*İşbirliği Fırsatlarının Uygulanması
*Topluma Hizmet

*Teknoloji Transferi

*Araştırma Stratejileri
*Kalkınma Planları

*Eylem Planları
*Performans Programı
*YÖK Öncelikli Alanlar
*Misyon Farklılaşması

*Akademik Birimler
*BAP Komisyonu

*Araştırma Merkezleri
*Teknopark

*Teknoloji Transfer Ofisi
Proje Koord.

*İç ve Dış Paydaş 
Memnuniyet Anketleri

*Kalite Koordinatörlüğü
Strateji Geliştirme D.B.
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Araştırma ve 
Geliştirme
(Araştırma Performansı) 1,64
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Öğretim Üyesi Başına SCI, SSCI ve
AHCI Endeksli Dergilerdeki Yıllık Yayın Sayısı
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SCI, SSCI ve AHCI Endeksli
Dergilerdeki Yıllık Yayın Sayısı
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2901

NMR

2019 2020

142
399

LC-MS

69
148

HPLC

173
112

XRD

152
231

GC-MS

184
57

Elementel

0
201

İnce Film Kaplama

14
30

Diğer Analiz Sayıları

2032
4079

TOPLAM

GRÜMLAB Analiz Sayıları

“Araştırma kadrosunun yetkinliğinin tanımlı 
süreçlerle ölçülüp değerlendirilmiyor olması”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER
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Araştırma ve Geliştirme

“Araştırma ve Uygulama Merkezler-

ine Üniversite bütçesinden ayrılan 

kaynakların yetersizliği”

“Araştırma sonuçlarının uluslararası 

platformlarda sunulabilmesi için ay-

rılan bütçelerin yetersizliği”

Üniversite bütçesinden araştırma ve 
uygulama merkezlerine harcama yetkisi 
verilmemektedir.

Üniversitenin BAP bütçesi imkanları da-
hilinde araştırma sonuçlarının uluslara-
rası platformlarda sunulmasında BAP 
yönergesinin ilgili maddesi gereğince 
destekler verilmiştir. 
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Araştırma ve Geliştirme

Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) BAP Bütçesi

Bütçe

63.517,00 ₺

76.151,00 ₺

0.00₺

87.622.65 ₺

Maliye

538.500,00 ₺

581.000,00 ₺

604.000,00 ₺

699.640,00 ₺

Bütçe

775.252,57 ₺

815.487,05 ₺

923.694,98 ₺

765.901,39 ₺

Yıl

2018

2019

2020

2021

Yıl

2018

2019

2020

2021

Proje A Türü Sayısı

91

67

67

48

Proje C Türü Sayısı

10

14

11

Bütçe

838.769,57 ₺

891.638,05 ₺

923.694,98 ₺

853.524,04 ₺

Döner Sermaye

622.365,42 ₺

239.353,00 ₺

136.201,00 ₺

58.542,00 ₺
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TEKNOPARK PROJE DESTEK VE
YÖNETİM
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

“Kurum dışı fonlardan yararlanma konusunda akademik kadroyu 
destekleyecek iç mekanizmalarının yeterli olmaması”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER
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Araştırma ve 
Geliştirme
(Araştırma Yetkinliği)

TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları 

Başkanlığı tarafından yürütülen “2209-A 

Üniversite Öğrencileri Araştırma Projele-

ri Destekleme Programı” 2020/2 döne-

mi kapsamında Mühendislik Fakültesinin 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümü 

öğrencileri destek almaya hak kazandı.

Öğrenci
Ad & Soyad

Ahmet
ALTINER

Ubeydullah Ahmed 
BİRİNCİ

Şahan İbrahim
ERKAN

Özgür
ERTÜRK

Mustafa Can
TURAN

Danışman
Ad & Soyad

Dr. Öğr. Üyesi Ali YILMAZ

Dr. Öğr. Üyesi Ali YILMAZ

Dr. Öğr. Üyesi Ali YILMAZ

Doç. Dr. Onur Özdal MENGİ

Doç. Dr. Onur Özdal MENGİ

Proje
Adı

Arduino ile Robot Kol Kontrolü

Seralarda Otomatik Sulama ve 
Yangın Söndürme Sistemi

Termoelektrik Soğutucular

Wifi Bağlantılı Baskül

Parmak İzi Okuyucu
Yoklama Sistemi
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“Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin bulunması” 

“Araştırma ve Uygulama Merkezleri koordinatörlüğünün varlığı” 

“Üniversite Kent İşbirliği Platformunun (GÜKİP) bulunması”

“Bilimsel etkinliklere katılımı desteklemek üzere teşvik mekanizmalarının bulunması” 

“Kurumun araştırma geliştirme faaliyetleri ile yerel-bölgesel sosyoekonomik dokuya katkı sağlıyor olması” 

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) GÜÇLÜ YÖNLER
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Artırılmış Gerçeklik
U.A.M

Botanik Bahçesi ve
Herbaryum

U.A.M

Çevre Sorunları
Temiz Üretim

U.A.M
Çocuk Hakları

U.A.M

Fındık
A.U.M

Geleneksel ve
Tamamlayıcı Tıp

U.A.M

Giresun İli
U.A.M

İstatistik
Danışmanlık

U.A.M

Kadın ve Aile
Çalışmaları

U.A.M

Karadeniz Turizm
U.A.M

Kariyer Yönlendirme 
ve Bilgilendirme

U.A.M

Merkezi Araştırma
Laboratuvarı

U.A.M

Okul Öncesi
U.A.M

Psikolojik Danışma
ve Rehberlik

A.U.M

Sağlık
A.U.M

Sürekli Eğitim
A.U.M

Türk İslam
Sanatları Mimarisi

U.A.M

Türkçe ve
Yabancı Dil

U.A.M

Uzaktan Eğitim
U.A.M

Karadeniz Stratejik
A.U.M

UYGULAMA
VE

ARAŞTIRMA
MERKEZLERİ
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Araştırma ve 
Geliştirme

Üniversite ve Üniversite Kent İşbirliği Platformu (GÜKİP) 

arasındaki çalışmalara devam edilmektedir. Ayrıca 

Giresun İli Kent Konseyi ile birlikte ilin sorunları ve 

gelişimine yönelik düzenli toplantılar yapılmaktadır.
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Araştırma ve 
Geliştirme
(Genç Ofis)

YÖK ve Gençlik ve Spor Bakanlığı 

koordinasyonu ile Üniversitemizde “Genç 

Ofis” kuruldu.
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1.200m2

184

10

Merkez Kütüphane
Bina Kul. Büyüklüğü

Merkez Kütüphane
Oturma Kapasitesi

Şube Kütüphane
Sayısı

16.898

20

0

44.665

Kayıtlı Kullanıcı
Sayısı

Bilgisayar Sayısı
(internetli)

Elektronik Kitap
Sayısı

Basılı Kitap
Sayısı

1.200m2

220

10

16.819

20

1.033

52.701

1.200m2

220

11

16.029

21

1.249

55.673

2.500m2

250

11

16.029

28

1.249

56.664

Kütüphane ve Dokümantasyon Verileri

2018 2019 2020 2021Araştırma ve 
Geliştirme
(Araştırma Kaynakları)
Giresun Üniversitesi Kurumsal Akademik Arşiv (Açık Erişim) 
Yönergesi, 27 Şubat 2020 tarihinde Senato kararıyla kabul 

edilip yürürlüğe girmiştir. 2 Haziran 2020 tarihinde de eri-

şime açılmıştır. 

Kurumsal Akademik Arşiv 2.935 açık erişimli, 1.886 açık eri-

şimi olmayan toplam 4.821 yayın (makale, kitap bölümü ve 

bildiri) bulunmaktadır.

Kent arşivi kapsamında dijitalleştirme faaliyetleri yapılmak-

tadır. Şu ana kadar çok sayıda veri taranmıştır. Telif hakla-

rı sebebiyle 2.198 poz kullanıma açılmıtır. Kullanıma açılan 

pozlar 65 başlıkta tasnif edilmiştir.
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Araştırma ve Geliştirme
(Toplumsal Katkı)

Fındıkta İhtisaslaşma

Proje Sayıları

Üniversitemiz YÖK’ün başlattığı Bölgesel Kalkınma Odaklı İhtisaslaşma Projesine “Fındık” 

teması ile 7 Nisan 2021 tarihinde müracaatta bulunmuş olup iki aşamayı olumlu şekilde ta-

mamlamıştır. Bu bağlamda YÖK tarafından verilecek nihai karar beklenmektedir.

2021
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2019

2018

2017

2016
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4

4

12

3

4

5

3

0

1

2

3

0

1

1

YIL PROJE SAYISI

TOPLAM 43
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Araştırma
ve Geliştirme
(Toplumsal Katkı)

	 Üniversitemiz ile Tarım ve Orman Ba-

kanlığı arasında Fındık Araştırma Enstitü-

sü’nün ortak kullanılmasına ilişkin proto-

kol taslağı 9 Şubat 2021 tarihinde Tarım 

ve Orman Bakanlığı’na gönderilmiş olup 

imza aşamasındadır.
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170 40 10 4
YATAK

KAPASİTESİ
YOĞUN BAKIM

YATAĞI
RİSKLİ GEBELİK
DOĞUM ODASI

AMELİYATHANE

50
GEBE

YATAĞI

1
MÜDAHALE

ODASI

4
PERİNATAL
POLİKLİNİK
MUAYENE

2
ULTRASONOGRAFİ

ODASI

Araştırma ve 
Geliştirme
(Toplumsal Katkı) EĞİTİM ARAŞTIRMA HASTANESİ

KADIN DOĞUM VE ÇOCUK
HASTALIKLARI HASTANESİ
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Araştırma ve 
Geliştirme
(Toplumsal Katkı) EĞİTİM ARAŞTIRMA

HASTANESİ

76.050m2 173 263 78
ALAN SERVİS

ODASI
YATAK İZOLE YOĞUN

BAKIM YATAĞI

108 16
POLİKLİNİK ODASI

(60 FAAL)
AMELİYATHANE

17
YATAKLI

KEMOTERAPİ
ÜNİTESİ

34
YATAKLI
DİYALİZ

MERKEZİ
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Araştırma ve 
Geliştirme
Çevre Sorunları, Temiz Üretim Uygulama ve 

Araştırma Merkez Müdürlüğü koordinatörlüğünde 

yürütülen Sıfır Atık Yönetim Sistemi Kurulum 

çalışmaları neticesinde, Giresun Valiliği Çevre ve 

Şehircilik İl Müdürlüğü’nden “Sıfır Atık Belgesi” 

almaya hak kazandı.
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YÖNETİM
SİSTEMİ
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Yönetim Sistemi İyileştirme Döngüleri

KALİTE

UYGULAMA

KONTROL ETMEÖNLEM ALMA

PLANLAMA
*Üst Yönetim

*Stratejik Plan Kurul
ve Komisyonları

*Kalite Koord.
*Strateji Geliştirme D.B.

*Üst Yönetim
*Kalite Koord.

*Strateji Geliştirme D.B.
*Ölçme, Değerlendirme ve

Sürekli İyileştirme Komisyonu
*İç Denetim Birimi

*Tüm Birimler

*İç Kontrol
*Eylem Planlarında Güncelleme

*Risk Değerlendirme Belgesi

*İç Kontrol
*Ön Mali kontrol

*İç Denetim Raporları
*Stratejik Plan İzleme ve
Değerlendirme Raporu

*Birim Öz Değerlendirme Raporu

*Plan ve Programların Uygulanması
*Birim Faaliyet Raporu
*İdare Faaliyet Raporu
*Kurumsal Mali Durum

Beklentileri Raporu
*Yatırım Değerlendirme

Raporları
*Otomasyon

*Stratejik Plan
*Kalkınma Planları ve

Programlarda
Yer Alan Politika ve Hedefler

*Eylem Planları
*Performans Programı 

*İç Kontrol Uyum Eylem Planı
*Yönetmelik, Yönerge ve İlkeler

*Tüm Birimler
*Strateji Geliştirme Daire Bşk.

*İç ve Dış Paydaş
Memnuniyet Anketleri

*Kalite Koord.
*Strateji Geliştirme D.B.
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2021



Yönetim 
Sistemi

“Yönetilmesi zor, etkin 

kaynak kullanımını 

zorlaştıran dağınık 

yerleşke düzeninin varlığı”

KURUMSAL
GERİ BİLDİRİM

RAPORU
(KGBR-2018

 İYİLEŞTİRMEYE
AÇIK YÖNLER





“Giresun Üniversitesi Yönetim Bilgi Sistemi” modülünü 2019 yılında 

satın almıştır. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yöne-

tilen bu modül vasıtasıyla birimlerden kalite ve stratejik plan gös-

tergeleri ile ilgili veriler toplanabilmekte ve gerekli analizler yapıla-

bilmektedir. 

BAP otomasyonu ihtiyaçlar doğrultusunda yeni modüller eklenerek 

akademik çalışmalar alanında bilgi, belge ve veri toplama çalışma-

larına katkı sunulmaya da başlanmıştır.

Üniversite genelini kapsayan, diğer daire başkanlıklarının kullandığı 

otomasyon sistemleri ile bütünleşik bir yapıda bilgi sistemine geçiş 

için toplantılar yapılmış ve İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Bilgi Sis-
temine geçilmesine karar verilmiştir.

“Bütünleşik bilgi sisteminin olmayışı ve nicel verilere dayalı 
gösterge takip sisteminin bulunmayışı”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER
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Yönetim Sistemi
(Bilgi Yönetim Sistemi)
GÜYBİS’te 10 farklı modül bulunmaktadır.
 Bu doğrultuda;

Stratejik Plan kapsamında yürütülen harcamaların takibi yapılmaktadır. 

Stratejik Plandaki amaç ve hedeflerin altında yer alan performans göster-

ge verileri toplanmakta ve raporlanmaktadır. 

Birimler tarafından yazılan Birim Öz Değerlendirme Raporları bu sistem 

üzerinden alınmaktadır.

İç Kontrol Eylem Planları kapsamında birimler bazında anketler yapılmakta 

ve uyum eylem planı işleyişleri sistem üzerinden takip edilmektedir. 

Kurumsal Risk Yönetimine ilişkin olarak tespit, analiz ve değerlendirmeler 

yapılmaktadır.
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Yönetim
Sistemi
Giresun Üniversitesi tarafından gerçekleştirilecek olan öğrencilere 

yönelik sanatsal, kültürel, sosyal, akademik ve gezi ile ilgili her türlü 

etkinlik 2018 yılında yürürlüğe giren “Giresun Üniversitesi Etkinlik 
Yönergesi” hükümlerine göre düzenlemektedir.

Etkinliklerin  yürütülmesinde ve izlenmesinde bu yönerge

kapsamında kurulan “Etkinlik Koordinasyon Kurulu” önemli bir yer 

tutmaktadır. 
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2020 Yılı Faaliyet Bilgileri

“Yapılan birçok etkinlik bulunmasına rağmen 
bunlara ilişkin tanımlı süreçlerin, sistematik 

yaklaşımların oluşturulmamış olması”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER
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Yönetim
Sistemi
Etkinliklerin izlenmesi ve iyileştirilmesi süreçlerinde hem niceliksel 

hem de niteliksel yöntemlerle düzenli olarak hazırlanan İdare Fa-

aliyet Raporları, Birim Faaliyet Raporları, Birim Öz Değerlendirme 

Raporları, Kalite Gösterge Raporları, Performans Programı ile izlen-

mekte ve iyileştirme gerektiren hususlar noktasında önlemler alın-

maktadır. 

Öğrenciler ve birimler tarafından yürütülen her türlü etkinlikler Et-

kinlik Değerlendirme Formu ile Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkan-

lığı ve Etkinlik Koordinasyon Kurulu tarafından izlenmektedir.

www . g i r e s u n . e d u . t r
2021



Yönetim 
Sistemi
Akademik personel memnuniyet oranı 2018 yılında %59,05 

iken 2019 yılında % 64,56, 2020 yılında ise %77,38; idari 

personel memnuniyet oranı ise 2018 yılında %45,63 iken 

2019 yılında %59, 65, 2020 yılında ise %77,27 olarak be-

lirlenmistir. Diğer yandan, ögrenci genel memnuniyet oranı 

2018 yılında %54, 50 iken 2019 yılında %65,72, 2020 yı-

lında ise %72,22; öğrencilerin kayıtlı oldukları programdan 

memnuniyet oranı 2018 yılında %54,50 iken 2019 yılında 

%67,27, 2020 yılında ise %64,85 olarak belirlenmistir. Şe-

kildeki grafikte memnuniyet anketi sonuçlarının yıllara göre 

artış gösterdiği görülmektedir.
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“Bazı çalışanlarda kurumsal aidiyetin 
görece zayıf olması”

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER
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“Üst yönetimin kalite bilincine sahip olması ve bu kültürün kuruma 

yayılması konusundaki istek ve gayretliliği” 

“Üst yönetimin kolay erişilebilir ve çözüm odaklı olması” 

“Birçok birim yöneticisinde kalite konusunda farkındalık oluşmuş olması” 

KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORU
(KGBR-2018) GÜÇLÜ YÖNLER
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Yönetim Sistemi
Giresun Üniversitesinde, süreçlerin düzenli olarak izlenmesini ga-

rantiye almak amacıyla sürekli değerlendirme, analiz ve geliştirme 

çalışmaları yürütülmektedir. Bu amaçla, iç kontrol eylem planı ha-

zırlama, izleme ve değerlendirme süreçlerinin etkin yönetimini sağ-

lamak için kurumda İç Kontrol Uyum Eylem Planı uygulanmaktadır. 

İlgili plan, 2019 yılında güncellenmiş ve 2020 yılında uygulamaya 

konulmuştur.

Üniversitede kurumsal risk çalışmalarına yönelik, “Giresun Üniversi-
tesi Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi” hazırlanmış ve kurumda ku-

rumsal risk yönetimine ilişkin çalışmaları uygulamaya konulacaktır.

2020 Yılı İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Eylem Planı doğ-

rultusunda “Giresun Üniversitesi Personel Ödüllendirilmesine İliş-
kin Yönergeler/Usul ve Esasların Belirlenmesi’’ eylem başlığı ile ça-

lışmalar iç ve dış paydaşların görüşü alınarak yapılmıştır.
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Yönetim Sistemi
(Destek Hizmetleri)

Giresun Üniversitesinde, dışarıdan temin edilen des-
tek hizmetlerin ve malların uygunluğunu, kalitesini ve 
sürekliliğini sağlayan mekanizmalar kurumun gene-
linde işletilmektedir. 

Performans ve memnuniyet kontrolleri yapılmakta ve 
bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Üniversite 
stratejik amaç ve hedeflerine ulaşmak üzere, 2020 
yılı itibariyle satın alma süreçlerine yönelik iki farklı 
anket ve bir liste uygulamasına başlanmıştır.
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Sosyal Medya
Hesaplarımız

Üniversitenin kamuoyuyla paylaşımının ve iletişimin bir diğer 
aracı/mecrası da sosyal medya araçlarıdır. Bu kapsamda 
Twitter, Facebook, Youtube, Instagram gibi sosyal medya 
platformları kullanılmaktadır.
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