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Tarihsel Gelisimi

Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Giresun Universitesi Rektorliigiine bagh
uygulamali bir birim olup 2021 yili Mart ayinda faaliyetlerine baglamistir.
Koordinatérliigiimiiz; Universite tarafindan ulusal/uluslararast hibe ¢agrilarma yonelik
basvuru sahibi ya da proje ortagi konumunda hazirlanan ve yiiriitillen projeler kapsaminda
yonetsel ve teknik koordinasyon siireglerini takip eden bir yap1 olarak kurulmustur.

Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Yonergesi Universitemiz Senatosunun 25.05.2021
tarih ve 198/2 sayili karari ile kabul edilmis, bu ¢ercevede Koordinatorliiglimiiz tarafindan
ulusal ve uluslararasi kurumlarin proje teklif ¢agrilarini takip etme, ilgili akademik birimlere
duyurma, Ogretim elemanlarmi  proje  yazma konusunda tesvik etme, proje
yonetimi konusunda seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenleme ve kurum ve kuruluslar
ile 1s birligi esaslar1 ¢ercevesinde projeler olusturma ve yiiriitme gorevleri Ustlenilmistir.

Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Y 6onergesi.pdf...

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Koordinatorliigiimiiz; Giresun Universitesi’nin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik


https://pdo.giresun.edu.tr/%20
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/4260c519-0994-4868-8f68-25db84d50e03.pdf
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/contact
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel

hedefleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina, cevreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunan
projelerin yliriitiilmesine katki sunmay1 kendine gorev edinmistir. Koordinatorliigiimiiz bu
kapsamda,

* Ulusal ve uluslararast kurumlarin proje teklif cagrilarmi takip etmeyi, ilgili akademik
birimlere duyurmayz,

» Ogretim elemanlarmi proje yazma konusunda tesvik etmeyi,
* Proje yonetimi konusunda seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemeyi,

» Kurum ve kuruluslar ile is birligi esaslar ¢ercevesinde projeler olusturmay1 ve yiiriitmeyi
kendine misyon edinmistir.

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon/14145......

Vizyon

Universitemiz; ¢agdas ve yenilik¢i bilgi iiretimine ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki
sunabilen, bolgesinde birinci sirada tercih edilen uluslararasi éneme sahip bir {liniversite
olmay1 kendine vizyon edinmistir. Koordinatdrliigiimiiz bu vizyondan hareketle, Giresun
Universitesi’ne ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen projeler yiiriitmeyi ve bdylece
Giresun Universitesi’nin bdlgede ilk siralarda yer alan {iniversite olmasina katki sunmayi
kendine vizyon edinmistir.

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon/14146......

Degerler

Koordinatorliigiimiiz Giresun Universitesi’nin temel degerleri dogrultusunda calismalarini
yurtitmektedir.

Hedefler

Koordinatérliigiimiiziin - ncelikli hedefi, Giresun Universitesi’'nin stratejik hedeflerine
ulagsmast i¢in Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi desteklerden azami derecede
faydalanmasini saglayacak ¢aligmalar yiirtitmektir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim ve O0gretim faaliyeti sunan birim bulunmamaktadir.
Ancak, proje hazirlama konusunda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katilim sagladigi egitim
programlar1 diizenlenmektedir.

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-universitesi...

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-2209-a-b-pro...

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Koordinatorliiglimiiz tarafindan, Ogretim elemanlarinin arastirmalarina ydnelik proje
yazmalart tesvik edilmekte ve uygun hibe c¢agrilarina ydnlendirmeler yapilmaktadir.


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-2209-a-b-programi-tanitim-etkinligi-giresun-universitesinde-gerceklesti/11113
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-universitesi-guzel-sanatlar-fakultesi-yuksek-lisans-ogrencilerine-yonelik-proje-egitimi-gerceklestirildi/11169
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon/14146
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon/14145

Koordinatorliik web sitesi lizerinden acik c¢agrilara yonelik giinliik olarak duyurular
girilmekte, ayn1 zamanda agik ¢agriya basvuru yapabilecek dgretim elemanlar ile iletisime
gegilerek de bilgilendirme yapilmaktadir.

Bununla birlikte, proje hazirlik ve bagvuru asamalarinin ilgili hibe programinin bagvuru
kilavuzuna gore yiiriitiilmesine destek verilmektedir.

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news

Birimin Organizasyon Yapisi

Koordinatorliglimiiz, ilgili Rektér Yardimcisina bagh olarak faaliyetlerini yliriitmekte olup
Koordinator dahil 3 6gretim elemanindan olugsmaktadir.

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel......

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

2024 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda (BODR) birimin fiziki kapasite, teknik altyapi
ve insan kaynagina iligkin smirhiliklar ile siireglerin daha sistematik hale getirilmesi
gerekliligi iyilestirmeye agik yonler olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda 2025 yili igerisinde s6z konusu alanlara yonelik olarak oncelikle siireglerin
goriiniir, izlenebilir ve standart hale getirilmesine odaklanilmistir. Bu dogrultuda; proje
basvuru, izleme ve destek siireclerine iligkin is akislar1 netlestirilmis, birim web sitesi ve
dijital iletisim kanallar1 aktif kullanilarak c¢agri duyurulari, egitimler ve bilgilendirme
faaliyetleri daha diizenli ve erisilebilir hale getirilmistir.

Akademik personel ve 0grencilerin proje gelistirme kapasitelerini artirmaya yonelik egitim,
bilgilendirme toplantilar1 ve birebir teknik destek faaliyetleri yayginlastirilmis; bu sayede
proje hazirlama stireglerine katilimin artirilmasi hedeflenmistir. Ayrica, yiiriitiilen faaliyetlerin
diizenli olarak duyurulmasi ve raporlanmasi ile paydas bilgilendirme ve seffaflik diizeyi
giiclendirilmistir.

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi; kurumsal bilgi iiretimini ve kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini
destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalar1 araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap
verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarmi dikkate alarak etkili bir sekilde
ylurlitmektedir. Bu dogrultuda tim kaynaklarmin etkinlik ve verimlilik odakli
kullanilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini
giivence altina alan bir yonetim sistemi politikasini benimsemektedir. Koordinatorliiglimiiz de
bu politikay1 “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

Ilgili politika Universitemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’nlin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimaktadir.


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news

Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigi web sitesinde, Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli'niin web sitesine link verilmistir.

Koordinatorliigiimiiz Rektdr tarafindan  gorevlendirilen Proje Destek ve Yonetim
Koordinatoriiniin yonetiminde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

https://pdo.giresun.edu.tr/tr

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel......

A.1.2. Liderlik

Koordinatorliik biinyesinde gorev yapan o6gretim elemanlar1 proje konusunda deneyimli
kisilerden olusmaktadir. Koordinatorliigiin gorev ve yetkileri Giresun Universitesi Proje
Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Yonergesinde belirlendigi sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
gorev ve yetkiler ayn1 zamanda Koordinatorlilk web sayfasinda da i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii’niin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas1 kurumlarin proje teklif ¢agrilarmi takip etmek, ilgili akademik
birimlere duyurmak,

b) Ogretim elemanlarmi proje yazma konusunda tesvik etmek,
¢) Proje yonetimi konusunda seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

¢) Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigli’niin ¢aligma alani ile ilgili kurum ve kuruluslar
ile is birligi esaslar1 ¢cercevesinde projeler olusturmak ve yiiriitmek,

d) Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii’niin amaci dogrultusunda, yapilacak her tiirlii
calisma ve faaliyetleri belirlemek, uygulamaya koymak, gerektiginde Rektor’iin onayiyla
proje ¢alisma gruplari olusturmak,

e) Proje Komisyonu’nu toplantiya ¢agirmak ve toplanti giindemlerini belirlemek,

f) Proje Komisyonu'nun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek, Proje Komisyonu’ndan
gelen teklif ve Oneriler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak, komisyon toplantilarinda alinan
kararlarin uygulanmasinda koordinasyonu saglamak,

g) Proje alt komisyonlarindan gelen proje onerilerini degerlendirerek Proje Komisyonu’na
bildirmek,

g) Her yilin sonunda hazirlanacak faaliyet raporunu, Proje Komisyonu ve Yonetim
Kurulu’nun onayina sunmak ve Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii’nlin ¢alismalart
hakkinda Rektor’e rapor vermek,

h) Ulusal ve uluslararast proje teklif ¢agrilarini, www.giresun.edu.tr adresinde ve Proje
Destek ve Yonetim Koordinatorliigii boliimiinde duyurmak,

1) Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii'nde gorev yapacak personel ihtiyacini
belirlemek ve gorevlendirmeler ile ilgili teklifleri Rektor’e sunmak.


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://pdo.giresun.edu.tr/tr

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlugun-gorev-ve-yetkileri...

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Giresun Universitesi biinyesinde kurulan Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii
araciligiyla; ulusal ve uluslararast projelere iliskin hibe firsatlarinin takip edilmesi,
duyurulmasi, bagvuru konusunda akademik birimlerin tesvik edilmesi, proje basvurularinin
gerceklestirilmesi, desteklenmeye deger bulunan projelerin takibi, sonuglarinin izlenmesi
konusunda tiim faaliyetlerin ylriitiilmesi ve gerek basvuru sahibi konumunda sundugu
projeler ile gerekse kamu kurumlari, diger iiniversiteler, yerel yonetimler, meslek kuruluslar
ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi i¢inde yiirlitecegi ortak projeler cercevesinde proje
kiiltiirlinlin olusmast ve yayginlasmasi1 amag¢lanmistir. Koordinatorliigimiiz bu amagclara
ulasmak icin calismalarini siirdiirmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Koordinatorliigiimiizde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari; faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir.
Bu kapsamda birim faaliyetleri yillik planlar dogrultusunda yiiriitiilmekte ve yil sonunda
birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Aragtirma ve proje siireglerine iliskin veriler, Koordinatorliikk web sitesinde yer alan “Proje
Bildirim Formu” ve “Proje Basvuru Bildirim Formu” araciliiyla diizenli olarak toplanmakta;
bu veriler dogrultusunda proje bagvurular1 ve yiiriitiilen faaliyetler izlenerek degerlendirme
yapilmaktadir.

Ayrica, Koordinatorliiglimiiz tarafindan ylriitiilen egitim, bilgilendirme ve teknik destek
faaliyetleri sonrasinda elde edilen ¢iktilar (proje basvuru sayilari, katilim diizeyi vb.) dikkate
almarak birim faaliyetlerinin etkinligi degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda elde edilen
bulgular, sonraki donem faaliyetlerinin planlanmasinda iyilestirme girdisi olarak
kullanilmaktadir.

Kanit

https://anket.giresun.edu.tr/AnktAnketCevap/d853ecdc-3a2a-4fbe-bbd2-88...

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpLzSWmLTOhxONImpPi6CJI4LAW ...

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Koordinatorliigiimiize ait Oz Degerlendirme Raporlar1 web sitesinde “Kalite” sekmesi baslig
altinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Tim paydaglara ulasabilmek amaciyla web sitesinde haberler ve duyurular boliimleri siirekli
gilincel tutulmaktadir. Haberler boliimiinde (https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcements...)

Koordinatorliigiimiiz tarafindan gergeklestirilen etkinlik, egitim, ziyaret vb. faaliyetler
hakkinda bilgi paylasilmaktadir. Duyurular boliimiinde (https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news) ise

Ogretim elemanlarinin basvuru yapabilecegi acik cagrilar, katilim saglayabilecekleri egitim
vb. konularda diizenli olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir.


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcements
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpLzSWmLT0hx0NImpPi6CJl4LAW_oawrvqUyxVBpqb_oiRpA/viewform
https://anket.giresun.edu.tr/AnktAnketCevap/d853ecdc-3a2a-4fbe-bbd2-881e4c479dc0
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlugun-gorev-ve-yetkileri/9169

Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve glincel ¢agri duyurularima iliskin 3’er aylik
e-biiltenler hazirlanmakta ve web sitesinden paylagilmaktadir.

Koordinatorliigiimiiziin web sitesinde yer alan "Birim Kalite izlencesi" iizerinden yil
icerisinde gergeklestirilen ¢aligmalar ve detaylarina iligkin bilgiler sunulmaktadir.

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2247-c-stajyer-arastirmaci-b...

https://pdo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdo-giresun-edu-tr/Ekim-Aral%...

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-birim-kalite-izlencesi/14...

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Koordinatérliigiimiiz Universitemizin misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalari
dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Ayrintilar1 “Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve
Hedefleri” maddesinde yer almaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universitemizin 2025-2029 yillar1 Stratejik Plani’nda Koordinatorliigiimiiz igin belirlenen
ama¢ ve hedeflere yonelik olarak belirtilen performans gostergeleri asagida verilmistir.
Koordinatorliik tarafindan faaliyetler bu kapsamda gergeklestirilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin 2025-2029 yillar1 Stratejik Plani’nda yer alan, amag ve hedeflere yonelik
olarak belirlenen ve “A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler” maddesinde belirtilen performans
gostergeleri diizenli olarak GUYBIS iizerinden ilgili birimlerle paylasiimaktadur.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Koordinatorliigiimiiziin  faaliyetleri ve siireclerine iligkin veriler; Koordinatorlik web
sitesinde, EBYS ve GRU Yénetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden tutulmakta ve
GUYABIS iizerinden analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Koordinatorliigiimiiz blinyesinde harcama birimi bulunmadigindan ilgili kaynaklar Rektorliik,
Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olur ve onaylar1 gergevesinde
yuriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢c yonetimi

Koordinatorliigiimiiz tarafindan Universite icerisinde akademisyen ve &grencilerin proje
kiiltiiriiniin artirilmasina yénelik yiiriitiilen ¢aligmalarm yani sira Giresun Universitesi adina


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-birim-kalite-izlencesi/14101
https://pdo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdo-giresun-edu-tr/Ekim-Aral%C4%B1k%202025-PDO.pdf
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2247-c-stajyer-arastirmaci-burs-programi-star-2025-yili-2-donem-proje-yurutucusu-cagrisi/19435

da ulusal ve uluslararasi destek programlarina proje basvurulari gergeklestirilmektedir.
Koordinatorlik adina gergeklestirilen bagvurular Rektorliik oluru ile yapilmaktadir.
Akademisyenler icin ise tanitim, bilgilendirme, egitim ve proje destek faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Ayrica slire¢ yonetimine yonelik koordinatorliigiimiiz faaliyetlerine iliskin is
akislar1 hazirlanmis ve web sitesinden paylasilmistir.

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akislari/9175...

A.4. Paydas Katilm

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Koordinatorliigiimiiziin web sitesinde paydaslarin 6neri, bilgi talebi ve sikayetlerine iliskin bir
alan mevcuttur.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Koordinatdrliigiimiiz web sitesinde yer alan Sikayet ve Oneri Formu iizerinden kullanic tipi
Ogrenci segilerek oneri, sikayet, bilgi talebi iletilebilmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Koordinatorliigiimiiz arastirma ve gelistirme birimi oldugundan bu alanda herhangi bir
calismamiz bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1; “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi,
egitim Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu
politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda
uluslararasilagma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde
uluslararasi biitliinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi1 diizeyde rekabet
edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakliklarini, uluslararasi
diizeyde Ogrenci ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirlerarasi bir
kurum olarak hizmet sunmayir ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1
uluslararasilasma  politikas1  olarak  benimsemektedir”  seklinde ifade edilmistir.
Koordinatorliiglimiiz de bu politikay1 benimsemistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararas1 desteklerden faydalanmak i¢in Koordinatorliigiimiiziin web sitesinde ayr1 bir alan
olusturulmustur. Bu alanda; Erasmus+, IPA (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci1), TUBITAK
COST (Bilim Teknolojide Avrupa isbirligi), TUBITAK 1071 Uluslararast Arastirma
Fonlarmndan Yararlanma Kapasitesinin ve Uluslararas1 Ar-Ge Isbirliklerine Katilimimn
Arttirllmasma Yonelik Destek Programi hakkinda ayrintili bilgi ve basvuru adimlarinin yer
aldig1 bilgiler bulunmaktadir.

Ayrica, Koordinatorliiglimiiz tarafindan akademisyenlerin uluslararasi fon kaynaklarindan
yararlanabilmelerini saglamak amaciyla bilgilendirme toplantilari, e§itim programlari ve


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akislari/9175

etkinlikler diizenlenmektedir. Bununla birlikte, uluslararasi proje ¢agrilarina basvuruda
bulunmak isteyen 6gretim elemanlarina basvuru siireclerinde teknik destek saglanmaktadir.

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-programi/7880...

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ufuk-avrupa-programi-kentsel...

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Proje Destek ve Yonetim Koordinatdrliigii Universitemizin ulusal ve uluslararasi desteklerden
faydalanmasina yonelik olarak kurulmustur. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin uluslararasi
destek programlarina ulasabilmeleri ve bagvuru yapabilmeleri ic¢in ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan 2025 yilinda da uluslararasi ¢agrilart hem kendi web sitesinde
hem Universitemiz web sitesi ana sayfasinda duyurmus, uluslararasi arastirma projelerine
basvurmak ya da yer almak isteyen 6gretim elemanlarina teknik destek saglanmistir. Ayrica,
tiniversitemizdeki motivasyonu da artirmak adina projesi gegen ya da COST gibi aksiyonlarda
kabul alan arastirmacilar icin Universitemiz web sitesinin ana sayfasinda tebrik mesajlari
yaymlanmustir.

Uluslararasilasma kapsaminda ayrica, 10 Ocak 2025 tarihinde ERASMUS+ “Kiigiik Olgekli
Ortakliklar” ve “Isbirligi Ortakliklar’” Programlarma Yénelik Bilgilendirme Toplantisi, 5
Mayis 2025 tarihinde Proje Deneyimleri Konferansi, 11-12 Kasim 2025 tarihlerinde Horizon
Projeleri Hazirlama Egitimi ve 17 Aralik 2025 tarihinde TUBITAK BIDEB Burs ve Destek
Programlar1 Tanittim Sunumu gerceklestirilmistir. Bu ziyaret ve egitimlere toplam 85 kisi
katilim saglamistir.

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/erasmus-kucuk-olcekl...

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/proje-deneyimleri-ko...

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/horizon-projeleri-ha...

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-bideb-burs-v...

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarina erisimini
kolaylastirmak amaciyla Koordinatorliigimiiziin web sitesi etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Bu kapsamda, web sitesinde ulusal ve uluslararas1 destek programlarina iliskin bilgiler ayr
bagliklar altinda sistematik olarak sunulmaktadir.

Ulusal destekler bolimiinde Dogu Karadeniz Kalkinma Ajanst (DOKA), Dogu Karadeniz
Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi (DOKAP), TUBITAK ARDEB ve Tiirkiye Saglik
Enstitiileri Bagkanligi (TUSEB) tarafindan saglanan desteklere yer verilirken; uluslararasi
destekler boliimiinde Erasmus+, Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA), TUBITAK


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-bideb-burs-ve-destek-programlari-tanitim-sunumu-gerceklestirildi/11451
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/horizon-projeleri-hazirlama-egitimi-gerceklestirildi/11203
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/proje-deneyimleri-konferansi-gerceklestirildi/10460
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/erasmus-kucuk-olcekli-ortakliklar-ve-isbirligi-ortakliklari-programlarina-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/9905
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ufuk-avrupa-programi-kentsel-gecisleri-surdurulebilir-bir-gelecege-yonlendirme-ortakligi-dut-2025-cagrisi/18981
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-programi/7880

uluslararas1 destek programlar1 ve Ufuk Avrupa Programi hakkinda bilgilere yer
verilmektedir.

S6z konusu igeriklerde basvuru siirecleri, basvuru adimlart ve gerekli dokiimanlara iligkin
yonlendirici bilgilere yer verilerek arastirmacilarin proje basvuru siireclerine etkin katilimi
desteklenmektedir.

Koordinatorliigiimiiz web sitesinde yer alan “Siirekli A¢ik Cagrilar” sekmesinde, TUBITAK
basta olmak tiizere yil boyunca bagvuruya agik programlar ve ikili is birligi desteklerine iliskin
giincel bilgilere yer verilmektedir. “Cagr1 Duyurular1” bdliimiinde ise Disisleri Bakanligi
Avrupa Birligi Baskanligi, TUBITAK ve TUSEB tarafindan yaymmlanan giincel hibe
cagrilarina yonlendirmeler yapilmaktadir.

Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik proje
basvurulari tesvik edilmekte ve uygun destek programlarina yonlendirilmeleri saglanmaktadir.
Acik ¢agrilar web sitesi lizerinden diizenli olarak paylasilmakta, ayrica ilgili ¢cagrilara bagvuru
potansiyeli bulunan O6gretim elemanlariyla dogrudan iletisime gecilerek bilgilendirme
yapilmaktadir.

Bunun yan sira, {iniversite genelinde proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik toplanti,
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan Ogretim elemanlar1t ve Ogrencilerin proje gelistirme
kapasitelerini artirmak amaciyla proje hazirlik siiregleri ve hibe programlarina yonelik
bilgilendirme faaliyetleri diizenli olarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde
toplam 64 ¢agri duyurusu yapilmis; calistay, konferans ve bilgilendirme toplantilar1 dahil
olmak tizere 16 etkinlik gerceklestirilmistir. S6z konusu faaliyetlere toplam 2312
akademisyen ve 6grenci katilim saglamistir.

Ayrica proje yazimina yonelik olarak 3 ulusal ve 2 uluslararasi proje egitimi diizenlenmis
olup, bu egitimlere toplam 928 akademisyen ve 6grenci katilim saglamistir. Bunun yani sira,
56 dgretim elemani ve 13 dgrenciye proje yazimi ve basvuru siireglerine iligkin birebir teknik
destek sunulmustur.

Gergeklestirilen egitim ve destek faaliyetlerinin ¢iktis1 olarak, akademisyenler tarafindan 117,
ogrenciler tarafindan ise 106 olmak iizere toplam 223 kurum dis1 proje basvurusu
gerceklestirilmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma alanlarina uygun fon kaynaklarma erigsimini kolaylastirmak
amactyla cesitli bilgilendirici yayinlar hazirlanmakta ve Koordinatorliiglimiiz web sitesinde
paylasiimaktadir.

Ayrica, proje deneyimine sahip akademisyenler tarafindan hazirlanan sunum videolar1 web
sitesinde paylasilmakta; bu icerikler araciligiyla iyi uygulama orneklerinin yayginlagtirilmasi
ve arastirmacilarin proje bagvuru siireglerine daha etkin hazirlanmasi desteklenmektedir.

Koordinatorliiglimiiziin web sitesinde yer alan ¢evrimigi “Proje Bildirim Formu™ araciliiyla
akademisyenler tarafindan yiiriitillen projelere iliskin veriler toplanmakta ve bu sayede
arastirma projelerinin diizenli olarak izlenmesi saglanmaktadir. Bunun yani sira, eklenen



“Proje Bagvuru Bildirim Formu” ile bagvuru asamasindaki projelere iliskin veriler de kayit
altina alinarak proje siireglerinin bagvuru Oncesinden itibaren biitiinciil bir sekilde takip
edilmesine imkan taninmaktadir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan 18 Aralik 2024 tarihinde diizenlenen bilgilendirme
etkinliginde, teknoloji tabanh yenilikgi is fikirlerine sahip girisimcilere 900.000 TL yatirim
destegi sunan TUBITAK 1812 BiGG Yatinm Programi tanitilmig; akademisyen ve
ogrencilerden gelen sorular yanitlanarak girisimcilik ekosistemine yonelik farkindalik
artirllmastir.

S6z konusu etkinlik ve yiiriitilen bilgilendirme faaliyetleri sonucunda 2025 yilinda
Universitemizden 2 akademisyen TUBITAK 1812 BiGG Yatirim Programi kapsaminda 2.
asamaya gecmeye hak kazanmis, bu akademisyenlerden Dr. Ogr. Uyesi Enes YILDIRIM,
“Sel ve Tagkin Afet Yonetim Sistemi: FloodAnalitik” bashkli projesi ile TUBITAK destegi
almaya hak kazanmigstir.

FloodAnalitik projesi, taskin dncesi planlama siire¢lerinde yiiksek ¢oziintirliiklii risk haritalar
ve bina bazli etki analizleri ile risk altindaki alanlarin 6nceden belirlenmesini saglayarak karar
vericilere proaktif miidahale imkani1 sunmay1 hedeflemektedir. Proje kapsaminda gelistirilen
analiz altyapisi ile kaynaklarin dncelikli alanlara yonlendirilmesi miimkiin hale gelmektedir.

Elde edilen bu basar1 ile birlikte, TUBITAK destegi dogrultusunda projenin Teknopark
bilinyesinde sirketlesme siirecine ge¢mis olup, Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen
bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin somut ¢iktilar iirettigi degerlendirilmistir.

Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/surekli-acik-cagrilar/7645...

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/tuseb-cagrilari/7987...

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/proje-deneyim-paylasimi-etki...

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dr-ogr-uyesi-enes-vi...

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin bu alanda bir ¢alismas1 bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizin bu alanda bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Koordinatorliiglimiiz tarafindan 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin arastirma ve proje
gelistirme yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak egitim, teknik destek ve deneyim paylagimi
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda 2025 yili icerisinde proje yazimina yonelik 3 ulusal ve 2 uluslararast proje


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dr-ogr-uyesi-enes-yildirim-tubitak-1812-bigg-yatirim-programi-kapsaminda-destek-almaya-hak-kazandi/10768
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/proje-deneyim-paylasimi-etkinlik-videolari/17646
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/tuseb-cagrilari/7987
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/surekli-acik-cagrilar/7645

egitimi diizenlenmis olup, bu egitimlere toplam 928 akademisyen ve 0Ogrenci katilim
saglamistir. S0z konusu egitimlerle katilimcilarin proje hazirlama, uygun fon kaynaklarini
belirleme ve basvuru siireglerini yonetme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Ayrica, 56 Ogretim eleman1 ve 13 Ogrenciye proje yazimi ve bagvuru siireclerine iliskin
birebir teknik destek sunularak arastirmacilarin uygulamali olarak proje gelistirme kapasiteleri
gliclendirilmistir.

Gergeklestirilen bu faaliyetlerin ¢iktis1 olarak, akademisyenler tarafindan 117, dgrenciler
tarafindan ise 106 olmak iizere toplam 223 kurum dis1 proje bagvurusu gergeklestirilmis olup,
bu durum arastirma yetkinliginde artisa isaret etmektedir.

Bunun yani sira, proje deneyimine sahip akademisyenler tarafindan hazirlanan sunum
videolar1 aracilifiyla iyi uygulama orneklerinin paylasilmasi saglanarak kurumsal 6grenme
desteklenmis ve arastirmacilarin proje gelistirme siireclerine yonelik farkindalik ve
yetkinliklerinin artirilmasi amaglanmaistir.

Ayrica TUBITAK 1812 BiGG Yatirim Programi kapsaminda elde edilen basari ile bir
akademisyenin destek almaya hak kazanmasi, yiiriitiilen kapasite gelistirme faaliyetlerinin
somut ¢iktilar lirettigini géstermektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Koordinatorliigiimiiz tarafindan 0Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi arastirma
aglarina katilmimi artirmak amaciyla COST aksiyonlari, TUBITAK ikili is birligi
programlari, Avrupa Birligi cergeve programlari ve Erasmus+ ortaklik programlar1 basta
olmak iizere cesitli ortak aragtirma ve is birligi programlarina yonelik bilgilendirme ve
yonlendirme faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Bu kapsamda, arastirmacilarin uluslararasi aragtirma konsorsiyumlarina dahil olabilmeleri ve
cok ortakli projelerde yer alabilmeleri amaciyla ilgili cagrilar diizenli olarak duyurulmakta ve
bagvuru siireglerine iligkin rehberlik saglanmaktadir. COST aksiyonlar1 araciligiyla
arastirmacilarin uluslararasi bilimsel aglara katilimi tesvik edilmekte; TUBITAK ikili is
birligi programlar1 ile farkli iilkelerden aragtirmacilarla ortak proje gelistirme siiregleri
desteklenmektedir. Ayrica Avrupa Birligi programlart ve Erasmus+ ortaklik projeleri
kapsaminda uluslararas1 ig birligi firsatlarina erisim kolaylastirilarak ¢ok paydasli proje
gelistirme kapasitesinin artiritlmasi hedeflenmektedir.

Gergeklestirilen bu faaliyetlerle, iiniversitemiz aragtirmacilarinin uluslararasi is birligi
kapasitesinin gelistirilmesi, ortak arastirma kiiltiiriinlin yayginlastirilmas1 ve ¢ok paydash
proje iiretim siireclerine katilimin artirilmasi saglanmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Koordinatorliigiimiiz tarafindan aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik olarak veri temelli bir izleme siireci yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, web sitesinde yer
alan “Proje Bildirim Formu” araciliiyla yiiriitiilen projelere, “Proje Bagvuru Bildirim Formu”



aracilifiyla ise bagvuru asamasindaki projelere iliskin veriler diizenli olarak toplanmaktadir.

Toplanan veriler dogrultusunda, {iniversitemiz biinyesinde gergeklestirilen proje basvurulari,
desteklenen projeler ve aragtirma faaliyetlerine katilim diizeyi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu sayede arastirmacilarin proje gelistirme siireclerine katilimi ve
arastirma performansindaki degisim takip edilebilmektedir.

2025 yil igerisinde akademisyenler tarafindan 117, 6grenciler tarafindan ise 106 olmak {izere
toplam 223 kurum dis1 proje basvurusu gerceklestirilmis olup, bu veriler birim tarafindan
yiriitiilen bilgilendirme, egitim ve teknik destek faaliyetlerinin arastirma performansina
yanstyan ¢iktilari olarak degerlendirilmektedir.

Elde edilen veriler dogrultusunda, arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
planlanmasi ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesine katki saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Koordinatorliigiimiiz tarafindan 6gretim elemani/arastirmact performansinin bireysel diizeyde
sistematik olarak degerlendirilmesine yonelik yapilandirilmis bir mekanizma heniiz
bulunmamaktadir. Ancak, proje basvurulari, yliriitiilen projeler ve arastirma faaliyetlerine
katilim diizeyi gibi gostergeler dolayli olarak izlenmekte ve arastirma performansina iliskin
genel bir degerlendirme yapilabilmektedir.

Bu kapsamda, “Proje Bildirim Formu” ve “Proje Basvuru Bildirim Formu” araciliiyla elde
edilen veriler, arastirmacilarin proje gelistirme siireclerine katilim diizeyini ortaya koymakta
ve birim faaliyetlerinin etkisinin degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

Gelecek donemde, dgretim elemanlarinin proje basvuru sayilari, desteklenen proje sayilari ve
ulusal/uluslararas1 ig birliklerine katilim durumlar1 gibi gostergeler lizerinden arastirmact
performansinin daha sistematik ve Olciilebilir sekilde izlenmesine yonelik bir degerlendirme
mekanizmasinin olusturulmasi planlanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Koordinatorliigiimiiz, toplumsal katki siireglerini Universitemizin 2025-2029 Stratejik
Planinda belirtilen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan bu kapsamda toplumsal katki saglayan ve ihtiya¢ temelli
proje fikirleri gelistirilmekte ve proje basvurusu yapmak isteyen Ogretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin bagvuru siireclerini yiiritmelerinde destek olunmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla paydaslarla diizenli
etkilesim saglanmakta, bu dogrultuda ihtiya¢ temelli proje ve faaliyetler planlanmaktadir.
2025 wyili igerisinde, proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, arastirma ve girisimeilik
kapasitesinin artirilmast ve bdlgesel kalkinmaya katki saglanmasi hedefleri dogrultusunda



cesitli egitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri ger¢eklestirilmistir.

Bu kapsamda; Erasmus+ programlari, TUBITAK 2209, ARDEB 1001 ve BIDEB destekleri
ile Horizon Avrupa projelerine yoOnelik bilgilendirme ve egitim etkinlikleri diizenlenmis;
farkli fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda gerceklestirilen tanitim faaliyetleri ile 6grencilerin
ve akademik personelin proje gelistirme siireclerine katilimi tesvik edilmistir.

Ayrica proje yonetimi, proje dongiisii yonetimi ve girisimcilik ekosistemi gibi konularda
verilen egitimlerle katilimcilarin proje hazirlama ve yiiriitme yetkinliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Proje Giinleri Etkinligi ve Proje Deneyimleri Konferans: gibi organizasyonlar
aracilifiyla ise iyi uygulama Orneklerinin paylasilmasi saglanarak kurumsal 6grenme ve
deneyim aktarimi desteklenmistir.

Gergeklestirilen bu faaliyetlerle, birim tarafindan hem {iniversite i¢i proje kapasitesinin
artirtlmasina hem de toplumsal katki odakli proje iiretim siireglerinin giiclendirilmesine katki
saglanmustir.

Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-bideb-burs-v...
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D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin bu alanda bir ¢alismas1 bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin bu alanda bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

2025 yili, Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii i¢cin hem egitim faaliyetlerinin hem de
proje cesitliliginin artti§1 verimli bir y1l olmustur. Bu donemde birimimizin gii¢lii yonleri ve
lyilesmeye acik alanlar1 agagidaki gibi belirlenmistir:

Giicli Yonler

* Yonetim tarafindan proje siireclerinin sahiplenilmesi, birimin faaliyetlerine gii¢lii bir
destek saglamistir.

e Ogretim elemanlarinin proje hazirlamaya yodnelik motivasyonunun yiiksek olmast,
basarili proje bagvurularinin artmasina katkida bulunmustur.

* Hibelere yonelik bilgilendirmelerin diizenli olarak yapilmasi ve web sitesinin aktif


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/proje-yonetimi-egitimi-duzenlendi/10312
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kullanimi, paydaslara ulasim ve bilgi akigini giiclendirmistir.
* Koordinatorliigiin akademisyenler tarafindan kolay ulagilabilir bir konumda olmasi, is
birligi ve danismanlik siireclerini kolaylastirmistir.

Iyilesmeye Agik Yonler ve 2026 Y1l I¢in Stratejik Adimlar

* Personel Sayismin Yetersiz Olmasi: Mevcut is yiikiiniin etkin yonetimi ve faaliyet
alanlarinin genislemesi géz oniine alindiginda, personel sayisinin artirilmasi kritik bir
ihtiyactir. 2026 yilinda iist yonetime personel takviyesi talebinde bulunulmasi ve
mevcut personelin  verimlili§ini artirict  egitim  programlarinin  diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

* Teknolojik Donanimin Nitelik ve Nicelik Bakimindan Yetersiz Olmasi: Proje
stireclerinin daha verimli ylritiilmesi ve giincel teknolojilere uyum saglanmasi
amaciyla teknolojik altyapinin gliglendirilmesi gerekmektedir.

* Fiziki Imkanlarin Yetersiz Olmasi: Birimin artan faaliyetleri ve personel sayis1 goz
oniine alindiginda, daha genis ve modern calisma alanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Genel Degerlendirme ve Gelecek Hedefleri

Ozellikle yapay zeka destekli projeler ve bolgesel kalkinma odakli ¢alismalar birimimizin
stratejik Onemini pekistirmistir. Gelecek donemde uluslararasi fonlardan daha fazla
yararlanilmasi ve proje ortaklik aglarinin gelistirilmesi gibi hedefler belirlenmistir. Belirlenen
iyilesme alanlarmma yonelik atilacak adimlarla birimin kapasitesi ve etkinligi daha da
artirtlacaktir.



