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Tarihsel Gelisimi

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 4 Agustos 2009 tarihinden itibaren Milli Egitim Bakanligma bagh Mimar Sinan ilkdgretim Okulu binasinda akademik faaliyetlerine baglanms, 2014-
2015 Egitim Ogretim y1li baginda Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasina yerlesmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

21. Yiizyilda kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan ulagtirma, lojistik ve finansal kurumlara iiretken, arastirmaci, yenilikg¢i, rekabetci, giiclii, teorik ve uygulamaya yonelik bilgi donanimina
erigmis ulusal ve uluslararasi alanlarda basarili olabilecek bilgi ve teknoloji donanimina sahip uzman insan giiciiniin  yetistirilmesini hedeflemektedir.
Vizyonumuz

e  Giresun Universitesi Gérele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’ nun vizyonu egitim-6gretim kalitesini miimkiin olan en {ist diizeye ¢ikarmak, 6grencilerin ve egitim almak isteyen
paydaglarinin bankacilik konusundaki sorunlarina akilci ¢dztimler sunabilmektir.

e  Bilisim teknolojisinin sagladig1 olanaklardan yararlanarak bankacilik ve finans egitimi ve ulastirma ile lojistik konusunda yeni ufuklara yonelmek ve bu alanda 6ncii rolii tistlenmektir.
e  Ulusal ve uluslararasi arenada Giresun Universitesi’nin basarilarina katki saglamak ve benzer egitim kurumlari arasinda ayricalikli bir konuma yiikseltebilmektir.

Degerlerimiz
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir yapiya sahip olmay1 hedefleyen Yiiksekokulumuzun temel degerleri sunlardir:

e Atatlirkciilik



Yurtseverlik
Anayasaya ve hukuka baglilik
Ogrenci merkezlilik
Bilimsellik

Etik degerlere baglilik
Katilimeilik
Toplumsal yararlilik
Giivenilirlik
Sorumluluk

Akileilik

Saydamlik
Evrensellik

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Finans ve Bankacilik Bolimi
Lojistik Yonetimi

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

bulunmamakta.

Birimin Organizasyon Yapisi
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fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Ogrencilerin topluluk kurmasinin birimimiz akademisyenleri tarafindan desteklenmesi. Bu amagla dis paydaslar ile toplantilar yapilmasi
amagclanmaktadir.

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.L. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
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https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon/4304
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A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuz Miidiirii Hiiseyin Calik tarafindan yonetilmektedir. Birim i¢inde alinmasi gereken kararlar yapilan toplantilarda goriislerin paylasilmasiyla gergeklestirlmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siireleri birimimizde
paylasilmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Okulumuz web sayfasindan bilgilere ulagim saglanabilir.

Kanitlar

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz
21. Yiizyilda kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan ulastirma, lojistik ve finansal kurumlara iiretken, aragtirmaci, yenilik¢i, rekabetgi, gii¢lii, teorik ve uygulamaya yonelik bilgi donanimina
erismis ulusal ve wuluslararas1 alanlarda basarili  olabilecek bilgi ve teknoloji donanimina sahip uzman insan giiciiniin  yetistirilmesini hedeflemektedir.
Vizyonumuz

e  Giresun Universitesi Gérele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’ nun vizyonu egitim-6gretim kalitesini miimkiin olan en {ist diizeye ¢ikarmak, 6grencilerin ve egitim almak isteyen
paydaglarinin bankacilik konusundaki sorunlarina akilci ¢dztimler sunabilmektir.

e  Bilisim teknolojisinin sagladigi olanaklardan yararlanarak bankacilik ve finans egitimi ve ulastirma ile lojistik konusunda yeni ufuklara yonelmek ve bu alanda dncii rolii iistlenmektir.
e  Ulusal ve uluslararasi arenada Giresun Universitesi’nin basarilarina katki saglamak ve benzer egitim kurumlari arasinda ayricalikli bir konuma yiikseltebilmektir.


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimin Oncelikli stratejik plani ve hedeflerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bununla ilgili yapilan degerlendirmenin raporu veya degerlendirmenin yapildigi toplantinin tutanagi
ve performans raporlari hazirlanmasi hedeflenmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

gelistirilmesi gerekmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz UBYS sistemi aracilig1 ile paylasilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 hedefimiz bulunmamaktadur.

A.3.3. Finansal yonetim

taginir veya taginmaz mal sistemi i¢in liniversitemiz yonergesi uygulanmaktadir.

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siiregler boliim bagkanlari tarafindan takip edilmekte (ders programlari,gdrev dagilmlari vs) ve akademisyenlerle paylasiimaktadir.

A.4. Paydas Katilinm
A.4.1. ic ve dis paydas katilim1

i¢ ve dis paydas listesi hazirlanma siirecindedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim diizeyinde 6grenci sikayetlerini ve goriislerini toplamak igin anketlerle geri doniisler saglanmaya caligilmistir. Sistemin yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.



Kanitlar

Hocalarin degerlendirilmesi 6dev.docx

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

iniversitemiz mezunlar bilgi sisteminden yararlanilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma stratejisi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

performans sistemi bulunmamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren 2 boliimiimiiz bulunmaktadir. bir boliimiin daha agilabilmesi hedeflenmekte fakat okulumuzun fiziki sartlari nedeniyle hedeflerimizden
¢ikarilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Ders dagilimlari ilgili boliimlerin bolim bagkanlar: tarafindan dénem basinda yapilmakta ve akademisyenlere iletilmektedir. ilgili dersin hocasi eksik oldugunda ve gerektiginde disardan

akademisyen alimu i¢in Universitemize gerekli yazismalar yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/hocalarin-degerlendirilme...-12012024111948.docx

Yiiksekokulumuz sayfasinda her boliimiin alt web sayfasinda ders bilgileri paylasiimaktadir.

Kanitlar

https://bankacilik.giresun.edu.tr/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Boliim bagkanlar tarafindan danigman olan akademisyenlerimiz yonetmelige uygun sekilde 6grencilere ders verilmesini uygun bulmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
ogrencilerimiz yine ders igeriklerine ve kredilere boliim sayfalarindan ulasabilirler.

Kanitlar

https://bankacilik.giresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/7959

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
ogrencilerimiz yine ders igeriklerine ve kredilere boliim sayfalarindan ulasabilirler.

Kanitlar

O0grencilerimiz vine ders iceriklerine ve kredilere boliim sayfalarindan ulasabilirler.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri yeterli bulunmamaktadir. bunun icin egitimcinin ilk olarak egitilmesi amaglanmaktadur.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Egitim-6gretim komisyonu tarafindan yonetmelik ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi


https://bankacilik.giresun.edu.tr/
https://bankacilik.giresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/7959
öğrencilerimiz%20yine%20ders%20içeriklerine%20ve%20kredilere%20bölüm%20sayfalarından%20ulaşabilirler.

Birim, &grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta ve yiiksekokulumuz sayfasinda paylasiimaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Son bir y1l igerisinde mezuniyet kosullarma dair herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Universitemiz mevcut mezuniyet yonergesi uygulanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari i¢in en etkili kiitliphaneden yararlanilmakta ve yine bilgisayar siifimiz kullanilmaktadir.

Kanitlar

WhatsApp Image 2024-01-12 at 11.43.43.jpeq

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Her sinif ve 6grenci sayisina gore akademik danigmaliklar paylastirilmustir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Gorele de mevcut kyk yurdu bulunmakta. bununla birlikte genglik ve spor bakanligi genglik merkezinden de 6grencilerimiz yararlanmakta ve faaliyetler diizenlemektedir.

Kanitlar

gorele kyk
WhatsApp Image 2024-01-12 at 11.55.48.jpeq

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimiz dezeavantali gruplari desteklemektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/whatsapp-image-2024-01-12...-12012024114956.jpeg
görele%20kyk
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/whatsapp-image-2024-01-12...-12012024122258.jpeg

Kanitlar
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Birimde, dgretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimli siire¢ler bulunmakta ve tanimina uygun yriitilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve dgretim kadrosunun doktora egitim ve ¢alisma alanlarina uyumlu sekilsde boliim bagkanlari tarafindan belirlenmektedir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in hi¢bir olanak sunulmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma ile egitim ve toplumsal katki siireglerinin kesistigi dersler ve uygulamalar bulunmaktadir. boliim baskanlari tarafindan takibi yapilmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Gorele kaymakamlig, ilge spor midiirliigii ve belediyeler ile toplantilar yapilmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarindaki arastirmalari tesvik edecek uygulamalar bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/whatsapp-image-2024-01-12...-12012024122541.jpeg

Universitemiz de bulunan akademik alimlar igin y&netmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ortak aragtirma veya lisansiistii programlar1 yiiksekokulumuzda mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, iiniversitenin arastirma hedeflerine ulasmasina yonelik olarak, 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalarina desteklemektedir. 6gretim tiylerinin ders dagilimlarina dikkat edilmektedir.
yapilan ¢aligmalar donem basinda akademik toplantilarda degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma ve geligtirme performansini izlemek ve ddiillendirmek {izere tanimlanmis siiregler bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siiregler ve gérevler tanimlanmamistir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 yeterli degildir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonug ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye A¢ik Yonler

Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki1 basliklarinda gelistirmeye agik alt bashiklar oldugu tespit edilmistir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/whatsapp-image-2024-01-12...-12012024124823.jpeg

