T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI

SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Sebinkarahisar/GIRESUN

SUBAT — 2024



2023 Yih Kalite i¢ Degerlendirme Raporu

GIRESUN UNIVERSITESI->SEBINKARAHISAR MESLEK
YUKSEKOKULU

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
Genel Bilgiler

Iletisim Bilgileri

Adi Soyadi Serdar SOYLU Mehmet Alper MERCAN
Unvam Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Gorevlisi
Gorevi Miidiir Miidiir Yardimcisi
Tletisim Is Tel |0 (454) 31016 80 0 (454) 310 16 82
Bilgileri Fax 0 (454) 310 16 64 0 (454) 310 16 64
E -Posta serdar.soylu@giresun.edu.tr |alper.mercan@giresun.edu.tr
Adi1 Soyad1 Ali SOKMEN
Gorevi Yiiksekokul Sekreteri
fletisim Is Tel 0 (454) 3101683
Bilgileri Fax 0 (454) 310 16 64
E -Posta ali.sokmen@giresun.edu.tr
Kamtlar

https://sebinmyo.qgiresun.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz; 1997 yilinda Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu ad1 altinda Cumhuriyet
Universitesine bagli olarak Gida Teknolojisi ve Elektrik Programi ile egitime baslamustir.
Daha sonra 2006 yilinda Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarih ve 26111
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 5467 Sayili kanunla, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat1 Kanununa eklenen yeni ek maddelerle kurulan Giresun
Universitesi’ne baglanmustir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 10.05.2012 Tarihli toplantis1 sonucunda 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi kapsaminca Sebinkarahisar Meslek
Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

2023-2024 egitim Ogretim yilina kadar Sebinkarahisar Teknik Bilimler olarak egitim
faaliyetine devam eden okulumuz 2023 haziran ayinda Bakanlar Kurulu Karariyla
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Sosyal Bilimler


https://sebinmyo.giresun.edu.tr/

Meslek Yiiksekokulu tekrar birlestirilmis olup, Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu olarak
devam etmektedir.

Kanitlar
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYONUMUZ  VIZYONUMUZ DEGERLER HEDEFLER
*Ulusal degerlere baghlik,
Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilaplar1  dogrultusunda
Atatiirk  milliyetgiligine
baglilik,

*Bilgi iiretiminde, *Oz sayg1 ve insana saygi,
kiiltiirel, sosyal, Hosgorli, Emege saygi ve
sanatsal ve sportifbasariyr takdir, Agiklik ve
alanlarda Tiirkiye” de/dogruluk,

onde gelen,

mezunlari tercih*Yasa, yonetmelik ve

edilen ve aranankurumsal diizenlemelere *Egitim-Ogretim
*Ulkemizin vekatilim, seffaflik veuygunluk, gorev bilinci vekalitesini
Milletimizin temel 6lgtilebilir odaklisorumlulugu, gelistirerek tilkenin
degerleri ve stratejik kurumsallasmanin ihtiyag  duydugu
hedeflerine uygun gelistirdigi *Dogaya saygl, nitelikli elemanlar
egitim sunmak, iilkeuluslararasit nitelikte yetistirmek,
ve diinya gerceklerine/6grenci ve oOgretim *Niteligin nicelikten iistiin
duyarl kiiltiirel olarak elemant yapisinaoldugunu benimseme, *Nitelikli bilimsel
donanimli arastirict vesahip, teknoloji arastirma ve proje
uretici bireylerdiinyas: ile Orgiitsel *Bireylerin inisiyatifisayisini arttirmak,
yetistirmek, toplumunbaglar gelismis kullanmasi,
ekonomik, sosyal, nitelikli *Universitemizin
kiiltiirel, sanatsal vejyiiksekokullar ile es*Algak goniilliiliik, toplumsal katki
sportif gelisiminedeger bir egitim ve saglamaya yonelik
katkida bulunmak. arastirma kurumu faaliyetlerine katk1

yapmak, diger saglamak

yiiksekokullar ile*Kaliteyi bir yasam tarzi
devamli  etkilesimolarak benimseme,
icerisinde ve onlarla
sirekli ~ olarak  is*Degisime agik ve siirekli
birligi icerisinde gelismeden yana olma,
olmaktir
*Katilmer ve paylagimci
olma,

*Kurumunu benimseme ve
temsil etme,


https://sebinmyo.giresun.edu.tr/

*Demokratik  tutum  ve
*davraniglar1 6ziimseyen

*QOgrenci merkezli egitim
anlayist,

*Yaraticilik ve uretkenlik,

*Paylasim, dayanisma ve
sorun ¢ozmede bireyler ve
birimler arasinda etkili
iletisim,

*Ogrenen  organizasyon
olmay1 ve bilgiyi

paylagsmay1 ilke edinme

*Hizmet sundugumuz kisi

ve kurumlarin
memnuniyetini 6n planda
tutma,

*Sikayet etmek yerine
¢Oziim uretme ve
uygulama,

e Toplumsal, kiiltiirel

ve sanatsal
duyarlilik,

o Adalet ve
Ozgiirlikten  yana
olma,

* Ahlaki degerlere baglilik,

*Bilimsellik
Kanitlar
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http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-qiresun-edu-tr/belgeler/20 24 SP.pdf

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

I.  Bankacilik ve Sigortacilik
ii.  Bilisim Giivenligi Teknolojisi
iii.  Elektrik
Iv.  Gida Teknolojisi
v.  Halkla Iliskiler ve Tanitim
vi. I¢ Mekan Tasarimi


https://sebinmyo.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/belgeler/20_24_SP.pdf

vii.  Insan Kaynaklar1 Y®onetimi
viii.  Makine
iXx.  Mimari Restorasyon
X.  Moda Tasarimi
xi.  Radyo Televizyon Programcilig

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda Egitim — Ogretim ve bilimsel faaliyetler iiniversitenin Sebinkarahisar
yerleskesinde bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, cihaz alt
yapis1 vb.) yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda Istanbul Sebinkarahisarli Is Adamlar
Dernegiyle birlikte Yiiksekokulumuz biinyesinde bir AR-GE birimi tesis edilmis olup, bu
husus Yiksekokulumuzun gelismeye agik yontdiir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun web sitesinde “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi basligi altinda verilen
alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylagilmistir Ayni1 zamanda Yiiksekokulumuzun
yoneticiler arasinda gorev dagilimimi gosteren is akis semalar1 ve gorev dagilimlari
tanimlamalar1 da “Kalite” sekmesi baglig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla ve yine
Yiiksekokulumuzda tesis edilen ilgili komisyon ve koordinatorliiklerin listesi de “Yonetim”
sekmesi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylasiimistir.

Kanitlar
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Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuzda kalite siirecleri agisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini
yiirliten ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulmustur. 06.01.2020
tarthinde Universitemizde  Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorligii’'ntin -~ kurulmast ile {niversite genelinde akreditasyon, akademik
degerlendirme ve kalite c¢alismalar1 yeniden hiz ve ivme kazanmistir. Bu baglamda
Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
30.12.2020 tarih ve 193-11 numaral: Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlar1 Yonergesi” nin dordiincii maddesi geregince Yiiksekokulumuzda yeni bir
“Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur ve ilgili komisyon araciligi ile iyilestirmeye
doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmast amaglanmastir.
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LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas1, “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odaklr kullanilmasindaki siirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve glivenirligini gilivence altina alan bir yonetim sistemi
politikasini benimsemektedir” ifadesi ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylagilmistir.

Yiiksekokulumuzun, 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi,
Yiiksekokulumuz yonetim sistematigi 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince ile tanimlanmigtir. Kurum organlart;
Miidiir, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
Yiiksekokulu yoneticileri ise Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve boliim
baskanlaridir.  Yiksekokulumuzun yoOnetim ve idari yapilanmasim gosteren ilgili
organizasyon semasi Yiiksekokulumuzun web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir.  Yine mezkir sema ile ilgili goérev tanimmlart ve is akis
semalar1, Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili gorev tanimlar1 da Yiiksekokulumuz web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

Kanitlar
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A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda Birinci kisim 1.7°de ve A.1.2°de ilgili mevzuatlar geregince birimimizin
kalite siirecleri agisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yliriiten ve denetleyen
“Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulduguna vurgu yapilmis, bu komisyonun 2019
yilinin ikinei yarisindan itibaren islevselligini yitirdigini de atifta bulunularak 30.12.2020
tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlar1 Yonergesi” nin dordiincii maddesi geregince, gorevleri de tanimlanan,
Yiiksekokulumuzda yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmisti. Bu
climleden hareketle Yiiksekokulumuzda 2018 yilindan itibaren bir kalite kiiltiir ve ikliminin
tesis edilmeye calisildig1 kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Birim kalite Komisyonu yapmis
oldugu toplantilar ile 2020 yilmin Birim Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamus,
Yiiksekokulumuzun kalite siiregleri agisindan gii¢lii ve iyilestirmeye doniik yonlerini tespit
ederek bu minvalde gerekli eylem planlarini hazirlamayi hedef olarak belirlemistir.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda kalite politikasinin/kalite alt politikalarinin benimsendigini gosteren en
onemli tema “bu konuyla ilgili olabildigince personelin ve Ogrencilerin bilgilendirme
caligmalar1” yapilmasidir. Yiiksekokulumuzda ayni ve nakdi kaynaklarin paylasgiminda tim
boliimler arasinda esit bir dagilim gozetilmeye Ozen gosterilmektedir. Bu amagla
boliimlerden diizenli araliklarla ihtiyag listeleri istenmekte ve gerekli alimlar dncelikli olarak
belirlenen bu ihtiyag listeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz
bilinyesinde bulunan Konferans Salonu, bilgisayar laboratuvarlar1 ve diger laboratuvarlar,
atdlyeler, boliimlerin ve anabilim dallarmin Egitim — Ogretim ihtiyaglarmi karsilayacak
sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik planlar dahilinde bdliimlerin
hizmetine de sunulmustur.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki dlgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi adma Yiiksekokulumuzda gerekli
calismalar yapilmakta ve Yiksekokulumuzun yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili
kurullardan gecirilmektedir. Egitim — Ogretim faaliyetleri icin &ncelikle olarak ders
gorevlendirmeleri boliimler ve komisyonlar tarafindan planlanmaktadir. Boliim bagkanliklar
tarafindan yapilan bu dagilimlar Miidiirlik tarafindan incelenmekte, gerekirse boliimlere
kontrol amaciyla tekrar gonderilmekte, nihayetinde ilgili ders goérevlendirmeleri Yiiksekokul
Yonetim Kurulunun nihai karar1 ile son halini almaktadir. Yiiksekokulumuzda tiim arastirma
— gelistirme calismalar, Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi yazilimlari ile
izlenmekte, arastirma ve gelistirme siireglerinin tamami (harcamalar dahil) elektronik
ortamda (UBYS) yiritiilmektedir. Yiksekokulumuz 06gretim elemanlari tarafindan
gelistirilen arastirma — gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmast ve kontrol
edilmesi, Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
sirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili
onlem/6nlemler yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir. A.2.1°de de
belirtildigi gibi Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz
Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi” nin dordiincii maddesi
geregince Yiiksekokulumuzda yeni bir “Birim Kalite Komisyonu™ olusturmus ve komisyon
dyeleri belirlenirken liyakat ve meritokrasi anlayis1 geregi komisyonda 1ilgili
birimlerden/bdliimlerden bir temsilcinin olmasina 6zen gosterilmistir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Giresun Universitesi’'nin Yonetim Sistemi Politikas1; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarin
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarimin etkinlik ve
verimlilik odaklr kullanilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve glivenirligini gilivence altina alan bir yonetim sistemi
politikasini benimsemektedir” ifadesi ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylagilmistir.

Yiiksekokulumuzun, 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi,
Yiiksekokulumuz y&netim sistematigi 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince ile tanimlanmistir. Kurum organlari;
Miidiir, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
Yiiksekokulu yoneticileri ise Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve bolim
baskanlaridir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili
organizasyon semasi Yiiksekokulumuzun web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylagilmistir.  Yine mezk(r sema ile ilgili goérev tamimlart ve is akis
semalar1, Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili gérev tanimlar1 da Yiiksekokulumuz web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin Yiiksekokulumuzun web
sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasildigina vurgu yapilmisti. Bu vurgudan hareketle
Yiiksekokulumuzun ara eleman yetistiren bir Egitim — Ogretim kurumu olmas1 nedeniyle
oncelikle hedefi “Egitim — Ogretim, Topluma Hizmet ve Arastirma Faaliyetleri ile
Nitelikli ara eleman Yetistirmektir. Bu oncelikli hedefimiz {iniversitemizin 2020-2024
Stratejik Plani ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon,
deger ve stratejik hedefleri ile de ortlismektedir.

Yiiksekokulumuz, Tiirk egitim sisteminin temel 6gelerinden birisi olan “ara eleman”
hizmetini verme suretiyle hem iilkenin hem de bélgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Ayrica genelde tliniversite 6zelde ise Yiiksekokulumuz
bazinda yeni misyonlarin edinilmesinde tespit edilen talepler dogrultusunda belirlenen
taslaklar Yiiksekokulumuzun Yonetiminde goriisiildiikten sonra Universite Senatosunda
karara baglanmak suretiyle de yiiriirlii§e konulmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
Yiiksekokulumuzun gerek idari, gerek akademik ve gerekse de Ogrenci ve dis paydas
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memnuniyetinin ne ve nasil oldugunu tespit etmek amaciyla gerekli ¢alismalar yapilmakta
olup bu ¢aligmalar ve sonuglari i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmaktadir.

Kanitlar
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Egitim Ogretim faaliyetlerini giiclendirmek, kalite glivence sistemi g¢ergevesinde kurumsal
kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giliglendirmek,
toplumsal katki saglayacak hizmet ve iriinleri desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik
altyapiy1 gelistirmek

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuzda kalite siiregleri agisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini
yliriiten ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulmustur.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri
Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “Giiybis Yonetim Bilgi Sistemi”,
“Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzda atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili
Yiiksekodgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara liskin
Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince glivence altina alinmaktadir. Biitiin bu
is ve islemler, Yiiksekokulumuzun ilgili kurullar1 ile iniversitemizin ilgili
birimleri (Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte,
gerekli 6nlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin dncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
Yiiksekokulumuz boliim kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili
kurullarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir.
Yiiksekokulumuza ihtiya¢ duyulan idari personel alim1 ve atanmasi is ve islemleri Rektorliik
Birimi tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun muhtelif alanlarda ihtiya¢ duydugu
kismi zamanli 6grenci alimi siirecini gosteren is akis semasi asagida kanitlar kisminda
gosterilmistir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’ de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Yiksekokulumuza tahsis edilen &denekler
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmasi
durumunda, Rektorliik Birimi aracilii ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek 6denek
talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu climleden
de anlasilacag: gibi Yiiksekokulumuz “Personel Maas Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, “Ek
Ders Odemesi”, “Yolluk Odeme Islemleri” ilgili islemler kanunlar cercevesinde
uygulanmaktadir.

“Yiiksekokulumuzda Tasimir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
“Kanunu’nun” 44 iinclii maddesine dayanilarak hazirlanan “Yonetmeligi” ne uygun olarak
yapilmaktadir. Ayrica dgretim elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da
ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da sahiptirler.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda silire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, is akig semalari) ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun E.1.1. kisminda sunulmustur.

A.4. Paydas Katilmm

A.4.1. ic ve dis paydas katilim1

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari; ilgili programlarinda ogrenim gormekte olan ogrenciler
ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel boliim bagkanliklari, Yiiksekokul
Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu gibi ¢esitli tiir ve derecedeki kurullara katilim
saglayarak; idare personel ise ilgili mevzuatlarin ¢ergevesinde yonetim ve kalite siireglerine
katilim gostermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda
kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince
Yiiksekokulumuzda tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu™ nun tiyelerinden birisi de 6grenci
temsilcisidir. Bu ifadeden hareketle Yiiksekokulumuzda kalite siire¢ ve etkinliklerinin
planlanmasinda 6grencilerimizi temsilen bir temsilci bulunmakta ve Ogrencilerimiz bu
kanalla kalite siirecine katilim gdstermektedirler.

Yiiksekokulumuzun, en énemli dis paydaslar1 Ilcede bulunan kurum ve kuruluslar, Sivil
Toplum Orgiitleri, Istanbul ve Ankara’da bulunun Sebinkarahisarli Dernek ve Vakiflardir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzun ig ve islemleri siirecine 6grenci katilim memnuniyet diizeyini belirlemek
amaciyla gerceklestirilen “Memnuniyet Anketleri” yapilamamaistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezun bilgi sistemi kurulmus olup ilgili sistem {iniversitemiz web sayfasi
tizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile ¢alisir
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vaziyette olup mezunlarimizin demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik
bilgilerine ve ¢aligsma hayat1 bilgilerine ulagim imkan1 vermektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarn ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin i ve islemlerini ger¢eklestirmek i¢in birer koordinator gorevlendirilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

2022 — 2023 egitim Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda uluslar aracilagsma ve farkl kiiltiirleri
tecriibe etme politikasi ve uygulamalar1 baglaminda herhangi bir is ve islem yapilmamustir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve is birliklerinin izlenmesi i¢in D1s iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmek icin birer koordinatdr gorevlendirilmis,
ancak, Covid-19 salgini nedeniyle 2019 — 2020 ve 2020 — 2021, 2022 — 2023 Bahar Yariyil
yasanan 6 Subat depremi sebebi ile Egitim — Ogretim yillarinda uluslararasi dgrenci ve
ogretim elamani degisim programlar1 uygulamalar1 yapilamamistir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yiiksekokulumuzda program acilmas: teklifleri ilgili boliim bagkanliklarinca, ¢agin
gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢er¢cevesinde
bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince, degerlendirilir, YOK tarafindan belirlenen
basvuru formatina (gerekce, yurt i¢i ve yurt dis1 ornekler, dersler ve igerikleri, personel
yeterliligi, fiziki altyapr ve benzerine iligkin bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi
hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin kurullarinda goristiliip tiniversite egitim
komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina sunulur ve dosya YOK e gonderilir ve
basvurunun neticesi beklenir.

Boliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi” ni ve “Alana
Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilar arasinda iligskilendirme de boliimlerimiz tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz
programlarinin ders bilgi paketleri/kataloglar1 web sitemiz araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmistir.

Programlarin tasarim ve onayi siireglerinde boliim kurulu toplantilart ile akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda YOK tarafindan belirlenen ve giincellenmesi yapilan paket ders
programi uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir denge
kurulmak zorundadir

Kanitlar

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzda biitiin programlarimiz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi” ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini
belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri  belirlenirken  Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme de bdliimlerimiz tarafindan
yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Yiiksekokulumuzda programlarin ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna Siireci
olgiitlerine gore 0grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup mevcut
programlar Yiiksekokulumuzun web sitemiz tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir.
Bu baglamda 6grencilerimizin programlarina aktif olarak katilimini saglamak amaci ile
derslerin 6grenci is yiikiine gére AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Ogrenci is yiikii
ibaresi ile ders saatlerinin yani sira bireysel ¢alisma, 6dev, sunum, performans, sinava
hazirlik, smav gibi egitim-0gretim etkinliklerinde harcanan biitlin zaman olgusu
kastedilmektedir. Yiiksekokulumuzda bir egitim-6gretim yilinda her bir 6n lisans programi
icin ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 120
AKTS’ dir.

Kanitlar
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi
paketine islenmesi ve ¢iktisi alinan ilgili belgenin 6gretim eleman1 ve bolim baskanina
imzalatilmasi suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-
tr/raporlar/UZAKTAN%20EGITIMDE%20KALITE%20GUVENCESi%20EK%20RAPO

RU.pdf
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz 6gretim elamanlart ve Ogrencileri gerek iiniversite ve gerekse de
Yiiksekokul biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet
erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Yiiksekokulumuzun Merkez
disinda bulunmas1 ve Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’ne uzak olas1 nedeniyle 6grenci ve
ogretim elemanlarimizin ilgili kiitiiphanenin tim olanaklarindan yararlanamamaktadir.
Ayrica Yiiksekokulumuzun 6grenme ortam ve kaynaklarin1 gosteren tablo asagida verilen
kanit kisminda ek olarak da sunulmustur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulun misyon ve vizyon anlayisi ¢er¢evesinde nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesi
adia 6grenci merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince (Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 18. maddesi)
ogrencilerin teorik derslerde ylizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlar1 6grencilerine seminer,
odev, proje, uygulama calismalar1 ve benzeri ¢alismalar da yaptirabilmektedirler. Ogretim
Teknolojileri, bilgisayar ve laboratuvar uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal
gelistirme, 6zel 0gretim yontemleri, doniik derslerde bireysel ve grup calismalarina agirlik
verilmektedir.

Kanitlar
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda dgrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” hiikiimleri geregince
uygulanmaktadir. Mezkir yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak
yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak 6dev, proje, vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi
olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani
tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari da g6z 6niinde bulundurularak belirlenmektedir.
Buna bagli olarak 6grencinin basarisint degerlendirmede BOLOGNA siirecinde her ders i¢in
ogrenci basarisin1 degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiirliten 6gretim
elemanlar1 dersin basarisinin dl¢iilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri sececegini ve
uygulayacagint BOLOGNA ders paketi sistemine isler ve bu durumu derslerinde 6grencilere
duyurur. Yiksekokulumuzda ilgili boliimlerin ders bilgi paketinde yer alan derslerin 6lgme
ve degerlendirme siiregleri tanimli hale getirilmis olup ilgili ders paketleri web sitemiz
iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Bu uygulamaya paralel olarak
Yiiksekokulumuzda 6grencinin basarisini 6l¢me ve degerlendirmede (BDY) tanimli siiregler
her akademik y1l basinda yapilan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Yiiksekokul oryantasyon
programlar1 ile de o6grencilere duyurulmaktadir. Yiiksekokulumuzda ise her bolim bu
oryantasyon programini bir program dahilinde ayr1 ayr1 yapmaktadirlar.
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuza merkezi yerlestirme ve ile 6grenci alimi yapilmaktadir. Bu tiirden
faaliyetler 27561 Sayil1 Resmi Gazete’ de 24.04.2010 tarihinde yaymlanmis olan ve belirli
periyotlarla giincellenen “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” cercevesinde yiiriitiilmektedir. YOK tarafindan
belirlenen kontenjan sayist kadar 6grenci alim1 yapilmaktadir. Yabanci uyruklu dgrencileri
se “Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Yénergesi” hiikiimleri geregince programlara
kabul edilmektedir. Ayrica Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi yabanci uyruklu
ogrencilere liniversiteye basvuru kosullarin1 ve 6nemli tarihleri takip edebilme ve ihtiyag
duyduklar bilgilere ulagabilme olanagi sunmaktadir.

Yiiksekokulumuza yatay/dikey gecis yapan Ogrencilerin daha dnceden almis olduklari
derslerin gilincel programinda yer almasi1 durumunda ilgili derslerden kurul karari ile muaf
olabilmektedir. Bu siireg i¢in ilgili 6grenci, muaf olmak istedigi derslerin igeriklerinin ve
transkriptinin eklendigi bir dilekge ile Yiiksekokul 6grenci isleri birimine bagvuru yapmakta
ve Miidiirliigiin talebi lizerine boliimde olusturulan kurul ile siire¢ ger¢eklesmektedir. Dersin
iceriginin ve kredisinin uygun olmasi ve ilgili bolim kurulu tarafindan onaylanmasi
durumunda, 6grenci bu dersten muaf olabilmektedir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz 6n lisans seviyesinde dort yariyil ve 120 AKTS ile mezun olunan bir egitim
— O0gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika
ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basari
Siralamalar1 _ve Verilecek Belgelere iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Giresun Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ilgili hiikiimleri su sekildedir:

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26 - (1) Mezuniyet i¢in On lisans programlarinda 120, dort yillik lisans
programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda
360 kredinin basar1 ile tamamlanmas1 gerekir. Kayith oldugu 6gretim programinin ders,


http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20EĞİTİMDE%20KALİTE%20GÜVENCESİ%20EK%20RAPORU.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20EĞİTİMDE%20KALİTE%20GÜVENCESİ%20EK%20RAPORU.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20EĞİTİMDE%20KALİTE%20GÜVENCESİ%20EK%20RAPORU.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda%20Linkleri/yabanci_uyruklu_yonerge.pdf
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda%20Linkleri/yabanci_uyruklu_yonerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararası%20öğrenci%20ofisi/Hakkımızda%20Linkleri/yabanci_uyruklu_yonerge.pdf
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararası%20öğrenci%20ofisi/Hakkımızda%20Linkleri/yabanci_uyruklu_yonerge.pdf
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararası%20öğrenci%20ofisi/Hakkımızda%20Linkleri/yabanci_uyruklu_yonerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2020%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2020%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_BASARI_YOENERGESI.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_BASARI_YOENERGESI.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) On lisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49
arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya iistii olan
ogrenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim
belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden ¢ift anadal ikinci lisans programinin diplomas1 verilmez. Anadal lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden Ogrenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini
bitiremese bile anadal lisans programina ait lisans diplomasini alabilir. Cift anadal
programlarina ait diplomalar, programlarin ait oldugu birimler tarafindan verilir.

(4) Uluslararasi ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmig 6grenciler iki iniversiteden
ayr1 ayri diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu,
diger iiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararas
programin her iki kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan
herhangi birini almaya hak kazanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan 6grenciye yandal sertifikasi
verilmez. Sertifikalar, programlarin bagl oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda
Ogrencinin anadalina ait diploma unvani ayrica belirtilir. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci yandal programini tamamlayamasa bile anadal lisans
programina ait diplomasini alabilir.

(6) Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci yandal programinin tiim gereklerini yerine
getirmigse yandal sertifikas1 almaya hak kazanir.

(7) Yandal programini tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve 6nlisans diplomasiyla
verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi,
ilgili birim tarafindan belirlenir.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde
ogrencinin gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin bagar1t durumu ve diploma tiirti belirtilir.
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B.3. (")grenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulun misyon ve vizyon anlayisi ¢er¢evesinde nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesi
adma dgrenci merkezli 6grenmeye dnem verilmektedir. ilgili mevzuatlar geregince (Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 18. maddesi)
ogrencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlar1 6grencilerine seminer,
odev, proje, uygulama calismalar1 ve benzeri ¢alismalar da yaptirabilmektedirler. Ogretim
Teknolojileri, bilgisayar ve laboratuvar uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal
gelistirme, 6zel 0gretim yontemleri, doniik derslerde bireysel ve grup calismalarina agirlik
verilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan damismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi On
lisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu
yonetmeligin 16. Maddesi geregince oOgrencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi
danigmanlarin (arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve 6gretim tiyeleri) sorumlulugu
altindadir. Danisman atamasi, gegici danisman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili
ogrencilere duyurulmasi, danigman degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi ve
akademik basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona Onerilerde bulunma,
ogrencilerin ders se¢imlerini onaylama) gibi hususlarda mevcut yonetmelik hiikiimleri
geregince tesis edilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak, Yiiksekokulumuzda ilgili
danigsmanlar, 6grencilerimizin egitim-68retim hayati boyunca karsilasabilecegi akademik
sorunlar1 ¢dzmesine de yardimci olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danigman goriisme giin ve
saatleri akademik danisman tarafindan belirlenerek dgrencilere duyurulmaktadir. Ogrencilere
ders kaydi, ders se¢imi, 6grenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve
idari siirecler gibi bircok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme
zamanlarinda 6grenciler danismanlarindan gerekli destegi almaktadir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiz ylize orgilin egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiildiigii donemlerde Yiiksekokulumuzda
cesitli tir ve derecede Kkiiltiir, spor ve sagliga iliskin etkinlikler rahatlikla
yapilmustir/yapilmaktadir. Ayn1 zamanda Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerimiz,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ger¢evesinde tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren ¢esitli
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tiir ve derecede kuliiplere ve topluluklara da iiye olabilmektedirler. Ogrencilerimiz sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilim gdstermektedirler.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuz biinyesinde “Engelsiz Universite” kosullar1 heniiz olusmamistir. Hatta
Yiiksekokulumuzda engelli Ogrenciler ig¢in bir asansér bulunmamaktadir. Ancak
Yiiksekokulumuz dgrencileri Universitemiz genelinde tesis edilen engelli dgrencilere egitim-
Ogretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve yerleske icerisinde destek vermek, diger
ogrencilerle ayni kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak
amaciyla bu tiir faaliyetlere katilim gosterme firsatina sahiptirler

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiz ylize orgilin egitim-6gretim hizmetlerinin yiiritiildiigii donemlerde Yiiksekokulumuzda
cesitli tir ve derecede kiltir, spor ve saghga iliskin etkinlikler rahatlikla
yapilmigtir/yapilmaktadir. Ayni zamanda Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerimiz,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ¢cergevesinde liniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren gesitli
tiir ve derecede kuliiplere ve topluluklara da iiye olabilmektedirler. Ogrencilerimiz sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilim gostermektedirler.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina {liskin
Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince gilivence altina alinmaktadir. Biitiin bu
is  ve islemler, Yiksekokulumuzun ilgili kurullar1 ile {niversitemizin ilgili
birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte,
gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
Yiiksekokulumuzun bolim kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili
kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.
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OUYGULANMASINA%20ILISKIN%20YONETMELIK.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde o6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
Yiiksekokulumuz boliim kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili
kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.
Yiiksekokulumuzda ogretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmek amaciyla c¢aligsmalar
yiriitiilmektedir. Ancak Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 kendi alanlari ile ilgili
akademik yaymn yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma bilimsel
aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlari &grenme-Ogretme siireclerine transfer
etmektedirler.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarinin oncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zgeg¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
Yiiksekokulumuz boliim kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili
kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir.
Yiiksekokulumuzda o6gretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmek amaciyla calismalar
yiritilmektedir. Ancak Yiksekokulumuz ogretim elemanlart kendi alanlari ile ilgili
akademik yayin yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma bilimsel
aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlari &grenme-ogretme siireclerine transfer
etmektedirler.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi
Yiiksekokulumuzda tiim arastirma-gelistirme c¢alismalari, AVES yazilimlar ile
izlenmektedir. Harcamalar da dahil olmak {izere arastirma ve gelistirme siire¢lerine ait is ve
islemler elektronik ortamda yiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz &gretim elemanlari
tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve
kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP _Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte
ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuglar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/fakulteler-oz-degerlendirme-raporu/7266

https://abvs.giresun.edu.tr/

http://ebap.giresun.edu.tr/
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlart tarafindan  gelistirilen —aragtirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve
esaslari, biitceleri Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte
ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuclar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuglar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina iliskin
taniml1 siiregler “BAP_Koordinasyon Birimi” nin koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar
cercevesinde (Yonetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve Esaslari gibi) yiriitiilmektedir. Ancak
Yiiksekokulumuzda an itibariyla tanzim edilmis /diizenlenmis/yiiriirliikte olan “/¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi” mevcut degildir.

Yiiksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dig1 fonlamalar yoluyla kazanim
sagladig1 proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

http://ebap.giresun.edu.tr/

http://ebap.giresun.edu.tr/tr/page/bap-usul-ve-esaslari/4453

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzun, 6n lisans diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili
formlar geregince giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-
tr/Dokiimanlar/Y 6nergeler/ GIRESUN%20UNIVERSITESi%6200GRETIM%20UYELIGIN
E%20YUKSELTILME%20VE%20ATANMA%20YONERGESI%20(21.03.2019)%20(1).

pdf

https://eqgitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/is%20Aki1s%20Siirecleri/1-
Akademik Personel Alimi_Is Akis_Siireci..pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalar mevcut degildir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzun, ara eleman yetistiren bir egitim-6gretim kurumu oldugu diisiiniilecek
olunursa, Yiiksekokulumuzun tiim birimleri ile basta YOK, Milli Egitim Bakanligi, Milli
Egitim Miidiirliigi ve diger kamu kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile ortak
caligmalar yaparak toplumsal katki faaliyetlerine aktif olarak katilim gosterdigi kendiliginden
ortaya ¢ikacaktir ki, Bu ciimleden hareketle, bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi,
“Ustiin nitelikli ara elamanlar yetistirerek, ara elaman ihtiyaci bulunan alanlarda ¢alismalar
vaparak, iilkemizdeki ve diinvadaki ara elaman sorunlarinin ¢oziimiine akademik katkida
bulunarak, ulusal ve uluslararast diizeyde bir Yiiksekokul olmak” vizyonunu benimseyen
Yiiksekokulumuz, en 6nemli dis paydaslarindan birisi olan ilcedeki kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile koordineli bir sekilde ¢calismaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katk: faaliyetleri igin
ayirmig oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile fyilesmeye Acik Yonler

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz
* Yiiksekokul yonetiminin kalite stireglerini

. . ; . * Yiiksekokul genelinde kalite kiiltiir ve
sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu,

ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis
.. . ) |

* Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi, otmast,
* Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan
etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu
hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin
tesis edilmemis/edilememis olmasi,

* Birim Kalite Komisyonunun Kalite
siireclerinde etkin olmasi,

*Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger

ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi, |, Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin

bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre

D1s paydaslarimiz ile is birligi igerisinde edilememis olmas

olma



Egitim ve Ogretim

Giicli Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
* YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda

giincellenmesi  yapilan  ders  programi

uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunlu

dersler arasinda mutlak bir dengenin kurulmusg

olmasi,

* Yiiksekokulumuz ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’'nin koordinesinde birinci sinif
ogrencilerine yonelik “Oryantasyon
Programlarinin” diizenlenmesi,

* Yiksekokulumuzda ders memnuniyet
anketlerinin ~ henliz ~ uygulanmamis  /
uygulanamamis olmast,

*  Yiksekokulumuz  boliimlerinin  ders
programlarinda  yer alan  laboratuvar
uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal
gelistirme, 6zel 6gretim yontemleri, bireysel

calgi, sanat atdlyeleri gibi uygulamaya dontik Genelde iniversitemizde ~ dzelde ise

Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma,
yurt ici/yurt dist kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
Ogretim  elemanlarina  saglanan maddi

¥ Yiiksekokulumuz Birim Kalite ‘da iiye olanaklarin oldukga yetersiz olmasi,

olarak Ogrenci temsilcisinin yer almasi ve . . . .
. ogrenc yer a . * Yiksekokulumuz biinyesinde “engelsiz
ogrencilerimizin bu yolla kalite siireglerine.

" . iniversite” kosullarinin heniiz olugsmamasi,
katilim gostermelert, s SAER o N
engelli 6grenciler i¢in herhangi bir asansor ya
da uyarici bir diizenegin bulunmamasi,

derslerde bireysel ve grup calismalarina
agirlik verilmesi

*  Yiiksekokulumuz  genelinde verilen
Akademik Danismanlik hizmetlerinin ilgili
mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu hususta
yonetim-0gretim elamani-6grenci arasinda bir
anlayis birliginin olusmus olmasi,

* Bazi1 boluimlerimizde Ogretim elemani
yetersizligi nedeniyle diger birimlerde tedarik
yoluna gidilmesi,

* Yiiksekokul genelinde egitim-6gretim arag-
gere¢ ve materyal temini ile teknolojik
donanimda karsilasilan yetersizlikler

* Atama, yikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi,

* Ders gorevlendirmelerinin  6gretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik Ozgegmisi gibi kriterler dikkate
almarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor
olmasi,

*  Yiksekokulumuz bulundugu yerleskede
yeterli olmasa da bir Kiitliphanenin yer almasi
nedeniyle 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin



ilgili  kiitiphanenin tim olanaklarindan
yararlanmasinin kolay olmasi,

* Ogrenci motivasyonu ve katilimim siirekli
kilmak i¢in ¢evrimig¢i danismanlik talebinde
bulunan  Ggrencilere  verilen  bireysel
psikolojik danigsmanlik hizmeti.

* Boliimlerin ders, sinav programlar1 ve sinav
gozetmenlikleri is ve islemlerinin “Ders
Programlari, Sinav Programlan
Komisyonu” tarafindan yapilmasi,

* Yiiksekokulumuzun béliimlerinin ders bilgi
paketleri/kataloglarinin web sitemiz
aracihigiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmis olmasi,

Universitemiz 2018 yilinda dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve bu degerlendirmenin
sonucunda da bir “Kurumsal Geri Bildirim Raporu” hazirlanmigtir. Bu Raporun “Egitim ve
Ogretim Kism1” nin “Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme” alt basliginda
“. Kurumun en eski Yiiksekokullarindan bir tanesi Sebinkarahisar Meslek
Yiiksekokuludur. Dolayisiyla bir¢ok tiniversiteye gére bu konuda daha iyi bir potansiyele
sahip olan kurumda aktif 6grenme, gelismeye a¢ik yanlardan birisi olarak goriinmektedir.
Tanmimli stiregler ve paydagslarin katilimi konusunda daha aktif mekanizmalar gelistirilebilir”
bulgusuna yer verilmistir. Ancak Yiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanan bu raporun B.1.1, B.3.1, B.4.1. ve ozellikle B.4.2. ve ilgili diger boliimlerinde
yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar ile “Raporu’nda ifade edilen bu hiikmiin
tyilestirilmesi i¢in 6nemli adimlarin atildig1 ve gerekli is ve islemlerin yapildigi tespit
edilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

* Universitemizin Arastirma ve Gelistirme* Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Politikas1 ile Yiiksekokulumuzun arastirma ve Toplulugu tarafindan mutat olarak her yil
gelistirmeye dontik stratejik hedefi arasindadiizenlenen “Kariyer Giinleri” etkinliginin
bulunan pozitif tutarlilik, olmasi,
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*  Yiiksekokulumuza atanan akademik* Yiiksekokulumuzda kurum i¢i kaynaklarin

personelin yetkinliginin lgiilmesi, izlenmesitanzim edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “/¢

ve degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili Kaynak Kullanim Yonergesi nin
mevzuatlar geregince giivence altina alinmigbulunmamasi,
olmasi,

- Yiiksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk
*  QOgretim elamanlarindan alman yillikyoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla
faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmayakazanim sagladigi proje destegi, sponsor
dontik  performanslarin  izlenmesi  velgeliri, bagis vb. kalemlerinin bulunmamasi,
degerlendirilmesi,

* Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi is
* Yiiksekokulumuz akademik yapilanmasindabirliklerini, disiplinler aras1 girigimleri, sinerji
yer alan boliimlerin disiplinler aras1 calismaya yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal
acik olmalari, ve uluslararasi mekanizmalarin arttirilmasi

*  Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari* Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt disi

tarafindan yapilan akademik ¢aligmalarinkongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere

BAP, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslarkatilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarima

tarafindan desteklenmesi, saglanan maddi olanaklarin oldukg¢a yeterli
diizeye ¢ikarilmasi

Yonetim Sistemi

Giiglii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

* Genelde {niversitemizde Ozelde ise™ Yiiksekokulumuzun tiim birimlerin ortak
Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme vekullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon
gorevlendirme is ve islemlerinin yasalsisteminin 2023 yilinda da kurulamamis
mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi,  jolmasi,

* Yiksekokulumuzda insan kaynaklarinin® Genelde {iniversitemizde Ozelde ise
yonetimi uygulamalarini belirli bir sistematik Yiiksekokulumuzda mezunlarla iletisim
dahilinde yiirtitiilmesi ve izlenmesi, aginin tam olarak tesis edilememis olmasi,

* Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari, mali* Yiiksekokulumuzda hizmet mekanlarinin ve
kaynaklar  ile tasmir ve  tasimmazsosyal alanlarinin yetersiz olmasi.
kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli
kullanilmasinda iglevsel bir gorev dagilimmin®*  Genelde {iniversitemiz  Ozelde ise
yapilmis olmasi, Yiiksekokulumuzda akademik ve idari
mekanizmadaki performans degerlendirme
*  Yiiksekokulumuzda ihtiyag duyulansisteminin istenilen seviyede olmamasi,
alanlardaki akademik ve idari personel



talebinin Yiiksekokul yonetimine bildirilmesi *Yiiksekokulumuzun  yerel  ydnetimler,

eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari ve
sanayi kuruluslar1 gibi dis paydaslar ile olan

*  Yiiksekokulumuzdaki  akademik/idarifiliskisinin arzulanan diizeyde ve yeterlilikte

faaliyet ~ve  hizmetlerin  sonuglarininolmamasi/olamamasi.

anlasilabilir, karar vermeye yonelik, seffaf ve

giivenilir bir bi¢imde eksiksiz ve tam olarak

kamuoyu ile paylasilmasi,

* Yiiksekokulumuzda bireysel ve kurumsal
iliskilerde ‘“hiirriyet, esitlik ve birliktelik”
ilkesine yonetim ve idari yapida azami Slgiide
dikkat edilmesi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz
* Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse
de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayirmis  oldugu  bir  6denek/biit¢enin

Di1s paydaslarimiz tarafindan diizenlenen bulunmamasi,

cevrimici  etkinliklere  yliksekokulumuz

ogretim elamanlarinin katilhm gostermeleri. * Yiiksekokulumuzun 6zgii toplumsal katki
hedefine ulasilip ulasilmadiginit belirlemek
amaciyla sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir
mekanizmanin bulunmamasi.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-
tr/bodr/kidr/GRU%20K urumsal%20Geri%20Bildirim%20R aporu.pdf



http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/bödr/kidr/GRÜ%20Kurumsal%20Geri%20Bildirim%20Raporu.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/bödr/kidr/GRÜ%20Kurumsal%20Geri%20Bildirim%20Raporu.pdf

