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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Rektérliigiine bagh olarak Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
kurulmasi; Milli Egitim Bakanlhiginin 24.7.2008 tarihli ve 18465 sayili yazisi iizerine,
28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca
30.07.2008 tarihinde kararlastirilmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

21. ylizyilda kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan finansal kurumlara iiretken, arastirmaci,
yenilikei, rekabetci, giiclil, teorik ve uygulamaya yonelik bilgi donanimina erismis ulusal ve
uluslararas1 alanlarda basarili olabilecek bilgi ve teknoloji donanimina sahip uzman insan
giiclinilin yetistirilmesini hedeflemektedir.

Vizyonumuz

 Giresun Universitesi Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’ nun vizyonu egitim-
ogretim kalitesini miimkiin olan en iist diizeye ¢ikarmak, 6grencilerin ve egitim almak
isteyen paydaglarinin bankacilik konusundaki sorunlarmma akile1r ¢oziimler
sunabilmektir.

e Bilisim teknolojisinin sagladigi olanaklardan yararlanarak bankacilik ve finans
egitimi konusunda yeni ufuklara yonelmek ve bu alanda 6ncii rolii iistlenmektir.

« Ulusal ve uluslararasi arenada Giresun Universitesi’nin basarilarina katki saglamak
ve benzer egitim kurumlar1 arasinda ayricalikli bir konuma yiikseltebilmektir



Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Finans ve Bankacilik Bolumii

Lojistik Yonetimi Boliimii

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Bulunmamaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi
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iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Ogrencilerin sosyal yonlerini gelistirecek alanlarn genisletilmesi dersliklerin gogaltilmasi
son teknolojilerin takip edilebilmesi.

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuz "2020 Yili Kurum Oz Degerlendirme Raporu"nda da ifade edildigi gibi,
ilgili mevzuatlar geregince, birimimizin kalite silirecleri agisindan gelisim, denetim ve
iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen, “Birim Kalite Komisyonu” olusturuldugu
ifade edilmistir

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi



Yiiksekokulumuzda, yonetimsel yetkinlikler, birimin amag¢, misyon, vizyon ve hedefleri
dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen c¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar
yapilmistir ve yapilmaya devam etmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Yiiksekokulumuzda kalite politikasinin/kalite alt politikalarinin benimsendigini gosteren en
onemli gosterge “Goniilliiliik Calismalar1” dersinin ders programlarinda yer almasidir. Bu
ders, d6grencilerimizin toplumsal duyarlilik ve farkindalik, isbirligi, dayanigsma, etkili iletisim
ve 0z degerlendirme becerilerini desteklemek, toplumsal bilinci uygulamali olarak
kazanmalar1 i¢in olusturulmus bir derstir.

Kanitlar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz
arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi) sistemi lizerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kisimlarinda 6zellikle
dile getirildigi gibi Fakiiltemizde seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6grenci, akademik ve
idari personele yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuglari kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bunnla birlikte okulumzda yapilan faaliyetler okulumuzun web sayfasinda
giincel olarak paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

. Yiiksekokulun alt yapisin1 gelistirmek.

. Kurum Kiiltiirtinii ve Kimligini Gelistirmek

. Etkin ve Verimli bir Akademik ve Idari Yap1 Kurmak

. Bilimsel Alanda Gelismek

. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilim1 Tesvik Etmek
. Egitimin Kalitesini Artirmak

NN DN RN

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulun kullanilan makine ve techizatlarina bakim onarimini
yaptirmak, ihtiyaca gore yenilerini almak. Binalarin i¢ mekanlarinin  ve dis
cephelerinin  bakim  onarimimi  yaptirmak, smflarin, laboratuvarlarin  fiziksel
alanini iyilestirmek.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilmnin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” kullanilmakta olup bu sistem araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki
yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile
Yiiksekokulumuz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazismast bu kanalla giivence altina
alinmigtir . Yine Universitemizin kalite politikalar1 geregi Universitemiz ~geneli
Yiiksekokulumuz 6zelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi” , “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”,
“Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Y6netim Sistemi”, “GUYBIS Yénetim
Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yo6netimi” gibi
cesitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalari ihdas edilmis olup bu
mekanizmalar araciligr ile yapilan her tirlii is ve eylemler, gerek Yiiksekokulumuz
akademik-idari personeli ve gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve
uygulamalar gergevesinde yerine getirilmektedir. Universitemizin tim akademik ve idari
birimleri kendi 2020 ve 2021 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporlarmi GUYBIS Yénetim
Bilgi Sistemi igerisinde bulunan ara yiiz iizerinden ilk kez bir otomasyon programi
araciligryla merkezi olarak doldurduklari da sdylenmelidir. “Universitemiz 2019 Kurum ¢
Degerlendirme Raporu”nda ayrmtilariyla agiklandigi gibi, genelde Universitemizde 6zelde
ise  Yiksekokulumzuda  bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yoOnelik
uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanligimn yiiriitiiciisii oldugu, “6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK)” kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu
kapsamda “KVK Politikas1” bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda
yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuz atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri, “2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik “ gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince gilivence altina alinmaktadir. Biitlin
bu is ve islemler Yiiksekokulumuzun ilgili kurullari, ile Universitemizin ilgili
birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte,
gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar cer¢evesinde yapilmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde dgretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gérevlendirmeleri
Yiiksekokulumuz bodliim/ana bilim dallarinin  kurullarinda karara baglanmakta ve
Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuza ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve
atanmasi 1§ ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir.



A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuzun ihtiyaglar tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenir ve alinir. Bununla
ilgili Yiiksekokulumuz tasinir kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 {incli maddesine dayanilarak hazirlanan “Taginir Mal
Y onetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir.

A.3.4. Siirec¢ yonetimi
Yiiksekokul gorev tanimlar1 ve semasi Yiiksekokulumuzun web sayfasinda bulunmaktadir.
Kamtlar

https://goreleubyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/personel-ve-yazi-isleri/4299

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Yiiksekokul miidiirliigii baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira koordinatérler yonetiminde ilgili
birimlerdeki ders programlamasi ve planlanmasinda gorev yapmaktadirlar. Satin almalar
4734 sayil1 ihale kanununun hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ile e-posta sistemi araciligi ile ve
danigmanlik saatlerin de yiiz yiize iletisim kurabilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun 6grencilerimiz Universitemizin resmi internet sayfasi iizerinden “Mezun Girigi”
sekmesini kullanarak, kendilerini sisteme kayit edebilmektedirler. Yiiksekokulumuzun
mezunlarinin yer aldig1 instagram sayfasi bulunmaktadir.

Kanitlar
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimimizde uluslararast 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-ve-yazi-isleri/4299
https://instagram.com/gubyomezun?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Erasmu Birim Koordinatorliigli ¢aligmalar yer almaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus Koordinatorliiglimiiz bulunmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Béliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’ni ve “Alana Ozgii
Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimlere ait zorunlu derslerle birlikte farkli segcmeli derslerle dgrencilerin ders dagilim
dengesi saglanmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ogretim iiyeleri tarafindan dgrencilere yapilan sinavlar ve uygulamalarla belirlenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yani1 sira bireysel calisma, &dev, sunum,
performans, sinava hazirlik, smav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zaman
olgusu kast edilmektedir. Yiksekokulumuzda bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans
programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, yillik 60,
toplamda ise 240 AKTS’dir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

egitim-ogretim yili donem basinda Bologna bilgi paketine 6gretim elemanlari tarafindan ilgili
dersle ilgili giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz 6zelinde bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Bunula ilgili bulunan komisyonlar ise Akreditasyon ve Kalite Komisyonu, Yatay ve Dikey
Gegis, Yaz Okulu, Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu, Yatay Gegis Inceleme
Komisyonu, Staj Komisyonu, Akademik Tesvik Basvurulari Inceleme Komisyonu, Egitim-
ogretim  Programi  Koordinasyon  Kuruludur.  Yiiksekokulumuz  biinyesindeki



koordinatorliikler ise  Erasmus, Farabi, Mevlana, Akreditasyon ve Kalite
Koordinatorliikleridir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bilisim teknolojisinin sagladig1 olanaklardan yararlanarak bankacilik ve finans ile Lojistik
Yonetimi egitimi konusunda yeni ufuklara yonelmek ve bu alanda oncii rolii tistlenmesini
saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi arenada Giresun Universitesi’nin basarilarma katki
saglamak ve benzer egitim kurumlar1 arasinda ayricalikli bir konuma yiikseltebilmektir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

“Giresun  Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili
veya uygulamali olarak yapilabilmektedir . Sinavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb.
etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6grenci kabuliinde OSYM sinav puanini baz almaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz lisans seviyesinde sekiz yartyil ve en az 240 AKTS ile mezun olunan bir
egitim-6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, gerek tiniversite ve gerekse de fakiilte
bilinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erigimi, kiitiiphane,
e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Bununla birlikte zorunlu stajlarla teorik bilgileri pratik
anlamda da desteklenmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Her bir 6grenciye atanan akademik danismanlari ile iletisim halinde olmalar1 ve Yiiksekokul
yonetimine bagvurarak dgrencilere destek verilir.



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzun Goérelede bulunmasi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile ortak binay1
paylasmasi nedeniyle alt yapimizda eksiklikler bulunmkatadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grenciler i¢in Yiiksekokulumuz dezavantajli durumda olabilir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda bulunan 6grenci topluluklar ile sportif, sosyla ve kiiltiirel faaliyetler
yapilmaktadir.

Kanitlar
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Yiiksekokulumuzda atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince gilivence altina alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogrencilerimizin akademik basarilarii arttirmak ve gelistirmek 6gretim elemanlarimizin
temel hedefidir. Bu nedenle 6gretim elemanlarina ders gorevlendirmelerinde uzmanlik
alanlarina goére ders verilmekte ve Ogrenciler farkli se¢meli dersleri istegine gore
secebilmektedir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme politikalariyla 6gretim iiyeleri
igbirliginde egitim kalitesini artirmak ve Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarini iyilestirmek
hedeflemektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ogretim elemanlarimiz TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi
Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu fonlardan Fakiiltemiz oOgretim
elemanlar1 yararlanabilmektedir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Ogretim elemanlarimiz TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi
Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu fonlardan Fakiiltemiz oOgretim
elemanlar1 yararlanabilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda herhangi bir doktora sonrasi program bulunmamaktadir. Bununla ilgili
caligmalar yapilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde
kurum i¢inde kongre, seminer, sergi, sempozyum, c¢alistay ve panel gibi bilimsel etkinlikler
diizenlemekte ve katilmalar1 tesvik edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik Tesvik Yonetmeligi geregince arastirmacilarin performanslart izlenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari



D.1.1. Toplumsal katki siirec¢lerinin yonetimi

“Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak” stratejik
hedefi bulunmaktadir. yiiksekokulumuz bu hedef dogrultusunda goniilliikk ¢alismalar1 dersi
kapsaminda, 6grenci topluluklar ile aktif olarak yer almaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nin her yil diizenli olarak génderdigi
ddenekler.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun ilgede bulunmasi nedeniyle 6grencilerimiz kaymakamlik ve belediye ile
ortak calismalar yapabilmektedir. ayn1 zamanda gencglik merkezleri ile ortak c¢alismalarin
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Giiglii Yonlerimiz - ilgede bulunmamiz nedeniyle dis paydaslarla rahatlikla iletisim
kurabiliyor olmamiz. Ulasim maaliyetlerimizin az olmasi kaynaklara hemen ulasabiliyor
olmamiz.

Iyilesmeye Agik Yonler- Ogrencilerin sosyal yonlerini gelistirecek alanlarin genisletilmesi
dersliklerin ¢ogaltilmasi son teknolojilerin takip edilebilmesi.



