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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Rektorliigiine baglh olarak Gérele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 24.7.2008 tarihli ve 18465 sayili yazisi iizerine,
28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca
30.07.2008 tarihinde kararlastirilmistir. Yiiksekokulumuzun Kurucu Midiirliigiinii Dog. Dr.
Yal¢in TEPE yapmustir. Halen miidurluk gorevini Prof. Dr. Hiiseyin CALIK yiriitmektedir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; 21. yilizyilda kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan finansal kurumlara
iiretken, arastirmaci, yenilik¢i, rekabet¢i, giiclii, teorik ve uygulamaya yonelik bilgi
donanimina erismis ulusal ve uluslararasi alanlarda basarili olabilecek bilgi ve teknoloji

donanimina sahip uzman insan giiciiniin yetistirilmesini hedeflemektedir.

Vizyonumuz

 Giresun Universitesi Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun vizyonu egitim-
ogretim kalitesini miimkiin olan en {ist diizeye ¢ikarmak, 6grencilerin ve egitim almak
isteyen paydaslarinin  bankacilik konusundaki sorunlarina akilct ¢oziimler
sunabilmektir.

e Bilisim teknolojisinin sagladig1r olanaklardan yararlanarak bankacilik ve finans
egitimi konusunda yeni ufuklara yonelmek ve bu alanda 6ncii rolii tistlenmektir.

o Ulusal ve uluslararasi arenada Giresun Universitesi’nin basarilarina katki saglamak
ve benzer egitim kurumlar1 arasinda ayricalikli bir konuma ylikseltebilmektir
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Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Finans ve Bankacilik Bolimii

Lojistik Y dnetimi Bolimu
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Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Bulunmamaktadir.

Birimin Organizasyon Y apisi

o . e Dr.Ogr. Uyesi
Dog.Dr. ipek CEBECi Dr.Ogr. Uyesi Ferhat Hiiseyin TOPSIR Dr.Ogr. Uyesi Caglar SOZEN
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Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Iyilestirmeye yonelik calismalar gelistirilmektedir.
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LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Ic Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.



A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
stirecler bulunmaktadir.

A.3.4. Suireg yonetimi

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://bankacilik.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-plani/7944

A.4. Paydas Katihmm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagma siireclerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilasma  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi  i¢in  yeterli  kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

EGIiTiM VE OGRETIM
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B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1l

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimin1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 program c¢iktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kamitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tamimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine  y6nelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi



Kurumda toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir

SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yonler

Ylksekokulumuzun arastirma ve gelistirme, toplumsal katki yonleri gelistirmeye agiktir.
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