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1.2-Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 2007 yilinda kurulmus olup; 2008-2009 Egitim-Ogretim déneminden itibaren
yapilan is birligi ¢ercevesinde Sivas Cumhuriyet Universitesi catis1 altinda 20 6grenci ile
egitime baglamistir. Fakiiltemiz fiziki yetersizliklerin giderilmesi ile 2012-2013 egitim-
ogretim yilinda 25 6grenci ile Giresun’da egitim vermeye baglamistir. Fakiiltemiz 6grencileri
ve dgretim elemanlari, “Saglik Bakanligina Bagl Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili
Birimlerin Birlikte Kullanim1 ve Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik” geregince
Universitemiz ile Saglik Bakanlig1 arasinda 8 Kasim 2016 tarihinde imzalanan protokol ile
birlikte Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Kadin Dogum ve Cocuk
Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren egitim ve
saglik hizmetlerini siirdiirmeye baslamistir. Bu sayede fakiiltemiz 6grencileri pratik anlamda
daha kapsamli egitim alma imkanina kavusmustur. Fakiiltemizden, Sivas Cumbhuriyet
Universitesinde egitime baslayan 6grencilerden 2014-2019 yillar1 arasi toplam 66 mezun,
Giresun’ da egitime baslayan 6grencilerden ise 2018-2019 yillar1 arast 39 mezun verilmistir.

Fakiiltemiz 43 ana bilim dali ile egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Fakiiltemizde 21°i Profesdr, 22’ si Dogent, 65’ii Doktor Ogretim Uyesi, 65’1 Arastirma
Gorevlisi ve 17 de Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 174 akademik personel, 12 idari
personel, 6 daimi is¢i ve 2’si halen Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinde olmak
iizere toplam 461 6grencimiz bulunmaktadir. Saglik hizmetleri Giresun Universitesi Prof. Dr.
A. flhan Ozdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Giresun Universitesi Kadin Dogum ve
Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde verilmektedir. Egitim hizmetleri
Universitemiz Gazipasa Yerleskesinde bulunan morfoloji binamiz icerisindeki 7 adet sinif, 2
adet ¢alisma salonu, 3 adet 6grenci egitim laboratuvar1 ve 8 adet arastirma laboratuvari ile
Aksu Prof.Dr.A. Ilhan Ozdemir Egitim Arastirma Hastanesinde 6 adet, Kadin Dogum ve
Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde bulunan 2 adet sinifta verilmektedir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Evrensel etik ve insani degerlere bagli, koruyucu hekimligi ve toplum sagligini 6n
planda diisiinen, giincel tan1 ve tedavi yontemlerini uygulayabilen, iletisim becerileri
geligmis, topluma kanita dayal1 ve kaliteli saglik hizmeti sunabilen, iilke ve diinya
gergeklerine duyarli, yasam boyu gelisime acik, bilimsel ve kiiltiirel olarak donanimli
hekimler yetistirmek; insan saglig1 ve saglik politikalarina etkin bi¢imde katkida
bulunmak iizere bilgi iiretmek i¢in bilimsel aragtirmalar planlayan, yiiriiten ve destekleyen
bir tip fakiiltesi olmaktir.

Vizyon:
Bilimsel arastirma, ¢agdas tip uygulamalar1 ve multidisipliner yaklasimi1 benimseyen,
egitim, aragtirma ve saglik hizmeti sunumunda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nde gelen

bir tip fakiiltesi olmaktir.

Degerler:



Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne, Tirk Milletine ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik,
bilimsellik, evrensellik, toplumsal yararlilik, cagdaslik, yenilik¢ilik, katilimeilik ve
giivenilirlik.

Hedefler:

o Ulkemizde ve diinyada nitelikli, arastirmaci, topluma duyarli, etik kurallara saygili
hekimler yetistirmek,

o Egitimde giiclii bir alt yap, fiziksel mekan, derslik ve laboratuvarlarin
saglanabilmesi i¢in yeni morfoloji binasinin kurularak faaliyete gegmesi ve nitelikli
egitici sayisinin artirilmasi,

o Tip egitiminde uluslararasi diizeyde kabul géren ¢agdas egitim ve aragtirma
standartlarinin saglanarak akreditasyon basvuru siirecinin tamamlanmasi,
Uluslararasi indeksli dergilerde yayin sayisinin artirilmast,

Egitimde kalite standartlar1 ¢cergevesinde 6gretim iiyesi ve 6grencilerin geri
bildirimlerinin alinmasi,

o Tip Fakiiltesi olarak saglik alaninda sehrin ihtiyaglarini karsilayabilen bilimsel
degeri yliksek referans hastane diizeyine ulasmak

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim programlari, Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi Egitim
Programlarindan olugmaktadir.

Fakiiltemizde Mezuniyet Oncesi Entegre Sistem kapsaminda lisans diizeyinde egitim
verilmektedir. Entegre sistemle tip 6grencisine basit ve kiigiik fonksiyonel ve yapisal iiniteler
sunulmakta, sonra giderek daha kompleks insan organizmasi sistemlerine gecilmektedir.
Biitiin dersler ve laboratuvar calismalar1 konular acisindan birbiri ile ilgili ve baglantilidir.
Egitim dili Tiirkge olan 6 yillik tip egitimi sistemi birer yillik donemlere ayrilmaktadir
(Donem I, Donem 11, Dénem I1I, Donem IV, Dénem V ve Donem V).

Tip Doktorlugu egitim-6gretimi birbirini izleyen ti¢ devreden olusur.
a) Temel Tip Bilimleri Devresi: I ve II. Donemleri kapsar.

b) Klinik Bilimleri Devresi: I1I. IV ve V. Donemleri kapsar.

¢) Intern Doktorluk Devresi: VI. Dénemi kapsar.

Fakiiltede “donem ge¢me” esaslarina gore hazirlanmis egitim-6gretim programlari uygulanir.
Tip egitimin her bir ddneminin basarilmis olmasi bir sonraki doneme baslamanin 6n sartidir.
Bu nedenle 6n kosullu olmadigi saptanan ortak ve zorunlu dersler disinda, bir donemin biitiin
dersleri, uygulamalar1 ve stajlar1 basarilmadan bir iist doneme gegilemez.

L. II. ve III. Dénemlerde okutulan dersler ders kurullar1 seklinde verilir. Tip dis1 derslerden
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce, Tiirk Dili ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi zorunlu
dersler olup, Donem I' de ilgili 68retim elemanlar tarafindan verilmektedir. Donem I ve II’
de Beden Egitimi, Fotografcilik ve Miizik; Dénem III’ de ise Cocuk Haklar1 ve Saglik
Y 6netimi se¢gmeli dersleri verilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim doneminde Donem 1 ders



programu ders kurulu igerisine dikey koridor olarak Klinik Beceri ve Iletisim dersleri, Dénem
2 ders programina ise se¢meli ders olarak Saglik Antropolojisi ve Sagligin Sosyal Bilesenleri
dersleri eklenmistir. IV. ve V. siiflarda her staj bir derstir. VI. sinif, 12 ay siireli intern
doktorluk dénemini kapsar. Klinik stajlar GRU Prof. Dr. A. Ilhan Ozdemir Egitim ve
Arastirma Hastanesi ile GRU Kadm Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesi biinyesinde ytiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde Mezuniyet Sonrast Egitim, Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan
tanimlanan Tip ve Dis Hekimligi Alanlarindaki Uzmanlik Dallarinin Cekirdek Miifredatlar
dogrultusunda Tipta Uzmanlik Egitimi Verme Yetkisi bulunan 18 Ana Bilim Dalimiz
tarafindan verilmektedir. Ana Bilim Dallarimizdan 7°si 2018 y1ili sonunda, 4’1 2019, 1’1 de
2021 yil1 igerisinde Tipta Uzmanlik Egitimi Veren Program Yetkisi almistir. Bu Ana Bilim
Dallarindan 14’iinde Arastirma Gérevlisi (Tipta Uzmanlik Ogrencisi) bulunmaktadir.

Tipta Uzn_lz_mllk Egitimi vetkilendirilme Mevcut _ Tipta
Verme Yetkisi Bulunan Ana_ . . Uzmanhk  Ogrenci
Bilim Dah Tarihi Sayisi
Acil Tip 19.12.2019 -
Aile Hekimligi 13.12.2018 11
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 22.12.2016 9
Norosirurji 22.12.2016 -
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve
Klinik Mikrobiyoloji 13122018 3
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon 22.12.2016 5
Genel Cerrahi 22.12.2016 2
G0z Hastaliklar1 13.12.2018 3
I¢ Hastaliklari 13.12.2018 9
Kalp ve Damar Cerrahisi 13.03.2019 -
Kardiyoloji 13.12.2018 3
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 18.02.2021 -
Kulak Burun Bogaz
Hastaliklar1 : 07.11.2019 1
Ortopedi ve Travmatoloji 13.12.2018 5
Radyoloji 4
Biyokimya 13.12.2018 1
Farmakoloji 07.11.2019 2
Uroloji 22.12.2016 6

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetleri asagidaki birimlerde yapilmaktadir:

1. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri kapsaminda bulunan Ana
Bilim Dallar1 Arastirma Laboratuvarlari



N

Giresun Universitesi Prof. Dr. A. Ilhan Ozdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi

3. Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesi

4. Giresun Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi (GRUMLAB)

Bilimsel aragtirmalarin 6nemli bir pargasi olan “Klinik Arastirmalar Etik Kurulu” fakiiltemiz
biinyesinde Universitemiz Rektorliigii'ne bagli bulunmakta ve diizenli araliklarla
toplanmaktadir. Ayrica tiniversitemiz biinyesinde, icerisinde fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin
de yer aldig1 “Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu” bulunmaktadir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

1.7-Tyilestirmeye Yénelik Calismalar

Fakiiltemizde 2020 yili igerisinde egitim-0gretim faaliyetlerimizi iyilestirmeye ydnelik
caligmalar kapsaminda, Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi egitim programinin ulusal ve
uluslararas1 normlara uygunlugunu saglamak, stirekli yenilenme ve gelisme diizeneklerini
kurmak ve stratejik planlarini gelistirmek amaciyla “Mezuniyet Oncesi Program
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu”; Fakiiltemizin mezuniyet oncesi miifredatini izlemek,
Fakiilte amag ve hedefleri ve UCEP ile uyumlulugunu degerlendirmek, miifredat degisikligi
siireclerini tanimlamak ve miifredat degisikliklerinin fakiilte c¢iktilarina yansimasini
degerlendirmek amaciyla “Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu™; Fakiiltemizin
mezuniyet Oncesi donemde uygulanan Olgme degerlendirme yontemlerini izlemek,
diizenlemek ve yontemler konusunda danigsmanlik yapmak, gecerli ve giivenilir 6lgme
degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme
sistemlerinin kullanilmasimi saglamak amaciyla “Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme



Komisyonu” kurularak komisyon yonergeleri hazirlanmis ve komisyon tiyeleri belirlenmistir
(E.1.7.1-6).

Fakiiltemiz mezuniyet sonrast egitimimizle ilgili iyilestirme caligmalar1 olarak 2020 yili
icerisinde Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlk Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi ile Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Tez Yazim Kilavuzu hazirlanarak Senato
onaytyla yiirtirliige girmistir (E.1.7.7-8).

Kanitlar

1.7.1.1 Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Uyeleri.pdf

1.7.1.2 Miifredat Komisyonu Uyeleri.pdf

1.7.1.3 Olecme ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri.pdf

1.7.1.4 Program degerlendirme kurulu yonergesi.pdf

1.7.1.5 Miifredat Komisyonu Y Onergesi.pdf

1.7.1.6 Olcme degerlendirme komisyonu yonergesi.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mart 2020 ‘de gerceklestirdigi i¢ paydas toplantist
sonucunda misyon ve vizyonunu yeniden gozden gegirerek revize etmistir (Kanit A1.1.1).
Bu dogrultuda Fakiiltenin misyonu “Evrensel etik ve insani degerlere bagl, koruyucu
hekimligi ve toplum sagligim1 6n planda diisiinen, giincel tan1 ve tedavi yontemlerini
uygulayabilen, iletisim becerileri gelismis, topluma kanita dayali ve kaliteli sag™lik hizmeti
sunabilen, iilke ve diinya ger¢eklerine duyarli, yasam boyu gelisime acik, bilimsel ve kiiltiirel
olarak donanimli hekimler yetistirmek; insan sagligi ve saglik politikalarina etkin bicimde
katkida bulunmak {izere bilgi iliretmek icin bilimsel arastirmalar planlayan, yliriiten ve
destekleyen bir Tip Fakiiltesi olmak” ve vizyonu “Bilimsel arastirma, cagdas tip uygulamalari
ve multi-disipliner yaklagimi benimseyen, egitim, aragtirma ve saglik hizmeti sunumunda
ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nde gelen bir Tip Fakiiltesi olmak™ olarak tanimlanmis ve
temel degerlerini “Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne, Tiirk Milletine ve Atatiirk ilke ve
inkilaplarina baglilik, hukuka ve etik degerlere baglilik, bilimsellik, evrensellik, toplumsal
yararlilik, cagdaslik, yenilik¢ilik, katilimcilik ve giivenilirlik “ olarak saptanmistir (Kanit
Al.1.2).

Stratejik Amag¢ ve Hedefler
Hedefler:

o Ulkemizde ve diinyada nitelikli, arastirmaci, topluma duyarls, etik kurallara saygili
hekimler yetistirmek,

o Egitimde gii¢lii bir alt yapi, fiziksel mekan, derslik ve laboratuvarlarin saglanabilmesi
icin yeni morfoloji binasinin kurularak faaliyete gecmesi ve nitelikli egitici sayisinin
artirilmasi,
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o Tip egitiminde uluslararasi diizeyde kabul goren cagdas egitim ve arastirma
standartlarinin saglanarak akreditasyon basvuru siirecinin tamamlanmast,
Uluslararasi indeksli dergilerde yayin sayisinin artirilmasi,

Egitimde kalite standartlar1 cergevesinde Ogretim iiyesi ve Ogrencilerin geri
bildirimlerinin alinmasi,

o Tip Fakiiltesi olarak saglik alaninda sehrin ihtiyaglarini karsilayabilen bilimsel degeri
yiiksek referans hastane diizeyine ulasmak

Fakiiltenin, kalite dongiisii organizasyonel semasinda tanimlandigir sekilde Dekanlik
Makami, bagl alt kurul ve komisyonlarinda yiiriitiilmektedir (Kanit A1.1.3).

Mezuniyet Oncesi egitim ve Ogrencilerle ilgili program tasarimi, geri bildirimler, ders
revizyonlari, alt-yapi1 sorunlar1 dahil olmak {izere tiim veriler donem koordinatorleri
tarafindan toplanmakta ve koordinatorler kurulunda (KK) karara baglanmaktadir (Kanit
A.1.1.4-6). Bu kararlardan Dekanlik Makami ve Fakiilte Kurulu diizeyinde karar verilmesi
gerekenler, Dekanlik Makamina sunulur. Tiim idari ve 6grenci isleri ile ilgili faaliyetler de
Fakiilte Sekreterine bagli idari birimlerce yiiriitiiliir. Bu organizasyon daha ¢ok yonetim ve
yilritme ile iligkili olup, misyon ve hedeflere ulasmaya yonelik stratejilerin nasil
belirlenecegi, Ol¢me-degerlendirme, veri toplama siirecleri ve iyilestirmeye yonelik
planlamalarin nasil yapilacagi, kisaca tanimlarsak kalite politikalar1 ve yiiriitiiciileri net
olarak tanimlanma siireci 2020 yilinda baslamis ve organizasyon semast da yeniden
yapilandirilmistir. Bu dogrultuda, yeni komisyon ile kurullar olusturularak, gorev ve yetkileri
tanimlanmistir. Mezuniyet oncesi tip egitimi kalite siirecleri Tip Egitimi ve Bilisimi Ana
Bilim Dali1 (TEAD) tarafindan Aralik 2019 tarihinden itibaren tanimlanmaya baslanmustir.
Kalite komisyonu detayli ¢alismalarinin baglamasi ise 2021 yil1 igerisinde planlanmustir.

Mezuniyet dncesi tip egitimi kalite siirecleri Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali (TEAD)
tarafindan Aralik 2019 tarihinden itibaren tanimlanmaya baglanmistir.

Kalite Komisyonu 2018 yilinda kurulmus ve bugiine kadar yapilanlar1 raporlayan bir 6z
degerlendirme kurulu olarak calismistir. 2021 yilinda Dekanlik Makami tarafindan {iyeleri
yeniden belirlenen kurul, Universite Kalite Komisyonunun beklentileri ve &nerileri
dogrultusunda caligmalarini planlayacaktir.

Tip Fakiilteleri mezuniyet Oncesi egitim programinin en 6nemli dis paydas: ve denetgisi
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon (UTEAK) Dernegidir ve GRU Tip Fakiiltesi (GRU-TF)
akreditasyon i¢in bagvuru siirecini hizlandirmak {izere 2018 yilindan bagslayarak
organizasyonel yapis1 ve Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalin1 amag¢ ve hedeflerine
ulastiracak stratejileri belirlemek iizere gii¢lendirmek i¢in adimlar atmaktadir.

Kalite siiregleri bagta Dekanlik Makami olmak {izere, organizasyonel yap1 iginde tanimlanan
kurul ve komisyonlarla biitiinlesik olarak yiiriitilmektedir (Kanit A1.1.7).



Tip Fakiiltesi 2018 yilinda baslattigi mezuniyet 6ncesi tip egitimini yeniden yapilandirma
stirecini 2019 Aralik ayinda hizlandirmis, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim (TEAD) Dalin1
yeniden yapilandirmstir.

TEAD ilk olarak énemli bir i¢ paydas bileseni olarak 6gretim tiyeleri ile GZFT analizini
gerceklestirdi ve raporu Dekanlik Makamina sundu (Kanit A.1.1.8).

Ikinci olarak, mezuniyet dncesi tip egitimi akreditasyon 2020 standartlar1 gergevesinde
TEAD tarafindan GRU-TF Mezuniyet Oncesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi (GRU-
MOTEP) organizasyonel yapisi ve egitim programi niteliksel olarak degerlendirilerek,
TEPDAD (Tip Egitimi Programi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) MOTE 2020
standartlari ile karsilastirilarak bir eylem plani hazirlanmis ve 19.12.2019 TEAD akademik
toplantisinda oy birligi ile kabul edilmigtir. Tiim analizler ve eylem plani Ocak 2020
Akademik Kurul Toplantisinda Dekanlik Makamina sunulmus ve Dekanlik Makami
tarafindan onaylanmistir (Kanit A1.1.9 Kanit A.1.1.10 /A.1.1.10a ). TEAD GRU-MOTEP
akreditasyon siirecine yonelik eylem planini olaganiistii pandemi kosullar1 nedeni ile en fazla
alt1 aylik siireglerde yapmaktadir (Kanit A.1.1.11).

Tablo 1: TEAD GRU-MOTEP 2020 Hedefler ve Eylem planinin ana bilesenleri ve izlem
parametreleri

MOTE 2020
Standartlan iliskili Sorumlu . . .
liskili Hedef Eylem Plam Birim Performans Kriterleri Siire
Madde
TEAD diizenli
akademik kurul Aylik diizenli toplant1 tutanaklar1
toplantilarinin
1 [YOK baglamas1 ve WEB[TEAD o _ Siiresiz
sitesinde alman (ht_tps:{/tlp.glr_esun.edu.tr/tr/page/tlp-
kararlarin egitimi-akreditasyonu/5555#)
paylasilmasi
Alt1 aylik eylem planlar1 / Eylem
UTEAK Akreditasyona plani 6rnegi Altt  aylik
2 (2020 yonelik eylem plani TEAD periyotlarla
standartlart stirekliligi /siiresiz
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav
Y onetmeligi
Akademik Danigmanlik Yonergesi
AAkademik TEAD Akademik D Iik Forml
ademik Danismanlik Formlari
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Tablo 1° de Sunulan Eylem Planlarinin Detavh Aciklamasi ve Belgeleri

Tablo 1.1.TEAD diizenli akademik toplantilarinin baslamasi: 2020 yilindan itibaren
TEAD her ay diizenli akademik kurul toplantilar1 yapmakta ve toplant: kararlarint GRU Tip
Fakiiltesi WEB sitesi akreditasyon siiregleri boliimiinde kamuyla ve tiim paydaslariyla agik
sekilde paylasmaktadir (Kanit A.1.1.12).

Tablol.2.Akreditasyona yonelik eylem plani: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) ulusal tip egitimi akreditasyon dernegidir ve her yilin
basinda akreditasyon basvurularini kabul etmektedir. Ayn1 zamanda iki yilda bir mezuniyet
Oncesi tip egitimi ulusal standartlarini revize ederek yayinlamaktadir (Kanit A.1.1.13). TEAD
2020 y1l1 eylem plan1 igerisinde niteliksel analiz yontemi ile ulusal standartlarla MOTEP i
karsilagtirarak analiz etmis ve bu analiz lizerinden yapilmasi gereken iyilestirmeleri
oncelendirerek eylem planim1 olusturmustur (Kanmit A1.1.10, A.1.1.11). Akademik
kurullarinda diizenli olarak eylem planin1 gézden gec¢irmekte ve pandemi nedeni ile var olan
olaganiistii duruma bagl olarak ulasilan hedefleri ve ulagilamayan hedefleri gozden gecirerek
esnek bir plan uygulamaktadir, revizyonlarmi altt aylik dilimlerde gerceklestirmeye
calismaktadir.

Tablo1.3: Akademik damismanhk sistemi: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginde tamimlanan akademik danismanlik sistemi geregi her sene
yeni baslayan O&grencilere Dekanlik Makami tarafindan danisman Ggretim  iiyesi
atanmaktadir. Ogrencilerle yapilan informal goriismeler sonucunda TEAD tarafindan
akademik danismanlik sisteminin istenen verimlilikte islemedigi ve hem Ogrenciler hem de
Ogretim lyeleri tarafindan danigmanliktan beklenenlerin tam anlasilamadigi saptanmugtir.
Bunun iizerine siireglerin daha net tanimlanmasi i¢in Akademik Danigsmanlik Y&nergesi
hazirlanmis ve siirecin degerlendirilebilmesi i¢cin Dekanlik Makamimna Akademik
Danismanlik Kurulu kurulmasi 6nerisi iletilmis, oneri ve yonerge Fakiilte Kurulunda kabul
edilerek Universite Senatosundan gegmistir (Kanit A.1.1.14, Kamt A.1.1.15).

TEAD tarafindan 6gretim tiyeleri tarafindan bir 6grenci-danisman arasinda gizli kalacak bir
digeri de Akademik Danigma Kurulu ile paylasilacak iki adet form hazirlanmis ve tiim
stirecler hem Ogretim iiyeleri hem de Ogrencilerle paylasiimistir. Siirecin takibi diizenli
araliklarla alinan 6grenci ve Ogretim liyeleri geri bildirimleri ve Akademik Danigma
Kurulunun raporlart ile izlenmektedir (Kanit A.1.1.16, Kanit A1.1.17).

Pandemi nedeni ile 2020 y1l1 igerisinde yiiz yiize danigmanlik goriigmeleri yapilamamis ama
farkli yontemlerle goriismeler yapilmistir. Sistemin ne kadar isledigini 6lgmek i¢in 2020-
2021 akademik y1l1 baginda hem 6gretim iiyeleri hem de 6grencilerin geri bildirim alinmis ve
i¢c paydaslarla paylasilmak iizere TEAD tarafindan raporlanarak Dekanlik Makamina
sunulmustur (Kanit A.A.1.18).

Pandemi siirecinde eylem planinda olmamasina ragmen ortaya ¢ikan gereklilik nedeni ile
TEAD tarafindan alinan karar dogrultusunda Google form {izerinden 6grencilerin kaygi
durumlari, belirsizlikle basa ¢ikabilmeleri ve uyku durumlarini 6lgen bir analiz yapilmis ve
elde edilen verilerle sadece iki TEAD fiyesinin ulasabildigi bir psikolojik danismanlik
(telefon ve e-mail) hatt1 kurularak 6gretim iiyeleri ve dgrencilerle paylasiimistir.
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Tablo 1.4 / Tablo 1.5 Miifredat komisyonu/ Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu:
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeliginde ydnetim ve
dairi isler disindaki tiim siire¢ler Koordinatérler Kurulunun (KK) isleri arasinda
tanimlanmistir. Karmagik tip egitimi siireglerinin yonetimini kolaylastirmak, siirecleri net
olarak tanimlamak ve miimkiin olan en genis katilimla Ogretim liyeleri ve Ogrencileri
stireclere dahil etmek amacit ile Koordinatorler Kuruluna bagli alt komisyonlar TEAD
tarafindan niteliksel gereksinim analizi ile Onerilmistir. Dekanlik Makaminin hukuksal alt
yap1 calismalari ile her iki komisyon yonergeleri hazirlanmig, gorev, yetki ve sorumluluk
tanimlamalar1 yapilmis ve Fakiilte Kurulunda kabul edildikten sonra Senato onayina
sunulmustur (Kanit A.1.1.19, Kanit A.1.1.20). Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonunun
amaci; Fakiiltenin mezuniyet Oncesi miifredatin1 izlemek, Fakiilte ama¢ ve hedeflerinin
UCEP ile uyumlulugunu degerlendirmek, miifredat degisikligi siire¢lerini tanimlamak ve
mifredat degisikliklerinin Fakiilte ¢iktilarina yansimasimi degerlendirmektir. Mezuniyet
Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun amaci; Fakiiltedeki mezuniyet oncesi
donemde uygulanan 6l¢gme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler
konusunda danismanlik yapmak, gecerli, giivenilir 6lgme degerlendirme uygulamalarinin
objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini
saglamaktir. Her iki komisyonda alani ile ilgili siiregleri siirekli izleyip, degerlendirir ve
raporlarimi Dekanlik Makamina ve ilgili kurul/komisyonlara sunarak iyilestirme siireglerine
katilir, boylece ilgili alanlardaki PUKO dongiisiiniin kurulmasina katkida bulunur (Kanit
A.1.1.32, Kanit A1.1.33).

Tablo 1.6 Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu: Kurulun amaci, Fakiiltenin
mezuniyet oncesi egitim programinin ulusal ve uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak,
stirekli yenilenme ve gelisme diizeneklerini kurmak ve stratejik planlarini gelistirmektir. Bu
baglamda MOTEP tiim boyutlari ile ilgili verilerin toplandig1 analiz edildigi ve iyilestirme
stireglerinin izlendigi bir iist kurul olarak ¢alisir, analiz ve Onerilerini Dekanlik Makamina
sunarak belirlenen siirelerdeki stratejik amag¢ ve hedeflerin, bu amac¢ ve hedeflere ulasma
stireclerinin ve ¢ikt1 Olgiitlerinin saptanmast i¢in gerekli veri ve analizleri saglar (Kanit
A.1.1.20).

Tablo 1.7. Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) Uyumlandirmasi: Belli araliklarla
toplanan akademisyenler UCEP icerigini belirlemekte ve akreditasyon yapan kurumlar
programin belli bir ylizdesinin UCEP ile uyumlu olmasini istemektedir. UCEP tip fakiiltesi
ogrencilerinin mezun olduklari sirada en alt diizeyde sahip olmas1 gereken bilgi, beceri,tutum
ve profesyonellik diizeylerini belirler. MOTEP’ in UCEP ile uyumlandirmasi her égrencinin
bu diizeylere ulasmis oldugunun garantisini temin eder. Bu baglamda TEAD tarafindan
Doénem 4-6 UCEP uyumluluk ¢alismalart yapilmis olup, 2020 yili i¢inde Dénem 1-3 {in
calismalarina baslanmistir. Halen devam eden c¢aligmalar sonucunda tek bir tabloda tim
donemlerdeki egitimlerin 6grenim hedefleri, bununla iligkili 6grenim yontemleri / dlgme-
degerlendirme yontemleri, UCEP icinde kapsanip kapsanmadigi izlenebilecek, tiim egitim
programinin iizerinden revize edilip yeniden yapilandirilabilecegi ve entegre edilebilecegi bir
alt yap1 hazirlanmis olacaktir (Kanit A.1.1.21).

Tablo1.8.Egitici Gelisimi: Tip egitimi olduk¢a dinamik, siirekli yeni 6grenim ve Slgme-
degerlendirme yontemlerinin eklendigi bir alandir. Cagdas yontemlere uyum saglamak ve
akademik dil birlikteligini saglamak i¢in diizenli egitici egitimleri yapilmasi1 gerekli
goriilmektedir. Bu baglamda, 2020 yilinda 6gretim iiyelerinden bir 6z degerlendirme
yapmalari istenmistir (Kanit A.1.1.22). Bu tabloda her konuda dereceler belirlenmis ve
renklendirilerek tablonun tamaminin minimum sariya donmesi hedeflenmistir. Ayrica her
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Ogretim tiyesinin katildig1 egitimlerin listesi tutulmaktadir. Analiz sonucu 6gretim {iyelerinin
tip egitimi konusunda yeterliliklerinin oldukca degisken oldugu saptanmis ve gereksinim
analizi ile bes adet esnek modiil belirlenmistir (Kanit A.1.1.23). Bu sekilde 6gretim liyelerinin
kendi gereksinimlerine gore eksik hissettikleri alanlarda oncelikli egitim alabilmeleri
hedeflenmistir. Pandemi silirecinin ortaya ¢ikardigi gereksinimler nedeni ile modiiler yap1
uygulanamamis ve yeni ortaya ¢ikan gereksinimler temelinde “Glgme degerlendirmenin
temelleri ve yapilandirilmis sozlii sinav” (5 Haziran 2020 , 21 6gretim iiyesi) ve “Olgme
degerlendirmenin temelleri ve bilgiyi sitnamak” (Aralik 2020 ve subat 2021 iki egitim, toplam
41 dgretim iiyesi) egitimleri TEAD tarafindan diizenlenmistir (Kanit A.1.1.24). Egitimlerin
etkisi, tabloda tanimlanan birden fazla yontem ile degerlendirilmekte ve izlenmektedir (Kanit
A.1.1.25).

Tablo 1.9 Ogrenci geri bildirimleri: 2020 yilinda donem 4 te pilot olarak yapilan 6grenci
geri bildirim anketleri i¢ tutarlilik agisindan istatistiksel olarak analiz edilmis ve TEAD
tarafindan niteliksel olarak da degerlendirilmistir. Bu analizler {izerinden her dénemde
O0grenim yontemleri farklilastigi icin donemlerin gereksinimlerine gore Donem 1-3, Donem
4-5 ve Donem 6 igin ayr1 ayr1 geri bildirim anketleri diizenlenerek, analizler devam etmistir
(Kanit A1.1.26, Kanit A.1.1.27). Pandemi nedeni ile 2020-2021 anketlerin maddeleri
degistirilmeden uzaktan egitim kosullarina gore adapte edilmistir (Kanit A.1.1.28).

Koordinatorler Kurulu ile ortak toplant1 sonucu geri bildirim alma siiregleri tanimlanmis ve
Kasim 2020 den itibaren her kurul, staj, rotasyon bitiminde tiim déonemlerde geri bildirim
anketleri uygulanmakta ve her yari donem sonunda raporlanarak Dekanlik Makamina ilgili
paydaslarla paylasilmak {izere sunulmaktadir.

Tablo 1.10 Coktan secmeli soru analizleri: MOTEP 6l¢me-degerlendirme yontemleri
arasinda ¢oktan se¢meli sorular 6zellikle ilk {ic donemde dnemli bir yer tutmaktadir. Olgme-
degerlendirme yonteminin giivenirligi ve gecerliligi hem nihai not verme hem de 6grencinin
formasyonu baglaminda geri bildirim almas1 agisindan énemlidir. 2020 yilinda, pilot olarak
bir sinavin analizi yapilmig ve revize edilmesi gereken sorularin oraninin oldukga yiiksek
oldugu saptanmistir. En sik kullanilan yontem oldugu i¢in izleme, planlama, 6lgme-
degerlendirme ve iyilestirme donglisii planlanarak diizenli soru analizleri baslatilmistir.
Pandemi sonrasinda UZEM {izerinden yapilan sinavlarin nasil yapilabilecegi de test edilmis
ve raporlanmistir. Rapor Dekanlik Makami ve UZEM yetkilileri ile paylagilmistir ( Kanit
Al1.1.29). 2020-2021 Akademik Y1l itibari ile tiim donemlerdeki ¢oktan se¢meli sorularin
analizleri kor olarak (sorunun igerigi ve hangi 6gretim iiyesinin sordugu analiz yapanlarca
bilinmemektedir) TEAD tarafindan yapilmakta, genel ve ana bilim dali bazinda
raporlanmakta, Ogretim TUyeleri ile paylasilmak iizere ana bilim dali bagkanliklarina
sunulmaktadir (Kanit A.1.1.30).

Tablo1.11 i¢ Paydas Cahstayi: Mart 2020 de genis bir katilimla yiiz yiize i¢ paydas ¢alistay1
gerceklestirildi. TEAD’ 1 ii¢ ay icinde yaptiklari analizlerin raporlar1 ve eylem plant Ana
Bilim Dali Bagkan Vekili tarafindan 6gretim tiyeleri ve 6grenci temsilcileri ile paylasildi.
Daha sonra katilimcilar kiiciik gruplara ayrilarak GRU Tip Fakiiltesinin misyon-vizyonunun,
amag ve hedeflerinin ne olmasi1 gerektigini tartisarak biiylik grupta sunumlarini yaptilar. Bu
calistayimn sonuglarina gore Fakiilte misyon ve vizyonu revize edilerek WEB sitesinde
yayinland1 (https://tip.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/birlikte-oyku-yazmak-diye-
yola-ciktigimiz-tip-egitiminin-akreditasyonu-yolculugunda-tip-fakultesi-amac-hedeflerimiz-
calistayi-ni-gerceklestirdik/546).
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Tablo1.12-13 Dikey koridorlar: TEAD tarafindan MOTEP’ in niteliksel analizi sonucunda
donem i¢i ve donemler arasi entegrasyon eksiklikleri saptandi, MOTE standartlarinda
onerilen dikey koridorlarin yapilandirilmasina karar verilerek iki dikey koridorun tiim
donemlere entegre edilmesi planlandi. Oneri Dekanlik Makamina sunuldu ve fakiilte karart
ile kabul edildi (Kanit A.1.1.31, Kanit A1.1.31a). Klinik beceri ve tibbin sosyal bilesenleri
koridoru 2020-2021 akademik yilinda dénem 1 6grencilerine temel ilk yardim ve temel
iletisim becerileri/ hasta-hekim goriismesi ile baglatildi.
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-1-19-mufredat-komisyo...-19032021100821.pdf
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A.1.1.25 KP3 sozli sinav.docx

A.1.1.26 O6rnek 68renci geri bildiirm raporu.doc

A.1.1.27 Ogrenci Anket Degerlendirme Raporu.doc

A.1.1.29 UZEM tizerinden yapilan sinavlarin analizlerine dair rapor.docx

A.1.1.30 Ornek sinav analiz.docx
A.1.1.31 Dikey koridorlar.docx
A.1.1.32 mufredat komisyon (1).pdf

A.1.1.33 0?lc?me deg?erlendirme komisyon (1).pdf

A.1.131a Dikevkoridor Fk karari.pdf

A.1.1.28 a-Anktet Aralik 2020 Don 6.doc

A.1.1.28 b-Anktet Aralik2020 Don 1 2 3 al.doc

A.1.1.28 c-Anktet revizyon Aralik2020 Dén4 5 al.doc

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6g@retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalari

Birim kurumun kalite politikasini tiim paydaslarin gorecegi sekilde paylasmamis ve web
sitesinde yayinlamamistir.

Fakiiltemizde akreditasyona yonelik ¢aligmalar son bir senedir hiz kazanmis olup TEPDAD
tarafindan yaymlanan MOTE 2020 standartlarma gore yiiriitiilmektedir. Bu standartlar,
dokuz baslik altinda listelenmektedir:

Amag ve hedefler

Egitim programinin yapisi ve igerigi
Ogrencilerin degerlendirilmesi
Ogrenciler

Program degerlendirme

Akademik kadro

Alt yap1 ve olanaklar

Orgiitlenme, ydnetim ve yiiriitme
Siirekli yenilenme ve gelisim

CoNoO~WNE

Her ana baglik altinda mutlaka olmasi gereken temel standartlar ve olmasi 6nerilen gelisim
standartlar1 tanimlanmistir (Kanit A.1.2.1).

Bu akreditasyon siireci Tip Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesinin karmasik egitim modellemesi ile
iligkilidir ve birimimize dzgiindiir. Akreditasyon ¢alismalari ile eylem planlar;, MOTE 2020
standartlarindaki ana ve alt basliklar iizerinden planlanarak yiiriitilmekte, siire¢ hizla
gergeklestirilebilecek olan hedeflere odaklanip kisa vadeli iyilestirmelere oncelik verecek
sekilde yiirtitiillmektedir.
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Diger yandan, kurumumuzun belirledigi kalite giivencesi politikasi, birimimizin vizyon-
misyonu ile Ortligmekte olup, birime 06zglin olan iyi hekim yetistirme politikasinda
ayrismaktadir(  https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/3546).  MOTE 2020
standartlarinin alt bagliklarina bakildiginda, kurum kalite politikalar1 ile biiyiikk oranda
uyustugu goézlenmektedir (Kanit A.1. 2.2).

Kanitlar

A.1.2.1 MOTE 2020 STANDARTLARI.pdf

A.1.2.2 MOTE2020standartalarina gore eylem énceleklendirme tablosu.xlsx

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Tanimlanmamustir.

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi,
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Kasim 2018’ de olusturulmustur. Komisyon iiyeleri, tip egitimi konusunda
deneyimli akademik personelden Dekanlikca gorevlendirilmistir (Kanit A.2.1.1). Komisyon
Dekan, Dekan Yardimecilari, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalindan bir 6gretim tiyesi,
Temel, Dahili ve Cerrahi Bilim Dallarini temsil eden 6gretim {iyeleri, Fakiilte Sekreteri ve
ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Bugiine kadar komisyon sadece 6z degerlendirme
raporunu yazma islevini yerine getirmistir.

GRU Tip Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Baskan ve Uyeleri (2018-2020)

Prof. Dr. Canan CELIK ICEN(Dekan) Baskan
Dog. Dr. Ural OGUZ (Dekan Yardimcisi) Uye
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit GUNAYDIN (Dekan .
Yardimcisi) Uye
Prof. Dr. Giiliz OZGEN HERGUL Uye
Prof. Dr. Sevil KILCIKSIZ Uye
Dog. Dr. Cihangir AKDEMIR Uye
Dog. Dr. Ebru ALP Uye
Dr. Ogr. Uyesi Erhan DEMIRELLI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ilknur YAVUZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ALKANAT Uye
Hiisamettin YAVUZ ( Fakiilte Sekreteri ) Uye
§smail Bugra BILEN ( Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Uye

Kanitlar
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A.2.1.1 KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU 13.11.2018.pdf

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimin stratejik plan ve performans programi yoktur. Tip egitimi akreditasyonu
baglaminda TEAD tarafindan yapilan PUKO déngiilerinin olusturulmasi siirecleri, drnek
belgeleri Al.1 béliimiinde Tablo 1 de ve altindaki madde agiklamalarinda sunulmustur.

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Bu konuda heniiz baslatilmis ¢alisma yoktur.

3) A.3. Paydas Katihmi

3.1-A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilima

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmistir.
I¢c paydaslar

Tip Fakiiltesi akademik ve idari personeli ile 6grencileri

D1s paydaslar

YOK,

Fakiiltemiz mezunlari,

Giresun 11 Saglik Miidiirliigii,

GRU Prof. Dr. A. Ilhan Ozdemir EAH y&netimi,
GRU Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari EAH y&netimi
Basin yayin kuruluslari,

Tedarikgiler,

Sehir halki,

Sivil toplum kuruluslari,

Arastirma-proje destek kuruluslari.

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Dernegi

O 0 O O 0O 0o O 0 O O

Fakiiltemizin organizasyonel yapisi boliim Al.1. de tamimlandig1 sekilde yapilandirilmis ve
yeni kurulan komisyon ve kurullarda daha fazla 6gretim iiyesi ve 0grenci temsilcisinin yer
almas1 gozetilmistir (Kanit A.1.1.19-20).

Her komisyon ve kurulda bir 6grenci temsilcisi ve PDGK’ da mezun temsilcisi bulunur. Bu
sekilde 6grencilerin idari siireglere katilimlar1 saglanmaktadir.

Paydagslarin direkt olarak siireclere katilmalar1 diginda yiiz yiize toplantilar, anket, odak grup,
online toplantilar ile goriis ve Onerileri alinmaktadir. Mart 2020” de i¢ paydaslarin katilimi
ile yiiz ylize bir calistay gergeklestirilmis ve bu ¢alistay da TEAD eylem plan1 goriislere


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-1-1-kalite-ve-akredit...-19032021102224.pdf

sunulmus , ayn1 zamanda kiigiik grup ¢alismalar1 ile Fakiilte misyon/vizyon ve hedefleri
gbzden gecirilmistir (Kanit A.1.1.1).

Hemen akabinde dis paydas toplantisi planlanmis olmasina ragmen pandemi nedeni ile
gerceklestirilememistir. Bundan sonraki siiregte e-mail anket ve online odak grup
goriismeleri ile yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Ogrenci geri bildirim sisteminin PUKO déngiisii tamamlanmis olup memnuniyetlerinin yani
sira acgik uclu sorularla iyilestirmeye yonelik goriisleri de alinmakta ve analiz edilerek
raporlanmaktadir (Kanit A.1.1.26).

Standardize geri bildirimlerin yaninda pandemi siirecinde oldugu gibi kisa zamanda alinmasi
gereken bildirimlerin de alinabildigi esnek bir yap1 gelistirilmistir ve olaganiistii durumlarda
hizl karar alinabilmesi i¢in 6grencilerin goriislerinin alinabilmesi miimkiin kilinmistir.

Haziran 2020’ de yapilan “Yapilandirilmig S6zli Sinav” egitici egitiminde ayni zamanda
egiticiler tarafindan olusturulan GRU Tip Fakiiltesine 6zgiin smav formlar1 da kiigiik
gruplarda degerlendirilmis ve paydas goriisii ile formlar standardize edilmistir (Kanit A.3.1).

Kanitlar

A.1.1.19 MUFREDAT KOMISYON YONERGESI-doniistiiriildii.pdf

A.1.1.20 Olcme degerlendirme komisyonu yonergesi-doniistiiriildii.pdf

A.1.1.1 document (75).pdf

A.1.1.26 ornek 68renci geri bildiirm raporu.doc

A.3.1 Sozlisimavformu.docx

4) A.4. Uluslararasilagsma

4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Fakiiltenin uluslararasilastirma stratejisi tanimli degildir. Ancak Universitemizin ERASMUS
Hareketlilik Faaliyetlerini gergeklestirmek {izere ERASMUS Beyannamesi bulunmaktadir
(Kanit A.4.1.1). Yurtdisina bilgi ve gorgiilerini arttirmak iizere gitmek isteyen fakiiltemizdeki
ogrenci, akademik ve idari personelin degisimi tiniversitemizin ERASMUS Koordinatorliigii
araciligi ile saglanmaktadir.

Her egitim-dgretim doneminde Universitemizde yabanci uyruklu 6grenci kontenjani
belirlenmekte ve “Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne gore
ogrenciler kabul edilir (Kanit A.4.1.2). Bu baglamda Fakiiltemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yili i¢in 2 adet yabanci uyruklu 6grenci kontenjani belirlemistir (Kanit A.4.1.3).

Kanitlar

A.4.1.1 ERASMUS beyannamesi.png
A.4.1.2 YONERGE 2020 PDF - yabanci uyruklu 6grenci.pdf

A.4.1.3 2020 - 2021 Y1l Uluslararasi Ogrenci Kontenjanlari.pdf
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4.2-A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir.

4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltenin uluslararasilastirma  kaynaklar1  bulunmamakla birlikte Universitemizin
ERASMUS Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilen yurtdis1 6grenci, akademik ve idari
personelin  degisimi ¢ercevesinde birimimiz i¢in de {niversitemizin kaynaklari
kullanilmaktadir (https://erasmus.giresun.edu.tr).

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

TURKMISC Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenen yurt dis1 staj degisim programi
kapsaminda yabanci uyruklu Ogrenciler ilgili ana bilim dalinda uygun goriilen zaman
diliminde staj yapmaktadir (Kanit A.4.1.4). Pandemi kosullarinda 2020 yilinda bu degisim
programi ¢ergevesinde yurt disi staj degisim programi gergeklestirilememistir.

Ayrica Fakiiltemiz, diger birimler tarafindan diizenlenen uluslararasi bilimsel ve sanatsal
etkinliklere katilim gostermektedir. Ancak pandemi doneminde Universitemizde uluslararasi
kapsaml1 bir etkinlik diizenlenmemistir.

Kanitlar

A.4.1.4 TURKMISC vurtdist staj degisim programi.jpg

3. EGITIM - OGRETIM
1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programu ilk ii¢ sene igin ders
kurullar1 (komite), son ii¢ sene i¢in ise stajlardan olusmaktadir. GRU Tip Fakiiltesinin temel
amag, rol ve yetkinlikleri tip egitimi siirecini ve hekimin sahip olmasi gereken yeterlilikleri
ifade etmektedir. Bu sonuca ulagsmak i¢in staj ve donemler diizeyinde amag¢ ve hedefler
detaylandirilmis, her donem i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere belirlenmistir.

Egitim programimiz Fakiiltemiz vizyon, misyon, temel amac, rol ve yetkinlikler ile Ulusal
Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP) cergevesinde ana bilim dallarinin 6nerileri dogrultusunda
ilgili koordinatorler tarafindan giincellenmektedir. Ana bilim dali akademik kurullarinda her
y1l Mayis ayinda bir sonraki egitim doneminde verilecek ders programlari ve akademik
takvim gozden gecirilerek ve gerekli degisiklikler yapilarak 1ilgili koordinatorliige
bildirilmektedir. Degisiklik talepleri donem koordinatorliikleri tarafindan degerlendirilip
varsa eksikler giderilerek Fakiilte Kurulunun onay1 alinmak tizere Dekanliga sunulmaktadir.
Bir sonraki egitim yilindaki dgrenci sayilarina gore pratik egitimlerin grup sayilart yeniden
diizenlenmektedir. Fakiilte Kurulu onayimdan sonra Universite Senatosuna sunulmak iizere
Rektorlik Makamina gonderilmektedir. Akademik takvim Universite Senatosu tarafindan
onaylandiktan sonra Fakiilte Yonetim Kurulumuz tarafindan ilgili dersler i¢in 6gretim liyesi
gorevlendirmeleri Rektorliik Oluru alinarak yapilmaktadir. En ge¢ Haziran ay1 sonuna kadar
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hazirlanan akademik takvim ve ders programi igerigi fakiiltemiz web sayfasinda ilan
edilmektedir

2020-2021 egitim dgretim yilinda ders programlarinin 2020 yilinda olusturulan miifredat
komisyonu tarafindan giincellenmesi planlanmistir (Kanit B.1.1.1). Ana bilim dali akademik
kurullarinda her y1l Mayis ayinda bir sonraki egitim doneminde verilecek ders programlari
ve akademik takvim gozden gecirilerek ve gerekli degisiklikler yapilarak miifredat
komisyonuna bildirilecektir. Komisyon talepleri degerlendirerek ilgili ddnem
koordinatdrliiklerine iletilecek sekilde 2020-2021 egitim o6gretim yili planlamalari
yapilmustir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun (YOK) ilk pandemi reaksiyonu 18 Mart 2020 kararlar1
ile yiiksekogretim kurumlariin egitim-6gretim siireclerinin miimkiin oldugunca kesintiye
ugramadan saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in teorik derslerde uzaktan egitime ge¢ilmesi oldu. Bu
karara dayanarak, Universitemizde de Uzaktan Egitim Miidiirliigiiniin (UZEM) gerekli alt
yap1 ve donanima sahip olmasi sayesinde ek iyilestirmelerle kisa siirede uzaktan egitime
gecildi.

Bu gelismelere paralel olarak Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik Makami,
Koordinatérler Kurulu (GRUTF-KK) ve Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali
(GRUTFTEAD) hizlica organize olarak eylem planlari olusturmaya basladi. Hem i¢ paydas,
hem de dis paydas goriisleri formal ve informal olarak alindi, sosyal medya tartismalari
izlenmeye baglandi. Ayni1 zamanda webinarlara katilim yolu ile diger iilkelerin tecriibeleri
izlendi ve kurum icinde paylasildi. Siirecin baslangicindan itibaren, Ogrencilerimizden
diizenli geri bildirim alind1 ve online toplantilarla istisare edildi (Kanit B.1.1.2).

Tip egitimi 6lgme degerlendirme sistemi farkli metotlar1 bir arada barindiran ve pratik
uygulamalarin yogun oldugu bir yapiya sahiptir ve uzaktan dlgme-degerlendirme yapmak
zorunda kalmak tiim diinyada ¢esitli noktalarda yetersizlikleri dogurmustur. Bu agig1
kapatabilmek i¢in Giresun Universitesi TEAD tarafindan “Egiticilerin Gelisimi Programi”
kapsaminda planlanan egitici-egitimleri revize edildi ve Dekanligin onay ile baslatild.
TEAD o6nderliginde “Olgme-Degerlendirmenin Temel Ilkeleri” ve “Yapilandirilmis Sozlii
Siav” online kursu diizenlendi (Kanit B.1.1.3). Icerik hazirlanirken 6zellikle uzaktan sozlii
smav yapma konusunda karsilasilabilecek zorluklar, ¢6ziimleri ve belli standartlarin nasil
olmas1 gerektigi konularina da vurgu yapilarak 6gretim iiyeleri arasinda fikir ve dil birligi
olugmasina 6zen gosterildi.

2020 yilinda Acil Tip Ana Bilim Dalinda aragtirma gorevlisi yetistirmek i¢in Tipta Uzmanlik
Kurulu (TUK) tarafindan yetki verildi. Bu siire¢te Form-19 doldurularak TUK’ a basvuru
yapildi. Takiben TUK tarafindan yapilan denetlemeler sonucunda Tipta Uzmanlik Y 6netim
Kurulu tarafindan Arastirma Gorevlisi yetistirme yetkisi alind1 (Kanit B.1.1.4, 5).

Kanitlar

B1.1.1 Mezunivet Oncesi Miifredat Komisyonu gorevlendirme yazisi.pdf

B.1.1.2 Osrenci geribildirimlerine yonelik yapilan online toplanti.jipeg

B1.1.4 form19.docx

B1.1.5 TUK Arastirma Gorevlisi vetistirme vetkisine ait belge.pdf
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B.1.1.3 Olcme-Deger. Temel ilkeleri” ve “Yapilandirilmis S6zli Sinav temelli online
“Egiticinin.jpeg

1.2-B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda ilk kez Fakiiltemizde tiim donemleri igine alan dikey
egitim koridorlar1 olusturuldu ve Dénem 1 miifredatina “Klinik Beceri ve Iletisim” dersi ad1
altinda alindi (Kanit B.1.2.1). Bu sayede tip egitiminde sarmal modeli olusturularak
donemler aras1 konu biitiinliigii, ders dagilim dengesi saglanmasi planlanmustir.

Ayrica TEAD ve Miifredat Kurulu tarafindan tiim donemlere ait ders programlari
igeriklerinin UCEP uygunlugu analiz edilmektedir, heniiz siire¢ devam etmektedir.

Doénem II ders programina 2019-2020 egitim-6gretim yilina “Saglik Antropolojisi ve
Sagligim Sosyal Bilesenleri” isimli segmeli ders eklenmistir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkani1 vermektedir (Kanit B.1.2.2).

Tip dis1 derslerden Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce, Tiirk Dili ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi zorunlu dersler olup, Donem I' de ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilmektedir. Donem I ve II” de Saglik Antropolojisi ve Saghigin Sosyal Bilesenleri, Beden
Egitimi, Fotografcilik ve Miizik segmeli dersleri verilmektedir. Ayrica tiim smiflarin ders
programlari planlanirken 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
serbest ¢alisma saatleri ayrilmistir (Kanit B.1.2.3-8).

Kanitlar

B.1.2.1 Donem I ders programinda dikey koridoru gdsteren kisim.jpeg

B.1.2.2 donem II saglik antr. ve sag.sosyal bilesenleri dersini i¢. ders progr.bolim.jpg

B.1.2.3 Donem I Ders Programi.pdf

B.1.2.4 Donem II Ders Programi.pdf

B.1.2.5 Donem III Ders Programi.pdf

B.1.2.6 Doénem IV Ders Programi.pdf

B.1.2.8 Donem V Ders Programi.pdf

B.1.2.7 Dénem VI Ders Programi.pdf

1.3-B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilari ile uyumu

Ulkemizde, tip fakiiltelerinin sayisindaki artisa paralel olarak, tip egitiminin iyilestirilmesi,
temel standartlarin olusturulmas: i¢in “Ulusal Cekirdek Egitim Programi: (UCEP)”
caligmalarina 2001 yilinda baslanmis, 2014’de giincellenmis ve 6 yilda bir giincellenmesi
icin karar alinarak 2020 yilinda son hali yayinlanmistir.

Belli araliklarla toplanan akademisyenler UCEP igerigini belirlemekte ve akreditasyon yapan
kurumlar programin belli bir yiizdesinin UCEP ile uyumlu olmasini istemektedir. UCEP tip
fakiiltesi 6grencilerinin mezun olduklar1 sirada en alt diizeyde sahip olmas1 gereken bilgi,
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beceri, tutum ve profesyonellik diizeylerini belirler. MOTEP’ in UCEP uyumlandirmasi her
Ogrencinin bu diizeylere ulasmis oldugunun garantisini temin eder. Bu baglamda
fakiiltemizde 2019 yili iginde TEAD tarafindan Dénem 4-6 UCEP uyumluluk ¢alismalari
yapilmis olup, 2020 yil1 icinde Dénem1-3 “iin ¢calismalarina baglanmistir. Halen devam eden
caligmalar sonucunda tek bir tabloda tiim donemlerdeki egitimlerin 6grenim hedefleri,
bununla iligkili 6grenim yontemleri / 6lgme-degerlendirme yontemleri ve UCEP iginde
kapsanip kapsanmadigi izlenebilecek ve tiim egitim programinin iizerinden revize edilip

yeniden yapilandirilabilecegi ve entegre edilebilecegi bir alt yap1 hazirlanmis olacaktir (Kanit
B.1.3.1).

UCEP uyumlandirma calismalart ve MOTEP’ in ¢iktilar1 karsilayip karsilamadigiin
degerlendirilmesi Miifredat Komisyonu tarafindan yiiriitilmekte ve PDGK’ ya sunulup
program iyilestirme siireglerine alinip Dekanlik Makamina iletilir.

Kanitlar

B.1.3.1 ucep2020 DONEM3.xIsx

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

2018 yilinda Universitemizden ilk mezunlarimizin verilmis olmasiyla birlikte 6 yillik tip
egitimindeki tiim donemlere ait programlar tamamlanmistir. Ayrica artan dgrenci sayimiz,
yeni baslayan 6gretim iiyelerinin olmasi ve afiliye oldugumuz hastanedeki saglik hizmeti
sunucusu olmamizdaki sorumluluklarimiz dikkate alinarak, fakiiltemiz egitim-6gretim
faaliyetlerinin yeniden diizenlenmesi planlanmis olup bu planlama c¢aligmalarinda Bologna
stireci esas alinmistir. Bu siirecin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programi-2014 (UCEP-2014) cercevesinde giincellenmesi 2019  yilinda
tamamlanmistir (Kanit B.1.4.1). Ancak geldigimiz noktada UCEP-2020’nin yayinlanmis
olmasi1 sebebiyle yeniden programlarin giincellenmesi g¢alismalar1 planlanmistir. Egitim
amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
alinarak, egitim programlarinin gelistirilmesi i¢in egitim komisyonlar1 ve kurullari;

Koordinatorler Kurulu (https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorler-kurulu/3558),
Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu (Kanit B.1.4.2
https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/program-degerlendirme-ve-gelistirme-
kurulu/7297),

o Miifredat Komisyonu (Kanit B.1.4.3 https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/mufredat-
komisyonu/7295),

o Olgme ve Degerlendirme Komisyonu (Kanit B.1.4.4
https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu/7294),
o Akademik Danigmanlik Kurulu (Kanit B.1.4.5

https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-danismanlik-kurulu/7298)

olarak alt kurullara ayrilarak kurulmus ve ¢aligmaya baslamistir. Olusturulan bu kurullarin
faaliyetlerini nasil ylirtiiteceklerine dair yonergeler hazirlanarak fakiiltemiz web sitesinde ilan
edilmistir. Yonergelere uygun olarak komisyonda gorev alan 6gretim iiyeleri belirlenerek
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Dekanlik tarafindan atamalar1 yapilmistir. Bu kurullarin kimlerden olustugu Universitemiz
web sitesinde bulunmaktadir.

Tiim donemlerde 6grenim hedefleri her ders kurulu ve her staj i¢in ayr1 ayri1 belirlenerek ders
programlarinin igerisinde belirtilmis ancak Donem I ve II” de revizyonlar devam etmektedir
(Kanit: https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/donem-i-ders-programi/5145).

Kanitlar

B.1.4.1 Giresun Universitesi Bilgi Paketi _Ders Katalogu.pdf

B.1.4.2 Program degerlendirme kurulu yonergesi-donusturildi.pdf

B.1.4.3 MUFREDAT KOMISYON YONERGESI-déniistiiriildii.pdf

B.1.4.4 Olcme degerlendirme komisyonu yonergesi-doniistiiriildii.pdf

B.1.4.5 GRU-AODY (1)-doniistiiriildii(1).pdf

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Fakiiltenin stirdiiriilebilir ve tanimlanmis O6l¢me-degerlendirme sistemi vardir. Tip
fakiiltelerinin karmasik MOTEP yapis1 nedeni ile bilgi, tutum, beceri ve profesyonellige
yonelik farkli  6grenim yoOntemleri ile paralel Olgme-degerlendirme yoOntemleri
tanimlanmaktadir. ilk ddnemlerde bilgiyi snamaya yonelik 6lgme-degerlendirme yontemleri
klinik egitimlerde daha ¢ok beceri, tutum ve profesyonelligi 6lgmeye yonelik yontemlere
dogru yonlenmektedir. Fakiiltenin 6l¢gme-degerlendirme yontemlerinin en 6nemli dayanagi,
GRU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligidir. Bu yonetmelikte, devam
kriterleri, donem /staj gegme kurallari, notlandirma sistemi tanimlanmistir (Kanit B.1.5.1).

Boliim A’ da sunulan organizasyon semasina dayanarak ana bilim dallari, ders igerikleri ve
ogrenim yontemlerine gore dlgme-degerlendirme yOntemlerini belirlemektedirler. Ilk ii¢
donemde kurul sistemi mevcuttur ve genellikle 6lgme-degerlendirme de bilgiyi sinama
yontemleri kullanilmaktadir. Kurullardaki ana bilim dali bazinda ders saatlerine gore soru
matriksi donem koordinatorii tarafindan olusturulmakta ve Akademik Program Kitapgiklari
yolu ile ilan edilmektedir (Kanit: https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/donem-i-ders-programi).
Donem 4 ve 5 ise klinik egitimin daha yogun oldugu donemlerdir. 2019 yilinda UCEP ile
stajlarin uyumlandirma ¢aligmalar1 tamamlanmis olup, bu dogrultu da belirlenen 6grenim
yontemleri ile uyumlu O6l¢gme-degerlendirme yontemleri ana bilim dallar tarafindan
hazirlanarak APK’ larda ilan edilmektedir (Kanit: https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/donem-i-
ders-programi).

Uluslararas1 / ulusal tip egitimi akreditasyon dernekleri tarafindan MOTE’ da amag-hedef ve
ogrenim yontemleri ile uyumlu ve miimkiin oldugunca &grenciyi farkli boyutlarda
degerlendiren ¢oklu 6lgme-degerlendirme araclarinin kullanilmasi 6nerilmektedir. TEAD
tarafindan 2020 yili igerisinde Dekanlik Makaminin onay1 ile Olgme-degerlendirme
yontemlerinin giivenirlik ve gecerliliginin sinanmasi, yenilik¢i yontemlerin Fakiiltenin kabul
edilmis 6lgme-degerlendirme yontemlerine eklenmesi icin bir dizi ¢alisma baslatilmistir.
Pandemi nedeni ile uzaktan egitimin baslamasi bu ¢aligmalarin planlamasini degistirerek hizl
bir bigcimde yeni eklemeler gerektirmistir. Bu ¢aligmalar yapilan smavlarin gilivenirlik ve
gegerliligi, UCEP uyumlandirma ile 6l¢me-degerlendirme yoOntemlerinin amag-hedef ve
ogrenim yontemleri ile uyumlu hale getirilmesi, egiticilerin egitimi ile farkli 6grenim
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yontemlerinin kurum kiiltiiriinde benimsenmesi, uzaktan egitimde Ol¢me-degerlendirme
yontemlerinin giiglendirilmesidir.

-Smavlarin giivenirlik/gegerlilik calismalar: MOTEP 6lgme-degerlendirme ydntemleri
arasinda ¢oktan se¢meli sorular 6zellikle ilk {ic donemde dnemli bir yer tutmaktadir. Olgme-
degerlendirme yonteminin giivenirligi ve gecerliligi hem nihai not verme hem de 6grencinin
formasyonu baglaminda geri bildirim almasi agisindan énemlidir. 2020 yilinda pilot olarak
bir sinavin analizi yapilmis ve revize edilmesi gereken sorularin oraninin oldukga yiiksek
oldugu saptanmistir (Kanit B.1.5.2). En sik kullanilan yontem oldugu i¢in izleme, planlama,
O0lgme-degerlendirme ve iyilestirme dongiisii planlanarak diizenli soru analizleri
baslatilmistir (Kanit B.1.5.3). Pandemi sonrasinda UZEM iizerinden yapilan sinavlarin nasil
yapilabilecegi de test edilmis ve raporlanmistir. Rapor Dekanlik Makami ve UZEM vyetkilileri
ile paylasilmistir (Kanit B.1.5.4).

2020-2021 akademik yil1 itibari ile tiim donemlerdeki ¢oktan segmeli sorularin analizleri kor
olarak (sorunun igerigi ve hangi Ogretim {yesinin sordugu analiz yapanlarca
bilinmemektedir) TEAD tarafindan yapilmakta, genel ve ana bilim dali bazinda
raporlanmakta ve Ogretim iiyeleri ile paylasilmak iizere ana bilim dali baskanliklarina
sunulmaktadir (Kanit B.1.5.5).

-UCEP ( Ulusal Cekirdek Egitim Programi) uyumluluk ¢alismalari: MOTEP akreditasyonu
icin en az %70 UCEP uyumluluk bir kriter olarak istenir. Belli araliklarla toplanan
akademisyenler UCEP igerigini belirlemekte ve akreditasyon yapan kurumlar programin belli
bir yiizdesinin UCEP ile uyumlu olmasini istemektedir. UCEP tip fakiiltesi 6grencilerinin
mezun olduklar1 sirada en alt diizeyde sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve
profesyonellik diizeylerini belirler. MOTEP’ in UCEP uyumlandirmasi her dgrencinin bu
diizeylere ulasmis oldugunun garantisini temin eder. Bu baglamda TEAD tarafindan donem
4-6 UCEP uyumluluk c¢alismalar1 yapilmis olup, 2020 yili i¢inde Doénem 1-3° iin
calismalarina baslanmistir. Halen devam eden c¢aligmalar sonucunda tek bir tabloda tim
donemlerdeki egitimlerin 6grenim hedefleri, bununla iligkili 6grenim yontemleri / 6lgme-
degerlendirme yontemleri ve UCEP icinde kapsanip kapsanmadigi izlenebilecek ve tiim
egitim programinin tiizerinden revize edilip yeniden yapilandirilabilecegi ve entegre
edilebilecegi bir alt yap1 hazirlanmis olacaktir. Olgme-degerlendirme baglaminda, her dersin
amac-hedefi ve 6grenim yontemi ile uyumlu bir lgme-degerlendirme yapilip, yapilamadigi
niteliksel ve niceliksel olarak degerlendirilebilecektir (Kanit B.1.5.6).

-Egitici egitimleri: Bu egitimlerin amaci akademik hayatina yeni baglayan 6gretim tiyelerini
giiclendirmek, kurumda yenilik¢i Ogrenim ve Ol¢me-degerlendirme yOntemlerinin
benimsenmesini, yayginlagmasini1 ve bu konuda akademik dil birligini saglamaktir. TEAD
tarafindan 2020 yili i¢in esnek bir egitici egitimi programi hazirlanmis olmasina ragmen,
pandemi nedeni ile Oncelikler degigsmis ve yeni olusan gereksinimler dncelenerek egitici
egitimi programi revize edilmistir. Ozellikle Universitemizde kullanilan Moodle uzaktan
egitim alt yapisinda sinav giivenliginin yeterince saglanamamasi nedeni ile Dekanlik Makami
tarafindan yapilan toplantilarda TEAD tarafindan stajlar i¢in online “yapilandirilmis sozlii
smav” Onerilmis ve Haziran 2020 de klinik egitimi olan tiim ana bilim dallarinin
baskanlarina “egitici egitimi” verilmis ve akran egitimi ile kendi boliimlerinde diger 6gretim
{iyelerine aktarmalar1 istenmistir. GRU Tip Fakiiltesinin kurumsal olarak kabul edilmis
yapilandirilmig s6z1ii sinav” formlar: olmadigindan bu egitimlerin atdlye ¢aligmalarinda ayni
zamanda kurumsal formlar da tartisilmis ve goriis birligi saglanmigtir. Egitimin etkinligi
Kirk-Patrick 3 diizeyinde takip edilmis ve egitim iceriginde bilgi ve uygulamalarin biiyiik



Olciide kullanildigi, 6gretim tiyelerinin memnun oldugu ve indirekt olarak 6grencilerin de
memnun olduklarini diistindiikleri tespit edilmistir (Kanit B.1.5.7).

Yine sinavlarin giivenirlilik ¢aligmalart ¢oktan se¢meli sorular konusunda egiticilerin
giiclendirilmesi gerektigini ve uzaktan egitim kosullarinda en ¢ok kullanilmak durumunda
kalinan 6lgme-degerlendirme yontemi oldugundan Aralik 2020 ve Subat 2021 de toplam 41
Ogretim {iyesine ¢oktan se¢meli soru hazirlama tekniklerinin agirlikli olarak yer aldigi
bilgiyi sitnamak “ egitimleri verilmistir (Kanit B.1.5.8).

Egitimlerin etkinligi on-test, son-test, Kirk-Patrick 1-3 diizeyinde Ol¢iilmektedir. Coktan
secmeli soru kalitesindeki gelisimler ise diizenli olarak sinav analizleri ile izlenmekte ve
egitim Oncesi egitim sonrasi gelisimler indirekt olarak egitimin etkinligi agisindan
degerlendirilmektedir.

Uzaktan egitim sinav giivenliginin saglanmasi

Pandemi nedeni ile Mart 2019 da uzaktan egitimin giindeme gelmesi ve sonraki siirecte
ozellikle 6lgme-degerlendirme sisteminde ciddi giivenlik agiklar1 yasanmistir. Olgme-
degerlendirme siireglerinin saglikli yiiriiyebilmesi i¢in Koordinatorler Kurulu tarafindan bir
dizi ¢aligma yapilmis, tiim donemler i¢in sinav siiregleri ve sinav giivenligi tedbirleri
tanimlanmistir. Koordinatorler Kurulunun karar1 geregi siirecler su sekildedir (Kanit B.
1.5.9):

“Doénem 1, Donem 2 ve Donem 3 i¢in Giiz doneminde; Dénem 1, Donem 2 ve Donem 3’deki
tiim pratik ve teorik dersler uzaktan egitimle, ¢cevrim i¢i olarak yapilacaktir. 2020-2021
Egitim-Ogretim Y1li Giiz doneminde Dénem 1, Dénem 2 ve Dénem 3 igin kurul sonu
smavlari, ¢evrim i¢i 6lgme-degerlendirme yontemleri kullanilarak uzaktan yapilacaktir.
Pratik dersler i¢in ayr1 bir pratik sinav yapilmayacak olup, pratik ders konularina yazili sinav
icerisinde yer verilecektir.

Uzaktan ¢evrim i¢i olarak yapilacak ¢oktan se¢meli sinavlarda asagida belirtilen kurallar
uygulanacaktir:

-Sinavlarda kamera ve ses kaydi yapilacaktir. Tiim 6grenciler ilan edilen sinav saatinden en
az 30 dakika 6nce UZEM sistemine giris yapacak ve sinav kamera oturumunu acacaktir. Tiim
ogrencilerin kamera ve mikrofonunun acik olduguna dair yoklama alinacaktir. Kamera
ve/veya mikrofonunu agmayan 6grencilerin sinavlari gegersiz sayilacaktir. Sinav aninda veya
smavin herhangi bir noktasinda kamera ve/veya mikrofonunu kapatan 6grencilerin sinavlari
gecersiz sayilacaktir. Sinavlarin sonunda, sinav siiresi i¢erisindeki kamera kaydi izlenecek ve
ogrencinin sorulara verdigi cevaplar bilgi islem yontemleri ile degerlendirilecektir. Sinavin
gizliligi ve biitlinliigiine aykir1 davranislart bulunan 6grencilerin sinavlari gecersiz sayilacak
ve haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilacaktir. Sinav sonuglar1 kamera kayitlart
izlendikten sonra sinav giiniinden itibaren iki hafta igerisinde agiklanacaktir.

-Online sinavlara katilabilmek i¢in 6grencilerin bilgisayarlarina Java programini kurmalari
gerekmektedir. Kullanilan bilgisayarin isletim sistemi versiyonuna gore, isletim sistemi 32
bit ise 32 bit java programini, isletim sistemi 64 bit ise 64 bit java programini bilgisayarlarina
kurmalar1  gerekmektedir. Programlar1 bilgisayarina kurmayan ogrenciler smava
giremeyecektir. Online yapilacak sinavlarda, sinav ekran1 a¢ildiginda bilgisayar ekranina tam



ekran olarak gelecektir. Sinav sayfasinin simge durumuna kiigiiltiilmesi (minimize edilmesi),
ekranin kii¢iiltiilmesi veya sinav ekraninin agik oldugu anda bagka bir dosya agilmasi, farkl
bir program ¢alistirtlmasi kesinlikle yapilmamalidir. Boyle bir durumda sistem 6grenciyi
sinavdan disar atabilir.

-Sinavlar 100 soru lizerinden yapilacak ve baraj uygulamasi olmayacaktir.
-Siav siiresi toplam 100 dakika olacak ve gegilen soruya geri doniis olmayacaktir.

-Herhangi bir nedenle sinavdan ¢ikan 6grenci, siiresi igerisinde sinava 2 kez daha tekrar
girebilecek ve siiresi kaldig1 kadar devam edebilecektir. 2 kez sinavdan ¢ikan 6grenci, tekrar
siava giremeyecektir.

-Cevrim i¢i smavlarda, internet kesintisi, elektrik kesintisi gibi teknik nedenlerle sinava
giremeyen O6grenciler, mazeretlerini belgeledikleri ve ilgili koordinatorliige 7 gilin iginde
basvurduklari takdirde sorun koordinatorliikge degerlendirilecek ve uygun goriilmesi halinde
mazeret sinavi agilabilecektir.

-Cevrim i¢i dersler ve sinavlarin basartyla tamamlanabilmesi i¢in 6grencilerimizin kamerasi,
mikrofonu, hoparlorii aktif ¢alisan, iyi bir bilgisayar ve internet alt yapisina sahip olmasi
onem arz etmektedir.

Donem 4 ve Donem 5 igin 2020-2021 egitim-ogretim yili Giiz doneminde Donem 4 ve
Donem 5 staj sonu sinavlari teorik ve pratik olmak tizere 2 agamali, gerekli tedbirler alinarak
yliz ylize yapilacaktir. Hastanede pratik uygulamal1 derslerin yapildig: stajlarda, staj karne
notu 6lgme-degerlendirme yontemi olarak yonetmelikte belirtildigi oranda kullanilacaktir.

Doénem 6 icin 2020-2021 egitim-0gretim yil1 Giliz doneminde 6grencilerimizin egitimi 01
Agustos 2020 tarihinde baslamis olup, hastanede pratik ve teorik egitimlerini yliz ylize
almaktadirlar. Donem 6 6grencilerimiz i¢in hem teorik hem de pratik uygulamalarda devam
zorunlulugu vardir.

Bu siire¢ ve kurallar Koordinatorler Kurulu tarafindan Dekanlik Makamina sunulmus ve
Fakiilte Kurulunda onaylanmistir (Kanit B.1.5.10). 2020-2021 Akademik Egitim Yilinda
Olcme-degerlendirme siiregleri yukarida tanimlandigi sekilde Koordinatorler Kurulunun ve
Fakiilte Kurulunun kararlari ile yiiriitiilmekte ve sinav giivenligi saglanmaktadir.

(")l(;me-degerlendirme siirecinin izlenme ve iyilestirme siirecleri

Olgme-degerlendirme siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Koordinatorler Kurulu ve
TEAD tarafindan yapilan ¢aligmalara ek olarak bu siireci izleyecek, Koordinatorler Kuruluna
bagl olarak calisacak 6l¢me-degerlendirme komisyonu kurulmasi onerilmis ve Dekanlik
Makaminin onay1 ile yonergesi hazirlanarak Fakiilte Kurulunda kabul edilmistir. Mezuniyet
Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonunun amaci Fakiiltedeki mezuniyet dncesi dSnemde
uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek, yontemler konusunda
danismanlik yapmak, gecerli, giivenilir 6l¢gme-degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak
yiiriitiilmesi ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir. Her iki
komisyonda alani ile ilgili stiregleri stirekli izleyip, degerlendirir, raporlarim1 Dekanlik
Makamina ve ilgili kurul/komisyonlara sunarak iyilestirme siireglerine katilir, boylece ilgili



alanlardaki PUKO déngiisiiniin kurulmasina katkida bulunur (Kanit B.1.5.11). Ol¢me-
degerlendirmeyi primer izleyen komisyon olmasina ragmen, Ol¢me-degerlendirme
konusunda diger alanlarda oldugu gibi nihai degerlendirmeyi yapan ve stratejik hedefleri
belirleyerek Dekanlik Makamina sunan “Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu
(PDGK)” olarak belirlenmistir. PDGK {iyeleri Dekanlik Makami tarafindan atanmis olup
calismalaria 2021 yil igerisinde baslayacaktir. Olgme-degerlendirme konusunda basta ODK
olmak {izere tiim paydaslardan gelen geri bildirimler (6grenci geri bildirimleri, 6gretim liyesi
geri bildirimleri, idari personelden alinan geri bildirimler gibi), TEAD tarafindan yiiriitiilen
Olgme-degerlendirme ve analizler bir iist kurul olarak PDGK’ da degerlendirilir, analiz
sonuclarina gore eylem planlart Onerileri gelistirilir, stratejik hedefler halinde Dekanlik
Makaminin onay ve goriislerine sunulur (Kanit B.1.5.12).

Kanitlar

B.1.5.1 GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI.pdf

B.1.5.2 UZEM {izerinden vapilan sinavlarin analizlerine dair rapor a 2.pdf

B.1.5.3 GENEL DEGERLENDIRME D3K4 ocak 2021 Rapor.pdf

B.1.5.4 UZEM {izerinden vapilan sinavlarin analizlerine dair rapor a 2.pdf

B.1.5.5 Ornek sinav analiz.pdf

B.1.5.6 ucep2020 DONEM3.xlsx

B.1.5.7 KP3 sozli sinav.pdf

B.1.5.8 Eqitici-eqgitimi-yazi-ve-program.pdf

B.1.5.9 25.09.20 KOORDINATORLER KURULU TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERI ve KARARLAR - 11062020.pdf

B.1.5.10 sinav giivenligi FK kararlari.pdf

B.1.5.11 0?lc?me deg?erlendirme komisyon (1).pdf

B.1.5.12 Program degerlendirme kurulu yonergesi-donistiurildi.pdf

2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize dgrenci kabulii, agirlikli olarak Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belitlenen
kontenjanlar dogrultusunda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi siav sonuglari ile yapilmaktadir. Ayrica OSYM tarafindan yapilan Yabanci
Ogrenci Siavi (YOS) sonucu ve Universite Rektorliigiiniin belirledigi sartlarda uluslararasi
ogrenci kabulii de olmaktadir. Bunun disinda fakiiltemize uluslararasi1 6grenciler disinda,
genel not ortalamasina ya da merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis s6z konusu
olabilmektedir (Kanit B.2.1.1).

Yatay gecis miiracaatlar1 yasal mevzuat g¢ergevesinde belirlenen kriterlere gore ilgili
komisyon tarafindan degerlendirilip 6grenci kabulii yapilir (Kanit B.2.1.2).


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-1-giresun-universit...-19032021105811.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-1-giresun-universit...-19032021105811.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-2-uzem-uzerinden-ya...-19032021105941.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-3-genel-degerlendir...-19032021105949.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-4-uzem-uzerinden-ya...-19032021105955.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-5-ornek-sinav-anali...-19032021110001.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-6-ucep2020-donem3-19032021110007.xlsx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-7-kp3-sozlu-sinav-19032021110046.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-8-egitici-egitimi-y...-19032021110058.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-9-25-09-20-koordina...-19032021110106.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-9-25-09-20-koordina...-19032021110106.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-10-sinav-guvenligi-...-19032021110113.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-11-o?lc?me-deg?erle...-19032021110119.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-12-program-degerlen...-19032021110129.pdf

Fakiiltemizde 6grenci hareketliligi kapsaminda 6zel 6grenci kabulii yapilmaktadir. Ayni
zamanda Farabi, Mevlana ve Erasmus programlar1 kapsaminda 6grenci degisimi s6z konusu
olmaktadir. Ayrica Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (TURKMISC) Toplulugu tarafindan
organize edilen “Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Degisim Programi” ile farkli {iniversitelerden gdzlemci
olarak 6grenci degisimi yapilmaktadir (Kanit B.2.1.3).

Kanitlar

B.2.1.1 GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI.pdf

B.2.1.2 TIP_ FAKUELTESI_YATAY_GECIS YOENERGESI.pdf

B.2.1.3 TURKMISC vurtdisi staj degisim programi.jpg

2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamis olup
program bazinda ortalama mezuniyet siliresi, mezuniyet orani, ortalama mezuniyet not
ortalamasi verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gozlenmemistir (Kanit B.2.2.1).

Kanitlar

B.2.2.1 GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI.pdf

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tip egitiminde MOTEP de birden fazla &grenim ydntemi kullanilmaktadir. Bunlarm
icerisinde serbest ¢alisma saatleri, literatiir tartisma saatleri, 6grenci sunumlari, derleme ve
proje yazma ddevleri, vaka tartigmalari, kiiclik grup tartigmalar1 6grenci merkezli 6grenim
yontemleri Ornek teskil etmektedir. En Ogrenci merkezli yaklagimin temel bileseni
ogrencilere donem, kurul, staj amag¢ hedeflerinin net olarak tanimlanmis olmasidir. Boylece
ogrenciler bir ders veya kurulda neleri 6grenmeleri gerektigini bilmektedir (Kanit:
https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/donem-i-ders-programi/5953).

Tip Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan diizenli olarak egitici egitimleri yapilmakta ve bu
yolla 6gretim tiyeleri 6grenim yontemlerinin sekillendirilmesi ve ¢esitlendirilmesi i¢in tesvik
edilmektedirler (Kanit B.3.1.1, Kanit B.3.1.2).

TEAD, Miifredat Komisyonu ve PDGK Yonergelerinde 06grenim yontemlerinin
cesitlendirilmesi tanimlanmakta ve planlanmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1 GRU-Akademik kadro degerlendirme ve izlem2019-2020h (rev).xlsx

B.3.1.2 egitici egitimleri.docx

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-2-1-1-giresun-universit...-19032021110448.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-2-1-1-giresun-universit...-19032021110448.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-2-1-2-tip_fakueltesi_ya...-19032021110500.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-2-1-3-turkmisc-yurtdisi...-19032021110507.jpg
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-2-2-1-giresun-universit...-19032021110538.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-2-2-1-giresun-universit...-19032021110538.pdf
https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/donem-i-ders-programi/5953
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-1-1-gru-akademik-kadr...-19032021110642.xlsx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-1-2-egitici-egitimler...-19032021110651.docx

Boliim A’ da sunulan organizasyon semasina dayanarak ana bilim dallari, ders igerikleri ve
ogrenim yontemlerine gére dlgme-degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler. ilk ii¢
donemde kurul sistemi mevcuttur ve genellikle 6l¢gme-degerlendirme de bilgiyi sinama
yontemleri kullanilmaktadir. Kurullardaki ana bilim dali bazinda ders saatlerine gore soru
matriksi donem koordinatorii tarafindan olusturulmakta ve Akademik Program Kitapgiklari
yolu ile ilan edilmektedir (Kanit: https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/donem-i-ders-programi).
Donem 4 ve 5 ise klinik egitimin daha yogun oldugu déonemlerdir. 2019 yilinda UCEP ile
stajlarin uyumlandirma caligmalar1 tamamlanmis olup, bu dogrultuda belirlenen 6grenim
yontemleri ile uyumlu O6lgme-degerlendirme yontemleri ana bilim dallar1 tarafindan
hazirlanarak APK’ larda ilan edilmektedir (Kanit: https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/donem-i-
ders-programi).

Fakiiltemizde egitim-0gretim ile ilgili tiim siireclerde egitimin 6nemli bir paydasi olarak
ogrenci temsiliyeti saglanmaktadir. Ogrencilerin tip fakiiltesi egitim-dgretim siirecinde
kurullardaki temsilleri ya da egitimin her asamasindaki katkilari egitim programinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ac¢isindan ¢ok Onemlidir. Egitim programinin
degerlendirilmesi asamasina Ogrencilerin aktif olarak katilmalarmni saglayabilmek {izere
klinik staj degerlendirme anketleri ile programlarin degerlendirilmesine 6grenciler katki
saglamaktadirlar. Her ders kurulu ya da klinik ders donemi sonunda yapilan anket sonuglari,
ilgili ana bilim dallarina gonderilmektedir. Bu raporlar ana bilim dali akademik kurullarinda
goriigiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica ders kurulu degerlendirme toplantilarinda da
bu geri bildirimler 6gretim {iyeleri ile paylasilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak ig¢in siire¢ler 6nceden
tanimlanmistir ve bu siiregler Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim—Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilmistir (Kanit B.3.2.1). Bu siirecler asagida agiklanmistir.

-T1p fakiiltesinde tiim donemlerde yapilan sinavlar 100 tam not tizerinden degerlendirilir.
Smavlarin degerlendirilmesinde kullanilan not, derece ve katsayilar asagidaki gibidir: a)
Sinav notlar1: Puanlar Dereceler 95-100 Pekiyi 85-94 Iyi-Pekiyi 75-84 Iyi 65-74 Orta-lyi 60-
64 Orta 0-59 Basarisiz G Geger K Kalir F1 Basarisiz F2 Basarisiz F3 Basarisiz b) Bunlardan
bir dersten Pekiyi, lyi-Pekiyi, lyi, Orta-Iyi, Orta ve Geger derecesini elde eden dgrenciler o
dersi basarmis sayilirlar. ¢) Puan degeri harfler ile belirtilen notlar sunlardir: 1) G: Basarili
olunan tip dis1 ortak zorunlu ve/veya se¢meli dersler igin verilen nottur. G notu ortalamaya
katilmaz. 2) K: Basarisiz olunan tip dis1 ortak zorunlu ve/veya se¢meli dersler i¢in verilen
nottur. K notu ortalamaya katilmaz. 3) F1: Mazeretsiz, devamsiz. Dénem sonu sinavi ve
biitiinleme sinavlaria girme hakki olmayan 6grencinin aldig1 nottur.

-1, I ve III {incli donemlerde F1 notu alan 6grenci dogrudan sinifta kalir ve IV, V ve VI nc1
donemlerde staji tekrar eder. 4) F2: Devamli. Sinava girme hakki oldugu halde sinava
girmemis 6grencinin aldig1 nottur (Puan=0). I, II ve III {incli donemlerde donem sonu sinavi
ve biitlinleme smavlarina girme hakki vardir, IV iincii ve V inci dénemlerde staj1 tekrar
etmeden biitlinleme smavina girebilir. 5) F3: Mazeretli, devamsiz. I, II ve III iinci
donemlerde bir ders kurulunda, Yonetim Kurulunca kabul edilmis bir mazereti nedeniyle
devamsizlik smirim1 asmis olan Ogrenciler, ders kurulu veya donem sonunda, o ders
kurulundan mazeret sinavina alinir.

-I. II. ve III. donemlerde okutulan dersler “ders kurullar1’” seklinde verilir. Ders kurulu sinavi
ara sinav yerine gecer. Her donemin sonunda son ders kurulu sinavinin bitiminden en erken



15 giin sonra olmak tizere Fakiilte Kurulunun tespit edecegi tarihlerde, o yil okutulan tiim
ders kurullarini kapsayan sinava “Donem sonu sinavi” denir.

-Bir ders kurulunda her dersin kendi baraji vardir. Baraj sinir1 %50°dir. Ogrenci, ders kurulu
simavinda kurulu olusturan derslerin bir veya birkagindan %50°nin altinda not alirsa o dalda
elde ettigi puan ile o dalin toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki sinav toplam
puanindan diistilerek o ders kurulu sinav notu belirlenir. Dénem sonu ve biitiinleme sinavi
notu belirlenirken baraj uygulanmaz.

-Donem Sonu Basar1 Notu: Ders kurullar1 ortalama notunun %60°1 ile donem sonu sinavinda
alinan notun %40°’1n1n toplanmast ile elde edilen nottur. Ogrencinin bir iist sini1fa gecebilmesi
i¢in, donem sonu smavindan en az 50 almasi ve donem sonu basari notunun 100 iizerinden
en az 60 olmasi gerekir. IV. ve V. donemde staj sonu ve biitiinleme sinavlarinda basar1 notu
hesaplanirken, 6grencinin staj siiresince yapmis oldugu ¢alismalar, uygulamalar staj karnesi
ile degerlendirilir ve pratik sinav notu olarak staj basar1 notuna katkida bulunur. Staj karnesi,
basar1 notuna; 100 puan iizerinden degerlendirilip, %10 oraninda olacak sekilde katkida
bulunur.

-Teorik sinavlar, etkinligi bilimsel olarak gosterilmis ve Fakiilte Kurulunun tanimladig:
yontemlerden birisi kullanilarak, hem yazili hem de sozlii sinav seklinde diizenlenir. Teorik
ve s0zlii sinav notu 100 puan tizerinden degerlendirilip, teorik sinav notu %40, sézIii sinav
notu ise %50 oraninda staj sonu notuna katkida bulunur. Teorik sinavdan 100 puan iizerinden
en az 50 puan alamayan Ogrenci sdzlii sinava giremez. Intern doktorluk déneminde
Ogrencilerin basarisi intern karneleri dikkate alinarak 100 tam not iizerinden degerlendirilir.
Basar1 notu 60 ve lizeridir.

Tip fakiiltesi egitiminin ilk bes sinifinin biitiin derslerini basar1 ile ge¢cmis ve hekimlik
pratigine hazirlanmak iizere, altinci smifa gectigi belgelenmis tip fakiiltesi 6grencisi intern
doktor olarak adlandirilir. intern doktorluk déneminde dgrencilerin basarisi intern karneleri
dikkate alinarak 100 tam not iizerinden degerlendirilir. Intern doktorlar her internlik
stajindaki siireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. Tiim stajlarimi basar1 ile
tamamlayanlar donem koordinatorii tarafindan Dekanlia yazili olarak bildirilir.
Transkriptler 6grenci isleri tarafindan incelenip, boliim baskanligi tarafindan imzalanarak
Fakiilte Yonetim Kurulunda mezuniyet kararlar1 almarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
bildirilir (Kanit B.3.2.2).

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) kapsaminda, 6grencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri edinmesine yonelik Ogretim {iyelerine egitici egitimi kurslar
diizenlenmektedir. Bu egitimlerin amaci akademik hayatina yeni baglayan 6gretim iiyelerini
giiclendirmek, kurumda yenilik¢i Ogrenim ve Ol¢me-degerlendirme yOntemlerinin
benimsenmesini, yayginlasmasini saglamak ve bu konuda akademik dil birligini saglamaktir.
TEAD tarafindan 2020 yili i¢in esnek bir egitici egitimi programi hazirlanmis olmasina
ragmen, pandemi nedeni ile oncelikler degismis ve yeni olusan gereksinimler 6ncelenerek
egitici egitimi program revize edilmistir. Ozellikle Universitemizde kullanilan Moodle
uzaktan egitim alt yapisinda sinav gilivenliginin yeterince saglanamamasi nedeni ile Dekanlik
Makami tarafindan yapilan toplantilarda TEAD tarafindan stajlar i¢in online “yapilandirilmig
sozIlii siav” Onerilmis ve Haziran 2020’de klinik egitimi olan tiim ana bilim dallarmin
baskanlarina “egitici egitimi” verilmis ve akran egitimi ile kendi boliimlerinde diger 6gretim
{iyelerine aktarmalar1 istenmistir. GRU Tip Fakiiltesinin, kurumsal olarak kabul edilmis “
yapilandirilmis s6z1i sinav” formlar1 olmadigindan bu egitimlerin atdlye calismalarinda ayni



zamanda kurumsal formlar da tartisilmis ve goriis birligi saglanmistir. Egitimin etkinligi
Kirk-Patrick 3 diizeyinde takip edilmis ve egitim iceriginde bilgi ve uygulamalarin biiyiik
Olclide kullanildigi, 6gretim iiyelerinin memnun oldugu ve indirekt olarak 6grencilerin de
memnun olduklarini diistindiikleri tespit edilmistir (Kanit B.3.2.3).

Uzaktan/karma egitim siireglerinde kullanilmak tizere belirlenen 6lgme-degerlendirme
yontem ve yaklasimlar1 kapsaminda; “Dénem 1, Donem 2 ve Dénem 3 i¢in Gliz doneminde,
Doénem 1, Donem 2 ve Donem 3’deki tiim pratik ve teorik dersler uzaktan egitimle ¢evrim
ici olarak yapilacaktir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz doneminde Donem 1, Dénem 2
ve Donem 3 i¢in kurul sonu siavlari, ¢evrim i¢i Olgme degerlendirme yontemleri
kullanilarak, uzaktan yapilacaktir. Pratik dersler i¢in ayr1 bir pratik sinav yapilmayacak olup,
pratik ders konularina yazili sinav igerisinde yer verilecektir (Kanit B.3.2.4).

Yine smnavlarin gilivenirlilik calismalari ¢oktan se¢meli sorular konusunda egiticilerin
giiclendirilmesi gerektigini ve uzaktan egitim kosullarinda en ¢ok kullanilmak durumunda
kalinan 6lgme-degerlendirme yontemi oldugundan Aralik 2020 ve Subat 2021 de toplam 41
ogretim iiyesine ¢oktan se¢cmeli soru hazirlama tekniklerinin agirlikli olarak yer aldigi “
bilgiyi sinamak “ egitimleri verilmistir (Kanit B.3.2.5).

Birimimizde, Ogrencinin devamsizligr veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olusmasit durumunda Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeliginde belirtildigi gibi
diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin mazeretlerine iliskin esaslar sunlardir:

a) Ogrencinin egitim siiresinde saglik mazeretini herhangi bir saglik kurumundan alinacak
rapor ile belgelendirmesi. S6z konusu 6grenciler rapor siiresince derslere devam edemez ve
sinavlara giremez.

b) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére hekimlik meslegini icra edemeyecek diizeyde engelli
oldugu belirlenen 6grencilerin Yonetim Kurulu Karari ile Universite ile ilisigi kesilir.

) Mazeretler ile ilgili her tiirlii bagvuru, mazeret siiresinin baslangicindan itibaren en geg bes
is glinli igerisinde yazili olarak Dekanliga yapilir. Daha sonra yapilan basvurular isleme
konulmaz.

¢) Yonetim Kurulu 6grencinin mazeretini takdire bagl olarak kabul veya reddedebilir.

d) Yukarida belirtilen devam, izin ve mazeret ile ilgili kurallar, ana bilim dali ve bilim dali
dersleri, ders kurullari, zorunlu stajlar, intern doktorluk uygulamalar1 ve tiim siniflar igin
gecerlidir.

Kanitlar

B.3.2.1 GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI.pdf

B.3.2.2 Mezunivyet karari.pdf

B.3.2.3 KP3 sozlii sinav.pdf
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B.3.2.4 sinavlarin UZEM den yapilmasi ile ilgili yazi.pdf

B.3.2.5 eqitici-egitimi-yazi-ve-program.pdf

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

2020 yilinda Doénem 4’ te pilot olarak yapilan 6grenci geri bildirim anketleri i¢ tutarlilik
acisindan istatistiksel olarak analiz edilmis ve TEAD tarafindan niteliksel olarak da
degerlendirilmistir. Bu analizler iizerinden her donemde 6grenim yontemleri farklilastigi igin
donemlerin gereksinimlerine gore Dénem 1-3, Donem 4-5 ve Donem 6 i¢in ayr1 ayr1 geri
bildirim anketleri diizenlenerek analizler devam etmistir (Kanit B.3.3.1, Kanit B.3.3.2).
Pandemi nedeni ile 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda anketlerin maddeleri degistirilmeden
uzaktan egitim kosullarina gore adapte edilmistir (Kanit B.3.3.3).

Koordinatorler Kurulu ile ortak toplanti sonucu geri bildirim alma siiregleri tanimlanmis ve
Kasim 2020 den itibaren her kurul, staj, rotasyon bitiminde tiim dénemlerde geri bildirim
anketleri uygulanmakta ve her yar1 donem sonunda raporlanarak Dekanlik Makamina ilgili
paydaslarla paylagilmak iizere sunulmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1 Osrenci Anket Degerlendirme Raporu.pdf

B.3.3.2 6rnek 6grenci geri bildiirm raporu.pdf

B.3.3.3 a-Anktet Aralik 2020 _Do6n 6.pdf

B.3.3.3 b-Anktet Aralik2020 Dén 1 _2 3 al.pdf

B.3.3.3 c-Anktet revizyon_Aralik2020 Doén 4 5 al.pdf

3.4-B.3.4. Akademik damismanhk

Ogrencilere yonelik akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri kapsaminda Dekanlik
tarafindan her Ogrenciye kayitlandigi ilk yariyllda danigman = Ogretim  {iyesi
gorevlendirilmektedir (Kanit B.3.4.1). Danigsmanlar tarafindan 06grencilere yiiz ylize
akademik ve sosyal danigmanlik hizmeti verilmektedir.

Akademik Ogrenci Damigmanligi Yénergesi 17.06.2020 tarihli Senato Karari ile yiiriirliige
girmistir (Kanit B.3.4.2). Pandemi ile birlikte var olan danigsmanlik sisteminin
giiclendirilmesi i¢in g¢alisma yapilmast planlanmistir. Yeni yapilanan TEAD tarafindan
ogrencilerin kiiltiirel, ekonomik, egitim-6gretim ve saglik gibi olast problemlerinin
coziimiine yardimci olmak, 6grencilerin diger 68renciler ve 6gretim iiyeleri ile olumlu iligki
ve ig birligini gelistirmesini saglamak i¢in verilecek her tiirlii akademik danismanlik siirecini
kolaylastirmak amaci ile hazirlanmis olan “Danismanlik Ydnergesi ve Kayit Formlar1” nin
yirirlige girme siireci hizlandirildi. Bu dogrultuda 6grencilerimizin Covid-19 pandemi
stirecinde yasadiklar1 zorluklari, endiseleri tespit etmek ve ihtiya¢ duyduklari destek
sistemlerini olugturarak siireci en saglikli sekilde stirdiirme karar1 aldik. Google anket vasitasi
ile dgrencilerimizin kaygi diizeylerini, uyku kalitelerini, belirsizlige karsi tutumlarmi ve
Covid-19 pandemi siirecinde egitimin duraksamaya ugramasi ve online egitime gecilmesi ile
stirecten beklentilerini degerlendirdik. Pandemi siirecinin getirdigi olasi ruhsal etkilenmeler
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nedeniyle psiko-sosyal destek ihtiyaci olan dgrenciler i¢in hala faal olan 6zel bir telefon ve
mail hatt1 tanimlandi (04543101167, tipdanismanlik@giresun.edu.tr).

Fakiiltemizde her Ogrencinin bir danigman Ogretim {iiyesi bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz ve mezunlarimiz i¢in Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Kariyer
Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYBIMER) bu konuda
destek saglamaktadir (Kanit: kaybimer.giresun.edu.tr).

Kanitlar
B.3.4.1 2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI DANISMAN LIiSTESi.pdf
B.3.4.2 GRU-AODY (1)-déniistiiriildii(1).pdf

4) B.4. Ogretim Elemanlari

4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun ihtiyacina goére arastirma personelinin ise alimi ve yeniden atanmasi siirecleri
Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesinde yer alan kriterlere
gore yapilmaktadir (Kanit: B.4.1.1 -https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonergeler/2539).
Akademik personel alim siirecinde Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarin dosyalar
Dekanlik tarafindan Dogent ve Profesor kadrolarina basvuran adaylarin dosyalart ise
Rektorliik tarafindan olusturulan 6n degerlendirme komisyonu araciligiyla bagvuru sartlarini
saglaylp saglamadigi acisindan degerlendirilip, basvuru sartlarin1 saglayan adaylarin
dosyalar1 belirlenen jiiri liyeleri tarafindan bilimsel acidan degerlendirilmektedir.

Tip egitimi olduk¢a dinamik, siirekli yeni 6grenim ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin
eklendigi bir alandir. Cagdas yontemlere uyum ve akademik dil birlikteligini saglamak icin
diizenli egitici egitimleri yapilmas1 gerekli goriilmektedir. Bu baglamda, 2020 yilinda
ogretim lyelerinden bir 6z degerlendirme yapmalari istenmistir (Kanit B.4.1.2). Tabloda her
konuda dereceler belirlenmis ve renklendirilerek tablonun tamaminin minimum sariya
donmesi hedeflenmistir. Ayrica her Ogretim {yesinin katildigr egitimlerin listesi
tutulmaktadir. Analiz sonucu G6gretim lyelerinin tip egitimi konusunda yeterliliklerinin
oldukca degisken oldugu saptanmig ve gereksinim analizi ile bes adet esnek modiil
belirlenmistir (Kanit: B.4.1.3). Bu sekilde, 6gretim {iyelerinin kendi gereksinimlerine gore
eksik hissettikleri alanlarda oncelikli egitim alabilmeleri hedeflenmistir. Pandemi siirecinin
ortaya ¢ikardig: gereksinimler nedeni ile, modiiler yap1 uygulanamamis ve yeni ortaya ¢ikan
gereksinimler temelinde “Olgme degerlendirmenin temelleri ve yapilandirilmis sdzlii smav”
(5 Haziran 2020, 21 6gretim iiyesi) ve “Ol¢me degerlendirmenin temelleri ve bilgiyi
simnamak” (Aralik 2020 ve Subat 2021 iki egitim, toplam 41 6gretim iiyesi) egitimleri TEAD
tarafindan diizenlenmistir (Kanit B.4.1.4). Egitimlerin etkisi, tabloda tanimlanan birden fazla
yontem ile degerlendirilmekte ve izlenmektedir (Kanit B.4.1.5).

Kanitlar

B.4.1.1 GIRESUN UNIVERSITESi OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA YONERGESI (21.03.2019) (1).pdf

B.4.1.2. GRU-Akademik kadro degerlendirme ve izlem2019-2020h (rev).xlsx

B.4.1.3 egitici egitimleri.pdf
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B.4.1.4 eqitici-egitimi-yazi-ve-program.pdf

B.4.1.5 KP3 sozli sinav.pdf

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

GRU MOTEP karmasik bir siire¢ olup farkli uzmanlik alanlarindan akademisyenlerin bir
araya gelmesini zorunlu kilmaktadir. Tiim tip fakiiltelerinde oldugu gibi Fakiiltemizde de
egilim 6gretim {iyelerinin kendi uzmanlik alam ile ilgili derslere girerek egitim vermesi
seklinde diizenlenmektedir. Ogrenci egitimi icin zorunlu olan alanlarda Ogretim
iiyesi eksikligi oldugu durumlarda ana bilim dallarina ders verebilmesi i¢in alaninda uzman
ilgili 6gretim tyeleri gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde egitim faaliyetlerine yonelik ayri bir tesvik sistemi bulunmamakta olup,
Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinda calisan akademik personel ig¢in uygulanan
Akademik Tesvik Yonetmeligine ait islemler Fakiiltemizde de uygulanmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz ayrica Tiibitak Tiirkiye Adresli Uluslararast Bilimsel Yayinlari Tesvik
(UBYT) Programina bagvuru yaparak maddi destek alabilmektedirler.

5) B.5. Ogrenme Kaynaklar:

5.1-B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 biinyesinde 1 adet 120 dgrenci, 1 adet
112 6grenci, 1 adet 104 6grenci, 2 adet 56 Ogrenci, 1 adet 52 6grenci, 1 adet 48 dgrenci
kapasiteli toplam 7 adet simif ve 30 Ogrenci kapasiteli toplam 2 adet ¢alisma salonu
bulunmaktadir. Hastanelerimiz biinyesinde ise 2 adet 50 6grenci kapasiteli, 2 adet 35 6grenci
kapasiteli ve 2 adet 15 6grenci kapasiteli toplam 6 adet sinif bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
pratik uygulamalarimi gergeklestirdigi, 40 adet binokiiler ve 1 adet trinokiiler mikroskoba
sahip 1 adet mikroskop laboratuvari, 8 adet arastirma laboratuvari, ¢esitli insan viicudu
maketleri igeren 1 adet anatomi laboratuvari ve temel yasam destegi ve hava yolu pratik
uygulamalarmin yapilabilecegi ¢esitli maketler igeren 1 adet CPR laboratuvari
bulunmaktadir.

Donem IV, V ve VI dgrencilerimiz egitimlerini 420 yatak kapasiteli Giresun Universitesi
Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi ile 170 yatak kapasiteli Giresun
Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde
almaktadir.

Ogrencilerin ¢aligma ortamlarini gelistirecek, egitim-6gretim etkinligini artiracak, 6grenme
ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde diizenlenmesi konusunda
caligmalar devam etmektedir. Siniflarda kullanilan bilgisayarlarin ve projeksiyon cihazlarinin
teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi i¢in teknik personel gorevlendirilmis olup, takipleri
s0z konusu personel tarafindan yapilmaktadir.

Ulkemizde 2020 Mart ayinda baslayan Covid-19 pandemisi nedeniyle Dénem I, 11, III teorik
ve pratik egitimleri UZEM {izerinden gerceklestirilmekle beraber Donem IV, V ve VI teorik
egitimleri UZEM, pratik egitimleri ise azaltilmig gruplar halinde yiiz yiize yapilmistir.
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5.2-B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimiz Universitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, acik/kapali spor salonlari,
kiitiphane, kiiltiir merkezi gibi akademik ve sportif imkanlardan yararlanabilmektedir. Tip
Fakiiltesi i¢inde ve Universite biinyesinde dgrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglanmis, Ogrencilerin bunlardan yararlanmasi c¢esitli etkinliklerle tesvik
edilmistir. Covid-19 pandemisi nedeniyle 2019-2020 Bahar, 2020-2021 Egitim-Ogretim
Déneminde Universitemiz genelinde alman kararlar neticesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler yapilamamustir.

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor
(SKS) Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Yine Ogrencilerimiz Kredi Yurtlar
Miidiirligiine bagh yurtlar ile 6zel kurumlara bagl yurtlarda da kalabilmektedirler. Covid
19 pandemisi nedeniyle genelde Universitemiz 6zelde ise Fakiiltemize ait alt yap:
hizmetlerinden istenilen diizey ve verimlilikte yararlanilmasi miimkiin olmamuistir.

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Fakiiltemizde engelli tuvaleti disinda herhangi bir hizmet bulunmamaktadir.

5.5-B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Ogrencilere korkuyu azaltan ve uyku siirelerini iyilestiren psikolojik miidahaleler saglanmasi
icin Covid-19 pandemi siirecinde yasadiklari zorluklari, endiseleri tespit etmek ve ihtiyag
duyduklar1 destek sistemlerini olusturarak siireci en saglikli sekilde siirdiirme karar1 aldik.
Google anket vasitasi ile ogrencilerimizin kaygi diizeylerini, uyku kalitelerini, belirsizlige
kars1 tutumlarin1 ve Covid-19 pandemi siirecinde egitimin duraksamaya ugramasi ve online
egitime gecilmesi ile siirecten beklentilerini degerlendirdik. Bulgulara gére hazirlanan eylem
plani igerisinde, tiim 6gretim iiyelerine bu siiregte danigmanligin daha da 6nem kazandigini
ve Ogrencileri ile temasa ge¢melerinin 6nemli olabilecegini bildiren bir mesaj gonderildi.
Pandemi siirecinin getirdigi olas1 ruhsal etkilenmeler nedeniyle psiko-sosyal destek ihtiyaci
olan Ogrenciler i¢in hala faal olan 6zel bir telefon ve mail hatt1 tanimland1 (04543101167,
tipdanismanlik@giresun.edu.tr).

Fakiiltemizde her Ogrencinin bir danisman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz ve mezunlarimiz i¢in Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Kariyer
Yénlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYBIMER) bu konuda
destek saglamaktadir (Kanit: kaybimer.giresun.edu.tr).

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1-B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi egitim ulusal cekirdek egitim yeterlilikleri ile uyumluluk
analizleri, ilgili komisyon/kurullarin yillik degerlendirme ve raporlari, niteliksel analizler,



tiim paydas geri bildirimleri, akreditasyon dernekleri dahil olmak iizere dis degerlendirme ve
0z degerlendirme raporlart ile izlenerek gilincellenmektedir.

Ulkemizde tip egitimi gekirdek yeterlilikleri diizenli araliklarla giincellenen Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi “Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)” ile belirlenmektedir. En son
2020 yilinda yaymlanan MOTE-UCEP temelde bir tip fakiiltesinden mezun olan dgrencinin
bilgi, tutum, beceri ve profesyonellik anlaminda minimum hangi yeterliliklere ulasmasi
gerektigini belirlemektedir. Fakiiltemizde de MOTEP’ da UCEP’ te tanimlanan yeterlilikler
minimum diizeyde mezun ¢iktisi olarak tanimlanmis ve 2019 yilinda Dekanlik Makami
tarafindan UCEP uyumluluk caligsmalar1 baslatilmistir. Bu baglamda, 2019 yilinda Dénem 4-
6 UCEP ile uyumluluk ¢aligmasi ana bilim dallar1 tarafindan yapilmis, her staj/rotasyon igin
UCEP ile uyumlu 6grenim hedefleri ve buna baglh olarak 6grenim ydntemleri ve dlgme-
degerlendirme yontemleri tanimlanmistir. Ana bilim dali bazinda yapilan c¢alismalar
Akademik Program Kitapgiklarima (APK) 2020 yili programinda yansitilmistir ( Kanat:
2020 APK doénem 4-6 https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/donem-iv-ders-programi/5148).

Her UCEP gilincellemesinde ana bilim dallar1 bazinda program giincellenmesi istenmektedir.
Ayni ¢alisma 2020 yi1li UCEP giincellemesi ile birlikte Donem 1-3 i¢in de baslatilmis olup,
halen devam etmektedir (Kanit. B.6.1.1). Bu ¢alismada nihai hedef tiim programin tek bir
veri sayfasinda birlestirilmesi ve UCEP uyumluluk, 6grenim hedefi ile 6grenim yontemi,
Olgme-degerlendirme uyumlulugunun analizi ve ¢ikti hedeflerine ulagma oranlarmi
saptamak, bdylece programda eksik olan alanlar iyilestirmektir. Bir diger hedef ise tiim
programin hem yatay hem de dikey anlamda entegrasyonunu saglamaktir.

TEAD tarafindan, 2020 yilinda MOTEP ulusal akreditasyon dernekleri temel standartlar1 ve
yeni yayinlanan UCEP ile karsilagtirilarak niteliksel analizi yapilmis, saptanan temel
eksikliklerin giderilebilmesi i¢cin Dénem 1-3’ te uygulanacak ve kurul derslerine entegre
edilecek iki dikey koridor onerilmistir. Bu dikey koridor onerileri Dekanlik Makamina
sunulduktan sonra Fakiilte Kurulunda kabul edilmis ve 2020-2021 yilinda Dénem 1’ de pilot
uygulamaya konulmugtur (Kanit B.6.1.2, Kanit B.6.1.3, Kamt: 2020-21 dénem 1 APK
https://tip.giresun.edu.tr/tr/page/donem-i-ders-programi/5953).

Programin izlenmesi i¢in yapilan bir diger ¢alisma, Koordinatorler Kuruluna ek olarak
miifredat ve Olgme-degerlendirme gibi programm farkli bilesenlerini izleyip
degerlendirebilecek sekilde yeni komisyon ve kurullarin kurulmasidir. Bu komisyon /kurullar
ve TEAD tarafindan programla ilgili ¢esitli veriler toplanmakta, degerlendirilmektedir. Tiim
bu veriler yilda iki kez toplanan “Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunda (PDGK)”
toplanir (Kanit: B.6.1.4). Bu kurul Dekanlik Makamina direkt bagli olarak ¢alisir ve gorevleri
asagidaki sekilde belirlenmistir.

a. GRU-MOTEP’ in Fakiilte misyon-vizyonu ile uyumlu olarak ulusal/uluslararasi
cagdas tip egitimi normlarina ve toplumun saglik gereksinimlerine gore siirekli
gelisimini saglayacak stirecleri belirlemek,

b. Egitim programi yaklasimi ve modelini degerlendirmek, program modellemesinin
gelisimine yonelik kararlar almak,

c. Fakiilte programinin kalite siireclerinin Universite egitim kalite siirecleri ile
uyumlulugunu denetlemek,

d. Bilimsel yontemlere uygun program degerlendirme yontemleri belirlemek ve
onermek,
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e. Bilimsel yontemler kullanarak mezun c¢iktilarimi 6lgmek ve mezunlar izleyecek
yontemler gelistirmek,

f. Tip egitimi siirecindeki tiim komisyon ve kurullarin isleyislerini, analiz sonuglarini
izlemek, degerlendirmek, raporlamak, iyilestirmek ve gelistirmek,

g. Egitim programu ile ilgili veri toplama siireglerini belirlemek, tiim verileri ve analiz
sonuglarini bir araya getirmek, degerlendirmek,

h. Programa etki edebilecek ve degisiklik gerektirebilecek her tiirlii ulusal/ uluslararasi
etkeni izlemek ve analiz etmek,

i. Analiz sonuglarina gore programin gelistirilmesini saglayacak kisa ve uzun vadeli
stratejileri belirlemek, Dekanlik Makamina sunmak,

j. Stratejik degisikliklerin etkilerini 6lgecek yontemleri belirlemek ve sonuglarini
izlemektir.

PDGK da mezun 6grenci temsiliyeti saglanarak program gelisimine mezun &grencilerin
Onerileri ve goriislerinin yansitilmasi da saglanmistir. Kurul ¢aligmalarini yillik olarak planlar
ve raporlar. PDGK yeni kurulan bir kurul olarak, iiyeleri Dekanlik tarafindan
gorevlendirilmis ve calismalarma heniiz baslamistir. Bu nedenle heniiz sunulacak PUKO
dongiisii bulunmamaktadir.

PDGK da mezun 6grenci temsiliyeti saglanmakla beraber, yapilandirilmis bir mezun takip
sistemi bulunmamaktadir. TUS bagaris1 gibi dolayli kriterler Dekanlik makami tarafindan
takip edilmektedir.

Ulkemizde tip fakiiltelerinin mezuniyet dncesi programi, Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan yiiriitiilmektedir. TEPDAD, MOTEP
temel standart ve gelisim standartlarini diizenli araliklarla giincellemekte ve yaymlamaktadir.
Fakiiltemiz tarafindan da 2019 yilindan itibaren bu standartlar degerlendirilmekte ve TEAD
tarafindan MOTEP ile karsilagtirlarak alti aylik periyotlarla eylem plani yapilmakta ve
Dekanlik makaminin onayina sunulmaktadir. Bu eylem plani ¢ergevesinde 2020 yilinda
yapilanlar Boliim A 1 de detayli olarak sunulmustur.

Tablo 2: Program Izlem ve Degerlendirmesine Yonelik Eylem Plan1 Bilesenleri ve Kanitlar:

MOTE 2020

standartlar: liskili Eylem plani Sorumlu birim  |Performans kriterleri |[Siire
e Hedef
iliskili madde
Alt1 aylik eylem planlari
TEPDAD 2020 Akreditasyona  yonelik / Eylem plam omegi Al aylik
1 . ... [ TEAD periyotlarla
standartlari eylem plan siirekliligi D
/stiresiz
Miifredat Komisyonu
Y Onergesi
TS5.1 ) . Dekanlik Makami
o Mifredat ~ Komisyonu, Toplant1 tutanaklari
(MK)kurulmast ve o
DA . .. Koordinatorler .
2 [TS.4.2 isleyis siiregleri ve gorev | Bir kez
tanimlarinm Kurulu Yillik raporlar
belirlenmesi
TS.8.1
TEAD Stratejik kalite raporuna
yansiyan komisyon

Onerileri



TS.5.1

TS.4.2

TS.8.1

TS.5.2

TS.4.2

TS.8.1

TS.1.2

TS.2.2

TS.3.1

TS.4.3

TS.2.2

TS.1.1.

TS.1.2.

TS.2.1

Olgme-Degerlendirme
Komisyonu (ODK)
kurulmas: ve isleyis Koordinatorler
siregleri  ve  gorevKurulu
tanimlarinin

belirlenmesi TEAD

Program Degerlendirme
ve Gelistirme Kurulu
(PDGK) kurulmasi velKoordinatorler
isleyis stirecleri ve gorev|Kurulu
tanimlarimin

belirlenmesi TEAD
TEAD

MOTEP’ in UCEP ile

uyumlandiriimasi Miifredat
Komisyonu

Ogrenci geri bildirimleri TEAD

Coktan se¢meli soru

N TEAD
analizleri

ic paydas misyon-

vizyon ve amag-hedeflerDekanlik Makami

caligtay1
Program revizyon:

Klinik Beceri, iletisim PDGK

Becerileri ve Tibbin
Sosyal Bilesenleri TEAD
dikey koridor

Dekanlik Makami

Dekanlik Makami

Dekanlik Makami

Olgme-Degerlendirme
Komisyonu Yonergesi

Toplant: tutanaklari

Bir kez
Yillik raporlar

Stratejik kalite raporuna
yanstyan komisyon
Onerileri

Program Degerlendirme
ve Gelistirme Kurulu
yonergesi

Toplant: tutanaklar:

Yillik raporlar Bir kez

lyilestirme raporlar1 ve
stratejik hedef Onerileri

UCEP uyumluluk
raporu

UCEP
GRU-MOTEP  amag-revizyonlar
hedef, 6grenim yontemi ile paralel
ve 6lgme-degerlendirme
uyumluluk tablosu
Oprenci geri bildirim
anketleri

Ogrenci geri bildirimHer kurul/staj
anketleri i¢ tutarlilik/sonunda
analiz raporlart

Raporlama
Ogrenci geri bildirim her yar1
anketleri niteliksel|donem
analiz raporlari sonunda

Ogrenci geri bildirim
anketleri sonug raporlart
Her smav  sonunda
yapilan  analiz = ve
raporlar

Her ¢oktan
segmeli sinav
sonunda

Otomasyon  sisteminin
kurulmasi

ic paydas calistay:
sonucunda revize edilen Bir kez
misyon-vizyon

Stirekli

Fakiilte Kurulu Karari

Akademik Program
Kitapgiklar Siirekli

Ogrenci geri bildirimleri



Koordinatorler  [Ogretim  {iyesi  geri

Kurulu bildirimleri
Tim ogretimBeceri egitimleri igin
iyeleri fiziki alt yapinin istenen

kosullara ulagmasi

(maket tizerinde beceri
uygulama odasi, simiile
hasta goriisme odalart,
kiigiik grup calismalart
icin odalar, video/film
gosterim odalar1 gibi)

Dis paydas goriisleri
Fakiilte Kurulu Karari

Akademik Program
Kitapeiklart

Dekanlik Makami Ogrenci geri bildirimleri

Program revizyon: PDGK Ogretim ~ {iyesi ~ geri
bildirimleri
1521 Tipta bilimsel TEAD . » o .
10 arastirma, Be.ce.rl egltlmler.l icin|Sjirekli
GS.2.1. profesyonellik VeKoordinatsrler  [171Ki alt yapmun istenen
kanita dayal tip dikey|Kyrulu kosullara ulasmas
koridor
Tim Sgretim (maket tizerinde l?eceri
iyeleri uygulama odasi, simiile

hasta goriisme odalart,
kiigiik grup caligmalari
icin odalar, video/film
gosterim odalar1 gibi)

D1s paydas goriisleri

Tablo 1° De Sunulan Eyvlem Planlarinin Detavhi Aciklamasi ve Belgeleri

Tablo 2.1.Akreditasyona yonelik eylem plani: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) ulusal tip egitimi akreditasyon dernegidir ve her yilin
basinda akreditasyon basvurularini kabul etmektedir. Ayn1 zamanda iki yilda bir mezuniyet
oncesi tip egitimi ulusal standartlarini revize ederek yayinlamaktadir (Kanit B.6.1.5). TEAD
2020 yili eylem plani icerisinde niteliksel analiz yontemi ile ulusal standartlarla MOTEP i
karsilastirarak analiz etmis ve bu analiz iizerinden yapilmasi gereken iyilestirmeleri
oncelendirerek eylem planini olugturmustur. (Kanit B.6.1.6, B.6.1.7) Akademik kurullarinda
diizenli olarak eylem planin1 gozden gecirmekte ve pandemi nedeni ile var olan olaganiistii
duruma bagl olarak ulagilan hedefleri ve ulasilamayan hedefleri gdzden gegirerek esnek bir
plan uygulamaktadir, revizyonlarini alt1 aylik dilimlerde gergeklestirmeye ¢alismaktadir.



Tablo 2.2 / Tablo 2.3 Miifredat Komisyonu/ Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu:
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeliginde ydnetim ve
dairi isler disindaki tiim siire¢ler Koordinatérler Kurulunun (KK) isleri arasinda
tanimlanmistir. Karmagik tip egitimi siireglerinin yonetimini kolaylastirmak, siiregleri net
olarak tanimlamak ve miimkiin olan en genis katilimla Ogretim liyeleri ve Ogrencileri
stireclere dahil etmek amacit ile Koordinatorler Kuruluna bagli alt komisyonlar TEAD
tarafindan niteliksel gereksinim analizi ile 6nerilmistir. Dekanlik Makaminin hukuk alt yap1
caligmalar1 ile her iki komisyon yonergeleri hazirlanmis, gorev, yetki ve sorumluluk
tanimlamalar1 yapilmis ve Fakiilte kurulunda kabul edildikten sonra senato onayina
sunulmustur (Kamit B.6.1.8, Kanit B. 6.1.9). Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonunun
amaci Fakiiltenin mezuniyet 6ncesi miifredatini izlemek, Fakiilte amag ve hedefleri ve UCEP
ile uyumlulugunu degerlendirmek, miifredat degisikligi siireglerini tanimlamak ve miifredat
degisikliklerinin Fakiilte ¢iktilarina yansimasini degerlendirmektir. Mezuniyet Oncesi Olgme
Degerlendirme Komisyonu’nun amaci; Fakiiltedeki mezuniyet 6ncesi donemde uygulanan
O0lcme degerlendirme yoOntemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda
danismanlik yapmak, gecerli ve giivenilir 6lgme degerlendirme uygulamalarinin objektif
olarak ytriitiilmesini ve gilincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.
Her iki komisyonda alani ile ilgili stirecleri siirekli izleyip, degerlendirir ve raporlarini
Dekanlik Makamina ve ilgili kurul/komisyonlara sunarak iyilestirme siireclerine katilir,
boylece ilgili alanlardaki PUKO dongiisiiniin kurulmasina katkida bulunur (Kanit B.6.1.10,
Kanit B.6.1.11).

Tablo 2.7 Coktan secmeli soru analizleri: MOTEP &lgme-degerlendirme ydntemleri
arasinda ¢oktan se¢meli sorular 6zellikle ilk {ic donemde dnemli bir yer tutmaktadir. Olgme-
degerlendirme yonteminin giivenirligi ve gegerliligi hem nihai not verme hem de 6grencinin
formasyonu baglaminda geri bildirim almas1 agisindan énemlidir. 2020 yilinda, pilot olarak
bir simavin analizi yapilmis ve revize edilmesi gereken sorularin oraninin oldukca yiiksek
oldugu saptanmistir. En sik kullanilan yontem oldugu i¢in izleme, planlama, Olgme-
degerlendirme ve iyilestirme dongiisii planlanarak diizenli soru analizleri baslatilmistir.
Pandemi sonrasinda UZEM tiizerinden yapilan sinavlarin nasil yapilabilecegi de test edilmis
ve raporlanmistir; rapor Dekanlik Makami ve UZEM yetkilileri ile paylasilmistir (Kanit
B.6.1.12). 2020-2021 Akademik Yili itibari ile tiim donemlerdeki ¢oktan se¢meli sorularin
analizleri kor olarak (sorunun igerigi ve hangi 6gretim iiyesinin sordugu analiz yapanlarca
bilinmemektedir) TEAD tarafindan yapilmakta, genel ve ana bilim dali bazinda
raporlanmakta ve Ogretim iiyeleri ile paylasilmak iizere ana bilim dali baskanliklarina
sunulmaktadir (Kanit B.6.1.13).

Tablo 2.8 i¢ paydas ¢ahstayr: Mart 2020 de genis bir katilimla yiiz yiize i¢ paydas ¢alistay:
gergeklestirildi. Calistay Dekanlik Makaminin baskanliginda agildi. TEAD’ 1n {i¢ ay i¢inde
yaptiklar1 analizlerin raporlart ve eylem plan1 Ana Bilim Dali Bagkan Vekili tarafindan
ogretim lyeleri ve 6grenci temsilcileri ile paylasildi. Daha sonra katilimeilar kiiciik gruplara
ayrilarak GRU Tip Fakiiltesinin misyon-vizyonunun ve amag¢ hedeflerinin ne olmasi
gerektigini tartigarak biiylik grupta sunumlarmi yaptilar. Bu calistayin sonuglarma gore
Fakiilte —misyon ve vizyonu revize edilerek WEB sitesinde yayinlandi
(https://tip.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/birlikte-oyku-yazmak-diye-yola-
ciktigimiz-tip-egitiminin-akreditasyonu-yolculugunda-tip-fakultesi-amac-hedeflerimiz-
calistayi-ni-gerceklestirdik/546).

Kanitlar
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https://tip.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/birlikte-oyku-yazmak-diye-yola-ciktigimiz-tip-egitiminin-akreditasyonu-yolculugunda-tip-fakultesi-amac-hedeflerimiz-calistayi-ni-gerceklestirdik/546

B.6.1.1 ucep2020 DONEMS3.xlsx

B.6.1.2 Dikevkoridor Fk karari.pdf
B.6.1.3 Dikey koridorlar.pdf

B.6.1.4 Program degerlendirme kurulu yonergesi-doniistiiriildii.pdf
B.6.1.5.MOTE 2020 STANDARTLARI.pdf

B.6.1.6 TEAD Akademik kurul 2019-13.pdf

B.6.1.7 2019-2020 TEAD faaliyet raporu.pdf

B.6.1.8 MUFREDAT KOMISYON YONERGESI-déniistiiriildii.pdf

B.6.1.9 Olcme degerlendirme komisyonu yonergesi-doniistiiriildii.pdf

B.6.1.10 mufredat komisyon (1).pdf

B.6.1.11 0?lc?me deg?erlendirme komisyon (1).pdf

B.6.1.12 UZEM iizerinden vapilan sinavlarin analizlerine dair rapor.pdf

6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi

Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemimiz bulunmamaktadir. PDGK kurulunda mezun
ogrenci liyeligi tanimlanmig olup gorevlendirilmesi yapilmistir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) C.1. Arastirma Stratejisi

1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemizin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri, Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik
Plani ile uyumluluk gdstermektedir. Universitemizin stratejik amaglari arasinda, bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gliclendirmek bulunmaktadir. Bu amagla iliskili olarak
asagidaki hedefler belirlenmistir (Kanit C.1.1.1).

o Disiplinler aras1 aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi,
arastirma projelerinin gelistirilmesi,

o Universitemizin nitelikli ulusal bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
niceliginin artirilmasi,

o Universitemizin nitelikli uluslararasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
niceliginin artirilmasi

o Bilimsel Arastirma Projeleri ve Ulusal-Uluslararasi Cok Merkezli Projelerin
artirtlmas1 kurumun arastirma stratejilerindeki hedefleri arasinda yer almaktadir.

BAP Birimi Oncelikli Alan Arastirma Projeleri igin Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunca alinan karar ile 2020 yilina ait belirlenen 6ncelikli alanlar belirlenmistir. Bu


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-6-1-1-ucep2020-donem3-19032021112558.xlsx
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-6-1-9-olcme-degerlendir...-19032021112650.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-6-1-10-mufredat-komisyo...-19032021112655.pdf
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alanlara  http://bap.qgiresun.edu.tr/index.php?act=quest&act2=duyurular&id=404&genel=1
adresinden ulasilabilir.

Universitemizin BAP ¢ergevesinde Fakiiltemizi ilgilendiren éncelikli alanlar arasinda,

0O O O 0O 0O O O ©O

Biyomalzeme ve doku miihendisligi,

Biyomedikal ekipmanlar (tibbi cihaz),

flac ve ast,

T1bbi Tan1 Kitleri,

Kanser arastirmalari,

Metabolik ve nérodejaneratif arastirmalar,

Kanser Arastirma, Tani, Tedavi, Rehabilitasyon ve Saglik Turizmi,

Nano teknoloji , malzeme bilimi ve sensorler gibi alanlar yer almaktadir (Kanit
C.1.1.2).

Birimin Arastirma Stratejileri ve Hedeleri

Arastirma Stratejileri;

O O O O

Stirdiirtilebilir aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi,

Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi,

Ogrencilerin katilimiyla yapilan bilimsel arastirmalarin desteklenmesi ve sayisinin
artirtlmasidir.

Hedefler;

Ana bilim dallarinin arastirma laboratuvarlarin1 gelistirmek ve islevselligini
arttirmak,

Yurt i¢i ve yurt dis1 diger liniversite ve arastirma kurumlariyla igbirligini yiikseltmek,
Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) ve Ulusal-Uluslararasi ¢ok merkezli projelerin
artirilmasi,

Universitemiz biinyesindeki diger disiplinler ile (Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi gibi) ortak aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi.

Ayni zamanda Ogretim {iyelerimizin arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili asagidaki
hedefler belirlenmistir;

o

)
O

Ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerdeki yayin sayilarinin artirilmasi,
Bilimsel faaliyetlerin ve yaynlarin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi,
Ogretim tiyesi bagina diisen yillik atif sayisinin belirlenmesi


http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=404&genel=1

o Ogretim eleman1 basina diisen dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik
sayisinin arttirilmasinin tesvik edilmesi,

Akademik personelin proje yapmaya tesvik edilmesi,

Ulusal ve uluslar aras1 kongre, sempozyum, seminer gibi etkinliklere aktif katilim
oraninin artirtlmast,

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi,

Etki sayis1 yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin arttirilmast,

Yapilan tezlere paydas destegi saglanmasi,

Ogrenci katilimi ile yiiriitiilen arastirma sayisinin artmasi

O O O O

Bu hedeflere yonelik bilimsel c¢iktilar ve oOgretim {yelerimizin aragtirma gelistirme
performanslart  yillik olarak kisisel ve ana bilim dallarindan talep edilerek
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirmeye yonelik laboratuvar imkanlarinin sinirli olmasi zayif
yonleri arasinda yer almakla birlikte gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
cergevede laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi, arastirmaya yonelik temel cihaz, sarf ve
kimyasal malzemelerin saglanmasi i¢in imkanlar dahilinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. 2019
ve 2020 yili icerisinde YOK’iin Tip Fakiiltelerinde egitim-gretimin devam ettirilebilmesi
icin belirledigi asgari Olgiitler dahilinde, arastirma ve Ogrenci laboratuvarlarimizin sarf
malzeme, tibbi cihaz ve egitim maketi ihtiyaglar1 biiyiik 6l¢tide temin edilmistir.

Ayni1 zamanda, Fakiiltemiz 6grencilerinin iilkemizde gergeklestirilen 6grenci kongrelerine
katilmalart tesvik edilmektedir. Bu sayede lisans 6grencilerinin, bilimsel ¢aligmanin nasil
yapilacagina dair bilgileri ve sunum teknikleri ile ilgili deneyimleri artmaktadir.

Ogretim elemanlarmin yurt igi ve yurt dist akademik etkinliklere katilimi iiniversitemiz
“Yurtici/Yurtdist1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Yonergesi’” cercevesinde Dekanlik
tarafindan desteklenmektedir.

Ayrica birimimiz dis paydaslardan da yararlanmaktadir. Salgin doneminde 18.04.2020
tarihinde Tofas Tiirk Otomobil Fabrikasi tarafindan Yeni Tip Koronaviriis (Covid-19)
salginiyla miicadele kapsaminda saglik personelini ve hastane ortamini viriisten korumak
amaciyla gelistirilen ve Dekanimiz Prof.Dr. Canan CELIK tarafindan talep edilen 2 adet
biyolojik drnek alma kabini ve 10 adet entiibasyon kabini Giresun Universitesi Prof. Dr .A.
Ilhan Ozdemir Egitim ve Arastirma Hastanemize teslim edilmistir. Bu ekipmanlar salgin
donemi ile ilgili aragtirmalar i¢in de 6nemlidir (Kanit C.1.1.3).

Bilimsel arastirma yapabilmek i¢in Etik Kurul izninin alinmasi gerektiginden arastirma
stratejileri dogrultusunda bilimsel arastirmalarin 6nemli bir pargasi olan “Klinik Aragtirmalar
Etik Kurulu” Fakiiltemiz biinyesinde bulunmakta ve diizenli araliklarla toplanmaktadir.
Ayrica hayvan deneyleri ile ilgili arastirmalar i¢in Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin de yer aldig1
“Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu” bulunmakta ve diizenli araliklarla toplanmaktadir.

Arastirma stratejileri ¢ercevesinde Universitemiz biinyesinde bulunan ve Rektorliige bagl
olarak faaliyet gosteren Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRUMLAB) gibi birimler bulunmaktadir (Kanit: https://grumlab.giresun.edu.tr).



https://grumlab.giresun.edu.tr/

Kanitlar

C.1.1.1 2020-2024 GRU stratejik planin ilgili boliimii.jpg

C.1.1.2 2020 Yili BAP Projelerinin Oncelikli Alanlari Listesi.ipg

C.1.1.3 Dis pavydas katkisi.jpg

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Giresun Universitesi biinyesinde bulunan Saglik Bilimleri Enstitiisiindeki ilgili programlar
birimin arastirma-gelistirme stiregleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alan
olarak gosterilebilir (Kanit C.1.2.1). Saglik Bilimleri Enstitiistinde “Tibbi Biyokimya ve
Tibbi Mikrobiyoloji” programlart bulunmaktadir (Kanit C.1.2.2, 3). Bu programlardaki
lisansiistli egitime baslayan 6grenciler Tip Fakiiltesi biinyesindeki Tibbi Biyokimya ve Tibbi
Mikrobiyoloji Ana Bilim Dallarinda egitim gérmekte ve tez calismalarini yiiriitmektedir. Tez
caligmalar1 sirasinda arastirma yapmakta ve bu arastirmalarimin sonuglarini tezlerinde
kullanarak mezun olmaktadirlar.

Giresun Universitesi “BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yénergesi” nde lisansiistii
egitime yonelik olarak C tiirli proje kapsaminda “Lisansiistii Tez Projesi” bulunmaktadir
(Kanit C.1.2.4). Arastirma projelerinde oldugu gibi C tiirli projelerde de BAP’1n uyguladigi
is akis semalan takip edilmektedir (Kanit C.1.2.5). Bu proje ile de arastirma gelistirme
faaliyetleri ile egitim-6gretim faaliyetleri birbiri ile biitiinlestirilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizden birisi olan Uzaktan Egitim Merkezi (GRU-
UZEM) lisans ve 6n lisans dgrencilerine Tiirk Dili ve Atatiirk ilke ve Inkilaplari Tarihi gibi
zorunlu dersleri vermektedir (Kanit: http://uzem.qgiresun.edu.tr/tr/news-detail/uzaktan-
egitim-derslerine-qiris/3724). Bu cercevede GRU-UZEM, kurumdaki arastirma-gelistirme
stiregleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitlinlestirildigi alan olarak gosterilebilir.

Kanitlar

C.1.2.1 Saglhik Bilimleri Enstitiisi ile ilgili genel bilgiler.ipg

C.1.2.2 Bilgi_Formu_Tiirkce-Tibbi Mikrobiyoloji.pdf

C.1.2.3 Bilgi Formu T.Biyokimya.pdf

C.1.2.4 Giresun Universitesi Bap Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi, 3.

boliim.jpg
C.1.2.5 Projelerle ilgili BAP’1n is akis semasi.jpg

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Tip Fakiiltesi bilinyesindeki arastirmacilarimizin yapmis olduklar1 arastirma-gelistirme
faaliyetleri ¢ercevesinde sosyo-kiiltiirel agidan sanayici, sivil toplum, akademisyen ve
ogrencilerin ortak ¢aligma kiiltiirlintin gelistirilmesi ve bilgi paylagiminin arttirilmasi hedefler
arasinda bulunmaktadir. Bunun yaninda, yurt disindan 6grenciler kurumumuza kisa ve orta
donemler halinde gelmektedirler. Bu sayede Fakiiltemiz sosyo-ekonomik agidan tilkemize ve
lokal olarak bulundugumuz ¢evreye katki saglamaktadir.
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2) C.2 Arastirma Kaynaklari

2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Fakiiltemiz bilinyesinde 238,36 m?»’ lik 10 boélmeden olusan arastirma laboratuvari
bulunmaktadir (Kanit C.2.1.1). Arastirma laboratuvarinda, Mikrobiyoloji ve Klinik
Mikrobiyoloji, Biyokimya, Farmakoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyoloji, Fizyoloji
Ana Bilim Dallarina ait bélmeler bulunmakla birlikte farkli ana bilim dallarindaki Fakiiltemiz
Ogretim tiyeleri calismalarini ilgili ana bilim daliyla birlikte multidisipliner olarak aragtirma
laboratuvarimizda yiiriitmektedir.

Akademik caligmalarin ylriitiilebilmesi i¢in gerekli tibbi cihazlar Fakiiltemiz arastirma
laboratuvarinda bulunmaktadir. Arastirma ile ilgili cihazlara yonelik ayrintilar Fakiiltemizin
2020 yilina ait faaliyet raporunda tesis, makina ve cihazlar grubu tablosunun igerisinde yer
almaktadir (Kanit C.2.1.2).

Giresun Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak faaliyet gdsteren Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB) bulunmaktadir. GRUMLAB,
iiniversitelerde bulunan arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak, iiniversite-
sanayi isbirligini gli¢lendirmek, 6zel ve kamu kurumlarinin analiz ihtiyaglarina cevap vermek
amaciyla Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen proje ile kurulmustur.

Kanitlar

C211AR~1.JPG

C.2.1.2 Tip Fakultesi 2020 faaliyet raporu.pdf

2.2-C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Arastirma ve gelistirme biitcesi Giresun Universitesi “Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi” tarafindan saglanmaktadir. Universite i¢i kaynaklarin kullanimi
BAP’1n yonergesinde tanimlanmistir. BAP’1n destekledigi arastirma projesi tiirleri Giresun
Universitesi Bap Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesinde belirtildigi gibi;

o Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Projeleri,

e Cok Disiplinli Aragtirma Projeleri,

o Lisansiistii Tez Projeleri,

 Bilimsel Arastirma ve Gelistirme I¢in Altyapiy1 Destekleme Projeleri,
« Sanayi ile Isbirligi Projeleri,

e Uluslararast Arastirmalar1 Destekleme Programi Projeleri,

« Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirme Projeleri,

e Giidiimli Projelerdir (Kanit C.2.2.1).

Bilimsel arastirma proje bagvurularinin degerlendirilmesinde, projenin temel bilimlere ve
uygulamaya katkisi, orijinalligi, proje yiiriitiiciisiiniin varsa konuyla ilgili caligmalari, daha
onceki projeleri ve projelerden yaptig1 yayinlar gibi verilerden yararlanilir. Gerekli goriilen
projelerde etik kurul karari/bagvurusu, Onerilen siireye uygun c¢alisma plani, proje
yiritiiciisiiniin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve benzeri indeksli dergilerde yer alan
yayinlar ile yayinlaria yapilan atif sayilari, proje biitgesinin gergekeiligi gibi olciitler goz
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oniinde bulundurulur. Projenin kabuliinden sonlandirilmasina kadar siireclerde kaynaklarin
dogru kullanilip kullanilmadig1 projenin uygun bir sekilde yiirtitiiliip yiiriitilmedigi gelisme
raporlart ile takip edilir. Proje ile desteklenen arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 veya kisa
vadede beklenen sonuglarini degerlendirebilmek icin proje bitiminde sonug¢ raporu sunulmasi
beklenir ve bu rapor hakem tarafindan degerlendirilerek proje sonuglandirilir. Proje bitis
tarihine kadar aragtirma sonuglari yayina dondiiyse bu yayin sonug raporu olarak kabul edilir
(Kanit C.2.2.2).

GRU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi aragtirmacilara ayrica bilimsel tesvik
ve destek saglamaktadir. “BAP Hazirlama, Degerlendirme ve [zleme Yonergesi” madde 13°e
gore bu destekler asagida belirtilmistir (Kanit C.2.2.3);

o Yaym ve kongre katilim destekleri,

o Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (Universite mensubu 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilan bilimsel/sanatsal c¢alismalarin sonuglarinin
ulusal ve/veya uluslararasi kongre ve sempozyumlarda katilim iicreti harig
yapilacak harcamalari karsilamak iizere verilen 6zel desteklerdir.)

o Yaymn Destekleri (Universite mensubu 6gretim elemanlarinin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI gibi TUBITAK tarafindan tiim bilim alanlar1 igin
belirlenen alan indeksleri kapsamindaki uluslararasi dergilerde yaptiklari
yayinlarin ve uluslararasi kitap ve bolim yazarliklariin tesviki i¢in verilen
desteklerdir.)

o Hizli destek (Universitenin 6gretim elemanlarmin yararlanabilecegi kisa siireli, kiigiik
biitceli arastirma destekleridir. Bu destek i¢in bagvurularin desteklenmesine BAPKO
tarafindan karar verilir.

BAP birimimiz tarafindan desteklenen arastirma projeleri i¢in ikinci basvurunun
yapilabilmesi, bir 6nceki projeden saglanan ¢iktilara ve yapilan yayinlara baghdir. Bu durum
akademisyenlerimizi yayin yapma konusunda tesvik edici olmaktadir.

Saglik Bakanligimin 16.06.2017 tarih ve 30098 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan
Y onetmeligine istinaden Bilimsel Arastirma Projeleri desteklerine kaynak olusturan hastane
doner sermaye pay1 6demesinin durdurulmasina istinaden arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin saglanan kaynak kisitli hale gelmistir.

Kanitlar

C.2.2.1 C.2.2.1 Bap Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi’nin iiciincii boliimii

(Proje tiir.jpg

C.2.2.2 Arastirma projesi kabuli ve sonraki streclere ait is akis semelari.jpg

C.2.2.3 BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi Madde 13’ deki Bilimsel
Tesvik ve Des.ipg

2.3-C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Hem ulusal hem de uluslararasi arastirma kaynaklar1 konusunda (TUBITAK, AB, SAN-TEZ,
vb.) GRU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi arastiricilara destek hizmeti

vermektedir. Bu tiir projeler i¢in is akis semas1 BAP web sayfasinda bulunmaktadir (Kanat
C.2.3.1).
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Kanitlar

C.2.3.1 Tubitak, Kop, Santez, Tagem ve diger projelerin kabul ve uygulama siireci.jpg

2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programi agmak i¢in ana bilim dallarinda yeterli sayida Ogretim tyesi
bulunmamaktadir.

3) C.3. Arastirma Yetkinligi

3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumun ihtiyacina gore arastirma personelinin ise alimi ve yeniden atanmasi siiregleri
Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde yer alan kriterlere
gore yapilmaktadir (Kanit C.3.1.1). Akademik personel alim siirecinde Dr. Ogr. Uyesi
kadrosuna bagvuran adaylarin dosyalar1 Dekanlik tarafindan, Dogent ve Profesor kadrolarina
bagvuran adaylarin dosyalar1 ise Rektorliik tarafindan olusturulan 6n degerlendirme
komisyonu araciligryla basvuru sartlarini saglayip saglamadigi agisindan degerlendirilip,
basvuru sartlarini saglayan adaylarin dosyalar1 belirlenen jiiri tiyeleri tarafindan bilimsel
acidan degerlendirilmektedir.

Akademisyenlerin gelisimine katkida bulunmak iizere Giresun Universitesi biinyesinde
bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan sunulan BAP destek
programlari bulunmakta ve tiim siirecler BAP Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. BAP birimiyle ilgili proje destekleri ve arastirma kaynaklari ile ilgili
diger destekler “C.2. Arastirma Kaynaklar1” kismindaki C.2.2. ve C.2.3. alt bdliimlerinde
kanitlartyla birlikte belirtilmistir.

Fakiiltemizde gorevli akademik personelimiz, her yil, bir 6nceki yila ait caligmalarini igeren
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri raporu hazirlamakta ve Fakiilte faaliyeti olarak
Rektorliige iletilmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik uygulamasi
da arastirma kadrosunun ge¢mis yi1l performanslarini izlemek agisindan etkili olmaktadir.
Akademik tesvik degerlendirilmesinde gorevli komisyonlar tarafindan tesvik puanlar
raporlanmakta ve Rektorliige iletilmektedir. Rektorlik tarafindan olusturulan {ist
komisyonun degerlendirmesi sonucunda raporlanan puanlar Universite web sayfasindan
duyurulmaktadir.

Akademik personelin caligmalarini planlamalart ve yaptiklar1 caligmalarin  yayina
doniistiiriilmesi siirecinde literatiir taramasma ihtiyag duyulmaktadir. Ihtiyag duyulan
literatiire ulasmak icin Giresun Universitesi biinyesinde bulunan “Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1” tarafindan saglanan veri tabanlar1 kullanilmaktadir (Kanat
C.3.1.2). Bu veri tabanlari her yilin sonunda &gretim {yelerimizden gelen talepler
dogrultusunda giincellenerek zenginlestirilmektedir.

Ayrica dis paydaslarla isbirligi cercevesinde Giresun Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkalig1 tarafindan akademik personelin kullanimi i¢in 2019 yilinda
sO0zlesmeleri imzalanan UpTodate ve Elsevier Clinical Key veri tabanlarindan UpTodate veri
tabani1 hastane bilgi yonetim otomasyonuna entegre edilmis ve bu veri tabanina Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi (HEYS/ESK) i¢cinden de erisimi saglanmistir (Kanit C.3.1.3).
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Dis paydaslara yonelik faaliyetler arasinda paydaslarin davet edildigi toplantilar
bulunmaktadir. Bu baglamda 27.07.2020 tarihinde Manisa Celal Bayar Universitesi Tip
Fakiiltesi Tibbi Biyoloji Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ
tarafindan Dekanlik toplanti salonunda saglik bilimlerinde proje hazirlama, yazma ve buna
bagli olarak oncelikle Swot Analizi, proje formatina uygun yazim konusunda egitim verildi
(Kanit C.3.1.4).

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin = sonuglarinin  izlemesi ve kullanilmasi
kapsaminda; Tip Fakiiltemiz bilinyesinde her ana bilim dalimiz arastirma faaliyetlerinin
sonuglari takip etmekte olup her yil faaliyet raporu olarak Fakiiltemiz Dekanligina
sunmaktadir. Ana bilim dallarimin faaliyet raporlarindan Fakiiltenin faaliyet raporlar
iiretilmektedir (Kanit C.3.1.5).

Kanitlar

C.3.1.1 GIRESUN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA YONERGESI (21.03.2019).pdf

C.3.1.2 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 veritabanlari.jpg

C313UP~1.JPG

C314DP~1.JPG

C.3.1.5 Anabilim dallarindan talep edilen Faaliyet Raporuna ait yazi.jpg

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yurt igi ve yurt disi dgrenci, akademik ve idari personel degisimi Universitemizin
ERASMUS ve FARABI koordinatérliikleri araciligi ile saglanmaktadir (Kanit C.3.2.1).

Farabi yurt i¢i degisim programinda boliim bazinda anlagmali iiniversiteler arasinda
Fakiiltemizde bulunmaktadir (Kanit C.3.2.2).

Kanitlar

C321ER~1.JPG
C322FA~1.JPG

4) C.4. Arastirma Performansi

4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemizde yillik olarak 6gretim iiyelerimizin gergeklestirdigi akademik faaliyetleri rapor
olarak almaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde her ana bilim dalimiz arastirma faaliyetlerinin
sonuclarini takip etmekte olup her yil faaliyet raporu olarak Fakiiltemiz Dekanligina
sunmaktadir. Ana bilim dallarimin faaliyet raporlarindan Fakiiltenin faaliyet raporlar
iretilmektedir. Boylelikle birimlerin gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler
degerlendirilebilmektedir (Kanit C.4.1.1).
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Buna gore 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarindaki akademik faaliyetler asagidaki gibi
belirlenmistir:

Degisim (%) Degisim (%) |Degisim (%)
2017 2018 2019 |2020
(2017 -2018) /(2018 -2019) (2019 -2020)

Ogretim Uyesi Sayisi 68 88 100 100 % 294 % 13 -
Uluslararas1 Makale Sayis1 (103 70 139 185 % -32.03 % 98 -%38,84
SCI Yayin Sayisi 69 34 83 50 % -50.7 % 144 -%39,75
g;;fslf‘raram Hakemli ~ Yaymg, o6 55 35 o 5.88 % 55 %375
Ulusal Hakemli Yayin Sayis1 23 25 35 8 % 8.69 % 40 -%77,14
Uluslararasi Bildiri Sayisi 65 60 86 17 % -7.69 % 43 -%80,23
Ulusal Bildiri Sayist 37 40 119 27 % 8.1 % 197 -%77,31
Kitap/Kitap Boliimii 5 15 24 27 % 200 % 60 %12,5
Toplam 404 368 642 349 % 2.32 % 108 -%45,63

Ayrica Fakiiltemiz bilimsel anlamda elde edilmis basarilari ve unvan degisikligi gibi
akademik siiregte 0onemli olan gelismeleri Tip Fakiiltesi web sayfasindan duyurmaktadir
(Kanit C.4.1.2, Kanit C.4.1.3). Bu baglamda web sayfasi duyurular1 6gretim iiyeleri agisindan
tesvik edici olmaktadir.

Kanitlar

C.4.1.1 Anabilim dallarindan talep edilen Faaliyet Raporuna ait yazi.jpg

C.4.1.2 COVID-19 ile ilgili Radyoloji Anabilim Dalina ait makale yayinlanmasi ile
ilgili.jpg

C.4.1.3 Docentlik Unvani alan Ogretim iiyelerinin duyurulmasi ile ilgili 6rnek duyuru.ipg

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin  sonuglarinin
yaymmlanmas: kapsaminda; BAP komisyonu tarafindan desteklenen, devam eden ve
tamamlanan projeler hakkindaki dzet bilgiler, her yilin sonunda GRU-BAP web sayfalarinda
duyurulmaktadir (Kanit C.4.2.1).

Arastirma performanslar1 Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan izlenmektedir. Proje yiiriitiiciisli, arastirma sonuclarini iceren ve BAP
Komisyonu tarafindan belirlenen formata uygun olarak hazirlanmis proje gelisme ve sonug
raporlarint BAP Koordinasyon Birimine sunar. Arastirma projelerine ait sonug raporlart,
hakem degerlendirmesi 15181nda degerlendirilerek projenin basarili sayilip sayilmayacagina
komisyon tarafindan karar verilir. Proje bitis tarihine kadar arastirma sonuclar1 yayina
dondiiyse bu yayin sonug raporu olarak kabul edilir. Arastirma projesi kabulii ve sonraki
siireclere ait is akis semalar1 Universitenin BAP sayfasinda bulunmaktadir (Kanit C.4.2.2).

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimin1 ve bu katilimin stirekliligi
ile ilgili; BAP birimi tarafindan desteklenmis, devam eden projeler i¢in belirli araliklarla
proje ara raporlart BAP birimine sunulmakta ve komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.
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I¢ paydas olarak Fakiiltemiz &gretim iiyelerinin yiiriittiigii projelerin ara raporlar1 dgretim
iiyeleri tarafindan BAP’ a iletilmektedir.

University Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari tarafindan,
Tiirkiye’deki Universitelerin 2020 yil1 siralama sonuglar1 agiklanmistir. Bu sonuglara gére,
kurumumuz kendi biinyesinde 82 iiniversitenin bulundugu “T1p Fakiiltesi Olan Universiteler
Genel Siralamas1” nda 65. sirada yer almaktadir (Kanit C.4.2.3).

Arastirma kalitesinin artirilmasi ve daha ileri ¢alismalarin yapilmasini tesvik etmek amaciyla
diger tniversitelerde de uygulanan, uluslararasi indekslerce taranan dergilerde makalesi
yaymlanan akademisyenlere uluslararasi yayin tesvik oOdiilleri ve tesekkiir belgesi gibi
materyallerin verilmesinin giindeme alinmasi 6nemli olacaktir.

Kanitlar

C.4.2.1 BAP otomasyonunda 2020 vilina ait Tip Fakiiltesine ait devam eden projeler.ipg

C.4.2.2 Arastirma projesi kabulu ve sonraki sureclere ait is akis semelari.jpg

C.4.2.3 URAP Tip Fakiiltesi Olan Universiteler Genel Siralamasinda Giresun
universitesinin yeri.jpg

4.3-C.4.3. Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi

Birimimizin biitge olanaklar1 sinirli olmakla birlikte arastirma igin gerekli malzemeler ana
bilim dallar tarafindan Dekanliktan talep edilmektedir. Biitcenin yeterli olmadigi durumlarda

“Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi” ndan 6denek talebinde bulunulmaktadir (Kanit
C.4.3.1).

Kanitlar

C431AR~1.JPG

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz Toplumsal Katki Politikas;; “Giresun Universitesi; egitim-dgretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun Onceliklerine ve
beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira
arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen
egitimler, sosyal ve kiiltlirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma
degerleri tim i¢ ve dis paydaslarimin gelisimine ve yararmna sunan, toplumsal katkinin
gerceklestirilmesinde stirekliligi esas alan, tim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve
Onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve gevresel
duyarlilig1 gozeten bir anlayisi toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir.” seklinde
belirlenerek kamuoyu (i¢ ve dis paydaslar) ile paylagilmistir (Kanit D.1.1.1). Fakiiltemizin
“Hekim” ve “Uzman Hekim” yetistiren bir egitim kurumu olmasi ve klinik branglardaki
Ogretim iiyelerimiz ve arastirma gorevlilerimizin hastanelerimizde saglik hizmeti sunmalari,
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Fakiiltemizin en 6nemli toplumsal katki faaliyetleri arasinda gosterilebilir. Fakiiltemizde
ayrica bir toplumsal katki hedefi belirlenmemistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 akademik kimlikleri yaninda birer hekim olarak tiim Diinyay1
etkiledigi gibi tilkemizi de etkileyen 2020 Covid-19 pandemisi nedeniyle hastanelerimizde
Covid hastalaria sunulan saglik hizmetlerinde en 6n safta yer almislardir (Kanit D.1.1.2).
Covid-19 salgininmn ruh saghg: acisindan olusturdugu riskler igin 11 Saglik Miidiirliigii
tarafindan kurulan “Psikososyal Destek Hatt1” nda Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Giiliz
OZGEN HERGUL tarafindan talep eden vatandaslara telefonla psikiyatrik danismanlik
hizmeti verilmistir (Kanit D.1.1.3). Yine bu donemde Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Canan
CELIK ICEN, Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali 6gretim
iiyemiz Prof. Dr. Meltem Arzu YETKIN ve Halk Saglig1 Ana Bilim Dali 8gretim {iyemiz Dr.
Ogr. Uyesi Emine AYHAN il Pandemi Koordinasyon Kurulunda gorev alarak, ilimizdeki
pandemi yoOnetim siirecine aktif olarak katilmiglardir (Kanit D.1.1.4). Bunlara ek olarak
Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri sik goriilen hastaliklarla ilgili toplumu bilgilendirmek ve
farkindalik yaratmak i¢in pek ¢ok roportaj vermekte olup, bu réportajlar 2020 yili igerisinde
de yerel ve ulusal basinda yer almigtir (Kanit D.1.1.5-9). Benzer sekilde Fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri tarafindan hastanelerimizde Giresun’da ilk kez yapilan tibbi tani ve tedavi islemleri
2020 yil1 igerisinde de basina konu olmay1 stirdiirmiistiir (Kanit D.1.1.10).

Kanitlar
D.1.1.1 GRU Toplumsal Katki Politikasi.png
D.1.1.2 Fedakar doktor haberi.pdf

D.1.1.3 Uzaktan psikososyal destek hizmeti — Giresun Isik Gazetesi.pdf

D.1.1.4 il pandemi kurulu 6rnek.pdf

D.1.1.4 il pandemi kurulu 6rnek.pdf

D.1.1.5 Diinya Gérme Guinu haberi.pdf

D.1.1.6 Diinya Kulak ve Isitme Giinii haberi.pdf

D.1.1.7 Erken teshiste kanserin tedavisi mimkiin! — Giresun Isik Gazetesi.pdf

D.1.1.8 Kenelere karsi 'erken miidahale' uyarist haberi.pdf

D.1.1.9 Kronik kalp hastalarina salgin stirecinde ilac kullanimi ve egzersiz uyarisi

haberi.pdf
D.1.1.10 Bir ilki gerceklestirdiler - Yesilgiresun Gazetesi.pdf

1.2-D.1.2. Toplumsal Kkatki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz hekim yetistiren bir egitim-6gretim kurumu olarak basta il Saglik Miidiirliigii
olmak tiizere ildeki saglikla ilgili sivil toplum kuruluslar ile kongre, sempozyum vb. gibi
ortak caligmalar yaparak toplumsal katki faaliyetlerine katki sunmaktadir. Ancak 2020 yil
icerisinde pandemi nedeniyle bu gibi faaliyetler yapilamamigtir. D.1.1. kisminda kanitlari ile
belirtildigi gibi klinisyen 6gretim elemanlarimiz hastanelerde saglik hizmeti sunmakta,
bunun yaninda saglikla ilgili konularda toplumu bilgilendirici roportajlar vermektedir.
Fakiiltemiz 6grencilerinin olusturdugu TURKMISC, Tibbiyeliler ve Kizilay Toplulugu daha
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onceki yillarda yaptiklari ilkokullarda el hijyeni egitimi, diyabet- tansiyon- beden Kitle
endeksi saha etkinligi, meme prostat kanseri farkindalik egitimi gibi toplumsal faaliyetleri
pandemi nedeni ile 2020 y1il1 igerisinde gergeklestirememistir.

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Fakiiltemiz hekim yetistiren bir egitim-dgretim kurumu olarak basta Il Saglik Miidiirliigii
olmak tizere ildeki saglikla ilgili sivil toplum kuruluslar1 ile kongre, sempozyum vb. gibi
ortak caligmalar yaparak toplumsal katk: faaliyetlerine katki sunmaktadir. Ancak 2020 yili
icerisinde pandemi nedeniyle bu gibi faaliyetler yapilamamistir. D.1.1. kisminda kanitlari ile
belirtildigi gibi klinisyen Ogretim elemanlarimiz hastanelerde saglik hizmeti sunmakta,
bunun yaninda saglikla ilgili konularda toplumu bilgilendirici roportajlar vermektedir.
Fakiiltemiz 6grencilerinin olusturdugu TURKMISC, Tibbiyeliler ve Kizilay Toplulugu daha
onceki yillarda yaptiklari ilkokullarda el hijyeni egitimi, diyabet- tansiyon- beden Kitle
endeksi saha etkinligi, meme prostat kanseri farkindalik egitimi gibi toplumsal faaliyetleri
pandemi nedeni ile 2020 y1l1 igerisinde gergeklestirememistir.

Kanitlar

D.2.2.1 Etkinlik Y 6nergesi.docx

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla
spesifik olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamaktadir.

6. YONETIM SIiSTEMi
1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiilte yonetim yapisi, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ
olarak gorev yapan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur (Kanit E.1.1.1).

Fakiilte yonetimi, Fakiiltemizin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasmi ve gelistirilmesini, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasini, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini, biitiin bu faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol
edilmesini ve sonuglarin alinmasini saglamay1 amag edinmistir.

Fakiiltemizin egitim yOnetimi orgiitlenmesinde Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Koordinatorler Kurulu ve Ana Bilim Dali Baskanliklar yer alir.
Akademik kurullar egitimle ilgili 6nerilerini koordinatorler kuruluna sunar. Koordinatorler
kurulunda bu Oneriler tartisilarak karara baglanir. Alinan kararlar Fakiilte Kurulu’na ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulur.

Ogretimin koordinasyon iginde yiiriitilmesi Koordinatdrler Kurulunca saglanir (Kanit
E.1.1.2). Bu kurul, bas koordinator ile donem koordinatorleri ve yardimcilarindan
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olusur. Ayrica ders kurulu veya klinik ders donemi (staj) i¢in bir "Ders Kurulu veya Staj
Sorumlusu™ belirlenir. Dénem koordinatorlerinin, ders ve staj sorumlularinin gorevleri
Fakiiltemiz Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde tanimlanmistir (Kanit E.1.1.3).

2020 y1h igerisinde Fakiiltemizin mezuniyet dncesi egitim programinin ulusal ve uluslararasi
normlara uygunlugunu saglamak, siirekli yenilenme ve gelisme diizeneklerini kurmak ve
stratejik planlarini gelistirmek amaciyla “Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu”; Fakiiltemizin mezuniyet dncesi miifredatini izlemek, Fakiilte amag ve
hedefleri ve UCEP ile uyumlulugunu degerlendirmek, miifredat degisikligi siireglerini
tanimlamak ve miifredat degisikliklerinin Fakiilte ¢iktilarina yansimasini degerlendirmek
“Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu”; Fakiiltemizin mezuniyet &ncesi dénemde
uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda
danismanlik yapmak, gecerli ve giivenilir 6lgme degerlendirme uygulamalarinin objektif
olarak yiirtitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamak
amactyla “Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu” kurularak komisyon
yonergeleri hazirlanmis ve komisyon {iyeleri belirlenmistir (Kanit E.1.1.4-9)

Kanitlar

E.1.1.1 Organizasyon Semasi Son.pdf

E.1.1.2 Koordinatorler Kurulu_Karar Ornegi.pdf

E.1.1.3 Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

E.1.1.4 Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Uyeleri.pdf

E.1.1.4 Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Uyeleri.pdf

E.1.1.5 Miifredat Komisyonu Uyeleri.pdf

E.1.1.6 Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri.pdf

E.1.1.7 Program degerlendirme kurulu yonergesi.pdf

E.1.1.8 Miifredat Komisyonu Y oOnergesi.pdf

E.1.1.9 Olcme degerlendirme komisyonu yonergesi.pdf

1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan tiim idari personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere gérev tanimlar1 belirlenerek kendilerine yazili olarak
teblig edilmis ve Fakiiltemiz sitesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasiimistir (Kanit E.1.2.1).

Fakiiltemizde egitimler yiiz ylize devam ederken 2020 y1l1 Mart ayinda iilkemizi etkilemeye
baglayan Covid-19 pandemisi nedeniyle, 2019-2020 egitim dgretim yil1 bahar donemi igin
Doénem 6 disinda kalan tim smiflarda uzaktan egitim karar1 alinmis, senato karari ile
akademik takvimimiz Temmuz ve Agustos aylarina uzatilmistir (Kanit E.1.2.2,3).
Pandeminin devam etmesi nedeniyle 2020-2021 egitim- 6gretim yil1 giiz doneminde Dénem
1,2 ve 3. siniflarin tiim dersleri i¢in uzaktan egitim, Donem 4,5 ve 6.siniflarin teorik dersleri
icin uzaktan egitim, pratik dersleri i¢in ise azaltilmis gruplar halinde yliz yiize egitim karari
alinmigtir (Kanit E.1.2.4).
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Uzaktan egitim stlirecinde derslerin iglenis bigimi ve online sinavlarin yapilma bigimi ile ilgili
kararlar alinarak tiim 6gretim iiyelerimize ve 6grencilerimize duyurulmus, ayrica sitemizden
ilan edilmistir (Kanit E.1.2.5).

Uzaktan egitim siireci ile ilgili yasanan aksakliklar ve iyilestirme siirecleri ile ilgili
Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi Birimi ile yazismalar yapilarak Fakiiltemizde
yasanan aksakliklar, yazilimin gelistirilmesi i¢in Onerilerimiz, sinavlarda alinacak giivenlik
tedbirleri ve siav analizleri ile ilgili onerilerimiz ilgili birime iletilmistir (Kanit E.1.2.6-9).

Kanitlar

E.1.2.1 Gorev Tanimlari site.png

E.1.2.2 Uzaktan Egitim 2019-2020 Senato Karar Ornegi 183-10.pdf

E.1.2.3 2019-2020 Uzaktan Egitim Akademik Takvim.PDF

E.1.2.4 Uzaktan Egitim 2020-2021 FYK Karar12020-09-22_165620.PDF
E.1.2.5 2020 - 2021 GUZ DONEMI KURALLAR.pdf
E.1.2.6 UZEM GUVENLIK TEDBIRLERI ALMASI TALEBI YAZISI.pdf

E.1.2.7 UZEM SINAV ANALIZLERI VE ANALIZLER HAKKINDA TALEPLER
YAZISI.pdf

E.1.2.8 UZEM SISTEMINDE YASANILAN AKSAKLIKLAR YAZISI.pdf
E.1.2.9 UZEM YAZILIMININ GELISTIRILMESI HAKKINDA YAZI.pdf

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 2914
say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
cergevesinde istihdam edilmektedir. Fakiiltemiz Ana Bilim Dallariin yillik 6gretim elemant
ihtiyaglart Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri geregince her yil Aralik
aymda Ana Bilim Dali ve Boliim Kurulu kararlar1 sonrasi Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmekte ve Personel Daire Baskanligina bildirilmektedir (Kanit E.2.1.1, 2). Tespit
edilen ihtiyaclar ile ilgili ilanlara Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan kadro uygunluguna
gore ¢ikilmakta ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinde
belirlenen kriterler ¢ercevesinde atamalar yapilmaktadir (Kanit E.2.1.3).

Ogretim iiyelerimize yonelik olarak belirli araliklarla Egiticinin Egitimi Kurslar
diizenlenmektedir ve kurs sonunda katilimcilara sertifika verilmektedir. Bu kurslarla
Fakiiltemizdeki tiim Ogretim iiyelerimizin Egiticinin Egitimi Sertifikasina sahip olmalari
hedeflenmistir (Kanit E.2.1.4, 5). Diizenlenen kurslarla ilgili haberlere Fakiiltemiz sitesinde
yer verilerek i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta, ayrica bu haberlerle diger 6gretim
elemanlarimiz bu kurslara tesvik edilmektedir (Kanit E.2.1.6).

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapmakta olan mevcut idari personel sayimiz yeterli degildir.
Her gecen yil artan 6grenci ve akademik personel sayilarimiz ve akreditasyon hedefimize
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yonelik olarak yapilan yogun ¢alismalar nedeniyle 6zellikle 6grenci isleri, personel isleri ve
tip egitimi sekreteryas! icin idari personel ihtiyacimiz bulunmaktadir. Idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere ylriittiiglimiiz bir sistem bulunmamakta olup personel
gorevlendirmeleri birimlerimizin is ylkii ve mevcut personellerin deneyimleri géz Oniine
alinarak yapilmaktadir. Yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev
yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Akademik ve idari personel ile belirli zamanlarda toplantilar yapilarak sorunlar ve ¢6ziim
onerileri goriisiilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan personelimize yonelik olarak yapilan bir
memnuniyet anketi bulunmamakta olup, Universitemiz tarafindan yapilan memnuniyet
anketlerine katilim saglanmasi tesvik edilmektedir (Kanit E.2.1.7).

Kanitlar

E.2.1.1 Norm Kadro 2021 icin FYK.pdf

E.2.1.2 Norm Kadro 2021 FYK Ek.pdf

E.2.1.3 GIRESUN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA YONERGESI 27.12.2018.pdf

E.2.1.4 Egiticinin egitimi Kursu Ust Yazi ve Katilim Listesi.ipg

E.2.1.5 Egiticinin Egitimi Kursu Ornek Sertifika.pdf

E.2.1.6 Egiticinin Egitimi Site Haberi.png

E.2.1.7 Universite Memnuniyet anketi iist yazisi.pdf

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz mali kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmasi durumunda,
Rektorliik araciligr ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek 6denek talep edilerek ek
odenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle
mali ihtiyaglar karsilanmaktadir. Idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Dekanlik Makami gorev
ve yetki alani g¢ercevesinde yasalara uygun ve diizenli sekilde mali kaynak yoOnetimini
gergeklestirmekte ve siire¢ kontrolii etkin olarak uygulanmaktadir.

Harcama birimlerinde, ihtiyaclarin temini ile ilgili is ve islemler, biitce 6denekleri, giderin
tirti, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz Oniine alinarak belirlenir,
dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gerceklestirilir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira
mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Mali kaynaklarin yonetimi
ilgili kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili
Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim
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Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelikler,
Tasinir Mal Yonetmeligi, vb.) ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Fakiiltemizde tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nun” 44’lincii maddesine dayanilarak hazirlanan Tasmir Mal
Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tiim tasmir kaynaklar Maliye Bakanliginin
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Tasinir Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.

Ayrica 6gretim elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek
saglama imkan ve firsatina da sahiptirler.

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 07.11.2017 tarihinden itibaren “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”
kullanilmakta olup, bu sistem aracilifi ile birimlerimiz arasindaki yazigsma ve bilgi
dolagimindaki entegrasyon saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile Fakiiltemiz alt ve {ist
birimlerinin her tiirlii yazismas1 bu kanalla giivence altina alinmistir. Yine Universitemizin
kalite politikalar1 geregi Universitemiz geneli Fakiiltemiz 6zelinde “Unipa Ogrenci Bilgi
Sistemi” , “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yénetim Sistemi”, “BAP
Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS Yé&netim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi
Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi ¢esitli tiir ve derecede islevi olan bilgi
yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu mekanizmalar araciligi ile yapilan her
tiirlii is ve eylemler, gerek Fakiiltemiz akademik-idari personeli ve gerekse de 6grencilerimiz
tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

Universitemiz senatosunun aldig: karar ile 6 Nisan 2020 tarihi itibartyla Universitemiz
genelinde uzaktan Ogretime gecilmis olup bu amagcla Universitemizin tiim akademik
birimlerinde Adobe Connect Moodle Sistemi kullanilmaya baglanmistir. Bu sistemin
kullanimu ile ilgili UZEM Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Mithat Cigek ve Ogr. Gér. Dr. Muhittin
Kelek tarafindan Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik “Uzaktan Egitim Merkezi Alt
Yapist ve Egitim Araglar1 Olanaklar1” baslikli bir kurs diizenlemistir (Kanit E.3.1.1-3)

Universitemiz uzaktan egitim platformunun Tip Fakiiltesi egitimi igin yeteri kadar uyumlu
olmamasi ve Fakiiltemizde ders ve sinav yiikiiniin Universitemizin diger birimlerinden fazla
olmasi nedeniyle, sunuculara binen yiikii azaltmak i¢in daha hizli calisabilecek ayri bir
UZEM platformuna ihtiya¢ duyulmustur. Universitemiz UZEM birimi tarafindan sadece
Fakiiltemiz akademisyenleri ve Ogrencilerinin kullanacagi ‘“ederstip.giresun.edu.tr” web
adresi lizerinde Fakiiltemize 6zel uzaktan egitim platformu kurulmustur (Kanit E.3.1.4). Bu
sayede uzaktan egitim sunucularinin iizerindeki yiik hafifletilerek sistemin takilmadan
calismast saglanmis, uzaktan egitim faaliyetlerimize ve uzaktan simnavlarimiza sadece
Fakiiltemiz 6grencileri ulasabildiginden sistem biraz daha giivenli hale getirilmistir. Fakat
uzaktan egitim platformu olan Adobe Connect Moodle Sistemi iizerinden yapilan derslere
maksimum 100 kisi katilabildigi, Fakiiltemizin ise Donem 1 ve 2. siniflarin mevcudu 100 kisi
iizerinde oldugundan, bu iki smfin dersleri “Google Meet Suite” hesab1 iizerinden
anlatilmistir.

Kanitlar



E.3.1.1 UZEM Tip Egitimi Ust Yazi.pdf

E.3.1.2 UZEM Tip eqitim prgr ve listesi.docx

E.3.1.3 Uzem Egitimi Ekran Goriuntiisi.jpg

E.3.1.4 Eders Tip Ekran Goruntiisi.png

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020 nun on sekizinci sayfasinda
yer alan “Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi” kisminda kanitlartyla, “Universitemiz 2019 Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu”nda ise ayrmtilariyla aciklandig1 gibi, genelde Universitemizde
Ozelde ise Fakiiltemizde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar;
Bilgi Islem Daire Baskanliginim yiiriitiiciisii oldugu, “6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas1
Kanunu (KVKK)” kapsaminda yapilmaktadir

4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarm uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Fakiiltemiz bir kamu kurumu olmasi nedeniyle birimimize alinacak mal veya malzemeler
Rektorlilk Makaminin onayi ile yasal diizenleme/mevzuat hiikiimleri geregince giivence
altina alinmigtir. Bu baglamda Fakiiltemizin ilgili Ana Bilim Dallarindaki dersler ve
laboratuvarlar i¢in gerekli olan arag-gere¢ ve techizat talepleri; ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan ihtiyag listeleri (Kanit E.4.1.1) ve teknik sartnameleri olusturularak Ana Bilim Dali
Baskanlig1 ve Boliim Bagkanligi tizerinden Dekanlik Makamina iletilir. Biitiin bu dokiimanlar
Dekanlik Makami tarafindan geregi icin Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’na yazilir ve
alimlar yasal mevzuatlar geregince Rektorlik Makami tarafindan yapilarak mal-hizmet
aliminin tedariki gergeklestirilir. Bu siire¢ 4734 sayili “Kamu Thale Kanunu” hiikiimleri ve
ilgili diger mevzuatlar geregince isletilirken ihaleler ise “Elektronik Kamu Alimlar
Platformu” (EKAP) sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde kurum disindan herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

Kanitlar

E.4.1.1 Ihtivac talep formu.pdf

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
Fakiiltemiz egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel verileri, “Hakkimizda,
Yénetim, Personel, Béliimler, Egitim-Ogretimi, Hastanelerimiz, Topluluklarimiz, Etik
Kurul” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagli alt sekmeler ile Fakiiltemizden Haberler ve
Duyurular kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir (Kanit E.5.1.1). Bu
paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla
ulasimina imkéan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve
giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz  arasindaki yazisma ve bilgi dolagimindaki
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entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi YoOnetim Sistemi) sistemi {izerinden
saglanmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan klinisyen 6gretim iiyelerimiz ve arastirma gorevlilerimiz
Birlikte Kullanim (Afiliasyon) protokolii geregi Giresun Prof. Dr. A. Ilhan Ozdemir Egitim
ve Arastirma Hastanesi ve Giresun Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde de gorev yaptiklarindan, bu hastanelerin kurumsal web siteleri lizerinden de
kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir (Kanit E.5.1.2, 3). Bunlara ek olarak Fakiiltemiz
Ogretim iiyeleri ¢esitli radyo ve televizyon programlarina katilarak, gazete ve ajanslara
verdikleri roportajlarla kamuoyunu bilgilendirmektedirler (Kanit E.5.1.4).

Kanitlar

E.5.1.1 Site Ekran goriintiisii.png

E.5.1.2 A.llhan Ozdemir EAH Ekran goriintiisii.png

E.5.1.3 Kadin Dogum ve Cocuk Sagligi EAH Site Ekran Goruntisi.png

E.5.1.4 Gazete Haberi.jpeq

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonu¢ ve Degerlendirme
1.1-Giiglii Yonleri ile fyilesmeye A¢ik Yonler

Fakiiltenin gelisimi ve mezuniyet oncesi tip egitimi akreditasyonu i¢in 2019 yilindan itibaren
olduk¢a dinamik bir siire¢ baslatilmistir. Pandemi nedeniyle bir¢ok zorluk meydana
gelmesine ragmen 2 sene icerisinde organizasyonel alt yapinin giliglendirilmesi, egitim
programinin iyilestirilmesi ve siireclerin tanimlanmasi baglamlarinda ciddi adimlar atilmastir.
Diger yandan bir¢ok bilesende halen alimmmasi gereken ciddi yol vardir. Genel olarak
degerlendirdigimizde Fakiiltemizin bugiin geldigi noktanin kisa vadede olumlu sonuglarinin
izlem ¢iktilarina yansiyacagi kanaatindeyiz.

Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz
Birim kalite komisyonunun i¢ kalite giivence
sistemiyle ilgili aktif olarak ¢aligmaya heniiz
baslamamis olmasi
Fakiilte  genelinde  kalite  kiiltir  ve
PDGK’ nin kurulmus olmasi akreditasyon siireclerinin  i¢  paydaslar
tarafindan ig¢sellestirilememis olmasi
Di1s paydaslara ulasmada pandemi nedeniyle
yetersiz kalinmis olmasi
Baslatilan PUKO dongiilerinin sonuglarinin
*heniiz tyilestirilme siire¢lerine yansimamis
olmas1
Fakiilte yOnetiminin  kalite  siireglerini Kalite anahtar izlem parametrelerinin heniiz
sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu tanimlanmamis olmasi

Organizasyonel alt yapmin (yeni kurulan
komisyon ve kurullar) giiglendirilmis olmas1

Birim kalite komisyonunun kurulmus olmasi

Ogrenci geri bildirim sisteminin kurulmu
olmas1
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Fakiiltemizin misyon, vizyon, deger ve
hedeflerinin i¢ paydaslarla birlikte belirlenmisKalite politikalarinin belirlenmemis olmast
olmasi,

ic ve dis paydas katilim siireclerinin
belirlenmis olmasi

Tip egitimi kalite ve akreditasyon siirecleri ile
ilgili web sitemizde ayr1 bir bolim
belirlenerek tiim paydaglarla paylasiliyor
olmasi

Bazi alanlarda (6grenci geri bildirimleri,
simavlarin giivenilirlik- gecerlilik calismalari
vb.) PUKO dongiisiiniin tanimlanmig ve
baslatilmis olmasi

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Memur yetersizligi nedeniyle Tip Egitimi Ana
Bilim Dali ve Egitim Komisyonlarinin
sekreteryasinin olusturulamamis olmasi

Iyi yapilandirilmig bir Tip Egitimi Ana Bilim
Dalimizin olmast

Ulusal Cekirdek Egitim Program ile ders Egitim-0gretim ile ilgili siireclerin programin

programlarimizin ~ uyum  ¢alismalarmin. <, . . . y
baslatilmis olmast tyilestirilmesine heniiz yansimamis olmast

Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak Egitim programu ile ilgili i¢ ve dis paydas

alinmasi goriislerinin alinamamis olmasi
Sinavlarin giivenilirlik-gecerlilik MOTEP’ de dikey ve yatay entegrasyonun
caligmalarinin diizenli olarak yapilmasi saglanamamis olmast

MOTEP’ in niteliksel analizinin yapilarak

Donem 1-3 dikey koridorlarinin olusturulupMOTEP  anahtar  izlem  kriterlerinin
ana programa yatay entegrasyonu belirlenmemis olmasi

calismalarinin baglamis olmasi

Olgme  Degerlendirme  ve  MiifredatOgrenci oryantasyon kitapgigmin heniiz
Komisyonun olusturulmus olmasi hazirlanmamis olmasi

Yenilik¢i  6grenim  yOntemlerinin - kurum
icinde yeterince yayginlasmamis olmasi
Yenilik¢i 6lgme degerlendirme yontemlerinin
kurum icinde yeterince yaygilagsmamis
olmasi

Mezuniyet sonrast qgltlmle ﬂgﬂ{ Tip ta} Ogretim {yelerinin egitici  yeterlilikleri
Uzmanlik Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi . .

. w . 1uv .. konusunda istenen dilizeye ulasilamamis
ile Tez Yazim Kilavuzunun yiiriirlige girmis olmasi

olmas1
Ogrencilerin tiim komisyon ve kurullarda
temsil edilmesi

Diizenli egitici egitimlerinin yapilmasi

Akademik danigmanlik yOnergesinin ve
formlariin yiirtirliige girmesi

Alt yap1 olanaklarinin yetersizligi

Ogrenci  islerindeki memur  eksikligi
nedeniyle igleyisin aksamasi



Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
Fakiiltemize atanan akademik personelin
yetkinliginin  Olcililmesi,  izlenmesi  ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili
mevzuatlar geregince giivence altina alinmig
olmasi,

Universitenin arastirma biitcesinin ¢ok kisitls
olmas1

Afiliasyon nedeniyle Ogretim elemanlarinin
hastanelerdeki saglik hizmet i yiiklerinin
fazla olmasi ve arastirma basta olmak tizere
akademik  faaliyetlere  vyeterli  vakit
aylramamalari

Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet
raporlar ile akademik ve arastirmaya dontik
performanslarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yer
alan  boliimlerin/ana  bilim  dallarinin
disiplinler arasi ¢alismaya agik olmalari
Fakiiltemiz Ogretim elemanlart tarafindan
yapilan  akademik  calismalarmm  BAP, Universitemizin ve Fakiiltemizin yaymlanmis
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslarcalismalar igin bir tesvik sisteminin olmamasi
tarafindan desteklenmesi,

Fakiiltemizdeki birimlerin kendilerine ait

arastirma laboratuvarlar1 olmasi ve cihaz alt

yapisinin biiyiik oranda giderilmesi

Universitemiz biinyesinde Klinik

Aragtirmalar ve Hayvan Deneyleri Etik

Kurullarinin olmasi

Arastirma laboratuvarlarinin fiziki ve cihaz alt
yapisinin yetersizligi

Toplumsal Katki

Giiglii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerimizin Fakiiltemizin  toplumsal  katki  stratejik
hastanelerimizde saglik hizmet sunumunahedefleri ve politikasinin belirlenmemis

direk olarak katilmalari olmas1
Ogrenci topluluklarimiz toplumsal
bilinglendirme etkinlikleri diizenlemesi

Ogretim iyelerimizin toplumu
bilin¢lendirmeye yonelik diizenli demegler
vermesi

Fakiiltemizde saglik hizmeti sunacak hekim
ve uzman hekimlerin yetistirilmesi

Yonetim Sistemi

Giiglii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz
Fakiiltemizde =~ hizmet  veren egitim
birimlerinin hizmet mekanlarinin ve sosyal
alanlarinin yetersiz olmasi

Genelde  Universitemizde  6zelde  ise
Fakiiltemizde atama,  ylkseltme



gorevlendirme is ve islemlerinin yasal
mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi
Fakiiltemizde  insan  kaynaklari, mali
kaynaklar ile tasmir ve  tasinmaz
kaynaklarmin tiimiiniin etkin ve verimli, , . )
. o - Idari personel sayimizin yetersiz olmasi
kullanilmasinda iglevsel bir gorev dagiliminin
yapilarak gorev tanimlarinin belirlenmis

olmas1
Fakiiltemizdeki akademik/idari faaliyet ve._ . .. . e
. . N .. Fakiiltemizde mezunlarla iletisim aginin tam
hizmetlerin ~ sitemizde = kamuoyu ile S .
olarak tesis edilememis olmasi
paylasilmasi,

Organizasyon semasinda yer alan tiim kurul
ve komisyonlarin gorevieri ve h1.yerar§1'k Fakiiltemize aktarilan biit¢enin yetersizligi
yapilandirilmalarinin net olarak belirlenmis

olmasi



