2020 Yil Kalite Oz Degerlendirme Raporu

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1) Genel Bilgiler
1.1-iletisim Bilgileri

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yeni Mah. Fakiilte Sok. No:4 28340 Piraziz/Giresun
Tel: 0454 310 18 40

E-posta: sbf@giresun.edu.tr

1.2-Tarihsel Gelisimi

Saglik Hizmetlerinde verimliligi artirmak amaciyla 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1. Ulusal Saglik
Kongresinde belirlenen hedefler dogrultusunda "Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma " Projesi
baslatilmistir. Bu proje kapsaminda Ebe,Hemsire ve Saglik memurlugu egitiminin Onlisans diizeyine
cikartilmas1 kararlastirilmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adi ile sadece Ebelik boliimil
Onlisans egitimine 1992-1993 egitim-6gretim y1linda baslanmistir.Daha sonra; Yiiksekokulumuz; Yiiksek
Saglik Surasmin 23.Mayis.1995 tarihli karari dogrultusunda Ebelik,Hemsirelik ve Saglik Memurlugu
egitiminin lisans diizeyindeki Yiiksekokullarda yapilmasi amaciyla,Saglik Bakanliginin talebi,Y.O.Kurulu
bagkanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
karar1 ile kurulan 79 Saglik Yiiksekokulundan biridir.
Yiiksekokulumuz, Tip Fakiiltesinin kurulusuna yer agmak amaciyla Universitemiz Yonetim Kurulunun
06.06.2008 tarih ve 44 Sayili Karariyla, Pirazizli hayirsever isadamlarindan Ahmet Hamdi OZDEMIR
tarafindan yaptirilarak Universitemize kazandirilan yeni binaya tasmarak, 25.09.2008 tarihinde agilist
yapilmugtir.

15.10.2008 tarih ve 27025 sayilt Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Karariyla da Saglk
Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

Kanitlar

shf@qiresun.edu.tr

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Diinyanin her yerinde gerek koruyucu ve saglig: gelistirici, gerekse tedavi ve rehabilite edici
saglik hizmetlerini basar1 ile yerine getirebilecek mesleki bilgi ve becerileri en iist diizeyde
kazanmig ebe ve hemsireler yetistirmektir. Mezunlarimizi {lilkemizdeki diger okullarin
mezunlari ile yarisir hale getirmek, 6gretim elemanlarini arastirmalari, Fakiiltemizi 6gretim
programlari ve uygulamalar ile model olusturan, ulusal ve uluslararasi ebelik ve hemsirelik
camiasinda taninir ve tercih edilir konuma getirmektir.

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli diger saglik disiplinleri ile is birligi i¢inde bilimsel
diisiinceye sahip her tiirlii gelismenin takipgisi olan, gerek 6gretim elemani kadrosu gerekse
ogrencileri ile halkla biitiinlesmis insan yasaminin ve saglikli bakimmin kalitesini
yiikseltecek diinya standartlarinda hizmet sunacak Ebe ve Hemsireler yetistirmektir.
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shf@giresun.edu.tr

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

BOLUMLERIMIiZ
Hemsirelik

Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun sagligini ve esenligini koruma, gelistirme ve hastalik halinde
iyilestirme amacina yonelik hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, Orgiitlenmesi, uygulanmasi,
degerlendirilmesinden ve bu hizmetleri yerine getirecek kisilerin egitiminden sorumlu, bilim ve sanattan
olusan bir saglik disiplinidir.
Bu boliim; Birey / aile ve topluma "Planli Hemsirelik Bakim1" yolu ile, saglig1 gelistirici, hastaliklar
Onleyici, tedavi edici ve destekleyici nitelikte hemsirelik bakim hizmetini saglayan, hastalar ve hizmet
sunulacak olanlar ile saglik bakim personelini egiten, saglik bakim ekibinin etkin bir iiyesi olarak ¢aligan,
elestirel diisiince ve aragtirmalar yoluyla hemsirelik uygulamalarini gelistiren, saglik egitimi-iletigimi ve
teknolojisini bilen ve hem kamu sektoriinde hem de 6zel sektorde ihtiyag duyulan saglik insan giiciinii
yetistirmeyi hedefler.

Ebelik

Ebelik; Ana Cocuk Saglig1 hizmetlerini yliriiten, dogum 6ncesi, dogum ve dogum sonras1 donemde anneye
ve bebege bakim veren, saglik hizmetlerinin planlanmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu kuramsal ve
uygulamali bir egitim ile donatilmis bir saglik disiplinidir.
Bu boliim, Gebelik tanis1 koyarak gerekli muayeneleri yapan, dogum Oncesi anneyi ve bebegi izleyen ve
bakimini yapan, riskli gebelerin erken tanilanmasi ¢aligmalar1 yapan ve onerilerde bulunan, dogum aninda
annenin bakimini yapan, bebegi izleyip normalden sapan durumlar belirleyen, normal dogumlar1 yaptiran,
gerekli durumlarda epizyotomi yapan, gerektiginde plasentay1 elle ¢ikarabilen, anne ve yeni dogandaki
anormal durumlari belirleyen, annenin dogum sonu dénemde bakim ve izlemini yapan ve riskli durumlarda
sevk eden, aile planlamasi ve uygulamalarina katilan hem kamu sektoriinde hem de 6zel sektorde ihtiyag
duyulan ebeler yetistirmeyi hedefler.

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetler fakiilte binasinda yer alan derslikler ve
fiziki ortamlarda (egitim, saglik ve arastirma laboratuvarlar1) yiiriitilmektedir. Ayrica
ogretim elemanlar1 bilimsel faaliyetlerini {niversitemize bagli Egitim Arastirma
Hastanesinde de ger¢eklestirmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir AR-GE birimi tesis edilmemis
olup, bu husus fakiiltemizin gelismeye acik yoniidiir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin inhasi lizerinden web sitesinde
“Fakiiltemiz” sekmesi bagligi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile
paylasilmistir. Ayn1 zamanda fakiiltemizde yoneticiler arasinda gorev dagilimini gosteren is
akis semalar1 ve gorev dagilimlar1 tanimlamalar1 da “I¢ Kontrol” sekmesi altinda ve yine
fakiiltemizde tesis edilen ilgili  komisyon ve  koordinatorliiklerin  listesi
de “Koordinatorliikler” sekmesi altinda web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylasilmistir.
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1.7-lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizde ilk olarak 2018 yilinda Fakiilte Kurulu Karar ile fakiiltenin kalite siiregleri
acisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen “Akreditasyon
ve Kalite Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyon yapmis oldugu toplantilar ile
Fakiiltemizin 2019 ve 2020 yilinda 2018 ve 2019 y1l1 i¢in Birim i¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlamistir. Bu raporlar, tiniversitenin web sitesi tlizerinden “Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii” sekmesi baghigi altinda yer verilen “Birim Alt
Komsiyonlar1” alt sekmesi ile kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Fakiiltemiz
web sayfasinda heniiz “Kalite” alt sekmesi yer almamaktadir, ancak 2021 y1l1 igerisinde ilgili
sekmenin olusturulmasi ve yapilan tiim faaliyetlerin i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmasi
planlanmaktadir.  06.01.2020 tarihinde {niversitemizde Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’'niin - kurulmasi ile {iniversite genelinde
akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢calismalar1 yeniden hiz ve ivme kazanmustir.
Bu baglamda Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen
“Birim Kalite Komisyonlar1 Ydnergesi”’nin dordiincii maddesi geregince fakiiltemizde yeni
bir “Birim Kalite Komisyonu™ olusturulmustur ve ilgili komisyon araciligi ile iyilestirmeye
doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi amaglanmistir. Bu haliyle bu durum
fakiiltemizin iyilestirmeye doniik gii¢lii yoniinii géstermektedir.

Kanitlar

http://www.qiresun.edu.tr

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Kisim 1.3.’te belirtildigi iizere Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin fakiilte
web sitesinde ilan edilen misyonu ve vizyonu nitelikli egitim ve aragtirma yoluyla iilkemizde
ve diinyada saglik hizmetlerine katki sunan diinya standartlarinda yetkinlige sahip saglk
calisanlar1 yetistirmeye odaklanmaktadir. Bu dogrultuda, fakiiltemiz tarafindan web
sayfasinda yayimlanan 2020 Yili Faaliyet Raporu’nda yer verildigi lizere nitelikli egitim
vermek, alaninda yetkin insan giicii yetistirmek ve ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul géren
bir fakiilte olmak baslica stratejik amacglardir. Bu amaclara dayali olarak ortaya konulan
hedefler nitelikli egitim baglaminda; gii¢lii akademik kadro, fakiilte altyapisin1 gelistirme ve
lisansiistli programlarin agilmasina yoneliktir. Alaninda yetkin saglik personeli yetistirmek
amaciyla tam bir mesleki egitim sunmak, 6grenim siireglerini gelistirmek ve arastirmaya
tesvik etmek hedeflenmektedir. Taninan ve tercih edilen bir fakiilte olma amacina yonelik ise
uluslar aras1 yaymlari arttirma, saglik alaninda oncelikli konulara yonelik ¢alismalar yapma
ve bilimsel caligmalara katilimi tesvik etme hedefleri belirlenmistir. Stratejik amacg ve
hedeflerimiz iiniversitemizin 2020-2024 Stratejik Plani ile uyumludur. Fakiiltemiz, saglik
sisteminin temel unsurlar arasinda yer alan hemsirelerin ve ebelerin yetistirilmesinde rol
alarak ayn1 zamanda tilkenin ve bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida
bulunmaktadir. Ayrica genelde iiniversite 6zelde ise fakiiltemiz bazinda yeni misyonlarin
edinilmesinde tespit edilen talepler dogrultusunda belirlenen taslaklar Fakiilte YoOnetim
Kurulunda gériisiildiikten sonra Universite Senatosunda karara baglanmak suretiyle de
yiirtirliige konulmaktadir.
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Kanitlar:

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi misyonu

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi vizyonu

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2020 Y1l1 Faaliyet Raporu
o Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1

Giresun Universitesi genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite
caligmalarindaki koordinasyonu daha etkin hale getirebilmek amaciyla 6 Ocak 2020 tarihi
itibariyle  Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii
olusturulmustur. Ayrica 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda
alinan karar geregince {iniversitemizin “Kalite Giivence Sistemi”, “Egitim-Ogretim”,
“Arastirma-Gelistirme”, “Toplumsal Katki”, “YoOnetim Sistemi”, “Uluslararasilasma ”, ve
“Uzaktan Egitim” politikalar yiiriirliige girmistir. ilgili politikalara Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesinde ulasilabilmektedir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemi Politikas1 “Giresun Universitesi; kalite politikast ve
stratejik plani dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejileriyle
iliskili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin sorumluluklarint ve
konumlarim dikkate alarak uluslararasi standartlara wygun olarak olusturdugu kalite
gilivencesi mekanizmalarini, 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireglerini biitiinlesik
bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina belirlenen standartlara uygun olarak hizmet
vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayr kalite giivencesi sistemi politikasi
olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Birinci Kisim 1.3’te belirtilen
fakiiltemiz misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefi ile {iniversitemizin Kalite Giivencesi
Sistemi Politikas1 ile uyum gostermektedir.

Kanitlar:

o Kalite Koordinatorliigii gérevlendirme yazisi
o Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli web sayfasi

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumsal performans ydnetimini giiglendirmek amaciyla Giresun Universitesi Rektorliigii
tarafindan GUYBIS Yénetim Bilgi Sistemi hayata gegirilmistir. Bu kapsamda sistem
araciliryla "Harcama Takip, Performans Takip, I¢ Kontrol Eylem Plam1 Takip, Kalite Oz
Degerlendirme, Risk Yonetimi" gibi modiiller yer almaktadir. Programda yer alan
modiiller vasitasiyla akademik ve idari birimlerin kalite siireclerini de ilgilendirecek sekilde
veri akisimin etkin olarak saglanmasi ve raporlama faaliyetlerinin gercgeklestirilmesi
amaglanmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz GUYBIS iizerinden performans ydnetimine iliskin
olarak gerekli olan tiim verileri paylagmaktadir. Ote yandan fakiiltemiz Giresun Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yayinlanan Performans Programlari’na uygun
olarak performans yonetimini sekillendirmektedir.
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Fakiiltemizde ayni ve nakdi kaynaklarin paylasiminda tiim boliimler ve anabilim dallar
arasinda esit bir dagilim gozetilmeye 6zen gosterilmektedir. Bu amagcla boliimlerden diizenli
araliklarla ihtiyag listeleri istenmekte ve gerekli alimlar 6ncelikli olarak belirlenen bu ihtiyag
listeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz bilinyesinde bulunan Konferans
Salonu, bilgisayar ve fen laboratuvarlar ile diger ortak alanlar boliimlerin ve anabilim
dallarmin  egitim-6gretim  ihtiyaglarin1  karsilayacak sekilde boliimlerin  hizmetine
sunulmustur.

Kanitlar:

e Performans gostergelerinin GUYBIS iizerinden izlenmesi
e Qiresun Universitesi Performans Programlari

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

6 Ocak 2020 tarihinde tiniversitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’'niin -~ kurulmast ile {niversite genelinde akreditasyon, akademik
degerlendirme ve kalite ¢alismalar1 yeniden hiz kazanmistir. Bu baglamda Akreditasyon
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih
ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari
Yonergesi”nin 4. maddesine uygun olarak fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu”
kurulmustur. Komisyonda fakiilte yonetimi temsilcileri, tiim boliimlerden bir temsilci ve
Ogrenci temsilcisinin olmasina dikkat edilmistir. Fakiiltemizin Birim Kalite Komisyonu
iiyelerinin listesine Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’ niin
Birim Kalite Komisyonlar1 Uye Listesi sayfasindan ulasmak miimkiindiir.

Kanitlar

o Birim Kalite Komisyonlar: Yonergesi
o Birim Kalite Komisyonlart Uye Listesi

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Egitim-ogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki 6lgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi adma fakiiltemizde her bir
boliimiimiiz/anabilim dalimiz tarafindan yillik faaliyet raporlar1 tanzim edilmekte, bu
raporlardan hareketle fakiiltemizin yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullardan
gecirilmektedir. Bu baglamda, 2020 yil1 i¢in hazirlanmis olan Faaliyet Raporu’na fakiiltemiz
web sayfasi araciligi ile ulasilabilir.

Kurumumuz Egitim-6gretim siireglerinde Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
dongiisii her yariyil basinda egitim-6gretim faaliyetleri planlanmakta ve donem igerisinde
uygulanarak kontrolleri saglanmakta ve olusan problemler diizenleyici ve Onleyici faaliyet
formuyla diizeltilmektedir. PUKO déngiisii ¢iktilarina bagl olarak olusabilecek problemlere
yonelik gerekli onlemler alinmaktadir. Kurumumuzda toplum yararina yapilacak faaliyetler
donemsel olarak planlanmakta ve uygulanarak eksiklikler tespit edilerek diizeltilmektedir.
Fakiiltemizde yonetsel siireclerde akademik kurul toplantilar yapilarak tiim personelin goriisii
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alimmakta ve bunun dogrultusunda planlama, uygulama ve kontroller yapilarak aksayan
yonler tespit edilmekte ve gerekli onlemler alinarak siirecin devamliligi saglanmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in Oncelikle olarak ders gorevlendirmeleri boliimler/ana bilim
dallar1 tarafindan planlanmaktadir Boliim bagkanliklar1 tarafindan dekanlik makamina
elektronik belge sistemi iizerinden resmi yazi ile gonderilen ders gorevlendirmeleri
yazisi/yazilari, dekanlik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse boliimlere/anabilim
dallarina kontrol amaciyla tekrar gonderilmekte, nihayetinde ilgili ders goérevlendirmeleri
fakiilte yonetim kurulunun nihai karar1 ile son halini almaktadir.

Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme calismalari, Giresun Universitesi Akademik Bilgi
Sistemi yazilimlari ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme siireglerinin tamami (harcamalar
dahil) elektronik ortamda (EBYS) yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz 0gretim elemanlari
tarafindan gelistirilen aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve
kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP__Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonuclar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir.

PUKO dongiisiine iliskin siireglerin gelistirilmesi hususunda Universitemiz Akreditasyon
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih
ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari
Yonergesi’nin dordiincli maddesi geregince fakiiltemizde kurulan “Birim Kalite
Komisyonu” ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Kanaitlar:

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2020 Y1l1 Faaliyet Raporu
e Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi

« BAP Koordinasyon Birimi

o Birim Kalite Komisyonlar1 Y0nergesi

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri, 5018 sayili kanun kapsaminda,
hem fakiilte yoneticilerinin hem de {iniversitemizin {ist yoneticilerine ait faaliyet raporunda
yer alan giivence beyan ile siirdiiriilmektedir. Kuruma ait gelistirilecek yeni ve giincel bir
stratejik plan ile 1yilestirmeler saglanabilir. Fakiiltemiz, topluma karsi sorumlulugu olarak,
egitim- Ogretim, arastirma-gelistirme ve sosyal faaliyetlerini igeren sekilde tiim giincel
verilerini liniversite internet sitesi lizerinden kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Fakiiltemizde katilimc1 yonetim anlayisi ile amag ve hedeflerine ulasmada her kademedeki
caligsanlarin katkisina 6nem vermektedir. Tiim ¢alisanlarin birim yoOneticilerine kurumun
amac ve hedefleri ile ilgili goriis ve Onerilerini iletebilmeleri i¢in fakiiltelerde toplantilar
(Akademik Kurullar, Fakiilte Kurullari, Fakiilte Akreditasyon ve Kalite Kurullar1 ve Boliim
Kurullar1) yapilmakta ve bu toplantilarda ¢alisanlarin 6neri ve istekleri degerlendirilmektedir.
Paydagslarin, her kademedeki yoneticilere telefon, e-posta ve yiiz yiize goériisme yoluyla
ulagabilirligine olanak saglanmaktadir. Kurumun ama¢ ve hedeflerine ulagsmada katki
saglayan personel onurlandirilarak (tesekkiir belgesi, basar1 belgesi, vs.) ¢alisanlarin kuruma
aidiyet duygusu giiclendirilmektedir.


https://abvs.giresun.edu.tr/
https://abvs.giresun.edu.tr/
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686
http://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/3789
https://abvs.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686

3) A.3. Paydas Katilim

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilim

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda
Ogrenim gormekte olan dgrenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel
bolim kurulu, anabilim dali kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte ydnetim kurulu gibi
mekanizmalarla, idare personel ise ilgili mevzuat ¢ergevesinde yonetim ve kalite siireclerine
katillm gostermekte ve katki sunmaktadir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numaral
Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi nin
dordiincii maddesi geregince Fakiiltemizde kurulan “Birim Kalite Komisyonu”nun
iiyelerinden birisi 6grenci temsilcisidir. Bu yolla kalite siire¢ ve etkinliklerinin
planlanmasinda 6grencilerimizin aktif katiliminin saglanmas1 amaglanmustir.

Fakiiltemizin en onemli dis paydaslar1 Saglik Bakanligi’na ve iiniversitemize baglh saglik
kuruluslaridir. Fakiiltemizin nitelikli saglik personeli yetistirme amacina yonelik olarak
hemsirelik ve ebelik egitiminde dnemli bir yere sahip olan uygulamali derslerin en etkin
sekilde yiiriitiilmesi i¢in Giresun Il Saglik Miidiirliigii, GRU Tip Fakiiltesi ve GRU Dis
Hekimligi Fakiiltesi birisi koordineli ¢aligmalar yiiriitiillmektedir. Koronavirlis pandemisi
nedeniyle 2020-2021 Giiz Doénemi’nde saglik kuruluglarina uygulama Ogrencisi
yerlestirememis ve bu kurum/kuruluglarla bu dogrultuda isbirligi gergeklestirilememistir.
Salginin  seyrine gore 2020-2021 Bahar Donemi’nde Ogrenci yerlestirmelerinin
yeniden yapilabilmesi noktasinda kosullarin uygun olmasi halinde dis paydaslarla salgin
stirecinde yiiz yiize egitimin gelistirilmesine yonelik caligmalar gergeklestirilecektir.

Universitemizde Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi tesis edilmis olup ilgili sistem iiniversitemiz
web sayfasi araciligiyla (http://mbs.giresun.edu.tr/) i¢ ve dis paydaslarimiz tizerinden
kamuoyu ile paylasilmigtir. Bu sistem tiim alt yapisi ile ¢alisir vaziyette olup bu sistem
araciligryla mezunlarimizin; demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine
ve caligma hayat1 bilgilerine ulasilabilmektedir. Ancak fakiiltemizde bu sistemin etkili bir
sekilde kullanilabilmesine yonelik bir izleme ve iyilestirme dongiisii heniiz tesis
edilmemistir. Bu husus gelismeye acik bir noktaya isaret etmektedir. Ote yandan
iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslarin kalite
stireclerine iliskin goriislerini belirlemek tlizere gerceklestirilen 2020 Kurum Kiiltiiri Anketi,
2020 Ogrenci Memnuniyet Anketi, 2020 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi ve 2020 Dis
Paydas Memnuniyet Anketi caligmalarinin sonuglar1 fakiiltemiz agisindan da ilerleyen
donemde gergeklestirilerek izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve eyleme
dokiilmesinde yol gosterici olacaktir.

4) A.4. Uluslararasilasma

4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikas1

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlari tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan karar
geregince iiniversitemizin “Uluslararasilasma Politikasi” belirlenmistir. Politika baglami
“uluslararasi diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglanti ve ortakliklarini, uluslararasi diizeyde ogrenci ve personel hareketliligini
destekleyerek uluslararast ve kiiltiirlerarast bir kurum olarak hizmet sunmayr ve bu



http://sbf.giresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
http://sbf.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/4029
http://mbs.giresun.edu.tr/
https://sgdb.giresun.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIxtWWcDCvdOZwG2GgqsN9u9Ye0aVhc4EXzB1cVv4InCUjPg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7700tv4qT5HXmlxRMu3i-sr3KGDKks5k4toUPrATZXW0Qnw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScW2mm5HuHwI6pWiK74C66icBAFzcF6POyRaT47xl8YkpYWcQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfWCSbHlfQQUovqwxw-KLL0f2xNuZnQeJ1lmybC3VBDV00OPA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfWCSbHlfQQUovqwxw-KLL0f2xNuZnQeJ1lmybC3VBDV00OPA/viewform
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142

hizmetlerde  siirdiiriilebilirligi  saglamayr  uluslararasilasma  politikasi1  olarak
benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, tiniversitemizin
kabul ettigi uluslararasilasma politikasin1 aynen benimsemektedir.

Avrupa Birligi Erasmus+ programi kapsaminda iiniversitemiz Avrupa'da bulunan cesitli
iiniversitelerle ikili anlagsmalar imzalamakta ve imzalamis oldugu anlagsmalari ve bu
anlagsmalara bagl olarak ilgili {iniversitelerde belirlenen kontenjanlar1 donemsel olarak
Erasmus Koordinatorliigii web sayfasindan duyurmaktadir. Fakiiltemizin uluslararasilagma
¢abalarina uygun olarak Fakiiltemizin Erasmus+ kapsaminda anlagsmali oldugu iiniversiteler
Erasmus  Koordinatorliigii  web  sayfasinda  “Ikili  Anlasmalar”  sekmesinden
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizin Polonya’dan iki, Macaristan, Litvanya,
Estonya ve Portekiz’den birer iiniversite ile ikili anlasmalar1 mevcuttur. Ote yandan, Mevlana
Degisim Programi aracilifiyla yapilan ikili anlagmalar ile farkli {ilkelerden 6grencilerin
anabilim dalinda 6grenim gérmesi ve 6grencilerimizin de farkli iilkelerde egitim almasi
saglanabilmektedir. Ancak Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu'nun 13.03.2020 tarihli
toplantisinda alinan karar geregince 2020-2021 o6gretim yilinda ve 20.01.2021 tarihli
toplantisinda alinan karar geregince 2021-2022 6gretim yilinda koronaviriis (Covid-19)
tedbirleri ¢ercevesinde Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararast Egitim
Programi ¢agrilart mevcut riskler géz oniine alinarak iptal edilmistir.

Fakiiltemizin uluslararasilasma agisindan 6nem verdigi amaclardan biri olan uluslararasi
yayin faaliyetleri de gelismeye devam etmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2020 Faaliyet
Raporu’nda da belirtildigi iizere fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan Web of Science (SCI,
SSCI & AHCI) kapsamindaki indekslerde taranan akademik dergilerde yer alan yayin ve atif
sayis1 artis gOstermistir. Kaydedilen ilerlemenin Oniimiizdeki yillarda da artarak devam
etmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar: Uluslararasilasma Politikasi

Erasmus Koordinatorligii web sayfasi

ikili Anlasmalar

Mevlana Degisim Programi

Saglik Bilimleri Fakiltesi 2020 Faalivet Raporu

4.2-A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde, uluslararasilasma vizyonu cercevesinde; Uluslararast Ogrenci Ofisi
Koordinatorliigii, Tiirkce Ogretim Merkezi (TOMER), Erasmus ve Mevlana
Koordinatdrliikleri, Dis Iliskiler Koordinatdrliigii birimleri araciligiyla faaliyetler
yuriitiilmektedir.

2020-21 egitim Ogretim egitim Ogretim yili gliz yar1 yili itibariyla Fakiiltemiz birimlerine
devam eden toplam 39 yabanci 6grenci uyruklu 6grenci bulunmakla birlikte birimimizde
yabanct uyruklu bir 6gretim elaman1 gérev yapmamaktadir. Fakiiltemize kayitli yabanci
uyruklu 6grencilerin is ve islemleri Uluslararasi1 Ofis ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisinin
inhasi ile yapilmaktadir. Bu uygulamanin disinda fakiiltemizde yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarina yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.


http://erasmus.giresun.edu.tr/tr
http://erasmus.giresun.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-ikili-anlasma-listesi-ve-kontenjanlar/6116
http://mevlana.giresun.edu.tr/
http://mevlana.giresun.edu.tr/
http://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/3789
http://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/3789
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142
http://erasmus.giresun.edu.tr/tr
http://erasmus.giresun.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-ikili-anlasma-listesi-ve-kontenjanlar/6116
http://mevlana.giresun.edu.tr/
http://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/3789

4.3-A.4.3. Uluslararasilagsma kaynaklari

Yurtdisindaki iiniversitelerle gergeklestirilen 6grenci ve personel degisim faaliyetlerinde
ilgili degisim programimin mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Buna ek olarak,
uluslararas1 6grencilerimizin bir kisminin katki pay1 ve 6grenim licretleri Yurt dig1 Tiirkler
ve Akraba Topluluklart Bagkanligi tarafindan karsilanmaktadir. Bunlarin disinda,
Universitemizde egitim-6gretim goren uluslararasi Ogrenciler kendi kaynaklar1 ile
O0grenimlerine devam etmektedirler.

Ogretim elemanlarinin uluslararasi bilimsel toplantilara katilimini kolaylastirmak icin gerekli
olan maliyetlerin bir kisminin finansmani i¢in bu tiir toplantilara katilimla ilgili yonetmelik
cergevesinde mali destek saglanmaktadir. Ote yandan, Universitemiz birimleri tarafindan
yayimlanan uluslararasi siireli bilimsel yayinlarin siirdiiriilmesi i¢in ilgili yayinlara teknik alt
yapt destegi saglanmaktadir. Uluslararasi nitelige sahip bilimsel projeler Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatédrliigii tarafindan desteklenmektedir. Universitemizin paydas
oldugu Avrupa Birligi projeleri, Avrupa Birliginin ilgili fonlar1 tarafindan finanse
edilmektedir. Universitemizde gérev yapan uluslararasi 6gretim elemanlarinin {icretleri
Universite biitcesinden karsilanmaktadir

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

Uluslararas1 6grenci sayilarini artirmaya yonelik faaliyetler kapsaminda, sinav igerikleri,
smav merkezleri, kabul ve kayit islemleri gibi unsurlar ilgili komisyonlarca
gergeklestirilmektedir ve bunlarin iyilestirilmesi yoniinde ¢aba harcanmaktadir. Giresun
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Se¢me Smavi’nin (GULOS) igerigi 2019 yili igerisinde
giincellenmistir.  Kurumda  uluslararasilasma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yoOnelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yuriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir veya karar alma
siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar: Erasmus Koordinatorligi 2019 Yili Faaliyet Raporu

3. EGITIM - OGRETIM
1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil
ve Konusma Terapisi ve Sosyal Hizmet Boliimii olmak iizere toplam 5 lisans programi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde bdliim/anabilim dali/program acgilmas: teklifleri, stratejik
planda yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde, ulusal ve kiiresel ihtiyaglar ile iiniversitenin
mevcut sartlar1 géz oniine alinarak verilmektedir. Yeni program kararinin alinmasinda ve
programi agma siirecinde tiim paydaslarin goriis ve Onerileri de belirleyici olmaktadir.
Programlarin egitim amagclart ve kazanimlar1 belirlenitken i¢ paydas olarak 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin, dis paydas olarak mezunlar, igverenler, is diinyas: ve meslek
orgiitii temsilcilerinin  katkilar1 dikkate alinmaktadir. Amag, mezunlarin bagimsiz,
coziimleyici ve elestirel diisiinebilen bireyler olarak hayat boyu 6grenmeyi siirdiirebilmeleri
ve bu yolla gelecegin yetkin, yaratici, genis goriisli, etik ve sosyal sorumluluk sahibi liderleri
olarak insanligin ilerlemesine katkida bulunmalaridir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.4.3.1.%20Erasmus%20Koord.%202019%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Programlarin tasarim ve onayi siireglerinde boliim kurulu toplantilar ile akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar aracilifiyla i¢ paydaslarin goriigleri alinmaktadir. Fakiiltede
acilmas1 diisliniilen yeni bir program, toplantilarda i¢ paydaslarin goriisleri alinarak ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ulusal alan yeterlilikleri ile YOK
Yonetmeligi gozetilerek Fakiilte blinyesinde olusturulan bir komisyon tarafindan hazirlanir.
Komisyon iiyeleri, YOK tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekce, yurt igi ve yurt
dis1 ornekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyapir ve benzerine iliskin
bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi (Meveut Béliimlere Lisans Programi Agarak
Ogrenci Alinmasi I¢in Olgiitler ve Basvuru Formati) hazirlar ve Béliim Baskani tarafindan
Dekan’a iletilir. Agilma onerisi karar ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 alindiktan sonra
senato giindemine alinabilmesi i¢in Rektorliige iletilir. Senato’da kabul edilen yeni program
acilmasina iliskin dosya YOK’e génderilir ve basvurunun neticesi beklenir. Bu dongiiye
ornek olmasi agisindan, Fakiiltemizde Hemsirelik ve Ebelik Boliimii disindaki Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi ve Sosyal Hizmet Boliimii lisans programlari
acilmis (Programlarin Tasarimi ve Onay1 Siireclerinin Yonetsel ve Organizasyonel Yapist),
ancak heniiz 6grenci alim1 yapilmamustir.

Fakiiltemizde aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin devam ettigi Hemsirelik ve Ebelik
lisans programlarinda donem igindeki ders programlari, sinav takvimi ve sinav
gbzetmenlikleri ilgili Boliim Baskanliklari tarafindan yiiriitiilmektedir. Her iki béliim, YOK
tarafindan belirlenen TYYC ulusal alan yeterlilikleri dikkate alarak kendi program
yeterliliklerini  belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri ile ders o6grenme ¢iktilar
arasindaki iliskilendirme, boliimler ve anabilim dallar1 tarafindan yapilmaktadir. Program ve
ogrenme  ¢iktisi,  Fakiiltemiz ~ bolimlerinin/anabilim  dallarin = ders  bilgi
paketleri/kataloglarinda yer almakta olup, web sitemiz araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmistir. Ancak Covid-19 pandemisi diinya genelinde oldugu gibi tilkemizde de 16
Mart 2020 tarihi itibariyle egitim 6gretim faaliyetlerinin durdurulmasina neden olmustur. Bu
dénemde Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil1 Senato toplantisinda kabul edilen
“Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”de de belirtildigi iizere, Universitemiz
Senatosu pandeminin seyrinin iilke genelinde artmasi nedeniyle egitim-6gretim hizmetlerinin
uzaktan egitim yoluyla yapilmasina dair bir dizi kararlar almistir. Alinan bu kararlar
dogrultusunda fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetlerine 6 Nisan 2020 tarihinde uzaktan
egitim yoluyla baslanmis ve derslerin uzaktan egitim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve
esaslar asagida kanitlar kisminda belirtilen yasal mevzuatlar (Giresun Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi) dogrultusunda yerine getirilmistir.
2020-2021 Egitim Ogretim Donemi giiz yartyilinda da alinan kararlar geregince fakiiltemizde
derslere 6 Ekim 2020 tarihinde uzaktan egitim yoluyla devam edilmis ve derslerin uzaktan
ogretim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve esaslar yine agagida kanitlar kisminda verilen
ilgili hiikiimler geregince yerine getirilmistir.

Kanitlar

Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) http://tyye.yok.gov.tr/?pid=10

« YOK Yonetmeligi https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

« Mevcut Boliimlere Lisans Programi Acarak Ogrenci Alinmasi Icin Olgiitler ve Basvuru
Formati https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/mevcut

. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html



https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/birim-bazinda-yabanci-uyruklu-ogrenci-sayilarimiz/7224
file:///C:/Users/user/Downloads/Türkiye%20Yükseköğretim%20Yeterlilikler%20Çerçevesi%20(TYYÇ)%20http:/tyyc.yok.gov.tr/%3fpid=10
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09YÖK%20Yönetmeliği%20https:/www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Mevcut%20Bölümlere%20Lisans%20Programı%20Açarak%20Öğrenci%20Alınması%20İçin%20Ölçütler%20ve%20Başvuru%20Formatı%20https:/www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/mevcut
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Mevcut%20Bölümlere%20Lisans%20Programı%20Açarak%20Öğrenci%20Alınması%20İçin%20Ölçütler%20ve%20Başvuru%20Formatı%20https:/www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/mevcut
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Giresun%20Üniversitesi%20Bilgi%20Paketi/Ders%20Kataloğu%20%20https:/ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Giresun%20Üniversitesi%20Bilgi%20Paketi/Ders%20Kataloğu%20%20https:/ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

» Uzaktan Egitim Ic Degerlendirme Raporu 2020 http://kalite.qgiresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-
egitimde-kalite-guvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148

 Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2013/09/20130917-5.htm

B.1.1. DIGER PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI SURECINDE
ORGANIZASYON YAPISL.PDF

1.2-B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiiltemizde programlara ait miifredatlarin tanimlar1 ve miifredatlarda yer alan derslerin
izlenceleri bulunmaktadir. Mevcut bilgi, web sitemiz araciligiyla Giresun Universitesi Bilgi
Paketi/Ders Katalogu sekmesinde yer almakta ve i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 vermekte olduklari dersler icin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Giresun
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemini kullanarak erismekte, derslerle ilgili tiim islemlerini bu
modiil araciligiyla yiiriitmektedirler. Ogrenciler ise miifredatlarin1 ve aldiklar1 derslerle ilgili
bilgileri ayn1 sistem araciligiyla takip etmektedirler.

Fakiiltedeki ders programlar ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alam Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek
tasarlanmaktadir. Fakiilte biinyesinde aktif olarak egitim 6gretim faaliyetlerinin yuriitildigi
her iki programa ait miifredatlarda se¢cmeli ders orani toplam kredi degerinin %Z20’sini
olusturmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde acilan se¢cmeli dersler (S) kapsaminda belirtilmis
olup, Ogrencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak adina segenekler sunulmustur.
Boliimlere yonelik hazirlanmis ders bilgi paketleri/kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile
ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri se¢gmeleri
tesvik edilmektedir.

Fakiiltemiz egitimde miikemmeliyete ulagsma hedefleri dogrultusunda 2019-2020 Egitim
Ogretim y1linda Cekirdek Egitim Programina (CEP Fakiilte Yénetim Kurulu Karar Tutanag1)
geemis ve her iki boliimde c¢ekirdek miifredat olusturulmustur. Yeni cekirdek miifredat,
mezunlarimizin basartya ve kariyer hedeflerine ulagsmalarina katki saglayacak bir egitimin
temel 6gelerini icermektedir. Yeni ¢ekirdek derslerin eklenmesi, miifredatlardaki toplam ders
sayisinda veya toplam kredide artisa yol agmamaktadir. CEP kapsaminda her iki boliimde 8.
yartyilda intdrnliik programi eklenmis olup, 6grencilerin mezuniyet dncesi ¢caligma alanlarini
daha iyi tanimalar1 ve bilgi ve beceri diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
https://ubs.qgiresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

« Ogrenci Bilgi Sistemi https://ubs.giresun.edu.tr/

» Avrupa Yiiksek Ogretim Alani1 Yeterlilikler Cercevesi http:/tyye.yok.gov.tr/?pid=11

B.1.2. CEP Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Tutanagi.pdf

1.3-B.1.3. Ders kazanimlarin program ciktilari ile uyumu
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Programlar1 olusturan derslerin 6grenme c¢iktilari, program ¢iktilarin1 saglamaya yonelik
olarak diizenlenmistir. Ogretim programlarinin amagclari, kazammlart ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir.
Bolim baskanlig: tarafindan her déonem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik,
degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yliriiten 6gretim elemani
sorumludur. Hemsirelik ve Ebelik Boliimii program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar ile ilgili
bilgilere web sitemiz araciligiyla Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
sekmesinden ulasilabilmektedir. Sistemde yer alan ders izlencelerinde dersin grenme
ciktilar1 ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina katki sagladigi bilgisi de yer
almaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi Bologna Siireci ile giivence
altina alinmigtir. Boylelikle 6grenci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve
kendisinden neler beklendigini bilmektedir. Raporun B.1.5 boliimiinde de detaylandirildigi
gibi, ders kazanimlarinin program ¢iktilarina sagladig katki, dersin degerlendirme bilesenleri
araciiiyla periyodik olarak o&lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ongoriilen katkinin
saglanamadiginin gézlenmesi durumunda ilgili ders i¢in gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

« Giresun Universitenin web sayfasi https:/www.giresun.edu.tr/

. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
https://ubs.qgiresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Fakiiltemiz lisans programlarin miifredatlarinda yer alan her bir ders i¢in 6grenci is ylikiine
dayali AKTS is yiikii formu belirlenmis olup, {iniversite web sitemiz iizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir. Ancak, is yiikii hesaplanmasinda 6grenci katilimi ve dis paydas
katilimi saglanmamaktadir. Is yiikii formunda ders saatlerinin yaninda ders disinda donem
boyunca degisik ders aktiviteleri (klinik uygulama, 6dev, sinif dis1 ders ¢alisma, ara sinav,
final smavlari, vb.) i¢in 6grencinin ayirdigi zaman miktarlar listelenmekte, dersin toplam
AKTS kredisinin dersin is ylikiine dayali olarak nasil hesaplandigi gosterilmektedir.
Miifredatta yer alan her ders i¢in dersin koordinatér 6gretim elemani ile beraber calisarak
dersin AKTS is yiikii formu hazirlanmaktadir. Ancak Ebelik lisans programinda, 6. yartyil
sonunda yer alan zorunlu yaz staj1 i¢cin AKTS is yiikii hesaplanmamaktadir.

Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans programi i¢in ders ve uygulama
kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS dir. Bir AKTS
kredisi liniversitemiz senatosu tarafindan 25-30 saat olarak belirlenmistir. Ders planlarinda
ogrenci 1 ylikliniin hesap edilmesinde bu kriter tiim programlarda géz 6niine alinmaktadir.
Universitemizde uluslararasi hareketlilik programlarindan gelen ve giden dgrencilerin ders
intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir. Onceki formal dgrenmeler ile ilgili siiregler
Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1 Y&nergesine
gore yapilmaktadir.

Kanitlar
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. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

* Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari Yonergesi
http://sbe.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/sbe-giresun-edu-tr/MEVZUAT/13-
Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesil%20(1).pdf

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Fakiiltemiz 6lgme ve degerlendirme sistemi, tiniversite web sitemiz iizerinden yayimlanan
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile belirlenmistir. 16 Agustos 2011
tarih ve 28027 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikte belirtildigi izere sinavlar; her
yariyill/y1l agilan derslerle ilgili olarak en az bir ara sinav, bir yariyil/yilsonu sinavi,
biitiinleme sinavi, mazeret sinavi ve mezuniyet smavi olmak iizere bes cesittir. Ilgili
yonetmelige gore, yilsonu sinavlarinin mazereti biitiinleme sinavinda uygulanir, biitiinleme
smnavinin mazereti yapilmaz. Sinavlar yazili olarak yapilmaktadir. Ancak uygulamali
derslerde 6grencilerin uygulama basar1 durumunun degerlendirilmesi, dersin ilgili 6gretim
elemani tarafindan uygulama ortaminda yapilir. Basar1 durumu, bu dersin 6zelligine gore
gelistirilmis olan kuramsal bilginin uygulamaya aktarimi, hasta izlem formlari, gézlemler,
seminerler, uygulama smavlari, olgu sunumlari, vaka tartigmalar1 ve benzeri dogrultusunda
dersin dgretim elemaninca belirlenir.

Fakiiltemizde 6grencilerin bagar1 durumlarinin degerlendirmesi icin her yariyil/yilda agilan
derslerle ilgili olarak en az bir ara smav ve bir yartyil/yilsonu sinavina tabi tutulmaktadir.
Akademik takvime uygun olarak sinav giin ve saatleri ilgili B6lim Bagkanliklar tarafindan
hazirlanip sinavlardan en az on is giinii 6nce ilgili birim tarafindan ilan edilir. Siav tarihleri
ilan edildikten sonra, ancak ilgili ydnetim kurulu karari ile degistirilebilir. Tlgili yonetmelige
gore bir dgretim programinda ayni yartyil, yillik diizende egitim veren birimlerde ayni yil
icerisinde yer alan derslerden en ¢ok ikisinin sinavlart ayni giinde yapilabilir. Siavlarin
diizeni ilgili birimlerce saglanir. Sinava giren 6grencilerin, idarece veya ilgili yonetim kurulu
tarafindan belirlenen kurallara uymalar1 gerekir. Smavlar, ilgili yonetim kurulunca
belirlenecek esaslara gore yapilir. Ogrencilerin smavlara siav programinda gosterilen zaman
ve yerde girmeleri, 6grenci kimlik belgelerini yanlarinda bulundurmalar: gerekir.

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, ddev,
yartyil/yilsonu sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve
web sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir.
Universitemiz yonetmeligine gore herhangi bir ders igin yaryil/y1l i¢i degerlendirmesi en az
bir ara simnav olmak kosuluyla 6dev, uygulama ve diger ¢alismalardan olusur. Her dersin
degerlendirilmesinde; dgrencilerin sorumlu olduklar ara smav, 6dev, uygulama ve diger
caligmalarin basar1 notuna katki oranlar1 dikkate alinir. Basari notu; yariyil/yil igi
degerlendirmesi ve yariyil/yilsonu siavi notlarindan hesaplanir. Yariyil/yilsonu siavinin
basar1 notuna katkisi dersin sorumlusu tarafindan en az %40 en ¢ok %60 olacak sekilde
belirlenir. Ders sorumlulari, yariyil/y1l i¢i degerlendirmesini olusturacak ¢aligmalarin basari
notuna katkilarim1 belirler. Yariyil/yilsonu ve/veya varsa biitiinleme sinavina girmeyen
ogrenci ilgili dersten basarisiz sayilir. Ilgili yonetmelige gore bir dersten veya uygulamadan
degerlendirmeye alinmak i¢in 6grencinin yariyil/yilsonu sinav notu ve varsa biitiinleme
notunun 100 puan {izerinden lisans programlarinda 60 olmas1 gerekir. Bu puanin altinda kalan
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ogrenciler dogrudan basarisiz sayilir. Yonetmelige gore Fakiiltemiz uygulamali derslerin
degerlendirilmesi ve basart durumunun belirlenmesine iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

e Uygulama notu, uygulamay1 yaptiran 6gretim elemant ve elemanlarinca 100 puan
iizerinden belirlenir.

o Ogrencilerin uygulama basar1 durumunun degerlendirilmesi, dersin ilgili gretim
eleman1 tarafindan uygulama ortaminda yapilir. Basar1 durumu, bu dersin
ozelligine gore gelistirilmis olan kuramsal bilginin uygulamaya aktarimi, hasta
izlem formlari, gézlemler, seminerler, uygulama sinavlari, olgu sunumlari, vaka
tartigmalar1 ve benzeri dogrultusunda dersin 6gretim elemaninca belirlenir.

e Devam sarti olmayan fakat dersi tekrar alan 6grenciler i¢in uygulama notunun
verilmesinde, dersin Ogretim elemani Ogrencilerden seminerlere, uygulama
sinavlarina, olgu sunumlarina, vaka tartigmalarina ve benzeri gibi
degerlendirmelere katilmasini isteyebilir.

o Opgrenciler uygulamali meslek derslerinden devam zorunlulugunu yerine
getirseler bile uygulama notu 50’nin altinda ise bu dersten basarisiz sayilir, ilgili
dersin yilsonu ve biitiinleme sinavlarina giremez. Dersi ve uygulamay1 tekrar eder.
Devam zorunlulugunu yerine getiren, uygulama notu 50’nin iizerinde, ancak
uygulama ve final notu ortalamasina gdre basart notu elde edemeyen ve teorik
notu basarisiz olan 6grenciler, dersin bir sonraki yil tekrarinda teorik ve uygulama
ara simavina/sinavlarina ve yilsonu sinavina girerler. Ayrica devam sarti aranmaz
ve bu sekilde tekrarlanan ders kredi sinirlamasi i¢ine dahil degildir.

o Klinik, saha ¢alismas1 gibi uygulamali meslek derslerinin uygulama notunun harf
notuna katkis1 %50°dir. Ara sinav ve yariyil sonu sinavinin agirlikli ortalamasinin
%50’si ile uygulama notunun %50’si harf notunu olusturur. Uygulama notlar1
yarty1l sonu sinavlarindan once ilan edilir.

Fakiiltemizde bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o
dersi bagarmis sayilirlar. Bir dersten DC, DD, FD ve FF harf notlarindan birini alan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilirlar. Mezuniyetlerine tek dersi kalan 6grencilere, ilgili dersin ait
oldugu yariyila bakilmaksizin; yartyil sonu sinavindan sonra ve akademik takvimde belirtilen
zamanda yapilmak {izere, basarisiz olduklari ders i¢in mezuniyet smavi yapilir. Ogrencilerin
mezuniyet sinavina girebilmeleri i¢in; ilgili derse, dersin acildig1 son yariyilda/yilda yazilim
yapmis olmalar1 ve yartyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmalar1 gerekir.
Sinavlar, biitiinleme sinavindan sonra ve en ge¢ bir hafta icerisinde yapilir. Mezuniyet
siavindan 100 iizerinden lisans programlarinda en az 60 puan almak zorunludur. Sinavda
alman not, dogrudan harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin 6grenim siireci ve mezuniyetine
iliskin tim hususlar, asagida kanitlar boliimiinde yer alan ilgili hiikiimler geregince yerine
getirilmektedir.

Ilgili ydnetmelige gore bir dersten veya uygulamadan yariyil/yilsonu ve varsa biitiinleme
siavlarma girebilmek icin; 6grencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte
yapildigi derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmasi
gerekir. Ogrencilerin devam durumlari, ilgili 6gretim elemani tarafindan izlenir. Ders ve
uygulamalarin basarisizlik nedeniyle tekrar1 halinde, devam sartinin aranip aranmayacagi
ilgili kurulca belirlenir. Yurt i¢i ve yurt dis1 spor miisabakalari ve bunlarin hazirlik
caligmalarina katilan 6grenciler ile Universiteyi bilimsel ve kiiltiirel organizasyonlarda temsil
eden Ogrencilerin, organizasyonun devami esnasinda gecirdikleri siireler ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Hakli ve gegerli
nedenlerle sinavlara giremeyen 6grencilerin, mazeretlerini sinav tarihini takip eden bes is



giinli igerisinde ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Mazeretleri ilgili yonetim
kurulunca kabul edilenler, sinav hakkini ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen mazeret
simnav doneminde kullanirlar. Yilsonu siavlarinin mazereti biitiinleme sinavinda uygulanir,
biitiinleme sinavinin mazereti yapilmaz. Ayni giin ve saatte siavlar1 ¢akisan Ogrencilere,
ilgili birime bir dilek¢eyle bagvurmalar1 halinde, giremedikleri sinavlar i¢cin mazeret sinavi
hakki taninir.

Ancak B.1.1°de belirtildigi iizere, Covid-19 pandemisi diinya genelinde oldugu gibi
iilkemizde de 16 Mart 2020 tarihi itibariyle egitim 6gretim faaliyetlerinin durdurulmasina
neden olmustur. Universitemiz Senatosu pandeminin seyrinin iilke genelinde artmasi
nedeniyle egitim-6gretim hizmetlerinin uzaktan egitim yoluyla yapilmasina dair bir dizi
kararlar almistir. Alinan bu kararlar dogrultusunda Fakiiltemizde 6 Nisan 2020 tarihi
itibariyle 2019-2020 yariyili bahar dénemi ve 2020-2021 yariyili giiz doneminde egitim
ogretim faaliyetleri uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilmistir. Pandemi siirecinde derslerin
uzaktan egitim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve esaslar asagida kanitlar kisminda
belirtilen yasal mevzuatlar (Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi) dogrultusunda yerine getirilmistir.

Kanitlar
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« Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uvygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2013/09/20130917-5.htm

2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Giresun Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi'ne grenci olarak nasil kabul olunacagi,
Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, yonergeler ve uygulama esaslar1 ile
duyurulmus durumdadir. Lisans programlari igin kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar
YOK Lisans Atlasi’'ndan takip edilebilecegi gibi, iiniversitenin web sayfasindan da
ulagilabilecek sekilde diizenlenmistir.

Fakiiltemiz Ogrencileri lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci degisim programlari ile
egitim gorebilmektedir. Giresun Universitesi, Dis Iliskiler Ofisi’nin belirledigi secim
kriterlerine gdre dgrencileri segerler. Ogrenci segimleri, asgari sartlari saglayarak bagvuruda
bulunan 6grenciler arasindan, ilan edilen degerlendirme 6l¢iitleri ve agirlikli puanlar: dikkate
alinarak puanlarin en yiiksekten asagiya dogru siralanmasiyla gerceklestirilir. Ogrencilerin
gittigi Universitede alacaklari derslerin icerik ve kredi denkligi yapilarak intibaklari
saglanmaktadir. Bu islem Boliim Erasmus, Farabi, Mevlana temsilcisi tarafindan 6grenci ile
ayarlanmaktadir. Giresun Universitesi, Erasmus degisim anlasmasmin tarafidir; ayrica
kendisinin asagida kanitlarinin sunuldugu diinyada pek c¢ok iiniversite ve boliim ile degisim
anlasmas1 bulunmaktadir. Bunlarla ilgili diizenlemeler Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim
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Yonetmeligi’'nde ve onun atif yaptig1 uygulama esaslarinda (Giresun Universitesi Avrupa
Birligi Erasmus Programi Uygulama Yonergesi) yer almaktadir. Ayrica Farabi ve Mevlana
ogrenci degisim programlarma iliskin uygulama esaslar1 (Giresun Universitesi Farabi
Yénetmeligi ve Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Uygulama Esaslari
Yonergesi) asagida kamitlar boliimiinde yer almaktadir. Universitemizde uluslararasi
hareketlilik programlarindan gelen ve giden 6grencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir. Onceki formal 6grenmeler ile ilgili siirecler Giresun Universitesi Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1 Yonergesine gore yapilmaktadir.

Kanitlar

» Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav YOnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&Mevzuatlliski=0&sourc
eXmlSearch

e Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Uluslararasi  Ogrenci  Kabulii
https://www.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-
Y%C3%B6nergeler/GULOSIIan2014-2015.PDF

* Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina [liskin Y onetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm

« YOK Lisans Atlasi https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php

* Giresun Universitenin web sayfasi https://www.giresun.edu.tr/

. Giresun Universitenin Erasmus Koordinatorligi ikili anlasmalar
http://erasmus.giresun.edu.tr/Error?aspxerrorpath=/fileadmin/user upload/dosyalar/IkiliAnt

lasma.pdf

e Giresun Universitesi Avrupa Birligi Erasmus Programi  Uvygulama YoOnergesi
http://erasmus.qgiresun.edu.tr/Error?aspxerrorpath=/fileadmin/user upload/duyurular pics/G
iresun UEniversitesi Avrupa Birligi Erasmus Programi Uygulama Yoenergesi.pdf

. Giresun Universitesi Farabi Y oOnetmeligi
http://farabi.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuatlar/5058

* Giresun Universitesi Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1 Yo6nergesi
http://sbe.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/sbe-giresun-edu-tr/MEVZUAT/13-
Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesil%20(1).pdf

. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

« Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1 Yonergesi
http://sbe.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/sbe-giresun-edu-tr/MEVZUAT/13-
Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesil%20(1).pdf

2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi
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Fakiiltemizde son bir yil igerisinde (2019-2020 egitim 6gretim yil1) mezuniyet kosullarinda
herhangi bir degisiklik olmamistir. Ogrenci mezun olabilmek icin dort yilda (sekiz yariyil
yil) toplam 240 krediyi tamamlamis olmasi gerekmektedir. Kayith oldugu 06gretim
programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini Giresun Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve
islemler ayrica “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basari
Siralamalar1 _ve Verilecek Belgelere iliskin Y&nerge” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in zorunlu derslerin tamamini almig
olmas:1 gerekir ve meslek dersleri ile uygulamalarini eksiksiz tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Siavlar, notlandirma, ders tamamlama, mezuniyet kosullar1 gibi konular
ilgili yonetmeligine gore yapilmaktadir. Programlarimizda mezuniyet i¢in alinmasi gereken
dersler (zorunlu ve seg¢meli), toplam kredi ve AKTS degerleri Bologna Sisteminde yer
almaktadir (Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu). Bir dersin basar1 ve not
degerlendirilmesinin ne sekilde yapilacagi (ara sinav, yartyil sonu sinavi, uygulama) ve
bunlarin basar1 degerlendirilmesindeki etki oranlar1 6grencilerin bilgisine ve erisimine web
sitemizde sunulmaktadir.

Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden ¢ift anadal ikinci lisans programimin diplomas: verilmez. Anadal lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden Ogrenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini
bitiremese bile anadal lisans programina ait lisans diplomasini alabilir. Cift anadal
programlarina ait diplomalar, programlarin ait oldugu birimler tarafindan verilir. Uluslararasi
ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmis Ogrenciler iki iiniversiteden ayri ayri
diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu, diger
{iniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararas1 programin
her iki kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan herhangi birini
almaya hak kazanamaz. Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan
ogrenciye yandal sertifikasi verilmez. Sertifikalar, programlarin baghh oldugu birimler
tarafindan verilir. Sertifikalarda 6grencinin anadalina ait diploma unvani ayrica belirtilir.
Anadal lisans programindan mezuniyet hakkimi elde eden &grenci yandal programini
tamamlayamasa bile anadal lisans programina ait diplomasini alabilir. Cift anadal
programindan ayrilan bir 6grenci yandal programinin tiim gereklerini yerine getirmisse
yandal sertifikas1 almaya hak kazanir. Yandal programini tamamlayan 6g8renci, yandal
alaninda lisans ve Onlisans diplomasiyla verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal
sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi, ilgili birim tarafindan belirlenir. Merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci
siavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan siiregler
Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelige gore yapilmaktadir.

Giresun Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine
gore toplamda 240 AKTS krediyi basar1 ile tamamlayan her 6grenci diploma almaya hak
kazanir. Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde
Ogrencinin gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin bagar1t durumu ve diploma tiirti belirtilir.

Kanitlar
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» Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav YOnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&Mevzuatlliski=0&sourc
eXmlSearch

» Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
YOnerge https://tbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tbe-giresun-edu-
tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Diploma. Diploma_eki_ve Diger Belgeler
in_Duzenlenmesine Iliskin_Yonerge%20(1).pdf

* Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basari Siralamalari ve Verilecek Belgelere
[liskin YOnerge https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4
%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_BASARI_YOENERGESI.pdf

. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
https://ubs.qgiresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

* Giresun Universitenin web sayfasi https://www.giresun.edu.tr/

 Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina [liskin Yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde oOgretmeden Ogrenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya
yansitilmaktadir. Ayrica fakiiltemizin misyon ve vizyon anlayis1 ¢ercevesinde nitelikli
hemsire ve ebe adaylarinin yetistirilmesi adma Ogrenci merkezli 0grenmeye Onem
verilmektedir. Tlgili mevzuatlar geregince (Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 18. maddesi) &grencilerin teorik derslerde %70,
uygulamali derslerde ise %80 devam zorunlulugu bulunmaktadir. Ozellikle 6grencilerimize
odevler verilerek, arastirarak Ogrenmeleri tesvik edilmekte ve derse katilimlan
saglanmaktadir. Ayrica 6grenciler interaktif bir egitim materyali olarak poster hazirlayip, bu
posterleri hedef gruplara uygulamakta ve hazirlanan posterler farkli ortamlarda (Aile Sagligi
Merkezleri, Toplum Saghg Merkezleri, hastaneler, vb.) sergilenmektedir. Ogrenme ve
ogretmede interaktif 6grenmeye olanak veren sunus yoluyla 6grenmenin yaninda, 6grencinin
katillmima olanak sunan bulus yoluyla 6grenme yontemleri de (proje Odevleri, vaka
caligmalari, is birligine dayali 6grenme, arastirma vb.) kullanilmaktadir. Her iki programda
uygulamali derslerde bireysel ve grup caligmalarina agirhk verilmektedir. Ornegin,
hemsirelik ve ebelik boliimii 6grencileri hem bireysel hem de grup olarak klinik
uygulamalarda aktif olarak rol oynamaktadirlar. Ancak B.1.1 ve B.1.3’de de ifade edildigi
iizere, Covid-19 pandemisi nedeniyle alinan kararlar geregince fakiiltemizde 2019-2020
bahar ve 2020-2021 giiz yariyillarinda teorik ve uygulamali dersler acil uzaktan 6gretim
yoluyla yiiriitiildiigli i¢in yukardaki satirlarda aciklanan 6grenci merkezli uygulamalara
programlarda yer verilememis olup, klinik uygulama alanlarindan uzakta yiiriitiilen
uygulamali derslerin niteligi ve niceligi tartismalidir.
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» Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&Mevzuatlliski=0&sourc
eXmlSearch

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin dgrenim basarilarinmn 6l¢iilmesi Universitemiz 16.08.2011 tarih 28027 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda belirtilen ara sinav, kisa
sinav, mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi, ek sinav, yaz okulu sonu sinavi, tek/ ¢ift ders sinavi,
muafiyet smavi olmak iizere sekiz cesit degerlendirme yapilmaktadir. Olgme
degerlendirmede kullanilan bu yontemlerin degerlendirme kriter yiizdeleri 6grenci bilgi
sisteminde ders sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve 6grenciler bu kriterleri
sistem iizerinden gorebilmektedir. Fakiiltemizde 6l¢gme degerlendirme siireclerinin ne oldugu
ve bu siireglerin nasil uygulandigina iliskin agiklamalara B.1.5 kisminda ayrintili olarak yer
verilmistir.

B.1.1, B.1.3. B.3.1 ve diger kisimlarda da belirtildigi gibi fakiiltemizde 2019-2020 bahar ve
2020-2021 giiz yariyillarinda teorik ve uygulamali dersler uzaktan 6gretim yoluyla yapilmis
bu siirecin 6lgme ve degerlendirme boyutunda nasil yiiriitiildiigii ekte sunulan kanitlarda
gosterilmis olup daha ayrmtili bilgi icin Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil
Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020”na da
basvurulabilir.
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» Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi
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« Ogrenci Bilgi Sistemi https://ubs.giresun.edu.tr/

« Uzaktan Egitim Ic Degerlendirme Raporu 2020 http://kalite.qgiresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-
egitimde-kalite-guvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148

 Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130917-5.htm

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizin i ve islemleri siirecine 6grenci katilim memnuniyet diizeyini belirlemek
amaciyla tniversitemiz tarafindan “Memnuniyet Anketleri” yapilmis olup, fakiiltemiz
ogrencilerinin %3.2°si bu anketi doldurmustur. Mevcut anketlerin analiz ve sonuglari
tiniversitemizin web sitesi {izerinde yer alan “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii” sekmesi bashig1 altinda bulunan “izleme” alt sekmesi araciligiyla i¢
ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Ayrica 6grenciler derslerle veya ders dis1 konularla
ilgili sorunlarmi1 veya sikayetlerini s6zlii ya da yazili olarak ilgili bolim bagkanina
iletebilmekte, boliim bagskani iletilen sorunun konusuna gore ilgili kisilerle (6gretim elemant,
idari personel, vb.) temasa gecerek problemin ¢oziimii icin gerekli ¢aligmay1
gergeklestirmektedir. Daha iist idari diizeyde ele alinmasi gereken sorunlar boliim baskani
tarafindan fakiilte dekanina iletilmektedir. Coziime yonelik calismanin gerceklestirilmesini
takiben ilgili 6grenciye geri doniis yapilarak elde edilen sonug¢ bildirilmektedir. Yine
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fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu”nun {iiyelerinden birisi de Ogrenci
temsilcisi olup, 6grencilerimiz bu uygulama ile kalite siire¢lerine katilim gdstermektedirler.
Fakiiltemizde memnuniyet ve/veya ders memnuniyet anketleri henliz uygulanmamakla
birlikte, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli blinyesinde
kurulan Siirekli lyilestirme ve Olgme Degerlendirme Komisyonunun ¢alismalar1 ile 2021-
2022 egitim Ogretim yilindan itibaren bu tiirden anketlerin yapilmasi kisa vadeli
hedeflerimizden birisi olarak kendisini gostermektedir.
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. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
http://kalite.giresun.edu.tr/tr

» 2019 vili Ic Degerlendirme ve Stratejik Planlama Izleme Memnuniyet Anket Sonuclar
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-sonuclari/5778

e Birim Kalite Komisyon Uyeleri http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-Kkalite-
komisyonlari-uye-listesi/7290

3.4-B.3.4. Akademik damismanhk

Fakiiltede kaydini1 yaptiran her 6grenci i¢in bolim baskanligi tarafindan ilgili boliimiin
Ogretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik danisman
Ogrenciye  sececegi derslerde yol gdstermekte, kariyer hedefleri konusunda
bilgilendirmektedir. Akademik danismanlar, danismanlik hizmetlerini “Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi
Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi” hiikiimlerine gore yiiriitmektedir. Bu
yonetmeligin 16. maddesi geregince Ogrencilerin akademik gelisiminin izlenmesi
danismanlarin (arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve 6gretim {iyeleri) sorumlulugu
altindadir. Danisman atamasi, gecici danisman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili
ogrencilere duyurulmasi, danisman degisikligi, danigmanin sorumlulugu (6grenciyi ve
akademik basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona Onerilerde bulunma,
ogrencilerin ders secimlerini onaylama) gibi hususlarda mezkur yonetmelik hiikiimleri
geregince tesis edilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak fakiiltemizde ilgili danigsmanlar,
ogrencilerimizin egitim-6gretim hayati boyunca karsilasabilecegi akademik sorunlari
¢dzmesine de yardimci olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danisman goriisme giin ve saatleri
akademik damgman tarafindan belirlenerek &grencilere duyurulmaktadir. Ogrencilere ders
kaydi, ders se¢imi, 6grenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari
siiregler gibi birgok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda
ogrenciler danismanlarindan gerekli destegi almaktadir.
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. Giresun  Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Y Onergesi
https://www.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-
Y %C3%B6nergeler/DANSMAOQQ.PDF

4) B.4. Ogretim Elemanlar
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4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yénetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina
alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, fakiiltemizin ilgili kurullar ile iniversitemizin ilgili
birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte,
gerekli 6nlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
fakiiltemiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve fakiiltemizin ilgili
kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma
Y Onetmeligi https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

» Giresun Universitesi Ogretim _ Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-

Y %C3%B6nergeler/G%C4%BORESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C
4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4
%BONE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NER
GES%C4%B0%20(21.03.2019).pdf

e Osretim Uyesi Disindaki . Osgretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uvgulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

* Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina [liskin Y Onetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm

 Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uvyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVe
KurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

 Personel Daire Baskanligi http://pdb.giresun.edu.tr/

« Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 http://oidb.giresun.edu.tr/

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

B.4.1°de ifade edildigi iizere fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin
oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders
gorevlendirmeleri fakiiltemiz boliim/anabilim dallarmin kurullarinda karara baglanmasi ve
fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina
alinmaktadir. Fakiiltemizde 6gretimin etkinligi ve kalitesini artirabilmek amaciyla 2019-2020
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ve 2020-2021 egitim-6gretim y1l1 itibariyla mevcut pandemi kosullari nedeniyle “Egiticilerin
Egitimi” ile ilgili herhangi bir calisma/program diizenlenmemistir. Ancak fakiiltemiz
Ogretim elemanlar1 kendi alanlar ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilarak edinmis olduklar1 kazanimlart 6grenme-0gretme siireglerine
transfer etmektedirler.

Kanitlar

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y onetmeligi https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

» Giresun Universitesi Ogretim _ Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma _YOnergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-

Y %C3%B6nergeler/G%C4%BORESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C
4%B0%20%C3%96%C4%IERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4
%BONE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0OLME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NER
GES%C4%B0%20(21.03.2019).pdf

o Osretim Uyesi Disindaki . Osretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uvgulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

* Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolariin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina [liskin Y Onetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm

 Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yo6netmelik
https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVe
KurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemaninin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesine iliskin is ve
islemlerinin “Akademik Tesvik Yoénetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurti¢ci ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilmi Destekleme Y&nergesi®, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince
yerine getirilmektedir.

Kanitlar

. Akademik Tesvik Y onetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&Mevzu
atN0=201811834&MevzuatTertip=5

» Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
YoOnergesi https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-
Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI B%C4
%B0L%C4%BOMSEL ETK%C4%BONL%C4%B0K KATILIMI DESTEKLEME Y%C
3%96NERGES%C4%B0.PDF

o Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-
Y%C3%B6nergeler/BAP Yonergesi yeni.pdf
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5) B.5. Ogrenme Kaynaklari

5.1-B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, fakiiltenin kampiis icerisinde yer almamasi
nedeniyle 6grenme ortami ve kaynaklarin dagilimi yoniinden esit sartlarda degildir ve
cogunlukla fakiilte biinyesinde var olan Ogrenme kaynaklarindan (derslik, bilgisayar
laboratuvari, toplanti salonu, uygulama laboratuvarlari, internet, kablosuz internet erisimi,
kiitliphane, vb.) yararlanabilmektedirler. Fakiiltenin 68renme ortam ve kaynaklarinin
dagilimma iligkin bilgiler (egitim alani sayilari, egitim alanlarimin dagilimi, toplant1 ve
konferans salonlari, bilisim kaynaklar, kiitiiphane kaynaklari, 6grenci hizmet giderlerinin
dagilimi, vb.) fakiiltemiz web sayfasinda “fakiiltemiz” alt sekmesi igerisinde yer alan
“Faaliyet Raporlar1” bolimiinde (2020 yili Faaliyet Raporu) yer almaktadir. Daha 6nce bu
raporun Bl.1 ve ilgili diger kisimlarinda da ifade edildigi tizere, Covid-19 pandemisi
nedeniyle iiniversitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021
giiz yariyilinda uzaktan egitim yolu ile dersler yiiriitiilmiistiir. Anilan egitim-6gretim
donemlerinde derslerin nasil yapildigi, 6grenme ortam ve kaynaklarinin bu siiregte nasil
olusturulduguna dair bilgi ve kanitlar bu raporun Bl.1. kisminin kanitlarinda ve
Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil1 Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan
Egitim ¢ Degerlendirme Raporu 2020”de ifade edilmistir.

Kanitlar

« Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasi http://sbf.giresun.edu.tr/

» 2020 vy1l1 Faaliyet Raporu http://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/3789

« Uzaktan Egitim i¢c Degerlendirme Raporu 2020 http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-
egitimde-kalite-quvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148

 Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi YOnetmeligi
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2013/09/20130917-5.htm

5.2-B.5.2. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiz ylize Orgiin egitim-0gretim hizmetlerinin yiiriitiildiigii donemlerde fakiiltemizde cesitli
tir ve derecede Kkiiltiir, spor ve sagliga iliskin etkinlikler asagida kanitlar1 sunulan ilgili
mevzuatlar (Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Y6netmeligi, Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi, Giresun Universitesi Spor
Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitilmesi Hakkinda Yonerge, Ogrenci Topluluklari
Kurulus ve Isleyis Y&nergesi) dogrultusunda rahatlikla yapilmistir/yapilmaktadir. Aym
zamanda fakiiltemizde Ogrenim goren Ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
cergevesinde liniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren cesitli tiir ve derecede kuliiplere ve
topluluklara da {iye olabilmektedirler. Ancak fakiilte blinyesinde faaliyet gosteren “Saglikli
Yasam Toplulugu” 6grenci toplulugu Yoénerge (Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis
Yonergesi) 20/5. maddesi uyarinca 2019-2020 donem faaliyetleri askiya alinmistir. Yine bu
raporun ilgili kisimlarinda ifade edildigi iizere Covid-19 pandemisi nedeniyle liniversitemiz
genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz yariyilinda uzaktan
ogretim yolu ile dersler yiiriitiilmiis olup, bu donemlerde fakiiltemizde herhangi bir sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet diizenlenmemis/diizenlenememistir.

Kanitlar
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* Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi http://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/giresun-universitesi-etkinlik-yonergesi/2603

 Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi, Giresun Universitesi Spor Faaliyetlerinin
Diizenlenmesi ve Yirutilmesi Hakkinda YOnerge
http://sksdb.qgiresun.edu.tr/tr/page/giresun-universitesi-etkinlik-yonergesi/2603

Osrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis YOnergesi
http://sksdb.qgiresun.edu.tr/tr/page/giresun-universitesi-etkinlik-yonergesi/2603

o Ogrenci  Topluluklar1 Listesi http:/sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-
listesi/2585

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.5.1. kisminda fakiiltemizin mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan
(internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-Kitap vb.) bahsedilmis ve bu durumla ilgili
tablo kanitlar da sunulmustur. Fakiiltemiz Ogrencilerine yonelik yemekhane ve kantin
hizmetleri fakiiltemiz web sayfasinda “fakiiltemiz” alt sekmesi i¢erisinde yer alan “Faaliyet
Raporlar1” boliimiinde (2020 yili Faaliyet Raporu) yer almaktadir. Yine 6grencilerimiz Kredi
Yurtlar Miidiirliigiine bagl yurtlar ile 6zel kurumlara bagli yurtlarda da kalabilmektedirler.
Ancak bu raporun ilgili kisimlarinda da ifade edildigi tizere Covid-19 pandemisi nedeniyle
universitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
yariyilinda dersler uzaktan 6gretim yoluyla online olarak (¢evrimigi, ¢gevrim dis1) yapilmisg
olup fakiiltemiz Ogrencileri genelde Ttniversitemiz 6zelde ise fakiiltemiz alt yapi
hizmetlerinden (uzaktan Ogretim alt yapi sistemi haric) istenilen diizey ve verimlilikte
yararlanamamislardir/yararlanmamaislardir.

Kanitlar

» 2020 vili Faaliyet Raporu http://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/3789

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Universitemiz genelinde engelli 6grencilerimizin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik
barinma ve sosyal alanlardaki her tirli ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢aligmalar1 planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarint degerlendirmek i¢in “Engelsiz
Universite Birimi” yer almakta olup, iiniversitenin web sayfasindan ulasilmaktadir. Birim
ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir. Ancak
fakiiltemiz bilinyesinde ‘“engelsiz {iniversite” kosullar1 henliz olusmamistir. Hatta
fakiiltemizde engelli 6grenciler i¢cin herhangi bir asansor ya da uyarict bir diizenek de
bulunmamaktadir. Ancak bu raporun ilgili kisimlarinda da ifade edildigi tizere Covid-19
pandemisi nedeniyle tiniversitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020 bahar ve
2020-2021 giiz yariyilinda dersler uzaktan 6gretim yoluyla online olarak (¢evrimi¢i, gevrim
dis1))  yapilmis  olup, engelli  Ogrenciler i¢cin  herhangi  bir  uygulama
yapilamamis/yapilmamaigtir.

Kanitlar

* Engelsiz Universite Birimi http://eub.giresun.edu.tr/
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. Engelsiz Universite Birimi Mevzuat ve Y onetmelikler
http://eub.qgiresun.edu.tr/tr/page/mevzuat-ve-yonetmelikler/5624

5.5-B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil1 Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan
Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”da da ifade edildigi gibi, “Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi” 2020 yili subat aymin sonunda aktif hale
gelmistir. Ilgili birim {iniversite web sayfas1 “Arastirma” alt sekmesinde yer almaktadir.
Birim asagida kanitlar1 sunulan mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermektedir.
Birimde calisan uzman psikolojik danisman disinda Giresun Universitesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik alaninda doktorali 6gretim {iyesi, psikolojik danismanlar ve Giresun
Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yiiksek lisans dgrencileri siipervizor
denetiminde psikolojik danisma hizmeti vermektedir. Psikolojik danigsmanlik hizmetleri
Giresun Universitesi dgrencilerine iicretsiz olarak verilmektedir. Birim randevu sistemi ile
caligmaktadir ve asagida kanitlar1 sunulan internet adresinden online randevu alinarak hizmet
vermektedir. Covid-19 pandemisi doneminde uzaktan egitim siireci igerisinde Ogrenci
motivasyonu ve katilmini siirekli kilmak i¢in merkez, ¢evrimi¢i danismanlik talebinde
bulunan 6grencilere bireysel danismanlik hizmeti verilmistir. Ayrica fakiiltemizde Psikiyatri
Hemgireligi alaninda uzmanli§i olan o6gretim iiyesi tarafindan psikolojik danigmanlik
hizmetleri yiiriitiilmekte olup, is ve islemlere iliskin herhangi bir kayit sistemi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

» Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi http://pdr.giresun.edu.tr/

* Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi http://pdr.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat-ve-yonetmelik/5139

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1-B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci, Ogretim elemanlar
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi
paketine islenmesiyle glivence altina alinmaktadir. Fakiiltemizde 6grenci odakli bir anlayis
dogrultusunda programlarin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi olduk¢ca Onem
tasimaktadir. Bu dogrultuda B.1.2°de belirtildigi iizere her iki boliimde egitim miifredati
yeniden giincellenmis ve fakiiltemizde 2019-2020 y1l1 giiz donemi itibariyle Cekirdek Egitim
Programima (CEP Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Tutanagi) gecilmistir. Ayrica B.3.3°de
belirtildigi iizere, iiniversitemiz tarafindan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” yapilmis olup,
fakiiltemiz Ogrencilerinin %3.2°s1 bu anketi doldurmustur. Mevcut anketlerin analiz ve
sonuglari {iniversitemizin web sitesi {izerinde yer alan ‘“Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii” sekmesi bashigi altinda bulunan “izleme” alt
sekmesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili
giiz donemi yili itibariyla fakiiltemiz boliim/anabilim dali programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi stirecinde bu anketin bulgularindan yararlanilmas: hedeflerimiz igerisinde
olup, fakiiltemiz 6grencilerine 6zgii ayr1 bir memnuniyet anketinin uygulanmasi hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir. Bu 6zellik fakiiltemizin iyilestirmeye agik bir yonii olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bu raporun B1.1. kisminin kanitlarinda ve Universitemizin 30.12.2020 tarih ve
193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu
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20207de de ifade edildigi gibi fakiiltemizde uzaktan egitim yoluyla yiirlitiilen program ve
derslerin islenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli siirecler ile ilgili herhangi bir
mekanizma hentiz mevcut degildir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde 2020 yil1 itibariyla akredite
olmus herhangi bir akademik ve idari birimimiz (bdliim, anabilim dali) bulunmamaktadir.
Ancak 2021 yil1 itibariyle Hemsirelik Boliimii i¢in akreditasyon ¢alismalarinin baglatilmasi
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Kanitlar

. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
http://kalite.giresun.edu.tr/tr

e 2019 vili I¢ Degerlendirme ve Stratejik Planlama Izleme Memnuniyet Anket Sonuclar
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-sonuclari/5778

« Uzaktan Egitim Ic Degerlendirme Raporu 2020 http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-
egitimde-kalite-guvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148

 Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi YOnetmeligi
https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2013/09/20130917-5.htm

B.1.2. CEP Fakilte Yonetim Kurulu Karar Tutanagi.pdf

6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizde mezun bilgi ydnetimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem iiniversitemiz web
sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapis1
ile calisir vaziyette olup mezunlarimizin demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine,
akademik bilgilerine ve ¢alisma hayati bilgilerine ulagim imkani vermektedir. Fakiiltemiz
web sayfasinda ise “mezunlarimiz” alt sekmesi yer almakla birlikte, aktif olarak
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

« Giresun Universitesi Mezun Bilgi Yo6netimi https://mbs.giresun.edu.tr/

« Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasi http://sbf.giresun.edu.tr/

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) C.1. Arastirma Stratejisi
1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi’nin Arastirma-Gelistirme Politikas1; “Giresun Universitesi; iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en


http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Giresun%20Üniversitesi%20Bilgi%20Paketi/Ders%20Kataloğu%20%20https:/ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Giresun%20Üniversitesi%20Bilgi%20Paketi/Ders%20Kataloğu%20%20https:/ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Akreditasyon,%20Akademik%20Değerlendirme%20ve%20Kalite%20Koordinatörlüğü%20http:/kalite.giresun.edu.tr/tr
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Akreditasyon,%20Akademik%20Değerlendirme%20ve%20Kalite%20Koordinatörlüğü%20http:/kalite.giresun.edu.tr/tr
file:///C:/Users/user/Downloads/•%092019%20yılı%20İç%20Değerlendirme%20ve%20Stratejik%20Planlama%20İzleme%20Memnuniyet%20Anket%20Sonuçlar%20http:/kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-sonuclari/5778
file:///C:/Users/user/Downloads/•%092019%20yılı%20İç%20Değerlendirme%20ve%20Stratejik%20Planlama%20İzleme%20Memnuniyet%20Anket%20Sonuçlar%20http:/kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-sonuclari/5778
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Uzaktan%20Eğitim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%202020%20http:/kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-egitimde-kalite-guvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Uzaktan%20Eğitim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%202020%20http:/kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-egitimde-kalite-guvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Giresun%20Üniversitesi%20Uzaktan%20Eğitim%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20Yönetmeliği%20https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130917-5.htm
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Giresun%20Üniversitesi%20Uzaktan%20Eğitim%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20Yönetmeliği%20https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130917-5.htm
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-2-cep-fakulte-yonetim...-4032021142652.pdf
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Giresun%20Üniversitesi%20Mezun%20Bilgi%20Yönetimi%20https:/mbs.giresun.edu.tr/
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09Giresun%20Üniversitesi%20Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20web%20sayfası%20http:/sbf.giresun.edu.tr/

yiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri
basta olmak tizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel
ihtiyaclar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma
yapmaya 0zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim c¢ercevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasinin Oniinii a¢gmayi, arastirma-gelistirme
ciktilarin1 ve kazanimlarini dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak
izleyerek gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikas1t olarak benimsemektedir” olarak
belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigli’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.
Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi ayn1 zamanda fakiiltemiz ana sayfasinda
bulunan 2020 y1l1 faaliyet raporunda belirtildigi gibi http://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-
raporlari/3789 fakiiltemizin stratejik hedefleri arasinda “Akademik olarak 6zgiin bilimsel
caligmalar ortaya koyarak ulusal ve uluslararasi alanda tanman ve tercih edilen bir fakiilte
olmak” hedefi bulunmaktadir. Fakiiltemizin bu stratejik hedefi ile iiniversitemizin Arastirma-
Gelistirme Politikas1 arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme calismalari, AVES yazilimlan ile izlenmektedir.
Harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler
elektronik ortamda yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen
arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
Universitemiz “BAP__Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili onlem/6nlemler de yine “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuclart i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Fakiiltemizin egitim-0gretim planinda
http://sbf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ogretim-planlari-mufredatlar/5937 Ebelik
Boliimii’'nde 7. yariyilda “Arastirma Yontemleri ve Istatistik” dersi, Hemsirelik
Bolimii’nde ise 5. yariyilda “Biyoistatistik” ve 6. yariyillda “Arastirma Yontemleri”
dersinin bulunmasi aragtirma gelistirme siirecinin organizasyonel yapisina Ornek olarak
verilebilir.

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltemiz 6gretim elamanlarinin da destegi ile GRU Prof. Dr. A. Ilhan Ozdemir Egitim ve
Arastirma Hastanesi’nde Ogretim Uyelerine Tesekkiir Belgesi Takdim Edildi (saglik.gov.tr)
5-6-7 Ekim 2020 tarihlerinde “Saghk Hizmetlerinde Iletisim - Hasta Calisan iletisimi”
konulu egitim diizenlenmistir. 2020 y1il1 igerisinde fakiiltemiz 6gretim elamanlari tarafindan
BAP projesi olarak devam eden {i¢ adet A tiiri proje bulunmaktadir. Projelerin isimleri ve
yiiriitiiciileri kanitlar kisminda sunulan ekli dosyada sunulmustur. Yapilan bu tiir projeler ve
katilim gosterilen cesitli tiir ve derecedeki ¢alismalar ile bolgesel kalkinma calismalarina
katkida bulunmak hedeflenmektedir.

2) C.2 Arastirma Kaynaklar

2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 aragtirma-gelistirme faaliyetleri i¢in kurum i¢i maddi ve nakdi
destegin az olmasinin yaninda kurum dis1 fonlardan yararlanma yoluna da bagvurmaktadirlar.
Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanlhigi, Avrupa Birligi
Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu fonlardan fakiiltemiz 6gretim
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elemanlar1 yararlanmaktadir. Ancak Fakiiltemizde arastirma-gelistirme calismalar1 igin
iiniversite dig1 fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili veya ¢oklu protokol yapma gibi
herhangi bir strateji de heniliz izlenmemektedir/bulunmamaktadir. Ancak yukarida da
deginildigi gibi, 6gretim elemanlarimizin yaptiklari projelerle TUBITAK, AB, KOSGEB ve
i1 Ozel idaresi gibi fonlardan faydalanabilmeleri tesvik edilmekte, bdylelikle {iniversite dist
fonlarin kuruma dolayli olarak olsa da aktarimi saglanabilmektedir. Fakiiltemiz Kariyer
Gelistirme Komisyonu tarafindan diizenlenen “Kariyer Giinleri” etkinligi, Covid-19 salgini
nedeniyle tiniversitemiz genelinde yiiz ylize 6gretimin yapilamamis olmasi nedeniyle 2020
yilinda diizenlenememistir.

2.2-C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

C.1.2.’de de ifade edildigi gibi Fakiiltemiz &gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen
arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
maddi/nakdi harcama usul ve esaslari, biitgeleri Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonuglar
degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili onlem/6nlemler de yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.
BAP kaynaklarinin kullanimina iliskin tanimli siiregler “BAP_Koordinasyon Birimi”nin
koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar ¢ergevesinde (Yonetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve
Esaslar1 gibi) yiiriitiilmektedir. Ancak fakiiltemizde an itibariyla tanzim edilmis
/diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢c Kaynak Kullamm Yonergesi” mevcut degildir.

2.3-C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi
proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte
fakiiltemizin web sitesinde yer alan “Fakiilte” ana sekmesi altinda yer alan “I¢ Kontrol”
sekmesi icerisinde yer alan “Bagis ve Yardim Yoluyla Edinilen Tasinirlarin Girisi Is Akis
Stireci” igerisinde is akis semas1 tanimlanmistir. Ancak C.2.1. ve C.2.2°de de ifade edildigi
gibi fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan ayni/nakdi kaynaklari
oldukgca yetersizdir.

2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora programi bulunmamaktadir.

3) C.3. Arastirma Yetkinligi

3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Olciilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili
formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Bu raporun B.4.1 kisim ve kanitlarinda
genelde tliniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri hakkinda bilgi verildigi i¢in bu kisimda bu konuya tekrar doniilmemistir.
Fakiiltemizde boliimlerin/anabilim dallarinin gereksinim duydugu 6gretim elamani kadro
taleplerinin nasil bir prosediir takip ettigi fakiiltemizin web sitesinde yer alan “Fakiilte” ana
sekmesi altinda yer alan “I¢ Kontrol” sekmesi icerisinde yer alan Akademik Personel is
Alim Siireci’nde de gosterilmistir.
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3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arast is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalar mevcut degildir.
Fakiiltemizde uluslararasi diizeyde ortak proje kapsaminda Giresun Universitesi adina ¢alisan

Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir; kanitlar kisminda sunulan ekli dosyada sunulmustur.

Kanitlar
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4) C4. Arastirma Performansi

4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

B.4.3. ve kanitlarinda da ifade edildigi gibi genelde liniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde
akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt disi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukga yetersizdir.
Fotografin biitliinline bu sekilde bakilmasindan sonra tesvik ve odillendirme is ve
islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi
somut ornek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2020 yilinda fakiiltemizden toplam 8 Ogretim
eleman1 akademik tesvik 0denegi almaya hak kazanmistir. Ayrica, her yil sene sonunda
boliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu kismin kanitlar kisminda da
ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar ile de 6gretim elamanlarinin/arastirmacilarin
performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.4.1.”de de vurgulandigi gibi her y1l sene sonunda boliimlerden/anabilim dallarindan diizenli
olarak alinan ve bu kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari
ile Ogretim elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu bilgiye ek olarak “Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Faaliyet Raporu’nda ise 2020 yilinda fakiiltemiz 6gretim elamanlarinin akademik ¢alismalari
toplu bir sekilde tablolar halinde gosterilmistir.

4.3-C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Mali kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina
miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin biitgesi ve
harcamalar1 dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir.
Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimas1 durumunda, Rektorliigiimiiz aracilig
ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek odenek talep edilerek ek ©6denek
saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali
ihtiyaglar saglanan/saglanacak olan bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
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Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine
uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani swra arastirma ve
uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim
ic ve dis paydaslarimin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin
gercgeklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve
onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel
duyarliig gozeten bir anlayisi toplumsal katki politikas: olarak benimsemektedir” olarak
belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigli’niin - web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaglar)
paylasilmistir.Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi fakiiltemizin stratejik hedefleri,
arasinda“Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki
saglamak” stratejikhedefi bulunmaktadir. Fakiiltemizin bu stratejik hedefi ile
tiniversitemizin Toplumsal Katki Politikas1 arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.
Fakiiltemiz bu hedef dogrultusunda bdliimlerinin/anabilim dallarinin programinda yer alan
ve kanit olarak da sunulan “Halk Sagligi Hemsireligi “ dersinde gergeklestirilen gesitli tiir ve
derecedeki (sosyal, kiiltiirel vb) caligmalar ile yine topluma yonelik olarak diizenlenen halk
egitimler, Hemsirelik haftasinda ve 6zel giin haftalarda diizenlenen saglik taramalar |,
egitimleri ile bu hedefini gerceklestirmeye caligmaktadir.

1.2-D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemizin Hemsire yetistiren bir egitim-6gretim kurumu oldugu diisiiniilecek olunursa,
fakiiltemizintiim birimleri ile basta YOK, Saglik Bakanlig1, Saglik Miidiirliigii, Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum
kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yaparak toplumsal katki faaliyetlerine aktif olarak katilim
gosterdigi kendiliginden ortala ¢ikacaktir ki, D.1.1 ve kamtlarinda bu siireclerle ilgili
calismalara ve “Halk Sagligi Hemsireligi” dersi proje orneklerine yer verilmistir. Bu
climleden hareketle, bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi, “Ustiin nitelikli
Hemygireler yetistirerek, Hemsirelik ve Saglik alanlarinda bilimsel arastirmalar yaparak,
tilkemizdeki ve diinyadaki saglhk sorunlarinin ¢oziimiine akademik katkida bulunarak, ulusal
ve uluslararas: diizeyde bir fakiilte olmak” vizyonunu benimseyen Fakiiltemiz, en 6nemli dis
paydaslarindan birisi olan Saghk Miidirliigi ile koordineli bir sekilde g¢aligmaktadir.
Fakiiltemiz o6grencileri “Hemsirelik Uygulamasi” ve “Stajlar1 ” derslerinin uygulama
kistmlarini 11 Saglik Miidiirliigii'ne bagh Saglik Kuruluslarinda Hemsirelik Yonetmeligi ve
ilgili diger mevzuat(lar)hiikiimleri geregince yerine getirmektedirler.

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayirmig
oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir.

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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Fakiiltemizdetoplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciylaspesifik
olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamaktadir.

6. YONETIM SiSTEMi

1) E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz kurum organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Fakiilte yoneticileri ise dekan, dekan yardimcilari, b6liim baskanlari, anabilim
dali baskanlar1 ve fakiilte sekreteridir. Gorev tamimlar1 Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenmis olup
fakiiltemizin web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

Fakiiltemizde idari ve yardimci hizmetler siniflarinda ¢alisan personelin yapacagi
isler kendilerine yazili olarak verilmis olup, her personel kendi liyakatlarina uygun isleri
basari ile siirdiirmektedir. Universitemiz yonetim politikasi i¢ ve dis paydaslarla belirlenen
planlar ve yasal gerceveler igerisinde insan ve alt yapi kaynaklarinin etkin ve tasarruflu
kullanilarak yiiriitilmesi amaciyla tasarlanip siirdiiriilebilir bir hale geldikten sonra
stirekliligini saglamistir. Sahip oldugu giiclii bilgi yonetim sistemi ve veri tabani sayesinde
yonetim performansinin  siirekli gelismesine katki saglayacak verilere her an
ulasabilmektedir.

Kanitlar
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1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde 6gretim etkinlikleri tiniversitemizin 30.12.2020 tarth ve 193/6 sayili Senato
toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020 de agiklanan
sekliyle uzaktan 6gretim ile yiiriitilmektedir.

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerle ilgili her tiirlii is ve islemler mevzuata
gore yiriitilmekte olup fakiiltemizin ve {iniversitemizin ilgili birimleri tarafindan
izlenmektedir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin
oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders
gorevlendirmeleri fakiiltemiz bdliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmakta ve
fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina
alimmaktadir. Fakiiltemize ihtiya¢ duyulan idari personel alimi1 ve atanmasi is ve igslemleri
Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir.

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz Mali Kaynaklar;; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denckler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmasi durumunda,
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Rektorlik Birimi aracilifi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek 6denek talep edilerek
ek odenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biit¢esinden kaynak aktarilmak
suretiyle mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

Kanitlar
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3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz akademik yazilimlar1 Universitemiz akademik agma bagl olarak yiiriitiilmekte
olup, internet hizmetlerinde EDUROAM teknik desteginden faydalanilmaktadir. Kurumsal
arsiv ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak iizere tiniversitemiz 2017 yilinin ikinci
yarisindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Bu sistem
araciligr ile birimlerimiz/bolimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolagimindaki
entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile fakiiltemiz alt ve {ist birimlerinin her
tiirlii yazismasi bu kanalla giivence altina alinmistir. Yine iiniversitemizin kalite politikalari
geregi iiniversitemiz geneli fakiiltemiz 6zelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun
Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim
Sistemi”, “Giliybis Yonetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitliphane
Dijital Arsiv Yonetimi” gibi farkli iglevleri olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalari
kurulmustur. Bu mekanizmalar araciligi ile yapilan her tiirlii is ve eylemler, gerek fakiiltemiz
akademik-idari personeli ve gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve
uygulamalar gergevesinde yerine getirilmektedir. Bu yasal mevzuatlara “Universitemiz 2019
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda yer verilmistir. Universitemizde yukaridaki ifade
edilen bilgi yonetim sistemleri lizerinden d6grencilerimize, mezunlarimiza, akademik ve idari
personelimize yonelik “Memnuniyet Anketi” uygulamasi yapilmaktadir. Bu bilgiye ek olarak
iiniversitemizin tim akademik ve idari birimleri (Saglik Bilimleri Fakiiltesi de dahil) kendi
2020 Birim Oz Degerlendirme Raporlarmi GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde
bulunan ara yiiz iizerinden bir otomasyon programi araciligiyla merkezi olarak
doldurmaktadir. 6 Nisan 2020 tarihi itibariyla Universitemiz genelinde alman senato
kararlar1 geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz donemi kapsaminda acil uzaktan 6gretime
gecilmis olup bu amagla Universitemizin tiim akademik birimlerinde “Adobe Connect
Moodle Sistemi” kullanilmaya baslanmistir. Bu modelin nasil ve ne sekilde
kullanilacagy/kullanildig1 bilgisine Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu
2020nin onyedinci sayfasinda yer alan “Bilgi YOnetim Sistemi” kisminda ayrintili olarak
yerilmistir.

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020 nin onsekizinci sayfasinda
yer alan “Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi” kisminda kanitlariyla, “Universitemiz 2019 Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu”nda ise ayrintilariyla agiklandigi gibi, Universitemiz
genelinde fakiiltemiz Ozelinde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik
uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanhiginin yiiriitiiciisii oldugu, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kurum mensuplarinin kisisel verilerinin kaydedilmesi,
muhafaza edilmesi ve 3. sahislarla paylagilmasini diizenlemektedir. Bu kapsamda tiim

paydaslara gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Yine olusabilecek her tiirlii ariza ve ortaya


http://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat-ve-yonetmelikler/2563

cikabilecek dogal afetler sonucu iiniversitemize-fakiiltemize ait verilerin ve yazilimlarin
korunmasi ve siirekli ¢alisir halde islemlerine devam edebilmesini saglayabilmek amaciyla
2016 yilinda tiniversite genelinde “Felaket Kurtarma Merkezi” kurulmustur.

Kanitlar
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4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi “Universitemiz 2019 Kurum I¢
Degerlendirme Raporu” ile Fakiiltemiz “2018 y1l1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda” da
ayrintilariyla ifade edildigi gibi, Fakiiltemizin bir kamu kurumu olmasi nedeniyle birimimize
almacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci, Rektorlilk Makaminin inhasi
iizerinden yasal diizenleme/mevzuat hiikiimleri gere§ince gilivence altina alinmistir. Bu
baglamda Fakiiltemizin ilgili anabilim dallarindaki dersler ve laboratuvarlar igin gerekli olan
arag-gere¢ ve techizat talepleri; ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan ihtiyag listeleri
olusturularak ana bilim dali bagkanlig1 ve boliim baskanlig: iizerinden dekanlik makamina
iletilir. Bu siire¢ igerisinde ilgili hizmet ve/veya mal alimlart i¢in uzman ogretim
elemanlarindan gerekli teknik sartnameler de istenmektedir. Biitiin bu dokiimanlar dekanlik
makamu tarafindan geregi icin Rektorlik Makamina tevdi edilir ve mezkar alimlar yasal
mevzuatlar geregince Rektorlilk Makami tarafindan yapilarak mal-hizmet alimimnin tedarik
siireci gerceklestirilir. Bu siirec 4734 sayili “Kamu ihale Kanunu” hiikiimleri ve ilgili diger
mevzuatlar geregince isletilirken ihaleler ise “Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu” (EKAP)
sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
fakiiltemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri, Fakiiltemiz
kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis
paydaglarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulasimina imkan ve
olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi;
birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolagimindaki entegrasyonu saglayan
EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi iizerinden saglanmaktadir. Bu raporun
ilgili kisimlarinda defaatle dile getirildigi gibi Fakiiltemizde seffaflik ve hesap verilebilirlik
adina 6grenci, akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta
ve sonuglar1 kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
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7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonu¢ ve Degerlendirme
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1.1-Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye A¢ik Yénler

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
-Universitemiz ~ tarafindan  gergeklestirilen
-Fakiilte yOnetiminin kalite siire¢lerinimemnuniyet anketlerinin analiz ve
sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu, bulgularindan  hareketle yeterli diizeyde
lyilestirme ve  gelistirme  faaliyetinde
- Geng, dinamik ve gelisime acik birbulunulmamis olmasi,
akademik kadroya sahip olunmasi
- Faktilte genelinde gerceklestirilen
-Birim Kalite Komisyonunun kurulmusuygulamalarin kalite odakli bir yonelimle
olmasi, siirdiiriilmesi ve kalite siire¢lerinin takibinde
eksikliklerin olmasi,
-Birim  Kalite  Komisyonunun  Kalite
stireclerinde etkin olmasi, - Kalite ile ilgili siireglere dis paydaslarin
katilim diizeyinin diisiik olmasi,
- Fakiltemizin misyon, vizyon, deger ve
stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,  -Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan
etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu hususta
- Fakiiltemiz stratejik ama¢ ve hedeflerininbir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis
tniversitemizin 2020-2024 Stratejik Plani ile edilmemis/edilememis olmasi,
uyumlu olmasi,
-Covid-19 salgim1 nedeniyle 2019-2020 ve
- Nitelikli saglik personeli yetistirme 2020-2021 egitim-6gretim yilinda uluslararasi
amacina uygun olarak uygulamali derslerinogrenci  ve  ogretim  elemani  degisim
egitim programlarinda yer almast ve buprogramlart uygulamalarinin  durdurulmus
yonde etkinliklerin diizenlenmesi, olmasi,

- I¢ paydaslarin kalite odakli tiim siireclerde -Kalite giivence sistemindeki uygulamalarm

etkin katiliminm1 destekleyen demokratik birbilgi yonetim sistemine ve fakiiltemiz web

kurum kiiltiiriinlin olmast sayfasina tam olarak entegre edilememis
olmasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

- Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim
dallarmin ders bilgi paketleri/kataloglarinin-2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
web sitemiz araciligiyla i¢ ve disyartyillarinda teorik ve uygulamali derslerin

paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi, uzaktan O6gretim yoluyla yapilmasi, 6zellikle
) birinci, ikinci ve {iglincli simif diizeyinde olan
- YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilindadgrencilerde uygulamali derslerin

giincellenmesi  yapilan ders programi



uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunluyiiriitiilmesinde hibrit egitim modeline yer
dersler arasinda mutlak bir dengeninverilmemesi/verilememesi,
kurulmus olmasi,

-Fakiiltemizde memnuniyet anketlerinin heniiz
-2019-2020  Egitim  Ogretim  yilindauygulanmamis/uygulanamamis olmasi,
“Cekirdek Egitim Programina” (CEP)
gecilmesi  ve Hemsirelik ve Ebelik-2019-2020 ve 2020-2021 egitim-6gretim yil1

boliimiinde cekirdek miifredatitibariyla  fakiiltemiz =~ genelinde  mevcut
olusturulmasi, pandemi kosullar1 nedeniyle “Egiticilerin

Egitimi” ile ilgili herhangi bir calismanin,
-Fakiiltemiz ~ Hemsirelik  ve  Ebeliketkinligin ya da programin

boliimlerinde CEP kapsaminda her ikidiizenlenmemis/diizenlenememis olmast,
bolimde 8. yariyilda intornliikk programi
olusturulmasi, -Genelde  Universitemizde  Ozelde  ise
fakiiltemizde akademik yaymn yapma, yurt
-Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu’'ndaigi/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
iiye olarak 6grenci temsilcisinin yer almasietkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
ve Ogrencilerimizin bu yolla Kkaliteelemanlarina saglanan maddi olanaklarin
stireglerine katilim gostermeleri, oldukga yetersiz olmasi,

-Fakiiltemiz genelinde verilen Akademik-Covid-19 salgini nedeniyle alinan kararlar
Danigmanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-yariyilinda fakiiltemizde acil uzaktan 6gretim
Ogretim elamani-0grenci arasinda bir anlayisyolu ile derslerin yiiriitiilmiis olmas1 nedeniyle
birliginin olusmus olmasi, herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetin yapilamamis olmasi,

-Atama, yilikseltme ve gorevlendirme

kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile -2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz

paylasilmis olmasi, yartyilinda derslerin acil uzaktan Ogretim
yoluyla online olarak (¢evrimici, ¢evrim dig1)
-Ders gorevlendirmelerinin ogretimyapilmis  olmasit  nedeniyle  fakiiltemiz

elemanlarinin  Oncelikli olarak uzmanlik 6grencilerinin iiniversitemizin/fakiiltemizin alt
alani, akademik Ozgegmisi gibi kriterleryyap: hizmetlerinden (uzaktan 6gretim alt yapi
dikkate alarak ilgili Boliim Baskanliklarisistemi hari¢) istenilen diizey ve verimlilikte
tarafindan yapiliyor olmasi, yararlanamamalari,

-Fakiiltemiz Hemsirelik boliimii Cerrahi-Fakiiltemiz biinyesinde “engelsiz iiniversite”
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dalindakosullarinin  heniiz  olugsmamasi,  engelli
2019-2020 giiz yariyilinda lisanstistii egitim-0grenciler i¢in herhangi bir asansér ya da
ogretim faaliyetlerine gecilmesi, uyarici bir diizenegin bulunmamasi,

-Fakiiltemizde acil uzaktan egitim yoluyla
yiriitiilen program ve derslerin iglenmesi ve
giincellenmesine iligkin tanimli siirecler ile bu
konuda  herhangi  bir = mekanizmanin
bulunmamasi,



-Fakiiltemiz  biinyesinde akredite olmus
herhangi bir akademik ve idari birimin (boliim,
anabilim dal1) bulunmamasi,

-Fakiilte genelinde egitim-Ogretim arag-gereg
ve materyal temini ile fakiiltenin fiziki
donanimina iligkin karsilasilan yetersizlikler.

Arastirma ve Gelistirme

Giicli Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme

Politikas1 ile Fakiiltemizin arastirma ve

geligtirmeye doniik stratejik hedefi arasinda-Fakiiltemizde arastirma ve  gelistirme

bulunan pozitif tutarlilik, faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin 2020
yilinda da oldukga sinirli ve yetersiz kalmasi,

- Fakiiltemize atanan akademik personelin

yetkinliginin ~ Ol¢iilmesi, izlenmesi ve-Kariyer Gelistirme Komisyonu tarafindan

degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgilidiizenlenen ‘“Kariyer Giinleri” etkinliginin

mevzuatlar geregince giivence altina alinmig2020 yilinda Covid-19 salgini nedeniyle

olmasi, diizenlenememis olmasi,

-Ogretim  elamanlarindan  alinan  yillik -Fakiiltemizde kurum i¢i kaynaklarm tanzim
faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmayaedilmesi amaciyla diizenlenmis bir “I¢ Kaynak
doniik  performanslarin  izlenmesi  ve Kullanim Yéonergesi’nin bulunmamasi,
degerlendirilmesi,

- Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla
- Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yerkurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim
alan boliimlerin/anabilim dallariinsagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis
disiplinler arasi ¢alismaya agik olmalari, vb. kalemlerinin bulunmamasi,

- Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan- Fakiiltemizde kurumlar arasi is birliklerini,
yapitlan akademik ¢alismalarin  BAP,disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslarortak girisimleri o6zendirecek ulusal ve
tarafindan desteklenmesi, uluslararasi mekanizmalarin bulunmamasi,

-Akademik yayin yapma, yurt ici/yurt dist

kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
-2020 yilinda fakiiltemizden toplam 8katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
ogretim elemaninin akademik tesvik 6denegisaglanan maddi olanaklarin oldukg¢a yetersiz
almaya hak kazanmis olmasi. olmasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz



- Giresun Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesinde hemsirelik ve Ebelik

Boliimlerinin toplumsal meslekler olusu ve

biitin  etkinliklerin ~ toplumla  beraber-Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de

yiiriitiilityor olmast kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayirmig  oldugu  bir  &denek/biitgenin

-Di1s paydaglarimiz tarafindan diizenlenen bulunmamasi,

etkinliklere fakiiltemiz 6gretim elamanlarinin

katilim gostermeleri -Fakiiltemize 6zgii toplumsal katki hedefine
ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla
-Fakiiltemiz tarafindan diizenlenensistemlestirilmis  ve tesis edilmis bir

etkinliklere toplumun ve dis paydaslarimizin mekanizmanin bulunmamasi.
katilim gostermeleri

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
-Genelde  {niversitemizde  Ozelde  ise
fakiiltemizde  atama,  yiikseltme  ve-Fakiiltemizin  tiim  birimlerin = ortak

gorevlendirme is ve islemlerinin yasalkullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon

mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi, sisteminin 2020 yilinda da kurulamamis
olmasi,

-Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetimi

uygulamalarini belirli bir sistematik dahilinde- Genelde iiniversitemizde 0Ozelde ise

yiriitmek ve izlemek amaciyla “Hizmetfakiiltemizde mezunlarla iletisim aginin tam

Envanteri”’nin hazirlanmis olmasi, olarak tesis edilememis olmasi,

-Fakiiltemizde insan kaynaklari, mali-Fakiiltemizde  hizmet  veren  egitim

kaynaklar ile tasmir ve  tasinmazbirimlerinin hizmet mekéanlarinin ve sosyal

kaynaklarimin tlimiiniin etkin ve verimlialanlarinin yetersiz olmasi.

kullanilmasinda islevsel bir gérev dagiliminin

yapilmis olmast, - Genelde niversitemiz  Ozelde ise
fakiiltemizde akademik ve idari

-Fakiiltemizde ihtiya¢c duyulan alanlardakimekanizmadaki performans degerlendirme

akademik ve idari personel talebinin fakiiltesisteminin istenilen seviyede olmamasi,

yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen

seffaflik ve kolaylik,

-Fakiiltemizdeki akademik/idari faaliyet ve-Fakiiltemizin yerel yonetimler, meslek
hizmetlerin sonuglarinin anlagilabilir, kararodalari, sivil toplum kuruluslari ve saglik
vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir birkuruluslart gibi dis paydaslar1 ile olan
bicimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ilejiliskisinin arzulanan diizeyde ve yeterlilikte
paylasilmasi, olmamasi/olamamasi.

-Fakiiltemizde  bireysel ve  kurumsal
iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik”


https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-standartlarimiz/4033
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-standartlarimiz/4033

ilkesine yonetim ve idari yapida azami olglide
dikkat edilmesi.

Kanitlar

B.1.2. CEP Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Tutanagi.pdf



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-2-cep-fakulte-yonetim...-9032021111516.pdf

