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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KALITE TOPLULUGU TUZUGU

BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Toplulugun ad, adresi ve logosu

MADDE 1- (1) Toplulugun tam adi “Giresun Universitesi Kalite Toplulugu”dur.
Toplulugun adresi; Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (B-Blok Z-05)-
Giire Yerleskesi-GIRESUN” dur. Toplulugun resmi e-posta adresi grukalite@gmail.com ‘dur.
Toplulugun logosu asagidaki gibidir.

GIRESUN UNIVERSITESI

~ KALITE

TOPLULUGU

Amacg

MADDE 2- (1) Bu tiiziigiin amaci, “Giresun Universitesi Kalite Toplulugu”nun kurulus
ve isleyisi hakkinda uyulacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 3- (1) Bu tiiziik, Giresun Universitesi Kalite Toplulugu”nun kurulus, isleyis,
amag, faaliyet, iiyelik, yonetim ve denetim usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 4- (1) Bu tiiziik, 17 Ekim 2019 2019-173/1 sayili karar ile kabul edilerek
yiiriirliige giren “Giresun Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi”
hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 5- (1) Bu tiiziikte gecen;

a) Akademik Danigman: Kalite Toplulugu Akademik Danismanini ifade eder.
b) Bagkanlik: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

c¢) Denetleme Kurulu: Kalite Toplulugu Denetleme Kurulunu,

d) Genel Kurul: Kalite Toplulugu Genel Kurulunu,

e) Ogrenci: Giresun Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii grencilerini,
f) Rektdr: Giresun Universitesi Rektoriinii,

g) Rektorliik: Giresun Universitesi Rektorliigiini,

h) SKS: Giresun Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

1) Topluluk: Kalite Toplulugunu,

j) Universite: Giresun Universitesini,

k) Uye: Giresun Universitesi Kalite Topluluguna iiye olma hakki kazanmis dgrencileri,
1) Yonetim Kurulu: Kalite Toplulugu Y 6netim Kurulunu, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Toplulugun Kurulusu, Amaci, Isleyisi, Organlari ve Tlkeleri

Toplulugun kurulusu

MADDE 6- (1) Kalite Toplulugu;

a) En az 30 kurucu iiyenin adi, soyadi, adresi ve iletisim bilgileri ile Onerilen
danismanin adi soyadini igeren dilekgeleri ve 6grencilerin disiplin durumlarini
gosterir 6grenci belgelerini,

b) Tiiziik ve topluluk logosunu,

¢) Danigmanin, danismanligini kabul ettigine dair imzali dilekgesini,

d) Bir yillik Etkinlik Plan Tablosunu (taslak olarak), iceren belgeler ile Daire
Bagkanligma bagvurur. Ilgili belgeler Daire Baskanhiginca incelendikten sonra
uygun goriildiigii takdirde Rektorliik Makami Onay1 ile kurulur.

(2) Topluluk; kurulmasinin uygun goriildiigiiniin, topluluk adresine bildirilmesinden

itibaren 45 giin igerisinde;

a) Ik Genel Kurul toplantisin1 yaparak zorunlu organlarmi (Yénetim Kurulu bagkan
ve iiyeleri, Denetim Kurulu baskan ve tiyeleri) olusturur,

b) Buna iliskin Topluluk Genel Kurul Tutanag: ve eki Uye Imza Listesi ile birlikte ilk
Yonetim Kurulu toplantisin1 yaparak taslak olarak sunulan etkinlik planinin
onaylanip alinmasi gerekli diger kararlarin da goriisiiliip karar verildigi Topluluk
Yonetim Kurulu Tutanagini ve Etkinlik Plan1 Tablosunu, ilk Topluluk Denetleme
Kurulu Tutanagini, Topluluk Uye Kayit Listesini, Daire Bagskanligina ibraz etmeleri
halinde topluluk faal olarak faaliyetlerine baslar.

Danisman

MADDE 7- (1) Topluluk kendisine en az bir danisman belirlemek zorundadir.

(2) Topluluk faal oldugu siirece danismanin gérevi devam eder.

(3) Danigmanin istifa, tayin vb. nedenlerle ayrilmasi durumunda; en geg 1 ay igerisinde
yeni danigman i¢in Topluluk Yonetim Kurulunun onerisi ve kendisinin danismanligi kabul
ettigine dair dilekge ile Daire Bagkanligina basvurulur. Yeni Danigman, Daire Baskanliginca
incelendikten sonra uygun goriildiigii takdirde Rektorlilk Makami Onayi ile atanir. Siiresi i¢inde
yeni danigman atamasi i¢in bagvuruda bulunulmamasi halinde toplulugun faaliyetleri, i¢inde
bulunulan egitim-6gretim donemi i¢in askiya alinir. Devam eden egitim ve 6gretim doneminde
de danisman belirlenememesi durumunda topluluk kapatilir.

(4) Danisman; Universite nezdinde, yiiriirlikte bulunan yasalar ve ydnetmelikler
cer¢evesinde topluluktan ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Toplulugun biitiin
faaliyetlerinde danigsmanlik gorevi yapar, toplulugun diger 6grenci topluluklar1 ve Rektorliik
Makami ile esglidiimiinii saglar.

(5) Danigman, birden fazla topluluga danisman olarak gorevlendirilemez. Toplulugun
en fazla 2 (iki) danismani olabilir. Her iki damisman, bu Yonerge kapsaminda ayni1 topluluga
yaptig1 danismanlik faaliyetinin diger danisman tarafindan bilindigini ve onaylandigini kabul
eder.

(6) Toplulukla ilgili tiim yazismalar; Danismaninin dilekg¢esinde ve tiliziikte belirtilen
adrese ve/veya e-mail adresine yapilir.

(7) Topluluk adina kayitl demirbas malzemeler danigmana zimmetlenir. Danisman ilgili
demirbaslarin muhafazasindan sorumludur.



(8) Danigsman, oy kullanmaksizin Topluluk Ydnetim Kurulunun dogal iiyesidir.

Toplulugun amaci

MADDE 8 — (1) Giresun Universitesi Kalite Toplulugu, yiiksekdgretim alaninda
ogrencilerimizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, kalite siire¢lerinin ic¢sellestirilmesi ve
ogrencilerimizin kalite glivencesi sistemine katilimlarinin artirilmasi ve bu alanda caligsmalar
yiiriitmek amactyla olusturulmustur.

Toplulugun faaliyetleri
MADDE 9 - (1) Topluluk, ulusal ve uluslararas1 kapsamda;

a) Kalite kiiltiirlinlin 6grenciler tarafindan igsellestirilmesi ve yayginlastirilmasini
saglamak,

b) Ogrencilerin  yiiksekdgretimdeki  kalite giivencesi siireclerine iliskin
katilimlarimi artirmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci katilimli ¢alismalar gergeklestirmek,

¢) Ogrencilere yonelik kalite etkinlikleri yapmak,

d) Aym amagla ¢alisan diger grup, dernek ve kisilerle iletisimde bulunmak ve
isbirligi yapmak,

e) Universitemizin karar alma siire¢lerine katilarak, &grencilerin Kkalite
calismalarindan beklentilerini iletmek icin faaliyetler diizenler, yiiriitiir veya
diger benzer yasal faaliyetlere katilir.

(2) Topluluk, Baskanlik tarafindan diizenlenmis veya onaylanmig, {iniversite
ogrencilerinin ve toplumun yararina olabilecek her tiirlii faaliyete katilabilir.

Uyelik

MADDE 10- (1) Universitede halen dgrenimine devam eden herkes topluluga iiye
olabilir. Uyelik talebinin topluluk tarafindan reddedilmesi halinde, Topluluk Genel Kuruluna
en ge¢ 7 giin icerisinde itiraz edilebilir.

(2) Bir kisi birden fazla topluluga iiye olabilir ancak ayni1 anda birden fazla toplulugun
Topluluk Yonetim Kurulu ve/veya Topluluk Denetleme Kurulunda gorev alamaz. Bu durumu
saptanan kisinin her topluluktaki Topluluk Yonetim ve/veya Topluluk Denetleme Kurulundaki
gorevi sona erer.

(3) Topluluga iiye olmak isteyen kurucu iiyeler disindaki ogrenciler, dilekce ile
Topluluk Y6netim Kuruluna bagvurur, danigmanin bilgisi dahilinde Topluluk Y6netim Kurulu
onayi ile topluluga iiye olur. Isimleri iiye kayit defterine islenir. Uye kayit defterinde
danismanin imzas1 bulunur.

(4) Kurucu tiyelerin iiyeligi, toplulugun kurulus onay1 ile onaylanmais olur.

(5) Kurucu iiyeler disinda topluluga iiye olmak isteyen adaylarin bagvurusu Topluluk
Yonetim Kurulu ve Danigmanin onayi ile tamamlanmis olur.

(6) Uyeler topluluk iiye defterine kaydedilir.

(7) Topluluga iiye olmak isteyen 6grenciler Baskanligin liyelik formlari ile birlikte

KVKK kapsaminda “Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Etkinlikleri Ilgili Kisi

Aydinlatma Metnini okur ve bir suretini imzalayarak Topluluga verir.



(8) Bir 6grenci birden fazla Toplulugun iiyesi olabilir.

Toplulugun Genel ilkeleri
MADDE 11- (1) Topluluk, asagida belirtilen genel ilkelere riayet eder.

a) Topluluk, Anayasa’mizda ifadesini bulan; devletin ve milletin bdlinmez
biitlinliigline, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve ozgiirliiklere, yasalara aykiri
tutum, davranis ve faaliyette bulunamaz.

b) Topluluk, Universite'nin egitim ilkelerine, akademik calisma ortamina, disiplin
esaslarina, mevcut yonetmelik, genelge ve kararlara uygun sekilde faaliyette bulunur.

c) Topluluk, Rektér, SKS ve Akademik Danigman tarafindan belirlenen her tiirlii
talimata uygun olarak hareket eder.

d) Topluluk, siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasi partiler ile iliski i¢inde olamaz.

e) Topluluk, yiirittigli faaliyetlerde din, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve
benzer nedenlerle ayrim yapamaz.

f) Topluluk, ticari faaliyette bulunamaz ve tiyelerine maddi ¢ikar saglayamaz.

g) Topluluk, Akademik Danigmanin bilgisi ve onay1 olmadan etkinlik diizenleyemez.

h) Topluluk faaliyetleri geregi iiyelerinin katildig1r yarigma, konferans, kongre gibi
etkinlikleri; etkinligin giinii yeri ve saatini belirterek ve katilmasi istenen iiye
listesiyle birlikte en az ii¢ glin 6nce Topluluk Danigman’inin onayina sunmak
zorundadir.

i) Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan durumlarda “Giresun Universitesi Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi” esas
alinir.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 12- (1) Topluluk iiyesi 0&grencilerin mezun olmalariyla iyelikleri
kendiliginden sona erer.

(2) Her tiyenin istifa hakk: saklidir. Topluluk iiyesi topluluga yapacagi yazili bagvuru
ile tiyelikten her zaman istifa edebilir.

(3) Topluluk Yonetim ve/veya Topluluk Denetleme Kurulunda goérev alan bir iiye, ilgili
gorevinden istifa etmesi durumunda, istifasini Topluluk Yo6netim Kuruluna sunar.

(4) Gorevinden herhangi bir sebeple ayrilan Topluluk Yonetim Kurulu ve/veya
Topluluk Denetleme Kurulu iiyesinin yerine, ayrilan liyenin kalan goérev siiresi ile sinirli olmak
iizere Topluluk Yo6netim Kurulu/Topluluk Denetleme Kurulu yedek iiyeleri arasindan sirasiyla
gorevlendirme yapilir.

(5) Uyelikten ¢ikarma, Topluluk Yénetim Kurulunun &nerisi iizerine Topluluk Genel
Kurul toplant1 yeter sayisinin iicte iki (%5) ¢ogunlugunun karari ile gergeklesir.

(6) Disiplin sucu isleyen 6grencinin, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeligi
kendiliginden sona erer.

Toplulugun Organlar

MADDE 13- (1) Toplulugun organlari sunlardir:

a) Topluluk Genel Kurulu
b) Topluluk Y6netim Kurulu
c) Topluluk Denetleme Kurulu



Topluluk Genel Kurulu

MADDE 14- (1) Genel Kurul, toplulugun en yetkili karar organidir. Topluluga kaydini
yaptirmis tiim 6grenci liyelerden olusur.

(2) Topluluk Olagan Genel Kurulu her yil egitim- 6gretim déneminin baglamasindan
itibaren Topluluk Yonetim Kurulunun en az 15 is giinii 6nceden yaptig1 ¢agri {izerine 2 ay
icerisinde olagan toplantisini yapar.

(3) Topluluk Olaganiistii Genel Kurulu, Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigli hallerde veya topluluk iiyelerinin {igte birinin (%5) yazili istegi iizerine 30 giin i¢inde
olaganiistii giindemle toplanir.

(4) Topluluk Genel Kurul toplantilart iiyelerin salt ¢cogunlugu ile yapilir, kararlar
toplantiya katilan iiyelerin salt ¢gogunlugu ile alinir. Ancak, Topluluk Yonetim Kurulu ve
Topluluk Denetim Kurulu iiyelerinin sec¢imi ile iiyelik iptali, toplulugun tiiziik, logo, isim
degisikligi ve toplulugun feshi kararlari, toplantiya katilan iiyelerin {igte iki cogunlugu ile alinir.

(5) Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda en az bir
hafta sonra yapilacak ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye
sayist, Topluluk Yonetim ve Topluluk Denetleme Kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

(6) Genel kurul toplantilar1 Topluluk Danigmaninin gozetiminde gergeklestirilir.

Topluluk Genel Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 15 - (1) Topluluk Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir.
a) Topluluk Yonetim Kurulu ve Topluluk Denetleme Kurulu {iyelerinin se¢ilmesi ve
tiyelik iptali,
b) Topluluk isminin, logosunun, tiiziiglintin degisikligi, toplulugun feshi karari,
c) Topluluk Yonetim Kurulu ve Topluluk Denetleme Kurulunun raporlarinin
goriisiilmesi, karara baglanmasi, ibrast,
d) Uyeligin reddi hakkinda verilen Topluluk Y®onetim Kurulu kararlarma karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi.

Topluluk Yonetim Kurulu

MADDE 16- (1) Yonetim Kurulu Toplulugun yiiriitme organidir.

(2) Topluluk Yonetim Kurulu; Topluluk Genel Kurulu tarafindan toplanti yeter
sayisinin iigte iki cogunlugu ile gizli oyla 1 6grenim yili gérev yapmak {izere segilen 5 asil, 3
yedek olmak {izere toplam 8 iiyeden olusur ve Topluluk Genel Kuruluna kars1 sorumludur.

(3) Gorev siiresi biten Topluluk Yonetim Kurulu iiyeleri tekrar secilebilir.

(4) Topluluk Yo6netim Kurulu toplanti nisab1 Kurul iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir,
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(5) Segilen Topluluk Yo6netim Kurulu iiyelerinden en fazla oyu alan kisi hem Topluluk
Yo6netim Kurulu hem de topluluk bagkani olur.

(6) Topluluk Yonetim Kurulunun tiim calismalari, topluluk danismaninin bilgisi
dahilinde gergeklesir.

(7) Topluluk baskani, topluluk etkinliklerinin gergeklestirilmesinde, ilgili
evrakin/evraklarin ve prosediiriin yerine getirilmesinde topluluk ile Daire Baskanlig1 arasindaki
iletigimi saglar.



(8) Asil tiyeliklerden bosalan yerlere yedek iiyelerden atama yapilir. Yedek iiyeler son
siif 6grencisi olamaz.

(9) Topluluk Yonetim Kurulu Baskani/Topluluk bagkani ve Topluluk Yoénetim Kurulu
iyelerinin disiplin cezas1 almamis olmalar1 gerekir. Disiplin cezasi alan baskan ve/veya
iiyelerin gorevi, baska bir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Topluluk, Genel Kurul toplantisi
yaparak kurulu yeniden belirler ve 15 giin igerisinde yeni listeyi Daire Baskanligina bildirir.

Topluluk Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 17- (1) Topluluk Y6netim Kurulunun gorev ve yetkileri,

a) Yillik ¢alisma programini hazirlar ve uygular.

b) Topluluk Genel Kurulu tarafindan verilen gorevleri yapar, toplulugun amaglarinin
ve ¢alisma konularinin gergeklestirilmesini saglar.

c) Topluluk Genel Kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini saptar.

d) Alt ¢alisma gruplar1 kurar ve bu gruplarin ¢calismalarini denetler.

e) Yeni iiye kabuli, iiyeliklerin giincellenmesi ve iiyelikten ¢ikarilma islemlerini
yiiriitiir.

f) Mevcut danismanin istifa, tayin vb. nedenlerle ayrilmasi durumunda yeni danigman
Onerir.

g) Egitim-Ogretim déneminin baslamasindan itibaren 2 ay igerisinde; bir 6nceki
egitim-0gretim donemine ait etkinlik degerlendirme raporunu/raporlarini (her
etkinlik i¢in ayr1 diizenlenecek) Topluluk Denetleme Kurulu raporunu ve gelecek
doneme ait Topluluk Etkinlik Planini, yeni olusturulan Topluluk Yonetim ve
Topluluk Denetleme Kurulu basgkan ve tiyeleri ile gilincel {iye listelerini Topluluk
Yonetim Kurulu tutanagi eki olarak Daire Bagkanligina sunar.

h) Kendi aralarinda goérev dagilimi yaparak baskan, bagkan yardimci ve topluluk
sekreterini seger.

i) “Giresun Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi”
esaslaria gore evraklar1 ve defterleri usuliine uygun tutar.

) Topluluk defter ve evraklarini talep lizerine Topluluk Danigsmaninin ve SKS Daire
Baskanliginin denetimine sunar.

k) Egitim-6gretim donemi igerisinde en az 1 faaliyet yapar.

Topluluk Denetleme Kurulu

MADDE 18- (1) Topluluk Denetleme Kurulu Topluluk Genel Kurulu tarafindan
toplant1 yeter sayisinin tigte iki ¢cogunlugu ile gizli oyla 1 6grenim yili goérev yapmak {izere
secilen en az 3 asil, 2 yedek olmak iizere toplam 5 tiyeden olusur ve Topluluk Genel Kuruluna
kars1 sorumludur.

(2) En ¢ok oyu alan liye Topluluk Denetleme Kurulu baskanidir.

(3) Topluluk Denetleme Kurulu toplanti nisabi1 Kurul iiye tam sayisinin yaridan
fazlasidir, kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(4) Topluluk Denetleme Kurulu sorumluluk alanina giren konular1 kendiliginden
gorlisiir ve denetler.

(5) Topluluk Denetleme Kurulu bagkan ve iiyelerinin disiplin cezasi almamis olmalari
gerekir. Disiplin cezasi alan bagkan ve/veya liyelerin gorevi, baska bir isleme gerek kalmaksizin
sona erer. Topluluk, Genel Kurul toplantis1 yaparak kurulu yeniden belirler ve 15 giin igerisinde
yeni listeyi Daire Bagkanligina bildirir.



(6) Denetleme Kurulu Genel Kurul karari ile her zaman goérevden alinabilir.

Topluluk Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 19- (1) Topluluk Denetleme Kurulu gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Egitim-Ogretim déneminin baglamasindan itibaren Topluluk Genel Kurulu
toplantisindan once; Topluluk Yonetim Kurulunu, Topluluk Genel Kurulu
kararlarini, evrak ve belgeleri, alinan kararlarin yiiriitiilmesini seklen ve esasen
Yonerge ve Tiiziige uygunluk agisindan denetler, sonuglarini bir rapor halinde
Topluluk Y6netim Kuruluna ve Topluluk Genel Kuruluna sunar.

b) Topluluk Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen, bir sonraki egitim o&gretim
donemine ait topluluk etkinlik planinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak
oOnerilerini bildirir.

UCUNCU BOLUM
Tiiziik Degisikligi, Fesih, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Tiiziik degisikligi

MADDE 20- (1) Giresun Universitesi Kalite Toplulugu’nun tiiziik degisikligi, Giresun
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi
cercevesinde, topluluk Yonetim Kurulu veya Genel Kurul iiyelerinin %3’sinin veya salt
cogunlugunun gerekgelendirilmis yazili teklifi ile topluluk Genel Kurulu tarafindan
gergeklestirilir.

Fesih

MADDE 21- (1) Topluluk; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, ylrirliikteki diger
mevzuat, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, Universitenin Egitim,
Ogretim ve Smav Yo6netmeliklerine, Universitenin mevcut diger yonetmelik, yonerge, ilke ve
kararlar1 ile bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 hareket etmeleri durumunda Daire Bagkanliginin
onerisi ve Rektorliik Makami Onayi ile kapatilir.

(2) Topluluk genel kurulu tarafindan feshedilebilir. Fesih karari iiye sayisinin % tigte iki
oy sayist ile alinir.

Yiiriirliik

MADDE 22- (1) Bu Yonerge, Universite Rektorliik Makamu tarafindan onaylandig
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



