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Uzaktan Egitim Politikasi

Giresun Universitesi; misyonu ve vizyonu ile uyumlu olarak belirledigi strateji ve bu
stratejileri ile iliskili hedefleri dogrultusunda gelistirdigi kalite giivencesi sistemi ve
egitim-6gretim politikas1 ile uyumlu olarak, es zamanli (senkron) ve es zamansiz
(asenkron) ders araglar1 ve uygulamalar ile uzaktan egitim-6g8retim faaliyetlerini
sturdiiren, egitim stliresince 0grenci ve Ogretim elemanlarina sunulan nitelikli bilgi
kaynaklari ve destek hizmetleri ile uzaktan egitim kalitesini ve teknik altyapisini stirekli
olarak gelistirmeyi hedefleyen, ilgili tiim paydaslarinin katilimi ile birlikte uzaktan egitim
sistemine iligskin degerlendirmeleri sistematik olarak izleyen bir anlayis1 uzaktan egitim
politikasi olarak benimsemektedir.

Temel Degerler
Universitenin uzaktan egitim politikasinin dayandig temel degerler sunlardr:

Teknik altyap1 ve bilgi kaynagina erisim olanaklari,
Yeterlik,

Nitelikli insan kaynag;,

Destek hizmetleri,

Bilgi giivenligi ve etik,

Egitim 6gretim siireclerinin dijitallesmesi.

Uzaktan Egitim Stratejileri

e Uzaktan egitim siireclerinin gozden gecirilerek uzaktan/karma egitim politikasi
dogrultusunda paydas gorusleriyle gerekli diizenlemelerin periyodik olarak yapilmasi,

e Uzaktan/karma egitim faaliyetlerini desteklemek i¢in kaynaklarin (finansal, insani,
fiziksel, teknolojik vb. ) artirilmasi,

e Uzaktan egitim yoluyla verilen programlar ve derslerde akademik niteligin artirilmas;,

e Uzaktan egitim calismalarini desteklemek konusunda uzman teknik personel sayisinin
artirilmasi,

e Uzaktan egitim programlarini, 6grenme ¢iktilary, 6grenci ve Ogretim elemani
memnuniyeti agisindan degerlendirerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

e Ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan uzaktan egitim siireci ile ilgili diizenli geri
bildirimlerin alinmasi ve ilgili birimlerin bu konuda bilgilendirilmesi,

e Kiitiiphane, bilgi kaynaklar1 ve donanimlarina uzaktan erisimin saglanmasi ve bu
kaynaklardan 6grenci ve 0gretim elemanlarinin etkin bir sekilde faydalanmasinin
saglanmasi,

e Uzaktan egitim programlarinda o6gretim elemanlarinin Ogretimini saglayacak
uygulamalarin olmasi ve derslerin uzaktan egitim ortaminda 6gretilmeye uygun
sekilde hazirlanmasi,




e Ders veya program siiresince uzaktan egitim pedagojisi ve teknoloji kullanimiyla ilgili
ogretim elemanlari i¢in etkili destek verilmesi,

e Ogretim elemanlarina uzaktan egitim pedagojisine yénelik iyi uygulamalarin ve
uygulanabilir teknoloji araclariyla ilgili diizenli mesleki gelisim programlarin
sunulmasi,

e Uzaktan egitim platformunun gelisen ve degisen Ogrenci-6gretim elemani
gereksinimlerini karsilayacak ve kullanici dostu olacak sekilde diizenli olarak
gilincellenmesi.

Uzaktan Egitim Hedefleri

Universitemizde yasam boyu 6grenme kapsaminda calisanlara ve égrencilere
yonelik yirtitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak,

Universitemizde yasam boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik yiiriitiilen
faaliyetlerin sayisini artirmak,

Uzaktan egitim sistemlerinin etkinligini artirmak,

Universitemizde uzaktan 6gretim ile verilen ders sayisin artirmak,

Uzaktan egitim faaliyetlerini diizenli olarak ihtiyac¢lar1 karsilama ve
kullanilabilirlik agisindan degerlendirmek ve revize etmek,

Uzaktan egitim i¢in program talebinin degerlendirilmesi, pazarlama, uygun
Ogretim kadrosu ve personeli, fakiilte ve personel gelisimi, kiitiiphane ve bilgi
kaynaklari, 68renci ve akademik hizmetler ve teknoloji altyapisini igeren bir
mekanizma ve ¢alisma takvimi hazirlamak,

Uzaktan egitim altyapisini programlarin %40’1m1 uzaktan egitimle verebilecek
donanima getirmek,

Uzaktan egitimle ilgili tespit edilen sorunlarin ¢6zlimiinii saglamak,

Uzaktan egitimle ilgili bilgi giivenligi, etik ve sinav yonetmeligi gelistirmek,
Kisisel verilerin kullanimi kanununa gore kullanici verilerinin islenmesi,
saklanmasi ve giivenliginin en st diizeye ¢ikarmak,

Uzaktan egitim siirecini bilgi teknolojileri ile desteklemek ve bilginin etkin bir
sekilde kullanilmasi i¢in uygulama imkani saglamak,

Farkl 6grenci gruplarina yonelik esneklik ve c¢esitlilikte egitim-6gretim sunmak,
Engelli 6grencilerin egitimde firsat esitliginden faydalanmasi icin gerekli altyap1
ve teknolojik destegini saglamak,

Ogrenci motivasyonunu ve uzaktan egitime katilimi artirma politikalar1 izlemek,
Olgme degerlendirme yoéntemlerinin  ¢esitlendirilmesi ve  kullanimim

yayginlastirmak,

Farkli 6gretim yontem ve tekniklerin uzaktan egitim stirecinde uygulanabilirligini
saglamak,

On lisans, lisans ve lisansiistii uzaktan egitim programlarini acmak ve
yayginlastirmak

Cesitli sertifika programlarini agmak ve yayginlagtirmak.




Performans Gostergeleri
Hedef 1

e Uzaktan egitime farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin entegre edilmesiyle
ogrencilerin derse katilimlarinin artirmak ve motivasyonlarin ytiksek tutmak.
Performans Gostergesi
1.1.Sanal ders kayit sayisi
1.2.Sanal derslere katilim orani

Hedef 2

e Ogrenme ihtiyaglarinin karsilanmasi icin farkli 6gretim materyallerine bagvurmak ve
etkinliginin 6l¢tiilmesini saglamak.

Performans Gostergesi

2.1.Uzaktan egitim platformuna yiiklenen ders materyali tiirti/sayis1

2.2.Materyallerin izlenme/indirilme/uygulanma kayitlarinin sayisi

2.3.Farkli egitim materyalleri hazirlama konusunda egitim alan akademisyen sayisi

Hedef 3

e Kiiciik gruplar halinde ve ayni anda etkilesimli derslerin yapilabilmesi ve bu sayede
ogrenci katiliminin ve motivasyonunun ytiksek tutulmasini saglamak.

Performans Gostergesi

3.1.Sanal sinif kullanan 6grenci sayisi

3.2.Sanal sinif sayisi

3.3.Teknoloji tabanlh derslik sayisi

Hedef 4

e Egitim-6gretim siirecinin devam ettigi donemde belli periyotlarla 6grenci-6gretim
elemani geribildirimlerinin alinmasi ve gerek goruldiigu takdirde aninda pedagojik ya
da teknolojik degisiklikler/giincellemeler yapmak.

Performans Gostergesi

4.1.0grencilerin uzaktan egitim siireclerine iliskin periyodik memnuniyet diizeyi

4.2.0gretim elemanlarinin uzaktan egitim siireclerine iliskin periyodik memnuniyet

diizeyi
4.3. Yapilan gilincelleme/degisiklik sayisi

Hedef 5
e Program/ders tiiriine bagh olarak farkli 6lgme degerlendirme araglarinin
kullaniminin saglanmasi ve bu sayede 0Ogrenci basarisindaki degisimlerin
karsilastirilmasi
Performans Gostergesi
5.1.Uygulanan 6l¢gme degerlendirme (online sinav, 6dev, tartisma, proje vb.) araglarina
gore elde edilen akademik basari notlari




