GIRESUN UNIVERSITESI

AKREDITASYON, AKADEMiK DEGERLENDIRME VE KALITE
KOORDINATORLUGU

EGITIM VE OGRETIM POLITIKASI, TEMEL DEGERLERI, STRATEJILERI, HEDEFLERI VE
PERFORMANS GOSTERGELERI

Egitim ve Ogretim Politikasi

Giresun Universitesi; uluslararasi standartlara uygun, siirekli iyilestirmeye dayal
olarak tasarlanan egitim ve 0gretim program yapisini tiim ilgili taraflarin ihtiyac ve
beklentileri dogrultusunda giincelleyen ve karsilayan, 6g8renci merkezli egitim anlayisini
ve arastirma temelli yaklasimlarini, nitelikli egitim-6gretim kadrosu ile yeni 6grenme-
ogretme tekniklerini kullanarak stirdiiren, 6grencilerin aragtirma siire¢ ve problemlerini
tanimalarina, arastirarak 6grenmelerine imkan taniyan, kalite bilincine 6nem veren, etik
ve profesyonellik ilkelerini benimseyen yoneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar ile
ogrencilerin alaninda inovatif liderler ve okul sonrasi hayatlarinda basarili olabilmelerini
saglamak amaciyla biitiinleyici bir egitim anlayisini egitim-6gretim politikas1 olarak
benimsemektedir.

Temel Degerler
Universitenin egitim ve d6gretim politikasinin dayandig temel degerler sunlardir:

Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme,

Egitim siireclerinde 6l¢me ve degerlendirme,
Nitelikli ve deneyimli akademik kadro,
Uluslararasilasma ve 6grenci hareketliligi,
Yenilikci egitim altyapisi ve teknikleri,
Ogrenme kaynaklarina kolay erisilebilirlik,
Hayat boyu 68renme.

Egitim ve Ogretim Stratejileri

e Egitim-6gretim programlarinin i¢ ve dis paydas gorislerinin yansitilarak tasarlanmasi,

e Program ve ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve paylasilmasi,

e Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasinin glivence altina
alinmasi ve izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalarin olusturulmas;,

e Universitemizin tercih edilme oranlarinin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi,

e Programlarda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmesi,
ogrenci is ylikiiniin tahmin edilerek gercekgi bir sekilde tespit edilmesi ve kredilerin
ogrenci geri bildirimleri dikkate alinarak giincellenmesi,

e Ogrenci danismanlik sisteminin niteliginin artirilmass,

e Ogrenci is yikii esash kredi transfer sisteminin uluslararasi hareketlilik
programlarinda isletilmesi,

e Egitimde uygulama ve staj imkanlarinin ¢esitlendirilmesi,

e Program 6z degerlendirme ve akreditasyon ¢alismalarinin baslatilmasi.




Egitim ve Ogretim Hedefleri

Stratejik plan dogrultusunda belirledigi egitim-68retim faaliyetlerini destekler
nitelikte cagdas, milli ve kiiltlirel degerlere saygili, sorgulayici, girisimci, teknolojik
gelismelere acik ve 21.yy becerilerine sahip mezunlar yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi egitim isbirliklerini giiclendirerek evrensel bilim anlayisina
uygun egitim-6gretim hizmetleri sunmak,

Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimseyerek, 6grencinin égrenmesini
desteklemek amaciyla bilimsel ve teknolojik imkanlar sunmak,

Egitim-6gretim streglerini paydaslarin katilimiyla ve 68renci merkezli bir yaklasimla,
ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden de faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,
Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina etkili bir bigimde
katilabilecekleri, ylksek kalitede bir egitim sunmak,

Ogrencilerin sosyo-Kkiiltiirel becerilerinin artirllmas: icin {iniversite se¢meli ders
havuzunu genisletmek,

Kiiresel degisimlere uyum saglayabilen, mesleki ve etik acidan yiiksek bilgi, beceri ve
yetkinliklerle tercih edilen mezunlar yetistirmek,

Egitim-6gretim programlarinin amag ve ¢iktilarini ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun hale getirmek,

Ders havuzuna eklenecek se¢meli dersleri ve mevcut derslerin igeriklerini i¢ ve dis
paydaslarin goruslerini dikkate alarak belirlemek,

Egitim programlarini ulusal (TYYC-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ve
uluslararasi standartlara uyumlu olarak planlamak,

Egitimde yabanci dilin agirligini artirarak, mezunlarimizi diinya vatandasligina
hazirlamak,

Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin artirilmasini hedefleyen egitim ve
ogretim programlari olusturmak ve etkinlikler diizenlemek,

Disiplinler arasi 6gretim yaklasimini esas alarak sorgulama, elestirme, arastirma ve
yasam boyu 6grenme odakli calismayi tesvik etmek,

Ogrencinin niteligini gelistirmek amaacyla, sektér temsilcilerinin  katihmiyla,
konferans vb. bilimsel icerikli toplantilar diizenleyerek, bu kapsamdaki egitim
uygulamalarinin sayisini artirmak,

Kitiphane hizmetlerini daha etkin ve verimli kilmak suretiyle 6grencinin bagimsiz
arastirma ve 68renme yeteneklerini gelistirmelerini desteklemek,

Akademik personelin egitim-6gretim becerilerini ve yeterliliklerini artirmaya yonelik
egitimler vermek,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci, akademik ve idari personelin yeterliliklerini ve
memnuniyetini artirmak,

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerin egitim ve 6gretim icin gerekli kosullarini
iyilestirmek,

Kariyer planlama ve is hayatina hazirlamaya y6nelik faaliyetler diizenlemek,

Bolgenin ve illkenin ihtiyaglarn dogrultusunda lisans ve lisansiistii programlarin
sayisini artirmak,

Orgiin 6gretimi uzaktan 6gretimle desteklemek,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde etik ve Kkiiltiirel degerlerin gozetilmesine yonelik
egitimler diizenlemek,

Egiticilerin egitimi ve hayat boyu 68renme programi yolu ile 68retim elemani niteligini
artirmaya katki saglamak,

Cagin gereklerine uygun, farkliliklar1 dikkate alan, etkilesimli ve katilimci egitim-
Ogretim yontemlerinin uygulanmasini desteklemek.




Performans Gostergeleri

Hedef 1
e ¢ ve dis paydaslarin programlar ile ilgili goériislerini anket, goriisme vb.
tekniklerle belli periyotlarda almak ve raporlamak.
Performans Gostergesi
1.1. I¢ paydaslarla yapilan anket, goriisme vb. raporlari
1.2. D15 paydaslarla yapilan anket, goriisme vb. raporlari
1.3. I¢ ve dis paydas goriisme takvimi

Hedef 2
e Rapor ve degerlendirme sonuglarina gore programlarda/derslerde giincelleme
yapmak.
Performans Gostergesi
2.1. Giincellenen program sayisi
2.2. Glincellenen ders sayisi
2.3. Programlarin giincellenmesi ile ilgili paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Hedef 3

e Mezun Bilgi Sistemi'ni iyilestirmek ve giincellemek.
Performans Gostergesi
3.1. Mezun Bilgi Sistemi’ndeki aktif kullanici sayisi

Hedef 4
e Ogrenci Bilgi Sistemindeki (OBIS) program ve Ders Bilgi Paketi iceriklerini
tamamlamak ve giincellemek.
Performans Gostergesi
4.1. Ders Bilgi Paketi'ndeki giincel program sayisi
4.2. Ders Bilgi Paketi'ndeki igerikleri tamamlanmis program sayisi
4.3. Programlarda yer alan derslerin is ytlikiine dayali kredi degerleri (AKTS)belirlenmesi
stirecinde 6grenci geri bildirim raporlari

Hedef 5
e Universite Bologna Es Giidiim Komisyonunun program ve Ders Bilgi Paketi veri
girislerinin diizenli olarak ytriitiilmesini saglamak.
Performans Gostergesi
5.1. Bologno Esgiidiim Komisyonu ile ilgili senato karari
5.2. OBiS’teki veri giris raporlari

Hedef 6

e Program ¢iktilarinin TYYC’ye gore giincellemek.
Performans Gostergesi
6.1. Giincellenen program ciktisi sayisi

Hedef 7
e Ders ve program ciktilari ile hazirlanan sinavlarin uyumluluguna yonelik belirtke
tablolarini olusturmak ve béliim komisyonlarinca degerlendirmek.
Performans Gostergesi
7.1. Belirtke tablosu
7.2. Komisyon karar tutanagi




Hedef 8
e Akademisyenleri yazili sinavlarinda ¢oktan se¢meli testlerin yaninda alternatif

oleme ve degerlendirme yontemlerini kullanmalar: i¢in tesvik etmek, usul ve
esaslarini senato tarafindan belirlemek.

Performans Gostergesi

8.1. Ilgili senato karari

8.2. Birim 6l¢gme ve degerlendirme komisyonunun toplanti sayisi

8.3. Akademisyenlere verilen 6l¢me ve degerlendirme egitimi sayisi

Hedef 9

e Ogretim elemani is yiikiinii hesaplamak.
Performans Gostergesi
9.1. Ogretim eleman is yiikii hesaplama tablosu

Hedef 10
e Programlarda degisiklik yapildigina dair senato kararlan i¢ ve dis paydaslara
resmi yazi ve web sayfasi araciligiyla duyurmak.
Performans Gostergesi
10.1. i¢ ve dis paydaslarla paylasilan karar sayisi

Hedef 11
e Universitenin ve programlarin tanitimini yapmak.
Performans Gostergesi
11.1. Web sayfasi/Brogsiir/Tanitim Gtinleri
11.2. Sosyal medya lizerinden yapilan tanitim programi sayisi

Hedef 12
e Basarili 6grencilere onur ve yliksek onur belgesi verilmek suretiyle onlari
odiillendirmek.

Performans Gostergesi
12.1. Onur, yiiksek onur belge sayisi

Hedef 13
e Oprenci is yiikii anketlerini uygulamak ve anket sonuglarina gore ders planlarin
giincellemek.

Performans Gostergesi
13.1. Is yiikii anket sonuclar:
13.2. Giincellenen ders plani sayisi

Hedef 14
e Ogrencilere ders, 6gretim eleman1 ve damsmanhk degerlendirme anketi
uygulamak.

Performans Gostergesi

14.1. Danisman degerlendirme anket sonuglari

14.2. Ogretim elemani degerlendirme anket sonuglari

14.3. Ders degerlendirme anket sonuclari

14.4. Anket sonuclarinin ilgili kisilerle paylasilmasina yonelik geri bildirim raporlari,
toplantilar1 vb.




Hedef 15
e Ogrenci basar1 durum formlarinin her dénem basinda danismamni tarafindan
hazirlanmasini ve onaylanmasini saglamak.
Performans Gostergesi
15.1. Ogrenci bagar1 durum formlari

Hedef 16
e Yurtdisi degisim programlarindan alinan derslerin not durum belgesine
(transkript) ve diploma ekine transferi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasini
saglamak.
Performans Gostergesi
16.1. Giincel transkript
16.2. Glincel diploma eki

Hedef 17
e Uygulama imkanlarinin artirilarak ders programlarina dahil edilmesini ve se¢meli
uygulama dersi olarak kabul edilmesini saglamak.
Performans Gostergesi
17.1. Universite Senatosu/ilgili Birim Yonetim Kurulu Kararlari

Hedef 18
e Ogrencilerin staj/uygulama yapabilmeleri icin gerekli calismalar1 yapmak.
Performans Gostergesi
18.1. Staj/uygulama isbirligi sayisi
18.2. Protokol sayisi

Hedef 19
e Yabana dil laboratuarlari sayisini ve imkanlarini artirmak.

Performans Gostergesi
19.1. Yabana dil laboratuar sayisi

Hedef 20
e Yabana dil bilgisinin gelistirilmesi amaciyla Yabanci dilde egitim verebilecek
Ogretim elemani1 sayisinin artirmak.
Performans Gostergesi
20.1. Yabanc dil egitimi veren 6gretim elemani sayisi

Hedef 21
e Yurt disina gidecek Ogrenciler ve 6gretim elemanlar icin dil egitimi kursu
diizenlemek.
Performans Gostergesi
21.1. Diizenlenen dil egitim kursu sayisi

Hedef 22
e Programlar arasi yatay gecis kontenjanlarin1 ve sartlarini belirlemek ve ilan
ederek 6grencileri tesvik etmek.
Performans Gostergesi
22.1. Yatay gecis yapan 0grenci sayisi




Hedef 23
e (Cift ana dal/yan dal programlarinin agilarak program kontenjanlarini duyurmak.
Performans Gostergesi

23.1. Cift ana dal yapan 6grenci sayisi
23.2. Yan dal yapan 6grenci sayisi

Hedef 24
e Egiticilerin egitimi ve hayat boyu 6grenme programi yolu ile 6gretim elemamni
niteligini artirmaya katki saglamak
Performans Gostergesi
24.1. Egiticilere verilen egiticilerin egitimi sayisi
24.2. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani
say1sl




