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Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Giresun Universitesi; iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel alanlardaki
rekabet giiciine ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen
belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak iizere kalite politikasi ve
stratejik plani ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaclar1 dikkate alarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi ve deger liretmeyi, arastirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve
yenilikei faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim cercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin
yayginlasmasinin 6niinii agmaysi, arastirma-gelistirme ¢iktilarini ve kazanimlarini dikkate
alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi
arastirma ve gelistirme politikasi olarak benimsemektedir.

Temel Degerler

Universitenin arastirma ve gelistirme politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

e Bilimsel, arastirma ve yayin etigi,

e Disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme,

e Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri,

e Arastirma kuruluslari ve tiniversitelerle is birligi,
e Oncelikli alanlar ve tematik arastirma,

o Ar-Ge,

e (Girisimcilik.

Arastirma ve Gelistirme Stratejisi

e Arastirma gelistirmeyle ilgili gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

e Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kapsaminda yapilan faaliyetlerin kayit altina alinmasi
ve Universite- sanayi is birligi ¢calismalarinin artirilmas;,

e Mevcut uygulama ve arastirma merkezlerinin hedeflerine ulasmasinda gerekli
destegin saglanmasi,

e Universitenin stratejik plan donemi sonuna kadar dis kaynakh Ar-Ge proje sayisinin
artirilmasi,

e Lisans ve lisansiistli diizeyinde yapilan projeler ile ilgili kaynaklarin artirilmas;,

e Nitelikli, ulusal ve uluslararasi diizeyde liniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
katki sunabilecek arastirma kadrosunun artirilmasi,

e Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilme calismalarinin takibinin yapilmas;,

e (Ogretim elemanlarini akademik calismaya tesvik edecek ve édiillendirecek bir tesvik
ve 6dil yonergesinin olusturulmasi,




e Derslerde ve arastirmalarda kullanilmasi 6énem arz eden donanim ve yazilimlarin
alinmasinin, tedarik edilmesinin saglanmas;,

e BAP finansman desteginin artirilmasi,

e Disiplinler arasi projelerin tegvik edilmesi.

Arastirma ve Gelistirme Hedefleri

Stratejik plan dogrultusunda belirledigi arastirma-gelistirme faaliyetlerini
destekler nitelikte akademik birimlerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde oOzgiinliiklerini koruyarak farklilasmasini saglayan, bilimsel
arastirmalari yiiriitmelerine katki saglamak,

Arastirma-gelistirme ile ilgili finansal kaynak, bilisim/iletisim araglar1 ve fiziki
altyap1 olanaklarini zenginlestirerek etkili ve verimli kullanimlarini saglamak,
Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin biitlin asamalarinda mesleki etik
ilkelerinin gozetimine oncelik verilerek, 6zgiin ve yaratici diisiincelerin yayin,
irin, faydali model veya patente donistiiriilebilmesi i¢in, ulusal/uluslararasi
platformlarda etki degeri yliksek arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak,
Arastirma-gelistirme  etkinligini artirmaya  yo6nelik  ulusal/uluslararasi
yuksekogretim kuruluslar ile ortak tretilen projelerin sayisin1 ve verimliligini
arttirmak,

Bilimsel felsefeyi 6ziimsemis; bilgiye erisim, bilgiyi siizme ve toplum yararina
ilerletme konularinda uzmanlasmis; liderlik vasfi sergileyen, uluslararasi kiiltiir ve
kimlige sahip 6grenci yetistirmek ve bu vasiflara haiz 6gretim elemani sayisin
artirmak,

Arastirma-gelistirme calismalari ile ilgili sonuglarin ekonomik deger ve toplumsal
faydaya donlismesini desteklemek,

Teknoloji transfer ofisi aracihgiyla Universite sanayi is birligini arttirmak ve
endustrinin gelismesine katki saglamalk,

Arastirma alanlarini i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda cesitlendirmek,
Arastirma streclerini paydaslarin katiimiyla ulusal ve uluslararas: is
birliklerinden faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

Arastirma ve  gelistirme  faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin
yayginlastirilmasini, kullanilmasini ve ticarilestirilmesini desteklemek,
Konusunda wuzman ve arastirmacilar1 destekleyecek teknik personeli
Universitemize kazandirmak,

Dis paydas koordinasyon toplantilarini diizenli olarak gergeklestirmek,

Ulusal ve uluslararasi siralamalarda Universitenin siralamasini yukseltmek,
Arastirma projelerinden liretilen yayin sayisini artirmak,

Teknoloji Transfer Ofisini ve Teknoparki dinamiklestirmek,

Uygulama ve arastirma merkezlerinin 6zel sektorle is birligini artirmak,
Universitemiz arastirma hedefleriyle iligkili yiiksek lisans ve doktora program
sayisini artirmak ve hedefler dogrultusunda programlarin igeriklerini eslestirmek.




Performans Géstergeleri

Hedef 1

e SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerdeki yayin sayisini1 ve kurum dis1 proje
sayilarini artirmak.
Performans Gostergesi
1.1. SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerdeki yayin sayisi
1.2. SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yapilmis hakemlik sayilar
1.3. Kurum dis1 proje sayisi
1.4. TUBITAK destekli proje sayisi
1.5. Ortak proje calismasi yapilan liniversite sayisi
1.6. Universitenin URAP, Girisimcilik ve Yenilik Endeksi VB. siralamalardaki yeri
1.7. Proje veya yayin yapan akademisyenlere verilen ddiillerin veya tesviklerin sayisi

Hedef 2

e Faydali model ve patent alinmasiyla ilgili calismalari artirmak.
Performans Gostergesi
2.1.Patent sayis1
2.2. Faydali model sayisi
2.3. Uriine déniistiiriilen patent sayisi
2.4. Patent bilgilendirme toplanti tutanaklar

Hedef 3

e Mevcut arastirma merkezlerine Universitenin Stratejik Planiyla uyumlu élgiilebilir
somut hedefler konulmasi ve bunlarin gerceklesme oranlarini takip etmek.
Performans Gostergesi
3.1. Stratejik plan kapsaminda ulasilan hedef sayisi
3.2. Stratejik plan kapsaminda yiirtitiilen hedef sayisi
3.3. Son ii¢ y1la ait arastirma gelistirme giderlerinin tablosu

Hedef 4

e Arastirma laboratuvarinin akredite edilmesini saglamak.
Performans Gostergesi
4.1. Akreditasyon belgesi

Hedef 5

e Proje yazma etkinliklerini artirmak.
Performans Gostergesi
5.1. Diizenlenen proje yazma etkinligi sayisi
5.2. Kabul edilen proje sayisi

Hedef 6

e Universite kiinyeli yayinlara giren dergilerde yapilan atif sayisin1 artirmak.
Performans Gostergesi
6.1. Universite kiinyeli yayinlara/ endekslere giren dergilerde yapilan atif sayisi




Hedef 7

e TUBITAK énciiliigiinde olusturulan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endekslerini
de gozeterek girisimcilik faaliyetlerini desteklemek.
Performans Gostergesi
7.1. Ogrencilerin girisimcilikle ilgili aldiklar: sertifika sayisi
7.2. Ogrencilerin girisimcilikle ilgili aldiklar1 ders sayisi
7.3. Ogretim elemani ve dgrencilerin girisimcilikle ilgili aldiklar1 egitim sayisi
7.4. Girisimcilikle ilgili proje sayisi

Hedef 8

e Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla ekonomik deger ve toplumsal katkiya doniisen
arastirmalari tanitmak.
Performans Gostergesi
8.1.Universite-sanayi is birligini gelistirici proje pazari, toplanti, konferans, sempozyum,
calistay sayisi
8.2. i¢ ve dis paydaslarin Teknoparkta kurduklar sirket sayisi

Hedef9

Arastirma-gelistirme ile ilgili finansal kaynak, bilisim/iletisim araclar1 ve fiziki alt yapi
olanaklarini zenginlestirerek etkili ve verimli kullanimlarini saglamak

Performans Gostergesi

9.1. Projelerin alanlara gére dagilimi ve finansal destek tutarlari
9.2. Arastirmalarda kullanilacak yazilim programlarinin sayisi
9.3. Birimlere gore proje sayilar1 ve biitceleri




