Giresun Universitesi Birim izleme Program Usul ve Esaslar

1. Amag

Bu usul ve esaslarin amaci, Giresun Universitesi'ndeki i¢ kalite giivencesi kapsaminda birim
izleme faaliyetlerinin diizenlenmesini saglamaktir. Bu dogrultuda birimlerin egitim ve dgretim,
aragtirma ve toplumsal katki alanlarindaki performanslarini izlemek, gelistirmeye yonelik geri
bildirimde bulunmak ve {niversitenin genel kalite siireclerine katkida bulunmak
hedeflenmektedir.

2. Kapsam ve Dayanak

Bu usul ve esaslar, Giresun Universitesi'nde yer alan tiim akademik ve idari birimlerin
izlenmesine yonelik ¢alismalar1 kapsamaktadir. Izleme programi, birimlerin  yillik
performanslarinin degerlendirilmesi, kalite iyilestirme siireglerinin gdzden gegirilmesi ve
birimlerin gelisim ihtiyaclariin belirlenmesine yonelik ziyaretleri igermektedir. Bu esaslar,
“2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu” ve “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Y&netmeligi”, “Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi” ile “Giresun
Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesine” dayanilarak hazirlanmistir.

3. Birim Izleme Ekibinin Gorevleri
Birim izleme ekibi, asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Birimlerin liderlik ve yonetisim, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki alanlarindaki faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek,

e Birimlerin, kalite giivencesi siireglerine uyum saglamalarin1 desteklemek ve siirekli
gelisimi tesvik etmek,

e Birimlerin program akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu ¢alismalari
desteklemek,

e Birimlerin kalite gilivencesi siireclerini yerinde gozlemleyerek degerlendirmek ve
gelistirmeye agik yonlerini belirleyerek iyilestirmeye yonelik dneriler sunmak,

e Birimlerin belirlenen hedeflere ulasma diizeyini degerlendirmek ve gelisim
ihtiyaclarini raporlamak,
Izleme siireci sonunda birimlere geri bildirim raporlar1 hazirlamak,
Birimlerin geri bildirim raporlarina iliskin hazirlamis olduklart PUKO déngiisii
caligsmasini takip etmek,

e izleme sonuglarini iiniversite iist yonetimine diizenli olarak rapor etmek.

4. Birim izleme Ekibinin Olusumu

e Her bir izleme ekibi, bir ekip lideri olmak iizere en az dort 6gretim eleman1 ve bir
ogrenci liyeden olusur. Ekip, toplamda en az bes (5) kisiden olugmalidir.



e Birim izleme ekibi Universite Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyon iiyelerinden
olusmaktadir. Gerekli goriildiigiinde, kalite giivence siire¢lerinde deneyimli akademik,
idari personel ve 6grenciler de ekibe dahil edilebilir.

e lIzleme ekibinde yer alacak iiyelerin, kalite siiregleri ve degerlendirme konularinda
egitim almis olmalar1 gerekir ve Giresun Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan
onerilen adaylar arasindan rektorliik tarafindan gorevlendirilir.

e izleme ekibinin baskani, ziyaretlerin planlanmasi, koordinasyonu ve raporlama
stireclerinden sorumludur. Ekip lideri, izleme siirecinin her asamasinda rehberlik eder
ve siireci yonetir.

o Izleme ekinin baskam ve iiyeleri ile degerlendirilecek birim arasinda herhangi bir ¢ikar
catigsmast veya cakismasi olup olmadigmin taraflarca beyan edilmesi gerekmektedir.
Bu beyanlar, Universite Kalite Komisyonu’na sunularak degerlendirme siirecinin
tarafsiz ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi saglanir.

5. Calisma Usul ve Esaslan

e izleme ziyaretlerinin takvimi, Giresun Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenir. Ziyaret takvimi, ilgili birimlere en az iki hafta 6nceden bildirilir.

e izleme takvimi dogrultusunda, birim izleme ekibi, her y1l Aralik-Ocak ayimnda birim
izleme ziyaretlerini gerceklestirir.

e Ziyaretlerden dnce birimler, birim 6z degerlendirme raporu (BODR) basta olmak iizere
yillik faaliyet raporlar, stratejik planla iligkili performans gostergeleri ve diger ilgili
belgeleri hazirlayarak izleme ekibine sunar. Izleme ekibi, bu belgeleri ziyaret dncesinde
analiz eder ve birimin mevcut durumu hakkinda 6n degerlendirme yapar.

e Izleme ekibinde yer alan tiim degerlendiriciler, etik ilkeler dogrultusunda hareket eder,
isbirligi ve ekip ¢alismasina acik olur, gii¢lii iletisim ve zaman yoOnetimi becerilerine
sahip olmalidir. Ayrica, ekip iiyelerinin etkin organizasyon becerilerine sahip olmalari
ve sorumluluklarini titizlikle yerine getirmeleri beklenir.

e Izleme ekibinin tiim iiyeleri, Universite Kalite Komisyonu ile esgiidiim halinde ¢aligir
ve izleme siirecinde komisyon ile siirekli iletisimde olur.

e izleme ziyaretleri yerinde gerceklestirilir ve birim yoneticileri ile yapilan toplantilarla
baglar. Ziyaret sirasinda akademik ve idari personel, Ogrenciler ve paydaslarla
goriismeler yapilir. Derslikler, laboratuvarlar ve idari ofisler ziyaret edilerek birimin
fiziksel ve akademik kosullar1 gézlemlenir.

e Ziyaret slirecinde, birimlerin performansi, kalite glivencesi uygulamalar1 ve gelisim
potansiyelleri degerlendirilir. Izleme ekibi, bu siirecte birimlerin giiclii yonlerini,
gelismeye acik yOnlerini ve iyilestirme firsatlarini tespit eder.

e lIzleme siireci tamamlandiktan sonra bir degerlendirme raporu hazirlanir. Bu rapor,
birimin gii¢lii yonlerini, iyilestirilmesi gereken alanlar1 ve somut 6nerileri igerir. Rapor,
ilgili birime resmi olarak sunulur ve belirlenen siire i¢inde iyilestirme adimlarinin
uygulanmasi talep edilir.

e izleme ekibi, belirlenen siire sonunda birimlerin iyilestirme ¢alismalarin1 bir sonraki
izleme ziyaretinde yeniden degerlendirir ve gelisim adimlariin etkinligini gdzden
gegirir.



7. Sonuc¢ ve Takip Siireci

Izleme ekibi, her birime 6zgii geri bildirim sunar ve birimlerin giiclii ve gelisime agik
alanlarini belirler.

Birim izleme programi sonunda elde edilen veriler, {iniversitenin kalite gilivencesi
sistemine entegre edilerek stratejik planlama siireclerine katki saglar.

Izleme sonuglari, birimlerin yillik performans degerlendirmelerinde ve biitge
planlamalarinda g6z oniinde bulundurulur.

Birimler, izleme raporlarinda belirtilen onerilere uygun olarak PUKO dongiisii
caligmalarini hazirlar ve bu planlar1 izleme ekibine sunar.

Izleme ekibi, birimlerin uyguladiklart PUKO dongiisii calismalarini ve bu
caligmalarinin etkinligini periyodik olarak izler ve izleme siireglerinde elde edilen
sonuglar, bir sonraki yilin izleme programi i¢in referans alinir.

8. Raporlama ve Sonuclarin Paylasiimasi

Izleme sonuglari, Giresun Universitesi Kalite Komisyonu'na sunulur ve Rektorliik ile
paylasilir.

Birimlerin izleme sonuglarina gore performanslarinin artirilmasi igin gerekli adimlar
Universite Kalite Komisyonu tarafindan takip edilir.

9. Yiirirlik ve Yiriitme

Bu usul ve esaslar, Giresun Universitesi Rektorliigii tarafindan onaylandig: tarihte
yiiriirliige girer. Usul ve esaslarin yiiriitiilmesinden Giresun Universitesi Kalite
Komisyonu sorumludur.



