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OZET

1.

Ozet

Giresun Universitesi, 2015 yilindan beri Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) calismalarini
yiiritmektedir. Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan “KIDR
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 esas alinarak olusturulmustur. Kurumun yillik i¢ degerlendirme
stireclerini izlemek ve Kurumsal Akreditasyon Programi siireclerinde yer almak i¢in
kullanilmaktadir. Rapor, kurumun gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini belirlemesine ve gelistirmesine
yardime1 olmak i¢in hazirlanmistir. Ayrica, i¢ kalite glivencesi sistemi kapsaminda yapilan faaliyetleri
belgelemek, {iniversitenin “egitim ve Ogretim”, “arastirma ve gelistirme”, “toplumsal katki” ve
“liderlik, yonetisim ve kalite” faaliyetlerinin kalite diizeylerini degerlendirmek i¢in kullanilmaktadr.
Raporda kurumun kalite politikalari, stratejik planlamalar1 dogrultusunda olusturulan siiregler ve

iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda detayli degerlendirmeler yer almaktadir.

2022 yili KIDR’sinin hazirlanmas: siirecinde oncelikle iiniversitedeki tiim birimler, birim kalite
komisyonlar1 araciligryla Birim Oz Degerlendirme Raporlart (BODR) hazirlamustir. Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan incelenen bu raporlar, KIDR
metninin taslak halinin olusturulmasina temel teskil etmistir. Bes farkli kalite alt komisyonu,
toplantilar diizenleyerek raporun ilgili bolimlerini incelemis ve degerlendirme sonuclarin
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiine iletmistir. Alt komisyonlarin
degerlendirmeleri birlestirilerek iiniversite Kalite Komisyonuna ve senatoya sunulmustur.

Universitede KIDR hazirlama ve degerlendirme siireci, "Kalite Komisyonu", "Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii", "Kalite Alt Komisyonlar1" ve "Birim Kalite
Komisyonlar1" araciligiyla gergeklestirilmistir. Kurumda kalite kiiltiiriiniin tiim i¢ ve dis paydaslari
icine alacak sekilde yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmistir. Raporun
hazirlanma siireci, kurumun paydaglar1 ile iletisim ve is birligi igerisinde, 6z degerlendirme
calismalar1 dikkate almarak gergeklestirilmistir. ' YOKAK'!n ilgili kilavuzlart ve Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ve Izleme Programu siireglerinden en iist diizeyde fayda elde edilmesi
hedeflenmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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2. Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 1 Mart 2006
tarihi itibariyle ylrirliige giren 5467 sayili Kanun'la 2809 sayili Kanun'a eklenen Ek 65’inci
maddesi uyarinca devlet {iniversitesi olarak kurulmustur. Ilgili kanun kapsaminda Giresun Egitim
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksekokulu,
Tirebolu Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Alucra Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar
Meslek Yiiksekokulu Giresun Universitesine baglanmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal
Bilimler Enstitiisii de bu kanunla kurulmustur.

Giresun Universitesi, 2022 yili sonu itibariyle 13 fakiilte, 3 enstitii, 1 devlet konservatuvari, 5
yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu, 5 rektorliige bagli boliim ve 21 uygulama ve arastirma merkezi

ile 17 yerleskede egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Giire, Nizamiye ve Gazipasa merkez
Yerleskeleri ile ilgelerde Alucra, Bulancak, Dereli, Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz,
Sebinkarahisar ve Tirebolu Yerleskeleri’nde toplam 1.822 personel (1.122 akademik, 391 idari, 63

sozlesmeli ve 246 siirekli isci) ve 26.438 &grenci bulunmaktadir. Ogrenci ve personel sayilari ile
kurumun altyapis1 hakkinda temel bilgiler Ek 1'de sunulmaktadir. Ayrica kurumun egitim-6gretim ve

aragtirma faaliyetlerinde bulunan birimleri, misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri, 2020-2024

Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefleri Ek 2’de sunulmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Milli ve evrensel degerler 15181nda, {ilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve
kiiltiir alanlarinda tiim c¢alisanlarinin katilim ve destekleriyle ¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapi
donanimlarin1 kullanarak; 6z giiveni yiiksek, arastirmaci, girisimci ve ¢odziim iireten bireyler
yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmaktir.

Vizyon

Cagdas ve yenilikei bilgi tiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen, bolgesinde birinci
sirada tercih edilen uluslararas1 6neme sahip bir tiniversite olmaktir.

Degerler

Bilimsellik-Disiplinler aras1 Yaklasim-Evrensellik-Yenilik¢ilik-Yaraticilik
Paylasimcilik-Coziim odaklilik

Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet

Ogrenci Odaklilik

Akademik Ozgiirliik
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Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik
Katilimeilik

Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik

Hesap Verebilirlik

Kalite ve Verimlilik

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Giresun Universitesi, 2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Teskilat Kanunu’na, 01 Mart 2006 tarih ve 5467
sayili Kanun ile eklenen 65. madde ile kurulan bir yiiksekdgretim kurumudur. Universite, anayasa,
kanunlar, yonetmelikler, kararnameler, genelgeler, tiiziikler ve YOK Mevzuat1 dahil olmak iizere
ilgili mevzuatlara uygun olarak yonetilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yapisi, Yiiksekogretim
Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu, Devlet
Memurlar1 Kanunu ile Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa uygun olarak yiiriitilmektedir.
Organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri web sayfasinda yayimlanarak ilan edilmekte
ve bu siireglerle ilgili duyurular Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBY S) {izerinden yapilmaktadir.
Universite personeli, herhangi bir degisiklik oldugunda aym yontemle bilgilendirilmektedir.
Universite organizasyon semasi, orgiitsel kararlara uygun olarak giincellenmektedir ve bu giincel
versiyonlar kurumsal dokiimanlarda yer almaktadir.

Universite yonetimi, kurumun hedeflerine ve vizyonuna ulasmak igin hem i¢ hem de dis paydaslarin
katilmin1 artirmayr ve yonlendirmeyi amaglamaktadir. Yonetim organlari ve idari yapilanma,
kurumun misyonu ve stratejileri arasinda uyumu saglamaya oncelik vermektedir. Universite, 68renci
odakli, kalite odakli, seffaf, katilimc1 ve denetlenebilir bir yonetim anlayisin1 benimsemistir. Giresun
Universitesi, yonetim modeli ve idari yapistyla kurumun misyonunu, vizyonunu ve temel planlari
degerlerini gergeklestirmek i¢in eylem planlar1 ve performans gostergeleri olusturmaktadir.
Universitenin tiim birimlerini kapsayacak sekilde yonetilen siireclerine, mevzuat ve diizenlemelerine
iliskin yapisina web sayfasindan erisilebilmektedir. Mevzuat komisyonu, ilgili siireclerde paydaslarin
goriislerine uygun kararlar alarak ¢alismalar yapmaktadir. Giresun Universitesi, kalite politikalart
dogrultusunda belirlenen stratejik amacglar ve hedefler ile performans gostergelerini 2020-2024
Stratejik Plani’nda yer alacak sekilde tasarlamistir. Kurum, bu politikalara uygun olarak eylem
planlar1 olusturmakta ve siiregleri izlemektedir. Stratejik planindaki performans gostergeleri, alti
aylik ve yillik olarak olusturulan raporlarla takip edilerek geri bildirimler alinmakta ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kurum, paydaslarin katilimini artirmak igin etkili bir yapilanmaya sahiptir. Idari yonetimde, rektor
baskanliginda genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, daire baskanlar1 ve giindemle ilgili sube
midiirleri, is akis siireclerini planlamak ve yonetmek amaciyla aylik iki toplant1 diizenlemektedir.
Akademik yonetimde, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yliksekokullarinda kurul toplantilar1 yapilarak,
karar alma siirecleri etkin bir sekilde isletilmektedir. Karar alma siireclerinde, kurul ve
komisyonlarda farkli goriisler alinarak, paydaslarin etkin temsiliyeti saglanmaktadir. Ogrenci
temsilcileri, ilgili kurul ve komisyonlarda aktif bir rol iistlenmektedir. Ust yonetim tarafindan
birimlerin yapisinda tiim personelin katilimini saglayacak alt komisyonlar, birim temsilcilikleri ve
calisma gruplar1 olusturulmaktadir. Giresun Universitesi, birimlerinde kurumsallasmanin ve
stirekliligin 6neminin farkinda olarak kurumsal yapiyr benimsemistir. Kurumun yonetim siireclerinde
gorev alan yetkililer, yeni atama ve gorevlendirmede gereken bilgi paylasimini yaparak siirecleri
yonetmektedirler. Yeni atanan veya birimler arasinda yeni gorevlendirilen akademik personel, uyum
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(oryantasyon) bilgilendirmesi i¢in birim amirleri tarafindan bilgilendirilirken, idari personel i¢in ise
hazirlayict ve temel egitim programlari diizenlenmektedir.

Giresun Universitesi, yonetim ve idari yapisinda yenilik¢i yaklagimlar benimsemekte ve tiim
akademik ve 1idari birimleri, koordinatorliikleri, kurul ve komisyonlar1 st yOnetimin
yonlendirmesiyle gozden gecirmektedir. Bu kapsamda, “Findik ihtisaslasma Koordinatorliigii

Yonergesi”, “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y 6nergesi’, “Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi”,

“Sosyal Arabuluculuk Koordinatérliigli Yonergesi” gibi yonetmelik ve yonergeler 2022 yilinda
uygulanmaya konulmustur. Ayrica, kurumdaki uygulama ve arastirma merkezlerinin ¢aligmalar {ist

yonetim tarafindan izlenmekte ve koordinasyon saglamak amaciyla Uygulama ve Arastirma Merkezi
Koordinatorliigii faaliyet yiiriitmektedir. Giresun Universitesi, stratejik amaglarina uygun olarak,
hizmet alanlarinda uzmanlagma ve kalite giivencesi saglamak amaciyla yeni birimler olusturmustur.
Bu birimler arasinda “Findik ihtisaslasma Koordinatorliigii’, “Afet ve Acil Durum Arama-Kurtarma
Birimi”, “Sosyal Arabuluculuk Koordinatorliigi” yer almaktadir. Mevcut birimlere uzman personel
alinmig ve birimler arasinda is birligi saglanmasi i¢in ¢alisma alanlar1 yakin konumlara
yerlestirilmistir.

A.1.2. Liderik

Giresun Universitesinin tist yonetimi hesap verebilirlik, katilimecilik ve ¢oziim odaklilik degerlerini
benimsemistir ve liderlerle ¢alisanlar arasinda etkili bir iletisim ag1 kurmustur. Ust yonetim, kalite
giivencesi  kiltliriiniin  kurumda yayginlagsmasi i¢in c¢alismalar yiiriitmekte ve liderlerin her
kademedeki kalite giivencesi faaliyetlerini desteklemektedir. Liderler, kalite glivencesi siire¢lerini
izlemekte ve iyilestirme calismalarina katki saglamaktadirlar. Ayrica kurumun amag¢ ve hedefleriyle
ilgili goriis ve Onerilerin alinmas1 amaciyla akademik ve idari birimlerde toplantilar diizenlenmekte,
oneri ve istekler degerlendirilmektedir. Ust yonetim, paydaslarin etkin katilimini artirmak igin
calismalar yapmakta, fiziki yap1 ve arastirma ortamlarinin gereksinimlerini belirlemekte ve bizzat
katildig1 saha ziyaretleri ve toplantilarla ihtiyaglari tespit etmektedir. Bu ¢alismalar 2022 yilinda da
devam etmistir. Universite ama¢ ve hedeflerine yonelik kararlar kurum yonetim kurulu ve
senatosunda alinmakta ve tiim birimlere iletilmektedir.

Universitenin 6zel giinlerinde (akademik yil agilis1, kurulus yil doniimii, 6diil torenleri, rektor-
ogrenci bulusmalari, mezuniyet torenleri vb.), liderler kurumun misyonu, vizyonu, amaclar1 ve
hedefleri hakkinda kamuoyuyla paylasim yapmaktadir. Ust yonetim, kalite siireclerini ilgilendiren
konular1 kurumun yonetim kurulu ve senatosunda ele almakta, yonlendirmeleri aktarmakta ve birim
yoneticilerinin goriislerini, onerilerini ve geri bildirimlerini alarak uygulamaktadir. Universitede, tist
yonetim ve Kkalite siireclerinde aktif rol oynayan birimlerle diizenli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Ust yonetim, kalite giivencesi ile ilgili veri toplama, sorumlu birimleri yonlendirme ve
tesvik etme calismalarini desteklemektedir. Rektor ve kaliteden sorumlu rektor yardimeisi, tiim kalite
toplantilarina ve calismalarina aktif olarak katilmaktadir. Universite kalite komisyonu, farkli
alanlardan 6gretim iiyeleri ve idari birim temsilcilerinden olusmaktadir. Alt komisyonlarinda
tecriibeli komisyon bagkanlar1 Onciiliigiinde 6gretim elemanlar1 ve idari personel aktif olarak
calismalarim yiiriitmektedir. Universitedeki tiim birimler, kalite komisyonu ve Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigtiniin amag ve hedeflerini benimsemekte ve etkin
liderlikle tesvik etmektedir. Talepler hizli ve etkin bir bicimde {ist yonetim tarafindan
karsilanmaktadir. Ust yonetime bilgi vermek amaciyla Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii, yiiriitiilen ve planlanan ¢alismalar hakkinda ziyaretler gergeklestirmektedir.
Bu toplantilarda kalite ¢alismalar1 ve eylem planlar1 incelenirken, paydas etkilesimi, memnuniyet
anketleri ve is akislar1 konularinda da degerlendirmeler yapilmaktadir.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Giresun Universitesi, kurumsallasma siirecinde hedefleri net bir sekilde belirleyerek i¢ ve dis
paydaslara ileterek uyum saglamayr amaglamaktadir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in, 6diil ve raporlama
sistemleri gelistirilmis, personel verimliligi ve baglilig1 artirilmaya ¢alisilmis, hizmet i¢i egitim ve is
giivenligi uygulamalar1 gibi etkinlikler yiiriitiilmiistiir. Universite, 2021 yilinda "Findik" alaninda
"Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Programi"na dahil edilmistir. Bu
alanda i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimini artirmak i¢in akademik birimlerde kurul toplantilar1 ve
dis paydas goriismeleri gergeklestirilmistir. Universite, arastirma kiiltiiriinii giiclendirmek ve
aragtirmaya odaklanan bir tiniversite doniisiimiine destek olmak i¢in “BAP Koordinasyon Birimi”,
“Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii” ve “Teknoloji Transfer Ofisi” gibi yapilar1 aktif olarak
kullanmaktadir.

Universite, yiiksekogretim ekosistemi igindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak mevcut kurumsallasma siireclerini  giiglendirmektedir.
Y 6netimsel yetkinlikler, kurumun amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak birimlerin yeni
ve degisen ¢evreye uyum saglamasi i¢in planlanmaktadir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorligi, cagin gereksinimlerine ve toplumun goriislerine uygun bir sekilde hareket
ederek kurumun kendisini giincellemesine ve ihtiya¢ duydugu durumlarda kurumsal kapasitesiyle

doniisiim saglamasina yardimei olmaktadir.

Universitenin gelecege hazirlanmasi igin stratejik yonetim anlayis1 en 6nemli aragtir. Bu anlayis,
kurumun performansinin siirekli izlenmesi ve ilgili revizyonlarin yapilmasiyla gelecege uyum
saglamayr hedeflemektedir. Ornegin, 2020-2024 _Stratejik Plani, COVID-19 gibi &nemli
degisiklikleri dikkate alarak gézden gecirilmistir. Kurumun amaglart dogrultusunda, bir sonraki
stratejik plan c¢alismalarinda i¢ ve disg faktorler, politikalar ve yonelimler degerlendirilecek ve yeni
hedefler belirlenecektir. Bu sayede kurumun 6zgiin yonleri gii¢lendirilerek gelecege daha iyi
hazirlanilacaktir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Giresun Universitesi, ‘kalite giivencesi sistemi”, “egitim ve 6gretim”, “arastirma ve gelistirme”,
“toplumsal katki” ve “yonetim sistemi” politikalarini, i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriisleri dikkate
alarak olusturmustur. Bu politikalar dogrultusunda alt calisma gruplari, kurumun tim temel
degerlerini, stratejilerini, hedeflerini ve eylem planlarini belirlemis ve kurumun web sitesinde
paylasmistir. Giresun Universitesinde, stratejik planlama ve kalite siireclerinde yiiriitiilen tiim
calismalarda niteligi artirmak ve siirdiriilebilirligi saglamak igin kalite politikalari, amag, hedef ve
stratejileri belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Kurumda yiiriitiilen
kalite giivencesi caligmalar1 ile akreditasyon calismalari Giresun Universitesi Kalite Komisyonu

tarafindan yonetilir. 2020 yilinda Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérligi
kurulmustur. Bu koordinatorlitkle birlikte, "Kalite Giivencesi Sistemi', "Egitim ve Ogretim",
"Arastirma ve Gelistirme", "Toplumsal Katki", "Yonetim Sistemi" ve "Olcme, Degerlendirme ve
Siirekli Iyilestirme" alt komisyonlar1 olusturulmustur. Her alt komisyon kendi ¢alisma alanina
yonelik eylem plam yiriitmektedir ve Onceki willarin raporlar1 ve toplantilar g6z Oniinde

bulundurularak giincelleme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmasi, kalite politikalari, Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik
Planindaki amag¢ ve hedefleri gozetilerek Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu hususta, birimlerde kalite siireglerinin aksamamasi
ve Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigu ile es giidim saglanmasi
amaciyla, 2022 yilinda iki 6gretim gorevlisi daha birimde gorevlendirilmistir. Giincel iiye listeleri ve
organizasyon semalar1 Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiweb
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sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica birim web sayfalarinda kalite baslikli bir sekme altinda, birimde
yiritiilen kalite calismalarina, ilgili dokiimanlara ve birim kalite komisyonlarinin toplant1 ve
faaliyetleri hakkindaki bilgilere diizenli olarak yer verilmektedir.

Giresun Universitesinde 2021 yilinda, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve kalite siireglerinin
ogrenciler tarafindan benimsenmesi icin “Giresun Universitesi Kalite Ogrenci Toplulugu’
kurulmustur. Topluluk, 6grencilerin kalite giivencesi mekanizmasina katilimini 6nemsemekte ve
calismalarini web sitesinde paylasmaktadir. Ogrencilerin YOKAK tarafindan diizenlenen faaliyetlere
katilim1 tesvik edilerek kalite giivencesi mekanizmalarina katilim saglanmaktadir. Topluluk, 2022
bahar senliklerinde stant agarak tanitim etkinligi gerceklestirmistir. Bu yil yapilan etkinlikler arasinda
rektor-6grenci bulusmasi, doga gezisi, kalite 6grenci topluluklar: zirvesine katilim ve kurumun farkh
birimlerinde tamitim etkinlikleri yer almaktadir. Ayrica, 2022 wyili faaliyetlerini tamitmak ve
ogrencilerin kalite giivencesi siireclerine katilimini artirmak icin "Giresun Universitesi Kalite
Toplulugu Biilteni" hazirlanmistir. Giresun Universitesi, kalite komisyonunda 6grenci temsilcisine
yer vermektedir. Ancak, 2022 yilinda mevcut 6grenci temsilcisinin gorev siiresi dolmus ve “Giresun
Universitesi Kalite Giivencesi Ynergesi”nin 8. maddesinin dordiincii fikras1 geregi yeni bir 6grenci
temsilcisi atanmistir. Bu siirecte, adaylarin niyet mektubu ve kalite gilivencesi konusunda
deneyimlerine iligskin bilgi ve belgeler degerlendirilerek bir tiye gérevlendirilmistir.

Giresun Universitesi, 2018 yilindan bu yana Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) ¢alismalarina
odaklanmaktadir. YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’ndan
yararlanilarak “Giresun Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuziy

olusturulmustur. Bu kilavuz, her yil yeni egilimler ve gelismeler g6z Oniinde bulundurularak

giincellenmekte ve tiim birimlerle paylasilmaktadir. 2022 yilinda da daha 6nceki yillarda oldugu gibi

BODR calismalari, birimlerin kalite komisyonlar1 tarafindanGiresun Universitesi Y6netim Bilgi
Sistemi (GUYBIS) iizerinden yiiriitiilmiistiir. 2022 yilinda "57" birim BODR raporlama
calismalarim tamamlamustir. {lgili raporlar, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite

Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmaktadir. Her yil saha ziyaretleri ve bilgilendirme

toplantilar1 diizenlenerek raporlama ¢alismalarinin etkinligi artirilmaktadir. 2021 yilinda, birim 6z

degerlendirme ¢alismalart icin kullanilmak tizere, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite

Koordinatorliigi tarafindan "Birim Oz Degerlendirme Kart1" olusturulmustur. 2022 yilinda baz1
birimlerin ¢alismalari, olusturulan degerlendirme kart1 aracilifiyla izlenmis ve degerlendirilmistir.

Bu siirecler, oncelikle dokiiman inceleme ve saha ziyareti ile sistematik bir sekilde

gerceklestirilmisgtir.

Giresun Universitesinde heniiz akredite olmus boliim ya da program yoktur. Universitede program
akreditasyonu siirecine yardimci olmak i¢in Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan “Program Akreditasyonu Tanitim Rehberi” hazirlanmistir. Bu rehberde,
ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin genel tanitimi, 6lgiitleri ve dokiimanlar1 hakkinda
bilgiler yer almaktadir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
rehberliginde Tip Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinde kalite ve akreditasyon siirecleri belirlenmistir.
Egitim Fakiiltesinde "Akreditasyon Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarl' belirlenerek
"Akreditasyon Komisyonu" kurulmustur ve EPDAD'm belirledigi akademik ve alana 06zgii
standartlar dogrultusunda, "Fen Bilgisi Ogretmenligi", "llkogretim Matematik Ogretmenligi" ve
"Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik" programlar1 i¢in akreditasyon basvurusu c¢alismalarina
baslanmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi, ilgili programlarda
EPDAD standartlarina uygun planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine katki saglamak icin
bir kilavuz ¢alismas1 hazirlamistir. Universitede program akreditasyonu ¢alismalari, nitelikli bireyler
yetistirme hedefi dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Bu c¢alismalar kapsaminda program ¢iktilari
incelenerek amag, misyon, vizyon, ders igerikleri ve izlenceler giincellenmistir. Egitim Fakiiltesi ve
Tip Fakiiltesinin web sayfasinda "Akreditasyon" adli bir arayiiz olusturulmus ve tiim faaliyetler bu
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sekme altinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu ¢aligmalarin detayli agiklamalart ilgili fakiiltelerin
2022 yilt BODR ’lerinde yer almaktadir.

Giresun Universitesinin2021 yili Kurumsal Izleme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan izleme programina alindiktan sonra yayimlanmistir. YOKAK izleme takimi,
2018 yil1 Kurumsal Geri Bildirim Raporuna dayanarak alt1 oturumdan olusan ¢evrim i¢i bir program
gerceklestirmis ve kalite siiregleriyle ilgili bilgi almak icin senato, kalite komisyonu {iyeleri,
akademik ve idari personel, farkli birimlerden temsilcilerle goriismiistiir. Goriismeler ve sunulan
belgeler dogrultusunda “Giresun Universitesi 2021 Kurumsal Izleme Raporu” hazirlanmistir. Rapor
sonuclarinda, Giresun Universitesi gen¢ bir iiniversite olmasina ragmen, kalite kiiltiiriinii
gelistirmekte biiyiik ilerleme kaydettigi ortaya konulmustur. Ozetle, Giresun Universitesi gelismeye
acik yonlerini tamiyarak kararli bir sekilde iyilestirme faaliyetleri gergeklestirmekte oldugu
vurgulanmustir.

2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ¢alismalari, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigi tarafindan koordine edilmistir. Bu siiregte, birim 6z degerlendirme raporlari
titizlikle incelenmis ve Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii
tarafindan olusturulan metinler ve kanitlar, kalite alt komisyonlar tarafindan degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmeler, kalite alt komisyonlartyla birlikte incelenmis ve uygun goriilen metin ve kanitlar,
Kalite Komisyonu ve senatoya sunulmustur. Kalite Komisyonu, alt komisyonlar ve Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen tiim toplanti ve
calismalarin  bilgileri, kurumun web sitesinde yer almaktadir. Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan sunulankalite izlencesi, diger yliksekogretim
kurumlarima Onciilik eden bir ¢alisma O6rnegi olarak kabul edilmektedir. Ayrica,
koordinatorliik Ingilizce web sitesi olusturarak daha genis bir kitleye ulasmay hedeflemektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Giresun Universitesi, dogru, giincel ve tarafsiz bilgi yayimlama siirecini yiiriiterek kamuya acik olan
gelismeler hakkinda bilgi sunmaktadir. Universite, etkinlikleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve
giincellemeleri duyurmak i¢in uygun kanallar kullanmaktadir. Web sitesinde dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiler sunulmaktadir. Kurumla ilgili haberlerin kamuoyuna duyurulmasi,
faaliyetlerin ve ¢iktilarin paylasilmasi, ilgili rektér damsmam ve Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii esgiidiimiinde yerine getirilmektedir. Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii,
tanitim giinlerine katilip, tanitici biiltenler ve brosiirler hazirlamaktadir. Ayrica, 2021 yilindan
itibaren her ii¢ ayda bir yaymnladigi e-haber biilteni ile egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmektedir. Universite, faaliyetlerini yerel
ve ulusal basina da duyurmaktadir. Bunun yami sira, kurumsal mail adresinde mail gruplar
olusturarak faaliyetleri duyurmaktadir. Resmi sosyal medya hesaplari {izerinden de duyuru yapmakta,
tiim birimlerin internet sitelerinde etkinlik ve duyurular boliimii yer almaktadir. Universitenin birgok
akademik birimi ve 6grenci toplulugu da faaliyetlerini sosyal medyada duyurmaktadir. Ayrica, tiim
birimlerin internet sitelerinde etkinlik ve duyurular bolimii yer almaktadir. Tiim bu mecralar gizlilik
ve seffaflik ilkelerine uygun olarak yonetilmekte, Universitenin imajin1 ve konumunu olumsuz
etkilemeyecek sekilde yonetilmektedir. Ust yonetim, diizenli araliklarla basin toplantilar:
diizenleyerek basin mensuplarinin sorularin1 cevaplamakta ve tiim akademik ve idari faaliyetler
hakkinda bilgi paylasimi saglamaktadir. Ayrica, il koordinasyon kurulu toplantilarina katilarak kamu
yatirim siiregleri ve koordinasyon gerektiren konular hakkinda bilgilendirme yapmaktadir.

Giresun Universitesi, kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi g¢ergevesinde hesap
verebilirligi temel bir deger olarak kabul etmektedir. Kanunlara uygun olarak, kurum tiim bilgileri
kamuoyu ile paylasmaktadir. Akademik ve idari birimler, kendi web sitelerinde faaliyetlerini
duyururken, yillik raporlar Giresun Universitesinin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik
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plant dogrultusunda agiklanmaktadir. Raporlardaki bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi “Harcama
Yetkilileri ve Ust Yonetici i¢c Kontrol Giivence Beyan1” ile “Mali Hizmetler Birim Y &neticisi I¢
Kontrol Giivence Beyanmi” ile garanti altina alinmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak dis
paydaslarla yapilan memnuniyet anketleri ile dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve bu dogrultuda
raporlama caligmalar1 ve iyilestirici faaliyetler yliriitilmektedir.

Giresun Universitesi, her y1l Sayistay Bagkanlig: tarafindan denetlenmektedir. 2022 yilinda, sayistay
denet¢ilerinin talimatlar1 dogrultusunda yerinde denetim yapilmis ve gerekli bilgi ve belgeler
saglanmistir. Bunun yam sira, kurum icinde de yillik programlar dahilinde I¢ Denetim Birimi
tarafindan i¢ denetimler gerceklestirilmektedir. “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” kapsaminda yapilan
bilgi edinme talepleri, Genel Sekreterlik araciligiyla kamuoyu ile paylasilmakta ve bu sayede bilgi
edinme hakkinin etkin kullanimi saglanmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e A.1.1.1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu.pdf
e A.1.1.2. Universite Organizasyon Semasi.jpg
o A1.1.3. Kurum Hakkmda Genel Bllgller pdf
e Al.14.
[
e Al.1.6.
o A.1.1.7. Rektoér Yardimcilari Gorev Alanlari.pdf
e A.1.1.8. Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.pdf
e A.1.1.9.1SG Kurullarinin Olusumu ve Toplant1 Yapilmasi Hakkinda.pdf
e A.1.1.10. Findik ihtisaslasma Koordinatorliigii Y 6nergesi.pdf
e A.1.1.11. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y6nergesi.pdf
e A.1.1.12. Teknoloji Transfer Ofisi Y6nergesi.pdf
e A.1.1.13. Sosyal Arabuluculuk Koordinat6rligii Y onergesi.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtintin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.3. Rektor-Kalite Toplantisi Sunum Ornegl.p_df
A.1.2.4. Rektorden Kalite Vurgusu.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kanitlar
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e A.1.3.1. Senato Giindeminde Findik Alaninda ihtisaslasma Eylem Plani.pdf

e A.1.32. Fakiilte Yonetim Kurulu Giindeminde Findik Alaminda [htisaslasma Eylem
Plani.pdf

e A.1.3.3. “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Toplantisi”
Gergeklestirildi.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e A.1.4.1. Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
e A.1.4.2. Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi.pdf
e A.1.4.3. Kalite Komisyonu Uye Listesi.pdf
e A.1.4.4, Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanak Ornekleri.pdf
e A.1.4.5. Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi.pdf
e A.1.4.6. Olcme, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Toplant1 Tutanak

Ornegi.pdf

A.1.4.7. Birim Web Sitelerinde Kalite Sekmesine Iliskin Kanit Ornekleri.pdf

A.1.4.8. Web Sayfalarina Kalite Sekmesi Tasarimi ve Gelistirme Yazist.pdf

A.1.4.9. Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Izlencesi.pdf

A.1.4.10. Tip Fakiiltesi Akreditasyon Izlencesi.pdf

A.1.4.11. Giresun Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu.pdf
A.1.4.12. Giresun Universitesi 2022 Yili Kalite Izlencesi.pdf

A.1.4.13. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinat6rliigii Organizasyon
Semasi.jpeg

e A.1.4.14, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii ingilizce Web
sitesi Gorseli.png

A.1.4.15. Egitim Fakiiltesi 2022 Y1li BODR .pdf

A.1.4.16. Tip Fakiiltesi 2022 Y111 BODR.pdf

A.1.4.17. Sebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO 2022 Yili BODR .pdf

A.1.4.18. Giresun Universitesi Birim Oz Degerlendirme Karti.pdf

A.1.4.19. Program Akreditasyonu Yazisi.pdf

A.1.4.20. BODR Egitim ve Saha Ziyaretleri.pdf

A.1.4.21. KIDR Yayim Duyurusu Ornegi.pdf

A.1.4.22. BODR Siirecine iliskin Duyuru, Toplant1 ve Teslim Ornegi.pdf
A.1.4.23. Giresun Universitesi Ogrenci Kalite Toplulugu Tiiziigii.pdf

A.1.4.24. Kalite Komisyonu Og[“ enci Temsilcisi Belirlenmesi.pdf

A.1.4.25. Giresun Universitesi Ogrenci Kalite Toplulugu 2022 Yili Biilteni.pdf

A.1.4.26. YOKAK Kurumsal izleme Raporu.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.3.3. %E2%80%9CB%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma Odakl%C4%B1 Misyon Farkl%C4%B1la%C5%9Fmas%C4%B1 ve %C4%B0htisasla%C5%9Fma Toplant%C4%B1s%C4%B1%E2%80%9D Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.1. Giresun %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.2. Giresun %C3%9Cniversitesi Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.3. Kalite Komisyonu %C3%9Cye Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.4. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanak %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.5. Giresun %C3%9Cniversitesi Birim Kalite Komisyonu %C3%9Cye Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.6. %C3%96l%C3%A7me, De%C4%9Ferlendirme ve S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanak %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.7. Birim Web Sitelerinde Kalite Sekmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.8. Web Sayfalar%C4%B1na Kalite Sekmesi Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.9. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.10. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.11. Giresun %C3%9Cniversitesi Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.12. Giresun %C3%9Cniversitesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.13. Akreditasyon, Akademik De%C4%9Ferlendirme ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.14. Akreditasyon, Akademik De%C4%9Ferlendirme ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0ngilizce Web sitesi G%C3%B6rseli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.15. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%96DR .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.16. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%96DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.17. %C5%9Eebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%96DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.18. Giresun %C3%9Cniversitesi Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.19. Program Akreditasyonu Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.20. B%C3%96DR E%C4%9Fitim ve Saha Ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.21. K%C4%B0DR Yay%C4%B1m Duyurusu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.22. B%C3%96DR S%C3%BCrecine %C4%B0li%C5%9Fkin Duyuru, Toplant%C4%B1 ve Teslim %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.23. Giresun %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Kalite Toplulu%C4%9Fu T%C3%BCz%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.24. Kalite Komisyonu %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi  Belirlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.25. Giresun %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Kalite Toplulu%C4%9Fu 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BClteni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.4.26. Y%C3%96KAK Kurumsal %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.5.1. Bas%C4%B1n ve Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.1.5.2. Giresun %C3%9Cniversitesi Bas%C4%B1n ve Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf

A.1.5.3. Giresun Universitesi Yillik Raporlar Listesi.pdf
A.1.5.4. Giresun Universitesi Biilten Sayi Ornegi.pdf

A.1.5.5. Basin Mensuplariyla Gerceklestirilen Faalivetler.pdf
A.1.5.6. Internet Sayfalarinin Aktif ve Giincellenmesine Iliskin Yazi Ornegi.pdf

A.1.5.7. 2022 Yili I¢c ve Dis Denetim Faalivetleri.jpg

A.1.5.8.2022 Yili Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Giresun Universitesi, niteligi artirma ve siirdiiriilebilirligi saglama amaciyla tiim calismalarinda
misyonu ve vizyonu ¢ercevesinde hareket etmektedir. Kalite politikalari, hedefler ve stratejiler
belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Universitenin misyonu, vizyonu ve
temel degerleri, 2020-2024 Stratejik Plan1 c¢alismalar1 sonucunda kurul, komisyon ve alt gruplar
tarafindan yapilan analizler ve paydas toplantilariyla belirlenmistir. Gliglii ve zayif yonler, firsatlar ve
tehditler (GZFT) degerlendirmesi yapilarak  belirlenen  politikalar, kurumun  web
sitesinde paylasilmaktadir. Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, kurumun misyonu,
vizyonu, degerleri ve hedefleri dogrultusunda egitimler diizenleyerek, planin tiim unsurlarinin
anlasilmas1 ve sahiplenilmesini hedeflemistir. Ayrica, yeni personel de konu ile ilgili bilgileri
ziyaretler ve egitimler yoluyla 6grenmektedir. Bu sayede etkinligin ve siirdiiriilebilirligin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Giresun Universitesinin “kalite giivencesi sistemi”, “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”,
“toplumsal katki”, “yonetim sistemi”, “uluslararasilasma” ve “uzaktan egitim” politikalari, temel
degerler, stratejiler ve hedefler dogrultusunda belirlenmistir. Bu politikalarla ilgili alt komisyonlar,
kendi alanlarina 6zgii planlamayi, uygulamayi, kontrolii ve 6nlem alma yontemlerini belirleyen bir
eylem plan1 hazirlamiglardir. Bu eylem plam ¢alismasi, politikalarin somut sonuglarini ve
uygulanmasinin etkilerini agik¢a gostermektedir. Her politika temelinde uygulanan eylem plani
calismalarinda hedeflere ulagsma noktasinda kullanilacak anahtar performans gostergeleri de
saptanmistir. Tiim politikalar, i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriisleri dikkate alinarak hazirlanmis ve

ylrirliige girmistir.

Kurumda, kalite kiiltiiriiniin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesine odaklanilmistir. Politikalarin
daha genis kitlelere hitap etmesi ve tanmrhiginin artirilmasi icin Ingilizce diline cevrilmis ve
kurumun web sayfasinda ilan edilerek kamuoyu ile paylasilmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Giresun Universitesi, 2020-2024 dénemini kapsayan stratejik planlama calismalarina 23 Haziran
2018 tarihli rektér oluruyla yayimlanan "2018/1 Nolu Genelge" belgesi ve Giresun Universitesi
Strateji  Gelistirme Kurulunun olusturulmasiyla baslamistir. Bu c¢alismalar, akademik ve idari
personel temsilcilerinin yer aldigi strateji gelistirme kurulu, stratejik planlama ekibi, stratejik
planlama ekibi alt ¢alisma ve sayfa tasarimi komisyonlar1 ile {ist yonetim temsilcileri tarafindan
yiiriitiilmiistii. Bu siiregler, Universitenin tiim birimlerinin temsil edilmesi ve tecriibe sahibi
personelin dahil olabilmesi amaciyla "Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi" dikkate alinarak
olusturulmustur. Analiz ¢aligmalar1 sonucunda misyon, vizyon ve temel degerler belirlenmistir.
Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani, 26 Kasim 2019 tarih ve 63527 sayili olur ile
yirtrlige girmistir.

Giresun Universitesinin  2020-2024 donemi stratejik plani, egitim Ogretim faaliyetlerini
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giiclendirmek, kurumsal kapasiteyi kalite giivence sistemi ¢er¢evesinde giiclendirmek, bilimsel
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini gii¢lendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri
desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik altyapiyr gelistirmek amaciyla belirlenmistir. Bu amaglar
dogrultusunda, birinci amag i¢in ii¢ alt hedef, ikinci amag i¢in dort alt hedef, {igclincli amag i¢in bes
alt hedef, dordiincti amag i¢in ¢ alt hedef ve besinci amag i¢in dort alt hedef belirlenmistir. Toplam
19 alt hedef i¢in 85 performans gostergesi belirlenmistir. Hedef kartlar1 her yil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Her hedef i¢in riskler, stratejiler, tespitler ve ihtiyaclar belirlenmistir.

Giresun Universitesinin 2020-2024 Stratejik Planinin izleme ve degerlendirme galismalari, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan koordine edilmektedir. Performans gergeklesme verileri,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan konsolide edilerek taslak rapor haline getirilmekte ve
Stratejik Gelistirme Kuruluna sunulmaktadir. Kurulun uygun goriisii ile ilgili raporlar, Rektor’e
sunulmakta ve rektér olurunun ardindan, kurum web sitesinden yayimlanmaktadir. Tim bu
stireclerde performans gostergeleri yillik periyotlarla 6lgiilmekte, 6l¢iim sonuglar1 etkin paydas
katilim1 ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda ise alinacak
onlemler ve iyilestirme faaliyetleri belirlenmektedir. Universite, 2023 yilinda egitim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda etkisini artirmayr hedefleyerek, 2025-2029 dénemini kapsayan yeni bir
stratejik plan hazirligina baglayacaktir.

A.2.3. Performans yonetimi

Giresun Universitesi, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini giiclendirmek amaciyla gesitli
mekanizmalar kullanmaktadir. Stratejik yonetim, kalite giivencesi sistemi, biit¢e, i¢ kontrol, risk
yonetimi ve siire¢ yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi i¢in Giresun Universitesi Y &netim
Bilgi Sistemi (GUYBIS) kullamlmaktadir. Bu sistem, stratejik planlama, performans esasl biitge
gostergeleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme siirecleri, YOK izleme-degerlendirme kriterleri gibi
konularin performans gostergelerini takip etmektedir. Sistem, ilgili konulardaki performans
gostergeleri kapsaminda sorumlu birimlerin belirlenmesine ve is birligine olanak saglamaktadir.
Sistem ayrica, stratejik amac¢ ve hedeflerin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir ve
kurumun i¢ kalite glivence sistemini desteklemektedir.

Giresun Universitesinin 2020-2024 Stratejik Planimin izleme ve degerlendirme ¢alismalart GUYBIS
tizerinden diizenli olarak yapilmaktadir. Performans gergeklesme verileri, alt1 aylik izleme ve on iki

aylik degerlendirme donemleri icin belirlenmis olan birimlerden GUYBIS araciligiyla almip ilgili
kurullara ve paydaslara sunulmaktadir. Benzer sekilde, birim 6z degerlendirme raporlart da GUYBIS
tizerinden yazilmaktadir. Bu siiregler, stratejik planlama ve kalite ¢alismalar1 6zelinde is birligi

yapilan birimler ve birim kalite komisyonlarindan alinan bilgilerle yiirtitiilmektedir. Verilerin

giivenilirligini saglamak i¢in birim yoneticileri, veri giris sorumlular1 ve birim kalite komisyonu

iiyelerine egitimler verilmektedir. GUYBIS'te, is ve islemlerin siirecinde kullanicilarla paylagilan
genel tanitim ve agiklama dokiimanlart ve modiil bazli kullanim kilavuzlar1 bulunmaktadir. Her

birimde en az bir veri giris sorumlusu ve birim amiri veri girisi ve onaylama yetkisine sahiptir.

Raporlar, ilgili birimler tarafindan incelenerek durum raporlar1 alimir ve rektdor oluruna

sunulmaktadir. Raporlar, Cumhurbaskanligina, Sayistay Baskanligina ve ilgili bakanliklara gonderilir
ve kurum web sitesinde kamuoyuna duyurulmaktadir.

Giresun Universitesinde performans yonetimi ile ilgili ¢alismalar diizenli olarak takip edilip
degerlendirilmekte ve ilgili kurul ve komisyonlarda tartisilmaktadir. Raporlama icin kullanilan

kilavuz ve rehberler periyodik olarak giincellenmektedir. Universite, raporlarini diizenli olarak

hazirlayarak web sitesinde yayimlamaktadir. Her y1l periyodik olarak "Performans Programi Raporu",

"Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu", "Y6netim Dénemi Hesab1 Raporlar1”, "Idare Taginir Mal

Y 6netimi Ayritili Hesap Cetveli", "I¢ Kontrol Degerlendirme Raporlar1”, "Kesin Hesap Cetveli" ve
"Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.
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Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi.pdf

A.2.1.2. Egitim ve Ogretim Politikasi.pdf

A.2.1.3. Arastirma ve Gelistirme Politikasi.pdf

A.2.1.4. Toplumsal Katki Politikasi.pdf

A.2.1.5. Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

A.2.1.6. Uluslararasilasma Politikasi.pdf

A.2.1.7. Uzaktan Egitim Politikasi.pdf

A.2.1.8. Kalite Politikalar1 Paydas Yazilari.pdf

A.2.1.9. Universite Sitesinde Politikalarin Paylasilmasina iliskin Kamt.png
A.2.1.10. Kalite Politikalarina iliskin Eylem Planlar1.pdf

A.2.1.11. Kalite Politikalarina iliskin Eylem Planlarimin Degerlendirme Raporlari.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1.2020-2024 Stratejik Plan1 Hedef Belirleme Toplantilari.pdf
A.2.2.2.2020-2024 Stratejik Plan - Stratejik Hedefler.pdf
A.2.2.3. Stratejik Plan Paydas Toplantilari.pdf

A.2.2 4. Stratejik Plan Tanitim Panolar1 Gorselleri.png
A.2.2.5.2020-2024 Stratejik Plan Tanitim Panosu.jpeg

A.2.2.6. Stratejik Plani ile Kalite Eylem Planlari liskisi.pdf

A.2.2.7.2022 Yili Stratejik Plan izleme Raporu.pdf

A.2.2.8.2022 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

A.2.2.9. Strateji Gelistirme Kuruluna fliskin Yazi Ornekleri.pdf
A.2.2.10.2021 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

A.2.2.11.2022 Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Yazi Ornekleri.pdf

A.2.2.12. Misyon, Vizyon, Degerler ve Stratejik Plana iliskin Ozet Bilgiler.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yodnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.2.3.1. 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

A.2.3.2.2021 Yili Performans Programi.pdf

A.2.3.3.2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
A.2.3.4.2022 Yili Performans Programi.pdf

A.2.3.5. Harcama Birimleri Rehberi.pdf

A.2.3.6. GUYBIS Genel Tanitim ve Aciklamalar.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.2.1.10. Kalite Politikalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Eylem Planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.2.1.11. Kalite Politikalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Eylem Planlar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.pdf
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A.2.3.7. GUYBIS Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kullamm Kilavuzu.pdf
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A.2.3.9. GUYBIS Ig Kontrol Kullanim Kilavuzu.pdf
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3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Giresun Universitesi, bilgi yonetim sistemi kapsaminda kurumun bilgi giivenligini saglamak
amaciyla belirledigi hedefleri, risk yonetim esaslarini, politika ihlalleri ve yaptirimlarini, yonetimin
gozden gecirme ve dokiiman giincelleme esaslarini igeren bir ¢ergeve yayimlamistir. Bu ¢ergeve
“Giresun Universitesi Bilgi Giivenligi Genel Kullanim Politikalari ve prosediirler, formlar ve
talimatlar1 igeren bir mekanizmalar dizisi de icermektedir. 2022 yilinda gerceklestirilen denetimler
sonucunda, “ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” sertifikasi bir yil daha yenilenmistir.
Bunun yanmi sira, Cumhurbagkanligr Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan yayimlanan bilgi ve iletisim
giivenligi rehberi uyum calismalaria baslanmistir ve bu calismalar kurum personeli tarafindan I¢
Denetim Birimi koordinesinde rehbere uygun olarak devam etmektedir.

Giresun Universitesi, faaliyetlerine iliskin verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve
iyilestirmek icin bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. Bu sistem, Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan saglanan veya disaridan tedarik edilen yazilimlar ve otomasyonlar ile olusturulmustur.
Universitenin tiim alanlarim kapsar nitelikte olan bu sistem, yazilim ve otomasyonlar arasindaki
entegrasyonu da kismen saglar. Universitede akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan
yazilimlar mevcuttur, ancak bu yazilimlar ilgili siireglere entegre edilerek veri akisi saglamazlar.
Tim bu calismalarin entegre bir bilgi yonetim sistemi {izerinden yapilabilmesi i¢in, {ist yonetim
tarafindan 2022 yilinda da bilgi sistemleri koordinasyon toplantilari diizenlenmistir. Bu sistemin
tamamlanmasiyla birimlerin ¢alismalar1 daha etkin bir sekilde izlenecektir. Universitede kullanilan
yazilim ve otomasyonlara iliskin bilgiler kanit boliimiinde yer almaktadir. Kurumun hedefleri ve
stratejik planlar1 dogrultusunda Bilgi Islem Daire Bagkanligi, is ve islemleri daha kolay ve
stirdiiriilebilir hale getirmek i¢in yazilimlar gelistirmektedir. 2022 yilinda gelistirilen yazilimlarin
erisim baglantilar1 agsagida listelenmistir:

YETKIM (Erasmus vb.) : https://yetkim.org.tr/katilimcilar/

Ogrenci Topluluklar1 Sistemi: https://ogrencitopluluk.giresun.edu.tr

Ogrenci E-Mail Sistemi: https://ogrencimailbasvuru.giresun.edu.tr
Randevu Bagvuru Sistemi (PDR) : https://pdrmrandevu.giresun.edu.tr

Giresun Universitesi, bilgi giivenligi ve giivenilirligini saglamak, izlemek ve gelistirmek icin gesitli
uygulamalar gerceklestirmektedir. ISO 27001:2013 kapsaminda, network ve yazilimlarda diizenli
olarak penetrasyon (sizma) testleri yapilmakta ve test sonuglarina gére network, sunucu ve yazilimlar
giincellenmektedir. 2022 yilinda, “Uygulamal1 Siber Giivenlik Egitimi”, “Uygulamali SOME Egitimi
(Sizma Testi Egitimi)”, “Bilgi Gilivenligi Farkindahik Egitimi”, “Bas Denet¢i Egitimi’
diizenlenmistir.

b

Ticari yazilimlarda da ilgili sirketlere bulgular raporlanarak gerekli diizeltme ve giincellemeler
yapilmaktadir. 2016 yilinda, Universite Bilgi Islem Daire Baskanligi, olas1 ariza veya dogal afet
durumlarinda kuruma ait verilerin ve yazilimlarin korunmasi ve kesintisiz ¢alismasinin devami igin
Felaket Kurtarma Merkezi kurarak cihaz ve malzemeler satin almistir. Aralik 2022 itibariyle ise bir
yliksekogretim kurumunun yedekleme hizmeti kullanilmaya baslanmistir. Ayrica, Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu (KVKK) kapsaminda kurumsal gorevler diizenli olarak yerine getirilmekte ve
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kurumda yiiriitiilen is ve islemlerde genel aydinlatma metni ve “Giresun Universitesi Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas” dikkate alinmaktadir. Giresun Universitesi, tiim bu
calismalar i¢sellestirmek, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde uygulamak ve 6rnek gosterilebilir
bir seviyeye ulastirmak i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Giresun Universitesi, insan kaynaklar1 yonetimini yonetim sistemi politikas1 ve stratejik hedefleri
dogrultusunda yiirlitmektedir. Bu kapsamda, insan kaynaklar1 ydnetimi i¢in eylem planlar

belirlenmis ve uygulamaya konulmustur. Bu planlar, tiim akademik ve idari personel icin gegerli

kurallar ve siirecleri icermektedir. Insan kaynaklar1 yonetimiyle ilgili konular, gérevde yiikselme,

naklen veya aciktan atama, ¢alisma usul ve esaslari, personel gérev ve sorumluluklari gibi konular,

mevzuatlar kapsaminda tammlanmis ve birim web sitelerinde yaymlanmustir. Universite personel

alimlariyla ilgili is ve islemler, personel sayilari, yetkili sendika ile yapilan kurum idari kurul toplanti

kararlari, ilgili dokiiman ve mevzuat bilgileri Personel Daire Baskanligiweb sitesinde kamuya
aciklanmaktadir. Ayrica, insan kaynaklari yonetimiyle ilgili her tiirlii basvuru, ilgili mevzuat

cercevesinde (3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu ve Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik) kayit
altina alinmakta ve cevaplandirilmaktadir.

Giresun Universitesi, akademik ve idari personel icin seffaf bir sekilde atama ve gorevlendirme
islemleri gerceklestirmekte ve ilgili mevzuatlar kapsaminda siiregleri yonetmektedir. Idari ve destek
birimlerinde gbérev yapan personelin egitim ve liyakatleri, tistlendikleri gorevlerle uyumlu olmasini
saglamak amaciyla ilgili mevzuatlara uygun olarak yiiriitilmektedir. Her yil, birim yoneticileri
tarafindan belirlenen personel ihtiyaglari Personel Daire Bagkanligina bildirilerek personel
planlamasi yapilmakta ve buna gore personel goérevlendirmeleri ve atamalar1 yapilmaktadir. Atama,
ylikseltme ve unvan degisikligi islemleri personelin nitelikleri ve gorevde yiikselme sinav sonuglarina
gore yapilmaktadir.

Giresun Universitesinin 2020-2024 Stratejik Planinin ikinci stratejik amaci "Kalite Giivence Sistemi
Cercevesinde Kurumsal Kapasiteyi Giliclendirmek" basligi altinda "akademik ve idari insan
kaynaklarinin niceliginin artirilmas1" ve '"insan kaynaklarimin niteliginin artirilmasi1" hedefleri
belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, kurum i¢inde veya disinda mevzuata uygun egitimler
verilerek, ¢aligan personelin yetkinligi artirilmaktadir. idari personele yonelik egitimler, yeni atanan
aday memurlara kurum tarafindan aday memurluk egitim programlari ve mali hizmetler uzman ve
uzman yardimcilarina yonelik Hazine ve Maliye Bakanlig: ile kurum tarafindan mevzuat/yeterlilik
egitim programlar1 gibi programlarla diizenlenmektedir. Giresun Universitesi insan kaynaklari
yonetiminde belirledigi eylemler cergevesinde kurumda gorev yapan personele yonelik "Giresun
Universitesi _Odiil _Yonergesi" ve "Giresun Universitesi Hizmet Ici Egitim Yonergesl'
uygulanmaktadir. 2022 yilinda, kurum genelinde akademik ve idari personelin katilim gosterdigi
"KRY Siiregleri Hizmet I¢i Egitimi", "Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi” diizenlenmistir.
Giresun Universitesi, personelin memnuniyeti, sikayetleri ve 6nerilerini belirlemek ve takip etmek
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirmistir. Memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilarak
sonuglar1 degerlendirilmekte ve iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Giresun Universitesi, 6zel biitceli bir kurum olarak, Yiiksekogretim Kurulu, {iniversiteler ve yiiksek
teknoloji enstitiileri arasinda genel yonetim kapsaminda sayilmaktadir. Universite, finansal yonetimle
ilgili kanuna uygun olarak, performans esasina dayali olarak biit¢elerini hazirlamaktadir. Finansal
kaynaklarin yonetimi tanimli siireglere uygun bir sekilde elektronik ortamda gerceklestirilmektedir.
Muhasebe sistemi, karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢alismasini saglayacak sekilde
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kurulmustur. Universitenin finansal kaynaklari, kurumun stratejik planina uygun olarak
planlanmakta, kullanilmakta ve izlenmektedir. Bu dogrultuda, her yil “idare Faaliyet Raporu”,
“Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”, “Yatirim Degerlendirme Raporu” ve “Biit¢e Kesin
Hesab1” gibi raporlar hazirlanmaktadir. Universitenin finansal kaynaklarimn etkin ve verimli
kullanimi, {ist yonetim ile birimler arasinda es gudimli c¢alismaya Onem verilerek
gerceklestirilmektedir. Finansal yonetim is ve islemleri, yazilimlar araciligiyla etkin bir sekilde
saglanmaktadir. Raporlar, rektér oluruna sunulmakta ve kamuoyu ile kurumun web sitesi araciligiyla
paylasilmaktadir.

Universitede tasinir ve tasimnmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat ve yonetmeliklere uygun
sekilde yiiriitiilmektedir. Universitenin sahip oldugu tasimr ve tasinmaz mallarin kayd: tutulmakta ve

harcama birimleri tarafindan génderilen "Tasinir Y onetim Hesab1" cetvelleri dogrultusunda "Taginir

Kesin Hesap" ve "Tasinir Kesin Hesap Icmal" cetvelleri hazirlanarak Hazine Maliye Bakanlig1 ve
Sayistay Baskanligina gonderilmektedir.

Giresun Universitesi, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini
ve stirekliligini saglayacak mekanizmalar1 genel olarak isletilmektedir. Kurumun akademik ve idari
birimleri, ihtiyaclar1 dogrultusunda talep ve isteklerini iletebilmektedir. Universite, makine, techizat,
laboratuvar cihazi, tibbi cihaz, tibbi demirbas ve benzeri malzemelerin gercek ihtiyag olup
olmadigimin belirlenmesi icin “Giresun Universitesi Satin Alma, Inceleme, Belirleme ve Karar
Komisyonu” olusturmustur. Bu komisyon, biitgenin etkin ve verimli kullanimini saglamak igin,
akademik ve idari birimlerden gelen ihtiyag taleplerini gergekligi, onceligi, aciliyeti ve gerekliligi gibi
bircok parametre ¢ercevesinde incelemekte ve gerekli kosullar1 saglamaktadir.

Universitede, dis kaynaklardan satin alinacak mal ve hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite
kriterlerine gore belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu siiregte, ilk olarak satin alinacak mal ve
hizmetlerin gercekten ihtiyag duyulup duyulmadigi incelenmektedir. Daha sonra, satin alma
hazirliklar i¢in “5018 sayilli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ve “4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu” hiikiimleri uygulanmaktadir. Mal ve hizmetlerin teknik sartnameleri, “Teknik Sartname
Hazirlanirken Dikkat Edilecek Usul ve Esaslar” cer¢evesinde hazirlanmaktadir. Teknik sartname
hazirlama usul ve esaslar1 yonergesi, mal ve hizmetlerin teknik sartlarinin nasil belirlenecegini ve
dikkat edilmesi gereken hususlari belirlemektedir. Mal ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve
stirekliligi konularinda sistematik, stirdiirtilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Tedarik stireci, rekabet
ve seffaflik ilkelerine uygun olarak ihale yoluyla gerceklestirilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Universite, hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi i¢in mekanizmalar kullanarak
stiregleri i1zlemekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleriyle iyilestirmektedir. Satin alma birimi, her
mal ve hizmet alimindan sonra tedarik¢ilere “Giresun Universitesi Tedarik¢i Memnuniyet Anketi”
gondermektedir ve sonucglara gore "Tedarikgi Memnuniyeti Degerlendirme Formu" kullanilarak
tedarikcilerin memnuniyetleri degerlendirilmektedir. Universite, stratejik ama¢ ve hedeflerine
ulagmak i¢in 2020 yilindan beri iki farkli anket ve bir liste uygulamasiyla satin alma siireglerini takip
etmektedir.

Universite, ihtiyaglarma yonelik olarak dis kaynaklardan hizmetler, destekler ve malzemeler
saglamaktadir. Bu islemlerde Kamu ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri gegerlidir. Thaleler
Elektronik Kamu Platformu (EKAP) sistemi {izerinden yapilmakta ve dogrudan temin veya diger
ihale usulleri kullanilmaktadir. Hizmetlerin kalitesi, kabul komisyonlar1 ve mevzuata uygunluk
kurallar1 dogrultusunda degerlendirilmektedir. D1s kaynaklardan alinan idari veya destek hizmetleri
icin gerekli yazilimlar kullanilmakta ve uzman personel tarafindan teknik sartnameler hazirlanarak
4735 sayili kanun kapsaminda s6zlesmeler yapilmaktadir. Alinan hizmetlerin teknik sartname ve
sozlesmeye uygunlugu "Muayene Kabul Komisyonu" veya "Kontrol Teskilatlar1" tarafindan
denetlenerek giivence altina alinmaktadir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Giresun Universitesi, mevzuatlara uygun olarak kalite giivencesi sistemi, egitim ve &gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerini kurum kiiltiiriine uygun sekilde
yurtitmektedir. Kalite yonetim sistemi yaklasiminin dokiimantasyonunun etkin c¢alisilmasi
dogrultusunda siireglerin tanimlanmasi, siirekli iyilestirilmesi, sartlarin kontroliiniin saglanmasi ve
tigiincii taraflara Giresun Universitesi kalite yonetim sisteminin nasil uygulandiginin gosterilmesi
hedefleriyle "siirec yonetimi el kitab1" hazirliklar1 yapilmaktadir. Tiim birimlerin web sayfalar
hazirlanmis ve faaliyet alanlar1 ile organizasyon semalari yayimlanmaktadir. Faaliyetler, ilgili
mevzuatlara uygun olarak iist yonetici, senato, yonetim kurulu, akademik/idari yonetim birimleri,
kurul, komisyon ve koordinatorliikler araciligiyla yonetilmektedir.

Stireglerin diizenli olarak izlenmesini saglamak i¢in siirekli degerlendirme, analiz ve gelistirme
calismalar1 yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol uyum eylem plam uygulanarak i¢ kontrol eylem plam
hazirlama, izleme ve degerlendirme siiregleri etkin bir sekilde yonetilmektedir. Ilgili planm
uygulanmasi ve takibi i¢in ilgili birimlere ait eylemlerin takibi i¢in form olusturulmus ve kanitlara
dayali bilgiler alinmistir. I¢c kontrol kapsaminda sistem ve siire¢ denetimleri diizenli olarak
yapllmakta tiim birimlerin kullanimina agik olan i¢ kontrol soru formlar1 degerlendirilerek “Giresun
Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” kamuoyuyla paylasiimaktadir. 2022 yili
sonu itibariyle i¢ kontrol uyum eylem planinin giincellenmesine yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

Universitede amaglarin ve hedeflerin gerceklesmesine engel olabilecek risklerin tespit edilmesi,
analiz edilmesi ve yonetilmesi i¢in “Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi’
uygulanmaktadir. Bu yonerge, egitim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
kalite giivencesi sistemlerine katki saglayacak bir sistem olusturmayr amacglamaktadir. Bu
dogrultuda, 2022 yilinda egitimli destekli risk yonetimi ¢aligsmalar1 yapilmis, tiim organizasyonel
yap1 belirlenmis ve “Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi’ ve “Giresun
Universitesi Hassas Gorevler Strateji Belgesi® hazirlanmistir. Risk yonetimine iliskin ¢alismalar, bir
takvim cercevesinde yonetim bilgi sistemi destekli olarak yiiriitiilmiistiir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii is birligiyle 06
Temmuz 2022 tarihinde kurumsal risk yonetimi siireglerine iliskin hizmet i¢i egitim programi, risk
tanimlama, izleme ve degerlendirme siire¢lerinin etkili ve verimli bir sekilde yapilabilmesi amaciyla
yliz ylize gerceklestirilmistir. Ayrica, kalite raporlama c¢alismalari, Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup, kurumda iyilestirici
faaliyetlere yardime1 olmaktadir.

Universitelerdeki siire¢ yonetimi calismalari, bircok farkli birimin bir arada galigmasi gerektiren
karmasik bir siirectir. Bu stiregte is sagligi ve giivenligi birimleri ve uygulamalar1 6nemlidir. Giresun
Universitesinde, Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii isyerlerindeki riskleri belirleyerek, onleyici
onlemleri almakta ve is saglig1 ve giivenligi kurullarin1 yonetmektedir. Ayrica, is saglig1 ve giivenligi

konusunda egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler, isyerindeki risklerin taninmasi, 6nlenmesi ve
azaltilmasi icin gereken bilgi ve becerileri saglamaktadir. Ogrencilerin, dgretim gorevlilerinin ve
calisanlarin saglig1 ve giivenligi, kurum calismalarinin stirdiiriilebilirligi ve verimliligi i¢in kritik bir
faktor olarak goriilmektedir.

Giresun Universitesi, siire¢ yonetimi igin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Biitge
Yonetim Enformasyon Sistemi (e-Blitge), Harcama Yonetim Sistemi (MYS), Tasiir Kayit ve
Y 6netim Sistemi gibi kamu kurumlarinin da kullandig1 yazilimlarin yani sira Y 6netim Bilgi Sistemi

(GUYBIS), Akademik Bilgi Sistemi, Mesleki Uygulama Y&netim Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi,
Diploma Online Talep Portali, Yatay Gecis Basvuru Web, Randevu Basvuru Sistemi (PDR), Y.O.S.

Bilgi Sistemi, Ariza Kayit Sistemi, Taginir Sistemi Modiilii, Telefon Rehberi, Hasta Bilgi Sistemi, E-
Mail Kullanic1 ve Sifre Islemleri Portali, Kiitiiphane EndNote Uygulama, Egitim Ozel Yetenek Sinav
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Portali, Konservatuvar Ozel Yetenek Sinav Portali, Gorele Ozel Yetenek Sinav Portali, Spor
Bilimleri Ozel Yetenek Sinav Portal1 gibi sistemleri kullanmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar
e AJ3.1.1. Universite Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlar.pdf
e A3.1.2. GUYBIS Genel Tamtim ve Aciklamalar.pdf
e A.3.1.3. Sifre Talep Formu.pdf
e A3.1.4. Birim Oz Degerlendirme Raporu Portali.png
e A3.1.5. Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi Veri Setleri.xIsx
e A3.1.6.1S0270012013 Bilgi Giivenligi Belgesi.pdf
e A3.1.7. KVK ve islenmesi Politikas1.pdf
e A.3.1.8. Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Politika ve Esaslar.docx
e A.3.1.9. Bilgi Sistemleri Genel Kullanim Politikasi.docx
e A.3.1.10. Bilgi Giivenligi Dokiimanlar Listesi.xlsx
e A3.1.11. GUYBIS Risk Kullamm Kilavuzu.pdf
e A3.1.12. Ariza Kawit Sistemi Talep Durumu Tablosu.pdf
e A.3.1.13. Uygulamali Siber Giivenlik Egitimi Gerceklesti.pdf
e AJ3.1.14. Bilgi ve lletisim Giivenligi Denetimine Iliskin Yazi Ornegi.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1. Giresun Universitesi Og‘retim Uyelig'ine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi.pdf
A.3.2.2. Giresun Universitesi Hizmet Ici Egitim Yonergesi.pdf

A.3.2.3. Giresun Universitesi Odiil Y&nergesi.pdf

A.3.2.4, Odiil Yonergesi ile lgili Yazisma Ornekleri.pdf

A.3.2.5. Personel Daire Baskanligi 2022 Yili BODR .pdf

A.3.2.6. Personel Daire Baskanlig1 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

A.3.2.7. Akademik ve Idari Personelle Ilgili Tanimli Dokiimanlar.pdf

A.3.2.8. Hizmet I¢i Egitim Programina Iliskin Resmi Yazi Ornegi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1.2022 Yili Mali Bilgilere iliskin Tablolar.pdf

A.3.3.2. 2022 Yih Biitce Performans Gostergesi Sonuclari.pdf
A.3.3.3.2022 Yili Déner Sermaye Gelir ve Gider Tablosu.pdf
A.3.3.4. Satin Alma, Inceleme, Belirleme ve Karar Komisyonu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.3.2.2. Giresun %C3%9Cniversitesi Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.3.2.3. Giresun %C3%9Cniversitesi %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.3.2.4. %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi ile %C4%B0lgili Yaz%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.3.2.5. Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%96DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.3.2.6. Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.3.2.7. Akademik ve %C4%B0dari Personelle %C4%B0lgili Tan%C4%B1ml%C4%B1 Dok%C3%BCmanlar.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.3.3.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Performans G%C3%B6stergesi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.3.3.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C3%B6ner Sermaye Gelir ve Gider Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/A.3.3.4. Sat%C4%B1n Alma, %C4%B0nceleme, Belirleme ve Karar Komisyonu.pdf

A.3.3.5. Teknik Sartname Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar.pdf
A.3.3.6. Tedarikci Memnunivet Anket Formu.pdf

A.3.3.7. Tedarikgi Listesi ve Performans Izleme Formu.xlsx
A.3.3.8. Tedarik¢i Degerlendirme Formu.doc

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1. Faaliyet Siirecleri Analizi.jpg

A.3.4.2. Ic Kontrol Sistemi Rehberi.pdf

A.3.4.3. Giresun Universitesi Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.pdf
A.3.4.4. Ic Kontrol Uyum Eylem Plani izleme Raporu.pdf

A.3.4.5. Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi.pdf

A.3.4.6. Kurumsal Risk Y6netimi Organizasyon Yapisi.xlsx

A.3.4.7. Kurumsal Risk Yonetimi Organizasyon Yapis1 Yazisma Ornekleri.pdf
A.3.4.8. Kurumsal Risk Y6netimi Strateji Belgesi.docx

A.3.4.9. Kurumsal Risk Yonetimi Calisma Takvimi.pdf

A.3.4.10. Hassas Gorevler Strateji Belgesi.docx

A3.4.11. Is Akis Siirecleri Ornegi.pdf

A.3.4.12. KRY Siirecine iliskin Resmi Yazi Ornekleri.pdf

A.3.4.13. KRY Siireclerine Iliskin Hizmet ici Egitim Programi Gerceklestirildi.pdf
A.3.4.14. ic Kontrol Siirecine iliskin Resmi Yazi Ornekleri.pdf

A.3.4.15. Is Saglhipgi ve Giivenligine iliskin Resmi Yazi Ornekleri.pdf

4. Paydas Katihmm

A4.1. I¢ ve dis paydas katinu

Giresun Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslari
belirleyerek onceliklendirilmistir. Bu c¢alismalarda nitelik artirma ve siirdiiriilebilirligi saglama
hedefleri dogrultusunda paydaslarin goriisleri 6nem tasimustir. Universite kurul ve komisyonlari,
mezunlari, 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslar bilgilendirme ve goriis alma siireglerine
etkin bir sekilde katilim saglamaktadir. I¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi
icin y1l sonu toplantilar1 ve akademik/idari kurullar, senato ve yonetim kurullar1 diizenlenmektedir.
Ayrica, tiim birimlerin kalite komisyonlarinda 6grenci temsilcileri yer almaktadir.

Giresun Universitesi i¢ paydaslari, grenciler, akademik ve idari ¢alisanlar, {ist yonetim ve afiliye
egitim hastaneleri olarak belirlenmistir. Yaklasik otuz dis paydas arasindan, mezunlar, aday
ogrenciler ve dgrenci yakinlar1 oncelikli dis paydas olarak segilmistir. Universitenin akademik ve
idari hizmet kalitesini stirdirmek ve gelistirmek i¢in, yilda bir kez i¢ ve dis paydaslara anket
calismalar1 diizenlenmektedir. Bu anketler, paydaslarin goriislerini, Onerilerini ve beklentilerini
almak, ihtiyaclarim1 belirlemek, kurumu algilama seviyelerini tespit etmek, mevcut faaliyetlerin
ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesini ve iyilestirilmesini saglamak ig¢in yapilmaktadir. Anket
sonuglarina gore, degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve paydaslar bilgilendirilmektedir. Ilgili
anketler, program degerlendirme toplantilar1 ve danismanlik sistemleri gibi mekanizmalar ile birlikte
dekanlik, miidiirliik ve kurullarda degerlendirilmektedir. i¢ ve dis paydas anketleri ve toplantilar:
yapilarak, sonuglarindan iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
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Universitenin kararlar1 ve uygulamalari, elektronik bilgi yonetim sistemi, e-posta, web sayfas1 veya
toplantilarla paydaslara duyurulmakta ve bilgilendirme saglanmaktadir. kurumun web sitesinde
‘Tletisim’ bashig1 altinda, paydaslar igin ‘Tesekkiir’, ‘Oneri’, ‘Sikayet’, ‘Bilgi Talebi’ ve ‘Rektor’e
Mesaj’ gibi dijital basvuru mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu mekanizmalar, her birim web
sitesinin ana sayfasinda da yer almaktadir. Paydaslar, mesajlarin1 konularina ve birimlerine gore
secerek iletebilmektedir. Bagvurular ilgili birimler tarafindan toplanmakta ve raporlanmaktadir. Ana
sayfadaki bagvurular Rektorliik ve Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigi tarafindan
kaydedilmekte ve iist yonetime iletilirken, birim web sitelerine yapilan bagvurular birim amiri
tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica, CIMER f{izerinden yapilan bagvurular da takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Universitede dis paydaslari olan mezunlar, isverenler, kamu ve 6zel sektor temsilcileri, diger
tniversiteler ve arastirma merkezleri gibi kurumlarin temsilcileri damisman kurullar
olusturulmustur. Bu kurullar, periyodik olarak diizenlenen toplantilarda farkli konularda goriislerini
ve Onerilerini dile getirerek, ilgili akademik birimlerin "kalite gilivencesi", "egitim ve Ogretim",
"arastirma ve gelistirme" ve "toplumsal katki" faaliyetlerine destek vermektedirler. Universite,
Giresun Valiligi, DOKAP, DOKA, TKDK, Milli Egitim il Miidiirligii, GUKIP, Giresun Sanayi
Sitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun Orman Bolge
Miidiirliigii, Bulancak Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun il Saglik Miidiirliigii, Tirk Kizilayr gibi dis
paydaslar, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve diger ilgili kurumlarla protokol ve is

birlikleri yaparak katilimlarini saglamaktadir.
A.4.2. Orenci geri bildirimleri

Giresun Universitesi, dgrencilerin geri bildirim siireclerine katilimini saglamak icin gesitli yontemler
kullanmaktadir. Universite resmi web sitesindeki duyurular, paylasilan haberler, anket uygulamalar
ve kurumsal e-postalar i¢ ve dis paydaslara yoneliktir. Akademik birimlerin uygulama siirecleri takip
edilmekte ve birim web sitelerinde 6grencilerle iletisim kurma planlar1 gériilebilmektedir. Birimler,
akademik kurullar, boliim kurullar1 ve 6grenci topluluklarina yonelik gerceklestirilen toplantilar
araciligiyla ogrencilerin paydas katilimlarini saglamaktadir. Ogrencilerin egitim ve ogretim
stireclerine yonelik soru ve sorunlar1 akademik danismanlik hizmetleri ile ¢6ziilmekte ve 6grencilerin
istekleri, onerileri ve iletisim talepleri dilek ve oneri kutulari ile dekanlik/yiiksekokul vb. ‘Iletisim
Merkezi’ baghig altindaki panellerle saglanmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, 6grenci
geri bildirimlerinin etkin bir sekilde alinmas1 ve kisa siirede cevaplandirilmasi i¢in 6grenci danisma
hatt1 olusturmustur.

Giresun Universitesi, kalite politikalarinin gerceklestirilmesi ve 6grenci merkezli egitim sisteminin
ge11§t1r11m651 icin 6grenci katilimimi 6nemsemektedir. Bu baglamda, 2021 y111nda "Giresun
Universitesi Kalite Toplulugu" adi altinda bir 6grenci toplulugu kurulmustur. Ogrenciler, kalite
stireglerinde kalite komisyonu tiyesi, birim kalite komisyonu 6grenci tiyesi, kalite toplulugu tiyesi ve
diger 6grenciler olarak yer almaktadirlar. Giresun Universitesi Kalite Toplulugu, 31 Mayis 2022
tarihinde {ist yonetim ile 6grenciler arasindaki etkilesimi giiglendirmek amaciyla bir rektor-6grenci
bulusmasi diizenledi. Etkinlige katilan 6grencilerin sorular1 cevaplandirildi. Ogrenci temsilcileri,
birimlerinin gelistirilmesi gereken yonlerini ve diger Ogrencilerin talep ve sikayetlerini
komisyonlarina ileterek kalite siireclerine katki saglamaktadir. Ayrica, her akademik birimde 6grenci
temsilcisi bulunmakta ve bu temsilcilerin olusturdugu 6grenci konseyi araciligiyla da 6grenci geri
bildirimleri alinmaktadir. Universite Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonu ile
ogrenci topluluklar1 ve 6grenci konseyi is birliginde, 6grencilerin temsiliyeti saglanmakta ve
goriisleri toplanmaktadir.

Giresun Universitesi Olgme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu, dgrencilerin geri
bildirimlerine gore yapilan iyilestirme ¢alismalarint memnuniyet diizeylerine gore degerlendirmekte
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ve strdiriilebilir 6nlemler almaktadir. 2022 yilindan itibaren, her egitim-6gretim dénemi sonunda
ogrenciler, ogretim elemanlarini  "Ogrencilerin Ogretim Elemammi Degerlendirme Anketi"
araciligiyla degerlendirecektir. Ayrica, dgretim elemanlar1 "Ogretim Elemanlarimin Programlar ile
Ilgili Goriisleri Anketi" ile goriislerini paylasacaklardir. Bu veriler, 6gretim elemanlar1 tarafindan
incelenip analiz edilerek derslerdeki iyilestirme calismalarina iliskin raporlar veya kararlar ilgili
birim yoOnetimleri tarafindan takip edilecektir. Uzaktan egitim silirecinde de benzer anketler
yapilmakta ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) sonuglar
degerlendirilmektedir. Ogrenciler, farkli platformlar araciligiyla bilgilendirilmekte ve UZEM,
ogretim stirecindeki sorunlart ¢ozmek ig¢in caligmaktadir. Tiim bu siiregler, uzaktan egitim
faaliyetlerinin verimli bir sekilde ytiriitiilmesine yardimer olmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Giresun Universitesi, mezun 6grencilerin iletisim ve is tecriibeleriyle ilgili verileri toplamak ve
analiz etmek i¢in mezun bilgi sistemi kullanmaktadir. Bu sistem, kurumun web sitesinden tiim
paydaglar tarafindan erisilebilir bir sekilde tasarlanmistir. Mezunlarin diploma talepleri, sistem
yoneticisi tarafindan “mezun Ogrenci diploma talep yonetici girisi" kullanilarak sisteme
kaydedilmektedir. Mezunlar, "mezun Ogrenci girisi" sekmesi aracilifiyla sistemdeki bilgilerini
giincelleyebilmekte ve egitimleriyle is tecriibeleri hakkinda bilgi paylasabilmektedir Mezun bilgi
sistemi, mezunlarin demografik, iletisim, akademik ve is bilgilerine kolayca erisim saglamaktadir.
Mezunlarin egitim ve is bilgileri diizenli olarak takip edilir ve is ilanlar1 ve etkinlikler kurumun web
sitesinde paylasilmaktadir. Ayrica, Giresun Universitesi, mezunlarin memnuniyetini 6lgmek icin
periyodik anketler yapmakta ve bu anketlerin doldurulmasin tesvik etmek i¢in farkindalik ¢alismalari
yapmaktadir. Mezun bilgi sistemi, daha fazla mezuna ulasmak ve geri bildirim siire¢lerini daha etkin
bir sekilde takip etmek i¢in kullamlmaktadir. Universitenin faaliyetleriyle ilgili politikalar, giiclii ve
zaylf yonler, firsatlar ve tehditler belirlenirken, mezun bilgi sisteminin daha islevsel hale gelmesi ve
yayginlastirilmasi igin calismalar devam etmektedir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi,
mezun Ogrencilere kamu kurum ve kuruluslarinin is, staj ve egitim duyurularini e-posta yoluyla
gondererek geri bildirimde bulunmaktadir. Ayrica, ofis tarafindan tim 6grencilere yonelik kamu
kurum ve kuruluslarinin is, staj ve egitim etkinlikleri, kurumun web sitesi ve sosyal medya
hesaplarinda paylasilmaktadir.

ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.1. Anket Form ve Raporlarinin Yayimlandigina Iliskin Gérsel.png
A4.1.2.2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Sonuclari.pdf

A.4.1.3.2022 Yili Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf
A.4.1.4.2022 Yili D1s Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglart.pdf

A.4.1.5. Birimlerden lletisim Kanallar1 Ornekleri.pdf

A.4.1.6. Olcme Degerlendirme Siirecleri Bilgi Toplama Formu.pdf

A.4.1.7. Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplanti Haber Gorseli.png
A.4.1.8. Dis Paydas Proje Talep ve Oneri Formu.jpg

A.4.1.9. Paydaslarla Yapilan Is Birligi Protokol, S6zlesme ve Anlasmalari.pdf
A.4.1.10. Bulancak UBYO_da Dis Paydas Bulusmalari.pdf
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1.2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

A4.2.2. (")gI“ enci Geri Bildirim Mekanizmalari.pdf

A.4.2.3. Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anket Formu.pdf

A.4.2.4. Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyeti Anketinin Farkli Dillerde Erisim Gorseli.png
A.4.2.5. “Giresun Universitesi Kalite Yolculugunda Rektor-Ogrenci Bulusmasi” Etkinligi
Gergeklestirildi.pdf

A.4.2.6. Tip Fakiiltesi Ogrenci Geri Bildirim Toplantilar1.pdf

A.4.2.7. Birimlerin letisim Kanali Ornekleri.pdf

A.4.2.8. Egitim Fakiiltesi 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf

A4.29. (")gz“ enci Danisma Hatt1 Duyurusu.pdf

A.4.2.10. Ogrenci Topluluklari Tanitim Etkinligi Gerceklesti.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar
e A4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi Goérseli.pn

e A4.3.2. Mezun Bilgi Sistemi Giris Savfasi Gorseli.j
e A4.3.3. Diploma Talep Kavit Formu - Mezun Bilgi Sistemi.]

5. Uluslararasilasma

A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi, uluslararasilasma siireclerini yonetmek icin biruluslararasilasma politikasi
kullanmaktadir. Bu politika, i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriisleri dikkate alinarak belirlenen temel
degerler, stratejiler, hedefler ve performans gostergelerini icermektedir. Universite, uluslararasi
diizeyde rekabet edebilirlik saglayarak uluslararasi baglantilar kurmayi, kiiltiirleraras1 bir kurum
olmay1 ve siirdiiriilebilirligi benimsemektedir. Uluslararasilasma siirecleri, uluslararasi akreditasyon,
taninma ve denklik, kiiltiirel cesitlilik, uluslararas1 is birlikleri, farkliliklarin yonetimi, 6grenci-
akademisyen hareketliligi ve uluslararas1 etkinliklerle ilgilenmektedir. Uluslararast dgrencilerin
¢esitliligi, uluslararas: degisim programlarimn etkisiyle artmaktadir. Universitede uluslararasilasma
siiregleri, “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi”, “Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER)”, “Erasmus ve Mevlana Koordinatorliikleri” ve “Dis Iliskiler Koordinatorliigii” birimleri
araciligiyla yiritiilmektedir. Bu birimler, uluslararast 6grencilere yonelik tanisma toplantilar1 ve
tilke tanmitim giinleri gibi etkinlikler diizenlemekte ve tiim akademik birimlerde gorevlendirilmis
birim koordinatorleri esliginde ¢alismaktadirlar. Degisim programlar1 hakkinda bilgi almak isteyenler
icin kurum web sitesi kullanilmaktadir. Bu bilgilendirmeler, basvuru kosullari, siireler, is birligi
yapilan kurumlar ve diger siirec akis detaylarini icermektedir.

Giresun Universitesi, uluslararas1 6grenci sayisini artirmak icin sinav icerikleri, sinav merkezleri,
kabul ve kayit islemleri gibi konularda ilgili komisyonlar tarafindan yapilan c¢alismalarla
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iyilestirmeler yapmaktadir. Bu kapsamda, Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Segme Sinavi
(GULOS) igerigi, giincellemeler yapilarak iyilestirilmektedir. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi web
sitesinde, GULOS sinavina bagvuru takvimi ve siireci, ilgili stnav puam ile kabul eden {iniversiteler
hakkinda ayrmtili bilgilere ulasilabilmektedir. Universitenin akademik birimleri ve arastirma
merkezleri, uluslararas1 egitim-arastirma etkinlikleri diizenleyerek uluslararasilagsma siirecine katki
saglamaktadir ve bu etkinliklere akademik ve idari personel de katilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasidasma kaynaklan

Giresun Universitesi, uluslararasilasma icin ayrilan kaynaklar1 belirleyerek paylasmaktadir.
Universitede uluslararasilasma kaynaklari hem nitelik hem de nicelik agisindan takip edilip
degerlendirilmektedir. Uluslararas1 dgrencilerle ilgili kayit islemleri ve kurum tanitimi siiregleri
"Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1" ve "Uluslararas1 Ogrenci Ofisi" tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica
"Giresun Universitesi Uluslararast Ogrenciler Toplulugu", uluslararasi 6grencilerin ihtiyag
duyduklar1 alanlarda rehberlik yapmak, uyum saglamalarina yardimci olmak ve yurt i¢i dgrencilerin
farkl1 kiltiirlerle kaynagmalarimi saglamak amaciyla olusturulmustur. 2022 yilinda 901°1 erkek,
226’s1 kiz olmak iizere toplam 1.127 uluslararasi 6grenci kurumda egitim goérmistir. Bu
ogrencilerin %79,77’si fakiiltelerde, %14,82’si yiiksekokullarda, %2,31°1 meslek yiiksekokullarinda
ve %3,11° ise enstitiillerde 6grenim gormektedir. Universitede toplam 2 uluslararasi akademik
personel gorev yapmaktadir. 2022 yilinda, 15 profesor, 13 dogent, 47 doktor 6gretim iiyesi, 9
arastirma gorevlisi ve 11 6gretim gorevlisi olmak {lizere toplam 95 6gretim elemani yurtdisinda
gorevlendirilmistir. Universite 6gretim elemanlar1, uluslararasi fonlardan destek alan projelerde
yiiriitiicli veya arastirmaci olarak yer alarak uluslararasilasmaya katki saglamaktadir. 2022 yil1 i¢in
Ulusal Ajans tarafindan 109.000,00 Avro hibe tahsis edilmistir. Erasmus Programi kapsaminda,
2022 yilinda aktif anlasma sayis1 51, giden 6grenci 6grenim hareketliligi sayis1 33, giden 6grenci staj
hareketliligi sayis1 9, gelen 6grenci staj hareketliligi sayis1 1, giden personel ders verme hareketliligi
sayis1 3, giden personel egitim alma hareketliligi sayis1 10 ve gelen personel ders verme hareketliligi
sayis1 1'dir.

Giresun Universitesi, uluslararasi toplantilar icin fiziksel olanaklar ve salonlar tahsis etmektedir.
Toplantilara aracglar ve ulasim olanaklar1 da saglanmaktadir. Kurum, uluslararasi programlar ve
etkinlikler hakkinda iletisim kanallarimi etkin bir sekilde kullanarak duyuru yapmakta ve katilimi
artirmaktadir. Ayrica, Giresun Universitesi birimleri tarafindan yayimlanan uluslararasi bilimsel
yayinlarin siirdiiriilmesi i¢in teknik altyapr destegi saglanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP), uluslararasi nitelikteki bilimsel projelere destek saglamaktadir. Giresun
Universitesi, Avrupa Birligi projelerinde paydas olarak yer almakta ve ilgili fonlar tarafindan finanse
edilmektedir. Universitede gorev yapan uluslararasi 6gretim elemanlarinin iicretleri ise kurum
biitcesinden karsilanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Giresun Universitesi, uluslararasilasma performansini izlemek i¢in diizenli faaliyetler yiiriitmektedir.
Bu amagla, 2020-2024 Stratejik Planinda belirtilen hedefler ve performans gostergeleri arasinda
uluslararasilagsmaya iliskin hedefler ve performans gostergeleri yer almaktadir. Bu performans
gostergeleri dogrultusunda, is birligi yapilan birimlerin uluslararasilasma faaliyetleri ve performans
gostergeleri diizenli olarak GUYBIS'e kaydedilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik anketler de diizenli olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda,
"Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi" formlar1 Tiirkce, Ingilizce, Fransizca, Rusca ve Arapga
dillerinde paylasilmaktadir. Anket sonuglari, uluslararasilasma performansinin iyilestirilmesi i¢in
yapilan faaliyetlerde dikkate alinmaktadir. Degisim programlarina katilan 6grenci ve akademik
personelden nihai rapor formlarimi doldurmalar1 istenmektedir. Katilimcilarin  programdan
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memnuniyeti ve yabanci dil gelisim seviyeleri, "Online Linguistic Support" platformu tizerinden
yapilan sinavlar ile 6l¢tilmektedir. Tiim degisim tecriibeleri, participant report (katilimer raporu) adi
verilen bir form ile "Mobility Tool" sistemi tizerinden doldurulmakta ve diizenli olarak takip
edilmektedir. Ayrica, uluslararasilasma performansina etki edecek her tirli faaliyet, toplant1 ve
calisma etkinligi degerlendirme formlar1 ile izlenmekte ve ilgili siireclerde etkin bir izleme
mekanizmas1 isletilmektedir. Bu sayede iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir. Universite,
uluslararasilagma hedeflerinin gerceklesme durumunu periyodik raporlarla izlemekte ve iist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar

A.5.1.1. Uluslararasilasma Politikasi ve Diger Dokiimanlar.pdf

A.5.1.2. Giresun Universitesi Erasmus Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

A.5.1.3. Giresun Universitesi TOMER Y 6nergesi.pdf

A.5.1.4. Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi.pdf

A.5.1.5. Erasmus Ikili Anlasmalar Listesi.pdf

A.5.1.6. Mevlana Degisim Programi Protokoller.jpg

A.5.1.7. Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyeti Anketinin Farkli Dillerde Erisim Gorseli.png
A.5.1.8. Giresun Universitesi Fransizca Tanitim Kitapcigi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

A.5.2.1. Erasmus Koordinatérliigii 2022 Yili BODR.pdf

A.5.2.2. Dis lliskiler Koordinatorliigii 2022 Yili BODR .pdf

A.5.2.3. Erasmus Koordinatérliigii Protokol Yapilan Universiteler.pdf
A.5.2.4. Mevlana Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler.pdf
A.5.2.5. Yillar Itibari Ile Degisim Programlar1 Biitce Hareketleri.pdf
A.5.2.6. Uluslararasi Akademik Personelin Birim Dagilimi.pdf

A.5.2.7. Yillara Gore Uluslararasi Ogrenci Sayilari.pdf

A.5.2.8.2022 Yili Erasmus Personel Hareketliligi.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Giresun Universitesi Erasmus Beyannamesi (ECHE).pdf

A.5.3.2. Yillar Itibari ile Akademik Yil1 Erasmus Istatistiki Verileri.pdf

A.5.3.3. GULOS Tammrlik Listesi.pdf

A.5.3.4. 2020-2024 Yili Stratejik Plam1 Uluslararasilasma Performans Gdostergeleri ve
Degerleri.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayi

Giresun Universitesinde, tiim faaliyetlerde kurumun misyonu ve vizyonu gibi temel degerler,
stratejiler, hedefler ve eylem planlar1 goz oniinde bulundurularak “egitim ve 6gretim” politikasi
uygulanmaktadir. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in Universitenin hedefleri
ve onceliklerinin yani sira yerel, bolgesel ve ulusal hedefler dikkate alinmaktadir. Programlarin is ve
islemleri, mevzuat cercevesinde “Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”, “Giresun _Universitesi  On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim _ve _Sinav
Yonetmeligi”,  “Giresun __ Universitesi  Tip _ Fakiiltesi _ Egitim-Ogretim __ve __ Smav
Yonetmeligi” , _“Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi” kullanilarak gergeklestirilmektedir.

Giresun Universitesi, “egitim ve 6gretim” politikasina uygun olarak, “Giresun Universitesi Egitim
Komisyonu”, “Giresun Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu”, “Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorligii”, “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi”, “Giresun
Universitesi Kalite Komisyonu” ve “Giresun Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu” ile is birligi
yaparak program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellemesini yapmaktadir. lgili birimler,

Uluslararas1 Yiiksekégretim Yeterlilik Cercevesi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

(TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Plam (UCEP), Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla

Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) ¢ercevesinde hareket etmektedir.

Giresun Universitesinde béliim ve programlarin tasarimi ve onayi, kurumun i¢ ve dis paydaslarmin
katkilariyla gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaci, kazanimlar1 ve ¢iktilari, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY C)kurallart ve kurum bilgi paketleri ile uyumlu olarak
belirlenmektedir. Program c¢iktilar1 ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki uyum, iliskilendirme
matrisleri olusturularak saglanmaktadir. Universite biinyesindeki akademik birimlerde tasarlanan
programlar, YOK tarafindan belirlenen 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora yeterlilikleri
dogrultusunda hazirlanmaktadir. Programlarin tamitimi, kurum ve akademik birimin web siteleri
araciligiyla i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica programin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin
TYYC ile uyumu, Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu ile ilan edilmektedir.

Universitede agilmasi teklif edilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki akademik birimler,
boliim veya programlar, YOK tarafindan belirlenen “TYYC” ve “Alana Ozgii Yeterlilik" kriteri
dikkate alinarak incelenmektedir. Standart basvuru dosyas: ilgili birimin akademik kurullarinda
goriisiildiikten sonra Ogrenci isleri Daire Baskanligina gonderilmektedir. ilgili dosyalar Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi aracilifiyla akademik birimin diizeyine gére Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorliigiiniin ve egitim komisyonunun incelemesine sunulmaktadir. Egitim komisyonu
incelemesini tamamladiktan sonra uygun goriilen bagvuru dosyasi senatonun onayina sunulmakta ve
gerekli sartlar tasryan dosya YOK ’e gonderilerek basvurunun sonucu beklenmektedir.

Kurumda mevcut egitim programlari, her bir akademik birimin misyonu, vizyonu ve hedefleri
dogrultusunda TYYC, wulusal ve wuluslararas1 egilimler g6z Oniinde bulundurularak
giincellenmektedir. Programlarda yapilacak gelistirme amacl giincellemeler (6gretim programlarinin
kapatilmasi, birlestirilmesi, yillik 6gretim planlar1 ve derslerdeki degisiklikler) ilgili birimin kurulu
ve egitim komisyonunda goriisiildiikten sonra senato onay1 ile gergeklestirilmektedir. Programlarin
acilmasina onay verilmesi gibi durumlarda, ilgili tanmitim siiregleri kurum web sitesi iizerinden
yapilmaktadir. Ayrica, 2022 yilinda agilan, kapanan, 6grenci alimi olan veya durdurulan programlar
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hakkinda detayl1 bilgi, kanit boliimiinde yer almaktadir.
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Giresun Universitesinin gretim programindaki zorunlu ders ve faaliyetlerin kredileri, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kullanilarak belirlenmektedir. Bunun i¢in dgretim programinin toplam
kredisinin %60’mndan az olmamak kaydiyla zorunlu derslerin ve faaliyetlerin kredileri
belirlenmektedir. Ayrica se¢cmeli derslerin kredileri de AKTS kredisi kullanilarak 6gretim
programinin toplam kredisinin %25 inden az olmayacak sekilde belirlenmektedir.

Universitenin akademik birimlerinde, zorunlu ve segmeli derslerin ders dagilim dengesi, egitim ve
ogretim y1l1 bitmeden 6nce 6gretim programlarini giincellenmektedir. Akademik birimler, zorunlu ve
secmeli derslerin dengesini koruyarak 6gretim programlarini hazirlanmakta ve egitim komisyonuna
sunmaktadir. Komisyon, yillik 6gretim planlarim1 degerlendirmekte ve degisiklik Onerilerini (yeni
derslerin agilmasi, mevcut derslerin kapatilmasi veya degistirilmesi gibi) goriiserek karara
baglamaktadir. Olusturulan 6gretim programlari, Ogrenci isleri Daire Baskanlid tarafindan bilgi
paketine tanimlanmaktadir.

Universitede, programlarin amaci, yeterlilikleri, 6gretim ¢iktilar1 ve ders saatleri, Bologna siirecine
uygun hale getirilerek yeniden diizenlenmesi hedeflenmektedir. Bu hedefi gergeklestirmek i¢in
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan ‘Giresun Universitesi
Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzi’ hazirlanarak siire¢ hakkinda uyum (oryantasyon)
toplantilar1 ve bilgilendirmeler yapilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, hedefleri, 6gretim plan
ve ders icerikleri, akademik birimlerin ve kurumun web sitesinde bulunan Giresun Universitesi Bilgi
Paketi/Ders Katalogunda yer almaktadir ve tiim paydaslar tarafindan goriilebilir durumdadir.

B.1.3. Ders kazanimlarnin program ¢iktilartyla uyumu

Giresun Universitesinde, program ¢iktilar1 boliim kurullar: tarafindan hazirlanmakta ve gerekli
goriildiigli zaman giincellenmektedir. Programlarin 6gretim planlarindaki ders kazanimlari, 6gretim
programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi dogrultusunda bolim
baskanliklar1 ve ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan takip edilerek kontrol edilmektedir. Hazirlanan
ders izleme formlarinda ders kazanimlar1 vurgulanmaktadir.

Universite, ders kazanimlarmin program ¢iktilar1 ile uyumlu hale getirilmesi ve Bologna siirecine
uygun olmasi hedeflenmektedir. Bu amagla, program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi uyum toplantilarinda boliim/ana bilim dal1 bagkanlarina aktarilmistir. Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan ‘Giresun Universitesi Program ve
Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzd’ hazirlanmistir ve ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile
uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesi i¢cin uyum toplantilar1 yapilmasi kararlastirilmistir. Her yil,
Giresun Universitesi Bologna Es Giidiim Komisyonu, ders bilgi paketi sistemi ve uygulamalariyla
ilgili diizenlemeleri belirleyerek, tiim akademik personelin giincellemeleri yapmasi icin EBYS
tizerinden resmi yazilar gondermektedir.

Universitede, program vyeterlilikleri ile ders eslestirilmelerinden kaynaklanan eksikliklerin
giderilmesi, AKTS ve ders kazanimlarinin biligsel seviyelerinin netlestirilmesi i¢in Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii ile Giresun Universitesi Bologna Es Giidiim
Komisyonu ile birlikte eylem plani ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, yilda iki
defa yiiz yiize uyum toplantilar1 diizenlenmesi hedeflenmektedir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Giresun Universitesinde, her diizey icin AKTS ve 6grenci is yiikii araliklarina uygun hesaplamalar
kullanilarak TY'YC uygulanmaktadir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilmektedir.
AKTS kredisi hesaplamasi, teorik, uygulama ve/veya laboratuvar ders saatleri, 6grencilerin ilgili ders
icin yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve
benzeri ¢alismalara iliskin stireler goz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu siiregte, 6grencilere on alti
haftalik periyotta 6grenme ¢iktilarimin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Ogretim planlari, ders igi ve
disindaki tiim etkinlikler dikkate alinarak AKTS standartlarina uygun olarak belirlenmektedir.

Universite, Bologna siireci 6lgiitlerine gore 6grenci is yiikiinii planlamaktadir ve tiim programlarda 1
AKTS, ogrenci is yiikiine 30 saat olarak kabul edilmektedir. Bazi programlarda 6grencilere staj
yapma imkani sunulmaktadir ve staj zorunlulugu olan programlarda uygulama ve stajlarin is yiikleri
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Is yiikii hesaplamalarinda 6grenciler ve 6gretim
elemanlar1 dahil edilerek paydas katilim siirecine oncelik verilmektedir. Universitede ders
programlari, bolim kurulu tarafindan ilgili akademik alana gore belirlenmekte ve senato tarafindan
onaylanmaktadir. Ogretim programinda her yariyilda/yilda okutulacak derslerin AKTS kredisi, teorik
ve uygulamali ders saatleri yer almaktadir. Sonucta olusturulan 6gretim planlari, web siteleri
araciligryla paydaslarla paylasilmaktadir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Giresun Universitesinde boliim/program baskanliklarindan gelen talepler ncelikle program izleme
stirecinde degerlendirilmektedir. Yeni ders agma talepleri, mevcut ders sunum siireclerinin
giincellestirilmesi, boliim/programlarin kontenjan Onerileri egitim komisyonunda goriisiilerek
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi koordinasyonu ile Rektorlilk makamina sunulmaktadir. Kontenjan
onerileri, YOK mevzuatina uygun olarak takip edilmekte ve mevcut kontenjan, 6grenci sayisi bilgisi
ve kontenjanlara yonelik yil bazli 6grenci sayis1 degisiklikleri programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi i¢in degerlendirme kriteri olarak kullanilmaktadir. Kontenjan ve yerlesen ogrenci
durumu karsilastirmasi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin ilgili istatistikleri diizenli olarak takip
edilerek incelenmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, 0gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders
izlencelerinin egitim-6gretim yili basinda bilgi paketine islenmesi ve birim biinyesinde
gerceklestirilen akademik kurul toplantilar1 seklinde yiiriitiilmektedir. Akademik kurul toplantilar
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda c¢esitlendirilmektedir. Dénem sonu birim akademik kurulu
toplantilar1 aracilifiyla programlarin akademik yil icinde gergeklestirilen g¢aligmalar1 hakkinda
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ders programlarini ve dersi sunacak dgretim elemanlarini belirlemek
tizere yilda iki kez ana bilim dali toplantilart yapilmaktadir. Bu toplantilarda acilacak zorunlu ve
secmeli dersleri verebilecek Ogretim elemanlari belirlenmekte ve dekanlik/miidiirliik makamina
bildirilmektedir. Dersi yiirlitecek olan 6gretim elemanlarindan donem basinda 6grenci bilgi
sisteminde derslerle ilgili gerekli giincellemelerin yapilmasi istenmekte ve bu gilincellemeler
dogrultusunda ders bilgi paketleri yenilenmektedir.

Universitede programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde i¢ paydaslarla ilgili olarak
ogrencilere memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Boliim/ana bilim dali baskanligi memnuniyet
anketlerini egitim- 6gretim siiregleri agisindan inceleyip bagli olduklar1 birimlere iletmektedir. 2022
yilindan itibaren her egitim-6gretim donemi sonunda, 6grenciler 6gretim elemanlarim "Ogrencilerin

v - .
1

gretim Elemanimi Degerlendirme Anketi' ile degerlendirecektir. Ayrica, 6gretim elemanlar1 da
"Ogretim Elemanlarinin Programlar ile Tlgili Gériisleri Anket!' ile goriislerini paylasacaklardir. Bu
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anketler, 6grenci bilgi sistemine entegre edilerek veriler toplanacaktir. Toplanan veriler, 6gretim
elemanlar1 tarafindan incelenip analiz edilerek, derslerdeki iyilestirme ¢alismalarina iliskin raporlar
veya kararlar, ilgili birim yonetimleri tarafindan takip edilecektir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kararlar1 egitim komisyonu tarafindan goériisiiliip senatoya
aktarilmaktadir. Bu siiregte, 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren “alan dis1 se¢gmeli dersler”
tim akademik birimler tarafindan uygulamaya alinmistir. Bu iyilestirmelerle birlikte, 6grencilerin
girisimcilik konusunda tecrilbbe kazanmalarina yonelik uygulamali dersler veya girisimcilik
faaliyetlerini destekleyen derslerde ¢alismalar yapilmasi, girisimcilik sertifika programlarinin
diizenlenmesi ve girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglayacak hedef ve performans
odakl1 destek modelleri olusturulmasi hedeflenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi, egitim ve dgretim siireclerinin yonetiminde, iyi bir organizasyonel yapi, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Universite yonetimi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in birimlerle is birligi yaparak siirecleri iyilestirmekte ve standart
uygulamalar1 siirdiirmektedir. Egitim ve Ogretim siirecleri i¢in is akis siiregleri, gorev ve
sorumluluklar belirlenmistir. Kurumun senatosuna destek olmak i¢in egitim komisyonu
kurulmustur. Bu komisyon, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, yeni akademik birimler
ve Ogretim programlarinin agilmasi, 6grenci alimi ve kontenjan belirleme gibi gorevleri yerine
getirmektedir. Ayrica, Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi koordinatorliiklerdeki komisyonlar ve
akademik birimlerin egitim ve 6gretim siireglerine katkida bulunmak i¢in is birlikleri yapilmaktadir.
Universitenin egitim ve dgretim siireglerinde, akademik birimlerin yan sira yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslar1 ve ilgili diger kurumlarla yapilan protokol ve is birlikleri de 6nemli rol
oynamaktadir.

Universitede yeni akademik yilin takvimi belirleme siirecinde, birimlerden 6neriler istenmekte ve bu
oneriler Ogrenci lsleri Daire Baskanlig: tarafindan diizenlenmektedir. Diizenlemeler sonucunda
akademik takvim taslagi hazirlanarak senatoya sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan takvim
taslag1 ilgili birimlere ve kurumlara bildirilmekte ve kurumun web sitesinde ilan edilmektedir.
Donem icinde akademik birimler tarafindan hazirlanan ders programlari, sinav programlari ve sinav
gozetmenlikleri ile ilgili duyurular da birimlerin web sitelerinde yayinlanmaktadir. Ogrencilerle ilgili
yonetmelik ve yonergelerin hazirlanma siirecinde, ilgili birim tarafindan hazirlanan taslak ¢alismalar
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 koordinasyonunda énce mevzuat komisyonuna daha sonra senatoya
sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan yonetmelik/yonerge taslaklar1 Baskanlik Mevzuati
Gelistirme ve Yayin Genel Midiirliigiine gonderilmektedir.

Universitedeki farkli birimlerde 6gretim siiregleri 6zgiin ilke ve kurallarla yapilandiriimaktadir.
Meslek yiiksekokullarinin yonetimi daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili birimler Meslek
Yiksekokullar1  Koordinatorliigi  catist  altinda  birlestirilmistir.  Meslek  Yiiksekokulu
Koordinatorliigii sorumlulugunda ilgili birimlerde (3+1) egitim modeli uygulanmaktadir. Bu model,
ogrencilerin egitim kurumlarinda ve meslek alaniyla ilgili kuruluslarda aldig1 egitim faaliyetlerinin
biitiinlesmesine katki saglamaktadir. Universite, 6grenci kazanimlar1 agisindan 6zgiin bir model olan
uygulamayi, program tasarimina iliskin standartlar c¢ergevesinde siirdiirmektedir. Koordinatorliik,
isletmelerde yapilacak olan mesleki egitim uygulamasiyla ilgili olarak egitim kalitesinin artmasi i¢in
isverenlerle protokol imzalamustir. Is birligi protokolii, kanit bliimiinde belirtilmistir.
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https://oidb.giresun.edu.tr/

Programlann tasarim ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Y6nergesi.pdf

B.1.1.2. 2022 Yilinda YOK Tarafindan Giincellenen Boliim ve Pro gramlar Listesi.xlsx
B.1.1.3. Giresun Universitesi Ders Bilgi Paketi Sayfa Gorseli.j

B.1.1.4. Program Tasarim ve Onayina iliskin Miifredat Onay1.pdf

B.1.1.5. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu Lisans Program Ciktilar -
TYYC lliskilendirme.pdf

B.1.1.6. Program Tasarim ve Onayina iliskin Béliim Acilma Lisansiistii.pdf

B.1.1.7. Program Tasarim ve Onayina iliskin Béliim Acilma Red.pdf

B.1.1.8. Program Tasarim ve Onayina iliskin Béliim Kapanma.pdf

B.1.1.9. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu
Y 6nergesi.pdf

B.1.1.10. Program Amag ve Ciktilarimin TYYC ile Uyumunu Gosteren Kanit Ornekleri.pdf
B.1.1.11. Program Tasarimi Paydas Katilimi Mekanizmasi.png

B.1.1.12. Mesleki Egitim Uygulama ve Yo6netim Sistemi.pdf

B.1.1.13. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Komisyonu Giindem ve Karar.pdf

Programmn ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e B.1.2.1. Program Ders Dagilim Dengesi Miifredat Onayi.pdf
e B.1.2.2. Program Ders Dagilim Dengesi Se¢meli Ders Agirligi.pdf
e B.1.2.3. Program Ders Dagilim Dengesi Uyum Toplantilari.pdf
e B.1.2.4. Bilgi Paketinden Ders Dagilim Dengesine Iliskin Ornek.pdf
e B.1.2.5. Program Tanitim ve Icerik Ornegi.pdf
e B.1.2.6. Ders Iceriklerinin Birimlerin Web Sitesinde Paylasilmasina Miskin Gorsel.pdf

Ders kazamimlarin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Ders Kaz.'flmmlarlmn Program Ciktilariyla Uyumuna Higkin Ornek.pdf

B.1.3.2. Giresun Universitesi Ders Bilgi Paketi Sayfa Gorseli.j

B.1.3.3. Bilgi Paketinden Program-Ogrenme Ciktilarina Iliskin Ornek.pdf
B.1.3.4. Ders Bilgi Formlar1 Ornegi.pdf

B.1.3.5. Ders izlence Formu Ornegi.pdf

B.1.3.6. Kalite Komisyonu Uyum Toplantis1 Karari.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.1.1. Giresun %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.1.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Y%C3%96K Taraf%C4%B1ndan G%C3%BCncellenen B%C3%B6l%C3%BCm ve Programlar Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.1.3. Giresun %C3%9Cniversitesi Ders Bilgi Paketi Sayfa G%C3%B6rseli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.1.4. Program Tasar%C4%B1m ve Onay%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin M%C3%BCfredat Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.1.5. Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumu Lisans Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 - TYY%C3%87 %C4%B0li%C5%9Fkilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.1.6. Program Tasar%C4%B1m ve Onay%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7%C4%B1lma Lisans%C3%BCst%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.1.7. Program Tasar%C4%B1m ve Onay%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7%C4%B1lma Red.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.1.8. Program Tasar%C4%B1m ve Onay%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin B%C3%B6l%C3%BCm Kapanma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.1.9. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Mezuniyet %C3%96ncesi Program De%C4%9Ferlendirme ve Geli%C5%9Ftirme Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.1.10. Program Ama%C3%A7 ve %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 ile Uyumunu G%C3%B6steren Kan%C4%B1t %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.1.11. Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Mekanizmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.1.12. Mesleki E%C4%9Fitim Uygulama ve Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.1.13. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Mezuniyet %C3%96ncesi Komisyonu G%C3%BCndem ve Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.2.1. Program Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi M%C3%BCfredat Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.2.2. Program Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi Se%C3%A7meli Ders A%C4%9F%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.2.3. Program Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi Uyum Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.2.4. Bilgi Paketinden Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesine %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.2.5. Program Tan%C4%B1t%C4%B1m ve %C4%B0%C3%A7erik %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.2.6. Ders %C4%B0%C3%A7eriklerinin Birimlerin Web Sitesinde Payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin G%C3%B6rsel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.3.1. Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumuna %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.3.2. Giresun %C3%9Cniversitesi Ders Bilgi Paketi Sayfa G%C3%B6rseli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.3.3. Bilgi Paketinden Program-%C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.3.4. Ders Bilgi Formlar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.3.5. Ders %C4%B0zlence Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.3.6. Kalite Komisyonu Uyum Toplant%C4%B1s%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.4.1. Is Yiikiine iliskin Aciklamalar.pdf

B.1.4.2. Okullarda Rehberlik Uygulamalari Kilavuzu.pdf

B.1.4.3. Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi istefe Bagli Staj
Y 6nergesi.pdf

B.1.4.4. Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

B.1.4.5. Giresun Universitesi Yiiksekokul Staj Yo6nergesi.pdf

B.1.4.6. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi.pdf

B.1.4.7. Ders Ogretim Plam Ornegi.pdf

B.1.4.8. Staj Dosyas1 Ornegi.pdf

B.1.4.9. Spor Bilimleri Fakiiltesi Okul Deneyim Dosyasi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1. Bilgi Paketi_Ders Katalogu Giincellenmesi Y azisi.pdf

B.1.5.2. Alan Dis1 Secmeli Ders Eklenmesi Karar (")rneg”i.pdf

B.1.5.3. Alan Dis1 Se¢meli Ders Karar (")rneg‘i.pdf

B.1.5.4. Miifredat Giincellenmesi Yazisi.pdf

B.1.5.5. Egitim Fakiiltesi 2022 Yil1 Akreditasyon Izlencesi.pdf pdf

B.1.5.6. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu
Y 6nergesi.pdf

B.1.5.7. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Pro gram Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu Yonergesi.pdf

B.1.5.8. Anket Form ve Raporlarinin Yayimlandigina fliskin Gorsel.png

B.1.5.9. Program Giincellenmesine Yonelik Toplanti Tutanak Ornegi.pdf

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1. Giresun Universitesi MYO Koordinatorligii Danisma Kurulu.pdf
B.1.6.2. (")gzenci I§leri Daire Baskanligi I§ Akis Semalart.pdf
B.1.6.3. Akademlk Birim Te§k11at §ema Omeklerl pdf

Kamt Ornegl pdf

B.1.6.5. Birimlerin Web_sitesinde Ders Programlarinin_Yayimlandigina iliskin Kanit
Ornegi.pdf

B.1.6.6. Giresun Universitesi Mesleki Egitim, Uygulama ve Y6netim Sistemi.jpg

B.1.6.7. Ogrenci Bilgi Sistemi Ekran Gériintiisii.png


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.4.1. %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin A%C3%A7%C4%B1klamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.4.2. Okullarda Rehberlik Uygulamalar%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.4.3. Giresun %C3%9Cniversitesi %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi %C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.4.4. Giresun %C3%9Cniversitesi M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.4.5. Giresun %C3%9Cniversitesi Y%C3%BCksekokul Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.4.6. Giresun %C3%9Cniversitesi Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.4.7. Ders %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.4.8. Staj Dosyas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.4.9. Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Okul Deneyim Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.5.1. Bilgi Paketi_Ders Katalo%C4%9Fu G%C3%BCncellenmesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.5.2. Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders Eklenmesi Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.5.3. Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.5.4. M%C3%BCfredat G%C3%BCncellenmesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.5.5. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akreditasyon %C4%B0zlencesi.pdf .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.5.6. Giresun %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Mezuniyet %C3%96ncesi M%C3%BCfredat Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.5.7. Giresun %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Mezuniyet %C3%96ncesi Program De%C4%9Ferlendirme ve Geli%C5%9Ftirme Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.5.8. Anket Form ve Raporlar%C4%B1n%C4%B1n Yay%C4%B1mland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin G%C3%B6rsel.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.5.9. Program G%C3%BCncellenmesine Y%C3%B6nelik Toplant%C4%B1 Tutanak %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.6.1. Giresun %C3%9Cniversitesi MYO Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.6.2. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.6.3. Akademik Birim Te%C5%9Fkilat %C5%9Eema %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.6.4. Birimlerin Web sitesinde %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri ve %C5%9Eemalar%C4%B1n%C4%B1 Yay%C4%B1mland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.6.5. Birimlerin Web sitesinde Ders Programlar%C4%B1n%C4%B1n Yay%C4%B1mland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.6.6. Giresun %C3%9Cniversitesi Mesleki E%C4%9Fitim, Uygulama ve Y%C3%B6netim Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.6.7. %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png

e B.1.6.8. Ders Gorevlendirmeleri Béliimlere Yazilan Yazi Ornegi.pdf
e B.1.6.9. MYO Koordinatorliigii Isbirligi Protokolii.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Giresun Universitesi, 6grencilerin merkezde oldugu bir egitim anlayis1 benimsemekte ve bu siiregler
eylem planlar1 aracilifiyla takip edilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlarimn
yayginlastirilmas: i¢in g¢aligmalar yapilmakta ve Ogrenci uyum (oryantasyon) toplantilari
diizenlenmektedir. Ogrenciler, is birligi, iletisim, saha uygulamalar1, teknik geziler, proje yarismalar
gibi faaliyetlere katilim igin tesvik edilmektedir. Laboratuvar uygulamalari, 6dev, proje ve sunum
calismalar1 da Ogrencilerin etkin hale gelmesi ve etkilesimli 6grenmeyi saglamak icin tesvik
edilmektedir. Akademik birimlerde her diizeyden 6grenci temsilcileri yer almaktadir ve dgrencilere
yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlari ile ¢cok sayida olanaklar sunulmaktadir. Ogrencilerin teknik
ve mesleki gelisimlerine yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Universite
dis1 etkinliklere de 6grencilerin katilimlar1 desteklenmektedir. Baz1 akademik birimlerde ¢ift ana dal
ve yan dal egitimleri sunulmaktadir. Lisansiistii programlarda disiplinlerarasi caligmalar ve
arastirma/égrenme odakli egitimler verilmektedir. Ogrenciler, kurumun abone oldugu dijital kitap,
makale, siireli yaymlar ve video egitimlere, 6grenci e-posta hesap bilgileri ile kolayca
erisebilmektedir. Kurumda yiiriitiilmekte olan tiim bu uygulama ve yaklasimlarda 6grenci merkezli
bir 6grenme ile 6grencilerin beklentilerinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

Universitede, “Giresun UniversitesiOn lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi’ md.
18’e uygun olarak teorik ve uygulamali derslere katilim takip edilmektedir. Uygulamali derslerin
etkin takibi i¢in ders programi planlamasi 6grenci verimliligini saglayacak sekilde yapilmaktadir.
Derslerin kredi degerleri, 68renci is yiikiine gore belirlenmekte ve 6dev, sunum, proje, uygulama ve
seminer gibi degerlendirme tiirleri ile 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Kurum, is yiikiine dayali
kredilerin belirlenmesinde derslerde hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6gretme yontemleri, program
yapis1 ve 6grenme siireci gibi faktorleri dikkate almaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universite biinyesinde 6grenci basarisim 6lgme ve degerlendirme siiregleri yiiriirliikte olan
mevzuatlara uygun olarak degerlendirilmektedir. “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’, “Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelig? ve
“Giresun Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi’ uygulama siireclerinde kullanilan
temel mevzuatlardir. Derslerin 6lcme ve degerlendirme yontemleri, ilgili programlarin yeterlilikleri
ve kazanimlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Farkli program yapilarina bagli olarak, farkl
degerlendirme kriterleri uygulanmaktadir.

Giresun Universitesinde smavlar, ilgili yonetmelikte belirtildigi sekilde yapilmaktadir ve ara siavlar,
mazeret sinavlari, yariyll sonu sinavlari, ek sinavlar ve muafiyet sinavlarindan olugmaktadir. Her
dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilmektedir ve bu kredi hesaplanirken teorik,
uygulama veya laboratuvar ders saati, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve
benzeri calismalara iliskin siireler goz 6niinde bulundurulmaktadir. Ogrenme ciktilar1 6lgme ve
degerlendirme siireglerinde dikkate alinmaktadir ve bu siireclerde derslere devam, ders i¢i
degerlendirmeler, sinav basarilarina gére mezuniyet kosullar1 belirlenmektedir. Sinavlarda yazili veya
uygulamali 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Dersleri yiiriiten Ogretim
elemanlar1, ders basarisinin Olgiilmesinde hangi kriterleri kullanacaklarini 6grencilere “Giresun

3171


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.6.8. Ders G%C3%B6revlendirmeleri B%C3%B6l%C3%BCmlere Yaz%C4%B1lan Yaz%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.1.6.9. MYO Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0
https://giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/t%C4%B1p_fakultesi.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/lisansustu_yonetmelik_derlenmis.pdf
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu’ {izerinden duyurmaktadir. Ogretim elemanlar1 igin
"egiticilerin egitimi" programlar1 diizenlenerek siirecin yonetiminde rol oynayan Ggretim
elemanlarinin becerilerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Giresun Universitesi, 6grenci basarisin1 6lgmek ve degerlendirmek i¢in "On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"ni kullanmaktadir. Birimlerde smav uygulama siireclerini daha
verimli hale getirmek ic¢in yonergeler hazirlanmaktadir. Derslerin basar1 degerlendirmesi i¢in ara
sinav, 6dev ve final sinavi gibi kriterler belirlenmekte ve bu oranlar donem basinda 6grencilere
dagitilan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Her ders i¢in yariyil/yil i¢i
degerlendirmesi en az bir ara sinav olmak kosuluyla 6dev, uygulama ve diger ¢alismalar seklinde
yapilmaktadir. Uzaktan egitimde alinan geri bildirimler de dikkate alinarak dlgme ve degerlendirme
stireci belirlenmektedir. Senato tarafindan onaylanan uzaktan egitim ilke ve uygulamalar1 6grencilere
ve gretim elemanlarina duyurulmaktadir ve giincellemeler yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Giresun Universitesi grenci kabul islemleri, YOK'iin ilgili mevzuatlari, "Giresun Universitesinin
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi" ve "Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
temel esaslar’" dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabulleri, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi ve ozel yetenek
sinavlarina gore yapilmaktadir. Universitenin programlari ve kontenjanlari, kurumun web sitesi
araciligiyla aday ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Egitim  Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarinda 6zel yetenek sinavlari
gerceklestirilmektedir ve bu smnavlarda Giresun Universite Senatosu tarafindan belirlenen 6zel
kriterler dikkate alinmaktadir. Merkezi yerlestirme veya 6zel yetenek sinavi sonucuna gére kuruma

yerlesen adaylar, e-devlet uygulamasi iizerinden ¢evrimi¢i olarak elektronik kayit siirecini
tamamlamaktadirlar. Ogrenci kayit islemleri hakkindaki bilgilendirme, Ogrenci isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan web sitesi araciligiyla yapilmaktadir.

Universitede, "Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Y 6netmelik" dogrultusunda YOK ve kurumun ilgili birimleri tarafindan belirlenen kurallara uygun
olarak islemler yapilmaktadir. Ogrencilerin kurum ici, kurumlar arasi, yurt dis1 ve yatay gecis kabul
stiregleri web sitesinde tiim paydaslar tarafindan goriintiilenebilir ve agik bir sekilde yonetilmektedir.
Dikey gecisle oOgrenci kabulii, OSYM'in diizenledigi Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
gerceklestirilmektedir. Bu siirecte, 6grenci kabulii belirli kontenjanlar dogrultusunda yapilmaktadir
ve DGS ile gecis yapmak isteyen &grencilerin basvuru, smav ve yerlestirme siirecleri OSYM
Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci kayit islemleri ise e-devlet iizerinden online olarak
gerceklestirilmekte ve ilgili bilgiler 6grencilere web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

Universiteye yatay veya dikey gecis yoluyla kabul edilen dgrencilerin onceki egitimleri, "Giresun
Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne uygun olarak degerlendirilmektedir.
Bu yonergeye uygun olarak, Giresun Universitesi veya baska bir yiiksekdgretim kurumundan basarili
bir sekilde gegilen derslerin muafiyet islemleri ve yariyil/yil intibak islemleri yapilmaktadir. Muafiyet
ve intibak islemleri, akademik birimlerin yonetimi altinda yiiriitiilmektedir. Ders muafiyeti talebi
olan 6grenciler, yazili dilekce ve ders basar1 durum belgesini birim 6grenci islerine teslim ederler ve
muafiyet talepleri boliim kurul kararlariyla kesinlestirilmektedir. Universitede, lisansiistii grenci
kabullerini ilgili enstitiilerin belirledigi usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Bagvuru kosullari,
stireleri ve sekilleri aday 6grencilere enstitiilerin web sitelerinde duyurulmaktadir. Uluslararasi
ogrenciler, ¢esitli akademik birimlerde egitim-6gretim siireclerini yiiriitiirler ve yabanci 6grenci

kabulleri "Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Y 6nergesi" dogrultusunda yapilmaktadir.
Bu yonerge, yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili diizenlemeleri igermekte ve Tiirkiye Cumhuriyeti
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tarafindan verilen burslarla veya kendi imkanlariyla 6n lisans ve lisans diizeylerinde 6grenim goren
yabanc1 uyruklu 6grencileri kapsamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Giresun Universitesi, egitim-6gretim siireclerinin yeterliliklerini sertifikalandirirken ve diploma
stireclerini diizenlerken, bu islemleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl bir sekilde tanimlamaktadir.
Ilgili islemler, "Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmelidl,

"Giresun Universitesi Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Hi§kin Yonergé ve

"Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere Iliskin
Yonerge" mevzuatlarina uygun olarak, formlar araciligiyla izlenmektedir. Bu siiregte, 6grencilerin

basar1 durumlar1 belirlenmekte, basar1 siralar1 tespit edilir ve diploma almaya hak kazanma durumlari
ve ¢ift ana dal, yan dal egitim yeterliliklerini gosteren belgeler, kurumun standartlarina uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Tiim bu siiregler, yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma kosullari
hakkinda kamuoyuna agiklanmaktadir.

2022-2023 egitim ve ogretim yili giiz doneminde Egitim Fakiiltesi biinyesinde agilanPedagojik
Formasyon Programi da yine aymi sekilde, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri
kapsaminda yer almaktadir. Programin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, "Uygulama
Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlarda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Yonerge" cercevesinde "Giresun Universitesi Ogretmenlik Uygulamasi _Rehberd'
hazirlanmistir. Bu stireglerin ders igerikleri ve programlar1 da, fakiilte web sayfasindaki "pedagojik
formasyon" sekmesi altinda paylasilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Ders Icerik Ornegi.pdf

B.2.1.2. Ders Izlencesi Ornegi.pdf

B.2.1.3. Fen Lab. Gorselleri.pdf

B.2.1.4. Psikolojik Danismanlik Ortam Gorselleri.pdf
B.2.1.5. Oryantasyon Ornegi.jpg

B.2.1.6. Disiplinlerarasi Lisansiistii Boliim Program.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1. Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.2.2.2. Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
B.2.2.3. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf
B.2.2.4. Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi.pdf

e B.2.2.5. Ders Bilgi Paketinde Olcme ve Degerlendirmeyi Gosteren Kanit Ornegi.pdf

B.2.2.6. Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf
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B.2.2.7. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim
Y 6nergesi.pdf

B.2.2.8. Giresun Universitesi Ogretmenlik Uygulamasi 1-2 Rehberi.pdf

B.2.2.9. Giresun Universitesi Okullarda Rehberlik Uygulamalari-1-2 Kilavuzu.pdf

B.2.2.10. Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim - ng“ etim Yili Dénem I Kurul I Sinav
Analizleri.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.1. Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yénergesi.pdf

e B.2.3.2. Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara
Kabul Yonergesi.pdf

e B.2.3.3. Ozel Yetenek Sinavi Kilavuz Ornegi.pdf

B.2.3.4. Giresun Universitesi Ogrencilerinin Diger Yiiksekdgretim Kurumlarindan Yaz

Ogretiminde Ders Alma Esaslar1.pdf

B.2.3.5. Giresun Universitesi Lisansiistii Programlari Egitim Siireci Ornegi.pdf

B.2.3.6. Giresun Universitesi Lisansiistii Programlarina Basvuru Sistemi Gorseli.pdf

B.2.3.7. Ders Muafiyet Siireci Ornegi pdf

B.2.3.8. Giresun Un1vers1tes1 Ogrenm Bagvuru Siireclerine Ihgkm Gorsel.png

B.2.3. 10 Giresun Universitesi Kurum ici Yatay Gegis Du;a;rularma Mliskin Gorsel j ipg
B.2.3.11. Giresun Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan dal ile ilgili

Y 6nerge.pdf

B.2.3.12. Yatay Gegis Ogrenci Kabuliine iliskin Yonetim Kurulu Karar Ornegi.pdf

B.2.3.13. Giresun Universitesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi.pdf

B.2.3.14. Aday C)gx“ enci Bilgilendirme Sayfasi.png
B.2.3.15. CAP ile Ilgili Resmi Yazi Ornekleri.pdf

B.2.3.16. Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Yatay Gegisleri ve Ozel Ogrencilik Islemleri.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.4.1. Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge.pdf

e B.2.42. Giresun Universitesi Ogrenciler Ille Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek
Belgelere Iliskin Yonerge.pdf

e B.2.4.3. Diploma Talep Kayit Formu Mezun Bilgi Sistemi.jpg

B.2.4.4. Giresun Universitesi _Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

Y 6netmeligi.pdf

B.2.4.5. Giresun Universitesi Kurum ici Yatay Gecis Duyurusuna Iliskin Gorsel.pdf

B.2.4.6. Giresun Universitesi Kurumlararasi1 Yatay Gecis Duyurusuna iliskin Gérsel.pdf

B.2.4.7. Giresun Universitesi Yurtdis1 Yatay Gecis Duyurusuna iliskin Gérsel.pdf

B.2.4.8. Giresun Universitesi Diploma Ornekleri.pdf

B.2.4.9. Giresun Universitesi Diploma Eki Ornekleri.pdf
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Giresun Universitesi, kiitiiphaneler, laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanlari, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve atdlyeler gibi tesis ve altyapilari iceren bir egitim ortami1 sunmaktadir. Bu ortamlar
arasinda 27 amfi, 379 smif, 17 at6lye, 175 laboratuvar, 60 6zel derslik, 4 seminer dersligi, 7 sanat
stiidyosu ve 33 diger alan bulunmaktadir. Egitim alanlarinin toplamda 47.191,52 m?lik bir alana
sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica, Giresun Universitede 29 toplant1 salonu ve 19 konferans salonu
bulunmakta ve toplam kapasiteleri 4.108 kisiliktir.

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi, 6grencilerine 350 yatak kapasiteli "Giresun Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesi" ve 170 yatak kapasiteli "Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk
Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi" ile egitim vermektedir. Kurumda 6grencilerin pratik
uygulamalar1 i¢in 40 adet binokiiler ve 1 adet trinokiiler mikroskoba sahip 1 adet mikroskop
laboratuvari, 8 adet arastirma laboratuvari, ¢esitli insan viicudu maketleri iceren 1 adet anatomi
laboratuvari, temel yasam destegi ve hava yolu pratik uygulamalarinin yapilabilecegi ¢esitli maketler
iceren 1 adet CPR laboratuvari ve kan numunesi alma uygulamalar1 i¢in maketleri ve malzemeleri
igeren bir laboratuvar alan1 bulunmaktadir.

Giresun Universitesi, 6grencilerin 6grenme ortamina ve kaynaklara erisimini merkez kiitiiphanesi ile
akademik birimlerde yer alan kiitiiphaneleri araciligiyla saglamaktadir. Kiitiiphaneye erisimi olan
bireylere, kiitliphanenin tanitimi ve kaynaklarin kullanimi hakkinda bilgilendirici egitimler
verilmektedir. Ayrica abone olunan veri tabanlarinin kullanimi konusunda da yardimci olunmaktadir.
Kitiiphane hizmetleri arasinda kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri,
kiitiiphaneler arast1 6diing ve dokiim sayimi gibi hizmetler yer almaktadir. Bu hizmetlerin
verilmesinde ana modiilleri, ¢ok sayida alt modiilleri ve islevleri barindiran bir otomasyon sistemi
kullanilmaktadir. Universite kiitiiphanelerine iliskin tiim veri ve bilgiler Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi veya ilgili akademik birim tarafindan hazirlanan "Faaliyet Raporu"
ve "Birim Oz Degerlendirme Raporu' ¢alismalar araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.
Kitiiphane web sayfas1 lizerinden, kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgiler, katalog taramasi, e-
kaynaklara kampiis dist erisim ve yayin talep islemleri igin erisim baglantilar1 paylasilmaktadir.
Duyurular boliimiinde ise hizmete yeni agilan veri tabanlari, deneme veri tabanlar1 gibi bilgiler
giincel olarak yer almaktadir. Giresun Universitesi merkez kiitiiphanesi, 2022 itibariyle 44.017 cilt
yayina sahiptir. Bu yaymlarin 42.904'u basili kitap, 1.113'4 ise yiiksek lisans ve doktora tezidir.
Ayrica 2022 Aralik ay1 itibariyle 35.759 elektronik dergi, 10.016 elektronik kitap ve 48 veri tabani
erisimi mevcuttur. Kiitiiphane, 250 kisi kapasitelidir ve 2022 yilinda 14.780 6grenci, 303 akademik
personel ve 180 idari personel kayithidir. 2022 yilinda kiitiiphaneden, lisans 6grencilerine 2.052,
yiiksek lisans 6grencilerine 293, akademik personele 216, idari personele 183, doktora 6grencilerine
96 ve diger kisilere 30 kitap 6diing verilmistir. Universitenin 6grenme ortanmi ve kaynaklarina iliskin
ayrintili bilgilere “Giresun Universitesi 2022 Y1li Idare Faaliyet Raporu”nda yer verilmistir.

Universite, dgrencilerin ve diger paydaslarin erisilebilir ve yeterli 6grenme kaynaklarma sahip
olmasina 6nem vermektedir. Paydaslarin goriislerini dikkate alarak, bu kaynaklarin daha verimli
kullanimi igin stirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yiirtitiilmektedir. 2022 yilinda, merkez kiitiiphanede
0zel gereksinimli kullanicilar i¢in iyilestirme caligsmalari yapilmistir. Kiitiiphane, yangin alarm
sistemleri ve kullanicilarin kiitiiphaneyt daha verimli kullanmalarina yardimci olan yonlendirme
levhalar: ile giivenli hale getirilmistir. Ogrenci, akademik ve idari personel, kiitiiphane ile ilgili
sikayet, 6neri ve memnuniyetlerini paylasabilecekleri bir e-posta adresine sahiptir. Ayrica, paydaslar
kiitiiphaneye eklenmesini istedikleri yayinlar1 kitap istek formu ile bildirebilmektedir. Kiitiiphane,
kullanicilarin istek ve degerlendirmeleri hakkinda geri bildirimde bulunmalar1 i¢in web sayfasinda
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formlar saglamakta ve koleksiyon giincelleme c¢aligsmalarinda kullanici talepleri Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile Kiitiiphane Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Giresun Universitesi, dgrencilerin kayit islemlerinden mezuniyet asamasina kadar her akademik ve
diger siiregte desteklenmelerini saglamak, bilgi taleplerini yanitlamak ve ¢odziime kavusturmak

amactyla bir akademik personel danismanlik hizmeti sunmaktadir. Kurumda akademik danigsmanlik

siirecleri, "Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi",
"Giresun Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Danismanlif1 Y 6nergesi" ve "Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi" hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Her
ogrenciye, akademik programini takip etmesi i¢in bir ogretim eleman1 danisman atanmaktadir ve

danigsmanlarin gorevleri dengeli bir sekilde dagitilmaktadir. Akademik danigmanlar, Oneri ve

gorevlendirme ile atanmakta ve Ogrencilerin 6grenim siireclerinde bilgilendirilmesi, ders

secimlerinde Oneriler almasi ve zorunlu/ se¢cmeli derslerin belirlenmesinde destek olmaktadirlar.

Danigsman onay1 alinmadan ders se¢imleri kesinlesmez ve her birimin web sayfasinda danigman
listeleri paylasilmaktadir.

Universite ogrenci topluluklar1 tarafindan diizenlenen mesleki gelisim ve kariyer planlama
etkinliklerine katilim tesvik edilmektedir. Bunun yam sira, “Kariyer Yo6nlendirme ve Bilgilendirme
Uygulama Arastirma Merkezi” bulunmaktadir ve merkez gorev alanina giren konular kapsaminda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrencilere ayrica, “Psikolojik Danisman ve Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Merkezi” araciligiyla psikolojik rehberlik ve destek hizmetleri sunulmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Giresun Universitesi, 6grencilerin kullanimina sunulan tesisler ve altyapilar (yemekhane, calisma
alanlar1, saglik, ulasim, bilisim, uzaktan egitim altyapisi1 vb.) ihtiyaclara uygun nitelik ve nicelikte
sunulmaktadir. Universite hizmet kalitesini artirmak icin tesis ve altyapilarin fiziki kosullarin
iyilestirerek is kolayligi, giivenlik ve verimlilik saglamaktadir.

Giresun Universitesi, Ogrenci ve personelin beslenme ihtiyaclarim karsilamak amaciyla
yerleskelerinde, fakiiltelerinde, yiiksekokullarinda ve meslek yiiksekokullarinda yemekhaneler,

kafeterya, mutfak ve yemekhane gibi tesisler bulundurmaktadir. Universite, beslenme hizmetleri ile

ilgili olarak "4734 Sayili Kamu Tfhale Kanunu", "4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu",
"5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu", "Kamu Ihale Genel Tebligi", "Uygulama
Y onetmelikleri" ve "Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi" gibi kanun, yonetmelik ve tebliglere
uymaktadir. 2022 yil1 itibariyle Giresun Universitesi biinyesinde 2 kafeterya, 16 kantin, 4 mutfak ve

16 yemekhane bulunmaktadir. Ogrenci ve personel, giinde iki 6giin yemek hizmeti alabilmektedir.

Yemek ihtiyaci, ihale usuli ile temin edilmekte ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan denetlenmektedir. Giresun Universitesi yemekhaneleri, aym anda 2.698 kisiye hizmet

verebilecek kapasitede olup 5.502 m?’lik alanda faaliyet gostermektedir . Meniiler aylik olarak
hazirlanmakta ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 web sitesi {izerinden duyurulmaktadir.

Giresun Universitesinde sportif faaliyetler, "Giresun Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi
ve Yiriitiilmesi Hakkinda Yo6nerge" dogrultusunda yiiriitilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan 6grenciler ve personelin beden sagligin1 korumak ve gelistirmek, disiplinli
calisma aliskanlig1 kazandirmak i¢in grup c¢alismalari, karsilasmalar ve spor takimlar1 kurulmaktadir.
Ayrica kurum, Spor Federasyonu tarafindan diizenlenen iiniversiteler aras1 miisabakalara takim veya
bireysel olarak kurumu temsilen katilimi desteklemektedir. Universite biinyesinde, kapali ve agik
olmak {izere 8 adet spor alani toplam 9.856 m? kapasiteye sahiptir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor
Merkezinde Ogrenci ve personelin kullanimi igin fitness salonu ile ¢ok amacgli spor salonu
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bulunmaktadir. Ogrencilerin barinma ihtiyaglar1 icin kuruma ait yurtlar mevcut degildir. Barinma
ihtiyaci, Kredi ve Yurtlar Kurumunun sagladig1 yurt imkanlari, 6zel yurtlar ve yerel imkanlar ile
karsilanmaktadir. Personel i¢in sunulan barinma imkanlar1 dahilinde 49 adet lojman toplam 6.984 m?
kapali alana sahiptir. Giresun Universitesi, 6grenci geri bildirimlerine gore tesis ve altyapi
calismalarim stirdiirmektedir. 2021 yilinda yapilan iyilestirmeler 2022 yilinda da Giire Yerleskesi
basta olmak tizere bir¢ok alanda devam etmis ve 6grenci ihtiyaglarini karsilamak icin bir "6grenci
carsist" olusturulmustur. Bu carsida 2 kuafor/berber, 1 terzihane, 1 ayakkabi tamirhanesi ve 2
kirtasiye yer almaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Giresun Universitesi, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik goz oOniinde bulundurarak erisimlerini saglamaktadir. Kurumda her tiirlii ihtiyacin
belirlenmesi ve karsilanmasi i¢in 6grenci, akademik ve idari personelin fiziksel ve psikolojik agidan
sosyal alanlarda karsilasabilecekleri engeller ortadan kaldirilmaktadir. Engelli 6grencilerin kisisel,
sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerine destek olmak amaciyla, “Giresun Universitesi Engelsiz
Universite Birimi” faaliyet gostermektedir. Bu birim, “Giresun Universitesi Engelsiz Universite
Birimi Yonergesi” dogrultusunda caligmaktadir. Tim 06zel gereksinimli &grencilerle birebir
goriismeler yapilarak ihtiyaglart belirlenmekte ve bilgi formlar1 doldurulmaktadir. Engelsiz
Universite Birimi faaliyetleri, 6grenciler ve akademik temsilcilerle is birligi icinde tiim birimlerde
gerceklestirilmektedir. Bu birim, farkli boliimlerden goniillii 6grencilerin taleplerini toplayarak 6zel
gereksinimli Ogrencilerin ders materyallerinin sesli kitap olarak hazirlanmasi ig¢in ¢alismalar
yiiriitmektedir. Engelsiz Universite Birimi, Giresun'da faaliyet gosteren engelli dernekleri ve sivil
toplum kuruluslariyla stirekli irtibat halindedir.

Universitenin merkez kiitiiphanesi, 6zel gereksinimli kullamcilar da diisiiniilerek iyilestirme
caligmalar1 yapmistir ve elde edilen hizmetler gérme engelli vatandaglar tarafindan da
kullanilabilmektedir. =~ Merkez kiitiiphane binasi, erisim konusunda yaptig1 diizenlemelerle birlikte
yapilan calismalariyla YOK tarafindan verilen “2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri” kapsaminda
turuncu bayrak almaya hak kazanmistir.

Giresun Universitesinde psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmetleri, Giresun Universitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezitarafindan sunulmaktadir ve birim

faaliyetleri “Giresun Universitesi Psikolojik Damisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Randevu sistemi ile gergeklestirilen g¢alismalar,
psikolojik damigsmanhik etik ilkeleri ve gizlilik ilkesine uygun olarak yapilmaktadir.
Universitedeki Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, yabanci uyruklu én lisans ve lisans dgrencilerine rehberlik
etmek ve potansiyel yabanci uyruklu 6grencilere bagvuru siirecinde yardimci olmak i¢in faaliyet
gostermektedir. Kiiresel salgin ve uzaktan egitim donemlerinde, Ogrencilerin talepleri e-posta,
telefon, sosyal medya gibi iletisim kanallar1 araciligryla alinmis ve ilgili siirecler hakkinda rehberlik

hizmeti sunulmustur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Giresun Universitesi, tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri desteklemektedir. Faaliyetlerin yonetimi kurumsal olarak yapilmaktadir ve birimler
arasinda dengeli bir kaynak kullammi saglanmaktadir. Universitede 6grencilere yil boyunca ¢ok
sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif imkan sunulmaktadir. Bu faaliyetler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan merkezi olarak veya birimler araciliiyla koordine edilerek tiim 6grencilerin
ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Giresun Universitesi, ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine katki saglamak, eglence
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aliskanliklar1 kazandirmak, bos zamanlarin1 degerlendirmelerini ve yeni ilgi alanlar1 kazanmalarini
saglamak i¢in ¢esitli kiiltirel faaliyetler ve etkinlikler diizenlemektedir. Bu faaliyetler, “Giresun
Universitesi Etkinlik Yonergesi” dogrultusunda yapilmakta ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan yonetilmektedir. Yonerge cergevesinde, herhangi bir etkinligin nasil, nerede ve
hangi maddi destek alarak diizenlenecegi ve faaliyet sonrasinda gergeklesen etkinligin nasil
kanitlanacagi belirlenmektedir. Diizenlenen etkinlikler sonrasinda, olumlu veya olumsuz geri
bildirimler alinarak "etkinlik degerlendirme raporlar1" olusturulmakta ve iyilestirmeye yonelik

tedbirler alinmaktadir.

Giresun Universitesi, 6grencilerin ve 6grenci topluluklarinin kaynasmasim saglamak igin gesitli
etkinlikler diizenlemektedir. Her yil, geleneksel olarak Nevruz Bayrami, bahar senlikleri ve
mezuniyet toreni gibi etkinlikler gerceklestirilmektedir. Universitenin akademik birimleri,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarini tesvik etmektedir. Universite Sporlari
Federasyonu tarafindan diizenlenen farkli branslardaki spor etkinliklerine ve yarismalara 6grencilerin
katilim1 tesvik edilmektedir. Ayrica, Spor Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerin egitim alanlarina uygun
spor etkinlikleri diizenlemekte ve faaliyetlere katilimlarin1 desteklemektedir. 2021-2022 &gretim
yilinda, Giresun Universitesinde toplamda 206 etkinlik diizenlenmistir. "15. Kiiltiir, Sanat ve Spor
Senlikleri" ise 09 Mayis-06 Haziran 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bu etkinlikler
kapsaminda Voleybol (Kadin), Voleybol (Erkek), Basketbol (Erkek), Salon Futbolu (Erkek-
Akademik/Idari) Masa Tenisi ve Satrang branslarinda miisabakalar yapilmistir. Universite ayrica
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu ve UNILIG tarafindan diizenlenen Voleybol, Hentbol,
Giires, Karate, Kick Boks, Salon Futbolu, Basketbol, 3X3 Basketbol ve Halk Oyunlar
branslarindaki miisabakalara katilmistir.

Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde degerlendirebilmeleri i¢in

(3

Giresun Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi” dogrultusunda 6grenci
topluluklar1 kurulmustur. Bu yonerge dogrultusunda, 6grenci topluluklarinin her yil diizenli sekilde

isletilip isletilmedigi izlenmektedir. Ogrenci topluluklarimin talepleri dogrultusunda yapilan
calismalarda yiiz yiize ve diger iletisim araglariyla geri bildirimler alinmaktadir. 2022 yil1 itibariyle,
faaliyet gosteren 6grenci toplulugu sayisit 73'tiir ve Ogrenci topluluklarinin toplam {iye sayisi
4.256'dr.

Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi hizmetleri kapsaminda saglanan sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve sportif olanaklar, tim kurum paydaslarinin erisimine agiktir. Daire Bagkanligi,
hazirladig tiim verileri i¢ ve dis paydaslarla "Birim Faaliyet Raporu" ve "Birim Oz Degerlendirme
Raporu" seklinde elektronik ortamda paylagsmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2022 Yili BODR.pdf
B.3.1.2. Giresun Universitesi Acik Erisim Sistemi Y6nergesi.pdf

B.3.1.3. Giresun Universitesi Kiitiiphane Yonergesi.pdf
B.3.1.4. Kiitiiphane Binasi Ivilestirme Calismalar1 Gorselleri.pdf

B.3.1.5. Kitap Talep Yazi Ornekleri.pdf
B.3.1.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi I§ Akis Siirecleri.pdf
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https://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/Etkinlik Y%C3%B6nergesi/Etkinlik Y%C3%B6nergesi 2022.docx
https://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TOPLULUKLARI FORMLAR/Etkinlik Y%C3%B6nergesi Formlar/Topluluk_Y%C3%B6nergesi-17.10.2019 son.docx
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr
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http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/2022/Sa%C4%9Fl%C4%B1kK%C3%BClt%C3%BCrveSporDaireBa%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.1.1. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%96DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.1.2. Giresun %C3%9Cniversitesi A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.1.3. Giresun %C3%9Cniversitesi K%C3%BCt%C3%BCphane Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.1.4. K%C3%BCt%C3%BCphane Binas%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.1.5. Kitap Talep Yaz%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.1.6. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf

B.3.1.7. Giresun Universitesi Akademik Arsiv Sistemi.jpg

B.3.1.8. Kiitiiphane Veri tabanlarina Erisim Gorseli.jpg

B.3.1.9. Kiitiiphane Makale Kitap Oneri Degerlendirme Formlari Gorseli.jpg

B.3.1.10. Kiitiiphane Veri Taban1 Egitim Duyuru Gérseli.jpg

B.3.1.11. Kiitiiphane Veri Tabanmi Etkinlik Duyuru Gorseli.png

B.3.1.12. Meslek Yiiksekokullarindan Uygulamali Ders Malzeme ve Birim Kiitiiphane

e B.3.1.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Oryantasyon Egitimi.pdf

B.3.1.14. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Finans Lab. Sézlesmesi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi.pdf
B.3.2.2. Giresun Universitesi Danisman Listesi Duyurulmasina Iliskin Ornek.pdf

B.3.2.3. Ogrenci Akademik Danisman Bilgi Formu Ornegi.pdf

B.3.2.4. Akademik Danisman Ortak Danisman Atama Yazi Ornegi.pdf

B.3.2.5. Ogrenci Danisma Hatt1.pdf

B.3.2.6. Tip Fakiiltesi Akademik Danisman Tanima ve izlem Formu.pdf

B.3.2.7. Akademik Danismanlik Saatine Ders Programinda Yer Verilmesi Ornegl.pdf
B.3.2.8. Giresun Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

B.3.2.9. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi.pdf
B.3.2.10. Akademik Danismanlik is Akis Siireci Ornegi.pdf

B.3.2.11. Ogrenci Oryantasyon Etkinligi Ornegi.pdf

B.3.2.12. Danmigsmanlik Toplantilari.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Kanitlar
e B33.1. Yapi 1§Ieri ve Teknik Daire Baskanlig1 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf
e B.3.3.2.2021 Y1l Tesis ve Altyapida Ba'legtirme Calismalar1 Sunumu.pdf
e B.3.3.3. Sosyal Alanlar.pdf
e B.3.3.4. Giresun Universitesi Sosyal Amagli Tesisler Kurma, Isletme ve Denetim

Y 6nergesi.pdf

B.3.3.5. Yemekhane Kontrol Formu Ornegi.pdf

B.3.3.6. Tesis ve Altyapilara iliskin Denetleme Form OrnekleriJPG.jpg
B.3.3.7. Kapal1 Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi.pdf
B.3.3.8. Egitim, Sosyal ve Diger Alanlarla Ilgili Bilgiler.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.1.12. Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1ndan Uygulamal%C4%B1 Ders Malzeme ve Birim K%C3%BCt%C3%BCphane G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.1.13. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Oryantasyon E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.1.14. %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Finans Lab. S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.2.1. Giresun %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.2.2. Giresun %C3%9Cniversitesi Dan%C4%B1%C5%9Fman Listesi Duyurulmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.2.3. %C3%96%C4%9Frenci Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Bilgi Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.2.4. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Ortak Dan%C4%B1%C5%9Fman Atama Yaz%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.2.5. %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fma Hatt%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.2.6. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Tan%C4%B1ma ve %C4%B0zlem Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.2.7. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saatine Ders Program%C4%B1nda Yer Verilmesi %C3%96rne%C4%9F%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.2.8. Giresun %C3%9Cniversitesi Kariyer Y%C3%B6nlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.2.9. Giresun %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akademik %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.2.10. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.2.11. %C3%96%C4%9Frenci Oryantasyon Etkinli%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.2.12. Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.3.1. Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.3.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Tesis ve Altyap%C4%B1da %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.3.3. Sosyal Alanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.3.4. Giresun %C3%9Cniversitesi Sosyal Ama%C3%A7l%C4%B1 Tesisler Kurma, %C4%B0%C5%9Fletme ve Denetim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.3.5. Yemekhane Kontrol Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.3.6. Tesis ve Altyap%C4%B1lara %C4%B0li%C5%9Fkin Denetleme Form %C3%96rnekleriJPG.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.3.7. Kapal%C4%B1 Alanlar%C4%B1n Kullan%C4%B1m Amac%C4%B1na G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/B.3.3.8. E%C4%9Fitim, Sosyal ve Di%C4%9Fer Alanlarla %C4%B0lgili Bilgiler.pdf

Kanitlar

B.3.4.1. Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yonergesi.pdf

B.3.4.2. Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama

Merkezi Y 6netmeligi.pdf
B.3.4.3. YOK Engelsiz Universite Odiilii.ipg

B.3.4.4. Engelsiz Universite Birim Temsilcileri Toplant1 Yazisi.pdf

B.3.4.5. Hissedilebilir Yiizey Yapimu isi Ornek Gérsel.jpg
B.3.4.6. Engelsiz Universite Birimi Basvuru Formlari.png

B.3.4.7. Giresun Universitesi Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar1.pdf
B.3.4.8. Engellilerin insan Haklar1” Paneli Gergeklestirildi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.5.1. Giresun Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenme ve Yiiriitiilmesi Hakkinda
Y6nerge.pdf

B.3.5.2. Giresun Universitesi Etkinlik Yénergesi.pdf

B.3.5.3. Giresun Universitesi Tanitim Araclarina liskin Uygulama Y 6nergesi.pdf
B.3.5.4. Giresun Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi.pdf
B.3.5.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2022 Yil1 Faaliyet Raporu.pdf
B.3.5.6. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2022 Yili BODR.pdf

B.3.5.7. Akademik Birimlerin 2022 Yili Izlence Ornekleri.pdf

B.3.5.8.2022 Yih OgL“ encilerin Spor Faaliyetlerine Katilim Ornekleri.pdf

B.3.5.9. 2022 Yilinda Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Ornekleri.pdf
B.3.5.10. 2022 Yil1 Ogrenci Topluluklari ve Uye Sayilari.pdf

B.3.5.11. 2022 Yilinda Gergeklestirilen Sportif Faaliyetler.pdf
B.3.5.12. 2022 Yilinda Gerceklestirilen Sportif Faalivetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Giresun Universitesinde 6gretim elemanlarinin atamalari, yiikseltmeleri ve gorevlendirmeleri icin

2 ¢

belirlenmis kriterler vardir. Bu siirecler, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi®, “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonergesi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik,
“Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve

Kullamlmasina iliskin Yonetmelik”, “Yurt icinde ve Yurt disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde gergeklestirilmekte ve

kamuoyuyla KVK politikasina uygun olarak paylasilmaktadir.

Universitede ogretim elemanlarimin gorevlendirilmesi, ilgili akademik birimin egitim-dgretim
nitelikleri, arastirma-gelistirme alanlarindaki gereksinimleri ve egitim-0gretim kadrosundaki
yetkinlikleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri siireci, senatoda onaylanan
akademik takvimde belirtilen tarihlerde ilgili birimler tarafindan gergeklestirilmektedir. Kurumda,
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YOK tarafindan yaymlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasma Iliskin Y&netmelik" kapsaminda norm kadro
calismalar1 tamamlanmis ve Personel Daire Baskanligi tarafindan bu konu ile ilgili bilgi paylagimi
yapilmaktadir. Tiim bu islemler Giresun Universitesinin ilgili kurullar tarafindan izlenmekte, yasal
mevzuatlara uygunlugu saglanmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurumun &gretim
elemanlarindan beklentileri agik bir sekilde bilinmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Giresun Universitesinde arastirma kadrosunun yetkinligi Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati ve
“Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi’ cercevesinde
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin performans: yillik faaliyet raporlari ve “Akademik
Tesvik Y Onetmeligi” dogrultusunda izlenmektedir. Ayrica, her yil diizenlenen memnuniyet anketleri
ile 6gretim elemanlarimin egitim ve 6gretim performansi takip edilmektedir. Universite, 6gretim
elemanlarinin konferans, sempozyum gibi etkinliklere katilimini ve egitim/danismanlik hizmetleri
vermesini veya almasini tesvik etmektedir. Bu islemler, “Akademik Tegvik Y 6netmeligi”, “Giresun

Universitesi Yurt Igi ve Yurt Dig1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” ve “Giresun

Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergest hiikiimleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarina arastirma ve tez ¢alismalarinda BAP Birimi tarafindan

destek sunulmaktadir, bu hizmet 6grencilere sunulan hizmetlerle aynidir.

Giresun Universitesi, 6gretim elemanlarinin egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesine 6nem vermektedir. Bu amagla, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeleri
icin ihtiya¢ duyacaklar1 konularda egitim programlar1 diizenlenmektedir. 2022 yilinda, Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan iki farkli oturumda egiticilerin
egitimi programi gergeklestirilmistir.

Giresun Universitesinin biinyesinde yer alan laboratuvarlar, hastaneler, kiitiiphaneler, Erasmus,
Mevlana, Farabi koordinatorliikleri, uygulama ve arastirma merkezleri, 6gretim elemanlarinin
mesleki  gelisimlerini  stirdiirmelerine ve 6gretim  yetkinliklerini  gelistirmelerine  olanak
saglamaktadir. Universite i¢i ve dis1 arastirma destek programlari kapsaminda da (kurum) arastirma
kadrosuna stirekli olarak bilgilendirmeler saglanmakta ve ilgili birimler araciligiyla ¢alismalara katki
sunulmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirici ulusal ve uluslararas1 diizeyde
¢esitli kongre, calistay, seminer ve paneller diizenlenmektedir. Universite kiitiiphanesinde yer alan
bilimsel basili yayinlar, elektronik yaymlar ve veritabanlar1 da 6gretim elemanlarinin ¢alismalarina
destek saglamak amaciyla kullanima agiktir.

Giresun Universitesinde, uzaktan 6gretim siireglerinde 6gretim elemanlarmin desteklenmesi igin
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM tarafindan bilgilendirme faaliyetleri
yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini ve egitici niteliklerini artirmak
icin egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenmektedir. Kurum, Ogretim elemanlarinin geri
bildirimleri dogrultusunda c¢esitli kullanim kilavuzlari, egitim videolar1 ve gorsel materyaller
hazirlayarak UZEM web sayfasinda paylasilmaktadir. Ayrica, teknik destek saglamak i¢in birim
sorumlular1 uzaktan masaiistii programlarla 6gretim elemanlarma yardimci olmaktadir. Ogretim
elemanlarinin memnuniyeti diizenli olarak anketlerle l¢iiliirken, anlik iletisim kurmak icin bir e-
posta kanal1 da hizmet vermektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Giresun Universitesi, 6gretim elemanlariin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi i¢in uygulamalar
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sunmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetleri "Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi" kapsaminda degerlendirilmekte ve toplumla biitiinlesmeye katki saglayan cabalari
takdir edilerek odiillendirilmektedir. Bu uygulamalar, "Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi",
"Giresun Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi" ve
"Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y®6nergesi" hiikiimleri geregince
yapilmaktadir. Ayrica, insan kaynaklar1 yonetimindeki ¢alismalar kapsaminda, " Giresun Universitesi
Odiil Yonergesi" olusturulmus ve akademik birimlerden aday gosterme dosyalar1 almmustir. Kurum,
yonerge kapsamindaki tesvik ve ddiillendirme ¢alismalarina devam etmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi.pdf
B.4.1.2. Kurum ici ve Dis1 Ders Gérevlendirme Ornekleri.pdf

B.4.1.3. Personel Daire Baskanligi Akademik Dokiimanlar.jpg

B.4.1.4. Yurti¢ci_Yurtdisi ve Ders Gorevlendirme Siireci Ornegi.pdf

B.4.1.5. Uzmanlik Alani Dogrultusunda Goérevlendirme Talep Yazi Ornekleri.pdf
B.4.1.6. Komisyon Olusumu ve Gorevlendirme Orneg“i.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B.4.2.1. Giresun Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Y 6nergesi.pdf

e B.4.2.2.2022 Yili Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

e B423. Uzaktan Opretim _Siirecinde Ogretim _Elemam _Kullammina _Yonelik

Dokiimanlar.pdf
e B.4.2.4. Egitim Degerlendirme Anketi Formu.pdf

e B.4.2.5. Oleme, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Egitim Talep Formu .pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

B.4.3.1. Giresun Universitesi Odiil Y&nergesi.pdf

B.4.3.2. Giresun Universitesi Odiil Yonergesi Paydas Goriisii Yazisi.pdf

B.4.3.3. Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y6nergesi.pdf
B.4.3.4. Giresun Universitesi BAP 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

B.4.3.5. Giresun Universitesi BAP 2022 Yili BODR .pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi, arastirma ve sanatsal siireglerinin yonetimi, kaynaklari, yetkinligi, is birlikleri,
destekleri ve performans Olgiitleri konularinda faaliyetlerini kurumun misyonu, vizyonu ve
“arastirma ve gelistirme” politikas1 dogrultusunda gergeklestirmektedir. Kurum, aragtirma ve
sanatsal siireglerinin yonetiminde organizasyonel yapilanma, bilgi ydnetim sistemi ve uzman
kaynagina sahiptir. Akademik birimlerde, kurum diizeyinde belirlenen arastirma ve gelistirme
politikasinin  gelistirilmesi, yonetimi ve izlenmesi kurul ve komisyonlar araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Bu sayede, arastirma ve gelistirme stratejileri kurum genelinde
yayginlastirilmakta ve ilgili siirecler her diizeyde takip edilmektedir. Universite, gerceklestirilmesi
planlanan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yonetimi i¢in is akis stiregleri, gorev ve
sorumluluklar tanimlamistir.

Giresun Universitesinde arastirma birimleri, {ist yonetimin es giidiimii ile arastirma ve gelistirme
sireclerini etkili ve verimli bir sekilde siirdiirmektedir. Ogretim elemanlar: tarafindan vyiiriitiilen
arastirma ve gelistirme faaliyetleri, elektronik ortamda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan planlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. Bu siiregte “Sosyal
Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kuruld’, “Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu”, “Klinik Arastirmalar Etik Kurulu”, ‘Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligi”,
“Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)”, akademik birimler ve uygulama ve arastirma merkezleri katki
saglamaktadir. Bu birimlerin gorev ve sorumluluklar: ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenerek
kurum web sitesi araciligiyla paydaslara sunulmustur. Giresun Universitesinde arastirma siireclerini
yoneten birimler, kurul, komisyon ve ¢alisma ekipleri olusturarak paydas katilimini etkin bir sekilde
saglamaktadir. Kurum biinyesinde, Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii ve BAP Birimi gibi
birimlerin yan1 sira komisyon, alt komisyon ve degerlendirme kurullar1 da bulunmaktadir. Ayrica, 21

uygulama ve arastirma merkezi faaliyetlerini siirdiirmektedir ve bu merkezler arasindaki is birligini
saglamak i¢in Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigi bulunmaktadir. Arastirma ve
gelistirme siireclerinin yonetiminde, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve ilgili diger
kurumlarla yapilan protokol ve is birliklerinin 6nemi vurgulanmaktadir. Arastirma ve sanatsal
stireglerinin yonetimi i¢in hedefler belirlenerek ilgili birimler tarafindan takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Fakiilteler, yiiksek okullar ve meslek yiiksekokullar1 gibi alt birimlerde
benimsenen arastirma siirecleri yonetim yaklagimlari, hedeflerin net ve kesin tanimlanmasi, izlenmesi
ve iyilestirilmesi gibi konularda gelistirilmeye agiktir. Bu birimler, arastirma ve sanatsal siiregleri,
belirlenmis hedefler, politika ve stratejik planlar dahilinde yonetmekte ve faaliyetleri, "Birim Faaliyet
Raporu" ve "Birim Oz Degerlendirme Raporu" araciliiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ancak
aragtirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisinin degerlendirilmesi ve
buna gore iyilestirmelerin yapilmasi da gelistirilmeye agik bir konudur.

Kurum, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma planlarim1 dikkate alarak arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin planlamasini yapmakta ve oncelikli alanlar belirlemektedir. Giresun Universitesi
"Findik" alaminda "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi"na
dahil edilmistir ve calismalar devam etmektedir. Stratejik hedefler dogrultusunda, arastirma ve
gelistirme siireclerinin yonetiminde uzmanlagsma ve koordinasyon gerektiren alanlarda yeni birimler
olusturulmakta ve bu birimlere uzmanlar alinmaktadir. 13 Aralik 2021 tarihli ve 208 sayili senato
toplantisinda “Findik” temal1 ihtisaslasma alaninda bir eylem plan1 hazirlanmasi1 ve paydas
katiliminin  artirilmast  konularinda gortisler alinmistir. Bu dogrultuda, 2022 wyilinda Findik
Ihtisaslasma Koordinatorliigii kurulmus ve yonergeleri cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Findik sorunlarina ¢6ziim Onerileri gelistirmek ve uygulamak i¢in kisa siire iginde toplantilar
diizenlenmistir.

e 19 Ocak 2022 tarihinde Ticaret Borsasi ile findikta temel sorunlarin tespiti, olast ¢dziim
Onerilerinin gelistirilmesi ve paydaslarin katilimiyla ¢6ztim odakli degerlendirmeler yapmak i¢in
bir toplant1 gergeklestirilmistir.

e 17 Subat 2022 tarihinde Findik Arastirma Enstitiisti ile findik genetik kaynaklarinin durumu,
laboratuvarlarin ortak kullanimi, mevcut projeler hakkinda bilgi paylasimi icin bir toplanti
gerceklestirilmistir.

e 24 Subat 2022 tarihinde TUBITAK MAM ile “Ulkemizin Stratejik Uriinii Findik: Onemi ve
Gelecegi Paneli” gerceklestirilmistir.

e 04 Mart 2022 tarihinde Sogutma, Muhafaza, Tasima Bilimleri ve Sanayicileri Dernegi
(SOMTAD) ile birlikte “Findik Hasat Sonras1” semineri diizenlenmistir.

e 10 Mart 2022 tarihinde Findik Arastirma Enstitiisii ve i¢ paydaslar ile doku kiiltiirii
laboratuvari, beta fidanciligin laboratuvari, FAE doku kiiltiiri laboratuvar imkanlari, yeni
kurulacak laboratuvarin planlamasi konularinda toplant1 gerceklestirilmistir.

e 11 Mart 2022 tarihinde Findik Arastirma Enstitiisii ve i¢ paydaslar ile yeni findik mamulleri
gelistirilmesi, ev yapimu ¢ikolata, Teknokent {izerinden yeni sirket kurulmasi ve sanayiye yonelik
uygulamalar hakkinda toplant1 gergeklestirilmistir.

e 18 Mart 2022 tarihinde Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii ve i¢ paydaslar ile doku kiiltiirii
laboratuvar alani, FAE doku kiiltiirii laboratuvar olanaklari, FAE ile protokol imzalanmasi gibi
konularda toplant1 gerceklestirilmistir.

e 27-28 Haziran 2022 tarihinde TUBITAK MAM ile “Findik Calistayr” diizenlenmistir.

2022 wyilinda kurulan Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi
sayesinde, kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla daha
zenginlesmistir. Kurumda, 6gretim elemanlari, girisimciler ve firmalar, bilimsel arastirma ve yenilik
stireclerinde faydalanabilecekleri bir ortam olan "Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesi"
bulunmaktadir. Bu bolge, Giresun 2. Organize Sanayi Bolgesi i¢inde yaklasik 10 dontumliik bir
alanda, Giresun Teknopark adiyla ilan edilmistir. Giresun Teknopark idare binas1 ve kulucka merkezi
ingaat1 halen devam etmektedir.

Giresun Universitesi, arastirma siireglerini yonetmek icin bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir.
Arastirma ve gelistirme c¢alismalari, “Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi’, “Bilimsel
Arastirma Projeleri Otomasyonu”, “Kiitiiphane Yordam Sistemi” ve ag¢ik dergi sistemleri araciliiyla
desteklenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler, Merkezi Arastirma Laboratuvari

Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB)ve Fen Edebiyat Fakiiltesine bagli “Ongorii ve

Arastirma Laboratuvar1”ndan yararlanarak arastirma yapma firsat1 bulabilmektedir.

Kurum, arastirma ve sanatsal siireclerin yonetimi konusunda bir¢ok sempozyum, kongre ve
konferansa ev sahipligi yapmaktadir. 2022 yilinda gerceklestirilen bazi etkinlikler sunlardir:

e Giresun Universitesi, Molekiiler Kanser Arastirma Dernegi (MOKAD) tarafindan ikincisi
diizenlenen “Uluslararast Multidisipliner Kanser Arastirmalar1 Kongresi’ne ev sahipligi
yapmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin de katki sagladigi etkinlik yiiz ylize olarak
gerceklestirilmistir.
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e Giresun Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, farkli uzmanlarin bildirileriyle gergeklestirilen
"Uluslararas1 Insan, Din ve Erdemlilik Sempozyumu'"na ev sahipligi yapmistir. Sempozyum,
dort salonda yiiz yiize oturumlarla es zamanl olarak gergeklestirilmistir.

e Giresun Universitesi ev sahipliginde, Cumhuriyet'in 100. kurulus yil doniimii etkinlikleri
kapsaminda, "Dogu Karadeniz'de Rus Isgali ve Harsit Savunmas1" konulu sempozyum yiiz yiize
olarak diizenlenmistir. Sempozyuma bazi yiiksekogretim kurumlarinin akademik katkilar
olmustur ve etkinlik Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 himayesinde gergeklestirilmistir.

e Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) tarafindan diizenlenen "I.
Uluslararas1 Cevre, Enerji ve Ekonomi Kongresi"nde sifir atik, cevre kirliliginin en aza
indirilmesi, az enerji tiiketimi, enerjinin verimli kullanimi, giderlerin azaltilmasi ve kaynaklarin
verimli kullanimi gibi konularin 6nemi vurgulanmastir.

e Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklart Egitim ve Arastirma Hastanesinin ev
sahipliginde, Karadeniz Kadin Saglig1 Dernegi ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi is
birligiyle "Urogenital Mikrobiyota Sempozyumu" diizenlenmistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Giresun Universitesi, "arastirma ve gelistirme" politikasina uyumlu olarak fiziki, teknik ve mali
arastirma kaynaklarim tiim arastirma birimlerini kapsayacak sekilde yonetmektedir. Universite, tiim
paydaslarla is birligi yaparak gelismis teknolojilere sahip uygun ortamlarda ¢alismalarin
ylriitiilmesini saglamak i¢in i¢ ve dis kaynaklar1 kullanmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri
kapsaminda laboratuvarlar ve sanat stiidyolari, arastirma kadrosunun ve arastirmacilarin yetkinliginin
gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Arastirma kadrosu, c¢alismalarimi laboratuvarlar ve sanat
stiidyolar1 araciligiyla yiiriitebilmektedir.

Giresun Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun mali kaynaklar1 politika ve eylem
planlarina uygun sekilde etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universitenin hazine yardimi ve 6z
gelirinden olusan biit¢esi, arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in kullanilan mali kaynaklar1 belirlemek
amactyla her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan “Giresun Universitesi
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”nda sunulmaktadir. Universite, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklari genel biitceden ayrilan paylarin yam sira 6z gelirlerinden de
ayirmaktadir. Proje destekleri, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirebilmeleri i¢in en 6nemli mali
kaynaklardandir. Universite i¢i kaynak kullanimi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan yirtitiilmektedir. BAP kaynaklarinin kullanimu ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde
yurttiilmektedir. 2022 yi1linda BAP biitgesinden 985.274,89 TL harcama yapilmistir. Bu harcamalar
demirbas malzemeleri, sarf malzemeleri, hizmet alimlar1 ve yolluklar gibi kalemlere ayrilmaktadir.
2022 yilinda 76 proje (16 adet C, 57 adet A tiirii) BAP destegi ile tamamlanmis ve 46 proje (11 adet
C tiirti, 35 adet A tiirii) ise hala devam etmektedir. Kurumun 6ncelikli alan1 olan findik konusunda,
2022 yilinda 8 proje (7 adet A tiirii, 1 adet C tiirli) devam etmekte, bu projeler ihtisas alanina katki
saglamaktadir. Universitenin arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olsa da
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin ayrilan mali kaynaklar simirlidir. Bu nedenle, 6gretim
elemanlar1 kurum dis1 fonlardan yararlanmaktadir. Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligi ve
Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi aracihigiyla TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma
Bakanlig1, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirilmektedir. TUBITAK tarafindan desteklenen
ve BAP tarafindan takip edilen projelerin sayis1 2021 yilinda 2 iken, 2022 yilinda 3'e yiikselmistir ve
bu projeler toplamda 1.042.162,00 TL destek almstir.

GRUMLAB, cevre iiniversiteler ile is birligi yaparak, sanayi, 6zel ve kamu kuruluslarmnin arastirma,
iirtin gelistirme ve tiretim silireclerinde ihtiya¢ duyduklar1 analiz ve 6l¢iim isteklerini karsilamakta ve
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bilimsel faaliyetlere destek vermektedir. Ayrica lisansiistii 6grencilere laboratuvarda ticretsiz analiz

imkan saglanmaktadir. Isleyis prosediirleri, numune kabul sartlar1 ve analiz bagvuru formlar1 web

sayfasinda paylasilmaktadi. GRUMLAB, 2022 yilinda toplam 3.459 analiz gerceklestirmistir.
Analiz sayilarma iliskin detayli bilgiler GRUMLAB'm faaliyet raporunda yer almaktadir. Giresun
Universitesi T1ip Fakiiltesinin arastirma laboratuvari, saglik alanindaki arastirmacilarin kaynaklara
erisiminde Onemli bir rol oynamaktadir. Laboratuvarda Mikrobiyoloji, Klinik Mikrobiyoloji,
Biyokimya, Farmakoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyoloji ve Fizyoloji ana bilim dallarina ait
bolimler vardir ve farkli ana bilim dallarindaki Ogretim elemanlar1 multidisipliner olarak

calismalarim 1lgili program c¢ergevesinde yiirlitmektedir. Ayrica laboratuvarlar tiim oOgretim

elemanlarina, lisans ve lisansiistii 6grencilere ¢alisma imkani1 sunmaktadir. Bunun yani sira, Egitim

Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Tirebolu iletisim Fakiiltesi, Gorele Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvari biinyesindeki sanat stiidyolar1 ve atdlyeler, sanat alaninda
calismalarim yiiriiten arastirmacilara olanak saglamaktadir.

Giresun Universitesi, bilimsel ¢alismalarm somut ¢iktilarimin sergilendigi alti adet dergiye ev
sahipligi yapmaktadir. Bunlar arasinda Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi TR Dizinde yer almaktadir ve
dergide yayinlanan makale sayisi, aldigi atif sayis1 ve makale tiirleri web sitesi iizerinden
paylasilmaktadir. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisiyilda iki kez yayimlanan hakemli bir dergidir ve
sosyal bilimler merkezli arastirmalari, tartismalari, analizleri i¢eren bilimsel makalelere ev sahipligi
yapmaktadir. Giresun Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisiyilda iki say1 yayimlanmaktadir
ve 2015 wyilinda yaym hayatina baslamistir. Diger dergiler ise Islami Ilimler Fakiiltesi
biinyesindeki Idrak Dini Arastirmalar Dergisi ve Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidirliigi buinyesindeki Disiplinleraras1 Cocuk Haklar1 Arastirmalari Dergisdir. Dogu Karadeniz
Saglik Bilimleri Dergisi ise Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 2022 yilinda kurulmus ve saglik
bilimleri alanindaki literatiirii gli¢lendirmek amaciyla agik erisim politikasiyla hizmet vermektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir kaynak da kurumun basta merkez
kiitiiphanesi olmak {izere yerleskelerde bulunan kiitiiphaneleridir. Kurum kiitiiphaneleri egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine destek olmak amaciyla kullanicilarinin ihtiyag ve
isteklerini g6z Oniinde bulundurarak koleksiyonunu gelistirmektedir. Koleksiyon gelistirme
asamasinda gelisen teknoloji goz Oniine alinmakta ve aym1 anda simirsiz kisinin kiitiiphaneye
gelmeden bulunduklar1 yerden yaymlara ulasabilmesini saglamak amaciyla kaynaklarin elektronik
versiyonlar1 tercih edilmektedir. 2022 Y1ili Merkezi Y 6netim Biitge Kanununa gore, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligmin yaym alim biitgesi 800.000 TL olarak belirlenmistir.
756.895,20 TL veri tabanlarina, 43.104,80 TL de basili ve elektronik kitap alimina harcanmistir.
Kullanicilarin ihtiyag duydugu ve abonelik talep ettikleri veri tabanlarimin listesi kanit boliimiinde
sunulmustur.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlan

Giresun Universitesi, "arastirma ve gelistirme" politikas1 kapsaminda belirledigi stratejilerle uyumlu
bir sekilde doktora programlar yiiriitmektedir. Doktora programlarina bagvuru siiregleri, akademik
takvimde belirlenen tarih ve siirelere uygun olarak ilgili mevzuatlara gore gerceklestirilmektedir.
Universite, doktora programlarina basvuru kabul durumlarim, kayitl &grenci ve mezun sayilarini
izlemektedir. Ancak ilgili doktora programina kayitli 6grencilerin doktora sonrasi islemlerini takip
etmek i¢in bir slire¢ bulunmamaktadir. 2022 yilinda toplamda 26 doktora 6grencisi mezun olurken,
175 doktora 6grencisi egitimlerine devam etmektedir.

Giresun Universitesi, arastirma faaliyetlerine lisansiistii 6grencilerin katilimim tesvik etmektedir.
Universitenin uygulama ve arastirma merkezleri, lisansiistii 6grencilere analiz ve uygulama imkanlar
sunmaktadir. Ayrica, Giresun Universitesinin proje destek tiirleri arasinda "Lisansiistii Tez Projeleri
(C tiirti proje)" ile lisansiistii 6grencilere destek saglanmaktadir. 2022 yilinda, 11 adet lisansiistii tez
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projesi

(doktora/uzmanlik) desteklenmistir. Ayrica, 2022 yilinda "YOK 100/2000 Projesi"

kapsaminda {i¢ 6grenci burs imkan1 kazanmistir. Doktora sonrasi faaliyetler hiz kazanmis ve bu
siirecte destekler devam etmektedir. Bu kapsamda, bazi 6gretim iiyeleri, TUBITAK'mm gesitli
aragtirma kaynagi imkanlarindan yararlanmistir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y 6nergesi.pdf
C.1.1.2. Giresun Universitesi Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Y énergesi.pdf
C.1.1.3. Giresun Universitesi Findik ihtisaslasma Koordinatorliigii.pdf

C.1.1.4. Senato Giindeminde Findik Alaninda Ihtisaslasma Eylem Plani.pdf

C.1.1.5. BAP Birimi 2022 Yili BODR .pdf

C.1.1.6. Teknoloji Transfer Ofisi 2022 Yili BODR .pdf

C.1.1.7. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalari
Etik Kurulu Yo6nergesi.pdf

C.1.1.8. Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligii 2022 Yili BODR.pdf

C.1.1.9. Proje Komisyonu ve Alt Komisyonlari.png

C.1.1.10. BAP Is Akis Siire¢c Ornekleri.pdf

C.1.1.11. Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligi Bilgilendirme Toplantilari.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2.1. Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Alanlar1.pdf
C.1.2.2.2022 Yili Devam Eden BAP.pdf

C.1.2.3. 2022 Y1li Tamamlanmis BAP.pdf

C.1.2.4. GRUMLAB Analiz Basvuru Formlar1.pdf

C.1.2.5. GRUMLARB Isleyis Prosediirii.pdf

C.1.2.6. GRUMLAB 2022 Yili BODR .pdf

C.1.2.7. 2022 Y1l Bilimsel Arastirma Proje Sayilari.pdf
C.1.2.8. Yatirim Projeleri Uygulama durumu.pdf

C.1.2.9. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2022 Yili BODR .pdf
C.1.2.10. Findik Alaninda BAP Verileri.jpeg

C.1.2.11. Sanat Alaninda Uygulamalar.png

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3.1. 2022 Yili Doktora Programlarindan Mezun Olan Og’rencilerin Dagilimi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/C.1.1.6. Teknoloji Transfer Ofisi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%96DR.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/C.1.1.9. Proje Komisyonu ve Alt Komisyonlar%C4%B1.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/C.1.2.1. Giresun %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/C.1.2.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Devam Eden BAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/C.1.2.3. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Tamamlanm%C4%B1%C5%9F BAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/C.1.2.4. GR%C3%9CMLAB Analiz Ba%C5%9Fvuru Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/C.1.2.5. GR%C3%9CMLAB %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/C.1.2.6. GR%C3%9CMLAB 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%96DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/C.1.2.7. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/C.1.2.8. Yat%C4%B1r%C4%B1m Projeleri Uygulama durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/C.1.2.9. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%96DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/C.1.2.10. F%C4%B1nd%C4%B1k Alan%C4%B1nda BAP Verileri.jpeg
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e (C.1.3.2.2022 Yili Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari.pdf
e (C.1.3.3.2022 Y11 C Tiirii BAP.pdf
e C.1.3.4.2022 Yili TUBITAK Destegi Alan Bazi Projeler.pdf

2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Giresun Universitesinde akademik personelin yetkinligi, "Yiiksekogretim Kanunu" ve "Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" kapsaminda ilgili formlarla
olciilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin yiikselme, norm kadro,
personel sayilar1 ve alimlari ilan edilerek yillara gore takip edilmektedir. Bu siirecler tiim birimler
tarafindan uygulanmakta ve takip edilmektedir. Giresun Universitesi, Ogretim elemanlarinin
arastirma bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek i¢in ¢esitli mekanizmalar kullanmaktadir. Bu
mekanizmalar, program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi, dgrenci merkezli dgrenme,
ogretme ve degerlendirme yaklasimlarini desteklemekte ve paydaslarin bu siireglere katilimim
saglamaktadir.

Giresun Universitesi, arastirma yetkinligini artirmak igin akademik tesvik sistemleri, bilimsel
aragtirma projeleri ve proje yonetimi destegi gibi olanaklar sunmaktadir. Aragtirma kadrosu, ulusal

ve uluslararas1 kongreler, sempozyumlar, seminerler, paneller, sergiler ve konserler gibi bilimsel

etkinliklere katilma firsatlarina sahiptir. BAP Birimi tarafindan yiiriitiilen projelerde gorev alan
akademik personel, yurt i¢i ve yurt dist kongre/konferanslara katilmak gibi desteklerden
yararlanabilmektedir. Ayrica arastirma kadrosu, degisim programlarina ve hareketlilik programlarina

katilim gibi tesviklerle arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu sunulan imkanlarin etkililigi ve
yeterliligi, memnuniyet anketiyle Ol¢lilmekte ve sonuglar iyilestirme ¢alismalarinda
degerlendirilmektedir. Giresun Universitesi, akademik personelin arastirma ve gelistirme
performansin tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla, BAP Birimi tarafindan projeler kapsaminda
sosyal, saglik ve fen alanlarindaki SCI kapsamindaki dergilerde veya sosyal ve egitim alanlarindaki
SCI kapsamindaki veya alan indekslerine giren dergilerde yayinlanan makaleler icin proje
ylriitiiciilerine tesekkiir belgesi vermektedir. BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerde,
"Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda YOnetmelik" ve "BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi" ilkelerine uygun olarak, iiretilen yaymnlar "BAP
Yayin inceleme ve Degerlendirme Kurulu" tarafindan periyodik olarak izlenmektedir.

Universite, arastirma kapasitesini artirmak amaciyla g¢esitli programlar agmayr planlamaktadir.
Senato, 2022 wyilinda "Genetik ve Biyomiihendislik Yiiksek Lisans Programi" ve "Biyosiireg
Miihendisligi Doktora Programi" onerilerini kabul etmis ve YOK'e gondermistir. Oneriler
onaylandiktan sonra, programlara 6grenci kabuliine baslanmistir. Ayrica, "Yenilenebilir Enerji
Sistemleri Disiplinleraras1 Doktora Programi”, "llkogretim ve Ortadgretim Alanlari Egitimi
Anabilim Dal1 Disiplinleraras1 Tezsiz Y iiksek Lisans Program", "Ar1 ve Ar1 Uriinleri Disiplinlerarasi
Tezli Yiiksek Lisans Programi”, "Gida Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi" ve "Findik ve
Findik Uriinleri Disiplinlerarast Tezli Yiiksek Lisans Programi" agmak icin de calismalar
yapilmaktadir.

Giresun Universitesi, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeleri igin egiticilerin
egitimi programlar1 diizenlemektedir. Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii ve diger
birimlerin is birligiyle, 28 Aralik 2022 tarihinde c¢evrim igi olarak, egiticilerin egitimi programi
kapsaminda iki oturum diizenlenmistir. Programda, "Yiiksekogretimde Artirilmis Gergeklik
Uygulamalar1" ve "Dogrulayici Faktér Analizi ve Uygulamalar1" konulart ele alinmustir.
Universitede, Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii tarafindan
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patent ve proje yazimiyla ilgili etkinlikler ve egitimler diizenlenmektedir. 2021 yilinda belirlenen
hedeflere 2022 yilinda ulasilmis ve bu faaliyetler ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir. Bu
c¢alismalarin detaylari, ilgili birimlerin 2022 yil1 Birim Oz Degerlendirme Raporunda yer almaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Giresun Universitesi, disiplinlerarasi is birliklerini, arastirma aglarina katilimi, ulusal ve uluslararasi
is birliklerini destekleyerek arastirma faaliyetlerini tesvik etmektedir. Universite, i¢ ve dis destekli

projeler kapsaminda, dgretim elemanlarinin yiiriitiicli veya arastirmaci olarak yer aldigi ulusal ve

uluslararasi projeler, destekler ve arastirma is birlikleri ile ortak arastirma aglari olusturmaktadir.

Universitenin laboratuvarlar;, uygulama ve arastirma merkezleri ve difer aragtirma birimleri,

kurumlar arast ve cok disiplinli arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Giresun Universitesi,

disiplinleraras1 programlar sayesinde enstitiilerin ulusal ve uluslararasi ¢alismalara yonelik ortak

aragtirmalar yapabilmesine imkan tanimaktadir. Ornegin, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Afet
Yonetimi Ana Bilim Dali”, “Biyosiire¢ Miihendisligi Ana Bilim Dali” ve “Cevre Bilimi ve
Teknolojisi Ana Bilim Dalr” disiplinlerarast programlarina sahiptir. Universite, ogretim
elemanlarinin uluslararas1 deneyim kazanabilmesi i¢in degisim programlar1 araciligiyla caligmalar

yiriitmektedir. 2022 yili itibariyle 51 {iniversite ile "Erasmus Programi" kapsaminda anlasmalar
bulunmaktadir. Giresun Universitesi ile Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi arasinda 07 Mart
2022 tarihinde imzalanan akademik is birligi ve degisim program kapsaminda ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Boliimiine 29 6grenci kabul edilmis ve basarili bir sekilde egitimlerini tamamlamiglardir.

Universite Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii ile Teknoloji Transfer Ofisi, uluslararasi
desteklerden faydalanmak isteyenler i¢cin web sitelerinde ayr1 bir boliim olusturmustur. Bu boliimde,

Erasmus+, IPA, TUBITAK COST, TUBITAK 1071 Uluslararas: Arastirma Fonlar1 ve Uluslararasi
Ar-Ge Isbirliklerine Yonelik Destek Programi hakkinda ayrmtili bilgi ve basvuru adimlari yer
almaktadir. Ayrica, 2022 yil1 i¢inde yapilan bilgilendirme toplantilar1 ile Avrupa Birligi ¢agrilar1 ve
TUBITAK tarafindan yiiriitilen COST aksiyonlar1, ikili is birlikleri, coklu is birlikleri vb.)
uluslararasi destekler hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Universite biinyesinde 2022 yilinda, ulusal/uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimleri
kapsaminda degerlendirilebilecek bazi ¢alismalar asagida listelenmistir.

e Giresun Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolim Bagkanligi ile Sogutma, Muhafaza, Tasima Bilimleri ve Sanayicileri Dernegi
(SOMTAD), ortaklasa diizenledikleri "Findik Hasati Sonrasi" seminerini yiiz ylize
gerceklestirmistir.

e Giresun Universitesi ile TUBITAK Marmara Teknokent A.S. arasinda is birligi protokolii
imzalanmistir. Protokol kapsaminda, bilgi ve birikimler paylasilacak, tiniversite-sanayi is birligi,
tekno-girisim kiiltiirii ve teknoloji transferi faaliyetleri konusunda karsilikli fayda saglanacaktir.
Giresun Universitesi, TUBITAK MAM tesislerinde "Findik Calistay1" diizenlemistir.

e Giresun Universitesi, Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligina (DOKAP)
sundugu projeleriyle 2022 Yili Yatirnm Programi'nda yer almistir. Tip Fakiiltesi Cocuk ve
Ergen Ruh Saghigi ve Hastaliklart Ana Bilim Dali Baskam1 Dr. Ogr. Uyesi Berkan Sahin'in
"Anne-Bebek Etkilesimine ve Gelisimsel Olarak Riskli Bebeklere Miidahale Programi" adli
projesi ve Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu ogretim elemanlarindan Ogr. Gor.
Mehmet Akif Sar1, Ogr. Gor. Sinan Kuzucu ve Ogr. Gor. Yunus Sentiirk'iin "Hayvan Saghig
Laboratuvar ve Muayene Yapim" adl1 projesi hayata gecirilmistir.

e Giresun Universitesi Istatistik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Erol Egrioglu, “Dendritik Noron
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Modele Dayali Agiklanabilir Geri Beslemeli Derin Yapay Sinir Ag ile Otomatik Ongorii
Yontemi “ adli projesiyle ve Endiistri Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Salih
Durdu, “Dis ve Ortopedik Implant Yonelik Zirkonyum Yiizeylerinde Antibakteriyel CeO2
Nanopargacik Katkili Biyoaktif ve Biyouyumlu Iyi Sirali ZrO2 Nanotiip Yiizeylerin Uretimi ve
Ozelliklerinin Arastirilmasi” adli projesiyle "TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Projelerini Destekleme Programi" kapsaminda destek almaya hak kazanmistir.

e Giresun Universitesi Kimya Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Tayfun Arslan'in yonettigi
TUBITAK 3501 projesi sonucunda iiretilen "Asetilkolinesteraz Inhibitor Etkili Kobalt (I1)
Ftalosiyanin Bilesikleri ve Sentez Y ontemi" basliklt bulus, 2019/23135 numarasiyla Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan Ulusal Patent olarak tescil edilmistir.

e Giresun Universitesi Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Derya Efe,
"Unlu Gida Endiistrisinde Kullanilmak Uzere Termofilik Anoxybacillus Tiirlerine Ait Alfa-
Amilazlarin Potansiyellerin Degerlendirilmesi" baslikli proje ile “TUBITAK 1501-Sanayi At-
Ge Destek Programi”ndan destek almistir.

e Giresun Universitesi"Espiye Meslek Yiksekokulu &gretim tiyesi Prof. Dr. Hiiseyin Sahin,
"Ekolojik Propolis Oziit ve Kapsiillerinin Gelistirilmesi" adli projesiyle “TUBITAK-1505
Universite Sanayi Isbirligi Destek Programi”ndan destek almistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. BAP Tesvik ve Odiillendirme Ac¢iklamalar.docx

C.2.1.2. Doktora Programi Ac¢ilma Yazi Ornegi.pdf

C.2.1.3. Yiiksek Lisans Program Ac¢ilma Yazi Ornegi.pdf

C.2.1.4. Uygulamali1 Proje Hazirlama Egitimleri Gergeklestirildi.pdf

C.2.1.5. BAP Birimi 2022 Yili I¢ Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf

C.2.1.6. BAP Birimi 2022 Yili1 D1s Paydag Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
C.2.1.7. BAP Isleyisi ve Islemleri Toplantis1 Gerceklesti.pdf

C.2.1.8. TUBITAK ARDEB Programlari Bilgilendirme Etkinligi Gergeklestirildi.pdf
C.2.1.9. Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitimi Gergeklestirildi.pdf

C.2.1.10. 2022 Yil1 Proje Destek ve Yénetim Koordinatorliigii Kalite Izlencesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.2.2.1. Ufuk Avrupa Programi Tanitim Kitapcigi.pdf
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e C.2.2.2. COST Aksivonlari Tanitim Brosiirii.pdf

C.2.2.3. TUBITAK ARDEB Ulusal ve Uluslararasi Destek Programlar1 Etkinlikleri

Gergeklestirildi.pdf
C.2.2.4. BAP Birimi 2022 Yili Yurt Dis1 Destek.docx

C.2.2.5. Erasmus ‘Pro orami Biitce Har;ketleri.odf .
C.2.2.6. Giresun Universitesi ile TUBITAK Marmara Teknokent A.S. Arasinda Is Birligi.pdf

C.2.2.7. Kazakistan Akademik s Birligi Ornegi.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giresun Universitesi, kurumun arastirma performansmi &lgmek, degerlendirmek ve sonuclarim
paylagsmak icin veriye dayali dl¢timler yapmaktadir. Yillik faaliyet raporlari, performans programi,
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari analiz edilerek performans takip edilmektedir.
Kurumun stratejik planinda “ulusal ve uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayin sayisini artirmak”,
“ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilmak” ve “akademik personelin uluslararasi hareketliligini
artirmak™ gibi arastirma yetkinliklerinin gelisimine yonelik performans gostergeleri belirlenmistir.
Ulusal ve uluslararas1 iiniversite siralama kuruluslarinin raporlarina da dikkat edilmekte ve
karsilastirmali analizler saglayan veri tabani abonelikleri kullanilmaktadir. Kurumun arastirma
performansi diizenli olarak takip edilmekte ve list yonetime ve ilgili kurullara raporlanmaktadir. Bu
cercevede, arastirma performansinin iyilestirilmesi ve kurumun siralamadaki yerinin yiikseltilmesi
icin eylemler gozden gegirilerek gerekli iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Universitenin akademik tesvik puan istatistikleri yillik olarak incelenmektedir. Arastirma ve
gelistirme performansini tesvik etmek i¢in BAP Birimitarafindan SSCI/SCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanan makaleler ve alan indekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler i¢in tesekkiir
belgesi verilmektedir. BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerde, Giresun Universitesi adina
yayimlanan makale, poster ve s6zlii sunumlart olan arastirmacilarin proje Onerilerine 6ncelik
verilmektedir. Arastirma kalitesinin arttirilmasi ve daha ileri ¢alismalarin yapilmasini tesvik etmek
amaciyla diger iiniversitelerde de uygulanan, uluslararasi indekslerce taranan dergilerde makalesi
yayimlanan akademisyenlere uluslararasi yayin tesvik odiilleri ve tesekkiir belgesi gibi materyallerin
verilmesinin giindeme almmasi 6nemli olacaktir. I¢ ve dis kaynakli projeler, projelere katilan
aragtirmacilar, projelerin toplam biitgeleri periyodik olarak ilgili birimler tarafindan izlenmekte ve
gelisim alanlarina yonelik iyilestirme Onerileri sunulmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Universite 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin performans o6lciimleri,
kurumun belirledigi performans yonetimi mekanizmasi g¢er¢evesinde birimlerden alinan verilerle
yapilmaktadir. Bu mekanizma, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, YOK izleme
kriterleri gostergeleri, YOKAK Kkalite performans gostergeleri, biitce performans gostergeleri, birim
faaliyet raporlart ve birim 6z degerlendirme raporlar1 gibi unsurlar1 igermektedir. Ogretim
elemanlarinin arastirma performansi, kurumun "arastirma ve gelistirme" politikasi hedefleri
cercevesinde degerlendirilmektedir. Degerlendirme siireci hem kurum diizeyinde hem de birim
diizeyinde takip edilmektedir. Her y1l sonunda birimlerden alinan veriler dogrultusunda genel bir
degerlendirme yapilmakta ve performans sonuclar1 tablosu hazirlanarak kurumun web sayfasinda
yayrmlanan "Idare Faaliyet Raporu" aracilig1 ile kamuoyuna sunulmaktadir.
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Universitedeki 6gretim elemanlarinin performanslari, bilimsel yaynlari da iceren gesitli veri
tabanlarinda listelenen indeksli dergilerde yer alan kurum adresli yayinlarin atif sayilarina gore takip
edilmektedir. Yillara gore kurum, fakiilte ve 6gretim elemani bazinda atif sayilar1 degerlendirilerek
arastirma kalitesi izlenmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi,
ders verme deneyimi, proje, yayin, kitap, patent ve teblig sayilar1 gibi Olgiitler de "Giresun
Universitesi Akademik Bilgi Sistemi" iizerinden takip edilerek performans degerlendirmesinde
kullanilmaktadir.

Giresun Universitesi, arastirma kalitesini artirmak icin 6diil ve tesvik uygulamalar1 sunmaktadir. Bu
uygulamalar, dgretim elemanlarimin bilimsel arastirma faaliyetlerini "Akademik Tesvik Odenegi
Yo6netmeligi" kapsaminda degerlendirmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katki
saglayan c¢alismalar1 da takdir edilerek o6diillendirilmektedir. Bu islemler, "Akademik Tesvik
Y 6netmeligi", "Giresun Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Yonergesi" ve "Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi"
kurallarina uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Universite, akademik tesvik puan istatistiklerini
yillara gore degerlendirmektedir. 2021 yilinda akademik tesvik 6denegi basvuru sonuglarina gore
tesvik desteginden yararlanan 6gretim elemani sayis1 279 iken, 2022 yilinda bu say1 328’e yiikseldi
ve tesvik alan 6gretim elemani sayisinda artis gozlemlenmistir.

Universite, insan kaynaklar1 yonetiminde eylem planlar1 belirleyerek yeni uygulamalar ve
1yllest1rmeler yapmaktadir. Bu dogrultuda, 2021 yilinda vyiiriirliige giren "Giresun Universitesi Odiil
Yonergesi" kapsaminda, 2022 yilinda birimlerden 6diil adaylar1 belirlenmistir. Bu yonergeye uygun
olarak, tesvik ve oOdillendirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ayrica, Ogretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme alanindaki basarilari kurumun web sayfasinda duyurulmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1.2022 Yil1 BAP Tesekkiir Belgesi Aciklamalar.docx

C.3.1.2. Akademik Tesvik Odenegi 2022 Yili Basvuru Sonuglar1 Gorseli.pdf
C.3.1.3. Arastirma ve Gelistirme Performans Gosterge Sonuclari.pdf
C.3.1.4. Yayinlarin Indekslere Gére Dagilimi.pdf

C.3.1.5. Atif Oranlar1.pdf

C.3.1.6. URAP Siralamasi.pdf
C.3.1.7. URAP Tip Fakiiltesi Bazli.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2.1. Akademik Tesvik Odenegi 2022 Yili Basvuru Sonuglari.xlsx
C.3.2.2. Giresun Universitesi Odiil Yonergesi.pdf

C.3.2.3. Odiil Yonergesi Aday Gosterme Yazisi.pdf

C.3.2.4. Giresun Universitesi Odiil Yonergesi Paydas Goriisii Yazisi.pdf
C.3.2.5. Ogretim Elemam Basarilarinin Duyurulmasi Ornekleri.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi, misyon, vizyon ve temel degerleriyle toplumsal katki alanina biiyiik 6nem
vermektedir. Bu dogrultuda, 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen hedefler dogrultusunda,
“toplumsal katki” politikasi olusturulmustur. Bu politika ger¢evesinde, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetleri, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine uygun
olarak belirlenmektedir. Bolgesel kalkinma odaklt misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma temasi
altinda gerceklestirilen bir program kapsaminda, kurum "Findik" alaninda ihtisaslagsma programina
dahil edilmistir. Findikla ilgili ¢alismalar Findik ihtisaslasma Koordinatorliigii biinyesinde
yurttiilmekte ve ulusal kalkinma hedeflerine 6nemli bir katki saglamaktadir. Bu koordinatorlige
bagl yiiriitme ve damisma kurallar1 belirlenmistir ve bu kurullarda Giresun Universitesi basta olmak
tizere bolge Universiteleri ve findikla ilgili onde gelen kurum ve kuruluslarin temsilcileri yer
almaktadir.

Giresun Universitesinin BAP Komisyonu, 2022/8 tarihli ve sayili toplantisinda, kurumun
farklilagma stratejisine hizmet edecek ve toplumsal katki saglayacak 6ncelikli alanlar1 belirlemistir.
Bu alanlar arasinda findik, kanser tani, tedavi ve Onleyici yaklasimlar, kadin, ¢ocuk ve aile, yapay
zeka ve siber giivenlik ile bagimlilikla miicadele yer almaktadir. Proje konulari, toplumsal katki
odakli olmalar1 igin belirlenirken, findik her yil 6ncelikli alan olarak belirlenmektedir. Universitenin
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiileri, Giresun ili temal1 ve findik gibi bolge
ihtiyaglarina yonelik konulara odaklanan lisansiistii tezler, projeler ve bu projelerden iiretilen
yayinlarla stratejik plan amag ve hedeflerine katki saglamaktadir. Bu kapsamda, 2022 yilinda Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Kurtulus Y1lmaz Geng ve Dekan Yardimcist Dr. Ogr.
Uyesi Isil Demirtag'in editorliigiinde, ilimizin findik alanindadnde gelen firmalarinin da katkilariyla
"Findik Ekonomisi" ve "Giresun Ekonomisi" adl1 iki kitap yayimlanmistir. Ayrica, Karadeniz Fen
Bilimleri Dergisi, Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, Giresun Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Dergisi, Idrak Dini Arastirmalar Dergisi ve Dogu Karadeniz Saglik Bilimleri Dergisi, topluma ve
bilime katkida bulunacak bilimsel ¢aligsmalar1 yayimlamaktadir. 2022 yilinda bahsedilen dergilerde
yayimlanan Giresun ili temal1 ¢alismalardan 6rnekler kanit boliimiinde sunulmustur.

Giresun Universitesi, toplumsal katki stratejisi ¢ercevesinde belirledigi hedefleri ve performans
gostergelerini alti aylik donemlerle takip ederek yillik degerlendirmeler yapmaktadir. 2020-2024
Stratejik Planinda belirlenen "toplumsal katki saglayacak hizmet ve {riinleri desteklemek" amaci
dogrultusunda belirlenen hedeflerin 2022 yil1 i¢in gergeklesme oranlari belirlenmis ve bu hedeflere
yonelik bir degerlendirme raporu yayimlanmistir. 2022 yil1 i¢in hedeflerin gergeklesme oram %66.3
olarak belirlenmis ve salgin ortamindan normallesme siirecine gecilmesiyle birlikte bir dnceki yila
gore artis gostermistir. Universitenin toplumsal katki performansi, YOK iin “Universite izleme ve
Degerlendirme Kriterleri” arasinda yer alan ilgili performans gostergeleriyle de takip edilmektedir.
Bu calismalar, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin isleyisinin
izlenmesine ve 6nlemler alinmasina yoneliktir.

Giresun Universitesi, toplum hizmeti sorumlulugu gercevesinde tiim birimlerini kapsayan toplumsal
katki faaliyetleri yiiriitmektedir. Universite, diizenli olarak birim 6z degerlendirme siirecleri ile
toplumsal katki siireclerini takip etmektedir. Bu siireglerin organizasyonunda "Etkinlik
Koordinasyon Kurulu" 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu kurul, akademik ve idari personel
temsiliyetine onem verilerek olusturulmustur ve “Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi”
hiikiimlerine uygun olarak tiim kurum i¢i veya kurum dis1 paydaslarla yapilacak etkinliklerin kural ve
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http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141
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ilkelerini belirlemektedir. Paydaslardan gelen geri bildirimler degerlendirilerek 2022 wyilinda
“Giresun _Universitesi Etkinlik Yonergesi’nde iyilestirmeye yonelik degisiklikler yapilmustir.
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen ¢calismalar
kapsaminda toplumsal katki alt komisyonu kurulmustur. Bu komisyon, belirlenen gorevler
dogrultusunda ¢alismaktadir. Bazi birimlerde ise birim kalite alt komisyonu 6zelinde toplumsal katki

stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist i¢in alt komisyonlar olusturulmaktadir.

Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grenciler ve personel igin saglik,
kiiltiir, spor, psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri sunarak toplumsal katki siireclerinin
yonetiminde dénemli bir rol oynamaktadir. Ogrenciler, belirli bir amag etrafinda egitim, bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetleri planli ve organize bir sekilde gerceklestirmek i¢in 6grenci
topluluklart kurmaktadir. Ogrenci topluluklarimn yiiz yiize ve diger iletisim araclariyla geri
bildirimleri alinmaktadir. Bu kapsamda, 2022 yilinda gergeklestirilen bir iyilestirme ile 6grenci
topluluklarinin faaliyetlerinin izlenmesi icin “Giresun Universitesi Ogrenci Topluluklari Sistemi”
olusturulmustur. Topluluklar, toplumsal katki duyarliligina iliskin sosyal sorumluluk bilinciyle
cesitli etkinlikler yapmakta ve 6grenciler arasinda afet yonetimi hakkinda farkindalik olusturma
konusunda etkin bir sekilde faaliyetlerini yiiriitmektedirler. Universite biinyesindeki topluluklar
arasinda, afet yonetimi ve dogal afetlerle ilgili ¢alismalar yiiriiten topluluklar da bulunmaktadir.
Topluluklarin yaptig1 faaliyetlere iliskin bilgiler asagida verilmistir:

e 1 Nisan 2022 tarihinde, Giresun Atapark Meydam'nda Giresun Universitesi Tibbiyeliler ve
TURKMISC Ogrenci Topluluklar1 tarafindan ortaklasa bir etkinlik diizenlenmistir. Bu
etkinlikte, Giresun halkinin daha saglikli bir yasam i¢in bilinglendirilmesi hedeflenmistir.
Etkinlige katilanlara 6grenciler tarafindan boy ve kilo 6l¢timleri yapilarak beden kitle indeksleri
belirlenmis, tansiyon ve seker dlciimleri yapilmustir. Olgiilen degerleri yiiksek olan kisiler ilgili
hekim ve diyetisyene yonlendirilmistir.

¢ 31 Mayis 2022 tarihinde, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii ile
Kalite Toplulugu tarafindan “Giresun Universitesi Kalite Yolculugunda: Rektér-Ogrenci
Bulusmas1” adli etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlik, 6grencilerin kalite giivencesi siireglerine
nitelikli katilimin1 ve etkilesimini arttirmayr amaglamaistir.

e 6 Haziran 2022 tarihinde, Giresun Universitesi Itfaiye ve Arama Kurtarma Toplulugu tarafindan
Espiye Yaglidere yolu iizerinde bulunan bir akaryakit dolum istasyonuna teknik gezi
diizenlenmistir.

e 14 Kasim 2022 ve 12 Aralik 2022 tarihleri arasinda, Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik, Sivil
Savunma ve tfaiyecilik ile Acil Durum ve Afet Yonetimi programi 6grencileri, bes ayr1 grup
seklinde Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanligi Egitim Merkezine teknik gezi
diizenlemistir.

Giresun Universitesi, kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla yaptig1 is birlikleri, protokoller,
sozlesmeler ve anlagsmalar araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu cergevede,
2022 yilinda gergeklestirilen ¢alismalar ve protokoller asagida belirtilmistir.

e Giresun Universitesi, TUBITAK Marmara Teknokent A.S. ile 28 Haziran 2022 tarihinde is
birligi protokolii imzalamistir. Bu protokol, bilgi ve birikimlerin paylasimini, iniversite-sanayi
is birliginin, teknoloji transferi faaliyetleri ve tekno-girisim kiltliriiniin gelistirilmesini
amaglamaktadir.

e Giresun ilindeki 6zel bir egitim kurumuyla egitim konusunda s6zlesme yapilmistir


https://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/Etkinlik Y%C3%B6nergesi/Etkinlik Y%C3%B6nergesi 202222.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki/5718
https://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/3195
https://ogrencitopluluk.giresun.edu.tr/
https://tto.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-universitesi-ile-tubitak-marmara-teknokent-a-s-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/4733
https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/giresun-universitesi-2022-7131.pdf

e Giresun Milli Egitim Miidiirliigii ile “Karsilikli Yardim ve s birligi Protokolii” imzalanmistir,

e Giresun Universitesi, Avrupa Niikleer Arastirma Merkezi (CERN) ile, "Gelecek Dairesel
Carpistirict (FCC) Kollaborasyonu" adi altinda uluslararasi bilimsel isbirligi anlagmasi
imzalamaistir.

e Giresun Universitesi, Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi ile akademik is birligi protokolii
imzalamaistir.

e Giresun Universitesi, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk Kazak Universitesi ile akademik ve
bilimsel is birligi protokolii imzalamstir.

e Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Giresun Giizel Sanatlar Lisesi Midiirliigii ile “Sanat ve
Sanat Egitimi ile Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Is birligi Protokolii” imzalamistir.

e Giresun Universitesi, Giresun Fen Lisesi Miidiirliigii ile sosyal ve bilimsel is birligiprotokolii
imzalamaistir.

e Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi, Giresun Lisesi Miidiirliigii ile “Giresun Lisesi
Ogrencilerine Yo6nelik Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Uygulama Protokolii” yapmuistir.

e 16 Kasim 2022 tarihinde Mithatpasa Ortaokulunda, fakiilte-okul is birligi kapsaminda lisans ve
pedagojik formasyon siireglerinde gorev alan okullarin miidiirleri ve koordinatorleri ile bir
toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantida, 6 gretmenlik uygulamasi siireglerinde yapilmasi gereken
is ve islemler ele alinmstir.

2022 yilinda, Giresun Universitesinin ihtisas alan1 olan findik konusunda yapilan ¢alismalar, Dogu

Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA) ve Dogu Karadeniz Projesi Kalkinma Idaresi Bagkanligi
(DOKAP) tarafindan yiiriitiilen projelerle birlestirilerek toplumsal katki ve arastirma-gelistirme
stireglerinin entegre oldugu alanlara 6rnek teskil etmektedir. Ayrica, Teknoloji Transfer Ofisi ve

Giresun Teknopark da arastirma-gelistirme siireclerine destek saglamaktadir.

e Sanayi ve Teknoloji Bakanligi yiirttiiciligiinde diizenlenen” TEKNOFEST Karadeniz”,
diinyanin en biiyik “Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali” 30 Agustos-4 Eyliil tarihleri
arasinda Samsun'da gerceklestirilmistir. Bu festivale Giresun Universitesi, akademik paydas
olarak katilmis ve ogretim tiyeleri de gorev almistir.

e Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, “2022 Y1l1 Teknik Destek Programi” kapsaminda
DOKA'ya sunulan 'Uygulamali Girisimcilik Egitimi" projesiyle destek almaya hak kazanmistir.
Projede, girisimcilige adim atmak isteyen akademisyenlerin teorik bilgileri uygulamali egitimle
pekistirilerek, biling diizeyleri artirilacaktir.

e Giresun Universitesi Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, mevsimlik
gezici tarim is¢isi ailelerin ¢ocuklarina yonelik egitim ve saglik destegi saglamak amaciyla
Fatsa'da “Baska Bir Hayat Mumkiiri’ projesi ger¢eklestirilmistir. Proje kapsaminda, dort hasat
sinifi acilarak, iretici diisiinme, drama, akil ve zekd oyunlari, gorsel sanatlar gibi gelisimi
destekleyen egitimler ve aktiviteler diizenlenmistir. Proje, ¢ocuklarin egitim ve gelisimsel
ihtiyaglarina yonelik programlar gelistirerek, onlar1 gelecege hazirlama hedefiyle hayata
gecirilmistir.

e Giresun Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliim Bagskanligi, Findik Eksperligi Programinin 'Findik Hasati Sonrasi" semineri SOMTAD
is birligiyle 4 Mart 2022 tarihinde  Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonu’nda
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gerceklestirilmistir.

* Giresun 2. Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan Giresun Teknoloji Gelistirme Bdlgesinin
(TGB) insaat1 i¢in s6zlesme, Giresun Universitesi ile insaat ihalesini kazanan firma yetkilileri
arasinda 4 Ekim 2022 tarihinde imzalanmustir.

Giresun Universitesi, uzman kadrosu sayesinde yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde farkli paydaslarla is
birligi yaparak toplumsal fikir ve ihtiyaglara uygun projeler gelistirmektedir. Bakanliklar, valilikler,
kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslart gibi 6nemli paydaslarla ¢alisan Giresun
Universitesi birimleri, faaliyetlerini bolgesel 6zelliklere uygun i¢ ve dis paydas listeleri
dogrultusunda yiirtitmekte ve yonetisim esasli toplumsal kalkinma adimlarin1 6nceliklendirmektedir.
Ornegin, Tirebolu Iletisim Fakiiltesi tarafindan 2022 yilinda diizenlenen danisma kurulu toplantisina
Giresun Gazeteciler Dernegi, Giresun Sanayi ve Ticaret Odast Baskanligi, haber, radyo ve TV
ajanslari ile reklam ve tanitim firmalarindan yetkililer gibi dis paydaslar katilmistir. Ayrica, Bulancak
Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen dis paydas bulusmasi
etkinligine Giresun Ticaret ve Sanayi Odas1i Baskani konusmaci olarak katilmis ve girisimcilik
hikayesine yonelik bir sunum gerceklestirmistir.

Giresun Universitesi, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde
faaliyet gostererek birimleri ve is birligi yaptigi kurumlarla birlikte toplumsal katki faaliyetlerini

gerceklestirmektedir. 35 akademik birim (enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu), 21

uygulama ve arastirma merkezi, Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliigi, Findik Ihtisaslasma
Koordinatorliigii, Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigi, Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Afet ve Acil Durum Arama-Kurtarma Birimi, Giresun
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Giresun Universitesi Kadin, Dogum ve Cocuk
Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi gibi birimleri araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerini
yiiritmektedir. Giresun Universitesi, farkli uygulama ve arastirma merkezleri aracilifiyla gesitli
toplumsal katkilar saglamaktadir. Bu merkezler, farkli birimlerin yapisina gére, dogrudan faaliyetler

veya toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri seklinde gergeklestirilmektedir. Ancak, her birim

faaliyetleri donemsel olarak degisiklik gosterebilmektedir.

Giresun Universitesi 2022 yilinda gerceklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerini, dogrudan sunulan
hizmetler, bilgilendirme ve egitim hizmetleri, rehberlik ve kariyer yonlendirme, siirdiiriilebilirlik ve
cevrecilik faaliyetleri ile sosyal sorumluluk projeleri olmak {izere bes kategoriye ayirmistir. Bu
kapsamda, 2022 yilinda topluma dogrudan sunulan hizmetler sunlardir:

Giresun Universitesi, saglik, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel hizmetler, bilirkisilik hizmetleri ve
laboratuvar hizmetleri gibi dogrudan topluma sunulan hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu ilgili

birimlere sahiptir. Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi gibi birimlerle saglik alaninda topluma hizmet vermektedir. Universite, hekim ve uzman
hekim yetistiren bir egitim kurumu olmasi ve klinik branslardaki 6gretim {iyelerinin ve arastirma
gorevlilerinin hastanelerde saglik hizmeti sunmalariyla da toplumsal katki saglamaktadir. Giresun
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Kadin Dogum ve Cocuk Egitim Arastirma Hastanesi,
modern yapilari ve yenilenmis yogun bakim birimleriyle bolgenin saglik ihtiyaglarini karsilamaktadr.

Universite, ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde kurulmasi planlanan “Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile Aksu Yerleskesi’nde insa edilecek olan morfoloji binasi gibi

projelerle topluma fayda saglamayr hedeflemektedir.

Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar: tarafindan 2022 yilinda bazi
danismanlik hizmetleri verilmistir. Damismanlik hizmetleri, sadece saglik hizmetleriyle simirli
kalmayip, topluma dogrudan sunulan sosyal, sportif ve kiiltiirel hizmetler de dahil olmak {izere genis
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bir yelpazeyi kapsamaktadir. Asagida 2022 yilinda gerceklestirilen bazi faaliyetler listelenmistir:

22 Aralik 2022 tarihinde, Devlet Konservatuvar1 Miizik Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Betiil
Yetkin Giilmez, 6grencileri ile birlikte "Yayli Calgilar Anasanat Dali Konseri" diizenlemistir.
Bu konser, kurum i¢ ve dis paydaslarina yonelik gerceklestirilmistir.

Universite, davramsgsal bagimliliklarla miicadele amaciyla Devlet Konservatuvari égrencilerinin
sahne aldig1 bir konser etkinligi diizenlemistir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulunun donem sonu etkinlikleri g¢ercevesinde, 15
Aralik 2022°de Ilge Halk Egitim Miidiirliigiinde gorevli tarafindan hazirlanan ‘Fotograflarla
Eynesil ve Yo6resi” konulu sunum gergeklestirilmistir. Sunum, Eynesil ve ¢evresinin yani sira
yaylalar ve yasam manzaralarin1 da kapsayarak, fotograflarla anlatilmistir.

Giresun Universitesi Tiirkge Toplulugu, “16.Geleneksel Kisa Oyun Giinleri’ni diizenlemistir.
03-06 Ocak 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen etkinlikte “Makine, Koca Bebek ve Sari
Naci'ye” isimli oyunlar seyircilerle bulugsmustur.

Giresun Universitesi Geleneksel Sanatlar Toplulugu, 10 Ocak 2022 tarihinde Islami Ilimler
Fakiiltesinde "Din Ogretiminde Materyal Tasarimi ve Sanatsal Calismalar" konulu bir sergi

diizenlemistir.

Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 28 Subat 2022 tarihinde “Mono”
1simli logo tasarim sergisi agilmustir.

24 Mart 2022 tarihinde, Orman Genel Miidiirliigiiniin destekledigi ‘Orman Vatandir Canakkale
Ruhu” belgeselinin gosterimi, Giresun Universitesinde gergeklestirilmistir.

Giresun Universitesi Siir Toplulugu, 8 Nisan 2022 tarihinde ‘Uluslararasi Siir Dinletisi’
etkinligini diizenlemistir.

Giresun Universitesi Kok Hiicre Toplulugu, 29 Aralik 2022 tarihinde “Ko6k Hiicre Temel
Egitim Sunumu 2” baghklt bir seminer ve aym etkinlik kapsaminda "Tarihi Giresun
Fotograflar1 Sergisi" diizenlemistir.

Giresun Universitesi Okul Oncesi Egitimi Toplulugu tarafindan 5 Aralik 2022 tarihinde
“Kuvay-1 Milliye’de Giresun Goniillii Alayr Binbas1 Hiiseyin Avni Alpaslan” adli belgeselin

gosterimi gerceklestirilmistir.

Giresun Belediyesi tarafindan 21-24 Haziran 2022 tarihleri arasinda diizenlenen Aksu
Senlikleri'nde, Fakiiltemiz Resim-Is Ana Bilim Dali 6grencileri ve Giresun Giizel Sanatlar
ogrencilerinin “Giresun'dan Ada'ya” temasiyla yaptig1 resimler, Can Akengin sergi salonunda

sergilenmistir.

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, web sayfasinda sanatsal
faaliyetlerini duyurmaktadir ve bu calisma diger birimler tarafindan da 6rnek alinmaktadir. Gorele

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, tim toplumsal katki ¢aligsmalarini yansittiklaribirim kalite izlencesini

Saglik Bilimleri Fakiiltesi debenzer sekilde paylasmaktadir. Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan 2022 yili etkinlik izlencesi de kanmitlarda sunulmustur. Merkezi

Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB), tarimsal iiriinler ve cevre ile
ilgili analizler yaparak topluma katki saglamaktadir ve o6zellikle findik gibi 6nemli bir iiriiniin

analizlerini ger¢eklestirmekte ve ayn1 zamanda y6renin ihtiyaclarina yonelik diger ¢alismalarini da

stirdiirmektedir.
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2022 yilinda yapilan toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetleri asagida listelenmistir:
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Giresun Belediyesi, “Diistince Okulu” ad1 altinda bir proje baslatmistir. Bu proje kapsaminda,
Giresun Universitesi akademik ve idari personeli ¢esitli atdlyelerde egitim vermektedir. Ayrica,
3. Giresun Kitap Fuari'nda Rektor ve akademisyenler, sdylesi ve imza giinii gerceklestirmistir.

20 Subat 2022 tarihinde Istanbul’da Harsit Dernekler Federasyonu tarafindan “Harsit
Savunmas1” konulu birpanel diizenlenmistir. Panelin konusmacilar1 arasinda, Giresun
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii Baskani Prof. Dr. Sezai Balc1 ile Basin ve
Halkla Iliskiler Danismam Ogr. Gor. Ismail Bayram yer almustir.

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Siirekli Egitim Merkezi is birligiyle,
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Pala'min egitimci olarak gorev yaptigi “Elektronik Pazarlama Sertifika
Programi1”, 20-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcist Dog¢. Dr. Emel Bahadir Yilmaz, 27 Mayis 2022
tarihinde Espiye Ceza infaz Kurumundaki hiikiimlii ve tutuklulara ‘Aile Ici Siddet ve Stres

Yonetimi” konularinda egitim vererek, toplumsal uyumlarimi arttirmak ve iyilestirme

faaliyetlerine destek olmustur.

25 Mart 2022 tarihinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesinden Dog¢. Dr. Cagla Yigitbas, toplum
calismalar1 kapsaminda goniillii kadinlarla bir araya gelerek, rahim agzi (serviks) kanseri
konusunda danigsmanlik hizmeti vermistir.

Giresun Universitesi Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dal1 &gretim
tiyeleri ve TURKMSIC Toplulugu, "1 Aralik Diinya AIDS Giini" kapsaminda “HIV/AIDS
Farkindalik Semineri” diizenlemistir.

11 Mart 2022 tarihinde, Istiklal Marsi’min Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma
Giinii  etkinlikleri ger¢evesinde, Giresun Universitesi Ogrenci Konseyi Baskanlig1 tarafindan
“Mehmet Akif ve Ideal Toplum” konulu bir konferans diizenlenmistir.

26 Nisan 2022 tarihinde, Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yiiriittigii E-twinning
projelerinden biri olan “Pandemide Okul: Okulda Hayat Var” etkinligi kapsaminda Saglik
Bilimleri Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Ayla Hendekci, ilkokul 6grencileriyle bir araya gelerek
saglikli beslenme konusunda bir seminer vermistir.

21-25 Kasim 2022 tarihleri arasinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan diizenlenen
“Koruyucu Ailelerle Calisan Meslek Elemanlarina Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programma”
Saglik Bilimleri Fakiiltesinden Dog¢. Dr. Nurullah Calis katilmistir. Program kapsaminda,
koruyucu ailelerle yapilacak goriismeler ve koruyucu ailelere yonelik psikososyal destek
uygulamalar1 konularinda bir egitim vermistir.

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Nazzim Kuruca, 17 Mart 2022
tarihinde TRT Trabzon Radyosu'nda “Mustafa Kemal'in Askerlik Hayatinda Canakkale
Savaglarinin Yeri ve Onemi” konulu bir programa konusmaci olarak katilmistir.

2022 wyilinda Piraziz Kadinlar Akademisi'nde Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlari
tarafindan 9 adet egitim diizenlenmistir. Bu egitimler Piraziz Kaymakamliginin yiirtittiigii “Hele
Bi Nefeslen Projesi” kapsaminda Piraziz Kadinlar Kahvesinde gergeklestirilmistir.

Universitede gorevli Sivil Savunma Uzmam Ertugrul Yalemn, toplumu afet ve acil durumlar
konusunda bilgilendirmek i¢in yazi dizileri yayimlamaktadir. Son zamanlarda iilkemizde sik¢a
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karsilagilan karbonmonoksit gazi zehirlenmeleri sebebiyle, bir bilgilendirme yazis1 hazirlayarak
kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica, toplumsal farkindalik ve bilgilendirme amagli olarak “1-7

Mart Deprem Haftas1” ve “5 Haziran Diinya Cevre Giinii” gibi onemli tarihlerde de
bilgilendirici paylasimlar yapilmaktadir.

e 25 Mayis 2022 tarihinde Giresun Universitesinde "Asirlik Tariflerle Tiirk Mutfag ve
Gastronomi" konulu panel diizenlenmistir. Panelde “Tiirk Mutfak Kiiltiiriiniin Tarihsel Siireci”,
“Dogu Karadeniz Mutfak Kiiltiirti” ve “Mutfak Kiiltiirii-Yesil Yemekler” bagliklariyla
sunumlar yapilmistir. Panelin ardindan, Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii 6grencileri i¢in "Mutfak Sanatlar1 Onliik Giyme" toreni diizenlenmistir. Térende
ogrencilere Onliikleri giydirdikten sonra, Giresun'un yerel lezzetleri davetlilere stantlarda ikram
edilmistir.

e 29 Aralik 2022 tarihinde Giresun'da, 112 Bashekimligi Egitim Birimi tarafindan koordine
edilen “Travma Ileri Yasam Destegi (TILYAD)” egitimi gerceklestirilmistir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 6grencilerinden bir grup, hasta
manken olarak etkinlige destek vererek onemli bir rol oynamislardir.

e 17 Mart 2022 tarihinde “Davranigsal Bagimliliklarla Miicadele Calistayr”diizenlenmistir.
Calistaya, tiim akademik birimlerden iki Ogrenci ve bir akademisyen, ayrica Ogrenci
topluluklarinin temsilcileri katilmistir.

e YOK’iin “Davramissal Bagimlilikla Miicadele” eylem plani kapsaminda diizenlenen “Tiitiin
Bagimlilig1 ve Davranmigsal Bagimliliklar” semineri, 14 Aralik 2022 tarihinde Egitim Fakiiltesi
Karadeniz Konferans Salonu'nda gerceklestirilmistir.

e 02 Aralik 2022 tarihinde Egitim Fakiiltesinden Dog. Dr. Biinyamin Cetinkaya, il Milli Egitim
Miidirliigiiniin “Fakiilte-Okul Bulusmalar1” projesi kapsaminda okul 6ncesi ve ilkokul okul
psikolojik danismanlarina yonelik “Bebeklikten Yetiskinlige Baglanma” konulu bir konferans

vermistir.

Universitede, hem mevcut 6grencilerine hem de biinyesine katmaya calistig1 6grencilere yonelik
olarak rehberlik, kariyer yonlendirme ve bilgilendirme konularinda destek olmak i¢in faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bu amacla gerceklestirilen faaliyetler asagida listelenmistir.

e Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan 02 Haziran 2022 tarihinde
"Mezuniyet Sonrasi Kariyer Olanaklar1" baslikli bir paneldiizenlenmistir. Panel, Ozel Sektor ve
Kamu Sektorii olmak iizere iki oturumda gergeklestirilmistir.

e 16 Eyliil 2022 tarthinde Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan Gorele’nin degerlerinden
Melahat Giirel 6grencilerle bir sdylesi gergeklestirmis ve deneyimlerini paylagsmistir.

e Giresun Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, seminerler ve girisimcilik soylesileri
diizenlemistir. Bu kapsamda, Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Pala tarafindan ‘Elektronik Pazarlama”
semineri 22 Kasim 2022 tarihinde, Dog¢. Dr. Ugur Sevim tarafindan “Borsada Yatirim” semineri
14 Aralik 2022 tarihinde verilmistir. Ayrica, is insan1 Hakan Y1lmaz tarafindan 16 Kasim 2022
tarihinde “Girisimcilik Soylesileri-I’ ve Prof. Dr. Kamuran Elbeyoglu ile Dr. Osman Sirkeci
tarafindan 19 Aralik 2022 tarihinde “Girisimcilik Soylesileri-II’ yapilmistir. Bu etkinlikler
kurum disindan katilima acik ve sosyal fayda odakli faaliyetler olarak diizenlenmistir.

e 23 Mayis 2022 tarihinde, Bulancak Kadir Karabas Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulunda “Is
Diinyas: ile Universite Ogrencileri Bulusmasi-4” adli etkinlikgerceklestirilmistir. Giresun
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OTEM Turizm Genel Miudiiri Emine Fatoglu Topkaya, turizm sektoriindeki gelismeler
hakkinda 6grencilere bilgi vermistir.

18 Ekim 2022 tarithinde, Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulundan Dog.
Dr. Selguk Korucuk'un koordinasyonuyla, Giresun'daki tiim Liman Bagkanlar1 ve yoneticilerinin
katilimiyla "Liman ve Liman Isletmelerinde Lojistik Is Siirecleri ve Istihdam Olanaklar1" adl1 bir
calistay diizenlenmistir.

08 Mart 2022 tarihinde Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Mustafa Sanal, fakiilte/okul is birligi
kapsaminda Giresun Fen Lisesi'nde 11. simif 6grencilerine “Motivasyon ve Gelecek Planlamas1”
konulu bir konferans vermistir.

19 Ekim 2022 tarihinde Sebinkarahisar Yerleskesi’nde bulunan ii¢ akademik birimin personel
ve ogrencilerine yonelik Giresun Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii tarafindan ‘ISKUR

Bilgilendirme Egitimi” verilmistir.

Trabzon Ortahisar Ziibeyde Hanim Kiz Anadolu Lisesi 6grenci ve ogretmenleri, 03 Haziran
2022 tarihinde iiniversite tanitim ve motivasyon gezileri kapsaminda, Giire Yerleskesi’nde
bulunan birimleri ziyaret etmistir.

Altinordu ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan organize edilen "2. Ordu Rehberlik ve
Kariyer Gunleri" etkinligi, 1-2 Aralik 2022 tarihleri arasindadiizenlenmigtir. Giresun
Universitesi de etkinlige katilmis ve fuarda 6grencilere danismanlik hizmeti sunmustur.

Giresun Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 16-17-18 Mayis 2022 tarihlerinde
bir 6grenci calistayr diizenlemistir. Calistay, pek cok sektor temsilcisiyle 6grencileri bir araya
getirmigtir.

Giresun Universitesi, dogayla i¢ ice olan ¢evre dostu kampiislerinde dgrencilerine nitelikli egitimler
sunmakta ve sifir atik ve ¢evrecilik alanlarinda calisarak toplumsal katki saglamaktadir. Cevre
Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, disiplinlerarasi calismalar yaparak
Giresun ve cevresindeki kurumlarla isbirligi yapmakta ve cevre sorunlarina ¢o6ziim Onerileri
sunmaktadir. Merkez, cevre konulariyla ilgili arastirmacilarin bir araya gelmesine olanak
saglamaktadir. Ogrenciler arasinda ¢evre farkindaligim artirmak igin 6grenci gruplariyla ¢alismalar
yirtitmekte ve Sifir Atik konusunda egitimler ve etkinlikler diizenlemektedir. Merkez biinyesinde
olusturulan calisma gruplarryla, Giresun Universitesi ve Giresun ili genelinde gevre faaliyetlerinin
artirtlmasi hedeflenmektedir. Ayrica, desteklenen proje faaliyetleri asagida belirtilmistir:

¢ Partnerships for Pathways to Higher Education and Science Engagement in Regional Clusters of

Open Schooling (Phereclos - Horizon 2020 Programme Grant Agreement No 824630)

e Genglik ve Spor Il Midiirliigii is birliginde "Yesil Beceriler" projesi kapsaminda “Ekolojik

Okuryazarlik Egitimi” faaliyetleri

e Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan desteklenen "Cevre Géniilliileri Is Basinda" projesi

e Universite Cevre Toplulugunun yiiriittiigii diger sosyal sorumluluk ¢alismalar

2022 yilinda gergeklestirilen siirdiiriilebilirlik, sifir atik, ¢evre koruma ve afet konulu etkinliklerden
bazilar1 asagida listelenmistir:
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e Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, “5-11 Haziran Diinya Cevre

Haftas1” dolayisiyla dogayr kirleten maddelerden arindirma etkinligi diizenlemistir.


http://ebb.giresun.edu.tr/tr/page/dr-mustafa-sanal-tarafindan-motivasyon-ve-gelecek-planlamasi-konulu-konferansi/9304
http://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/iskur-bilgilendirme-egitimi/4937
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/liseli-ogrencilerden-universitemize-ziyaret/4175
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/-2-ordu-rehberlik-ve-kariyer-gunleri-gerceklesti/4329
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/teknik-bilimler-myo-ogrenci-calistayi/4154
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/2022/%C3%87evreUAM.pdf
https://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/page/phereclos/7988
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/2022/BulancakKadirKaraba%C5%9FUBYO.pdf

13 Aralik 2022 tarihinde Genglik ve Spor il Miidiirliigii ile Cevre Sorunlari, Temiz Uretim
Uygulama ve Arastirma Mudurlugi is birliginde 6grencilere yonelik “Yesil Beceriler”

projesi gerceklestirilmistir.

23 Mart 2022 tarihinde Giresun Universitesi Ogrenci Konseyi Bagkanlig tarafindan Kiiresel
Iklimin Su ve Tarima Etkileri” konulu konferans gergeklestirilmistir.

Giresun Universitesi Yesilay Toplulugu tarafindan sigarasiz yasam ve ¢evre temizligine dikkat
¢ekmek icin 09 Mayis 2022 tarihinde “Cevre Temizligi ve Izmarit Toplama” etkinligi

diizenlenmistir.

Giresun Universitesi Geleneksel Bahar Senlikleri kapsaminda, 10 Mayis 2022 tarihinde Egitim
Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 6grencileri tarafindan “Doga” temasiyla hazirlanan
karma sergi, Do¢. Dr. Elif Mamur Yilmaz, Dog. Dr. Nalan Okan Akin, Dr. Ogr. Uyesi Handan
Biilbiil ve Gorsel Sanatlar Egitimi Toplulugu koordinatorliigiindeacilmistir. Sergi, ana bilim
dalinin 50 6grencisi tarafindan hazirlanan toplam 150 eserden olusmustur.

25 Mart 2022 tarihinde, Giresun Universitesi Cevre Toplulugu Giresun Huzurevi Yasli Bakim
ve Rehabilitasyon Merkezini ziyaret ederek, yesil bir ¢evre i¢in fidan dikme
etkinligi gerceklestirmistir. Ayrica, 29 Mart 2022 tarihinde Sevgi Evleri’ndeki ¢ocuklara ¢evre
bilinci asilamak amaciyla etkinlikler diizenlenmis ve ¢ocuklar ¢evre sorunlari
hakkinda bilgilendirilmistir.

Giresun Universitesi Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen
“Afetlere Hazir Miyiz?” baslikli konferans, 15 Kasim 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.
Konferansta, AFAD kurumu, goniilliiliik sistemi, AFAD Acil Mobil Sistemi, afet ve acil
durumlar hakkinda bilgi verilmistir.

2022 yilinda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri konulu etkinliklerden bazilar1 asagida
listelenmistir.

Giresun Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinin 2022 yilinda kurdugu Giresun Islami Ilimler
Vakfi, Ramazan ayinda ihtiya¢ sahibi Giresunlulara yardim kolisi dagitmistir. Vakif ayrica, 50
ogrenciye farkli zamanlarda burs vermistir.

17 Mayis 2022 tarihinde, Giresun Universitesi Sebinkarahisar Yerleskesi’nde bahar senlikleri
diizenlenmistir. Senlikte, “LOSEV Yasama El Ver Farkindalik Etkinligi” yapilmis ve senlige
ogrenciler, akademik ve idari personel ile ilge halki katilim g6stermistir.

Dereli Meslek Yiiksekokulunda toplumsal duyarlilik projeleri dersi kapsaminda, 30 Mayis 2022
tarihinde Cagr1 Merkezi Hizmetleri ogretim elemanlar1 ve 1. simif 6grencileri, ¢evreye katki
saglamak amaciyla merdiven boyama etkinligi gerceklestirmislerdir.

Giresun Universitesi Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii, 21 Kasim 2022 tarihinde
“Sosyal Sorumluluk Proje Deneyimleri” konferansinidiizenlemistir. Konferansta, Dog. Dr.
Yasemin Mamur Isik¢1 moderatér; Dog. Dr. Cagla Yigitbas, Dr. Ogr. Uyesi Selahattin Y1lmaz,
Ogr. Gor. Mehmet Resat Bulut ve 6grenci Merve Basar ise konusmaci olarak yer almustir.
Konferansin yan sira, Rektorliik Fuaye Alani’nda resim sergisi de diizenlenmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Y 6netimi ve Sekreterlik Boliimii 6grencileri, sosyal
farkindalik olusturma programi kapsaminda Canakei ilgesi Karabork Koyii Ilkokuluna bir
ziyaret gerceklestirmistir. 10 Ocak 2022 tarihinde, 25 kisilik bir 6grenci grubu ile gergeklesen
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https://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/universite-ogrencilerimize-ekolojik-okuryazarlik-egitimi/5100
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kuresel-iklimin-su-ve-tarima-etkileri/4107
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/gru-yesilay-toplulugu-temiz-cevre-icin-cop-ve-izmarit-topladi/4143
http://gseb.giresun.edu.tr/tr/page/doga-sergisi/9314
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/45-cevre-toplulugu-huzure...-16022023091833.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/54-cevre-toplulugu-sevgi-...-16022023092812.pdf
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/afetlere-hazir-miyiz-konferansi-gerceklesti/5005
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/2022/%C4%B0slami%C4%B0limlerFak%C3%BCltesi.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/2022/%C4%B0slami%C4%B0limlerFak%C3%BCltesi.pdf
http://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sebinkarahisar-yerleskesinde-losev-yasama-el-ver-farkindalik-etkinligi-duzenlendi/4571
https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cagri-merkezi-hizmetleri-ogrencilerimizden-sosyal-proje-uygulamasi/4619
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/sosyal-sorumluluk-proje-deneyimleri-konferansi-ve-resim-sergisi-gerceklestirildi/4314

ziyarette, ilkokul dgrencilerine ingilizce hikaye kitaplar1 dagitilmistir.

Bu cercevede, kadin ve ¢ocuklarla ilgili calismalara 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina yonelik
faaliyetler de dahil edilebilir.
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Universite Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUKAM), “8 Mart
Diinya Kadinlar Gunii” sebebiyle “Hindistan Tiirk Devleti Babiirliilerde Hanedan Kadinlar1”
konulu bir konferans diizenlemistir. Konferansa Hindistan, Pakistan ve Afganistan'dan
dinleyiciler de yogun ilgi gostermistir.

Giresun Siddeti Onleme ve Izleme Merkezi’nin daveti {izerine, 22 Kasim 2022 tarihinde Saglik
Bilimleri Fakiiltesinden Do¢. Dr. Emel Bahadir Yilmaz tarafindan, saglik calisanlart icin
“Kadma Yonelik Siddetle Miicadele ve Travmanin Kadin ve Cocuklar Uzerindeki Etkileri”
baslikl1 bir egitim verilmistir.

Giresun Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUKAM),
Giresun 11 Emniyet Midiirliigii ve Aile ve Sosyal Hizmetler Giresun il Midiirliigii is birligiyle
“25 Kasim Kadina Yo6nelik Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giinii” kapsaminda 29 Kasim
2022 tarihinde “KADES Mobil Uygulama Tanitim Toplantis1” diizenlenmistir.

Giresun Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUKAM)
tarafindan diizenlenen “Kadin Kooperatiflerinin Gii¢lendirilmesi Toplantis1”, 1 Haziran 2022
tarihinde Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi toplant1 salonunda gerceklestirilmistir.

19 Nisan 2022 tarihinde, Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri B6liimi 6gretim tiyesi Dog. Dr.
Levent Yayci, Giresun Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Cocuk Evi Koordinasyon
Merkezi’nde goérev yapan personele, “Davranis Problemi Olan Cocuklarla Basa Cikma
Yontemleri ve Iletisim Becerileri” konulu interaktif bir konferans vermistir.

8 Haziran 2022 tarihinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim {iyeleri Do¢. Dr. Emel Bahadir
Yilmaz ve Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Calis, Giresun ilindeki okullarda gorev yapan okul
psikolojik danismanlarina ¢ocuk ihmali ve istismar1 konularinda egitim vermislerdir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal ¢alismalar kapsaminda 1 Nisan 2022 tarihinde dgretim
iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ayla Hendekci tarafindan Pirazizli kadinlarla ¢evre sagligi ve anne-¢ocuk
bakimi konulu bir etkinlik diizenlenmistir.

13 Mayis 2022 tarihinde, Giresun Universitesi Isitme Engelliler ve Isaret Dili Toplulugu
tarafindan, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin ailelerine yonelik “Giliglii Anne-Baba ve Giigli
Cocuklar” konulu bir konferans diizenlenmistir.

17 Aralik 2022 tarihinde, Giresun Universitesi Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Toplulugu
tarafindan, Giresun Sevgi Evleri ve Yetistirme Yurdu'na ziyaret gerceklestirilerek 4-6 yas arasi
cocuklarla el becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler yapilmistir.

Universite Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii tarafindan 8 Aralik 2022 tarihinde
“Diinya Engelliler Giinii” nedeniyle "Engellilerin insan Haklar1" paneli diizenlenmistir.

Giresun Universitesi, “Mevsimlik Tarimda Cocuk Is¢iliginin Onlenmesi Projesi (2020-2023)”
kapsaminda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidurligii, Uluslararasi
Calisma Orgiitii ve Pikolo Dernegi is birligiyle, mevsimlik tarim iscisi ailelerin ¢ocuklarina
yonelik egitsel ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemistir. Bu ¢ergevede, bolgedeki mevsimlik is¢ilerin
cocuklar1 refakatci 6gretmenleriyle beraber Giresun Universitesini gezmistir.


https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ogrencilerimizden-karabork-koyune-anlamli-ziyaret/3049
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/-hindistan-turk-devleti-baburlulerde-hanedan-kadinlari-konferansi-duzenlendi/4090
http://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/doc-dr-emel-bahadir-yilmaz-tarafindan-i-basamak-saglik-calisanlarina-egitim-verildi/5055
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kades-mobil-uygulama-tanitim-toplantisi-yapildi/4326
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/-kadin-kooperatiflerinin-guclendirilmesi-toplantisi/4174
http://ebb.giresun.edu.tr/tr/page/doc-dr-levent-yayci-tarafindan-davranis-problemi-olan-cocuklarla-basa-cikma-yontemleri-ve-iletisim-becerileri-konusunda-interaktif-katilimli-bir-konferans-vermistir/9303
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyelerimizin-katilimiyla-okul-psikolojik-danismanlarina-egitim-verildi/4659
http://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dr-ogr-uyesi-ayla-hendekci-saglik-alaninda-toplum-calismalarini-surduruyor/4445
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-gorevlilerimizden-guclu-anne-baba-ve-guclu-cocuklar-semineri/4548
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/165-psikolojik-danismanli...-16022023093614.pdf
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/-engellilerin-insan-haklari-paneli-gerceklestirildi/4339
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/findik-iscilerinin-cocuklari-universitemizi-ziyaret-etti/4251

e 30 Mart 2022 tarihinde Giresun Ozel Egitim Meslek Okulu, Genglik ve Spor Bakanlig1 Genglik
Projeleri Destek Programi kapsaminda “Giresun Ozel Sporcular Biitiinlestirme Senligi”
etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi ve Ozel
Egitim Boliimii goniillii 6grencileri de katilmislardir.

Giresun Universitesi, tiim birimlerinde gerceklestirilen etkinlikleri seffaf bir sekilde duyurarak,
toplumun her kesimine ulastirmaktadir. Bu amacla, sosyal medya hesaplari, web sayfalar1 ve kurum
biiltenleri kullanilmaktadir. Ayrica, 6grenci, 6gretim elemani ve personelin katilimini artirmak icin
birimlerin ve Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlignin duyuru panolart kullanilmaktadir.
Etkinliklerin yayginlastirilmasi i¢in kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 ve
sanayi odalariyla isbirligi yapilirken, Tirebolu Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan TIF-TV, radyo
kanali ve Gazetecilik Bolimii tarafindan c¢ikarilan Perspektif Gazetesi de toplumsal katki
faaliyetlerine katki saglamaktadir.

Giresun Universitesi, toplumsal katki politikas1 dogrultusunda, se¢meli dersler ve programlarda yer
alan staj ve bitirme projeleri yoluyla toplumsal duyarlilik projeleri gergeklestirmektedir. Bu dersler
arasinda “Kadin ve Aile Hayat1”, “Is Ahlaki ve Degerler Egitimi”, “Medya ve Toplum”, “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” gibi konular yer almaktadir. Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilen topluma hizmet dersleri
de bu kapsamda degerlendirilebilir. Asagida bu dersler kapsaminda gergeklestirilen bazi1 uygulamalar
listelenmistir.

e Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinde Dog. Dr. Mehmet Alver ve Ogr. Gor. Senol Sancak,
topluma hizmet uygulamasi dersi igin 12 Ogrenciyle birlikte dil bilincini gelistirmek ve
Tiirkgenin yazim kurallarim 6gretmek i¢in bir calisma yapmistir.

e Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinde Dr. Ogr. Uyesi Meltem Duran'm topluma hizmet
uygulamas1 dersi kapsaminda 23-27 Mayis 2022 tarihleri arasinda Teyyarediizii Sehit Ufuk
Bingo1 Ortaokulunda okul 6ncesi donem ¢ocuklari i¢in “Bahar Senligi” diizenlenmistir.

Giresun Universitesi, toplumsal katki politikas1 dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
yer alan “Halk Sagligi Hemsireligi” dersi kapsaminda Hemsirelik haftas1 ve 6zel giin ve haftalarda
diizenlenen saglik taramalar1 ve egitimler gibi faaliyetler gerceklestirerek topluma yonelik hizmet
sunmay!1 amaglamaktadir. Universite, farkl1 alanlarda yiiriittiigii caligmalarla topluma katki saglama
amacini yerine getirmektedir.

Giresun Universitesi ile Giresun Il Genglik ve Spor Miidiirliigii arasinda imzalanan “Genglik ve
Gonillalik Is Birligi Protokolii” cercevesinde, merkez yerleskede “Geng Ofis” acilmistir. Bu
protokoliin amaci, Giresun Universitesi 6grencilerinin goniillii faaliyetlerine daha fazla katilimim

saglamaktir. Geng Ofis, 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif aktivitelerin yani sira goniilliiliik, cevre

bilinci, sosyal sorumluluk projeleri, genclik kamplari, tarihi ve kiiltiirel geziler gibi farkli etkinliklere

katilimlarin1 kolaylastirmaktadir. 2022 yil1 i¢inde yapilan faaliyetlerle ilgili ayrintili bilgiler kanitlar

boliimiinde yer almaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Giresun Universitesi, tiim politikalarin1 biitiinlesik olarak ele aldigi "toplumsal katki" politikas
cergevesinde topluma faydali olma c¢alismalarimi yonetmektedir. Bu c¢alismalar arasinda hastane
saglik hizmetleri, test/analiz/danmismanlik hizmetleri, bilirkisi hizmetleri, yasam boyu egitim ve
sertifika programlari, sosyal sorumluluk projeleri, topluma yonelik kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinlikler yer almaktadir. Bu faaliyetler, mevcut fiziksel altyap1 ve nitelikli insan kaynagi sayesinde
gerceklestirilmektedir. Universitenin en onemli toplumsal katki kaynaklari ise akademisyenler
tarafindan yiirtitiilen bilimsel ve teknik ¢alismalar sonucunda yetistirdikleri sosyo-kiiltiirel agidan
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donanimli, farkindalig yiiksek ve kaliteli bireylerdir.

Universite laboratuvarlari, egitim-6gretim icin kullanildigi gibi, bazilar1 da kurum dist
aragtirmacilarin  ve toplumun ihtiyaclarina gore farkli disiplinlerde hizmet saglamaktadir.
Miihendislik Fakiiltesinde bulunan laboratuvarlar, &grencilerin egitim-6gretim faaliyetleri ile
kurumlar arasi bilgi ve teknoloji transferi amaciyla arastirma-gelistirme faaliyetleri yapmaktadir.
Ornegin, Makine Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin 20 Aralik 2022'de gergeklestirdigi teknik gezi
s1ras1nda laboratuvar hizmetlerinin talep halinde kullamlabilecegi belirtilmigti Girsan Makine ve

icin laboratuvar hizmeti saglanabilecektir.

Universite, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmek icin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda
Rektorliik biitgesinden destek almaktadir. Akademik birimler ticretsiz veya gelir getirici hizmetler
sunmaktadir. Elde edilen gelirlerin yonetimi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica, farkli alanlardaki toplumsal katki faaliyetleri kurum i¢i ve kurum dis1 olarak
projelendirilerek finanse edilmektedir.

2022 wyilinda, Giresun Universitesinin Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii toplumsal katki
etkinliklerinden elde edilen gelirlerin biitge yonetimini saglamak amaciyla kamu kurumlar1 veya 6zel
sektorle gergeklestirilen ikili protokol ve sozlesme bilgilerine ve biitgenin akademik birimler
bazindaki dagilimina kanitlarda yer vermistir. Elde edilen gelirlerin kodu, tiirii ve miktar1 ayrica
kanitlarda belirtilmistir.

Giresun Universitesi, toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar1 saglamistir. Bu kaynaklarin
uygunlugu, birimler arasinda koordinasyon saglanarak planlanmaktadir. Fiziksel, teknik ve mali
kaynaklarin dogru bir sekilde olusturulmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi
acisindan biiyiik 5nem tasimaktadir. Universite, 2022 yilinda toplumsal katka stratejisi dogrultusunda
konferans, toplanti, yayin, sergi, konser ve sosyal sorumluluk projeleri i¢in biit¢e tahsis etmektedir.
Gelir getirici hizmetlerle ilgili biitge planlamas1 da yapilmaktadir. Kaynaklarin stratejik hedeflere ve
birimler aras1 dengelere uygun yonetilmesi amaglanmaktadir. Ayrica, mekanlarin ticretsiz kullanimi
ogrenci ve personel i¢in saglanmaktadir. Ancak, mekanlarin tigiincii kisilerce kullanimi durumunda
belirlenmis {icretler alinmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesindeki tesisler de
halkin kullanimina agiktir.

Giresun Universitesi, toplumsal katki etkinlikleri i¢in gerekli kaynaklar1 (mali, fiziksel ve insan
giicli) belirleyip, paylasmak ve kurumsallastirmak igin siiregleri takip etmektedir. Bu amagla,
stratejik plan ¢ergevesinde tiim hedeflerin maliyet tahminlerini yaparak biit¢esini olusturmustur. Mali
kaynaklarin kullanimi, birimler arasinda sorumlu olan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan
imkanlar 6l¢iisiinde yapilmaktadir. Toplumsal katki politikas1 dogrultusunda, etkin ve siirdiiriilebilir
toplumsal katki faaliyetleri i¢in ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Giresun Ili ve Findik Konulu Calisma Ornekleri.pdf
D.1.1.2. 2022 Yili Bulancak Uygglamah B111mler Yuksekokulu B1r1m Kahte Izlences1 pdf

D.1.1.4. Teknofest Goérevlendirme Oluru.jpg
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http://dsim.giresun.edu.tr/
https://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/salon %C3%BCcreti karar%C4%B1/KARARLAR - 2022 son.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.3. %C5%9Eebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu Etkinlik %C4%B0zlencesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.4. Teknofest G%C3%B6revlendirme Oluru.jpg

D.1.1.5. TT Hotels Group ile Turizm Fakiiltemiz Arasinda Protokol.pdf

D.1.1.6. Geng Ofis Etkinlikleri.pdf
D.1.1.7.2022 Yili Aktif Ogrenci Topluluklari.pdf

D.1.1.8. Diisiince Okulu.ipeg
D.1.1.9. Giresun Kitap Fuari.ipg

D.1.1.10. Bulancak UBYO’da Di1s Paydas Bulusmalari.pdf
D.1.1.11. Borsada Yatirim Semineri.pdf

D.1.1.12. Girisimcilik Soylesileri Lpdf

D.1.1.13. Girisimcilik Soéylesileri ILpdf

D.1.1.14. s Diinyasi ile Universitesi Ogrencileri Bulusmasi-4 Etkinligi Gergeklestirildi.pdf
D.1.1.15. Liman Ydnetimi Calistayr Diizenlendi.pdf

D.1.1.16. Elektronik Pazarlama Sertifika Programi.pdf

D.1.1.17. 2022 Yili Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri.pdf

D.1.1.18. Tip Fakiiltesi Tarafindan Gerceklestirilen Etkinliklerden Ornekler.docx

D.1.1.19. Giresun Karadeniz Bolgesi’nin Kanser Tedavi Ussii Olma Yolunda.pdf

D.1.1.20. Giresun’da Bir flk Giresun Prof. Dr. A. flhan Ozdemir Devlet Hastanesinde
Bagirsaktan Yapay Mesane Yapildi.pdf

D.1.1.21. Giresundan Agriya Findiktan Kardeslik K6priisii Etkinligi.pdf

D.1.1.22. Yiirttiilen Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri.pdf

D.1.1.23. Tiirk Mutfagi Paneli.jpeg

D.1.1.24. Yiiriirliikte Olan Kamu,Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslari ile Yapilan Is Birligi
Protokoller.pdf

e D.1.1.25. Toplumsal Katkiya Yénelik Ders iceriklerinden Ornekler.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

D.1.2.1. Osrencilere Verilen Burslar.pdf
D.1.2.2. D6ner Sermaye Gelir Gider Tablosu.pdf
D.1.2.3. Laboratuvar Gorselleri.pdf

D.1.2.4. Yatirim Projeleri Uygulama Durumu.pdf

D.1.2.5. Faaliyet Bilgileri Tablosu.pdf
D.1.2.6.2022 Yili Déner Sermaye Gelirleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giresun Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek i¢in paydaslarin etkin
bir rol oynadig1 bir sistem kullanmaktadir. Stratejik planinda belirledigi hedeflere uygun olarak
performans gostergeleriyle izlenen faaliyetler, alti ayda bir Giresun Universitesi Yonetim Bilgi
Sistemi (GUYBIS) iizerinden takip edilmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir. Birim
yoneticileri, farklt kurul ve komisyonlar araciligiyla hedef birligi saglamak i¢in ¢aligmalar
yiriitmektedir. Performans gostergeleri, Stratejik Gelistirme Kurulu, birimlerde olusturulan ilgili
komisyonlar ve birim yOneticisinin onaytyla takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sayede,
Giresun Universitesinin toplumsal katk: faaliyetleri titizlikle izlenmekte ve performansi her yoniiyle
degerlendirilmektedir. Universite, egitim, hizmet, arastirma ve damsmanlik faaliyetleri araciliryla
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.5. TT Hotels Group ile Turizm Fak%C3%BCltemiz Aras%C4%B1nda Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.6. Gen%C3%A7 Ofis Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.7. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Aktif %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.8. D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnce Okulu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.9. Giresun Kitap Fuar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.10. Bulancak UBYO%E2%80%99da D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.11. Borsada Yat%C4%B1r%C4%B1m Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.12. Giri%C5%9Fimcilik S%C3%B6yle%C5%9Fileri I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.13. Giri%C5%9Fimcilik S%C3%B6yle%C5%9Fileri II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.14. %C4%B0%C5%9F D%C3%BCnyas%C4%B1 ile %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frencileri Bulu%C5%9Fmas%C4%B1-4 Etkinli%C4%9Fi Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.15. Liman Y%C3%B6netimi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 D%C3%BCzenlendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.16. Elektronik Pazarlama Sertifika Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.17. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.18. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Taraf%C4%B1ndan Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Etkinliklerden %C3%96rnekler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.19. Giresun Karadeniz B%C3%B6lgesi%E2%80%99nin Kanser Tedavi %C3%9Css%C3%BC Olma Yolunda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.20. Giresun%E2%80%99da Bir %C4%B0lk Giresun Prof. Dr. A. %C4%B0lhan %C3%96zdemir Devlet Hastanesinde Ba%C4%9F%C4%B1rsaktan Yapay Mesane Yap%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.21. Giresundan A%C4%9Fr%C4%B1ya _F%C4%B1nd%C4%B1ktan Karde%C5%9Flik K%C3%B6pr%C3%BCs%C3%BC Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.22. Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.23. T%C3%BCrk Mutfa%C4%9F%C4%B1 Paneli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.24. Y%C3%BCr%C3%BCrl%C3%BCkte Olan Kamu,%C3%96zel ve STK Kurum ve Kurulu%C5%9Flar%C4%B1 ile Yap%C4%B1lan %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.1.25. Toplumsal Katk%C4%B1ya Y%C3%B6nelik Ders %C4%B0%C3%A7eriklerinden %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.2.1. %C3%96%C4%9Frencilere Verilen Burslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.2.2. D%C3%B6ner Sermaye Gelir Gider Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.2.3. Laboratuvar G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.2.4. Yat%C4%B1r%C4%B1m Projeleri Uygulama Durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.2.5. Faaliyet Bilgileri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2022/ProofFiles/D.1.2.6. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C3%B6ner Sermaye Gelirleri.pdf
https://ekampus.giresun.edu.tr/

toplumsal katkisini artirmaya yonelik uygulamalar gergeklestirmektedir Bunlar arasinda, ulusal ve
uluslararasi kurumsal isbirlikleri ve kamu kurumlarina verilen gorevler yer almaktadir.

Giresun Universitesi, toplumsal katki performanslarini takip etmek ve gelistirmek icin “Idare
Faaliyet Raporu”, “Birim Faaliyet Raporu”, “Birim Oz Degerlendirme Raporu”, “Kalite Performans
Gosterge Raporu” ve “Performans Programi” gibi raporlar hazirlamaktadir. Bu raporlar, egitim,
aragtirma, gelistirme, sosyal, kiiltlirel, sanatsal, ¢evresel, spor ve saglik alanlarindaki faaliyetlerin

toplumsal katkisim1 ve performansim takip etmek agisindan 6nemlidir. Ayrica, toplumsal katki

faaliyetlerine yonelik memnuniyet anketleri ile paydas geri bildirimleri alinmakta ve siirekli

iyilestirme ¢alismalar1 yapmak i¢in saglam bir temel olusturulmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1, diizenlenen etkinliklere katilim oran1 ve memnuniyet anket sonuglariyla kalite glivencesi

sistemine katilim saglamakta ve iyilestirme tedbirleri almaktadir. Her etkinlik sonunda teslim

edilmesi gereken etkinlik degerlendirme formlarindan bazi Ornekler kanitlar bdlimiinde

sunulmustur.

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1.1.2022 Yili SKS Performans Gostergeleri .

e D2.1.2. (")g“retmenlik Uygulamasi Dersinin Gerceklesme Diizeyini Degerlendirme Durum

Raporu.pdf
e D.2.1.3. Hastaneleri Istatistik Bilgileri.pdf

e D.2.1.4. Etkinlik Degerlendirme Raporlarindan Ornekler.pdf
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giresun Universitesi, 2018 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programindan gegmistir.
Bu program kapsaminda hazirlanan “Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda, kurumun giiglii
ve iyilestirilebilir yonleri belirlenmistir. 2021 yilinda ise Giresun Universitesi, kurumsal izleme
programina dahil olmus ve izleme siirecinden ge¢mistir. KGBR ve Kurumsal izleme Raporunda
belirtilen hususlar, degerlendirme takimlar1 tarafindan ziyaretlerde sunulan geri bildirimler ve
oneriler kurumda gergeklestirilen ve planlanan ¢alismalar i¢in yol gosterici olmaktadir. Universitede,
2020 yilinda kurulan Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii, kalite
stireglerinin yayginlagsmasi ve niteliginin artmasi noktasinda 6ncii konumdadir. Kurumda, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, liderlik, yonetisim ve kalite alanlarindaki faaliyetler,
hesap verebilirlik, seffaflik, performans ve ¢ikt1 odakli bir kalite giivencesi sistemi ile
yapilandirilmaktadir. Kurumun gelisimi ile ilgili bulgular, dis degerlendirme ve izleme
programlarindan alinan geri bildirimler ile kurumda yapilan 6z degerlendirme c¢alismalarinin
birlestirilmesiyle ayrintili bir sekilde asagidaki alt basliklarda sunulmustur.

Liderik, Yonetisim ve Kalite

Giresun Universitesi, yonetisim modeli ve idari yapilanma uygulamalarim izleme ve iyilestirme
faaliyetleri ¢ergevesinde, 2022 yilinda yeni yonetmelik ve yoOnergeler uygulamaya
koymustur. Kurum, yonetim ve idari yapisim1 yenilik¢i bir yaklasimla gézden gegirmekte ve yeni
yonetmeliklerle birlikte bir¢ok koordinatorliik ve birim olusturarak hizmet alanlarinda uzmanlagma
ve kalite giivencesi saglamaktadir. Bu birimler arasinda “Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii”,
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“Afet ve Acil Durum Arama-Kurtarma Birimi”, “Sosyal Arabuluculuk Koordinatorligi” yer
almaktadir. Universite, organizasyon yapisinda baglilik ve raporlama iliskileri ile is siirecleri ve
gorevlerin tanimlandig1 bir diizenlemeye sahiptir. Bu diizenlemeler yayinlanmis ve isleyisin tim
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Universitede iist yonetim, kalite siiregleri ile ilgili konulari ele alarak birim yoneticilerinin
gorlislerini almakta ve uygulamaktadir. Kalite siireglerinde aktif rol oynayan birimlerle diizenli
toplantilar yapilmakta ve ilgili siirecler liderlikle tesvik edilmektedir. Onceki yillarda kurumda
“Yonetici Liderlik Davranist Degerlendirme Anketi” olusturulmus, ancak heniiz uygulanmamustir.
Kurumda liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisinin izlenmesi ve bagh iyilestirmelerin yapilmasi, kurumun gelisimine acik bir yonii
olarak goriilmektedir.

Universitenin stratejik yonetim anlayis;, gelecege uyum saglamak icin onemli bir aractir.

Performansin siirekli izlenmesi ve revizyonlar yapilmasi sayesinde i¢ ve dis ¢evrede meydana gelmesi
muhtemel degisimlere uygun hedefler belirlenmistir. Gelecekteki stratejik plan ¢alismalarinda i¢ ve

dis faktorler, politikalar ve yonelimler degerlendirilecek ve 6zgiin yonler giiclendirilecektir.

Universite, “Findik” alaninda “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma
Programi”na dahil edilmistir. 2022 yilinda bu alanda g¢alismalarin gergeklestirilmesini teminen
organizasyon yapilanmasi tamamlanmis ve devam eden siireclerde planlanan projeler kapsaminda
paydas katilimiyla is ve islemler yerine getirilmektedir. Kurumsallasma siireci, 6diil ve raporlama
sistemlerinin gelistirilmesi, hizmet i¢i egitim ve is giivenligi uygulamalarinin gerceklestirilmesi gibi

etkinliklerle yiiriitiilmektedir. Universite, degisim yonetimi, yenilik yonetimi ve kiyaslama gibi

yaklasimlar1 kullanarak gelecege uyum saglamayr hedeflemektedir. Ancak, degisim yOnetimi

yaklasiminin paydaslar tarafindan bilinmesi, kurumun geneline yayilmasi ve uygulamalarin izlenmesi

gibi konular, kurumun gelismeye agik yonii oldugu degerlendirilmektedir.

Universitedeki kalite giivencesi mekanizmasi, sorumluluklar, yetkiler ve uygulamalar gergevesinde

tammmlanmistir. Kurum, stratejik yonetim, kalite giivencesi sistemi, biitge, i¢ kontrol, risk yonetimi ve

siire¢ yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizinde “Giresun Universitesi Y netim Bilgi Sistemi
(GUYBIS)” kullanmaktadir. 2018 yilindan bu yana, birimlerin hazirladigi “Birim Oz Degerlendirme
Raporu (BODR)” calismalar1 siirdiiriilmektedir. Saha ziyaretleri ve bilgilendirme toplantilari
diizenlenerek raporlama ¢aligmalarinin etkinligi artirilmaktadir. 2022 yilinda birim 6z degerlendirme

kart1 araciligiyla bazi birimlerin ¢alismalari saha ziyaretleri ve dokiiman inceleme yoluyla izlenmis ve

degerlendirilmistir. Bu siireclerin, gelecek yillarda daha genis kapsamli bir sekilde yapilmasi

planlanmaktadir. Universitenin kalite yonetim sistemi, siire¢ yaklasimi, yetki ve sorumluluklarin

belirtilmesi ve tiglincii taraflara uygulanmasi hedefleriyle hazirlanmaya baglanilan siire¢ yonetimi el

kitab1 heniiz tamamlanmamistir. Bu husus, kurumun gelismeye acik yonlerinden biri olarak

degerlendirilmektedir.

Kurum, kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke edinmis ve bunun i¢in tasarlanmis kanallar1 sistematik bir
sekilde kullanmaktadir. Kurumun web sayfasi dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgi
saglamaktadir. Kurumsal 6zerklik ve hesap verebilirlik kavramlar1 uygulanmakta ve geri bildirimler
aliarak etkinlik degerlendirilmektedir. Kurum, ilerleyen siireclerde kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarinin izlenerek, paydas goriislerine gore gelistirilmesi ve
caligmalarinin kapsaminin artirilmasi amaglamaktadir.

Giresun Universitesi, paydaslarin katilimiyla belirlenen misyon, vizyon, degerler, hedefler ve kalite
politikalarina uygun bir kalite kiiltiiri olusturmustur. Egitim, arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet siirecleri dahil olmak tizere uygulamalarla bu kiiltiir gelistirilmekte ve yayginlastirilmaktadir.
Kurum yonetim modeli ve idari yapisi, tim paydaslarin katilimiyla eylem planlar1 ve performans
gostergeleri ile stratejileri ve hedefleri gergeklestirmektedir. Giresun Universitesi, 6grenci merkezli
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egitim sistemi gelistirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleriyle birlikte paydas katilimina 6nem vererek
kalite politikalarin1 uygulamaktadir. Paydas katilimimin etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii ile Olgme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu, paydas geri
bildirimleri dogrultusunda anket calismalarin1 genisletmis ve gelecek yillar i¢in iyilestirici ve
stirdiirtilebilir onlemler planlamaktadir.

Universitede farkli birimlerin kullandigi yazilimlar tam olarak entegre edilememekte ve veri akist
saglanamamaktadir. Ust yonetim, entegre bir bilgi yonetim sistemi kurmak igin 2022 yilinda bilgi
sistemleri koordinasyon toplantilar1 diizenlemistir. Bu sistem tamamlandiginda birimlerin ¢aligsmalari
daha etkin bir sekilde izlenebilecektir. Finansal kaynak yonetimi siirecleri ise belirli sekillerde
yiriitiilmekte ancak 6zgiin yaklasimlar kisitlidir. Bu nedenle, finansal siireclerin izlenmesi ve
tyilestirilmesi, kurumun gelismeye agik yonlerinden biridir.

Giresun Universitesi, risk yonetimi i¢in “Kurumsal Risk Yonetimi Y &nergesi”ni uygulamaktadir. Bu
yonerge, egitim, arastirma, toplumsal katki, yonetim sistemi ve kalite giivencesi sistemlerine katki
saglamayr hedeflemektedir. 2022 yilinda yapilan risk yonetimi ¢aligsmalariyla, tiim organizasyonel
yap1 belirlenmis ve strateji belgeleri hazirlanmistir. Risk yonetimi ¢alismalar1 yonetim bilgi sistemi
destekli olarak yiirtitiilmiistiir ve hizmet i¢i egitim programi gerceklestirilmistir. Kurumda siireg
yonetimi mekanizmalarinin paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi, kurumun gelismeye agik
yonlerinden biridir.

Giresun Universitesi, 6grenci katilimini1 6nemseyerek kalite politikalarini ve 6grenci merkezli egitim
sistemini gelistirmektedir. Bu amagla, 2021 yilinda “Giresun Universitesi Kalite Toplulugu” adinda
bir dgrenci toplulugu kurulmustur. Ogrenciler, kalite komisyonu iiyesi, birim kalite komisyonu
ogrenci lyesi, kalite toplulugu tiyesi ve diger 6grenciler olarak kalite siireclerinde yer almaktadir.
Universite, ogrencilerle etkilesimi giiclendirmek icin rektor-6grenci bulusmasi diizenlemekte,
ogrenci temsilcileri araciligiyla geri bildirimleri toplamakta ve Ogrenci konseyi ile is birligi
yapmaktadir.  Ogrenciler, her egitim-6gretim donemi sonunda Ogretim  elemanlarim
degerlendireceklerdir. Ayrica, Ogrenci geri bildirimlerine gore yapilan iyilestirme c¢aligsmalari
memnuniyet diizeylerine gore degerlendirilmekte ve stirdiiriilebilir nlemler alinmaktadir.

Giresun Universitesi, mezun bilgi sistemi araciligryla mezun 6grencilerin iletisim ve is tecriibelerine
dair verileri toplamakta ve analiz etmektedir. Mezun izleme sistemlerinin takibi ve gereksinimlere
gore program giincellemeleri yapmak, kurumun gelismeye acik yoOnlerinden biridir. Ayrica,
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek 6grenciler yetistirmek, uluslararasi baglantilar kurmak,
ogrenci ve personel hareketliligi saglamak ve siirdiiriilebilirligi  desteklemek i¢in  bir
uluslararasilagma politikas1 uygulamaktadir. Bu siire¢lerin yonetimi ve kaynak dagiliminin izlenmesi
ve iyilestirilmesi, kurumun gelistirilmesi gereken alanlarindan biridir.

Egitim ve Ogretim

Giresun Universitesi, egitim ve dgretim politikasina uygun olarak, koordinatérliikler, komisyonlar ve
kurullarin is birligiyle programlarin tasarimini, degerlendirmesini ve giincellenmesini tanimli
stiregler dogrultusunda yiiriitmektedir. Programlarin Bologna siirecine uygun hale getirilmesi i¢in
2022 yilinda “Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” hazirlanmis ve uyum toplantilari
diizenlenmistir. Ogretim programlarimin TYYC ile uyumlu hale getirilmesi i¢in daha genis kapsamli
uyum toplantilar1 diizenlenmesi ve siire¢ kilavuzunun hazirlanmasi gerekmektedir. Egitim ve 6gretim
stiregleri sistematik bir sekilde izlenmekte, ancak paydaslarin goriisleri alinarak iyilestirilmeye
calisilmasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Giresun Universitesi, iyi bir organizasyon yapisi, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagiyla
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egitim ve ogretim siireclerini yonetmektedir. Universite yonetimi, birimlerle is birligi yaparak
stiregleri iyilestirip standart uygulamalari siirdiirmektedir. Egitim ve 6gretim siiregleri igin is akis
stiregleri belirlenmistir ve senatoya destek i¢in egitim komisyonu faaliyet gostermektedir. Kurum,
egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar1 izlemekte ancak sonuglara gore iyilestirme
yapilmasi gerektigi konusu gelismeye agik bir yoniidiir.

Universite, dgrencilerin program yeterliliklerine ulasmasini saglamak icin 6grenci merkezli bir
ogrenme yaklasimi benimsemektedir. Bu amagla dgrenciler, laboratuvar ve saha uygulamalari, teknik
gezﬂer ve proje yarismalart gibi etkinliklere katilarak uygulama alanlarina yonlendirilmektedir.
Ogretim yontem ve tekniklerinin degerlendirilmesi icin anketler diizenlenmis ve cesitlendirilmis
O0lcme ve degerlendirme imkanlar1 saglanmistir. Kurum, diploma ve dereceler gibi yeterliliklerin
taninmasi i¢in ¢ift ana dal ve yan dal imkanlar1 sunmaktadir. Bu imkanlarin 6grencilere duyurularak
tesvik edilmesi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi gibi siirecler dnceden belirlenmis kurallara uygun olarak uygulanmaktadir.
Ancak Ogrenci merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme yontemlerinin izlem sonuglari
dogrultusunda iyilestirilmesi konusu kurumun gelismeye agik yonlerinden biridir. Kurum tiim
birimlerinde ©6grenci merkezli uygulamalari ve Ol¢me-degerlendirme sistemini izlemeyi ve
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Universite, egitim alamm kiitiiphaneler, laboratuvarlar, derslikler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve
atolyeler gibi tesisler ve sosyal alanlardan olusan bir altyapi sunmaktadir. Ogrenciler, akademik
danismanlar1 ile birlikte akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarimi belirlemektedir. Ancak,
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik uygulamalarin izlenmesi ve
iyilestirilmesi hususu gelismeye agik bir yondiir. Engelsiz Universite Birimi, 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitim ihtiyaclarim karsilamak iizere ¢alismaktadir. Kurum, 6grencilere yil boyunca
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler sunmaktadir. Ayrica, Ogrenme kaynaklarina erisimin
geligtirilmesi  hedeflenmektedir ve gergeklestirilen tiim c¢alismalarin  6rnek  gosterilebilir
uygulamalara doniigsmesi amaglanmaktadir.

Universite, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
stireclerinde belirlenen kriterlerine uygun hareket etmektedir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
lizere yaratict egitim ve arastirma faaliyetleri de atama ve yiikseltme kriterleri arasina almayi
planlamaktadir. Ogretim elemanlarmin  egitim-6gretim  ve arastirma-gelistirme faaliyetleri
egiticilerin egitimi programlar1 desteklenmektedir. Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri icin ihtiyag
analizlerinin yapilip, bu analizler g¢ercevesinde siireglerin yiirtitiilmesi ve etkililigin izlenmesi
planlanmaktadir. Ayrica, 6gretim yetkinliklerinin siirekli gelistirilmesi i¢in uygulama sonuglarinin
paydaslarla birlikte izlenip degerlendirilmesi hususu gelismeye a¢ik bir yon olarak
degerlendirilmektedir. “Giresun Universitesi Odiil Yonergesi” kapsaminda tesvik ve édiillendirme
calismalar1 devam etmektedir. Bu stiregte kurumdaki o6diill uygulamalarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi konusu gelistirilmeye agik bir yondiir.

Arastirma ve Gelistirme

Giresun Universitesi, arastirma ve gelistirme politikasim benimseyerek arastirma ve sanatsal
stireglerini  yonetmektedir. Kurum, akademik o©ncelikler ve kalkinma hedefleri dogrultusunda
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen deger {iretmeyi amag¢lamaktadir. Arastirma siire¢lerini yoneten
birimler, paydas katiliminm1 saglamak icin kurul, komisyon ve calisma ekipleri olusturarak
calismaktadir. 2022 yilinda yapilandirilan Proje Destek ve Y onetim Koordinatorliigii ve Teknoloji
Transfer Ofisi, aragtirma faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla daha zenginlestirmistir.
Fakiilteler, yliksekokullar ve meslek yiiksekokullari gibi alt birimlerde benimsenen arastirma
stirecleri yonetim yaklasimlar1 gelistirilmeye agiktir. Arastirma ciktilarinin kalkinma hedeflerine
etkisinin degerlendirilmesi ve buna gore iyilestirilmesi gelistirilmeye acgik bir konudur. Arastirma

69/71



kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi, doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin
ciktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kurumun gelismeye acik yonleri arasindadir.

Universite, arastirma kadrosunun yetkinliklerini gelistirmek icin kaynaklar saglamakta ve
laboratuvarlar, sanat stiidyolar1 gibi kaynaklar1 kullanicilarin hizmetine sunmaktadir. Akademik
tesvik sistemleri, bilimsel arastirma proje destegi ve proje yonetimi gibi imkanlar arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi icin sunulmaktadir. Giresun Universitesi, arastirma faaliyetlerini tesvik
etmek i¢in disiplinlerarast is birliklerini, arastirma aglarina katilimi ve ulusal-uluslararasi is
birliklerini desteklemektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlenmekte ve
arastirma kadrosunun katilimi tesvik edilmektedir. Ancak, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i
ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek  1iyilestirilmesi  hususu  kurumun gelismeye a¢ik bir yoni  olarak
degerlendirilmektedir.

Giresun Universitesi, arastirma performansim diizenli olarak raporlayarak iyilestirme calismalar
yapmakta ve uluslararas1 siralamalardaki yerini yiikseltmek igin ¢aba gostermektedir. Odiil ve tesvik
uygulamalari ile arastirma kalitesini artirmaya ¢alismaktadir. Bununla birlikte, arastirma performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi heniiz tam olarak yerlesmemis ve kurumun
gelismeye agik bir yoniidiir.

Toplumsal Katki

Giresun Universitesi, 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen hedefler dogrultusunda toplumsal
katki faaliyetlerini yliriitmektedir. Toplumsal katki politikas1 kapsaminda, ulusal, bolgesel ve yerel
toplumun 6ncelikleri ve beklentileri dogrultusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir. Universitenin
ihtisas alani olan findikla ilgili gergeklestirilen ¢aligmalarla yerel kalkinmaya da katki saglamaktadir.
Ayrica, Giresun ili ve findik gibi bolgeye 6zgii konulara odaklanan lisansiistii tezler, projeler,
dergilerde yayimlanan akademik ¢alismalar da topluma fayda saglamak i¢in tesvik edilmektedir.

Giresun Universitesi, toplumsal katki siireclerini Etkinlik Koordinasyon Kurulu ve Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi ile yonetmektedir. Yapilan islerin etkililigi diizenli olarak izlenmekte ve

gerekli 1yilestirmeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda, 2022 wyilinda paydas geri bildirimleri ile

“Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi” giincellenmis ve 6grenci topluluklari igin bir sistem
olusturulmustur. Bu sistemin etkin bir sekilde kullanimiyla 6grenci topluluklarina ait tiim siireglerin

daha kapsaml1 bir sekilde yiiriitiilmesi ve izlenmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte, Universitedeki

tiim etkinliklerin izlenmesine imkan saglayacak biitiinlesik bir sistem eksikligi gelismeye agik bir yon

olarak degerlendirilmektedir.

Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Kadin Dogum ve Cocuk Egitim Arastirma
Hastanesi, topluma dogrudan sunulan saglik hizmetleriyle 6ne c¢ikmaktadir. Dis Hekimligi
Fakiiltesinin "Agiz ve Dis Saghgr Uygulama ve Arastirma Merkezi" ile Aksu Yerleskesi’nde
planlanan morfoloji binasinin insasi, {iniversitenin toplumsal katki amagli ¢alismalarina 6ncelik
tanidiginin bir gostergesidir.

Universite, saglik, sosyal, sportif ve kiiltiirel hizmetler, bilirkisilik hizmetleri ve laboratuvar
hizmetleri gibi dogrudan topluma sunulan hizmetler, toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri,
rehberlik, kariyer yonlendirme ve bilgilendirme , siirdiiriilebilirlik ve ¢evrecilik faaliyetleri, sosyal
sorumluluk projeleri ve kadin ve ¢ocuklarla ilgili calismalar ile 6zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerle toplumsal katki faaliyetlerini is birligi yaptigi kurumlarla yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kapsamda yiiriitmektedir. Akademik birimlerdeki "topluma hizmet
uygulamalar1 dersi" ve goniilliilik ve afet ¢alismalar1 kapsaminda degerlendirilebilecek se¢meli
dersler ile de toplumsal katki ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.
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Giresun Universitesi, toplumsal katki faaliyetleri icin ayirdigi mali, insani ve fiziki kaynaklari
belirlemekte ve izlemektedir. Bu kaynaklarin dogru kullanimi ve uygunlugu, birimler arasinda
koordinasyon saglanarak planlanmaktadir. Bu planlama, toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdtrilebilirligi i¢in 6nemlidir. Bu amagla, stratejik plan ¢ergevesinde hedeflerin maliyet tahminleri
yapilip biitceler olusturulmaktadir. Ancak, toplumsal katki kaynak c¢esitliligi ve yeterliliginin
izlenmesi ig¢in biitiinciil bir model gelistirilmesi ve sonuglarin degerlendirilerek iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi gelistirmeye acik yonleri arasindadir.

Universitenin toplumsal katki performansi, birim 6z degerlendirme calismalar1 ve bazi birimlerde
uygulanan birim kalite izlencesi ve etkinlik izlencesi gibi 6rnek uygulamalarla takip edilmektedir.
Ancak, tim birimleri kapsamadigi i¢in bu uygulamalar gelistirilmeye agik bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme durumu alti aylik periyotlarla
izlenerek degerlendirilmektedir. Kurumun toplumsal katki faaliyetleri, STK’lar, kamu ve 0&zel
kurumlarla gerceklestirdigi is birlikleri ve diizenlenen etkinliklerin niceligini 6l¢en performans
gostergeleri ile de degerlendirmektedir.
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