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1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

Giresun Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak, 1 Mart
2006 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5467 sayili Kanun'la 2809 sayil1 Kanun'a eklenen Ek 65’inci
madde ile kurulmus devlet tiniversitesi statiisiinde bir yiiksekdgretim kurumudur.

1.1. fletisim Bilgileri

Prof. Dr. Yilmaz CAN - Giresun Universitesi Rektorii

= Giresun Universitesi Giire Yerleskesi 28200/GIRESUN
B 045431011 00 -Dahili: 11 04

Faks: 0454 31011 19

yilmaz.can@giresun.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan 5467 sayili
kurulus Kanunu ile kurulmus ve ilgili Kanun geregince Karadeniz Teknik Universitesine bagl
Giresun Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giresun
Meslek Yiiksekokulu, Tirebolu Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ile Cumhuriyet
Universitesine bagli Alucra Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu Giresun
Universitesine baglanmis olup Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii de mezkur
kanunla kurulmustur.

Giresun Universitesine baglanan Egitim Fakiiltesinin temeli, 1962 yilinda kurulan ii¢ yillik Kiz
Ogretmen Okuluna dayanmaktadir. S6z konusu okul bu tarihten sonra degisik isim ve statiilerde
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Aym sekilde Fen Edebiyat Fakiiltesi 1998 yilinda, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ise 2003 yilinda kurulmus, 5467 sayilh Kanun'la Giresun Universitesine
baglanmislardir. 1992-1993 egitim-6gretim yilinda faaliyetine baslayan Saglik Yiiksekokulu da
2006 yilinda Giresun Universitesine baglannmis. Daha sonra 15.10.2008 tarih ve 27025 sayili
Bakanlar Kurulu karariyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi adin1 almuistir.

Giresun Universitesi 2019 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini, ¢ok yerleskeli bir sistem igerisinde
merkezde Giire, Nizamiye, Kale ve Gazipasa; ilgelerde ise Alucra (1), Bulancak (1), Camoluk (1),
Dereli (1), Dogankent (1), Espiye (1), Eynesil (1), Gorele (2), Kesap (1), Piraziz (1), Sebinkarahisar
(1), Tirebolu (2) yerleskelerinde, 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 13
Meslek Yiiksekokulu, 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 5 boliimde yiirtiitmektedir.

Universitemizin konuslandig1 arazilerinin yiiz 6l¢iimii Aralik 2019 tarihi itibariyle 819.397,95 m?2 ;

kapal1 alanlarinin biytikliigi 164.323,72 m?dir.

Giresun Universitesinin orgiitsel yapisinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Universitelerin
Akademik Teskilat Yonetmeligi cergevesinde faaliyet gosteren birimler bulunmaktadir.
Universitemizin  6rgiit yapisinda ihtiyag duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda
yapilmaktadir. Giresun Universitesinde Aralik 2019 tarihi itibariyle 11 doktora, 49 yiiksek lisans, 106
lisans, 174 6n lisans olmak tizere toplam 340 programda 27 187 6grenci egitim-6gretim gormektedir.
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Bu 6grencilerin 1.028°1 uluslararasi statiide olmak tizere 11.595°1 6n lisans, 14.125°1 lisans, 1.467’si
ise lisansiistii 6grencidir. Universitemizde 6n lisans ve lisans programlarindaki dgretim iiyesi sayisi
502, on lisans ve lisans programlarindaki 6gretim tiyesi disindaki 6gretim elemani sayis1 497’dir.
Bununla birlikte 4 yabanci uyruklu 6gretim elemani s6zlesmeli olarak calistirilmaktadir. Aralik 2019
tarihi itibariyle sozlesmeli, stirekli ve gegici is¢iler de dahil olmak {izere toplam idari personel sayisi
648, akademik personel sayisi ise 1.003'tiir.

2019 wihi itibariyle 13 fakiilte, 3 enstiti, 1 devlet konservatuvari, 5 yiiksekokul, 13 meslek
yiiksekokulu olmak iizere Giresun Universitesi egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri hakkinda 6zet
bilgiler asagida sunulmaktadir.

¢ Fakiilteler
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Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

. Tip Fakiiltesi
. Tirebolu iletisim Fakiiltesi
. Turizm Fakiiltesi

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisti
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Konservatuar / Yiiksekokullar

Devlet Konservatuvari

Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullan

. Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu
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10.
1.
12.
13.

Bulancak Endiistriyel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
Dereli Meslek Yiiksekokulu

Espiye Meslek Yiiksekokulu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu

Kesap Meslek Yiiksekokulu

Piraziz Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu

Universite biinyesinde arastirma calismalarinda destek saglayan ve hizmet sunan 21 adet uygulama ve
aragtirma merkezi bulunmaktadir. Universitemizdeki arastirma merkezleri asagida sunulmustur.
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Artirllmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Giresun ili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi

. Tiirk Islam Sanatlar1 Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet fonksiyonlar1 ekseninde
misyonunu, vizyonunu, temel degerler ve ilkelerini belirleyerek egitim-6gretim hizmeti sunan bir
devlet iiniversitesidir. Universitemizde ilk defa 2010-2014 Dé&nemi Stratejik Plam ile stratejik
yonetim modeli uygulanmistir. Temel faaliyet alanlarimiza iliskin orta ve uzun vadeli belirlenen 5
amag ¢ercevesinde hazirlanan 2015- 2019 Donemi Stratejik Plani; 31 Aralik 2019 tarihine kadar
uygulanmustir. Ugiincii plan donemi igin 2020- 2024 Doénemi Stratejik Plani hazirlanmis, 1 Ocak
2020 tarihinden itibaren uygulanmaya konulmustur.

Universitemizin 2015-2019 doénemini kapsayan ikinci stratejik plaminda yer alan misyon, vizyon,
temel degerleri asagida gosterilmistir:
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Misyonumuz: Milletimizin temel degerleri ve tilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, bilim,
sanat ve kiiltiir alanlarinda donanimli, arastirmaci ve iiretici bireyler yetistirmek; kent, bolge ve
tilkede toplumun ufkunu genisletmek, insanligin ilerleyisine katki saglayacak akademik caligsmalar
yapmak.

Vizyonumuz: Bilgi ile giiclenmis kaliteli egitim veren, iirettigi projelerle lilke kalkinmasina katkida
bulunabilen, egitim, bilim ve teknoloji diinyasinda uluslararas1 dneme sahip bilgi liman1 olmak.

Temel Degerer: Atatiirkciiliik, Yurtseverlik, Hukukun Ustiinliigii, Bilimsellik, Katilimcilik,
Toplumsal Yararlilik, Giivenilirlik, Sorumluluk, Saydamlik, Evrensellik, Arastirmacilik, Kalite ve
Verimlilik, Firsat Esitligi, Cevre Bilinci, Hesap Verilebilirlik, Ozgiirliik, Cagdaslik.

Giresun Universitesinin 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan amaglar1 ve bu dogrultuda belirlenen
hedefleri;

Amaclar:

1. Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmasi
2. Siirdiirtilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi
3. Fiziki ve Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

4. Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi

5. Universite-Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi

Amaclar ve Hedefler:
o Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artindmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmast

Akademik atama ve yiikseltme kriterlerini diizenlemek.

Akademik ve idari personel sayisini artirmak.

Cift ana dal ve yan dal diplomasi veren programlar1 baglatmak.

Lisansiistli programlarinin niceliksel ve niteliksel olarak gelistirmek.

Egitim-istthdam uyumlu programlar agmak.

Avrupa Yiiksekogretim alani i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) tamamlamak.

Egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek.

Universitemize yeni kayit olan ogrencilere yonelik oryantasyon programi diizenlemek ve

oryantasyon el kitabr ¢ikarmak.

o Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden yararlanma
oranini artirmak.

o Uzaktan egitim faaliyetlerine baglamak.

e Ogretim elemanlarimin akademik yayinlarini bilisim teknolojileriyle erisilebilir hale getirmek.

o Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi

e Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezini akredite etmek.
e Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve projeleri
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desteklemek
¢ Kiitiiphanedeki bilgi kaynagi sayisini artirmak.
e Ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlamak.

o Fiziki ve Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

e Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini insa etmek.

¢ Fiziki yorgunluk goériilen binalar1 bakim-onarim ve tadilatla gii¢clendirmek.

e Yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin, kafeterya, yemekhane ve konferans salonu vb.
ingaatlar1 tamamlayarak faaliyete gecmelerini saglamak.

e Ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasmi saglamak, egitim-6gretimi makine techizatla
donatilmis mekanlarla desteklemek.

e Mevcut Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (Hastane) binalarinin hizmet i¢in ihtiya¢c duydugu
bakim onarimini yapmak ve makine-techizatla donatmak.

¢ Bilisim sistemlerinin alt yapisin1 tamamlamak, entegre hale getirmek ve e-imzaya gecisi
saglamak.

e Universite olarak ISO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemleri Belgesi'ni almak.

o Uluslararasilagsmanin Gelistirilmesi

e Uluslararasilagsmanin kurumsal alt yapisini gelistirmek.

e Giresun Universitesinde egitim goren uluslararasi 6grenci sayisin lisans ve lisansiistii
diizeyinde artirmak.

e Giresun Universitesinde egitim goren uluslararas1 6grenci kalitesini artirmak.

¢ Akademik personelin uluslararasi akademik faaliyetini artirmak.

o Universite-Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi

e Yerel kilttirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel arastirma yapmak ve
etkinlikler diizenlemek

Saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, panel vb. etkinlikler diizenlemek.

Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek.

Sivil toplum kuruluslar ile ortak projeler yapmak.

Toplumsal alanda, 6zellikle pozitif ayrimciliga ihtiyag duyan toplum kesimlerinin yararina
faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini desteklemek.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizde ilk defa 2010-2014 Dé&nemi Stratejik Plami ile stratejik yonetim modeli
uygulanmistir. 2015-2019 Donemi Stratejik Plani temel faaliyet alanlarimiza iligkin orta ve uzun
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vadeli belirlenen 5 amag cercevesinde hazirlanmis olup halen yiiriirliiktedir. Ugiincii plan donemi i¢in
2020- 2024 Donemi Stratejik Plan1 hazirlanarak 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren uygulanmaya
konulmustur.

Giresun Universitesi; egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet fonksiyonlar1 ekseninde
misyonunu, vizyonunu, temel degerler ve ilkelerini belirleyerek faaliyetlerini siirdiiren, Aralik 2019
tarihi itibariyle 11 doktora, 49 yiiksek lisans, 106 lisans, 174 6n lisans olmak iizere toplam 340
programda 27.187 6g8renciye Tiirkce egitim-6gretim hizmeti sunan Dogu Karadeniz Bolgesi’nde
yer alan bir devlet tiniversitesidir.

Universite biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve
mevzuatlar kapsaminda diizenlenmektedir. Giresun Universitesi; misyon, vizyon ve stratejik
hedeflerine ulasabilmek icin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarim
degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siireg ise Universite Stratejik
Planlama Ekibi (USPE) tarafindan katilimci yontemle hazirlanan 2015-2019 Stratejik Plam
dogrultusunda ytiriitiilmektedir. 24.12.2003 tarih ve 25326 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK)’nun 9’uncu maddesine gore kamu
idarelerinin stratejik planlarim1 hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu baglamda, ilk olarak 2010-2014
donemine ait stratejik plan hazirlanmistir. 2015-2019 donemine ait stratejik plan ise Giresun
Universitesi Rektorliigiiniin 13.06.2012 tarih ve 220 sayili makam oluru ile olusturulan USPE
tarafindan hazirlanmistir. Bu g¢er¢evede, mevcut stratejik planin amag ve hedeflerine ait performans
gostergelerinin  izlenmesi c¢alismalar1 2018 yilindan itibaren siirdiiriilmektedir. Performans
gostergelerini de igeren kurumsal faaliyet raporu hazirlandiktan sonra kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Yriirlikteki plan, kalite giivencesi sistemi kurmaya yonelik calismalar rehberliginde irdelenip bu
calismalarin sonuclar1 [durum analizleri: gi¢li yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler (GZFT),
anket verilerinin analizi vb.] kapsamli bir bicimde degerlendirilerek stratejik amag¢ ve hedeflerle
performans gostergeleri belirlenmistir.

Giresun Universitesinin 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan amaglari:
Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
Stirdiiriilebilir arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,
Fiziksel ve kurumsal alt yapinin gelistirilmesi,

Uluslararasilasmanin gelistirilmesi,

Universite toplum iligkilerinin gelistirilmesi,

olarak belirlenmistir ve bu amaglar Kurumumuzun misyon ve vizyonu ile iligkilidir. Bu amaglara
ulagmak icin belirlenen hedeflere ait performans gostergeleri ayn1 zamanda Universitemizin anahtar
performans gostergeleridir. Bu gostergelere ulagsma diizeyi periyodik olarak faaliyet raporlariyla
izlenmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 01.03.2018 tarih ve 73112577-0.50.99-279 sayil1 yazisi ile
bolgenin insan kaynaklarinin gelismesi ve sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasindaki roliinii
dikkate alarak Kurumumuzda bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi yaklasimi benimsenmis
ve 13.03.2018 sayil1 senato toplantisinda alinan karara dayali olarak 14.03.2018 tarih ve 55447807-
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050.01.04.E.14818 sayil1 yazimiz ile “Kanser Arastirma, Tani, Tedavi, Rehabilitasyon ve Saglik
Turizmi” alaninda YOK’e niyet beyaninda bulunulmustur. Yiiksekogretim Kurulunca bu niyet
beyan1i uygun goriilmemistir. Ancak, misyon farklilasmasinin hangi yonde olacagini belirlemeye
doniik siire¢ devam etmektedir.

Kurumun performans gostergeleri, Giresun Universitesi Stratejik Plam (2015-2019)’nda
tanimlanmistir. Bu planda, amaglar belirlendikten sonra hedefler ortaya konmus ve bu hedeflere
ulagmada esas alinacak performans gostergeleri verilmistir.

Bu gostergelerin izlenmesi, Kurumun akademik ve idari birimlerinin topladiklar1 verilere dayali
olarak ulastiklar1 istatistiki sonuclarla gerceklestirilmektedir. Buna ek olarak Universite dgretim
tyeleri ve diger 6gretim elemanlarinin yaptiklar1 arastirmalarla elde edilen sonuclara gore de
performans gostergelerinde belirlenen seviyelere ulasilip ulagilamadigr saptanabilmektedir.

Giresun Universitesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’nda goriilebilecegi gibi, performans gostergeleri
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri, fiziki ve kurumsal alt yapi, uluslararasilasma ve
tiniversite-toplum iligkileri ile ilgilidir. Performans gostergeleri, biitlin birimleri ilgilendirmektedir.
Stratejik planin uygulama siireci i¢inde, birimler biitiin alt birimleriyle performans gostergelerinde
belirlenen seviyelere ulagilmasina katkida bulunurlar.

Giresun Universitesi i¢in anahtar performans gostergeleri, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve
tniversite-toplum iliskileri ile ilgili olanlardir. Bu alanlar, bir {iniversitenin temel islevlerini
yansitmalarindan dolayr anahtar durumundadir. Kurum igin, son donemde anahtar niteligi kazanan bir
diger konu uluslararasilagsmadir. Uluslararasilagsma, biitiin diger alanlarda kalite standartlarinin
uygulanmasini, uluslararas1 standartlari hedefleyip uygulamayr gerekli kildigir i¢in son derece
onemlidir. Uluslararasilasmayr saglayip siirdiirebilmek i¢in {iniversite, her alanda gelismeyi
saglamalidir. Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi ile iliskili performans gostergeleri destekleyici bir
yapinin kurulmasi agisindan 6nemlidir.

Giresun Universitesi, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
acikca belirlememistir. Ancak, konuya bir {iniversitenin temel islevleri agisindan yaklasildiginda
anahtar gostergelerin hangileri oldugu fiili olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Giresun Universitesinin tarihsel ge¢misi ve aliskanliklar1 kalite yonetimi ile uyumludur. Kurum,
kurulusundan itibaren ulusal ve uluslararas1 standartlara ulasmayi temel ilke edinmistir. Universite,
kuruldugu yi1lda misyon, vizyon ve ilkelerini belirlemis ve bu dogrultuda faaliyetlerini stirdiirmiistiir.
Belirledigi amaglara ulasmak icin izledigi yol ya da yollar kalite yonetimi ilkeleri ile uyumlu
olmustur. Vizyona ulagmak i¢in liderlik, stirekli gelisme, katilime1 yonetim, yetkin bir isleyis sistemi
olusturma temel hareket noktalaridir.

Giresun Universitesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumu yonlendirme, toplumla
butiinlesme konularinda iist diizey performans degerlerine ulasmak i¢in kararlilikla varligim
stirdirmiistir. Bitiin bu deneyimler, kalite yonetimi ilkeleriyle desteklenmis, giliclendirilmistir.
Yiksekogretim Kurulunun Kalite Yonetimi konusunda belirlemis oldugu ilkeler ve olusturmus
oldugu mevzuata baglilik da Giresun Universitesinin diger bir énceligidir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.



Kanitlar

A.1.1.1. Stratejik Plan 2015-2019.pdf

A.1.1.2. 2015-2019 Stratejik Planin izlendig“ine Dair 2020-2024 Planinda Yer Alan
Bilgiler.pdf

A.1.1.3. Stratejik Plan ve Kalite Faaliyetleri Kapsaminda Yapilan Anketler.pdf

A.1.1.4. Kurumun SP Uygulama Siirecinde Kurum i¢ ve Dis Paydaslariyla Periyodik Olarak
Gergeklestirdigi Toplantilar, Etkinlikler ve Raporlar.pdf

A.1.1.5. Elektronik Belge Y6netim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi.pdf

Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak
bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e A.1.2.1. Kalite Politikasi ve Erisim Baglantisi.pdf

A.1.2.2. Universitemiz Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2019 yili Kalite Konulu Toplanti
Kanitlari.pdf

Al123 Og“rencilerden Gelen Talep ve Sikayet Basvurular1 ve Kararlari.pdf

A.1.2.4. Uluslararasi ng“ enci Ofisi 2019 Yilinda Yapilan Faaliyetlerle ﬂgili Kanitlar.pdf
A.1.2.5 Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rliigii.pdf

A.1.2.6. Senato Kararlarinin birimlerde duyuruldugunun kaniti.pdf

A.1.2.7. Giresun Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurulus Resmi Gazete.pdf
A.1.2.8. Uluslarararasi Yayin Sayist.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans ydnetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A.1.3.1. Performans gdstergelerinin GUYBIS iizerinden Izlenmesi.pdf

e A.1.3.2. Raporlarin Izleme Sayfalar1.pdf

2. ¢ Kalite Giivencesi

Universitemizde, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gérev yetki ve sorumluluklart “Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar” ile belirlenmistir. Bu baglamda; Universitemizde kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi
Rektor bagkanliginda olusturulan Kalite Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Aymi fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulundan birden fazla olmamak ve farkli bilim
alanlarindan iki yil goérev yapmak {iizere Universite Senatosu tarafindan belirlenen Kalite
Komisyonunun; genel sekreter, strateji gelistirme daire baskan1 ve 6grenci temsilcisi dogal tiyesidir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.1.1. Stratejik Plan 2015-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.1.2. 2015-2019 Stratejik Plan%C4%B1n %C4%B0zlendi%C4%9Fine Dair 2020-2024 Plan%C4%B1nda Yer Alan Bilgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.1.3. Stratejik Plan ve Kalite Faaliyetleri Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.1.4. Kurumun SP Uygulama S%C3%BCrecinde Kurum %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1yla Periyodik Olarak Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi%C4%9Fi Toplant%C4%B1lar, Etkinlikler ve Raporlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.1.5. Elektronik Belge Y%C3%B6netim Sistemi ve %C4%B0mza Yetkileri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.2.1. Kalite Politikas%C4%B1 ve Eri%C5%9Fim Ba%C4%9Flant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.2.2. %C3%9Cniversitemiz %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi 2019 y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Konulu Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.2.3 %C3%96%C4%9Frencilerden Gelen Talep ve %C5%9Eikayet Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 ve Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.2.4. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ofisi 2019 Y%C4%B1l%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Faaliyetlerle %C4%B0lgili Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.2.5 Giresun %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.2.6. Senato Kararlar%C4%B1n%C4%B1n birimlerde duyuruldu%C4%9Funun kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.2.7. Giresun %C3%9Cniversitesi Teknoloji Geli%C5%9Ftirme B%C3%B6lgesi Kurulu%C5%9F Resmi Gazete.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.2.8. Uluslarararas%C4%B1 Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.3.1. Performans g%C3%B6stergelerinin G%C3%9CYB%C4%B0S %C3%BCzerinden %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.1.3.2. Raporlar%C4%B1n %C4%B0zleme Sayfalar%C4%B1.pdf

Ayrica Rektoriin olmadigi zamanlarda komisyon iiyesi rektdr yardimcisi komisyona baskanlik
yapmaktadir.

Universitemizde kalite giivencesi calismalarini yiiriitecek Kalite Komisyonunun gorev yetki ve
sorumluluklar1 agik bir sekilde tanimlanmistir. Bu siirecte yakin etkilesim igerisinde olunan dis
paydaslarin goriisleri de dikkate alinmistir. Universitemiz Kalite Komisyonu, Universite biinyesinde
uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak ve yiiriitmekten sorumludur. Bu kapsamda
kalite glivence siirecini isletmek i¢cin Rektor bagkanliginda gerekli hallerde toplanmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi'nin kurulmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alimustir.
Universitemizde kalite giivence siirecini isletmek amaciyla akademik birimlerde kalite ve
akreditasyon komisyonlar1 olusturulmus bu komisyonlarda Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek
Yiksekokulu sekreteri ve 6grenci temsilcisine yer verilmistir. Diger taraftan; tim birimlerin kalite
yonetim calismalarina katilimim saglamak iizere birimlerden i¢ Degerlendirme Raporlari'ni Kalite
Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda yazmalari
istenmis ve boylelikle birimlerin katilimc1  bir anlayisla kalite gilivencesi diizeylerini
degerlendirmeleri giiglii ve iyilestirmeye acik yonlerini gormeleri saglanmaistir.

Kurumda kalite komisyonu ile birim kalite ve akreditasyon komisyonlar1 arasindaki iliski, 2019 yili
sonuna kadar Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca koordine edilmistir. Ancak 2020 yilinda
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasi ile birlikte
tiniversitede kalite komisyonu inhasi tizerinden gerekli planlamalar ve degerlendirmeler yapilmaya
baslanmis, kurumda kalite siireclerinin daha iyi yonetilmesi i¢in Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi alt komisyonlar1 tesekkiil edilmis ve bu
amacla da Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi giincellenmistir.

Kalite giivencesi c¢alismalarin1 olgunlastirmak amaciyla, paydaslarla periyodik etkilesim ve goriis
alig-verisini  diizenleyen formal bir mekanizma kurgulanmis ancak heniiz uygulamaya
gecirilememistir.

Kurumun liderleri, katilimci yonetim anlayis1 ile kurumun amag¢ ve hedeflerine ulasmada her
kademedeki calisanlarin katki vermesine 6nem vermektedir. Bu amagla, her birimden temsilcilerin
tiniversitede olusturulan ¢esitli calisma gruplar1 veya komisyonlarda gérev almalar1 saglanmaktadir.
Ornegin; kurumun 2015-2019 Stratejik Plam katilimc1 yonetim anlayist ile birimlerin temsilcilerinin
katkilartyla hazirlanmistir. Yine, tiim c¢alisanlarin birim yoneticilerine kurumun amag ve hedefleri ile
ilgili goriis ve Onerilerini iletebilmeleri i¢in fakiiltelerde toplantilar (Akademik Kurullar, Fakiilte
Kurullari, Fakiilte Akreditasyon ve Kalite Kurullar1 ve Boluim Kurullari) yapilmakta ve bu
toplantilarda calisanlarin Oneri ve istekleri degerlendirilmektedir. Paydaglarin, her kademedeki
yoneticilere telefon, e-posta ve yiiz yiize goriisme yoluyla ulasabilirligine olanak saglanmaktadir.
Kurumun amag ve hedeflerine ulasmada katki saglayan personel onurlandirilarak (tesekkiir belgesi,
basar1 belgesi, vs.) ¢alisanlarin kuruma aidiyet duygusu gii¢lendirilmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel ve idari siireglerde
PUKO dongiisiinii, ¢ikarmis oldugu yonetmelik ve yonergelere gore saglamaktadir. Yonerge
haricinde, Ornegin, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetsel ve idari
faaliyetler icin siirecler belirlenmesi, bu siireclerde planlamanin, uygulamanin, kontrol etmenin ve
onlem almanin ne sekilde yapilacagini iceren ¢ok yonlii bir ¢alisma baslatilacaktir. Bunlar ile sinirh
olmamak kaydiyla, tanimlanacak siire¢lerden bazilari; cikt1 ve miifredat gelistirme siireci, ders
seviyesinde izleme siireci, Ogrenci geri bildirim siireci, egitim-6gretimde Ogrenci merkezli
yaklagimlar ve 6grencilerin 6grenme deneyimleri vb. dir. Yonerge ve yonetmelikler ile planlanan ve
uygulanan bazi siireclerin kontrol et ve onlem al kisimlarinin tam anlamiyla isletilememesine
ragmen, bazi yonetmelik ve yonergelerimiz ihtiyaca gore gelistirilerek Planla, Uygula, Kontrol Et,
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Onlem Al (PUKO) dongiisii i¢sellestirilecektir.
Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda ¢aligmalarin
kapsayict ve katilimci bir yaklagimla seffaf olarak yiirtitmektedir. Ancak bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

e A.2.1.1. Kalite Komisyonu Listesi.pdf

e A21.2. Kurum 19 Degerlendirme Hazirlik Calismalari.pdf
o A.2.1.3. Kalite Komisyon, Alt Komisyon Calismalari.pdf
e A.2.1.4. Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2019 yili Kalite Konulu Toplanti

Kanitlari.pdf
e A.2.1.5. Kalite Koordinatorliigii Gorevlendirme Yazisi.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e A.2.2.1.2018 vili KIDR Kabul Edildigi Senato Karar1.pdf
e A2.22. YOKAK Oz degerlendirme Programi Egitim Yazisi.pdf
e A.2.23.Bilgi Yonetim Sistemi Hizmet ici Egitim Yazisi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

e A.2.3.1. Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2019 yil1 Kalite Konulu Toplanti

Kanitlari.pdf
o A2.32. Anketler.pdf

3. Paydas Katihmu

Kurum olarak kalite politikamiz internet sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslara Tiirkce ve Ingilizce
olarak duyurulmaktadir. Ayrica Kurum kalite bilgilendirme toplantilarina katilan i¢ paydaslara kalite
politikamiz tamitilmaktadir. Kalite politikamizin igsellestirilmesi ve benimsenmesi ig¢in tiim
birimlerde kalite ve akreditasyon komisyonlar1 olusturulmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.2.1.1. Kalite Komisyonu Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.2.1.2. Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.2.1.3. Kalite Komisyon, Alt Komisyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.2.1.4. %C3%9Cniversitemiz %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi 2019 y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Konulu Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.2.1.5. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.2.2.1. 2018 y%C4%B1l%C4%B1 K%C4%B0DR Kabul Edildi%C4%9Fi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.2.2.2. Y%C3%96KAK %C3%96z de%C4%9Ferlendirme Program%C4%B1 E%C4%9Fitim Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.2.2.3. Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi Hizmet i%C3%A7i E%C4%9Fitim Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.2.3.1. %C3%9Cniversitemiz %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi 2019 y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Konulu Toplant%C4%B1 Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.2.3.2. Anketler.pdf

Ic paydaslarin siireglere katilimmmn saglanmasi amaciyla; Universitemiz Senatosunda, kalite
komisyon {iyeleri arasinda ve tiim birimlerde, kalite ve akreditasyon komisyonlarinda 6grenci
temsilcilerinin olmasi; birimlerden kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanma asamasinda
kullanmilmak tizere birimleriyle ilgili bilgi ve belgelerin istenmesi; katilimeilik ilkesinin bir geregi
olarak kararlarin yonetim/akademik kurullar wvasitasiyla alinmasi; yillik akademik kurul
toplantilarinda yayin siralamasinda dereceye giren Ogretim elemanlarina 6diil verilmesi, ilin
ihtiyaclarina duyarli projeler iireten ve kalkinmasini onemseyen faaliyetlerde bulunmak {iizere;
bolgenin insan kaynaklarinin gelismesi ve sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasindaki roliinii
dikkate alarak Kurumumuzda bolgesel kalkinma odaklt misyon farklilasmasi yaklasimi
benimsenmistir. Bunun yaninda, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin oncelikli
destek verilecek arastirma alanlarini belirlemeyi planlamasi, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
sorunlar1 bilinglendirme ve farkindalik faaliyetleri, maddi durumu yetersiz olan {iniversite
ogrencilerine destek olmak amaciyla kurulan GRU-UNIBUTIK, tibbi bilgilendirme etkinlikleri, is
giicli yetistirme ve gelistirme kurslari, istthdam fuari, girisimcilik ve kariyer giinleri, engelli
calismalari, bolgesel iiretim  verimligi projeleri, zararli aligkanliklara karsi bilinglendirme
faaliyetleri, kiiltlir ve turizm ile ilgili faaliyetler, dis paydaslarin (Giresun Valiligi ve Elginkan Vakfi,
Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlign (DOKAP), Dogu Karadeniz Kalkinma
Ajans1 (DOKA), Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK), Milli Egitim 1l
Miidiirliigii, Giresun Universitesi Kent Is Birligi Platformu (GUKIP), Giresun Sanayi Sitesi, Giresun
Ticaret ve Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun Makine Miihendisleri Odasi,
Giresun Orman Bolge Miidiirliigii, Bulancak Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun il Saghik Miidiirliigii,
Turk Kizilayi, Giresun Egitim Saglik ve Bilimsel Arastirma Vakfi (GESBAV), Bulancak
Kaymakamligi, Bulancak Belediye Baskanligi ve Bulancak Egitim Kiiltir Yardimlasma ve
Dayamisma Dernegi, Nurettin Canikli Anadolu Imam Hatip Lisesi, Hamdi Bozbag Anadolu Lisesi,
Giresun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Bulancak Aksemsettin Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi, Bulancak Kaptan Ahmet Fatoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) katilimini saglamak
iizere protokollerin ve isbirliklerinin yapilmasi; Universite kaynaklarimin 6zgiir bir akademik ortam
saglanmasini destekleyici sekilde kullanmak iizere, tiim 6gretim elemanlarinin Merkezi Arastirma
Laboratuvarimizda (GRUMLAB) bir program dahilinde calisma yapabilmeleri; insan ve mali
kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanmilmasi, yonetimde seffafligin ve hesap verilebilirligin
benimsenmesi amaciyla; Kurumda her yil hazirlanan faaliyet raporlarinin internet sitemizde
yayimlanmasi ve bunun yaninda akademik birimlerde doneme iliskin tiim faaliyetlerin biitiin dgretim
elemanlarinca degerlendirildigi akademik kurul toplantisinin yapilmasi (Fen Edebiyat, Miihendislik
vs.) ve sonuglarinin iist yonetime yazili olarak sunulmasi; uluslararasi taninirhigin siirekli arttirilmasi
amaciyla, uluslararas1 is birligi protokollerinin imzalanmasi, uluslararas1 liniversite birliklerine
katilim, yurt disinda Universitenin tanitimi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve uluslararasi bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi ile Kurumdaki kalite politikasinin uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
igsellestirilmesi saglanmistir. Ayrica Universitemizin stratejik planinda yer alan “uluslararasilasma”
amacina ulagsmak {izere belirledigi performans gostergelerine ulasilip ulagilamadigr faaliyet
raporlarinin olusturulmasi siirecinde izlenmektedir.

I¢ ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim stireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki
buitiinctil kalite yonetimi kapsaminda yiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir.

Kanitlar
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e A.3.1.1. Giresun Universitesi Paydas Listesi.pdf
e A.3.1.2. Stratejik Plan ve Kalite Faalivetleri Kapsaminda Yapilan Pavdas Anketleri.pdf
e A.3.1.3. Mezun Bilgi Sistemi.pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemizde, uluslararasilasma  vizyonu ¢ergevesinde; Uluslararas1  Ogrenci  Ofisi
Koordinatorliigii, Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER), Erasmus ve Mevlana Koordinatérliikleri, Dis
Miskiler Koordinatorliigii birimleri aracilifiyla faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bunlara ek olarak,
akademik birimlerimiz uluslararasi akademik faaliyetler gerceklestirmektedirler.

Uluslararasilagsma politikasi ¢ercevesinde:

Universitemizde 6grenim géren uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmast,

Universitemizde 6grenim géren uluslararasi 6grenci niteliginin artirilmasi,

Universitemizin ikili ve ¢cok tarafli uluslararas isbirligi anlasmalarimn artirilmasi,

Universitemizin uluslararas: akademik faaliyetlerinin sayisinin artirilmast,

Universitemizde gorev yapan uluslararasi 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,

Akademik birimlerde yabanci dilde istege bagl hazirlik sinifi uygulamasina yonelinmesi,

Akademik birimlerde yabanci1 dilde se¢gmeli ders olanaklarinin artirilmast,

Uluslararas1 degisim programlariyla (Erasmus ve Mevlana) 6grenci, akademik ve idari

personelin yurt disina gonderilmesi,

e Uluslararas1 degisim programlariyla (Erasmus ve Mevlana) 6grenci, akademik ve idari
personelin Universitemize kabulii,

e Uluslararasi kongre ve sempozyumlara akademik personelin katilimlarinin tesvik edilmesi,

e Universitemiz birimleri tarafindan yayimlanan uluslararas1 siireli bilimsel yayinlarin
siirdiiriilmesi,

e Akademik birimlerin gerceklestirdigi uluslararast bilimsel/kiiltirel toplantilarin sayr ve
niteliginin artirilmasi,

e Uluslararasi projelerin sayisinin artirilmasi,

e Uluslararasi bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliklerinin artirilmast,

e Universite kurumsal web sayfasinin yabanci dillerde de olusturulmasidir.

Uluslararas1 degisim programlariyla (Erasmus ve Mevlana) 6grenci, akademik ve idari personelin
yurt disina gonderilmesi, kongre ve sempozyumlara akademik personelin katilimlarinin tesvik
edilmesi, uluslararasi yayinlarin tesvik edilmesi i¢in stratejik planimizda amaglarimiz, hedeflerimiz
ve performans gostergelerimiz bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz uluslararasi 6grenci sayisini her
yil artirmaktadir. Bunun i¢in Universitemizde Uluslararast Ogrenci Ofisi (Foreign Student Affairs)
faaliyetlerine devam etmektedir.

Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlar; Universitemizin Dis iliskiler Koordinatorliigiine
bagli ve rektorliik onayr ile yiirtirliige giren uluslararasi is birligi anlasmalart ile giiclendirilmektedir.

Ayrica, Koordinatorliikk, arastirma merkezleri tarafindan diizenlenen c¢alismalara aktif destek

saglamaktadir (3.Uluslararas1 Demokrasi Sempozyumu, Yaylacilik Sempozyumu, 11. Uluslararasi

Istatistik Kongresi, vb.). Buna ek olarak, Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan
yayimlanan Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi (UN Academic Impact, Index Copernicus, SOBIAD,
vs.); Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan yayimlanan Giresun Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi (Scientific Indexing Services, Academic Resource Index ve Eurasian Scientific Journal
Index); Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan yayimlanan Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi (Google
Scholar, DOAJ) bircok uluslararasi indeks tarafindan taranmaktadir. Universitemiz, Kadmn
Arastirmalart Merkezi ¢alismalarinin uluslararas1 tanimirligii UNESCO diizeyinde kabul ettiren
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devlet {iniversitelerinden biridir. Universitemiz; Karadeniz Havzas1 paydas iilke iiniversitelerinin
bulundugu Karadeniz Universiteler Birligine (BSUN) iiyelik ¢alismalar1 devam etmektedir.

Uluslararasilasma kapsamina girebilecek diger bazi faaliyetler kapsaminda uluslararasi
paydaslarimiz; Avrupa Niikleer Arastirma Merkezi (CERN), Tebriz Universitesi, Belarus Devlet
Teknoloji Universitesi, Yunus Emre Enstitiisii, Kirgizistan Manas ve Os Devlet Universiteleri,
Uluslararas1 Ogrenci Bulusmasi Senligi, islam Ulkeleri Rektérleri Forumudur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimiinde 2013-2014 egitim-6gretim yili ve 2014-
2015 egitim-6gretim yillarinda kayit olan &grencilere, alan derslerinin %30 Ingilizce olarak
okutuldugu program uygulamaktadir. Ayrica Isletme Boliimiinde 2015-2016 egitim-6gretim yil1 ve
sonrasinda kayit olan 6grencilere de istege bagl Ingilizce hazirlik smifi okuma imkani getirilmistir.
2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin biitiin
bolumlerinde yeni kayit olacak olan 6grencilere istege bagli hazirlik sinifi okuma imkani1 konusunda
fakiilte kurulunca karar alinmis ve bu karar bazi programlarda uygulamaya konulmustur.

Kurumumuz &grencilerinin mezuniyeti ile birlikte diplomalarinin yani sira Ingilizce hazirlanmisg
diploma ekleri de verilmektedir.

Universitemizde, uluslararasilasma  vizyonu ¢ergevesinde; Uluslararas1  Ogrenci  Ofisi
Koordinatorligii, Tiirkce Ogretim Merkezi (TOMER), Erasmus ve Mevlana Koordinatorliikleri, Dis
Iliskiler Koordinatorliigii birimleri aracilifiyla faaliyetler yiiriitilmektedir. Bunlara ek olarak,
akademik birimlerimiz uluslararasi akademik faaliyetler gerceklestirmektedirler.

Ogrenci ve personel degisim faaliyetlerinde ilgili degisim programimin mali kaynaklarindan
yararlanilmaktadir. Uluslararasi bilimsel toplantilarin maliyetlerinin bir kisminin finansmani i¢in bu
tiir toplantilara katilimla ilgili yonetmelik gercevesinde mali destek saglanmaktadir. Buna ek olarak,
uluslararast 6grencilerimizin bir kisminin katki payr ve 6grenim ticretleri Yurt dis1 Tuirkler ve Akraba
Topluluklar: Baskanlhig: tarafindan karsilanmaktadir. Bunlarin diginda, Universitemizde egitim-
ogretim goren uluslararasi 6grenciler kendi kaynaklari ile 6grenimlerine devam etmektedirler.

Universitemizin fiziksel olanaklari, salonlar1 uluslararasi toplantilar igin tahsis edilmektedir. Yine,
uluslararasi toplantilar icin arag tahsisi yapilmakta ve ulastirma olanaklar1 saglanmaktadir.

Universitemiz birimleri tarafindan yayimlanan uluslararas: siireli bilimsel yaymlarin siirdiiriilmesi
icin ilgili yayinlara teknik alt yap1 destegi saglanmaktadir. Uluslararasi nitelige sahip bilimsel projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir. Universitemizin
paydas oldugu Avrupa Birligi projeleri, Avrupa Birliginin ilgili fonlar1 tarafindan finanse

edilmektedir. Universitemizde gérev yapan uluslararas1 6gretim elemanlariin iicretleri Universite
biit¢cesinden karsilanmaktadir.

Uluslararas1 6grenci sayilarini artirmaya yonelik faaliyetler kapsaminda, sinav igerikleri, sinav
merkezleri, kabul ve kayit islemleri gibi unsurlar ilgili komisyonlarca gergeklestirilmektedir ve
bunlarin iyilestirilmesi yonunde caba harcanmaktadir. Giresun Universitesi Uluslararast Ogrenci
Se¢me Sinavi’nin (GULOS) igerigi 2019 yil1 igerisinde giincellenmistir.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar

sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

A.4.1.3. TOMER Yo6nergesi.pdf
A.4.1.4. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Yénergesi.pdf
A.4.1.1. Mevlana Koord. Yonetmeligi.pdf

A.4.1.2. Erasmus Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
e A4.2.1 Erasmus Koord. Sempozyum.pdf
Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
e A4.3.1. Erasmus Koord. 2019 Yili Faaliyet Raporu.pdf
Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e A4.4.1. Erasmus Koord. 2019 Yili Faalivet Raporu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Universitede 6n lisans, lisans, lisansiistii her tiir ve derecedeki akademik programlarin (bdliim/ana
bilim dali/ana sanat dali/program vb.) acilmasina iliskin teklifler, yasal hiikimler geregince ilgili
birimler tarafindan YOK tarafindan belirlenen bagvuru formatina uygun olarak bir basvuru dosyasi
niteliginde hazirlanmakta, mezkur bagvuru dosyasi, ilgili akademik birim kurullarinda goériisiiliip
tiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra {iniversite senatosunun onaymna sunulmakta,
senatonun onayindan sonra degerlendirilmek iizere YOK e iletilmekte ve nihayet is ve islemler
YOK’iin nihai karari ile sonuclandirilmaktadir. Bu uygulamaya miizavi olarak iiniversite aym
zamanda Tip Fakiiltesinde Ulusal Cekirdek Egitim Miifredatt (CEP) uygulamasi; Egitim
Fakiiltesinde ise YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan paket ders
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programi uygulamasi da yiirtrliiktedir. Bu formal uygulamalara ek olarak tiniversitede 2013 yilinda
kurulan Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiiniin yonetim, gézetim ve denetimi altinda meslek
yitksekokullarinda 2018-2019 egitim-6gretim yili itibartyla (3+1) uygulamasina geg¢ilmistir. Bu
uygulama ile 6grenciler ii¢ ders donemini kendi birimlerinde, bir ders donemini ise yine yasal
mevzuata uygun olmak sartiyla kendi mesleklerine uygun diisen bir sanayi kurulusunda
tamamlamaktadirlar. Bu uygulama, programlarin tasarimi ve onayina iliskin standart uygulamalar
disinda, toplumsal ihtiya¢ ve beklentiler de dikkate alinarak iiniversite tarafindan gelistirilen ve
yiriirliige konan 6zgiin bir sistemdir. Tasviri yapilan bu is ve islemler 2019 yili sonuna kadar
yiiriirliikte olan 2015-2019 Universite Stratejik Plam'nin 42. sayfasinda yer alan stratejik amaglar
gerceklestirmek tizere tesis edilmektedir.

Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii tiim birimleri, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal
Yeterlilikler Cergevesini ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini
kendileri belirlerler. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
bolimler/ana bilim dallar1 tarafindan yapilmaktadir. Bologna Esgiidim Komisyonu (BEK)
araciligiyla, hem program yeterliliklerinin hem de 6grenme ¢iktilarinin her akademik birim
baglaminda gelistirme ve giincelleme c¢alismalar1 yiirtitiilmektedir. Yeterliliklerin iliskisi
belirlenirken temel gaye, her bir dersin en az bir program yeterliligine katkida bulunmasidir. Bu
baglamda her egitim-6gretim yili basinda, okutulacak derslerle ilgili tim 6gretim elemanlarindan
gerekli giincellemeleri yapmalar1 istenmektedir. Ancak lisansiistii seviyede tiniversitenin tiim
programlarinda, 6zellikle doktora programlarimin, program ¢iktilari, Tirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi iliskilendirme is ve islemleri heniiz tamamlanmamis/tamamlanamamis, bu
uygulama tiniversitenin tiim birimlerine tesmil edilmemis/edilememistir. 2020-2021 egitim-6gretim
yil1 igerisinde bu sorunun ivedilikle ¢oziilmesi kisa vadeli hedef dahilindedir.

Universitede lisans, 6n lisans ve lisansiistii tiir ve derecedeki programlar icin ders bilgi paketleri ile
amag ve kazanimlari igeren belgeler, Bologna siireci kapsaminda hazirlanmistir. Her egitim-6gretim
yili basinda, tiim Ogretim elemanlarindan okutacaklari derslerle ilgili mevcut giincellemeleri
yapmalar1 istenmek suretiyle bu belgelerin giincellenmesi saglanmakta, ayrica mevcut programlara
iliskin tim bilgiler, tiniversite web sayfasindan ulasilabilir durumda tutulmaktadir. Ancak program
amaglari, ¢iktilart ve programin TYY C uyumu alt basliginda dile getirildigi gibi, lisansiistii derecede,
ozellikle doktora programlarinda, ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi is ve
islemleri tim tiniversite genelinde heniiz bitirilmemisg/bitirilememistir. 2020-2021 egitim-6gretim
yil1 igerisinde bu sorunun ivedilikle ¢oziilmesi de kisa vadeli hedef dahilindedir.

Universitede lisans, 6n lisans ve lisansiistii her tiir ve derecedeki birimlerin programlari, ders bilgi
paketi vasitasiyla {iniversite web sitesi {izerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmis durumdadir.
Ayrica Giresun Universitesinde ogrencilerin egitim-6gretim gordiigii programlardan mezun
olabilmeleri igin gerekli kosullardan birisi olan secmeli dersler konusu, Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Y &netmeligiGiresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi gibi ilgili mevzuatla yasal bir zemin tizerine oturtulmus durumdadir. Bu minvalde
tiniversitenin herhangi bir biriminin herhangi bir programinda segmeli bir dersin agilabilmesi i¢in o
secmeli dersi okutacak Ogretim elemanimin dersin igerigini agiklayan ‘“ders bilgi formunu”
doldurarak ilgili segmeli dersi agma talebinde bulunmasi gerekmektedir. Bu talep ilgili kurullarda
gortistildiikten sonra dekanlik/midiirliik makaminin inhasi tizerinden senato karari ile bir sonraki
egitim-6gretim doneminde programlara eklenmek suretiyle islevsel hale getirilir. Ancak Egitim
Fakiiltesinde YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan paket ders programi
uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunlu dersler arasinda bir denge goézetilmis iken farkli farkli
programlarin uygulandigi diger birimlerde bu denge her zaman saglanmamakta/saglanamamaktadir.
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Clnki birimler, se¢gmeli derslerin belirlenerek segmeli-zorunlu ders dengenin saglanmasi hususunda
inisiyatife sahiptirler. Bu baglamda tniversitenin tamamina tesmil edilen zorunlu-se¢gmeli ders
dengesini saglayan genel bir mekanizmanin bulunmadigi gerceginden hareketle, bu mekanizmanin
tesis edilmesi c¢alismalarina 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren hiz  verilmesi
planlanmaktadir.

Universitenin tiim birimlerinde Bologna Siireci 6lgiitlerine gore 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS), on lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde belirlenmis olup tiniversite
web sayfasi araciligiyla Giresun Universitesi Ders Katalogu-Bilgi Paketi'nde i¢ ve dis paydaslara
duyurulmustur. Bu uygulamanin “not bildirim sistemi” kisminda 6grenciler aldiklar1 derslerin

AKTS degerlerini bir arada gorebilmektedirler. Ayrica yine bu uygulama ile derslere iliskin 6grenme

kazanimlar1 da  belirlenmis, AKTS 1is yiikii hesaplanmis, haftalik ders akislar1 ile 6lgme
degerlendirme yontemleri de belirlenerek bu hususlar dersler ve program yeterlilikleri/¢iktilar1 ile

iliskilendirilmistir. Programlarda yer alan derslerin Bologna Siireci Olgiitlerine belirlenen 6grenci is
yiikiine dayal1 kredi degerleri, ilgili birimlerin ilgili boliimlerin/ana bilim dallarinin web sayfasinda

yer alan “dersler ve ders igerikleri” boliimiinde de yer almak suretiyle i¢ ve dis paydaslarla

paylasilmistir. Ogrenci is yiikii; ders saatlerinin yam sira bireysel calisma, 6dev, sunum, performans,

sinava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zamani ifade etmektedir. Bir

egitim-6gretim yilinda lisans programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami yariyil igin 30,

yillik 60 AKTS’dir. Yine tiniversite 6grencilerinin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda

gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi), programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir. Bu c¢alismalar; Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Yonergesi, Giresun Universitesi Yiiksekokul Staj Yonergesi ve
Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi, Giresun Universitesi Meslek
Yiiksekokullari-Mesleki Uygulamalar Yonergesi ve Egitim Fakiiltesi Okullarda G6zlem ve Kurum
Deneyimi Uygulamas1 Dersi Y 6nergesi hiikiimlerince tesis edilmektedir. Universiteden mezun olan

tiim ogrencilere diplomalarinin yam sira Ingilizce hazirlanmis diploma ekleri de verilmektedir.

Farabi, Erasmus ve Mevlana programlar1 kapsaminda Avrupa Birligine tiye iilkeler ile liye olmadig

halde bu programa dahil olan iilkelerden herhangi birinde yer alan bir yiiksekégretim kurumunda

ogrencilerin aldig1 derslerle ilgili kredi toplama ve biriktirme sistemi anlamini tasiyan AKTS’ye gore
notlarinin denklik ve esdegerlik belirlenir. Bu programlardan yararlanan 6 grencilerin misafir oldugu

tiniversitede aldig1 derslerden elde ettigi ve gerek yerel ve gerekse ECTS’ye uygun harfli olarak
ogrenim ciktisinda belirtilmis olan notlari, kendi tniversitesine doniisiinde, boliimii tarafindan

belirlenen bir uyum komisyonu tarafindan Giresun Universitesi not sistemine doniistiiriiliir. Ancak
yukaridaki metinde tasviri yapilan formal is ve islemlerin tesisine Ogrencinin aktif olarak nasil

katildigina, 1s yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda nasil giincellendigine dair

tniversitenin tim birimlerini kapsayict aktif bir sistem tam olarak bulunmamakla birlikte bu

eksikliklerin giderilmesi/iyilestirilmesi yoniinde calismalarin ivedilikle yapilmasi plan dahilindedir.

Universite programlarinda yeterlik temelli 6lgme ve degerlendirme is ve islemleri; Giresun
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi Giresun Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Y 6netmeligi ve Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi cercevesinde tesis edilmektedir. Universitede mezkur yonetmelikler hiikiimleri geregi
ara sinavlar, mazeret sinavlari, yariyll sonu sinavlart ve muafiyet sinavi uygulanmaktadir. Sinavlar;
yazili veya uygulamali olarak yapilmakta, sinavlara ek olarak ddev, proje, rapor vb. etkinlikler de
degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi ilgili
Ogretim eleman1 tarafindan programin yeterlik ve kazamimlari g6z Oniinde bulundurularak
belirlenmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin basarisin1 degerlendirmede BOLOGNA Siireci'nde
her ders i¢in 6grenci basarisin1 degerlendirme kriterleri de  bulunmaktadir. Dersleri yiiriiten 6gretim
elemanlar1 dersin basarisinin Ol¢iilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini ve
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uygulayacaginit BOLOGNA sistemine girer ve bunu derslerinde de 6grencilere duyurur. Ogrencinin
basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siire¢ler her akademik yil basinda yapilan
Ogrenci isleri Daire Bagkanlifi ve birimlerde oryantasyon programlari ile de ogrencilere
duyurulmaktadir. Donem sonu ise, ders degerlendirme raporu UBS’den alinarak ilgili birimler
tarafindan muhafaza edilmektedir. Yukarida anlatilan  formal siireglerin uygulanmasinin

tiniversitenin tiim birimlerine tesmil edilmesi hususunda problemlerin bulundugu asikardir. Ornegin
Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 15. maddesi geregince
her bir dersin “Izleme Formlarinin” Bilgi Paketi/Ders Katalogu Sistemi iizerinden sisteme girilmis
olmasi/giincellenmesi gerekirken, bu hususta halihazirda sorunlarin oldugu goriilmektedir. Bu ve
benzeri teknik ve beseri sorunlar nedeniyle {iniversitenin tiim birimlerinde yeterlik temelli 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlendigi, eksiklerin giderildigi ve gerekli gilincellemelerin
yapildigi islevsel bir mekanizmanin bulundugu sdylenememekle birlikte bu sorunlarin 2020 egitim-
ogretim yil1 icerisinde ¢oziimlenmesi/minimize edilmesi amaglanmaktadir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi.pdf
Program amaclan, ¢iktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Kurumdaki programlarin amaglari, c¢iktilart ve TYYC uyumlart
tanimlanmistir. Ancak bu uygulama tiim alanlarda/programlarda gerceklestirilmemektedir.

Kanitlar
e B.1.2.Program Amaglari, Ciktilari ve Programin TYYC Uyumu.pdf
Ders kazammmlarnm program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki bazi programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar
eslestirilmistir.

Kanitlar

e B.1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Eslestirilmesi.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri

tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin yapis1 ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal tasanm
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Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tanimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylagilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci is yukil ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kamtlar
e B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
tim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuclar elde edilmistir.
Ancak tasarlanan bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B.1.6. Olcme ve Degerlendirme.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitede on lisans ve lisans programlarina ilk defa 6grenci kabulii ile dikey gecisler OSYM sinav
sonucuna gore yapilmaktadir. Gorele Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvari ile Egitim Fakiiltesinin Resim-Is Egitimi ve Miizik Egitimi Ana bilim Dallarina
OSYM puan barajim asan 6grenciler arasindan 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alinmaktadir. Ozel
yetenek smavlar1 Universite Senatosunca kabul edilen denetlenebilir, seffaf ve objektif kriterlere gore
yapilmaktadir. Yatay gecisler ise YOK ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. Lisansiistii programlara ise YOK tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda ve
Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’ne gore 6grenci kabul edilmektedir.
Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler; yonetmelik ve yonergelerle acik ve seffaf olarak belirlenmis
olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler {iniversitenin web sitesinde ilan edilmek suretiyle
kamuoyu ile paylasilmistir. Yine uluslararasi1 6grenciler i¢in gerekli olan is ve eylemler “Giresun
Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Y énergesi” ne uygun olarak yapilmaktadir. Genel Akademik
Degisim Protokolii olan programlara grencilerin kabulii, Giresun Universitesi ile is birligi yapan
diger iiniversiteler arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABI ve MEVLANA)
cergevesinde yapilmakta ve tiim bu formal siireg, i¢ ve dis paydaslarla web sitesi lizerinden
paylasilmaktadir. Universitede onceki 6grenmelerin nasil tamnacagi ve intibak islemlerinin nasil
yapilacagina dair is ve islemler ise “Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Yonergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Ancak yukarida ifade edilen tiim bu uygulamalarin
sonuglariin nasil izlenecegine/izlendigine, gerekli Onlemlerin nasil alindigina/alinacagina dair
tniversite  birimlerinin ~ tamamim  kapsayan  bir  mekanizma  heniiz = uygulamaya
gecirilmemis/gecirilememistir.

Universitede diploma, derece ve yeterliliklerin taminmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmus kriterler ve siiregler yasal mevzuat(lar) geregince
yapilmaktadir. Ornegin; diploma islemleri ve 6nceki dgrenmelere iliskin alinan diplomalarin nasil
taninacag ve bu husus ile ilgili is ve islemlerin nasil diizenlenecegi “Giresun Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge” ile ‘Giresun Universitesi

Ogrenciler Ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge’ hiikiimleri
geregince tesis edilmektedir. Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplart disinda kalan ulusal ve
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uluslararasi nitelikteki ogrencilerin is ve islemleri ise yine yasal mevzuat ve dokiimanlar geregince
tiniversite biinyesinde tesis edilen Uluslararast Ofis ve Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme
Uygulama Arastirma Merkezi gibi merkezlerin inhas1 {izerinden tesis edilmektedir.
(http://fso.giresun.edu.tr/tr/page/yonetim/4240;  http://kaybimer.giresun.edu.tr/index.php?id=405).
Farabi, Erasmus ve Mevlana programlar1 kapsaminda Avrupa Birligine tiye tilkeler ile iye olmadig:
halde bu programa dahil olan iilkelerden herhangi birinde yer alan bir yiiksekdgretim kurumunda
ogrencilerin aldig1 derslerle ilgili kredi toplama ve biriktirme sistemi anlamini tagiyan AKTS ye gore
notlarinin denklik ve esdegerlik belirlenir. Bu programlardan yararlanan 6grencilerin misafir oldugu
tiniversitede aldig1 derslerden elde ettigi ve gerek yerel ve gerekse AKTS’ye uygun harfli olarak
ogrenim ¢iktis1 (Transcript of Records)’da belirtilmis olan notlari, kendi tiniversitesine doniisiinde,
bolimii tarafindan belirlenen bir uyum komisyonu tarafindan asagida belirtilmis olan sisteme gore
Giresun Universitesi not sistemine doniistiiriiliir. Universitede ogrenci degisim hareketliligi
programlari ile ilgili yonergeler, 6grencilerin doldurmalar1 gereken belgeler, ve benzeri detayli tiim
bilgiler, 6grencilerin hazirlamasi gereken belgeler ve diger diger dokiimanlar iiniversite web sayfasi
tizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin tanimli kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
e B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi.pdf
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2. Diploma. Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi.pdf
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi'nin 14. Maddesi
geregince Ogrencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrencilere gerek goriildiigii takdirde derslerde seminer, 6dev, proje,
uygulama calismalar1 verilmekte ve benzeri bu caligmalar 6gretim elemanlarinin rehberliginde
yaptirtlmaktadir. Ayrica 6grencilere yonelik geziler ve etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin
programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Yaparak yasayarak ogrenme
kapsaminda 6zellikle uygulamaya doniik derslerde (bilgisayar, fen 6gretimi ve laboratuvar
uygulamalari, materyal gelistirme, 6zel 6gretim yontemleri, sanat atolyeleri vb.) bireysel ve grup
calismalarina agirhik verilmekte, her Ogrenci uygulamalara katilmak icin desteklenmektedir.
Ogrencilere performans gorevleri verilmek suretiyle aktif ve etkilesimli bir 6grenme-6gretme siireci
tesis edilmeye ¢alisilmakta, staj, deneyler, 6grenci merkezli ders plan1 hazirlama ve sunma, materyal
hazirlama ve sunma vb. uygulamalarla 6n lisans, lisans ve lisansiistii tiir ve derecede bu is ve islemler
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yiriitiilmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik ortamda kazanimlarin1 degerlendirmek igin tiniversite
biinyesinde olusturulan 6grenci kuliip ve topluluklarinda ¢esitli roller alarak bu kazanimlarim
davranisa doniistiirmelerine de olanak verilmektedir. Bununla birlikte tniversitenin farkl
birimlerinde aktif ve etkilesimle 6grenme yontem ve tekniklerinin uygulanmasina mahal veren
bilgisayar donanimli laboratuvarlar, atolyeler ve derslikler de bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi
ogrencileri “Saglik Bakanlhigina Bagli Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte
Kullammi ve Is birligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik” geregince Universite ile Saglik
Bakanligi arasinda 8 Kasim 2016 tarihinde imzalanan protokol ile birlikte Prof. Dr. A. ilhan
Ozdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve
Aragtirma Hastanesinde 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren egitim ve saglik hizmetlerini siirdiirmeye
baslamustir. Tirebolu iletisim Fakiiltesinde 6grencilerin uygulama yaparak tecriibe kazanmalar igin
Radyo ve Televizyon Stiidyolar1 kurularak yayin hayatina gegirilmistir. Soruna bu zaviyeden
bakildiginda tiniversite birimlerinin tim programlarinda 6grenme/6gretme siireglerinde aktif ve
etkilesimli Ogrenci katilimimi saglayan giincel, disiplinler aras1 c¢alismayr tesvik eden ve
aragtirma/6grenme ve Ogrenci odakli Ogretim yontem ve tekniklerinin uygulandigi, bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmesine ragmen bu uygulama sonuglarini izleyen tiim
tiniversiteye samil genel bir program uygulamasinin heniiz tesis edilmemis/edilememis oldugu da
kendiliginden goriilecektir.

Universitede egiticilerin egitimi hususunda da tiim {iniversiteye samil bir calisma/program
bulunmamakla birlikte, 2020 wyilinda Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigiiniin  kurulmasi ile bu konuda kalite komisyonunun inhasi tizerinden gerekli
planlamalar ve degerlendirmeler yapilmaktadir fakat bu siire¢ de heniiz nihayet bulmamistir. Bu
nedenle bu husus ile ilgili olarak da tniversite genelinde tiim 6gretim elamanlarina kapsayan
herhangi bir is ve islem tesis edilmemekte/edilememektedir. Universitenin tiim birimlerinde 2021-
2022 egitim-6gretim yilmin sonuna kadar ogretim elemanlarimin 6grenci merkezli Ogretim
konusunda bir sertifika programindan gecirilmesi plan dahilindedir. Ancak 6znel olarak ilgili
birimler bazinda (Egitim Fakiiltesi) 2019 yilinin Subat ayindan itibaren egiticilerin egitimi konferans
ve seminer programlar1 belli bir plan dahilinde yapilmaya baslanmistir. Yine tiniversitede siire¢
temelli 6grenme-6gretme etkinliklerini planlayan, ilgili gerekli ¢alismalar1 ve arastirmalar1 yapan, bu
calismalarin sonuglarimi i¢ ve dis paydaslarla paylasan bir “Ogrenme-Ogretme” merkezi de
bulunmamaktadir. Bu baglamda 2021 yil1 i¢erisinde tiniversitede “Egitim Bilimleri ve Teknolojileri
Arastirma Merkezi’ kurulmas1 ve bu merkez tizerinden mezkur ¢alismalarin yiriitiilmesi is ve
islemi de oncelikli hedef dahilindedir.

Universitede 6grenci basarisin1 6l¢gme ve degerlendirmede kullanilan temel siiregler, ilgili mevzuatlar
geregince hazirlanan ve vyiiriirliikte olan; “Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi”, “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”,
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve Giresun Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi”dir. Mezkur bu yonetmeliklerde
yer alan “Derslere Devam, Degerlendirme, Sinavlar ve Mezuniyet” baslig1 altinda ilgili siirecler
tanimlanmustir. Sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak 6dev,
proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak
degerlendirme yontemi ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanmimlar1 goz
oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin basarisim1 degerlendirmede
BOLOGNA Siireci'nde her ders i¢in 6grenci basarisini degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir.
Dersleri yiriiten 6gretim elemanlar1 dersin basarisinin 6lg¢iilmesi ve degerlendirmesinde hangi
kriterleri sececegini ve uygulayacagint BOLOGNA sistemine girer ve bunu derslerinde de 6grencilere
duyurur. Ancak {iniversite genelinde bu konuda (6zellikle lisaniistii programlarda) tam bir
yeknesaklik heniiz saglanmamistir/saglanamanmustir. Ogrencinin basarisim1 6lgme ve degerlendirmede
(BDY) tamimli siirecler her akademik yil basinda yapilan Ogrenci isleri Daire Baskanhign ve
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birimlerde oryantasyon programlar1 ile de 6grencilere duyurulmaktadir. Donem sonu ise ders
degerlendirme raporu UBS’den alinarak muhafaza edilmektedir. Bu ciimlelerden hareketle
tiniversitenin tiim birimlerinin programlarinda ilgili mevzuatlar geregince dgrenci merkezli 6l¢me ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalarin var oldugu belirgin olmakla birlikte bu uygulamalardan elde
edilen sonuclarin izlenmesini yapip gerekli iyilestirme mekanizmalarim aktivite eden tiim
tiniversiteye samil bir sistem heniiz tam olarak aktif degildir. Ancak bu sistemin de aktif hale
getirilmesi kisa vadeli hedefler dahilindedir.

Universitede 6grenci geri bildirimleri; yazili bilgilendirme, internet sayfasinda yayinlanan duyurular
ve haberler, anketler, mezun sistemi, e-posta, afis, gibi interaktif kanallar vasitasiyla yapilmaktadir.

Bu kanallara ek olarak kurum birimlerinde gorev yapan akademik danismanlar ile yapilan yiiz yiize
gorlismeler, gerceklestirilen anketler yoluyla da dgrencilerin goriis ve 6nerileri alinmaktadir. Yine

{iniversitenin ve ilgili birimlerinin web sayfalarinda “Sikayet-Goriis-Oneri Bildirim Formu” bliimii
olusturmus olup, bu kanal vasitasiyla da dgrenci geri bildirimleri alinmaktadir. Ayrica Universite

yoneticileri, rektor, dekan, midiir, boliim baskanlar1 6grencilerle toplantilar yapmakta ve onlarin

gorlis, Oneri ve sikayetlerini geri bildirim mahiyetinde 6grenme firsati bulmaktadirlar. Ayrica

ogrencilerin, dgretim {iyeleri ile haftamn belirli bir giin ve saatinde (Ogrenci Goriisme Saatinde)
goriisebilme imkam da vardir. Ogrenci topluluklarmin kendi i¢inde aldiklar1 kararlar geri bildirim
mabhiyetinde iist yonetimin de onay1 alindiktan sonra uygulanmaktadir.

Mezunlara yonelik verileri gosteren “Mezun Bilgi Sistemi” Nisan 2017 tarihinde kullanima ag¢ilmis
olup etkinliginin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar halen devam etmektedir. Ayrica mezunlarin bir

dernek catist altinda toplanmasinin tesvik edilmesi de 2019 yili hedeflerinden birisi olup birlikte bu

hedef heniiz hayata gecirilememistir. Son tahlilde Universite Senatosu, Universite Kalite Komisyonu
ve liniversitenin tiim birimlerinin akreditasyon ve kalite komisyonlarinda kararlarin alinma siirecinde
ogrenci temsilcisine de ilgili mevzuat(lar) geregince yer verilmektedir.

“Giresun Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Damsmanlig1 Y 6nergesi” ve “Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi” hiikiimleri geregince her dgrenciye kaydindan,
mezuniyetine kadar danismanlik yapmasi amaciyla bir akademik personel gorevlendirilmektedir

Danisman, egitim-dgretim hizmetleri ¢ercevesinde dgrencinin basart durumunu ve gelisimini takip

eder, 6gretim programlar1 ¢ergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle 1lgili

olarak dgrenciye Onerilerde bulunur, 6grenciyi yonlendirir, mezuniyet icin gerekli olan zorunlu ve

secmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili mevzuat ¢ercevesinde almasini saglar ve aldig1 dersleri onaylar,

boliimler tarafindan 6gretim programlarinda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda

ogrencileri yonlendirir, daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak &grencilerin karsilagtigi

problemlerin ¢6ztiimiinii saglar ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesi hususunda 6grencilere

yardimci olur. Ayrica lisansiistii programlara devam eden Ogrenciler i¢in ilgili Ana bilim Dali

Bagkanliklarinca bir tez danigsmani Onerilir, bu Onerinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasindan sonra danismanlar, lisansiistii 6grencilere ilgili mevzuatlar geregince danigsmanlik

gorevini yerine getirmeye baslarlar. Ogrenci-akademik damisman goriisme giin ve saatleri akademik

danigsman tarafindan belirlenerek ilan edilmektedir. Akademik danigsmanlik siirecinde danigsmanlarin

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grencileri ile goriismelerini takip etmesi, ilk gériismede 6grenciyi
tanimaya yonelik bir form doldurmasi istenmektedir. Ogrencilere ders kaydi, ders se¢imi, dgrenci

hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari siirecler gibi bircok konuda rehberlik

edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda 6grenciler danismanlarindan gerekli destedi

almaktadir. Ancak 2019 wyilinda {tiniversite genelinde damismanlik sisteminin etkililigini

degerlendirmeye yonelik herhangi bir ¢alisma tesis edilmemis/edilememistir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakln)
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Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci
odakli dgretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
e B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri.pdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve o6grenme diizeylerine gore
farkhlastmlms alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
¢ B.3.2. Olcme ve Degerlendirme.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6@retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyll ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma
stireglerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B.3.4. Akademik Danismanlhik.pdf
4. Ogretim Elemanlan

Universitede akademik personel atamalari; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurt icinde ve Yurt disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak

Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat(lar) hiikmii geregince yapilmaktadir.
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Giresun Universitesi, ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin
giivencesi, olglilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekogretim Kanunu ve Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda saglamaktadir. Tiim alanlarda
arastirma kadrosunun yetkinligini 6l¢gmek ve degerlendirmek icin Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati

ve Universitenin “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi” dikkate alinmaktadir. Ayrica

her y1l diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar1 ve Akademik Tesvik YoOnetmeligi geregince

aragtirmacilarin performanslar1 izlenmektedir. B.3.2.1°de de ifade edildigi gibi {tiniversitede

egiticilerin egitimi hususunda tiim tiniversiteye samil bir calisma/program bulunmamakla birlikte,

2020 yilinda Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasi ile
bu konuda kalite komisyonu inhasi tizerinden gerekli planlamalar ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ancak bu siire¢ heniiz nihayet bulmamistir. Yine B.3.2.1°de de ifade edildigi gibi tiniversitede siireg

temelli 6grenme-ogretme etkinliklerini planlayan, ilgili gerekli ¢alismalar1 ve arastirmalar1 yapan, bu

calismalarin sonuglarimi i¢ ve dis paydaslarla paylasan bir “6grenme-6gretme” merkezi de

bulunmamaktadir. Bu baglamda 2021 yil1 igerisinde {iniversitede “Egitim Bilimleri ve Teknolojileri
Arastrma Merkezi’ kurulmasi ve bu merkez {izerinden mezkur ¢alismalarin yiriitiilmesi hedef
dahilindedir. Ayrica tiniversitede egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmeleri ve

ogretim becerilerini iyilestirmeleri tesvik edilmekle birlikte s6z konusu bu durum daha ¢ok kisisel

imkanlar dahilinde yapilmaktadir. Bunun yaninda akademik yayin yapma, kongre, sempozyum gibi

bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar olduk¢a

yetersizdir. Egitim-6gretim kadrosunun alani ile ilgili kongre, konferans, sempozyum vb. etkinlikleri

takip etmesi, katilim gostermesi ve mezkur konularda egitim/danigmanlik hizmeti almasi/vermesi

gibi hususlar genelde universite Ozelde ise fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetimi

tarafindan tegvik edilmektedir. Bu tiir is ve islemler "Akademik Tesvik Yonetmeligi” ve “Giresun
Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Y onergesi”, “Giresun
Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince ifa
edilmektedir. BAP birimi, 2019 yil1 Performans BAP Faaliyet Raporu'nu web sitesi {izerinden ilan
etmek suretiyle tesvik ve 6diillendirme siireglerini izleme ve takip etme firsatini i¢ ve dis paydaslara
saglamis iken diger birimlerde heniiz bu tiirden bir ¢alisma yapilmamis/yapilamamistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
e B.4.1.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri. pdf.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
e B.4.2.1. Ogretim Yetkinligi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

—~ - = A * ¥ -
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vlguniuk Duzeyl: Kurumun ogretim kadrosunu tesvik etme ve odullendirme uygulamalari
ogretim elemanlarimin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve
bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuclar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e B.4.3.1. Egitim Faalivetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitede i¢ ve dis paydaslar {iniversite ve fakiilte biinyesinde var olan &grenme kaynaklarindan

(internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb) rahatlikla yararlanabilmektedirler. Giresun

Universitesi genelinde bilgiye ve belgeye en hizli ve en saglikli bicimde erisiminin saglanabilmesi

i¢in tiniversitenin kurulus tarihiyle baslatilan Merkez Kiitiiphane kurma ¢alismasi 6ncelikle Egitim

Fakiiltesi olmak iizere Universitemizin diger birimlerindeki kitapliklarin/kiitiiphanelerin

birlestirilmesiyle 22 Nisan 2007’de tamamlanmistir. Kurulan Merkez Kiitiiphane Nisan 2007—Subat
2011 tarihleri arasinda Universitenin Giire Yerleskesi'ndeki iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

binasinin zemin katinda hizmet vermis; 2011 tarihinde ise artan talebi karsilayabilmek i¢in yine Giire

Yerleskesi i¢inde bulunan sosyal tesis binasina tasinmustir. Merkez kiitiiphane bugiin “Ogretmen

Hiiseyin Hiisnii TEKISIK Merkez Kiitiiphanesi” ismi ile anilmaktadir. Ilgelerdeki fakiilte ve
yiiksekokullara kiitiiphane kazandirma ¢alismalar1 2007°de bes birim kiitiiphaneyle baslanmis bu giin

Giresun Universitesine bagl 12 birim kiitiiphanesi aktif olarak faaliyettedir. Ogretmen Hiiseyin

Hiisnli TEKISIK Merkez Kiitiiphanesinde ayrica gérme engelli 6grenciler i¢in de bir ¢alisma odasi
diizenlenmistir. Gérme engelli 6grencilerin kullanabilecegi bir adet de bilgisayar bulunmaktadir. Bu

hizmet Universite disinda gorme engelli vatandaslarin da kullanimina agiktir.

Kiitiiphanede otomasyon sistemi olarak “Yordam” kiitliphane sistemi kullanilmaktadir.
Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezini olusturan Yordam program:
kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri; kiitiiphaneler aras1 6diing, dokiim
sayimi1 gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik
hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapiyr olusturmaktadir. Yordam web ara yiiziinden katalog
taramasi, elektronik kaynaklara kampiis dis1 erisim, kullanici kaydina erigim, siire uzatma, materyal
ayirtma gibi islemleri kullanicilarin yapmasina olanak saglamaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken
yayinlar icin kullanicilara elektronik posta gondermektedir. Kullanicilar web iizerinden kendi
kiitiiphane hesabina eriserek bilgi glincelleme, siire uzatma, ayirtma, 6diing alma, gecmisini gérme ve
okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir.

b

2012 wyilindan beri her yil kiitiiphaneye iliskin tiim veriler “Faaliyet Raporlar1” olarak i¢ ve dis
paydaslarla elektronik ortamda paylasilmaktadir. 2018 yil1 itibari ile Merkez Kiitiiphane 1.200 m?'lik
bir alana, 120 oturma kapasiteli okuma salonuna, internet {izerinden gerekli bilgilere erisebilme
imkani saglayan ve yalnizca arastirma amagli kullandirilan 24 adet bilgisayara; 27.999 basili kitaba
sahiptir. Ilaveten kiitiiphanede 23 basil1 periyodik yayim, 205 adet de basili tez bulunmaktadir. Ayrica
giinliik gazetelerin ve siireli yayinlarin topluca takip edilebilecegi 6zel bir boliime de bulunmaktadir.
Ogretmen Hiiseyin Hiisnii TEKISIK Merkez Kiitiiphanesi Pazar giinleri harig¢ hafta i¢i her giin 08.30
ile 22.30 saatleri arasinda hizmet vermekte, Cumartesi giinleri ise saat 10.00 ile 18.00 saatleri
arasinda kullanilabilmektedir. Ogretmen Hiiseyin Hiisnii TEKISIK Merkez Kiitiiphanesine elektronik
ortamda kiitiiphaneye gitmeden de ulasabilmek miimkiindiir.

Giresun Universitesinin 6gretim elemanlari, idari personeli, ogrencileri belirlenen esaslar
cercevesinde kiitiiphaneden yararlanabilmektedir. Universite personeli gorevlerine basladiklari,
ogrencileri ise kayit yaptirdiklar1 tarihten itibaren kiitiiphanenin dogal iiyesi olarak kabul
edilmektedirler. Odiing kaynak almak istediklerinde personel veya dgrenci kimlikleri ile Odiing-Iade
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Bankosuna miiracaat etmeleri gerekmektedir. Akademik personel 5 kitab1 30 giin; idari personel 3
kitab1 30 giin; yiiksek lisans ve doktora 6grencileri 5 kitabi1 30 giin, 6grenciler 3 kitabi 15 giin siireyle
alabilirler. Kiitiiphane Kiitiiphaneler Aras1 Is birligi Takip Sistemi (KIiTS)nin de bir iiyesidir.
Boylece tiniversitede gorevli akademik personel, kiitiiphaneler arasi is birligi c¢ergevesinde diger
tiniversite kiitiiphanelerinden de 6diing kaynak kitap talebinde bulunabilmektedir. Tiim bu kullanim
firsatlar 15181nda taraflarin kiitiiphaneyi kullanma sayis1 yillar i¢inde artmistir. 2018 kayitlarina gore
tim kaynaklarinin sayis1 311.842 olan kiitiiphaneden 13.622°si kitap, 27.697’si e-kaynak olmak
tizere okuyucu yararlanmustir.

Giresun Universitesince 2020-2024 yillar1 i¢in hedeflenen gelisim alanlarindan biri de plan donemi
sonuna kadar 6grenme kaynaklarinin niceliginin artirilmasidir. Bu kapsamda 2018 yil1 verilerine gore
kiittiphanede 28.256 olan basili kaynak sayisi, 259.247 olan elektronik kaynak sayis1 plan donemi
sonuna kadar %20; dijital ortama aktarilan ve elektronik ulasilan 64 olan kaynak sayisinin da, %30
artirtlmasi planlanmistir. 2018 kayitlarina gore 13 olan elektronik veri tabani da %10 artirilmasi
planlanmaktadir. 2018 kayitlarina gére Giresun Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden 16.898 kayitli
kullanict yararlanmistir. Plan y1li sonunda kayitla kullanici sayist %20 artirilmasi planlanmaktadir.
Tiim artiglarin izlenmesi i¢in 2020-2024 plan donemi igerisinde alt1 ayda bir izlenme; her yil elde
edilen nicel gelisim sonuglarinin raporlanmasi planlanmustir. Ilaveten, Giresun Universitesi genelinde
acik ve uzaktan 6grenme kaynaklari, dijital kiitiiphane, MOOCsS, vb. dijital teknoloji kaynaklarina
erisim saglanan derslik sayisinin da artirilmast da plan dahilindedir. Bu kapsamda 2018 yili
kayitlarina gore agik ve uzaktan 6grenme kaynaklari, dijital kiitiphane, MOOC:sS, vb. dijital teknoloji
kaynaklarina erisim saglanan derslik sayis1 bir (1) adet iken, bu sayr planli donem sonunda %40
artirilmasi planlanmustir.

2018 wyili ogrenci ve dis paydas analiz sonuclari, 6grenci ve dis paydaslarin Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Bagkanliginin hizmetlerinden memnun olduklarini1 gdstermektedir.

Giresun Universitesi 2020-2024 yillar1 igin hazirlanan stratejik planda Giiclii Zayif Y 6nler Firsatlar
ve Tehditler (GZFT) Analizinde o6grenme (kiitiiphane) kaynaklarinin yetersizligi Giresun
Universitesinin “Zayif Yonleri” arasinda degerlendirilmistir. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmest,
nicelik olarak artirilmasi i¢in 2020-2024 willar1 igin hazirlanan stratejik planda Ogrenmeye
(kiitiphane) ait tiim kaynaklarin nicel olarak en az %10 ile en ¢ok %30 diizeyinde artirilmasi
planlanmis; bu maksatla 75.561.865,03 b biitce ayrilmas gerektigi ongoriilmiistiir.

Giresun Universitesi, 6grencilerine ¢ok sayida ve cesitlilikte sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglamaktadir. Universitenin Saglik, Kiiltir ve Spor (SKS) Daire Baskanlifi tiim
ogrencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak ortamlar ve olanaklar saglamaktadir.

SKS “Kiiltlir, Mali isler, Saglik beslenme ve Spor Hizmetleri” olmak iizere toplam dort birimden
olusturulmustur. Kiiltiir Hizmetleri Birimi 6grenci topluluklar1 ve faaliyetlerinden; mali isler usta
calistiricilardan; beslenme hizmetleri, mutfak, kafeterya, kantin ve yemekhaneler; spor hizmetleri

spor senliklerinden mesuldiir. SK'S gorevleri kapsaminda 6grencilerin bilimsel kongre ve toplantilara
katilimini, 6grenciler tarafindan kurulan 6grenci topluluklart cergevesinde akademik, sosyal ve

kiiltiirel toplantilar organize etmelerini desteklenmektedir. Giresun Universitesi SKS Daire
Bagkanlig1 catis1 altinda 6grencilerini sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis agisina sahip,

bilimsel diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmeyr hedeflemektedir. Bu kapsamda o6grencilerin

Ozgiirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik branglarda faaliyet gosteren 99 adet kuliip

bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarinin kuruluslar1 ve isleyisleri Ogrenci Topluluklart Kurulus ve

Isleyis Yonergesi'ne gore diizenlenmekte, her y1l kurulu olan topluluklarin diizenli sekilde isletilip

isletilmedigi yine ayn1 yonerge dogrultusunda izlenmektedir. Y onergeye uygun faaliyet gostermeyen

topluluklarin faaliyetleri ise askiya alinmaktadir.

Giresun Universitesi SKS Daire Baskanligimin gozetiminde diizenlenecek her tiirlii sosyal, kiiltiirel,
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sanatsal ve sportif faaliyette, faaliyetin nasil ve nerede diizenlenebilecegi, faaliyet i¢in nasil maddi
destek alinabilecegi ve faaliyet sonrasinda faaliyet iceriginin nasil kanitlanacag ile ilgili de Giresun
Universitesi Etkinlik Yonergesi ve Giresun Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve
Yriitiilmesi Hakkinda iki ayr1 yonetmelik bulunmaktadir.

SKS Daire Baskanligi her yil sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri de kapsayan raporunu kendi
sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu kapsamda baskanlik 2019 yili i¢cin de 203 faaliyete
maddi ve fiziki destek saglamistir.

SKS Daire Baskanligimin hizmet alanina giren sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklardan
faydalanmak tizere kullamlan alanlardan, yalmzca Giresun Universitesi i¢ paydaslar1 degil, Giresun
Universitesinin dis paydaslar1 da yararlanabilmekte; Universitenin SKS Baskanlig1 aracigiyla sundugu
tim bu hizmetlerden taraflarin memnun oldugunu gosteren anket bulgular1 s6z konudur. Giresun
Universitesi icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler iiniversitenin oncelikle
gerceklestirmeyi planladigi hedefleri arasinda yer almakta; {iniversitenin bu hedefe ulasma diizeyi de
yildan yila izlenmektedir. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler {iniversitenin sosyal
sorumlulugu kapsaminda iiniversitenin iist yonetimince desteklendigi gibi, farkli zamanlarda bu
faaliyetler hem {iniversiteden memnuniyet gostergesi hem de tiniversitenin itibar stratejileri arasinda
degerlendiren ve {iniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda maddi desteklenen
arastirma ve yayin alanlar1 i¢inde yer almaktadir.

Giresun Universitesinde yemekhane hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanligina
bagli bir hizmet alan1 olarak verilmektedir. SKS Dairesi Baskanliginin tiniversiteye bagli tiim mutfak
ve yemekhaneleri kontrol etmek {izere “Mutfak ve Yemekhane Kontrol Teskilat1” sistemi
bulunmaktadir. Yine iiniversite genelinde kurulu 6zel istirak¢ilerce yonetilen kantin ve kafeterya
kiracilarinin da uymasi gereken kurallar SKS Dairesi bagkaliginin resmi sitesinden ilan edilmistir.
Universite genelinde beslenmeye iliskin alinan tiim hizmetlerde 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,
4735 Sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu Thale Genel Tebligi, Uygulama Yonetmelikleri, Devlet Harcama Belgeleri
Y onetmeligi gereklilikleri uygulanmaktadir. Ayrica bu beslenme hizmetleri i¢in uygulanan fiyatlar
SKS Dairesi Baskanliginin resmi sitesinden ilan edilmektedir. Yemekhaneler iiniversite alanlari

icinde 4956 m2’lik alanda es zamanlt (tek oturumda) 3408 kisiye hizmet verecek kapasitedir.
Universite yemekhanelerinde sunulan meniiler aylik olarak Universitenin Saghk Kiiltiir ve Spor
(SKS) Dairesi Bagkanlig1 resmi sitesinden aylik duyurulmaktadir.

Giresun Universitesi 6grencileri Kredi Yurtlar Miidiirliigiine bagli yurtlarda kalmaktadir. Giresun
Universitesi Sosyal Egitim Tesisleri Isletme Miidiirliigii Teyyarediizii ve Gazipasa Yerleskelerinde
hizmet sunumuna 2011 yilinda baslamistir.  Teyyarediizii Sahil Sosyal Egitim Tesisleri
Misafirhanede 17 konaklama odasi bulunmakta olup, aile odalari, tek ve ¢ift kisilik yatak kapasiteleri
dahil olmak tizere 45 kisi agirlanabilmektedir. Gazipasa Misafirhanesinde (Uygulama Oteli) ise 22
oda olup, aile odalar1, tek kisilik ve siiit daire kapasitesi ile 35 kisiyi agirlanabilmektedir.

Giresun Universitesinde teknoloji donamimli ¢aligma alanlar1 kisitli olup, 2020-2024 stratejik
plamnda gelistirilmesi gereken ana alanlardan biri kabul edilmistir. Yine Giresun Universitesinde
mediko hizmeti bulunmamakta olup; Dis Hekimligi Fakiiltesi fiziki alt yapt ve gretim elemaninin
olmayisi1 nedeniyle mediko hizmeti de verememektedir. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi “Saglik
Bakanligina Bagli Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve
Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik” geregince Universite ile Saglik Bakanlig1 arasinda 8
Kasim 2016 tarihinde imzalanan protokol ile birlikte Prof. Dr. A. IThan Ozdemir Egitim ve Arastirma
Hastanesi ile Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde 1 Ocak 2017
tarihinden itibaren saglik hizmetleri vermektedir.
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Giresun Universitesinde 6grenimleri siiren engelli dgrencilerin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik
barinma ve sosyal alanlardaki her tiirli ihtiyaglarim tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmas1 gerekenleri belirlemek, planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin
sonuglarini degerlendirmek amaciyla rektorliige bagl bir birim olusturulmustur. “Engelli Universite
Birimi’ olarak anilan bu birimin faaliyetlerine kilavuzluk etmek tizere Engelli Universite Birimi
Yonergesi hazirlanmistir. Birim i¢in olusturulmus internet sayfasinda, birimin diizenledigi
faaliyetlere ait bilgiler yer almaktadir. Giresun Universitesi genelinde engelli 6grencilere sunulan
hizmetlerin kisitlilig1 2020-2024 yillar1 i¢in hazirlanan strateji raporunda “Temel faaliyet alanlarinda
tiniversitenin algi ve itibar diizeyi” i¢in “zayif alan” olarak goriilmiis, konuya iliskin bir eylem
planinin hazirlanmas1 gerektigi bildirilmektedir.

Giresun Universitesinin fiziki mekanmi olusturan alanlarinin 2018 yili kayitlarina gore %27.58’i
engellilerin erisime uygundur. Baska bir deyisle “engelli dostu” binalardir.2020-2024 yillar1 i¢in
hazirlanan strateji raporunda engelli dostu bina sayisinin yillar i¢erinde artirilmasi, bu alanlarin alti
ayda bir kez izlenmesi ve elde edilen bulgularin da yilda bir kez raporlanmasi planlanmaistir.

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Anabilim Dallarindan bir tanesi
Rehberli ve Psikolojik Danismanlik Programidir. Bu programa bagli 6gretim elemanlarinca, Giresun
Universitesi Psikolojik Damisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur. 17
Ekim 2018 tarihli 30568 sayili Resmi Gazete'de yonetmeligi yayinlanarak kurulan merkezin amaci:
Universite 6grencilerine, {iniversite akademik ve idari personeline, kamu ve 6zel kurumlardan
basvuran kisi ve kisilere psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri vermek; psikolojik danisma ve
rehberlik alanindaki bilimsel arastirma ve egitimi desteklemektir. Giresun Universitesi Psikolojik
Damigsma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezindeki ¢alismalar, randevu ile psikolojik
danismanlik etik ilkeleri ve gizlilik ilkesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Giresun Universitesinde ayrica Mesleki Egitim Uygulama ve Yonetim Sistemi bulunmaktadir.
Mesleki Uygulama Yonetim Sistemi, is yeri ve Ogrenci bilgilerinin kayit altinda tutuldugu,
ogrencilerin otomatik ve manuel yerlestirmelerinin yapildigi, raporlamaya imkan veren, sistem
yoneticileri ile kullanicilar arasinda is akisini yonetmeyi saglayan platform 6zelligi tagimaktadir.
Platform “6grenci, firma, yonetici ve danisman” olarak {iye girisi ile islevsellestirmekte; is, isgoren,
isveren arasindaki elektronik iletisim, danisman sifatryla Giresun Universitesi 6gretim elemanlarinca
izlenmektedir. Portalin kullanilabilmesi i¢in olusturulan yardim dokiimani ile kullanicilara sistemin
nasil kullanildig1 anlatilmaktadir.

Ogrenme kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin olusturulmasia yonelik planlari vardir. Ancak bu planlar

dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya wuygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Kanitlar

e B.5.1. Ogrenme Kaynaklari.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orglitlenme bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
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ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Kamtlar
e B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler.pdf
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi birimler arasi denge
gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapmin kullanimima yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

e B.5.3.Tesis ve Altyapilar.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kamtlar
e B.5.4. Engelsiz Universite.pdf
Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danmigsmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danmismanlik ve Kariver Hizmetleri.pdf
6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ders programlarini ve bu programdaki dersi sunacak dersin 6gretim elemanlarin1 belirlemek tizere
yilda 2 kez ana bilim dali toplantilar1 yapilir. Ana bilim dali toplantilarinda agilacak zorunlu ve
secmeli dersleri verebilecek 6gretim elemanlar1 belirlenerek dekanlik makamina bildirilir. Dersi
okutacak olan 6gretim elemanlarindan okutacaklar1 derslerle ilgili gerekli giincellemeleri 6grenci
bilgi sistemi tizerinden donem basinda yapmalari istenir ve bu giincellemeler dogrultusunda ders
bilgi paketleri yenilenir. Bu baglamda; Universitemizde programlar; 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanan ders izlencelerinin egitim-ogretim yil1 donem basinda Bologna bilgi paketine islenmesi
ve ciktis1 alinan ilgili belgenin 6gretim elemam ve bolim bagkanina imzalatilmasi suretiyle
giivence altina alinmasi saglanmaktadir. Ayrica birimler, 2547 sayili Kanun geregi gerek
gordiikleri her anda ilgili calismalar bir talep beklemeksizin de yapma yetkisine haizdirler.

Giresun Universitesi akademik birimlerinde kullanilan 6gretim programlarinin igerigi, 6grencilerin
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interaktif katilimim saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Ogrencilere verilen ders dis1 6devler,
projeler ve ders i¢i sunumlar ile programlarin yiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar
saglanmaktadir. Bunu belirleyecek genel bir prosediir bulunmamakla birlikte, dersi sunan 6gretim
elemanlar1 6l¢me ve degerlendirmeye ait resmi uygulanan vize ve final degerlendirmeleri disinda,
ders icerigine uygun diger degerlendirme 6gelerini 6grencileriyle birlikte diizenleyebilmekte ve
sonuglar1 y1l sonu ders genel degerlendirmelerine yansitabilmektedir. Boylece proje, arastirma,
odev, sunum, rapor hazirlama vb. gibi siirecler de ders degerlendirme siireclerine dahil
edilebilmektedir. Degerlendirmeye iliskin Ogretim elemaninca olusturulan vize ve final
degerlendirmelerine eklenenler ve puanlandirma bigimi Ogrenci Bilgi Sisteminden Ders Izlencesi
(syllabus) altinda “degerlendirme araglari” boliimiinde olusturulabilmekte; boylece yil boyunca
ogrenci degerlendirmelerinin nasil yapilacag: agik hale getirilmektedir. Her donem basinda dersin
ogretim elemaninca ders degerlendirme kriterleri 6grenciye net olarak anlatilir. Sinavlar esnasinda
puanlandirma sistemi, her bir sorunun degerligi agikea belirtilir.

Ogrencinin programdan mezun olabilmesi icin biitiin 6grencilerin yiikiimlii oldugu Egitim-
Ogretim Smnav Yonetmeligi'nde (bu baglamda lisans ve lisansiistii programlar, Giresun
Universitesi Tip Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmis dort farkli
Egitim-Ogretim  Smav ~ Yonetmeligi  bulunmaktadir) belirtilen mezuniyet kosullarim
gerceklestirmesi gerekir. Ogrencilerin derslere %80 devam etme zorunlulugu vardir. Bu oran
Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik sinifi programinda %85’ olarak uygulanmaktadir. Ara sinav
icin doktor raporu bulundugu durumda mazeret sinavlari yapilmaktadir.

Ogrenci odakli bir anlayis dogrultusunda programlarin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
acisindan olduk¢a onem tasiyan Ogrenci Memnuniyet Anketi olusturularak uygulamasi
gerceklestirilmis ve raporu resmi internet sitesinde yayimnlanmistir.Programlarin gézden gegirilmesi
ve degerlendirilmesi agisindan onem tasiyan Akademik Personel Anketi de birimler tarafindan
olusturulmus olup; anket sonuglart hem akademik birimler, hem de {iniversite geneli igin
yayimlanmustir.

Program giincelleme ¢alismalarinda giincel kosullar ve 6grenme talepleri gozetilerek olusturulan
is akis siirecine gore 6gretim elemanlari, ders igerigini aciklayan ders bilgi formunu doldurarak,
ana bilim dallarina se¢meli ders agma talebinde bulunabilmektedir.Bu talep ilgili kurullarda
gortisiildiikten sonra dekanlik makaminin inhasi {izerinden senato karari ile bir sonraki egitim-
ogretim doneminde programlara eklenerek islevsel hale getirilir.

YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi™ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri”
dikkate alarak her boliim kendi program yeterliliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Her 6gretim programi ig¢in program ¢iktilar1 ile ders Ogrenme ¢iktilari
arasindaki iliskiyi gosteren bir cizelge olusturulmaktadir. Bu cizelgeler Universitemizdeki her
birimde gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan Giresun Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi
tizerinden Tiirkge ve Ingilizce olarak sunulmaktadir. Ogrenciler hangi derste neleri 6grenecegini,
neleri yapabilecegini ve kendisinden neler beklendigini bilmektedir. Biitiin programlarin bilgi
paketlerinde belirtilen TYYC ile uyumlu 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitler bulunmaktadir.

Giresun Universitesinde Mezun Bilgi Sistemi mezun 6grencilerin iletisim ve is tecriibelerine iliskin
verilerini toplamak ve analiz etmek amaciyla kullanilmaktadir. Sistemin verimliligi tamamen mezun

ogrencilerin kisisel takip ve veri girisleriyle iliskilidir. Universitemizde faaliyetlerle ilgili politikalar,

giiclii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirlenirken, mezun bilgi sisteminden elde edilen veriler

dikkate alinmakla birlikte sistemin islevsel hale gelmesi hususunda sikintilar devam etmektedir.
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Program c¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmas1 gerceklestirilmemistir.

Kanitlar

e B.6.1. Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Giincellenmesi.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligskin tim programlari kapsayan uygulamalar vardir
ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar
almalarda kullanilmas1 ger¢eklestirilmemistir.

Kanitlar

e B.6.2. Mezun Izleme Sistemi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmek, stratejiler belirlemek, gelistirmek,
uygulamak ve sonuglarim1 degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini belirlemistir. Bu
dogrultuda kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri 2015-2019 yillar1 i¢in ortaya koydugu stratejik
planda belirtildigi gibi su sekildedir:

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve stirdiiriilebilirligin saglanmasi
Surdiriilebilir arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
Fiziki ve kurumsal alt yapinin gelistirilmesi

Uluslararasilasmanin gelistirilmesi

Universite-toplum iliskilerinin ~gelistirilmesi Giresun Universitesinin vizyonu ve misyonu
cergevesinde arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Bu kapsamda hedefler
de kurumsal, ulusal ve kiiresel degerlendirmeler ve gelismeler dogrultusunda fen, sosyal, saglik ve
egitim bilimleri gibi farkli alanlarda belirlenmistir. Arastirma faaliyetlerine lisans ve lisansiistii
ogrencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir. Universitemizin Arastirma ve Uygulama Merkezinde
lisans ve lisansiistii Ogrencilerimize yonelik analiz cihazlariyla uygulama yapma imkanlar
saglanmaktadir. Ogrenciler, bu merkezimizde alanlariyla ilgili arastirma yapabilmektedir. Arastirma
ve uygulamali arastirmaya yonelik siirecler, disiplinler arasi is birligini saglayacak ¢ok boyutlu
calismalar1 gergeklestirecek ve birbirini destekleyecek sekilde faaliyetlerle siirdiiriilmektedir. Bu
dogrultuda BAP birimine farkli alanlarda verilen projeler biitiinsel ve ¢ok boyutlu arastirma 6zelligi
tasimaktadir. BAP projeleri kapsaminda lisansiistii Ogrencilerimiz bursiyer olarak gorev
yapabilmektedirler. Ayrica C tiirii projeler ile lisansiistii tezleri desteklenmektedir.

Giresun Universitesi yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak bdlgenin temel
ozelliklerini dikkate almaktadir. Ozellikle cevresel, toplumsal, sportif, kiiltiirel, turistik ve ekonomik
kaynaklar1 ile ilgili ag¢ilan/agilmasi diistiniilen boliimlerde yapilacak arastirma faaliyetleri yerel
kalkinma hedeflerine ulasmada 6nemli bir rol oynayacaktir. Universitemiz, yiiriitiilen bu faaliyetler
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ile tilkenin ve bolgesinin beklentileri ile kalkinmasi arasinda gii¢lii bir bag kurma yolundadir.
Ozellikle Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Giresun Ili Arastirma ve Uygulama Merkezi bu
amagla kurulmus arastirma merkezleri olarak islevlerini silirdiirmektedirler. Ayrica, bilimsel
calismalarda ve tezlerde toplumun sorunlar1 dikkate alinarak c¢oziimlerine yonelik projeler
gerceklestirilmektedir. Bolgesel kalkinmaya destek vermek amaciyla DOKAP biinyesi icerisinde
kurulan UNIDOKAP'a Giresun Universitesi iiyedir.

Bolgesel, yerel, kiiresel olmak; topluma kars1 duyarlilik, bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilginin
topluma yayilmasim saglamak Giresun Universitesinin kurulus felsefesinde yer alan kavramlardr.
Bu felsefenin 1s181nda, {liniversite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkisinin  gbzlenmesi ve gercek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi Onemli bir
onceliktir. Giresun Universitesi UY GAR Merkezleri (GIFAM, KARASAM ve GUKAM) araciligyl:
bolgesel/ulusal alanlarda calismalarda bulunmaktadir. Bununla birlikte, BAP birimi tarafindan
desteklenen projeler araciligiyla da bolgenin ekonomik ve sosyo-kﬁltl'irel gelisimine katki
saglanmaktadir.

Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi yonergesinde belirtildigi gibi sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkisi olan ¢alismalar biit¢e olanaklar1 dahilinde desteklenmektedir.
16.05.2018 tarihli BAP karariyla sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkist olan kadin ve ¢ocuk
yasam boyu egitim vb. ¢alismalar1 6ncelikli olarak desteklenmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamitlar
e C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi.pdf
Arastirma-Gelistirme siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayict sekilde arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar
e C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Y 6netimi ve Organizasyonel Yapisi.pdf
Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e C.1.3. Arastirmalarin Yerel,Bolgesel,Ulusal Kalkinma Hedefleriyle liskisi.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklari, genel biitceden ayrilan paylarin haricinde 6z gelirlerinden de
onemli bir pay ayirmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in kurulu BAP birimimiz hazineden
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aldig1 genel biitceye ilaveten doner sermayeden de 6z gelir elde etmektedir. Daha 6nce doner sermaye
payt %5 iken, bu pay senatoda goriisiilerek %10 olarak giincellenmistir. Cesitli birimlerimizde
(Fakilteler, MYO vs.) arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in gerekli
demirbas ve sarf malzeme teminine yonelik satin almalar genel biitceden ayrilan 6deneklerden
saglanmaktadir. Ogretim iiyelerine uygun arastirma kosullarinin saglanmasi ve onlarin tesvik
edilmesi hedeflemektedir. Bu baglamda, {iniversitenin BAP birimi, yapilan arastirmalar1 ¢ikarmis
oldugu yonerge ¢ergevesinde desteklemektedir. Universitemiz hastanesi olmadigi icin devlet
hastanesi ile bir afiliasyon protokolii yiirtitiilmektedir. Bu afiliasyon BAP birimimiz kapsaminda
arastirma ve gelistirme icin doner sermaye payindan faydalanamamaktadir. Universite tarafindan
ayrilan Ar-ge kaynaklarinin tahsisinde, lisansiistii caligmalar basta olmak tizere, uygulamali ve temel
arastirmalara, bunlarin ¢ok disiplinli olanlarina ve kurum hedefleriyle uyumlu olmasi sart1 ile
kurumlar aras1 arastirmalara oncelik verilmesi temel ilke olarak benimsenmistir. Universitemiz
biinyesinde TEKNOPARK kurulmustur. TEKNOPARK, yeni arastirma ve gelistirme caligsmalari
sanayi odakli teknolojik ve bilimsel faaliyetleri 6n plana ¢ikaran nitelikte olmasi iiniversitenin
inovasyonuna katki saglayacaktir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine iliskin dort
ana tematik alan fen, saglik, sosyal ve egitim olarak belirlenmistir. Arastirma faaliyetlerine verilen
desteklerde 6zgiin deger, yaygin etki, projenin gerceklestirilebilirligi ve disiplinlerarasi olmasi
oncelikli kriterlerdir. Bu kriterler, hemen her disiplinin temsil edildigi bir komisyon tarafindan
belirlenmekte ve 6 aylik donemlerde gézden gecirilerek revizyonlar yapilmaktadir. 2019 yili BAP
birimi Oncelikli alan arastirma projeleri i¢in, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun
16.05.2018 tarih ve 2018/05 sayili karar ile oncelikli alanlar belirlenmistir. Bu alanlar;

Yenilenebilir enerji

Su ve ¢evre yonetimi

Savunma sanayi teknolojileri

Robotik ve mekatronik makine imalati

Hibrit ve elektrik arag¢ teknolojileri

Bilgi ve siber giivenlik

Malzeme ve proses teknolojileri

Yapay zeka

Giivenli gida ve teknolojileri

Findik arastirmalari

Dijital raporlama

Biyo malzeme ve doku miihendisligi

Biyo medical ekipmanlar (tibbi cihaz)

Ilag ve as1

Tibbi tam kitleri

Kanser aragtirmalari

Metabolik ve norodejenaratif arastirmalari

Ozel egitim ve 6zel gereksinimli birey caligmalari
Glivenlik ve teror

Bolgesel kalkinma ve kiimelenme

Kadin,¢ocuk ve aile ¢alismalari

Yasam Boyu Egitim

Denizcilik

Kanser arastirma,tibbi ve tani, tedavi, rehabilitasyon ve saglik turizmi
Karadeniz’e kiyis1 olan iilkelerle ilgili stratejik aragtirmalar
Nano teknoloji, malzeme bilimi ve sensorler

Kurumun sahip oldugu teknik ve fiziki alt yap1 imkanlar1 tiim arastirmacilarin kullanimina agiktir.
Arastirmacilar her yil gerceklestirilen proje cagrilari ile mali konuda desteklenmektedir. Bunun
yaninda, desteklenen her proje i¢in ek biit¢ce imkani da sunulmaktadir. Kurumun ihtiya¢ duydugu alt
yap1 makine ve techizat alimlari, ilgili biitge kaleminden karsilanmaktadir. Diger taraftan
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fakiiltelerimiz biinyesinde bazi laboratuvar alt yapilarinin eksik oldugu boliimler bulunmaktadir.
Giresun Universitesi, mevcut arastirma alt yapisinin bdlgenin ihtiyaclarim karsilayabilecek diizeyde
analiz kapasitesine sahiptir. Bunun yani sira laboratuvarlarin akreditasyonu ig¢in c¢aligmalar
baslatilmistir. Bu nedenle, arastirma alanlarinda 6zellikle fiziki alt yapinin gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Ozellikle sertifikali analiz akreditasyonu ¢alismalar1 icin destege ihtiyac
bulunmaktadir.

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grenci ve dgretim
elemanlarimizin arastirmalart i¢in alt yapt imkani saglamasi bakimindan olduk¢a Onemlidir.
Merkezimiz bolge ve iilke genelinden gelen analiz taleplerine de cevap vermektedir. Merkez,
Karadeniz Bolgesi'nin en 6nemli gecim kaynagi olan findikla ilgili analizleri (aflatoksin, yag asitleri
vs.), cevresel kirlilik analizleri (agir metal tayinleri, PAH, fenolik bilesikler vs.) ve yorenin
ihtiyaglarina yonelik diger calismalar da yapmaktadir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup; bu
etkinlikler araciligiyla dis paydaslarla is birligi tesis edilerek kaynak temininin artirilmasi
amaglanmaktadir. D1s paydaslarin katilimi ile gergeklestirdigimiz bilimsel faaliyetler y1l boyu devam
etmektedir. Bu kapsamda;

I[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI biinyesinde;

26-27 Mart 2019 tarihinde, Giresun Ulusal Vergi Sempozyumu,
(http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/ulusal-vergi-sempozyumu/5608)

02-03 Mayis 2019 tarihinde, II. Uluslararas1 Giresun Giivenlik Sempozyumu,
(http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/ii- uluslararasi-giresun guvenlik-sempozyumu/5607)

YOS 06 . ihk 19 tarihi IV, Ulysl Demakrasi Sempozyumu: Demokrasi ve Insani
ardim ist, Uluslararasi-Ulus Stesi Yardim onetimi,

(http;//iibf giresun.edu.fr/tr/page/iv-uluslararasi- asi-sempozyumu-demokrasi-ve-insani-
yardim-1lisKiSi-uluslararasi-ulusotesT-yardim-yonetimi

26-27 Subat 2019 tarihinde, III. Uluslararasi Hocal1 Soykirimi ve Tiirk Diinyas1 Sempozyumu,

(http://iibf. gir dy.tr/tr/page/iii-uluslararasi-hocali-sovkirimi-ve-turk-dunvasi-
ﬁ} 0Z ﬁ% 7%%%55%&2%[%?%151

« FEN EDEBIYAT FAKULTESI biinyesinde;

04-08 Ekim 2019 tarihinde, 11. Uluslararasi Istatistik Kongresi,
(http://istkon2019.giresun.edu.tr/) diizenlenmistir.
-MUHENDiSLH( FAKULTESI biinyesinde;

8-20 Eyliil 2019 tarihinde, International Conference on Agrlculture Technology, Engmeerlng and
ciences on eranst,
htt /. by I

Qercek es 11 .
Kuru ak(larmlm etkm ginin e arastirm. 3 o1 1ar1n1 ag tk1s1 ve kat er ak
ama01 a 151 n rum lar allram a1 %{I ﬁl Ve ] ?n aki 4 ]Efl
EAePp % e% iFes
1zmet

V
E éE rieyed
Prgi ane eman ar le tara 1n anlg’man 1 Vverilim 1
mlarla fs birligi sag

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
Kamtlar
e C.2.1. Arastirma Kaynaklar1 Fiziki, Teknik, Mali.pdf
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

34/57


http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/ulusal-vergi-sempozyumu/5608
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/ii-uluslararasi-giresun-guvenlik-sempozyumu/5607
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/iv-uluslararasi-demokrasi-sempozyumu-demokrasi-ve-insani-yardim-iliskisi-uluslararasi-ulusotesi-yardim-yonetimi/5605
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/iii-uluslararasi-hocali-soykirimi-ve-turk-dunyasi-sempozyumu/5609
http://istkon2019.giresun.edu.tr/
http://muhendislik.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/icates-2019-uluslararasi-konferansi-gerceklestirildi/378
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/C.2.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Kaynaklar%C4%B1 Fiziki, Teknik, Mali.pdf

Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
Kanitlar
e (C.2.2. Universite I¢ci Kaynaklar(BAP).pdf
Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amagclar
dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite dist kaynaklarin kullanimin1 desteklemek tizere
yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yénelim.pdf

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.4. Doktora Programlari.pdf
3. Arastirma Yetkinligi

Giresun Universitesi, ise alinan/atanan personelin gerekli yetklnhge sahip olmasinin giivencesi,
Olgiilmesi ve degerlendirilmesini “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi” kapsaminda saglamaktadir.

Tim alanlarda, arastirma kadrosunun yetkinligini 6lgmek ve degerlendirmek i¢in “Yiiksekdgretim
Kurulu Mevzuat1” ve iiniversitenin “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi” dikkate alinmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak alinan yillik faaliyet
raporlart  ve ‘“Akademik Tesvik Yonetmeligi” geregince arastirmacilarin performanslar
izlenmektedir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin Universitemiz BAP birimi bilimsel
arastirma projelerini desteklemektedir. Giresun Universitesi arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde Kurum i¢inde kongre, seminer, bilgi s6lent,
calistay ve panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlemekte, merkezi arastirma laboratuvarinin imkanlar
gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Kurum disinda gerceklesen ulusal ve uluslararast bilimsel
organizasyonlara katilan arastirmacilarin masraflar1 her birimin kendi biitge imkanlar1 ¢ercevesinde
desteklenmektedir. Ayrica, BAP birimi, bilimsel ¢alismalara yurt i¢i ve yurt dis1 destek sunmaktadir.
BAP projelerinde yolluklari dahilinde arastirmacilar proje sonuglarimi yurt i¢i ve yurt dist
sempozyumlarda sunabilmektedirler. Bunun yaninda, Kurumumuzda Erasmus programi dahilinde
bilim insanlarinin degisim programlarina katilimi tesvik edilmektedir. Bu destek ve imkanlarin
yeterliligi ve etkililigi diizenli olarak oOlctilmektedir. BAP destegiyle yurt ici ve yurt disi
sempozyumlara katilan arastirmacilardan faaliyet sonu¢ raporu istenmektedir. Arastirma projelerini
bitiren her arastirmaci sonug¢ raporunu sunmakla yiikiimlii olup ayrica yeni BAP yonetmeligi geregi
sonuclarim 3 yil icerisinde makale halinde “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi”
kapsaminda aranan dergilerde yayimlamasi gerekmektedir. Tez projelerine ise bir sempozyumda
sunulma zorunlulugu yeni yonetmelikle getirilmistir. BAP, sonuglar1 indeksli dergilerde yayinlanmis
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projelere, biitce olanaklar1 dahilinde yayin destek odiilleri vermektedir (Yonerge, Madde 11).

Giresun Universitesi, akademik atama ve yiikseltmelerde gerekli yetkinlige sahip olunmasini
“Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi” kapsaminda giivence
altina almistir. Kurumumuzun arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in BAP biriminin tesvik maddesi (Madde 11) hiikiimleri geregince faaliyetler tesvik
edilmekte ve bunlar yillik faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. BAP Komisyonu (BAPKO) bu
tesviklerin 6l¢tilmesi, sonuglarin degerlendirilmesinde yetkilidir. Ayrica, BAPKO’ya bagli dort adet
alt kurul, 6n degerlendirme alt kurulu (ODK) olarak ilgi alanlarina gore olusturulmustur. BAP
birimimiz her yil bu sonuglar1 bilgi giinleri diizenleyerek Universitemiz 6gretim iiyeleri ve
gorevlileriyle paylagsmaktadirlar. Bunun yaninda tesvikler ve destekler ilgi alanlarina gore
gruplandirilarak BAP internet sitesinden de kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda, BAP
birimi tarafindan Kurumumuz i¢in dncelikli ¢alisma alanlar1 belirlenmistir.

Arastirma faaliyetlerinin daha iyi siirdiiriilebilmesi i¢in Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) kurulmustur. Merkez kampiisiimiiz igerisinde bir ofis odas1 TTO’ya tahsis edilmistir.

Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesi isletme adiyla Giresun Teknopark 27.02.2019 tarihli ve 801
sayllt Cumhurbagkan1 Karari, 28/02/2019 tarihli ve 30700 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtrlige girmistir. Teknoloji gelistirme bolgesi Giresun 2.0SB igerisinde yaklasim 10 doniimlik
bir alan igerisinde ilan edilmistir. Teknoloji Gelistirme bolge arazisi ilanindan sonra hizlica Y dnetici
Anonim Sirketinin olusturulmasi, belli bir sermaye ile sirketin resmi olarak ilan edilmesi {izerine
calismalara baslamlmis ve sonunda I’imizin onde gelen sekiz kurum ve kurulusunun sirkete
toplamda 675.000 Tiirk Liras1 sermaye koymasiyla 17.02.2020 tarihli ticaret sicil gazetesinde
sirketin ana s6zlesmesi yayimlanarak Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesi Y onetici Anonim Sirketi
resmi olarak kurulmustur. Sirketin resmi olarak kurulmasinin ardindan gergeklestirilecek hedefler
sirastyla;

Sirket i¢inde gorev dagiliminin yapilmasi,

I¢ Yonergenin hazirlanmast, (yakin hedef)

Imza yonergesinin hazirlanmasi, (yakin hedef)

3194 sayil1 imar kanununa gére imar Planlarinin hazirlanmasi, (orta hedef)
Mimari Projenin hazirlanmasi, (orta hedef)

Ruhsat islemlerinin tamamlanmasi, (orta hedef)

Yukaridaki islemlerin yapilmasinin ardindan en kisa siirede Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
basvurulup mimari projenin gergeklestirilmesi i¢in 6denek talebinde bulunulacaktir ve 1,5-2 yil
icerisinde Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin idari, AR-GE ofis ve kulucka binalarinin yapilip
hizmete alinmasi uzun hedef olarak 6ngoriilmektedir.

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C3.1. (")gL“ etim Elemanlarinin  Arastirma  Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin
Gelistirilmesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

e (C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri.pdf

4. Arastirma Performansi

2015-2019 Stratejik Plami'nda kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik
diizeyi/performans: verilere dayali ve periyodik olarak (Yillik Idari Faaliyet Raporu ile nicel
boyutta) 6l¢lilmekte ve degerlendirilmektedir. Yapilacak anketlerle kurum arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansinin degerlendirilmesi planlanmaktadir. Bilgi Yonetim
Sistemi kurularak arastirma performanslarinin takip edilmesi amacglanmaktadir. Ayrica BAP
birimince performans otomasyon modiilii olusturulmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Arastirma kalitesi agirlikli olarak nicel verilere dayali kayitlar tizerinden takip edilmekte, nitel
degerlendirme hususunda ise arastirma sonuglarinin yayinlandigi bilimsel kaynagin kalitesi ve
indeks siralamasindaki yeri esas alinmaktadir. Buna gore, bilimsel yayinlarla ilgili olarak Web of
Science ve Scopus veri tabanlarinda listelenen indeksli dergilerde yaymlanmis Giresun Universitesi
adresli yaymlarin atif sayilari, tniversite, fakiilte ve Ogretim {iyesi bazinda yillara gore
izlenmektedir. Hem {iniversitenin genel ortalamasi hem de Ogretim tiyesi basina atif
degerlendirmesi yapilarak arastirma kalitesi izlenerek raporlanmaktadir. Benzer sekilde, Giresun
Universitesi adresli yayinlarin Web of Science Makale Atif Raporu'na (Journal Citation Report)
gore etki degeri analizi, iiniversite, fakiilte ve 6gretim iiyesi bazinda yillara gore yapilarak
tiniversitenin genel olarak ve 6gretim tiyelerinin bireysel olarak etki degeri yiiksek dergilerde
yaptiklar1 yayinlar izlenmektedir.

Kurumun arastirma performansinin yeterliligi stratejik planda belirlenen hedefleri dikkate alarak
gozden gecirmekte ve elde edilen sayisal veriler stratejik plandaki hedeflerle kiyaslanarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda tespit edilen eksiklikler analiz edilerek
iyilestirme yoluna gidilmektedir. BAP biinyesinde bdlgenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
sorunlariyla ilgili projeler tesvik edilip desteklenmesine ragmen; Girisimei ve Yenilik¢i Universite
Endeksi 2018 siralamasinda Universitemizin yer almiyor olusu; bilimsel ve teknolojik aragtirmalar
yetkinligi, fikri miilkiyet, isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiirii, ekonomik katki
ve ticarilesme alanlarindaki toplam puamm artirmasi Universitemizin iyilestirilmeye agik yonii
olarak goriilmektedir. Ogretim iiyeleri ve dis paydaslarin katilimi ile yapilmasi planlanan anketle
ortaya ¢ikan calismalarin kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel agidan degerlendirilecektir. Anket sonuglar1 bir ¢alisma grubu tarafindan incelenerek
sonuglarin ilgililerle paylasilmasi amaglanmaktadir.

Giresun Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM), halka ve sehre
yonelik bilgilendirme ve sertifika programlar1 diizenleyerek; Findik Arastirma ve Uygulama

Merkezi c¢iftcilere yeni teknolojilerin aktarilmasi konusunda bilgilendirmede bulunarak; meslek

yiiksekokullar1 sanayinin ihtiyag duydugu ara elemanlar1 yetistirerek ve istihdam fuarlar

diizenleyerek sanayi ve universite is birligi hususunda katkilarda bulunmaktadir. Teknoloji

Gelistirme Bolgesi kurulmasi ile ilgili ¢alismalara hiz verilmis olup 2019 yili iginde kurulmasi

planlanan Giresun Teknoloji Bolgesi ile bolgedeki istihdam sayisinin artirilmasi, girisimceilik alt

yapisinin  gelistirilmesi, AR-GE projelerinin katma degeri yiiksek {iriinlere dontstiirilmesi
hedeflenmektedir. Universitemiz URAP 2018 listesinde diinyada 2309’uncu, “URAP TR 2018-
2019” siralamasinda tiim {iniversiteler kategorisinde 157 {iniversite arasinda 95’inci, 109 devlet

tiniversitesi arasinda 78’inci, 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler arasinda 33 ’{incii sirada yer

almistir. URAP 2019 listesinde ise Diinyada 2453’tincii, “URAP TR 2019-2020” siralamasinda
tim tUniversiteler kategorisinde 166 tiniversite arasinda 98’inci, 109 devlet {iniversitesi arasinda

80’inci,2000 y1lindan sonra kurulan tiniversiteler arasinda 36°nci1 sirada yer almaktadir.
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Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde
yuriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kamnitlar
e C.4.1.0pretim Elemani Performans Degerlendirmesi.pdf
Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tim alanlart ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde
yurttiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali i;a'legtirilmesi.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biit¢e performansini izlemeye ve degerlendirmeye iligskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e (C.4.3. Arastirma Biitce Performansi.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Giresun Universitenin heniiz tammlanmis ve ilan edilmis bir toplumsal katki politikasi olmamakla
birlikte, 2020 yilinda bu politikanin olusturulmasi ve tiim paydaslarla paylasilmasi, sistematik olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte Giresun Universitesinin; bolgesel,
yerel, kiiresel olmak, topluma kars1 duyarlilik, bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilginin topluma
yayllmasim1 saglamak kurulus felsefesinde yer alan kavramlardir. Stratejik planda bu kavrami
desteklemek iizere “Universite-Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi” amacina yer vermistir. Ayrica
“Bulundugu ilin ihtiyaglarina duyarli projeler iireten ve kalkinmasini 6nemseyen faaliyetlerde
bulunmak” ifadesi Kalite Politikasi'nda yer almaktadir. Universitemiz, stratejik yonetim siireclerinde
uygulamaya koydugu, 2010-2014, 2015-2019 ve 2020-2024 donemi stratejik planlarinda toplumsal
katki eksenli stratejik bir yaklasim benimsedigi bu dogrultuda amac¢ ve hedeflerini belirledigi
goriilmektedir. Ayrica {niversitenin toplumsal katkiyla ilgili edindigi roller stratejik plan
donemlerinde agikca tanimlanmustir.

Diger taraftan Giresun Universitesi bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun
olarak, alanlar (tarim, turizm vb.) alanlarda ihtisaslasmayr hedeflemis ve stratejik planinda bu
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hususlar1 vurgulamistir. Bununla birlikte, toplumsal katki siirecinin degerlendirilmesinin 6nemi
dogrultusunda, stratejik planlama dénemlerinde toplumsal katki ¢iktilar1 nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuclarini belirli zamanlarda kontrol edilerek
stireglerde iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi ele alinmaktadir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
e D.1.1. Paydas Katilimi.pdf
Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili ve diger siireclerle (egitim- 6gretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve
organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve gorev tamimlar1 vb.) yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim birimleri
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Y6netimi ve Organizasyonel Yapisi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Giresun Universitesi, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda belirledigi stratejileri cercevesinde
paydaslarina ¢esitli toplum hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetlerin sunumlari; akademik birimler,
daire baskanliklar1 ve oncelikle stirekli egitim merkezi, ¢evre arastirmalart merkezi olmak tizere
aragtirma ve uygulama merkezleri araciligiyla yapilmaktadir. Bu hizmetlerin bazilari ticretsiz olarak
sunulurken bazilar1 da gelir getirici bir hizmet olarak sunulmaktadir. Topluma yonelik etkinliklerden
elde edilen gelirlerin biit¢e yonetimi biiyiik 6l¢lide {iniversite doner sermaye isletmesi tarafindan
saglanmaktadir.

Kurumun toplumsal katki amaciyla katilimcilara {icretsiz olarak sundugu hizmetler i¢in {iniversite
biitcesinden kaynak ayrilmaktadir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifi ve
arastirma merkezleri tarafindan 6rnek olarak; konferanslar, toplantilar, saglik taramalari, aragtirma
projeleri, yaynlar, goniillii damsmanlik vb. hizmetler yiiriitiilmektedir. Universitemizin koordine
ettigi bu hizmetlerden bir boliimii iiniversite paydaslariyla ortak proje olarak gergeklesmektedir.
Ornegin; Universitemizin il milli egitim miidiirliikleriyle ortak caligma ve protokolleri, il saglik
miidiirliikleriyle ortak saglik calismalari, il tarim miidiirliikleriyle ortak ¢alismalar, {iniversite-sanayi
endiistri ortakliklari, il yonetimleriyle ortak ¢alismalar, il kiiltiir miidiirliikleriyle ortak ¢alismalar vb.

Universitemizde gelir getirici bir etkinlik olarak yetiskin egitimi, baz1 arastirma projeleri, saglik,
laboratuvar, danmsmanlik vb. hizmetleri sunulmaktadir. Universitemizin iicretsiz olarak sundugu
hizmetlerin giderleri ilgisine gore Merkezi Yonetim veya Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
biitcesinden karsilanmaktadir. Bu kapsamda yer alan ancak, bireysel o6zverilerle yiiriitiilen
faaliyetlerde devamliligin saglanmasinda giicliikler yasanmaktadir. Bu noktada siirdiiriilebilirlik i¢in
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nitelikli bir alt yapinin kurularak, her bir birimin yetki ve sorumluluklarinin tanimlamasi ve onlara
gerekli mali kaynaklarin tahsis edilmesi gerekmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek amaciyla belirlenen

performans gostergeleri ve bu performans gostergeleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere stratejik

plan donemlerinde yer verilmektedir. Bu baglamda stratejik yonetim uygulamasinin bir pargasi olarak

toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Toplumsal katki

faaliyetlerinin degerlendirilmesinde; Universitemiz amag¢ ve hedeflerinin, stratejilerin ve bu

stratejilerin nasil gerceklestirileceginin belirlenmesi, toplumsal katki uygulamalarinin ¢iktilarinin

nicel ve nitelik olarak izlenmesi ve ulasilan sonuglarin degerlendirerek bu siireglerde iyilestirme

calismalar1 gergeklestirilmesi ele alinmaktadir. Bu kapsamda performans gostergelerinin izlenmesi

siirecinde Universitemiz tarafindan 2019 yilinda kullanilmaya baslanan Giresun Universitesi

Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)’nden yararlamilmaktadir. 2020-2024 Stratejik Plani hedef
kartlarinda amag, hedef, sorumlu birim, is birligi yapilacak birim olarak yer verilen tablolar

GUYBIS’e tanimlanmis olup, bu hususlarda ilgili birimlerin sisteme veri girisleri yapilmasi
saglanmis ve toplumsal katki performanslarinin izleme siiregleri tiim birimlere tanimlanmistir. Bu

baglamda tiniversitede toplumsal katki uygulamalarinin sonuglarinin periyodik olarak izlenmesi ve

karar alma siireglerinde bu sonuglarin dikkate alinmasi konusunda 6nemli bir gelisme saglanmustur.

Ayrica Universitemizde toplumsal katki uygulamalar ve etkinliklerine katilim gosteren paydaslarin

gorilis ve Onerilerinin alinmasi noktasinda anket, form, sosyal medya gibi geri bildirim mekanizmalar1

kullanilmaktadir.

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda liderlik
roliinii yerine getirmektedir. Bu baglamda Universitemiz tiim birimlerini biitiinciil olarak siireclere
dahil etmek icin ¢abalamaktadir. Universitemizde sosyal, sportif, sanatsal etkinlikler, yayin ve hizmet
konularinda toplumsal katki uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Universitemizde bu uygulamalarim
gerceklestirilmesi  siireglerinde PUKO dongiisiinii  dikkate alarak, siirecler cikarmis oldugu
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemizde bu siireglerde gerekli
goriilen bir takim diizenlemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasinda gelecek calismalarda Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiiniin daha da etkin uygulanmasi hedeflenmistir.

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik planlamalar ve tanmimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler

dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi.pdf

E. YONETIM SISTEMI
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1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Giresun Universitesindeki yonetsel ve idari yapi, 2547 sayilli Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
tammlanmis olan senato, Universite Yonetim Kurulu seklindeki karar alma mekanizmalarindan
olusturulmustur. Universite yonetimi Rektor, Rektor Yardimeilarl, Rektor Damsmanlari, Senato ve
Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Bunlar ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar Universitemiz
web sitesinde yer almaktadir. Senato ve Y 6netim Kurulunda akademik birim yoneticileri ve segilmis
tiyelerin yani sira 6grenci temsiline de yer verilmektedir. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yitksekokulu, bolim ve merkezlerdeki idari yapilanma ile yonetsel siirecler de yine, 2547, 2914,
3843, 5018 ve 657 sayili Kanunlar ile ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde siirdiirtilmektedir.
Universitemizin akademik ve idari birimlerine iliskin y(jnetsel organizasyon semalar1 da ilgili
mevzuatta 6ngoriilen sekliyle hazirlanmis ve hayata gegirilerek i¢ ve dis paydaslarin ulasacag sekilde
Universitemiz ile diger birimlerimizin internet sayfalarinda paylasilmstir.

I¢ kontrol sisteminin kamu kurumlarinda uygulanmasina yonelik merkezi uyumlastirma gorevini
yiriiten Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen kriterler dogrultusunda hazirlanan “Giresun
Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam, tiim birimlerimizde uygulanmakta olup,
mevzuatlar cercevesinde izlenmesi ve degerlendirmesi yapilmaktadir. Giresun Universitesi I¢ Kontrol
Uyum Eylem Plani'nda 18 standart i¢in istenilen 79 genel sartin 58’inde makul giivence saglanmis
olup, 21 sart icin makul giivence saglanmasina ¢alisilmaktadir. I¢ Denetim Birimi tarafindan denetim
programi kapsaminda yapilan denetimlerde personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi i¢in denetim
sliresi icerisinde ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Universitemiz, kalite politikasin1  belirlemis olup kalite koordinatorliigii web sayfasinda
yayinlamaktadir. Universitemiz, faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alarak siirdiirmektedir.
Kurum ihtiyac¢larina yonelik olarak yonergeler ve usul esaslar hazirlanmistir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlart (vakif
yliiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiliksekdgretim kurumlarinda rektor
yardimcilar1 ve damigmanlar dahil olmak tizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu
dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

e E.1.1.1.Akademik Yapi1 Organizasyon Semasi.pdf
E.1.1.2. Idari Yap1 Organizasyon Semasi.pdf
E.1.1.3. ic Kontrol Uyum Eylem Plani.xIsx

E.1.1.4. Kalite Politikasi.pdf

E.1.1.5. Kurumun Idari Alanla Tlgili Politikalari.pdf
E.1.1.6.2019 Yili Performans Programi.pdf
E.1.1.7. Yonetmelik ve Yo6nergeler.pdf

E.1.1.8. Hizmet ici Egitim Programlari.pdf

E.1.1.9. Ozgiin Yaklasim GUKIP Yonergesi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siirecler
tanimlanmistir ve tlim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.
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Ancak siire¢ performans sonuclari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

E.1.2.1. is Akis Siirecleri Ornegi.pdf

E.1.2.2. GRU Senato Karari Ornegi.pdf

E.1.2.3. GUKIP Toplantisi.pdf

E.1.2.4. ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu.pdf
E.1.2.5. lyilestirme Yapilan Siirecler Listesi.pdf
E.1.2.6. Paydas Katilimi-ISKUR .pdf

2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz, insan kaynaklar1 politikasim olustururken; stratejik plandaki ama¢ ve hedefler
dogrultusunda organizasyon yapisina uygun is analizlerinin yapilmasi (goérev tanimlari, gorevin
gereklilikleri), insan kaynaklar1 planlamasi (kadro analizi, fayda-maliyet analizi, ¢esitli yasal
diizenlemelerdeki kisitlar 6rnegin; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu'na gore), is alim siireci (gazete,
internet, idare panolarina ilan, siav siirecinin ilgililere ag¢ik olmasi), ¢alisma ortami (¢alisanin
giivenligi ve sagligi), egitim ve gelistirme faaliyetleri gibi hususlar1 dikkate alarak etkin bir sekilde
gerceklestirmektedir. 2020-2024 Stratejik Plani'nda 2. stratejik amag¢ olan “Kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek” baslig1 altinda yer alan “2.2. akademik ve idari insan kaynaklarinin niceliginin
artirilmas1” ve “2.4. insan kaynaklarinin niteliginin artirilmas1” hedefleri belirlenmistir.

Universitemizde personel atamalar1 yiiriirliikte olan mevzuat (657, 2914, 2547, 4857, 7100 sayili
kanunlar ve ilgili yOonetmelikler uyarinca) ve ek olarak gelistirilen kriterler c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda Universitemizce yukarida sayilan mevzuatlar cercevesinde
istihdam edilen personelin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence altina almak i¢in isin gereklerine
uygun egitimleri kurum i¢inde veya kurum disinda almasi saglanmaktadir.

Bu kapsamda idari personele yonelik; yeni atanan aday memurlara Universitemiz tarafindan aday
memurluk egitim programlari, mali hizmetler uzman ve uzman yardimcilarina yonelik Hazine ve
Maliye Bakanligi ile kurumumuz tarafindan mevzuat/yeterlilik egitim programlari, ayrica konusunda
uzman kisiler tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim programlari diizenlenmektedir.

I¢c Kontrol Sistemi'nin varliginin en énemli gostergelerinden biri olan Idari ve destek birimlerinde
gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak tizere; ilgili
mevzuat (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Kamu Gérevlilerine ilk Defa Atanacaklar
Hakkindaki Y 6netmelik, Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Siavlar
Hakkindaki Y 6netmelik, Mali Hizmetler Uzmanlar1 Y 6netmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmesine
Iliskin Genel Y 6netmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi) kapsaminda siirdiiriilmekte olup
atama, yiikseltme ve unvan degisikligi islemleri, personelin nitelikleri ve gorevde yilikselme sinav
sonuglarina gore yapilmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Y onetmeligi, On
Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikler, Tasimr Mal Yonetmeligi, vb. mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir.
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Alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri
Y onergesi ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir.

Tim tasimr kaynaklar Maliye Bakanligimin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
icerisinde bulunan Tasinir Kayit ve Y 6netim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir. Taginir ve
tasinmaz kaynaklarla ilgili her tiirli islem ilgili yonetmeliklere gore gergeklestirilmektedir.

BAP Koordinatorliigii; proje kapsaminda alinan cihazlar, sarf malzemeler, hizmet alimlari, yolluk ve
konferans katilim giderlerine destek vermektedir. Kurumlar arasi projeler (SAN-TEZ, TUBITAK)
sozlesme imzalandiktan sonra BAP Koordinatorliigiine gelmekte, satin alma ve yiiriitme islemleri
BAP Koordinatorlugiince yapilmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e E.2.1.1 Stratejik Plan Amac ve Hedefler Tablosu.pdf

e E.2.1.2 2828 s.k. Cercevesinde istihdam Edilen Personel ﬂam.pdf
e E.2.1.3 Aday Memurlarin Temel Egitim Ders Programi.pdf

Finansal kaynaklarnn yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiillen finansal kaynaklarin

yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e E.2.2.1.2019 Harcama Birimleri Rehberi.pdf

e E.2.2.2-2019 yil1 Performans Programi.pdf

e E.2.2.3. Idare Faaliyet Raporlar1.pdf

e £2.2.4. 2019 Gelir Cetveli Ve Gider Cetveli.xIsx

e E.2.2.5. Finansal Kaynaklar.xlsx

e E.2.2.6. Y1l Sonu Ger¢eklesme.xlsx

e E.2.2.7. Cok Yilli Biitce.xls

e E.2.2.8 Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Islemleri Is Siireci.pdf

e E.2.2.9. Biitce ve Performans Islemleri Yonergesi ve Is Siireci.pdf
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin operasyonel siireclerinden; egitim-6gretim, biitge, muhasebe kesin hesap ve
raporlama, kalite giivencesi, akreditasyon, i¢ kontrol, stratejik planlama temel siireglerinde
kullanildig1, yonetim ve destek siireglerinde ise insan kaynaklar1 yonetimi temel siireci ile idari isler
temel siireglerinin otomasyon sistemleriyle yiiriitildiigi goriilmektedir.
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Universitemiz 2015-2019 Donemi  Stratejik Plani  faaliyetlerle ilgili anahtar performans
gostergelerini igermektedir. Bu gostergelerin izlenmesine ait degerler sorumlu birimlerden belirli
periyotlarda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca toplandiktan sonra performans ol¢timleri
yapilmakta ve faaliyet raporu ile web sitesinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Universitemizde yiiriitillen egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve ydnetim sistemi
faaliyetlerinin kalite giivencesi sistemine entegrasyonunda; genel yonetime bagli kamu kurumlari
tarafindan uygulamaya konulan bilgisayar programlari, Universitemizde yazilan veya biitge
imkanlariyla edinilen bilgisayar programlari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Devlet tniversitesi olmamiz nedeniyle genel yonetim kapsamindaki kamu kurumlari tarafindan
uygulamaya konulan web tabanli bilgisayar programlarina birimlerimizden veri girisi yapilmakta ve
bu dogrultuda gostergeler, raporlar elde edilmekte ve mevzuat cergevesinde dis paydaslarla
paylasilmaktadir.

Tablo 1: Kamu Kurumlar1 ve Otomasyon Programlari.

SN KAMU KURUMU BILGISAYAR PROGRAMI
1 Cumhurbagkanligi Strateji ve Biit¢e Yonetimi ve Enformasyon Sistemi, Kamu
Biit¢e Bagkanligi Yatirimlari Bilgi Sistemi
) Cumbhurbagkanlig1 Dijital Devlet Teskilat1 Merkezi Kayit Sistemi
Doniisiim Ofisi Baskanligt (DETSIS)
3 i kselkesitinn Kl Yiikseko grqtlm Sistemi (YOKSIS), YOK Ulusal
Tez Merkezi
4 Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netim YOKAK sistemi
. . - Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi,
5 Hazine ve Maliye Bakanligi [T S——
. . Kesenek Bilgi Sistemi, E-Bildirge Uygulamasi,
6 Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP)
7 ol Clveil R Devlet Memurlar1 Istirahat Raporu Goriintiileme
Uygulamasi
8 Saglik Bakanlig1 Saglik Personeli Takip Sistemi (SPTS)
9 Aile, Caligsma ve Sosyal . :
Hizmetler Bakanlig1 AU i
10 Kamu Ihale Kurulu Baskanlig EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
11 I¢isleri Bakanlig MERNIS (Merkezi Niifus idaresi Sistemi)

Diger taraftan birimlerimizde yiiriitiilen is siireclerinde; Universitemiz personeli tarafindan yazilmis

veya satin alma yoluyla edinilmis programlar etkin sekilde kullanilmaktadir.

Tablo 2: Bilgi Islem Daire Baskanligindaki Sunucularda Bulunan Bilgisayar Programlari.
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TEDARIK BILGISAYAR :
S.N SEKLI PROGRAMI FONKSIYONLARI

BIDB Akademik Bilgi Veri Akademik personellerin bilimsel
1 tarafindan YOnetim Sistemi verilerinin toplanmasi i¢in




yazilmistir. ABVS, kullanilmaktadir.
BIDB Mzl Uil MYO’ larda uygulanan 3+‘1. ‘
2 tarafindan . . . programinin desteklenmesi i¢in
Yonetim Sistemi
yazilmistir. kullanilmaktadir.
BIDB - PR .
Kitiiphane Dijital Dijital arsivlerin yonetimi ve erigime
3 tarafindan . e C
Arsiv YOnetimi acilmasi i¢in kullanilmaktadir.
yazilmstir.
BIDB H QD : ...
4 tarafindan YOS Bilgi Sistemi Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavlari
(YOS) i¢in kullanilmaktadir.
yazilmistir.
Egitim fakiiltesi/Gorele Giizel
BIDB Sanatlar Egitimi, Pedagojik
Sinav Basvuru SR .
5 tarafindan . . Formasyon vb. online 6grenci
Sistemi
yazilmistir. basvuru, onay ve sonuglandirilmasi
i¢in kullamlmaktadir.
BIDB e e Mezun &grencilerle iletisim saglamak
6 tarafindan MBS i¢in kullanilmaktadir.
yazilmistir.
BIDB L P .
Kiitiiphane Dijital Dijital arsivlerin yonetimi ve erisime
7 tarafindan . e D
Arsiv YOnetimi acilmasi i¢in kullanilmaktadir.
yazilmistir
Satin Alinan NETIKET Personel .
8 O — 51} S Personel Kayit ve Takip Programi
9 Satin Alinan OSKA Yazilim Yaklasik Maliyetlerin ve Hakedislerin
Otomasyonlar Programi Hesaplanmasi i¢in kullanilmaktadir.
YORDAM o -
10 Satin Alinan itsirglins el Kiitiiphane Kayit ve Takip Programi
Otomasyonlar
Programi
11 Satin Alinan GUYBIS Yonetim SGDB Veri Toplama ve Analizi i¢in
Otomasyonlar Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.
Ogrenci Isleri, Enstitii Ogrenci Isleri,
12 Satin Alinan UNIPA Ogrenci [0S ve Android Mobil Uygulamalari,
Otomasyonlar Bilgi Sistemi F1 (Ek Ders Modulii) ve Anket
Yazilimlari
Satin Alinan BELGENET Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi
13 Elektronik Belge ..
Otomasyonlar . e . Yazigmalar i¢in kullanilmaktadir.
Y Onetim Sistemi
14 Satin Alinan ASC TIME Haftalik Ders Saatlerini Olusturmak
Otomasyonlar icin kullanilmaktadir.
15 Satin Alinan Online Analiz Talep Merkezi Arastirma Laboratuvarinda
Otomasyonlar ve Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.
16 Satin Alinan GKS IC Kart Tanitim Personel Kimlik Kart1 Islemleri i¢in
Otomasyonlar Modiilii kullanilmaktadir.
17 Satin Alinan Adobe Connect, Uzaktan egitim hizmetlerinde
Otomasyonlar Moodle kullanilmaktadir.
Telefon santralleri isletim sistemi ve
Satin Alinan Telesis Xymphony yonetim yazilimi (Abone lisansi
18 .. .
Otomasyonlar yliklemeleri, hat tanimlama ve tagima
vb islemler)
19 Satin Alinan E-BAP (BAP Proje siireglerinin takibi i¢in
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Otomasyonlar ~ OTOMASYONU) ~Kullaniimaktadir.

Ogrenci bilgi sistemi, egitim-6gretim siirecinde modiiller iizerinden 6grenci ve 6gretim elemanlari
tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica bu sistem tizerinden 6grenci ve Ogretim elemanlarina mail
gonderilmekte ve  Ogrencilerin cep telefonlarina kisa mesaj (sms) yoluyla bilgilendirme/duyuru
yapilabilmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi mezun dgrencilerimizin iletisim ve is tecriibelerine iliskin verilerini toplamak
ve analiz etmek amaciyla kullanilmaktadir. Ancak, sistemin verimliligi tamamen mezun 6grencilerin
kisisel takip ve veri girisleri ile iliskilidir. Universitemizde faaliyetlerle ilgili politikalar, giiclii ve
zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirlenirken, mezun bilgi sisteminden elde edilen veriler dikkate
alinacaktir. Universitemizin AR-GE faaliyetlerine yonelik bilgi yonetim sistemi Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan web sitesi tizerinden kayit altina alinmakta ve takibi
saglanmaktadir.

Rektorliik ve rektorliige bagl birimlerin kullandigi tiim yazilim ve ag sistemleri Universitemizin
Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan periyodik olarak gozden gegirilmektedir. Diger taraftan
server/sunucu giivenlik duvar1  (Firewall) ile, bilgisayarlarin viriislerden korunmasi ise “Eset
Antiviriis” programiyla saglanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek
olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik
degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

E.3.1.1. Kamu Kurumlari ve Otomasyon Programlari.pdf

E.3.1.2. Bilgi iglem Daire Baskanligindaki Sunucularda Bulunan Bilgisayar Programlari.pdf
E.3.1.3. Yonetim Bilgi Sistemi Teknik Sartname.pdf

E.3.1.4. BAP Faalivet Raporu.pdf

E.3.1.5. Bilgisayar Ag Kullanim Y 6nergesi.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

E.3.2.1. Bilgisayar Ag Kullanim Y6nergesi.pdf

E.3.2.2. ULAKNET Kullanim Politikasi.pdf

E.3.2.3. Bilgi Giivenligini ve Giivenirligini Saglamaya Y 6nelik Siirecler ve Uygulamalar.pdf
E.3.2.4. 5651 Sayili Kanun.pdf

4. Destek Hizmetleri
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Universitemizin birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda kurum disindan tedarik edilen hizmetler,
destekler ve satin almalarda 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu Hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanmaktadir. Ihaleler, “Elektronik Kamu Platformu” (EKAP) sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Alinan hizmetlerin uygunlugu muayene ve kabul komisyonlari ile diger resmi
mevzuat dogrultusunda degerlendirilmektedir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedarigi stirecinde yazilimlar kullanilmaktadir.

2019 yilinda Universitemiz ile dis paydaslarimizdan Giresun Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
arasinda imzalanan “TYP (Toplum Yararina Program) Yiiklenici S6zlesmesi” kapsaminda personel
hizmet destegi alinmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in Universitemiz biinyesindeki alaninda
uzman personeller tarafindan teknik sartnameler hazirlanarak, 4735 sayili Kanun cergevesinde
yapilan s6zlesmeler dogrultusunda gerekli islemler yapilmaktadir. Satin alinan bu hizmetlerin teknik
sartname ve sozlesmeye uygun kalitede olup olmadiginin kontrolii ise “Muayene Kabul Komisyonu”
tarafindan yapilarak giivence altina alinmaktadir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirtitilmekte, tedarikgilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

E.4.1.1. Teknik Sartname Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar.pdf
E.4.1.2. Hizmet Alimlar1 S6zlesmesi.pdf

E.4.1.3. Tedarikci Performans izleme Formu.pdf

E.4.1.4. Tedarik¢i Memnuniyet Anketi Formu.pdf

E.4.1.5. Tedarik Stirecleri.pdf

E.4.1.6. Tedarikci Degerlendirme Formu.pdf

E.4.1.7. Satin alma Komisyonu olusturma Onayi.pdf
E.4.1.8. Thtiyac Talep Formu.pdf

E.4.1.9. Mal Alimlar1 S6zlesmesi.pdf

E.4.1.10. Acik fhale hizmet alimi tip idari Sartname.pdf
E.4.1.11. Acik Thale Mal Alimi Tip Idari Sartname.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universite akademik, idari ve arastirma alt yapisini olusturan tiim birimleriyle, topluma karsi
sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri; tiniversite internet sayfasi tizerinden ve geleneksel basim
kullanarak kamuoyuyla paylasmaktadir. Ozellikle yonetsel bir islev olarak halkla iliskiler faaliyetleri,
tiniversite ile kamuoyu, paydaslar (diger kamu kurumlari, STK’lar, bolgesel kuruluslar gibi)
arasindaki iligkilerin karsilikli anlayis ve is birligi igerisinde yiriitiilmesini, bu iliskilerin saglikli
stirdiiriilebilir olmasini, {iniversitenin kamusal ve toplumsal c¢ikarlara yonelik hizmetlerinin ve
sorumluluklarinin da hem {tiniversite kamuoyuyla hem de dis ¢evreyle paylasilmasini saglar. Bu
kapsamda oOncelikli alan, yukarida da amildig1 {izere iiniversite internet sayfasidir. Bu sayfada
kurumsal sorumlulugun bir pargasi olarak egitim-6gretime yonelik olarak; “Akademik” kategorisi
altinda tiniversitenin her diizeydeki (6n lisans, lisans ve lisansiistii) tiim egitim birimlerinin internet
sayfalarina erisilebilir, 6gretim kadrosu, egitim planlari, egitim ve dgretim ile ilgili giincel bilgilere
ulasilabilir. Tiim bu sayfalarda hem {iniversitede kayitli 6grenciler icin hem de gelecek yillarda
tiniversiteye kayit yaptiracak Ogrenciler i¢in kuruma iligkin kapsamli bilgi ve gilincel veri
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saglanmaktadir. Benzer bicimde internet sayfasinda, “Ogrenci” kategorisi de Ders bilgi katalogu,
ulusal-uluslararast degisim programlari, akademik takvim gibi bilgilere erisilmesini saglamaktadir.
Ayrica duyuru ve haberler boliimiiyle hem tiniversite i¢i haberlesme ve duyurular gergeklestirilmekte
hem de kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kiiltlir sanat etkinlikleri de duyurularak Giresun
ozelinde tlim paydaslarin bu tiirden toplantilara katilimi saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica tim
etkinlikler haberlestirilerek yine tiniversite web sayfasindan ilgililere duyurulmaktadir.

Kurumsal toplumsal sorumlulugun bir diger pargasi arastirma-gelistirme faaliyetleridir. Bu konuyla

ilgili olarak da, tniversite internet sayfasindan “Arastirma” basligi altinda tiniversiteye bagl

aragtirma ve uygulama merkezlerinin internet sayfalarina erisilebilir. Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) birimi ile tamamlanan ve siirdiiriilen projelere iliskin bilgilere BAP adresinden
erisilebilmektedir. Universitenin internet sayfasindan tiim faaliyetleri icerecek giincel veriler (Idare

Faaliyet Raporu, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu vb.)
i¢ ve dis paydaglara duyurularak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Universitenin internet sayfasindan

ayrica giincel bilgiler, ilan/ kadro bilgileri, YOK duyurulari, giincel etkinlikler, ihaleler ve 6zel

yasam duyurular1 (vefat vb.) paylasilmaktadir. Tiim bu basliklar altinda kamuoyuyla paylasilan

bilgiler ve veriler gilinceldir.

Universitenin kamuoyuyla paylasiminin ve iletisiminin bir diger araci/ mecrasi da sosyal medyadir.

Universitenin i¢ paydaslarinin en dnemlilerinden birinin grenciler oldugu diisiiniildiigiinde 6zellikle
haber ve duyurular baglaminda sosyal medya kullaniminin yogun oldugu bu hedef kitleye yonelik
olarak iiniversite tarafindan bilgi sunulmakta, mesaj ve icerik iiretilmektedir. Universitenin internet
sayfasindan resmi sosyal medya hesaplarina baglant1 verilmektedir. Bu kapsamda Twitter, Facebook,
Youtube, Instagram gibi sosyal medya platformlar1 kullamlmaktadir. Universite biinyesinde tiim bu
islevler gizlilik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde gergeklesir, duyurular giincellenir, Universitemizin
imaj ve konumunu olumsuz bigimde etkilemeyecek bir yonetim anlayisiyla stirdiiriiliir. Ayrica 2019

yilinda Tirebolu Iletisim Fakiiltesinde uygulamaya gecen TIF TV ile de {iniversitenin kamuoyuyla
kurdugu baga katki verilmistir. Y1ilin belirli donemlerinde Rektoriin de katilimiyla iist yonetim hem
sivil toplum orgiitleriyle hem de yerel basinla bir araya gelerek dis paydaslari {iniversite hakkinda
bilgilendirmektedir. Benzer bi¢imde fakiilteler diizeyinde de, gerekli goriilen konularda ilgili
paydaslarla ortak toplantilar diizenlenerek cesitli uygulamalar ve siireglere iliskin bilgilendirme,
esgiidiim ve degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Universitemizde, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliinii
diizenleyen 5018 sayil1 Kanun uyarinca ve ilgili mevzuata uygun olarak olusturmak zorunda oldugu
stratejik plan ve ilgili raporlar internet sitesinde yaymlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Ayrica Universitemizin internet sayfasinda, iiniversite ile ilgili bilgiler, tiniversitenin yetkilendirmis
oldugu birimlerce (Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii) ve {ist yonetim tarafindan verilen onay
dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii ilgili rektor
yardimcisinin sorumlu oldugu idari birimler igerisindedir. Kaynagindan giincelligi, giivenirligi ve
gecerliligi onaylanmamuis bilgiler kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politika ve uygulamalar; 5018 sayili
Kanunda kamu kaynaginin kullaniminin genel unsurlart mali saydamlik, hesap verilebilirlik ve
performans esasl biitgeleme olarak belirtilmistir. Bu ¢er¢evede Universitemizde stratejik plan ve bir
yillik uygulama dilimi olan performans programi hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Y1l icerisinde
kamu kaynaklarmin kullanilmasinda ekonomiklik, etkililik ve verimlilik yoniinden izlenmesi
amaciyla 6 aylik donem icin Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu hazirlanmakta ve
yayilanmaktadir. Boylelikle ilk 6 aylik donemin degerlendirilmesi yapilmakta; ayrica sonraki 6 aylik
donem i¢in de gergeklesme tahmininde bulunulmaktadir. Daha sonraki siirecte stratejik plan ve
performans programindaki amag¢ ve hedeflerin gerceklesip ger¢eklesmedigi performans gostergeleri
araciligryla hesap verilebilirligin en Onemli araglarindan biri olan idare faaliyet raporunda yer
verilmektedir. Ayrica y1l igerisindeki biitce uygulama sonuglar1 “Kesin Hesap” ile ilgili kurumlara
gonderilmektedir. Boylelikle, Universitemizde kamu mali yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik
giiclendirilmekte ve etkin bir i¢ kontrol sistemi tesis edilmeye ¢alisilmaktadir.
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Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
e E.5.1.1. Basin Ve Halkla Higkiler Koordinatorligl Yonergesi.pdf
e E.5.1.2. Universitemiz Web Savyfasinin Ekran Gériintiisii.pdf
e E.5.1.3. Sosyal Medya Hesaplari Web Sitesi Ekran Goriintiisii.pdf
e E.5.1.4. Basin, Esgiidiim Bilgilendirme Toplantilari.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e E.5.2.1. Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Islemleri Yonergesi.pdf
e E.5.2.2. Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giresun Universitesi, 2018 yil1 Kasim ayinda gecirmis oldugu dis degerlendirme siireci sonrasinda
Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda belirtilen gelismeye agik yonlerini iyilestirmeye yonelik
caligmalara baslamis ve bu c¢alismalar sonrasinda bazi siireglerde iyilesmeler saglanirken bazi
stireclerde ise tam olarak iyilesmenin saglanamadig goriilmiistiir.

2018 Kurum Dis Degerlendirme Raporu incelendiginde sonug ve degerlendirme boliimiindeKalite
Giivence Sistemi kismm icin  Giiclii Yonler “Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklarinin acgik bir sekilde kurumun ilgili yonergesinde tanimlanmis olmasi”, “Tim
fakiiltelerde kalite ve akreditasyon komisyonlarinin olusturulmus olmas1”, “Kurumun ilan edilmis
kapsaml1 bir kalite politikasinin bulunmasi” olarak tespit edildigi goriilmektedir. 2019 yili i¢
degerlendirme siirecinde bu baslik altinda yer verilen gii¢lii yonlerimizin devam ettigi goriilmiistiir.
Gelistirmeye Acik Yonler olarak “Mevcut yonetimin amag, hedef ve faaliyetleri ile yiirtrliikteki
stratejik planda (2015-2019) yer alan amag, hedef ve faaliyetlerin Ortiismemesi”, “Kurumun
hedefleri ve performans gostergelerini izlemek ve iyilestirmek {izere tanimli siireglerin
bulunmamas1”, “Kurumda kalite ile ilgili gayretli caligmalar olmakla birlikte, kalite kiiltiiriiniin tim
i¢ ve dis paydaslar1 i¢ine alacak sekilde yayginlastirilamamis ve igsellestirilememis olmas1”,
“Kurumda bulunan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda heniiz akreditasyon almis bir
birim olmamas1” tespiti yer almaktadir. 2019 yili i¢ degerlendirme siirecinde stratejik planin {ist
yonetim tarafindan uygulandig1 ve uygulama sonuglarimin Kurum Idari Faaliyet Raporu'nda izlenerek
ilan edildigi goriilmiistiir. Bu alanin daha sistemli ve iyi hale gelmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca amag, hedef ve performans izlemeye yonelik GUYBIS yazilim programimin satin
alindig1 ve Universiteye ait verilerin giivenli bir sekilde bu sistem tizerinden elde edildigi tespit
edilmistir. Bununla birlikte {iniversite genelinde kalite kiltiirlinii yayginlastirmak ve akreditasyon
calismalarimt sistemli bir sekilde yuriitmek tizere 2019 yilinda Rektorlige bagli Akademik
Degerlendirme, Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii kurulmasi planlanmis ve bu Koordinatorliik
20 Subat 2020 tarihli ve 2020-179/4 sayil1 Senato karar1 ile hayata gecirilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/E.5.1.1. Bas%C4%B1n Ve Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/E.5.1.2. %C3%9Cniversitemiz Web Sayfas%C4%B1n%C4%B1n Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/E.5.1.3. Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1 Web Sitesi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/E.5.1.4. Bas%C4%B1n, E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/E.5.2.1. Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/E.5.2.2. Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

2018 Kurum Dis Degerlendirme Raporun'unEgitim-Ogretim kismmm Giiclii Yonleri “Ogretim
eleman ile 6grenciler arasindaki iligkilerden 6grencilerin genel olarak memnun olmasi, etkin bir
sekilde ¢alisan birgok dgrenci toplulugunun bulunmasi, Meslek Yiiksek Okullar1t Koordinatorligi
ile STK temsilcilerinden olusan danisma kurulunun bulunmasi, uluslararasi 6grenci sayisinin yillar
icinde artig egilimi gostermesi” olarak ifade edilmis, 2019 yili i¢ degerlendirme siirecinde bu baslik
altinda yer verilen giiclii yonlerin halihazirda da devam ettigi tespit edilmistir. Mezk(ir raporda
egitim—ogretim  kisminin Gelistirmeye Acik Yonii olarak “Baz1 programlardaki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin rtiismemesi,
baz1 programlarda 6gretim elemaninin uzmanlik alami ile bulundugu boliimiin uyumsuz olmasi,
Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiirtitiildiigii birimlerde ve 6grencilerin kullandigi ortak alanlarda
fiziksel alt yapr olanaklarimin yetersiz olmasi, 6grenci sayisindaki artisa uygun bicimde idari ve
destek personel sayisinin arttirilmasi, bilisim alt yapisinin giincellenmesi ve giliclendirilmesi, mezun
ogrencilere iliskin memnuniyet, istihdam durumu gibi verilerin toplanarak ilgili programlarin
gelistirilmesine doniit olusturulmamasi, 6gretim becerilerini gelistirmeye ve egitim faaliyetlerinin
diizeyini yiikseltmeye yonelik sistematik bir program olmayisi, yeni agilacak program ve okullarin
tespitinde dissal faktorlerin akademik kriterlerin oniine gegmesi” bulgularina yer verilmistir. 2019
yilinda ilgili raporun ; “ Bazi programlardaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortlismemesi” ifadesi geregince iiniversitede hali hazirda ders
gorevlendirmelerinde bu olumsuz durumun bazi birimlerde 2019 egitim-6gretim yilinda da devam
ettigi  Egitim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi, “alan dis1 6gretim elaman1 atanmasi™
uygulamasinin bu olumsuz durumun ana sebeplerinden birisi olarak kabul edildigi olgusu tespit
edilmistir. “ Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiirtitildiigii birimlerde ve 6grencilerin kullandigi ortak
alanlarda fiziksel alt yap1 olanaklarinin yetersiz olmas1” bulgusundan hareketle tiniversite genelinde
uygun nicelik ve nitelikteki tesis, alt yapi, fiziki kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilerek
uygun nicelik ve nitelikte 6grenme kaynaklarina ulasilmasi amaclanmis olmakla birlikte daginik
yerleske uygulamasi, alt yap1 yetersizligi ve maddi imkansizliklar gibi etkenler 2019 egitim-6gretim
yilinda da bu amacin tam olarak gerceklesmesine olanak vermemistir. Mezun 6grencilere iliskin
memnuniyet, istthdam durumu gibi verilerin toplanarak ilgili programlarin gelistirilmesine doniit
olusturulmas1” bulgusundan hareketle; tiniversitede Mezun Bilgi Sistemi Nisan 2017 tarihinde
kullanima agilmis olup sistemin verimliligin arttirilmasina yonelik ¢alismalar 2019-2020 egitim-
Ogretim yil1 itibariyla devam etmektedir. Ayrica mezunlarin bir dernek catis1 altinda toplanmasi
hususu da 2019 yili hedeflerinden birisi olup, bu hedef 2019 yili sonu itibariyla yasama
gecirilememistir. “Ogretim becerilerini gelistirmeye ve egitim faaliyetlerinin diizeyini yiikseltmeye
yonelik sistematik bir program olmayist ““ bulgusundan hareketle; tiniversitede egiticilerin egitimi
hususunda tiim {iniversiteye samil bir ¢alisma/program, 2019 yil1 igerisinde tesis edilememis olup,
2020 yilinda Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasi ile
bu konuda Kalite Komisyonunun inhasi {iizerinden gerekli planlamalar ve degerlendirme
calismalarinin ivedilikle yapilmasi planlanmaktadir. ““ Yeni agilacak program ve okullarin tespitinde
digsal faktorlerin akademik kriterlerin 6niine gegmesi ““ bulgusundan hareketle, 2019 egitim-6gretim
yilinda bu bulgu geregince agilmis bir program, okul tespit edilememistir.

2018 Kurum Dis Degerlendirme Raporu'nunArastirma ve Gelistirme Kismimin Giiglii Yonleri
“Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi”, “Arastirma ve
Uygulama Merkezleri Koordinatorligiiniin varligi”, “Universite Kent Is birligi Platformunun
(GUKIP) bulunmasi1”,“Bilimsel etkinliklere katilimi desteklemek iizere tesvik mekanizmalarinin
bulunmas1”, “Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yerel-bolgesel sosyo-ekonomik dokuya
katki sagliyor olmas1” olarak ifade edilmis, 2019 y1l1 i¢ degerlendirme siirecinde bu baslik altinda yer
verilen giiclii yonlerin halihazirda da devam ettigi tespit edilmistir. Gelismeye Acik Yonleriise;

“Arastirma kadrosunun yetkinliginin tanimli siireglerle ol¢iiliip degerlendirilmiyor olmasi”,
“Arastirma ve Uygulama Merkezlerine iiniversite biitgesinden ayrilan kaynaklarin yetersizligi”,
“Kurum dis1 fonlardan yararlanma konusunda akademik kadroyu destekleyecek i¢ mekanizmalarinin
yeterli olmamasi1”, “Arastirma sonuglarmin uluslararasi platformlarda sunulabilmesi i¢in ayrilan
biitgelerin yetersizligi” olarak tespit edilmistir. Bu yonlerin iyilesmesine yonelik ¢alismalar Kalite
Koordinatorliigii tarafindan planlanip uygulamaya konulacaktir. Ancak mali kaynaklar merkezi
yonetim biitgesinden gelen Odeneklerle olusturuldugundan ancak merkezi yonetim biitgesinden
arastirmaya yonelik daha fazla kaynak aktarilmasi durumunda bu alanda mali yonden bir iyilesme
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saglanabilecegi asikardir.

2018 Kurum Dis Degerlendirme Raporu'nunYonetim Sistemi Kismmmn Giiclii Yonleri”Ust
yonetimin kalite bilincine sahip olmasi ve bu kiiltiirtin kuruma yayilmas1 konusundaki istek ve
gayretliligi, tist yonetimin kolay erisilebilir ve ¢dziim odakli olmasi, birgok birim yodneticisinde
kalite konusunda farkindalik olusmus olmas1” olarak ifade edilmis, 2019 yili i¢ degerlendirme
stirecinde bu baglik altinda yer verilen gii¢lii yonlerin hali hazirda da devam ettigi tespit edilmistir.
mezklr raporda yonetim sistemi kisminin Gelistirmeye Ac¢ik Yonii olarak ise “ “Yonetilmesi zor,
etkin kaynak kullanimini zorlastiran daginik yerleske diizeninin varligi, biitiinlesik bilgi sisteminin
olmayis1 ve nicel verilere dayali gosterge takip sisteminin bulunmayisi, yapilan birgok etkinlik
bulunmasina ragmen bunlara iliskin tanimli siireglerin, sistematik yaklagimlarin olusturulmamis
olmasi, bazi ¢alisanlarda kurumsal aidiyetin gorece zayif olmas1” bulgularina yer verilmistir. 2019
yilinda ilgili raporun ; “"Yonetilmesi zor, etkin kaynak kullanimini zorlastiran dagimik yerleske
diizeninin varligl" ile ilgili bulgusu geregince iist yonetim ve senatoda alinan yeni kararlar
dogrultusunda ilge yerleskelerinde bulunan baz1 fakiiltelerin Merkez Aksu Mabhallesi'nde
olusturulacak Dogu Kampiisiinde birlestirilmesi planlanmistir. Bu kapsamda; daha 6nce Gazipasa
Yerleskesinde eski ve yetersiz bir binada egitim veren Tip Fakiiltesi, Piraziz il¢esinde egitim veren
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, daha onceden alinan bir senato karari ile Bulancak ilgesinde egitime
acilmasi planlanan Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi saglik egitimine yonelik fakiiltelerin Giresun Merkez
Aksu Mabhallesi Dogu Kampiisiinde toplanmasi kararlastirilmistir. 350 Yatakli Egitim-Arastirma
Hastanesinin de insa edildigi Aksu Dogu Kampiisiinde yatirim calismalar1 baslatilmis olup, iist
yonetimin c¢abalar1 ile Morfoloji binasinin yapilmasi isi Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanlig tarafindan 2020 Yatirim Projesine alinmistir. Ayrica; Giire ve Aksu Dogu Kampiisiiniin
genislemesi i¢in arazi genigletme amaciyla iist yonetim tarafindan Belediye, Fiskobirlik ve TOKI
Idaresi yoneticileri ile yogun goriismeler siirdiiriilmektedir. Yukarida anlatilanlar disinda ilgelerde
bulunan diger yerleskelerle ilgili kaynak yetersizligi sebebiyle heniiz bir gelisme saglanamamustir.
"Bittinlesik b11g1 sisteminin olmayis1 ve nicel verilere dayali gosterge takip sisteminin bulunmayist"
bulgusu geregince iist yonetim, kisa adt GUYBIS olan "Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi"
modiilinii satin almistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yonetilen bu modiil
vasitasiyla birimlerden kalite ve stratejik plan gostergeleri ile ilgili veriler toplanabilmekte ve gerekli
analizler yapilabilmektedir. Ayrica; BAP otomasyonu satin alinarak akademik g¢alismalar alaninda
bilgi, belge ve veri toplama calismalarina katki sunulmaya da baglanmistir. Bunun disinda Universite
genelini kapsayan, diger daire baskanliklarinin kullandigi otomasyon sistemleri ile biitiinlesik bir
yapida bilgi sistemine heniiz ge¢ilememistir. “Yapilan bir¢ok etkinlik bulunmasina ragmen bunlara
iliskin tanimli siireclerin, sistematik yaklasimlarin olusturulmamis olmasi" bulgu geregince
"Giresun Universitesi Etkinlikler Yo6nergesi" ilgili senato karar ile yiiriirliige konulmus ve bu
yonerge hiikiimleri geregince etkinlik siireclerinin daha diizenli ve taniml1 hale getirilmesine katki
saglanmistir. "Baz1 calisanlarda kurumsal aidiyetin gérece zayif olmasi" bulgusuna miisavi olarak
memnuniyet anketleri diizenlenmistir. 2018 yil1 Aralik ayinda idari personele diizenlenen anketlerde
memnuniyet oraninin % 45,63 ¢ikmasi nedeniyle yonetim tarafindan belli araliklarla akademik ve
idari personel ¢alisma ofislerinde ziyaret edilerek goriis, oneri ve talepleri alinmistir. Bu kapsamda
bazi iyilestirmeler yapilmis ve 2019 wyil1 i¢in diizenlenen anket sonucunda memnuniyet oraninin %
14,02 artarak % 59,65’e ciktig1 tespit edilmistir. Ayrica I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize
calismalari baslatilmistir. Revize edilmeye baslanilan Universite Uyum Eylem Plani kapsaminda idari
personele yonelik bir 6diil yonergesi ile hizmet i¢i egitim yonergesi hazirlanmasi planlanmustir.

Universitemizde 2019 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmas: siirecinde kalite
gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda tespit edilen giiclii ve gelismeye agik yonler asagida belirtilmistir;

KALITE GUVENCESI SISTEMIi
Giiclii Yonler;

e Giresun Universitesi Kalite Koordinatorliigii kurulmasi.

o Kalite ¢alismalart ile ilgili yonerge olusturulmas.
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Kalite Koordinatorliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde kurumun ilgili
yonergesinde tanimlanmasi.

Kurumun ilan edilmis kapsamli bir kalite politikasinin olmasi.
Misyon, vizyon, degerler ve etik kurallar "katilimc1" yontemle belirlenmesi.
Kalite Giivence Politikasi'nin katilimci bir anlayisla belirlenmesi.

Kalite Giivencesi Sistemi’ne iligkin politikalarin evrensel bilgiler ve yontemler 1s181nda
olusturulmasi.

Kalite Giivencesi Politikalari'nin, stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedeflerle tam bir
uyum icerisinde olmasi.

Kurumun Kalite Politikasi'nin tiniversitenin ihtiyaglar1 ve paydaslarin beklentilerini karsilamay1
hedeflemesi.

Kalite Giivencesi Politikalar1 optimum orgiitsel iletisim saglama c¢abasi igeren bir siirecte
olusturulmasi.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK)nun yonlendirmeleri ve ilgili mevzuat, tarihsel gegmis ve
aligkanliklarin kalite giivence politikasi ile biitiinlestirilmesinde kuruma rehberlik etmesi.

Kalite giivence siirecini isletmek amaciyla Kalite Komisyonunun yani sira, akademik birimlerde
kalite ve akreditasyon komisyonlar1 olusturulmasi.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza olusturabilmek, i¢ ve dis paydaslarin kalite
stirecine etkin ve verimli katilimimi saglamak, bilgi paylasiminm siirekli kilmak ve kamuoyunun
aydinlatilmasimi saglamak amaciyla Kalite Koordinat6rliigiiniin ¢alismalarinin yer aldigi bir
internet sayfasinin olmasi.

Dis degerlendirme siirecinde stratejik planin izlenmesi yoniinde tespit edilen eksiklikleri
gidermek i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

Kalite calismalar1 konusunda iiniversite yonetiminin etkili liderlik ve {ist diizey destek
saglamasi.

Tiim siireclerde kalite gilivencesinin saglanmasi, {ibniversite yonetiminin 6ncelikleri arasinda
olmasi.

Kalite konusunda uzman personelin istihdam edilmesi.

Universitede, kalite belgesi almis bir birimin bulunmasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler;

Kalite gilivencesi ¢alismalarini olgunlastirmak amaciyla, paydaslarla periyodik etkilesim ve
goriis alig-verisini diizenleyen formal bir mekanizmanin kurgulanmis olmasina ragmen, heniiz
uygulamaya gegirilememis olmast,

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kurullarin olusturulmamis olmast,

Kurumda kalite ile ilgili gayretli ¢alismalar olmakla birlikte, kalite kiiltiiriintin tim i¢ ve dis
paydaslari i¢ine alacak sekilde yayginlastirilamamis ve i¢sellestirilememis olmast,

Kurumda bulunan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda heniiz akreditasyon almis
bir birimin olmamasi,

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza olusturabilmek ve ¢aligmalarin daha etkin
olmasi adina, tniversite biinyesinde “Siirekli lyilestirme Koordinatorligii’niin kurulmasi
planlanmis olmasina ragmen, bu hedefin gergeklestirilememesi.

EGITIM-OGRETIM
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Giiclii Yonler;

Universitede tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin taniml siireglerin olmast,

Universitenin tiim akademik birimlerinde YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi” ve “Alana Ozgii Yeterlilikler” dikkate alinarak  program yeterliliklerinin
belirlemesi,

Lisans, on lisans ve lisansiistii her tiir ve derecedeki birim programlarinin, ders bilgi paketi
vasitasiyla liniversite web sitesi tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimasi,

Tim programlarda 6grenci is yliklerinin tamimlanmasi, paydaslara duyurulmasi ve egitim-
ogretim siireclerinde kullanilmasi,

Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterlerin; yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak
belirlenmesi ve s6z konusu mevzuatin {iniversite web sitesinde ilan edilmek suretiyle
paydaslarla paylasilmasi,

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalarin kurum genelinde benimsenmis olmasi,

Universitede 6grenme-6gretme siireglerinde arastirma/égrenme ve 6grenci odakli ogretim
yaklagiminin benimsenmesi,

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin siireclerin tanimlanmis olmast,

2020 wyilinda Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigliniin
kurulmasi,

2021 wilt igerisinde tniversitede “Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Arastrma Merkezi’
kurulmasinin hedeflenmesi,

Egitim-6gretim siireclerinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalarin
tiniversite genelinde benimsenmis olmast,

Mezun Bilgi Sisteminin verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalarin olmasi,
Universite genelinde akademik danismanlik uygulamalarina iliskin tanimli siireclerin olmast,

Universitede egitim-6gretim kadrosuna iliskin tammli, i¢ ve dis paydaslarca bilinen atama,
ylikseltme ve gorevlendirme siire¢lerinin olmast,

Ust yonetimin uygun nicelik ve nitelikteki tesis, altyapi, fiziki kaynaklar ve mekanlar biitiinsel
olarak yonetilerek uygun nicelik ve nitelikte 6 grenme kaynaklarina saglanmasinin amag¢lanmasi,

Universite 6grenimlerini siirdiiren engelli 6grencilerin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik
barinma ve sosyal alanlardaki her tiirlii ihtiyaclarim tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi
icin yapilmas1 gerekenleri belirlemek, planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
calismalarin sonuglarim degerlendirmek amaciyla bir “Engelli Universite Birimi’ kurulmus
olmasi,

Universitede Psikolojik Damgma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi aracilifiyla
tiniversite 6grencilerine, tiniversite akademik ve idari personeline, kamu ve 6zel kurumlardan
basvuran kisi ve kisilere psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri vermesi,

Mesleki Egitim Uygulama ve Y6netim Sistemi'nin bulunmasi.
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Tyilestirmeye Acik Yonler;

Universitenin tamamina tesmil edilen zorunlu-segmeli ders dengesini saglayan genel bir
mekanizmanin bulunmamasi,

Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda nasil giincellendigine dair tiim
birimlerini kapsayici aktif bir sistemin olmamasi,

Yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sistemi sonuglarini izleyen, eksikleri gideren ve
gerekli giincellemeleri yapan bir mekanizmanin bulunmamasi,

Lisanstistii seviyede iiniversitenin tiim programlarinda, O6zellikle doktora programlarinda,
Program Ciktilar, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi iliskilendirme is ve
islemlerinin heniiz tamamlanmamis olmasi,

Onceki 6grenmelerin taninma ve intibak islemleri mevzuat geregince yapilmakla birlikte
uygulama sonuglarini izleyen ve degerlendiren bir mekanizmanin olmamasi,

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarina yonelik izlemenin heniiz
yapilmamasi,

Egiticilerin egitimi hususunda tiim tiniversiteye samil bir ¢alisma/program bulunmamast,

Stire¢ temelli Ogrenme-6gretme etkinliklerini planlayan, ilgili gerekli c¢alismalar1 ve
arastirmalar1 yapan, bu c¢alismalarin sonuglarini i¢ ve dis paydaslarla paylasan bir “6grenme-
Ogretme” merkezinin bulunmamasi,

Mezunlarin bir dernek catis1 altinda toplanmasi hedefine ulagilamamasi,

Universite genelinde akademik damsmanlik uygulamalarinin etkililigini degerlendiren genel bir
sistemin olmamasi,

Akademik yayin yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi 6gretim
kadrosunu tesvik etme, odiillendirme gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi
imkanlarin yetersizligi,

Daginik yerleske uygulamasin, alt yap1 yetersizligi ve maddi imkansizliklarin olmasi,

Engelli 6grencilere sunulan hizmetlerin bir eylem plani kapsaminda yiiriitiilmemesi, hizmetlerin
izlenip degerlendirilmemesi.

ARASTIRMA-GELISTIRME

Giiclii Yonler;
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Universitemizin, Web of Science veri tabanindaki yaymn sayisinda siirekli bir yiikselis
yakalamasi,

Universitemizde TEKNOPARK ’1n kurulmast,

Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenledigi bilimsel etkinlikler ile dis
paydaslarla is birligi i¢cinde olmasi,

Universitemizin UYGAR Merkezleri (GIFAM, KARASAM ve GUKAM) aracihign il

bolgesel/ulusal alanlarda ¢alismalarda bulunmasi,



Dis paydaslar olarak belirlenen DOKAP, DOKA, TiKA, belediyeler, Giresun TSO, TKDK,
KOSGEB gibi kurumlarla is birligi i¢inde olmasi,

YOK’iin de oncelikli alanlarindan biri olan yapay zekamin bir dali olan yapay sinir aglari
konusunda ¢aligsmalar yapan yetkin bir kadroya sahip olmasi,

Geng bir akademik kadroya sahip olmast,

Universitemiz biinyesinde Bolgenin ihtiyaglarim karsilayabilecek diizeyde test ve analiz
kapasitesine sahip Merkezi Arastirma Laboratuvari, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigii bulunmasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler;

Universitemizde gorevli akademik personelin akademik performansimi somut kriterlere gore
degerlendirecek ve akademik ¢alismaya tesvik edecek bir performans degerlendirme ve odiil
sisteminin bulunmamasi

Universitemiz fakiiltelerine boliimlerden gelen bilgilerin depolanmasinin gereken 6zende ve
diizende yapilmamasi

Universitemizde heniiz herhangi bir boliimiin akredite olamamas1

Akademik personelin 6zgegmis bilgilerinin siirekli olarak giincellenememesi

Birgok fakiiltemiz bdliimlerinin web sitelerinin giincel bilgiler icermemesi

Universitemizin hem Tiirkiye hem diinya hem de 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler
siralamasinda gerilemesi.

Universite sanayi is birliginin yeterince saglanamamast.

Fakiiltelerimizde arastirma i¢in yeterli kaynak bulunamamasi .

BAP’a gelen hastane doner sermaye payinin kaldirilmasi ile BAP gelirinin onemli 6lctide

azalmasi.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler;

Stratejik planlarda toplumsal katki ekseninde belirlenen amag ve hedeflerin olmasi.

Kalite politikasinda topluma hizmet kavramini destekleyici ifadelerinin yer almasi.

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin kurulmus olmas.

Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuarinin Kurulmus olmasi.

Toplumsal katki unsurlarini kapsayan sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesi.
Toplumla bilimsel paylasim ve is birligine agik bir akademik yapz.

Tyilestirmeye Acik Yonler;

Toplumsal Katki Stratejisi'nin belirlenmemis olmasi.
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Ogretim elemanlarimin yogun is yiikii sebebiyle toplumsal katki faaliyetlerine yeterli zaman
aylramamalari.
Kisith biit¢e imkanlari.

YONETIM SISTEMLERI
Giiclii Yonler;
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Universitemizin YOKAK tarafindan dis degerlendirmeden gecirilmis olmasi; dis degerlendirme
raporunda yer alan iyilestirmeye yonelik tespitler dogrultusunda bazi iyilestirmelerin yapilmis
olmasi,

Universitemiz mevzuata uygun sekilde teskilatlanmis olmast,

Y onetim siirecleri birimler arasinda koordineli bir sekilde stirdiiriilmesi,
Insan kaynaklar1 yonetimi etkinlik ve verimlilik odakl1 planlanmast,
Mali kaynaklar ise birimler arasinda denge gézetilerek yonetilmesi,

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi mevzuata uygun sekilde ve ihtiyaclar
giderebilme 6l¢iisiinde saglanmasi,

Kurumda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili bilgilendirmeler, basil1 ve elektronik ortamda kamuoyuna
ve paydaslarin erisimine sunulmasi,

Ust yonetimin kalite bilincine sahip olmasi ve bu kiiltiiriin kuruma yayilmas1 konusunda kararl
olmasi,

Ust yonetimin iletisime acik ve ¢oziim odakli olmasi,

Kalite yonetim sistemlerinin uygulanmasi ile ilgili bir¢ok birim yoneticisinde farkindalik
olusmasi,

Bir birimimizin iSO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi almast,

Universitemiz internet sayfasinda, iiniversite ile ilgili bilgilerin, iiniversitenin yetkilendirmis
oldugu birimlerce ve {ist yonetim ya da bilginin kaynag tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylasilmasi,

Personelin gorev tanimlari, hassas gorevler, etik davranis uygulamalar1 hakkinda farkindaligin
olmasi,

I¢ Denetim Biriminin etkili/etkin olmasi.

Gelismeye Acik Yonler;

Egitim-6gretim faaliyetlerinin ¢ok yerleskeli bir yapida yiiriitiilmesi ve bu durumun kaynaklarin
etkin kullanimin1 zorlastirmast,

Bitiinlesik yapida bilgi yonetim sisteminin olmayisi sebebiyle bilgi yonetim sistemlerinin
birbirinden veri alis verisi yapamamast,

Nicel verilere dayal1 gosterge takip sisteminin olmaysi,

Kalite yonetim sistemini kurmak i¢in bir ¢ok etkinlik yiiriitiilmesine ragmen bunlarin tanimli



stireclerle ve sistematik yaklasimlarla yliriitiillememesi.

e Yapilan bircok etkinlik bulunmasina ragmen bunlara iligkin tanimli siireclerin, sistematik
yaklasimlarin olusturulmamis olmasi,

¢ Bazi calisanlarda kurumsal aidiyetin gorece zayif olmasi.
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