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iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDABILGILER

1.1. Tletisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Doktora Ogretim Uyesi. Thsan CORA
Adres: Korliman Mah. Mehmet Bayrak Cad. No: 16 Tirebolu/Giresun

Tel: (0454) 3101750
Cep Tel: 0533 5266109, Faks: 0454 310 17 55, e-posta: ihsan.cora@giresun.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz binasi Tirebolulu isadam1 Mehmet BAYRAK tarafindan yaptirilmistir.
Yiiksekokulumuzun arsas1 YUZBASIOGULLARI ailesi tarafindan bagislanmistir.

Yiiksekokulumuz 1994 yilinda Isletmecilik ile Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programlariyla egitim dgretime baglamigtir. Daha sonra bu iki programim adi Isletme ve Muhasebe

Programi olarak degistirilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesine bagl olarak kurulan Yiiksekokulumuz 5467 sayili kanunla 1 Mart

2006’ da Giresun Universitesine baglanmistir.

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu, 3 kathi iki blok bina ve okul bahgesinden
olusmaktadir. 2 bilgisayar laboratuvari, 2 el sanatlar1 atolyesi, 1 konferans salonu, 1 kiitiiphane, 1

yemekhane, kantin ve derslikleri bulunmaktadir.

Yiiksekokuumuza bagli Dogankent Ek Hizmet binasinda 6 katli bina olusmaktadir. 1 elektrik ve 1

bilgisayar laboratuvari, 1 konferans salonu, 1 yemekhane, kantin ve derslikler bulunmaktadir.

Akademik personel sayis1 33, idari ve hizmetli personel sayisi 8 'dir. Ayrica yardimci hizmetler

kadrosunda 3 giivenlik elemani, 2 temizlik elemani vardir.



1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Cumbhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri igsellestirmis, toplumsal sorunlarin farkinda
ve ¢Oziim tireten kusaklar yetistirmek,

Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu o6grenme
felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten,

Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimei, kiiresel rekabete hazir, hizli ve dogru karar
verebilen, sosyal ve ekonomik ilerlemeye katkida bulunabilen insan giiciinii yetistirmek,

En 1yi hizmetin gerceklestirilebilmesi amaciyla hareket edebilen, dinamik, ileri gorisli,
iletisim kurma ve silirdiirme becerileri yiiksek, analitik yonii kuvvetli, takim caligmasina
yatkin, meslegin gerektirdigi etik degerlere saygili ve dogal ¢evreye duyarli meslek elemani
yetistirmek,

Saygi1 duyulan, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi bir egitim kurumu olmaktir.

Vizyonumu;

Atatiirk ilke ve inkildplarina ictenlikle bagli, milli kimlik bilincine sahip, evrensel degerleri
paylasan, demokrasi kiiltiiriinii 6ztimsemis, mesleki yeterlilige erismis, etik degerlere bagli,
arastirici, yaratici, problem c¢ozebilen, miikemmelligi arayan meslek elemanlari
yetistirmeyi;

Kiiresel gelismelerin etkisi ile siirekli degisen iktisadi ve sosyal sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin ihtiyaclarini algilayan, milli ve kiiresel sorunlara
duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmeyi;

Topluma kars1 hizmet yiikiimliiliiglinii en iyi sekilde yerine getirmeyi, gérev edinmistir.

Hedeflerimiz;

Meslek Yiiksekokulumuz, tistlendigi gorevleri gelecegimizin giivencesi genglerimize
cagdas bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin is1ginda; ¢aligkan, tiretken
degerler yetistirmektedir. Hedefimiz, Meslek Yiiksekokulumuzu, Tirkiye’nin sayili Meslek
Yiiksekokullarindan biri yapmaktir.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, 9 Bolim Baskanligina bagli 13 programda egitim o6gretim
faaliyeti strdirilmektedir. Programlarimizin  tamaminda egitim  dili Tirkge’dir.



Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
o Bilgisayar Programciligi Programi (N.O.)
El Sanatlar1 Boliimii
> Geleneksel El Sanatlar1 Programi (N.O.)
o Taki Tasarimi ve Kuyumculuk Programi (YENI PROGRAM,
Elektrik ve Enerji Bolimii.
o Enerji Uretim, Iletim ve Dagitim Programi
o Alternatif Enerji Kaynaklar: (YENI PROGRAM,
Finans- Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii.
o Bankacilik ve Sigortacilik Programi (Normal ve II. Ogretim)
> Maliye Progranmi (Normal ve II. Ogretim)
Muhasebe ve Vergi Boliimii.
o - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program1 (N.O.)
Seyahat - Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii.
o Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi (N.O.)
Yonetim ve Organizasyon Boliimii.
o Isletme Yonetimi Programi
o Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi (YENI PROGRAM)
Ulastirma Hizmetleri Bliimii.
o Posta Hizmetleri Programi (YENI PROGRAM)
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii
¢ Tapu ve Kadastro programi (YENI PROGRAM)

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzun Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda

hizmet sunan ve destek veren birimi bulunmamaktadir.


http://tmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=292
http://tmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=292
http://tmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=343
http://tmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=288
http://tmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=293
http://tmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=296
http://tmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=291
http://tmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=292

1.6. Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

YUKSEKOKULUMUZ YONETIM SEMASI

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL

YONETIM KURULU KURULU

Muhasebe ve Vergi
Bolim Bagkanhgi

YOnetim ve
Organizasyon
B6lim Bagkanhgi

YUKSEKOKUL

MUDURU Finans,Bankacilik-

Sigortacilik Bolim
Baskanligi

Ulastirma
HizmetleriBolim
Bagkanlig

Seyahat,Turizm ve
Eglence Hizmetleri
Bollim Bagkanhigi

El Sanatlari Bolim

Baskanligi Yazi Igleri

Mimarhk B6lim

Mudir Yardimeisi Mudir Yardimeisi Baskanligi Ogrenci isleri

Elektrik ve Enerji
Boltim Bagkanhgi Vel

Yiksekokul

Sekreteri St il

Temizlik Hizmetleri

Guvenlilk

Yardimci Hizmetler







2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasi ulasmaya calistyor?” sorusunun
cevabin verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme

siirecleri ve eylem planlari,

Kurumumuz “farkliik olusturacak nitelikler ile donatilmis, alanlarinda tercih
edilen mesleki-teknik elemanlar yetistirme” misyon hedefine wulasmak igin,
ogrencilerine giincel ve egitim gordiikleri alanda ihtiya¢c duyulan bilgi ve beceriyi

kazandirmak adina gerekli egitimler verilmektedir.

2012 Yilinda, tiim ders igerikleri Bologna Siireci kapsaminda giincellenmistir.
Her boliim icin 6gretim planlarina Girisimcilik ve IIk Yardim dersleri eklenmistir.
Giresun KOSGEB ishirligi kapsaminda Girisimcilik derslerinde basarili olan
ogrencilere “Uygulamali Girisimcilik Egitimi” sertifikas1 verilmektedir. Ogrenciler bu
sertifika ve aldiklar1 egitim ile kendi islerini kurarken devlet desteklerinden

yararlanabilmektedirler.

Kurumumuz, Universite-Sanayi-Toplum isbirligini saglamak ve o&grencilerin
Sanayi odakli uygulamalara katilimmi saglamak amaciyla alanlarinda uzman ve
tecriibeli  kisileri hem kurumumuza davet etmekte hem de yerinde ziyaretler
gerceklestirmektedir. En 6nemli hedefimiz olan “mesleki yeterlilige sahip bireyler
yetistirmek™ i¢in tiim derslerimizde uygulamaya agirlik vererek kendine giivenen ve
ogrenimlerini deneyimleyen bireyler yetistirmekteyiz. Kurumumuzda 2016-2017
yillarinda 3 adet seminer, 3 adet konferans ve 4 adet teknik gezi diizenlenmistir.

“Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasid emin oluyer?” sorusunun
cevabint verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme

siirecleri kapsamindaki ol¢me ve izleme sistemi,

Kurumun misyon hedeflerine ulasma siireci yillik hazirlanan faaliyet raporlari

ile denetlenmektedir. Basarili olunan hedeflerin ulastigi sonuglar ve basarisiz olunan
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hedeflerin ne kadar basarisiz oldugu ve nelerin yapilmasi gerektigi belirlenmektedir.
Ayrica ogrencilerin gelistirdigi projeler ve uygulamalar iizerinden ve kurumumuzdan
fakiiltelere gecen ogrenciler iizerinden degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerimizin
kacinin mezun olduktan sonra ise Yyerlestigi ve hangi alanlarda calistiklar: takip
edilerek, yeni gelen 6grencilerimizin bilinglendirilmesi ve belirli meslek alanlarina
yonlendirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin %95°i egitim aldig: alanda %5°lik
kismu ise diger alanlarda ¢alismaktadir. Her yil ise her bélimden en az 3 6grenci DGS

ile 4 yillik egitim veren fakiiltelere gecis yapmaktadir.

“Kurum gelecege yonelik siireglerini nasid iyileseirmeyi planliyor?” sorusu
kapsaminda ise yiiksekogretimin huzli degisen giindemi kapsaminda kurumun
rekabet avantajin: koruyabilmek iizere ne tir iyileseirmeler yaptigi, Kurumi ¢ ve dig
degerlendirme, program akredistasyonu, laboratuvar akredistasyonu ve system
standartlart yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001 vb.)
calismalar, odiil siirecleri (EFQM,...) kapsaminda kurumda ge¢cmiste

gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢calismalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

Kurumumuzun gelecege yonelik yaptigi en biiyiik yatirimlar, uygulamali egitim
acisindan 6nem arz eden atolye ekipmanlariin ve egitim teghizatlarinin saglanmasi ve

ogrencilerin kullanimina sunulmasidir.

Ayrica laboratuar ve atolye alanlarinin arttirilmasi, teknolojik ekipman aliminin
saglanmasi1 ve endiistriyel imalat ve tasarima yonelik giincel yazilim egitimlerinin
ogrencilerimize verilmesi gibi konularda yapilanlarla kurumumuzun gelecege yonelik
hedeflerine gitgide daha fazla yaklasilmaktadir. Kurumun rekabet avantajini arttirmak
icin okul-sanayi isbirligi kapsaminda kurulan iliskilerle yonlendirilen mesleki egitim
saglanmaktadir. Ayrica 3+1 modeli ile 6grencilerin bir donem igyerlerinde staj yaparak

uygulamali egitim almaktadirlar.

2.1 Kalite Politikas1

Kurulusumuzun varlik sebebine uygun, neyi nasil ve kimin igin yaptiginin

bilincinde olarak, igimizdeki unsurlarin ana hedefimize ulasmak i¢in koordineli olarak
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birlikte calisma prensibine sadik kalmalarin1 ve bu dogrultuda kaynaklari dogru

kullanarak, ¢evremizi iyi tanmyip cevre etki ve ihtiyaglari dogrutusunda uzun vadede
topluma kazang saglamak misyon, vizyon, stratejik hedef ve performans gostergemizin
gergevesini olusturmustur. Bu dogrultuda stirekli olarak belli zaman araliklar: ile durum

tespiti yapip eksiklikleri gidererek gerekli iyilestirmeleri yapilmaktadir.

Performans gostergeleri gerceklesen sonuglarin 6nceden belirlenen hedefe ne
Olgide ulagildiginin  ortaya konulmasinda kullanilir. Bir performans gostergesi,
oOlgtilebilirligin  saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet
cinsinden ifade edilir. Performans gostergeleri girdi, ¢ikti, verimlilik, sonug ve kalite

gostergeleri olarak simiflandirilir. Bu baglamda;

Kurum, performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli tyilestirilmesi igin
alt birimler ile koordineli olarak caligmakta belli araliklarda yapilan toplantilarda alt

birimlere gorevler verilmekte ve bu goérevlerin icrasinin denetimini saglanmaktadir.

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Universitemizde, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve idari hizmetlerin i¢
ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan goérev yetki ve
sorumluluklart “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari” ile belirlenmistir. Bu
baglamda; Yiiksekokulumuzda kalite degerlendirme ve giivencesi caligmalari ile
akreditasyon ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi i¢in Yiiksekokulumuzda kalite ve
akreditasyon komisyonu kurulmus olup; kalite ve akreditasyon komisyonu asagidaki

kisilerden olusmaktadir:

e Ogpr. Gor. Refik YILMAZ (Baskan)
e Ogr. Gor. Hasan CAMCI (Kalite ve Program Gelistirme Yiiksekokul Temsilcisi)

e Dr. Ogr. Uyesi Fatma AKDEMIR (Uye)

e Opr. Gor. Hasan GOKCE (Uye)

e Ogr. Gor. Melikali GUC (Uye)

e Yiiksekokul Sekreteri M. Tahir TACAL (Uye)

e Ogrenci Temsilcisi Aysegiil YILMAZ (Uye)
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Kurum Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmas: ve

isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar;

a) Kurumumuz stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve Kkalitesinin
gelistirilmesi ile .ilgili kurumun i¢ ve dis Kalite giivence sistemini kurmak,
kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalar:
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda

yiiritmek ve bu ¢alismalar: Senato onayina sunmak,

b) i¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme c¢aligmalarinin  sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yilhk kurumsal
degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak

sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.
Komisyonunu, kalite giivencesi siirecini igletmesi;

a) Birim temsilcileri, kalite giivencesi c¢alismalarinda kullanilmak tizere komisyon
ve alt calisma gruplar tarafindan ofis araciligi ile istenilen bilgilerin siiresinde ve

sistematik olarak ofise ulastirilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglar.

b) Birimleri tarafindan gonderilen ve kurum i¢ degerlendirme raporuna konulan

verilerin dogru ve giivenilir olmasindan sorumludur.

c) Kalite komisyonu baskanimnin toplanti ¢agrisina icabet eder ve toplanti sonucu

verilecek gorevleri yerine getirir.
d) Komisyon baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
2.3 Paydas Katilimi;

Hali hazirda tamamlanmis bir kalite giivence sistemi olmadigindan bu konuda

¢alismamiz yoktur.
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3. EGiTiM VE OGRETIM

3.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiikseokulumuzun i¢ paydaslarindan olan, alaninda uzman bolim 6gretim
elemanlart programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin tasarimi
hakkinda boliim baskanligi 6nderliginde toplanarak gerekli dosyalar hazirlanmaktadir.
Dis paydas olarak belediye baskanhgi, kaymakamlik ve halk egitim gibi kamu
kuruluglar yorenin dogal zenginligi ve is piyasasina gore taleplerde bulunmaktadir. Bu

talep karsiliginda ilgili 6gretim elemanlar: toplanarak gerekli ¢alismayr yapmaktadir.

Egitim- Ogretimin her seviyesinde &grencilerin arastirma yetkinlikleri
kazandirilmak {izere seminer, konferanslar ve arastirma gezileri diizenlenmektedir.
Ayrica mezun Ogrencilerimizin sonra gorev aldiklari firmalardan elde edilen geri

dontisler ile belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oOniine alinarak; Bologna bilgi

sistemindeki ders formlarinda belirtilmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ciktilart arasinda

iliskilendirme, Universitemiz Bologna bilgi sistemindeki ders formlarinda belirtilmistir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi;

Programlarin giincellenmesi, boliim baskanligi koordinesinde bolimde bulunan
uzman 6gretim elemanlar: tarafindan programlar hazirlanir ve yiiksekokul miidiirliigiine
bildirilir. Yiiksekokul miidiirliigii hazirlanan program tiniversite senatosunun onayina
sunar.

Programlarin egitim amaglart ve kazanimlari kamuoyuna Yiksekokulumuzun
resmi web sayfasindan ve okul sosyal aglarindan programlarin egitim amaglar ve

kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Program giincelleme calismalarinda i¢ paydas olarak ogretim iiyeleri/elemanlari
ile yapilan Bolim Kurulu toplantilarinda Bologna siirecine uygun olarak programlar

izlenmekte ve gerekli gorildiigiinde giincellenmektedir. Ayrica; dis paydas olarak bazi
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dersler kapsaminda konusunda uzman kisiler konferans ve seminer sunumlarinda

bulunmustur.

Program egitim amaclar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda

ylriitiilen iyilestirme ¢alismalar1 bulunmamaktadir.

Akredite olmak isteyen programlarindesteklenme mekanizmalari

bulunmamaktadir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencinin programdan mezun olabilmesi igin biitiin 6grencilerin yiikiimlii oldugu
egitim ogretim sinav yonetmeliginde belirtilen mezuniyet kosullarini gergeklestirmesi
gerekir.

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&Mevzuatlliski=

0&sourceXmlSearch=

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligine gore 120
AKTS’yi tamamlayan 6grenciler ilgili Programdan mezun olmaktadirlar. Ayrica Giresun
Universitesi Meslek Yiiksekokullari Mesleki Uygulamalar Egitim Ydnergesine gore
ogrencilerimiz 3 donem egitim almakta ve 1 donem ise kendi alanindaki isyerlerinde staj
yapmaktadirlar. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini
gerektiren programlar i¢in kurum disindan destek bilesenleri program staj koordinatorii
tarafindan saglanmaktadir. Enaz 6 Ogrenciye bir staj damigmani verilmekte olup; staj

islerini o 6gretim elemani tarafindan takip edilmektedir.

Ogrencilere SGK sistemi iizerinden ise giris bildirgeleri diizenlenerek staj sigorta
pirimi 6demeleri yapilmaktadir.

http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-

29/myo0%20koordinat%C3%B6r/mesleki uygulama yoenergesi taslagi-senato icin.pdf

Ogrenciler programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalarin1 tesvik etmek igin
ogrencilere ders dist odevler, projele ve ders i¢i sunumlar ile programlarin

yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar saglanmaktadir.


http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
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Bagar1 o6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders &grenme
ciktilarina ulasildigini Glgebilecek genel bir prosediir bulunmamakta, dersi veren her
hoca 6l¢gme ve degerlendirmesini vize ve finaller disinda kendisi belirlemektedir.
Odev, sunum, rapor hazirlama vb. gibi siireclerden sonra degerlendirme

yapabilmektedir. Bunlar: notlandirabilecegi bir 6grenci bilgi sistemi bulunmaktadir.

Ayrica, 6grencilerin dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina
almak i¢in donem basinda ders degerlendirme kriterleri 6grenciye net olarak anlatilir.
Smav ¢ikislarinda smav ile ilgili cevap anahtari ve puanlandirma sistemi duyuru
tablosuna asilir. Boylelikle ogrenciler kendi sinav kagitlarini karsilastirma yapma

Imkanina sahip olmus olur.

Bununla birlikte 6grenciler dersleri teorisinde %70 uygulamasinda %80 devam
etme zorunlulugu vardir. Ogrenciler ara sinava gegerli bir nedenden dolay1 (hastalik,
olim vb.) giremezler ise doktor raporu, 6liim raporu ile Ggrenci islerine miiracaat

etmeleri halinde kendilerine manzeret sinavlari yapilmaktadir.

Yeni oOgrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin yalnizca
danismanlik verilir. Her egitim-6gretim yilmin ilk bir ayinda 6gretim elemanlarimiz
tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. Bundan dolay1 6grencilere donem basinda
danigsmanlik hizmeti vermek iizere 6grenci sayisina bagli olarak 6gretim iiyesi/elemant
atanmaktadir. Danisman 6gretim elemanlar: sistemden (Ogrenci Bilgi Sistemi) siirekli
acik tutulan trankriptlerinden akademik gelisimleri izlenebilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: https://ubs.giresun.edu.tr/login.aspx

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek icin gerekli - diizenlemeler Giresun
Universitesi Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yapilmakta olup, yonerge ile acik hale
getirilmistir. Ayrica ders denklikleri Boliim tarafindan olusturulan komisyon tarafindan
denetlenmektedir.

Yonerge http://erasmus.giresun.edu.tr/

Ogrencinin programdan mezun olabilmesi icin biitiin 6grencilerin yiikiimlii
oldugu Egitim d&gretim  smav yonetmeliginde belirtilen mezuniyet kosullarini

gerceklestirmesi gerekir.

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi


https://ubs.giresun.edu.tr/login.aspx
http://erasmus.giresun.edu.tr/
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http://mevzuat.bashakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&Mevzuatlliski=
0&sourceXmlSearch=

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabiilii OSYM tarafindan belirtilen hususlar dikkate alinarak
yapilmaktadir. Ayrica yatay, dikey gecis ve ¢ift anadal program (CAP) kabulleri igin
gerekli diizenlemeler yonetmelikler ile belirlenmistir.

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi,

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&Mevzuatlliski=0&sou
rceXmiSearch=

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Programlardaki Ogretim Eleman1 Sayilari;

Dr.Ogr.Uyesi
Ogr. Gorevlisi
Planlamacisi

Profesor
Docent
Okutman
Cevirici
Est.-Ogr
Gorevlisi
Uzman

Arast.

Muhasebe ve
Vergi
Programi - - - - - - -

Bankacilik ve
Sigortacilik
Programi - - - - - =

Maliye
Programi 1

Bilgisayar
Programi 1

Turizm ve
Seyahat

Hizmetleri 4
Programi



http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
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Geleneksel El
Sanatlar1 4
Programi

Kuyumculuk
Taki ve
Tasarm
Programi

Elektirik

Uretim Iletim
ve Dagitim 3
Programi

Alternatif
Enerji
Kaynaklari 1 2
Teknolojisi
Programi
Saglik
Kurumlari
Isletmeciligi
Programi
Posta
Hizmetleri 3
Programi

Ulastirma ve
Trafik

Hizmetleri g
Programi

Tapu ve
Kadastro
Programi

TOPLAM 2 31

Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagl yoénetmeliklerin
hiikkiimlerine ek olarak Giresun Universitesi’nde o6gretim iyeligine atanma ve

yiikseltmelerde aranan kosullara gore yiiriitillmektedir.

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve  Atama
Y 6netmeligi

https://www.mevzuat.qgov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&Mevzuatlliski
=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fi



https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fi
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Kuruma disaridan ders vermek tizere ogretim eleman: se¢imi ve davet
edilme usulleri ise donem baslarinda yapilan akademik boliim kurullarinda her ders igin
dersi verecek ogretim {iyesi/elemanin belirlenmesi kurul tarafindan yapilmakta ve
onaylanmaktadir.

Fakiilte aracihigiyla yazismalar yapilmakta, boliim sadece ihtiya¢ bildiriminde

bulunmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o6gretim

becerilerini iyilestirmek icin olanaklar sunulmamaktadir.

Egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel  performanslarinin ~ izlenmesi  ve

odillendirilmesine yonelik ¢esitli anketler uygulanir.

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destakler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler her yil
geleneksel futbol turnuvalari yapilmaktadir. Gezi, teknik gezi, piknik, seminer,
konferans, sinema, tiyatro vb. faaliyetler planlanarak her yil diizenli olarak

yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek
hizmetleri sunulmamaktadir. Fakat ihtiyag duyulan birimlere yonlendirilmektedir.

Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) bulunmamaktadir.

Okulumuzda 6grencilerin kullanimina yonelik yemekhane, kantin ve agik spor

alani vardir.
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceg Giresun Universitesi Stratejik Plani’ninda belirlenmistir.
Giresun Universtesi Stratejik Plani (2020-2024),
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-

tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun Universitesi 2020-
2024 Stratejik Plani%?20ve%20Makam%200nay%C4%B1-2.pdf



https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf
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Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri Giresun Universtesi Staratejik Plan
cercevesinde hedefler belirlenmekte ve bes yillik gozden gegirme periyoduyla

degerlendirilmektedir.

https://www.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-
tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi 2020-
2024 Stratejik Plani%?20ve%20Makam%200nay%C4%B1-2.pdf

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar

gelistirilmemistir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal ~ kalkinma  hedefleriyle ~ kendi  arastirma

stratejileri arasinda bir bag kurmamaktadir.

4.2. Arastirma Kaynaklari

Kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-bolgesel sosyo-ekonomik
dokuya katki saglayan Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigiiniin bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin takibinin i¢in BAP, Ar-Ge ve TTO
Birimlerinin muhtemel koordinasyonunun saglanmasi gerekmektedir.

Kurum, arastirma-gelistirme kaynaklarin etkin/verimli kullanimin1 = saglamak
icin = akademik personele ihtiya¢ duydugu her zaman kaynaklar1 kullanmalarina izin
vermektedir. Ilave kaynak saglanabilmesi icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum
disindan kaynak teminini saglamak i¢in paydaslarla goriismeye gidilmesini tesvik
etmektedir.

Kurum igi kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler ise
mevcut degildir. Kurumdaki tiim kaynaklar hem kurum c¢alisanlarinin hem de diger

kurumlardaki ¢alisanlarin arastirma faaliyetleri igin tahsis edilebilmektedir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak i¢in Personelin ve Laboratuarlardaki bilgisayarlarda lisanli Microsoft Office

programi kullanmaktadir.


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf
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4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasini, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagh yoénetmeliklerin
hiikiimlerine ek olarak Giresun Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri

kapsaminda giivence altina alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, GiresunUniversitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atama Kiriterleri kapsaminda 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
http://pdb.giresun.edu.tr/index.php?id=262

4.4. Kurumun Arastirma Performansimin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurumun arastirma performans: Statejik Plan c¢ercevesinde olgiilmekte
ve degerlendirilmektedir, ayrica 13.12.2017 tarihinde yayinlanan Akademik Tesvik
Odeme Yénetmeligi kapsaminda her yil degerlendirme yapilmaktadir.

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-
tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-
2024 Stratejik_Plani%20ve%20Makam%200nay%C4%B1-2.pdf

Kurumun, arastirma hedeflerine ulagabilmesi icin faaliyetlerini gozden gegirmek

ve iyilestirmek lizere kullandig1 yontemler bulunmamaktadir.

5. YONETIM SISTEMi

5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari birimlerin yapilanmasinda, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu’nun
Yiiksekokullarin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili
yonetmelikleri dogrultusunda yonetim modeli bulunmaktadar.

http://tmyo.giresun.edu.tr/



http://pdb.giresun.edu.tr/index.php?id=262
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf
http://tmyo.giresun.edu.tr/
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Universitemizin her yil yaymlamis oldugu akademik takvim dogrultusunda
egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriillmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinden Bolim

Baskanliklart sorumludur.

Egitim-ogretim faaliyetlerinin ama¢ ve hedeflere uygun, Kesintisiz olarak
stirdiiriilebilmesi  i¢in idari  personelin  destek siirecleri Meslek  Yiiksekokul

Sekreterliginin koordinasyonu ile saglanmaktadir.

I¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plami calismalarr kapsaminda, birim gorev
tanimlamalari ve birim hassas gorevler hazirlanmistir

http://tmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=312

5.2. Kaynaklarm Yonetimi

Birim amiri olarak Midiir, Akademik Faaliyetlerin yiritiilmesinden sorumlu
Boliim Baskanlar: ve Idari Faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri ile insan kaynaklariin verimli ve etkin yonetilmesini saglar. Yeni atanan idari

personele hizmet igi egitim verilerek gorevlerine adaptasyonu saglanmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari kanunu geregince idari ve destek birimlerde gorev
alan personele mezuniyet alanlarina gore verilen unvanlardaki gorevler verilmektedir.
Birimde personel yetersiz oldugu durumda asil gorevlerine ilave olarak gorevlerde
verilmektedir. Aday memurluk déneminde Universitemiz tarafindan verilen hizmet ici
egitimler ve personelin ihtiya¢ duydugu durumlarada ise konusunda uzman birimlerce

egitim verdirilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi; her yil ortasinda hazirlanan Biitce 6denek
talepleri dogrultusunda bir sonraki yilin harcama kalemlerine aktarilan 6deneklerden;
personel maaslari, personel sigorta ticretleri, ek ders ticretleri, yolluk ve goreviendirme
giderleri ile kapali alanlarin 1sitma, aydinlatma, su, bakim onarim ve demirbas alimi
odemeleri yapilmaktadir. Birim amiri ayn1 zamanda Birim Harcama Yetkilisi olarak bu
kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmasindan sorumludur. Harcama evraklarinin

tamamu Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin kontroliinden gegmektedir.


http://tmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=312
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Tasinir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair siireg; Hibe yada satin alma yolu

ile temin edilen kaynaklar, kabul heyetinin olurundan sonra Tasiir Kayit Yetkilisi
taginir sistemine kaydeder. Talep eden akademik yada idari birime kullanilmak {izere
teslim eder ve teslim ettigi birim tizerine kayitlar. Mevcut taginir ve taginmazlarin
kullanilmasinda akademik ve idari birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda maksimum

verimin alinmasi i¢in ¢aba gosterilir.

Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve

taniml siirecler bulunmamambktadir.

5.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere; Maliye Bakanliginin kullanimimiza tahsis ettigi; Harcama Yonetim
Sistemi, KBS Maas Uygulamas: Sistemi, Kbs Ek ders uygulama Sistemi, KBS
Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi ve Universitemizin kullammimiza tahsis ettigi; izin

Bilgi Sistemi, Ek Ders Otomasyon Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadar.

Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrencilerimize ait bilgilerin yam sira tiim istatistiki

bilgi ve raporlara ulasmamizi saglamaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6 aylik ve yillik
olmak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin bilgi talepleri ile
toplanmaktadir.

Toplanan veriler gorevli personelin kullanimina sifreli olarak tahsis edilen Bilgi
Yonetim  Sistemleri  iizerinden yasal kriterleri  kontrol edildikten sonra
kaydedilmektedir.

Kurumumuzda Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) bulunmamaktadir.
5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik siirecinde konu ile

ilgili Yasa, Yonetmelik ve tebligler dogrultusunda haraket edilmektedir.
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Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi; Yasa,

Yonetmelik ve tebligler dogrultusunda alinan hizmetler ayrica birimimizde

kurulan Kabul komisyonlar: tarafindanda uygunluk incelemesinden gegmektedir.
5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimimiz, topluma kars1 sorumlulugu geregi olarak, her yil sonunda faaliyet
raporlarin1 hazirlayarak resmi web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir.
Ayrica faaliyet donemleri igerisinde gerceklesen bilgileri okul web sitesinden ve basin
yolu ile de duyurmaktadir. Her yil sonunda hazirlanan birim  faaliyet raporu
yoneticilerinin ~ liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan

tanimaktadir.

Birim faaliyet raporlari, ¢alisanlarimiza ve genel kamuoyuna hesap

verebilirligine yonelik ilan politikamizdir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Giiglii Yonler
Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin olmasi,
Geng ve dinamik bir kadro ve tiim elemanlarimizin 6zverili ¢alismasi,
Akademik Personelimizin 6zel sektor deneyimlerine sahip olmasi,

Ogrencilerimizin teknolojik gelismelere paralel uygulamal
egitim yapabilecekleri atélye olanagi,

Giincel tasarim ve imalat programlarinin verildigi 6grenci sayilarina uygun

bilgisayar laboratuvar imkani,

Cografi konum,
Yenilikg¢i, dinamik, katihmci ve ilkeli yonetim anlayisi,

Agilan programlarm uyumlulugu,



24
Ogrenci ve 6gretim elemanlari arasinda iyi bir iletisim ortaminin olmasi,

Ogrencilere etkin danismanlik hizmetlerinin verilmesi,
Etkin, dinamik ve yenilikgi bir egitim programina sahip olunmasi,

Siirekli gelisim istegidir.

B. Zayif Yonler

Fiziksel mekan yetersizligi,

Bolgede kiigiik ve orta 6lgekli sanayi kuruluslarinin yaygin olmamasi

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,
Ilgedeki sosyo-kiiltiirel mekanlarin yetersizligi,

Ogrenci barinma imkanlarinin yetersizligi,

Kiitiiphanemizdeki kitap ve dokiimanlarmn yetersizligidir.

C. Firsatlar
Bolgede kiigiik ve orta 6lgekli sanayi kuruluslarinin yaygin olmasi,
Nitelikli ara eleman ihtiyaci,
Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayisina sahip olunmasi,

Universitemizin stratejik planlama v e akreditasyon ¢alismalarina baslanmis
olmasi,
Ulusal ve Uluslararas: 6grenci degisim projelerinin varligidir.

D. Tehditler
Biitce kisitlamalarindan kaynakli ekonomik sikintilar,

Ogretim Gorevlisi lojman problemi
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Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirebilmesi icin maas ve iicretlerinin

yetersiz olmasi,




