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iC DEGERLENDIRME RAPORU

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Devlet konservatuar1 Midiirt, Prof. Dr. Ramazan SEVER.
Adres: Gaziler mah.Ahmet Taner Kislali Cad.Giire Mevkii D-E Blok Merkez/Giresun.
Tel: (0454) 3101381 Cep Tel: 05387702998,Faks:0454 310 13 19.

E-posta: ramazan.sever@giresun.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

28 Mart 1983 tarih ve 1809 sayili Yok kanuna dayanarak. Giresun Universitesi
Rektorliigiiniin biinyesinde Devlet Konservatuvari kurulmasi konusundaki teklifi 22/07/2008
tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu teklif uygun goriilerek 28/07/2008
tarihinde kurulmustur.
Giresun Universitesi Devlet Konservatuvarina bagl olarak, énce Tiirk Miizigi ve Geleneksel
Sahne Sanatlar1 konusunda egitim ve Ogretim yapmak iizere Tiirk Halk Oyunlari Boliimii
kurulmustur. Daha sonra bu boliimiin ismi degistirilerek Geleneksel Tiirk Miizigi Bolimi
admi almstir. 2009-2010 yilinda agilan Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii, 16 6grenci ile egitim-
ogretime baslamis, 2015-2016 yilinda agilan miizik boliimiine ise 13 0grenci alinmistir.
Konservatuvarimizin kurulusu ile birlikte teskilatlandirilmasina baslanilmis olup biinyesinde
iki boliim ile aym ad1 tasiyan anasanat dallar1 kurulmustur. Idari isleri gerceklestirecek
personel isleri, 6grenci isleri, mali isler, evrak, ayniyat, tahakkuk biirolar1 bir yerde
toplanmistir. Boliim sekreterlikleri ayri olarak olusturulamamistir. Mevceut idari biiroda gorev
yapan personel tarafindan sekreterlik isleri ytiriitiilmektedir. Konservatuvarimiz idari
islemlerin yiriitiillmesini saglamak tizere (2547 sayili Kanunun ilgili maddesi uyarinca)
Yiiksekokul Sekreteri atanmis olup, Mudiirliige bagli olarak verilmesi gereken hizmetlerin

yiirlitiilmesini saglamaktadir. Akademik personel alimlar1 ise devam etmektedir.

Devlet Konservatuvar: Giresun Universitesi Rektorliigii’ne bagli olup, birimimizde 1
Miidiir, 2 Miidiir Yardimceisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2 Boliim Bagkani1 yonetim kademesini
olusturmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 15 akademik , 3 idari , 2 sirket eleman1 olmak

tizere 20 personel gorev yapmaktadir.


mailto:ramazan.sever@giresun.edu.tr

Konservatuvarimiz biinyesinde; Miizik Boliimii ve Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii
olmak iizere iki boliim bulunmaktadir. Miizik Boliimii ve Tiirk Halk Oyunlart Anasanat
dallarinda lisans egitimi verilmektedir. Programlarimizda ¢ift ana dal ve yan dal

bulunmamaktadir. Programlarimizin tamaminda egitim dili Tiirk¢e’dir.

Konservatuvarimizda yer alan lisans egitiminin amaci, iilkemizi ulusal ve uluslararasi
platformlarda temsil edebilecek sanatgilar ve akademisyenler yetistirmektir. Ayrica
ogrencilerimiz pedagojik formasyon alarak miizik 6gretmeni de olabilmektedir.

Konservatuvarimizda lisans egitiminin yani sira egitim-68retim yil igerisinde Tiirk Halk
Miizigi, Klasik Bati Miizigi, Coksesli Koro Konserleri, Halk Oyunlar1 Gosterileri, Sanatgi-
Akademisyen kimligi tasiyan 6gretim elemanlar tarafindan sergilenen solo performanslar da

sergilenmektedir.

Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii

e Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dal1 (Normal Ogretim)
e Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dal1

e Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dal1

Miizik Boliimii (Normal Ogretim)

e Piyano Anasanat Dali
e Uflemeli ve Vurmali Calgilar Anasanat dali

e Yayh Calgilar Anasanat Dali

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

e Evrensel niteliklere sahip sanat¢i yetistirmek.

e Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip sanatgi ve
arastirmacilar yetistirmek,

e Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevecut duruma ve olabilecek gelismelere ¢cabuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

e Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida
bulunmak boélge ve diinya gerceklerine duyarl iiretici bireyler yetistirmek suretiyle

bilim ve sanat diinyasina katki saglamak,



e Bilimsel ve sanatsal faaliyetler icerisinde aktif bir bigimde yer alarak bilim ve sanat
insanlar1 arasindaki iletisimin ve isbirliginin giiglenmesine katkida bulunmak.
e Atatiirk Ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip kiiltiir, sanat, bilim

ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiiri olan nitelikli
Konservatuvarlar ile esdeger bir arastirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme
etkinliklerinin kalitesine oncelik veren sanatcilar dnderliginde evrensel hizmet sunabilmek.
Hedefledigi amagclar dogrultusunda yaratici ve pozitif bir egitim vermek, ulusal ve uluslararasi
alanda kendisini gdsterebilecek sanatg1 ve bilim insanlar yetstirmek, akademisyen kadrosuyla
sanat eserlerini gelecek kusaklara aktarmak, tiim sanat dallarimin {iretimi ve sergilenmesi
asamalar1 i¢in yeni yaklasimlar getirerek egitimi ve arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi

diizeyde 6rnek bir konservatuvar olmak.

Hedeflerimiz

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari, Tiirk Halk Oyunlar1 ve Miizik alaninda
insanliga yararli, katilimei, paylasimei, toplumsal degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi ve
onlarin bilgi ve beceri diizeylerini yiikseltmeyi amaglamaktadir. Ekip ¢alismasin1 6n planda
tutan, katilimci, paylagimci, seffaf bir yonetime sahip; Giresun ilimiz ve bdlgemiz basta olmak
tizere lilkemizin sorunlarini ¢gd6zmeye yonelik analiz yapan, proje gelistiren, liniversite ile sanayi
ve toplum arasindaki etkilesimi saglamada Oncii sanatgilar yetistirmek; evrensel degerlere

saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir birim olmaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve
bu politikalar1 hayata gegirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine
ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini agiklanmaktadir. Bu amaca yonelik cevap

beklenen sorular sdyle siralanmaktadir:
* “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alistyor?”
* “Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

* “Kurum, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”



* “Kurum, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?”

Sorulara yonelik cevaplarin olgunluk diizeyleri ve kanitlar1 asagidaki gibi

aciklanmaktadir.
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu

politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini belirlenmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlenmistir.

2. olgunluk diizeyi “Birimin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon,
stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 gerceklestirmek amaciyla yapilan
uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tim alanlari ve/veya birimleri

kapsamamaktadir.” olarak tanimlanmustir.

Kanitlar: “Kurumun SP uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak

gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar” olarak belirlenmistir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalar:

Birimimizde {niversitemizin kalite politikas1 ile uyumlu olacak sekilde kanunlar,
yonetmelikler ve yonergeler 1s181nda katilimei, seffaf ve gelismeye agik bir yonetim anlayisi

benimsenmektedir.
Olgunluk diizeyi “3” olarak belirlenmistir.

3. olgunluk diizeyi; “Kalite glivencesi egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yoOnetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarini izlemek icin gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.” Olarak

tanimlanmustir.

Kanitlar: birimin web sayfasinda “Kalite” ana baslig1 altinda “Kalite Politikas1” alt baslig

icerisinde birimimizde uygulanmakta olan Kalite Politikas1 yer almaktadir.



A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi “Kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla

uyumlu olarak tanimlanmis performans gostergeleri bulunmamaktadir.” olarak tanimlanmustir.
A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi “3” olarak belirlenmistir.

3. olgunluk diizeyi; “Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda
caligmalarini kapsayici ve katilimei bir yaklagimla seffaf olarak yiiriitmektedir. Ancak bu
uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yoOnetimi kapsaminda yiriitilmemektedir ve

uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.” Seklinde tanimlanmastir.

Kanitlar: “Birim diizeyinde kalite yapilanmalar1 ve ¢alisma gruplar1”, “Senato kararlar1” ve
“Kalite Komisyonu caligsmalarina kurum i¢ ve dis paydaslarmin katilimini gosteren kanitlar

(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)” olarak belirlenmistir.
A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi “Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ve mekanizmalari

bulunmamaktadir.” Seklinde tanimlanmaktadir.
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi “Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir

ve liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.” Seklinde tanimlanmaktadir.

A.3. Paydas Katilmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermesi

saglamaktadir.



A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi
Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlenmistir.

2. olgunluk diizeyi; “Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri
gerceklestirilmistir ve paydas katilimina iligkin bazi tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu
stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar

biitiin siirecleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir.” olarak tanimlanmistir.

Kanitlar: “I¢ ve dis paydas listesi” olarak belirlenmistir. I¢ ve dis paydaslarin egitim ve 8gretim

stireclerindeki katilimina iliskin liste asagida belirtilmektedir.

e Giresun Musiki Cemiyeti

e Giresun Giizel Sanatlar Lisesi

e Giresun Belediye Konservatuvari

e Ordu Penbe-izzet Sahin Giizel Sanatlar Lisesi

e Bursa Bolge Devlet Senfoni Orkestrasi
A.4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi “Kurumda tanimli bir uluslararasilasma politikasi

bulunmamaktadir.” Seklinde tanimlanmustir.
A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi “Kurumun uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve

organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmamaktadir.” Seklinde tanimlanmaistir.
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.
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1. olgunluk diizeyi “Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.” olarak tanimlanmstir.
A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi “Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmamaktadir.” Seklinde

tanimlanmastir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlenmistir.

2. olgunluk diizeyi; “Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli ve
sistematik siirecler bulunmaktadir. Ancak bu siiregler tiim alanlari/programlari

kapsamamaktadir.” Seklinde tanimlanmustir.
Kanitlar: “Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler”

Boliim baskanliklar biinyesinde toplanan ogretim elemanlari ders planlari, igerikleri,
kredi ve aktsleri ile ilgili evraklar hazirlandiktan sonra miidiirliige sunar, hazirlanan evraklar

yonetim kurulu karar ile egitim komisyonu ve senatonun onayina sunulur.
B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar: ve programin TYYC uyumu
Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlenmistir.

2. olgunluk diizeyi; “Kurumdaki programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlari
tanimlanmistir.  Ancak bu uygulama tiim alanlarda/programlarda gergeklestirilmemektedir.”

Seklinde tanimlanmustir.

Kanitlar: https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi


https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
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Olgunluk diizeyi “3” olarak belirlenmistir.

3. olgunluk diizeyi; “Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini)
acikea belirten ders kazanimlar ile program ¢iktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek,
egitimogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.” seklinde tanimlanmaistir.
Kanitlar: “Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi”.

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh

disiplinleri tammma imkanlari)
Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlenmistir.

2. olgunluk diizeyi; “Programlarin yapist ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim programlari kapsamamaktadir.” Seklinde

tanimlanmistir.
Kamtlar: “Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfas1”;

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1

http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/5383

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim
Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlenmistir.

2. olgunluk diizeyi; “Programlarda 6grenci is ylikiine dayali tasarim planlamalari
bulunmaktadir. Ancak bunlar tiim programlar1 kapsamamakta veya egitim ve ogretimle ilgili

tiim uygulamalarda kullanilmamaktadir.” seklinde tanimlanmustir.

Kamtlar: “Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla

paylasilmis olmas1”

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme


https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/5383
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
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Olgunluk diizeyi “3” olarak belirlenmistir.

3. olgunluk diizeyi; “Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin
tasarimi tiim programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.” seklinde tanimlanmustir.

Kanitlar: “Kurumun 6lgme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi
vb.)”

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&Mevzuatlliski=0&sou

rceXmlSearch=

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlemistir.

2. olgunluk diizeyi; “Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasina veya
kredilendirilmesine iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmis tanimli kriterler ve
siirecler vardir. Ancak bu durum ve uygulamalar kurumdaki tiim alanlar1 kapsamamaktadir.”
seklinde tanimlanmistir.

Kamtlar: “Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
taniml1 siiregler”

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
Olgunluk diizeyi “3” olarak belirlenmistir.

3. olgunluk diizeyi; “Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi na iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis kriterler
ve slirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.” Seklinde tanimlanmistir.

Kamtlar: “Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu &grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde

uygulanan kriterler”


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
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Yabanci uyruklu o6grenciler, birimimize basvurduklar1 taktirde “yetenek Sinavi”

yapilmaktadir. Bu sinavlara iligkin belgeler birimimizde mecuttur.
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (AKktif, disiplinlerarasi c¢ahsma, -etkilesimli,

arastirma/ogrenme odakl)
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk derecesi; “Ogrenme Ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar

bulunmamaktadir.” seklinde tanimlanmustir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore

farkhilastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. ogunluk diizeyi; “Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin

planlamalar veya tanimli siiregleri bulunmamaktadir.” Seklinde tanimlanmaistir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet

anketleri, talep ve oneri sistemleri)
Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

4. olgunluk diizeyi; “Tiim programlarda tiim &grenci gruplarmin geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren)
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.” seklinde tanimlanmistir.

Kamtlar: “Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalar”, “Ogrenci geri bildirimleri

kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar”.

Birimimizdeki Ogrencilerle her yariyil baslangicinda toplantilar diizenlenmektedir.
Ogrencilerden gelen geri bildirimler iizerine iyilestirmeye yonelik uygulamalar yapilmaktadir.

Bu uygulamalara dair belgeler birimimizde mevcuttur.
B.3.4. Akademik danmismanhk

Olgunluk diizeyi “3” olarak belirlenmistir.



14

3. olgunluk diizeyi; “Kurumda akademik danmismanlik uygulamalari vardir ve bu
uygulamalardan bazi1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi

yapilmamaktadir.” seklinde tanimlanmistir.

Kanitlar: “Ogrencilerin damigsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar”, “Ogrencilerin

katilimina iliskin kanitlar”

Birimimizdeki tiim akademik danmigsmanlarin ders programi cizelgelerinde “Akadmeik

Danismanlik Saatleri” bulunmaktadir.

Tim o6grencilerin ders kayitlar1 ile ilgili kendi imzalarinin bulundugu evrakalar

birimimizde mevcuttur.

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk diizeyi “3” olarak belirlenmistir.

3. olgunluk diizeyi; “Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-Ggretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.” seklinde

tanimlanmustir.

Kanitlar: “Kuruma disaridan ders vermek tizere goérevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve

davet edilme usullerinde tanimli kurallar”, “Paydas katilimina iliskin kanitlar”.

Birimimize disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlari, birimde
bulunan programlardan mezun olma sarti gz 6niinde bulundurularak se¢ilmektedir. Evraklar

birimimizde mevcuttur.

Paydas katilim ile ilgili ¢evre iiniversitelerden (Ordu Universitesi Miizik ve Sahne
Sanatlar Fakiiltesi), MEB’e bagl Giizel Sanatlar Liselerinden (Giresun Giizel Sanatlar Lisesi,
Ordu Penbe-izzet Sahin Giizel Sanatlar Lisesi) gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin

gorevlendirilme stireclerine iliskin evraklar birimde mevcuttur.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar,

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)
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Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

iizere planlamalar bulunmamaktadir.” seklinde tanimlanmaistir.
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk diizeyi “2 olarak belirlenmistir.

2. olgunluk maddesi; “Ogretim kadrosunu tesvik ve &diillendirme mekanizmalarinin
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar

bulunmaktadir.”

Kanitlar: “Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek

iizere yapilan uygulamalar”

Birimde egitim alan 6grencilerin egitim kadrosu tarafindan egitim alarak sergiledikleri

performans iizerine 6gretim elemanlarina verilen plaketler, tesekkiir belgeleri mevcuttur.
B.5. Ogrenme Kaynaklar1
B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

4. olgunluk diizeyi; “Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir
ogrenme kaynaklar1 saglamak ilizere Ogrenme kaynaklari yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyac¢lar/talepler dogrultusunda

kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.” Seklinde tanimlanmustir.

Kamitlar: “Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu”, “Ogrenme kaynaklarina
erisim”.
Enstriiman eksigi veya arizast bulunan 6grencilere, birime ait enstriimanlar tutanak ile

teslim edilip ihtiyaclar bittiginde tutanak ile teslim alinmaktadir.

Birimimizde siklikla kostiim ve enstriiman temini ile ilgili girisimler yapilmakta ve

tiniversite biit¢esi dahilinde karsilanmaya devam edilmektedir.
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

4. olgunluk diizeyi; “Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek tlizere destekler
saglanmakta, idari orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
almmakta ve ihtiyacglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.” seklinde

tanimlanmustir.

Kamitlar: Birim biinyesinde Tiirk Halk Oyunlart Toplulugu olusturulmus olup, yil igerisindeki
faaliyetlerine ait raporlar, etkinlikler mevcuttur. Bu topluluk yalniz birim biinyesinde bulunan
ogrencilere hizmet etmekte, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagskanliginin katkilariyla

surdirilmektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢aliyma alanlari, mediko

VS.)
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimli c¢alisma alanlari; saglhk, ulasim, bilisim hizmetleri)

bulunmamaktadir.” seklinde tanimlanmustr.
B.5.4. Engelsiz iiniversite
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumda engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.” seklinde tanimlanmistir.
B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlhik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik
danismanlhik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iligkin planlama bulunmamaktadir.”

seklinde tanimlanmustir.
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim

programlarini da kapsamaktadir.)
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.” Seklinde tanimlanmistir.
B.6.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk diizeyi “3” olarak belirlenmistir.

3. olgunluk diizeyi; “Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlari kapsayan
uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasit gergeklestirilmemistir.”  seklinde

tanimlanmustir.
Kanaitlar: “Mezun izleme sistemi”

http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi

http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/page/mezunlar-listesi/5385

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giresun Universitesi Devlet Konservatuari’nin Arastirma ve Gelistirme alanina yonelik
hedef ve stratejileri, tiniversitemizin 2020- 2024 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenmistir.
Buna gore, “Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttirilmasi, yayin kalitesinin yiikseltilmesi”
iniversitemizin stratejik amaclari arasindadir. Bu amag dogrultusunda belirlenen temel strateji,
ozellikle 6gretim elemanlarmin etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,
bilimsel aragtirma projelerine ayrilan biit¢e olanaklarinin artirilmasi, iiretilen caligmalarin
ulusal diizeyle sinirli kalmamasi ve uluslararasi alan indeksli dergilerde yayimn yapilmasina

yonelik tesvik sistemlerinin gelistirilmesini kapsamaktadir.

Ayrica, yiiksekokulumuz Konservatuvar olmasi nedeniyle miizik, sanat ve halk oyunlari
alanlarindaki faaliyetlerin toplumsal katki siireclerinin OSlgiilebilir hale gelmesine yonelik

calismalar siirdiiriilmektedir.


http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/page/mezunlar-listesi/5385
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Giresun Universitesi Devlet Konservatuvarinin cesitli sivil toplum kuruluslari,
iniversiteler, festivaller, kamu kurum ve kuruluslar1i ile yabanci konsolosluklarin
etkinliklerinde performanslar gergeklestirmesi, tiniversitenin dis paydaslarla iligkilerini
giiclendirmektedir. Ayrica Devlet Konservatuvarinin tim performanslarimin kamuya acik
olarak gergeklestirilmesiyle liniversitemiz biinyesinde verilen uluslararasi diizeydeki miizik

egitiminin iirlinleri dinleyiciyle bulugsmaktadir.
C.1. Arastirma Stratejisi

Universitenin ilgili birimlerinde &zellikle kiiltiirel, arkeolojik ve mimari mirasin
korunmast ile bu alanda toplumun ve cocuklarin bilgilendirilmesine yonelik egitimler,
seminerler, calistaylar, kazi ¢alismalari, etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu g¢alismalarin

biiyiik bir kismi belediyeler ile yapilan is birlikleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Universitede o6grencilerin engellilik ve erisilebilirlik, sosyal ve ekonomik esitlik,
cinsiyet esitligi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, yaslilik ile ilgili ihtiyaglar, toplumsal huzur, afet
caligsmalari, STK’larda goniilliilik caligmalar1 basliklarinda kurum disinda katildiklar
etkinlikler Sosyal Sorumluluk Uygulamalar1 dersi kapsaminda desteklenmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

4. olgunluk diizeyi; “Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore tim alanlari ve programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.” olarak

tanimlanmustir.

Kanitlar: Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari, arastirma politikalarini belirlenmis ve
bu dogrultuda ¢alismalar yapan bir yiiksekokuldur. Yorede yer alan miizik ve halk oyunlarina
yonelik derleme, kayit altina alma, ulusal veya uluslararasi ¢alismalara katilma, ¢esitli kurum

ve kuruluslar ile ortak projeler iiretme ve ¢alismalar yapma gibi bir¢ok faaliyeti s6z konusudur.
C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumun arastirma-gelistirme siireclerinin yOnetimi ve

organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.” olarak tanimlanmistir.
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlenmistir.

2. olgunluk diizeyi; “Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun arastirma

politikasi, hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.” Seklinde tanimlanmaistir.

Kanitlar: Konservatuvarimiz, bolgesel gelismeye destek vermek, kalkinmayi desteklemek,
bolgede kiiltiir ve sanat faaliyetleri yiiriitmek, kiiltiir ve sanatin gelismesine destek vermek gibi
temel amag ve vizyona sahiptir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim faaliyetleri
ylriitmektedir. Bunun yaninda her yil onlarca sanatsal caligsmalar1 organize eder, kiiltiirel

envanteri derler ve kayit altina alir, bolgesel anlamda sanatsal konularda ¢aligsmalar yapar.
C.2. Arastirma Kaynaklari

Giresun Universitesi Devlet Konservatuari’nin fiziki ve teknik altyapisi ile mali
kaynaklar1 arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve
yeterlidir. Y1llik akademik biit¢e, boliimlere tahsis edilmekte olup, yilsonunda ve gerektiginde
yil icinde gézden gecirilmektedir. Konservatuvarimizda arastirma ve uygulama yapmak i¢in

yeterli say1ida boliim vardir. Okulumuzda toplam 16 Ogretim eleman1 bulunmaktadir.

Giresun Universitesi Devlet Konservatuari, arastirma faaliyetlerinin gretim iiyeleri
tarafindan yapilacak projeler araciliiyla desteklenmesini tesvik etmekte, 6gretim elemanlarini,
proje basvurulari konusunda diizenli olarak bilgilendirmekte ve destek vermektedir. Gerekli
gorillen durumlarda, kurum disindan da kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu kaynak

aranmaktadir.

Giresun Universitesi Devlet Konservatuari, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) projeleri
sayesinde elde etmis oldugu kurum paylarimi yine Ar-Ge amaciyla kullanmaktadir.
Universitemizin destek sagladigi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK in destek
sagladig1 ¢esitli projeler ve diger kurum ve kuruluslarin destek sagladigi projeler ile ilgili

ogretim elemanlar bilgilendirilmekte ve desteklenmektedir.
C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

olgunluk diizeyi “3” olarak belirlenmistir.
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3. olgunluk diizeyi; “Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuclar izlenmemektedir.”

seklinde tanimlanmustir.

Kanitlar: “Arastirma-gelistirme altyapis1 ve gelisimine iliskin kanitlar”. Arastirmaya yonelik

teknik altyapi ile ilgili malzemeler birim bilinyesinde bulunmakta ve kullanilmaktadir.
C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversite ici

kaynaklari1 bulunmamaktadir.” Seklinde tanimlanmistir.
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin {iniversite dis1

kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.” Seklinde tanimlanmistir.
C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu

doktora ve postdoc programlarit bulunmamaktadir.” Seklinde tanimlanmastir.
C.3. Arastirma Yetkinligi

Arastirmanin ulusal ve uluslararasi boyutlarda yapilarak diinyada iz birakmanin
gerekliligine kurulus asamasinda isaret eden Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari,
Ogretim tyelerini ve arastirma kadrosundaki elemanlarimi segerken ulusal sinirlarin 6tesine
bakmay1 ve alaninda 6ne ¢ikmis veya ¢ikma potansiyeli olan kisileri ¢ekmeye, eldekileri
tutmaya, bekleneni veremeyenlerle de yolunu miimkiin olan en kisa siirede ayiracak sartlari

yaratmay1 hedeflemistir.
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Akademik personelin Ar-Ge becerisinin yiikseltilmesi i¢in ilgili kurumlardan alinan
egitim ve seminerlerin yani sira arastirmacilarin dis arastirma fonlarina tesvik edilmesi

amaciyla bilgilendirme toplantilart diizenlenmektedir.

Mevcut kadronun gerceklestirdigi bilimsel ve sanatsal ¢aligmalar, birim ve liniversite
genelinde hazirlanan faaliyet raporlar ile izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligini
gelistirmek i¢in gerekli mali kaynak BAP projeleri ile saglanmakta, proje kapsaminda seyahat
ve kongre vb. bilimsel toplantilara katilim destegi sunularak, akademik etkinliklere katilim

tesvik edilmektedir.
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumda, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
(uzmanliklar, birikim, say1 ve dagilim) degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik bir

mekanizma bulunmamaktadir.” Seklinde tanimlanmustir.

C.3.2. Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak

programlar, ortak arastirma birimleri
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar
aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglaria katilim ve isbirlikleri

kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.” Seklinde tanimlanmistir.
C.4. Arastirma Performansi

Universitemiz tarafindan gretim iiyelerinin arastirma-gelistirme faaliyetleri, “Yillik
Degerlendirme Anketi” olarak adlandirilan bir form araciligi ile periyodik olarak
degerlendirilmektedir. Her takvim yili sonunda Ogretim iiyeleri tarafindan doldurulmasi
beklenen bu ankette, 6gretim {iiyesinin o yil igerisinde gerceklestirdigi egitim-0gretim
aktiviteleri ve okula sagladig1 servis hizmetlerinin yaninda arastirma-gelistirme faaliyetleri ile

bu faaliyetler sonucunda iiretilen ¢iktilar raporlanmaktadir.
C.4.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.
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1. olgunluk diizeyi; “Kurumda o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.” seklinde

tanimlanmaktadir.
C.4.2. Arastirma performansimin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.” seklinde tanimlanmastir.
C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumun arasgtirma biitce performansini izlemeye yonelik

uygulamalar bulunmamaktadir.” seklinde tanimlanmastir.
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birimimizde Toplumsal Katk1 Stratejisi, Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
cergevesinde hedefler belirlenmekte ve bes yillik gbézden gegirme periyoduyla

degerlendirilmektedir.

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan’da yer alan 4. Stratejik Amacin
“Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek” olarak belirlendigi

goriilmektedir. Bu amac¢ dogrultusunda belirlenen hedefler ise sdyle siralanmaistir:

e Plan donemi sonuna kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini
arttirmak.

e Plan donemi sonuna kadar toplum ile tiniversite arasinda iletigimi arttiracak etkinliklerin
nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

e Plan donemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Bu
dogrultuda birimimizdeki hedefler-stratejiler agisindan olgunluk diizeylerimiz asagida

belirtildigi gibidir.
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D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi.
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. Olgunluk diizeyi; “Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve

stratejisi bulunmamaktadir.” Seklinde tanimlanmaktadir.
D.1.2. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi.
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlamasi bulunmamaktadir.” Seklinde tanimlanmaistir.
D. 2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

Birimimizin kaynaklar a¢isindan olgunluk diizeyi asagida belirtildigi gibidir.
D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.” seklinde tanimlanmustir.
D. 3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigti faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Birimimizin toplumsal katki performansi acisindan olgunluk diizeyi asagida belirtildigi

gibidir.
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.
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1. olgunluk diizeyi; “Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.” seklinde tanimlanmastir.

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlenmistir.

2. olgunluk diizeyi; “Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence
altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak, stire¢lerle uyumlu
yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.”

Seklinde tanimlanmustir.

Kamtlar: Devlet Konservatuvar: yonetim ve idari birimlerin yapilanmasinda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu’nun Yiiksekokullarin
akademik ve idari oOrgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikleri dogrultusunda

yonetim modeli bulunmaktadir.

Universitemizin her yil yaymlamis oldugu akademik takvim dogrultusunda egitim-
ogretim faaliyeti siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinden Bdoliim Bagkanliklart

sorumludur.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin ama¢ ve hedeflere uygun, kesintisiz olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in 1idari personelin destek siiregleri konservatuvar Sekreterliginin

koordinasyonu ile saglanmaktadir.

Ic kontrol standartlari uyum eylem plam calismalar1 kapsaminda, birim gorev
tanimlamalar1 ve birim hassas gorevler hazirlanmistir. Ayrica kurumun idari kisminin goérev ve
sorumluluklar1 detayli olarak kurum web sitesinde “Kalite” bagliginin altinda yer alan “Gorev

Tanimlar1” alt bagliginda belirtilmistir.

Kurumun akademik ve idari yap1 semasi asagida verilmistir.
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E.1.2. Siire¢ yonetimi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumda egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamaistir.” seklinde tanimlanmistir.
E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumda insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli bir politika

ve siire¢ler bulunmamaktadir.” seklinde tanimlanmastir.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk diizeyi “3” olarak belirlenmistir.

3. olgunluk diizeyi; “Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere

gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan
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bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar

almalarda kullanilmamaktadir.” seklinde tanimlanmustir.

Kanitlar: Her yil ortasinda hazirlanan Biitge 6denek talepleri dogrultusunda bir sonraki yilin
harcama kalemlerine aktarilan 6deneklerden; Personel maaslari, personel sigorta iicretleri, ek
ders ticretleri, yolluk ve gorevlendirme giderleri ile kapali alanlarin bakim onarim ve demirbas
alim1 6demeleri yapilmaktadir. Birim amiri ayni zamanda Birim Harcama Yetkilisi olarak bu
kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmasindan sorumludur. Harcama evraklarinin tamami

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin kontroliinden gegmektedir.

Birimimizde bu olgunluk diizeyinin kanit1 niteliginde “I¢ Kontrol Giivence Beyan”

mevcuttur.
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlenmistir.

2. olgunluk diizeyi; “Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve
kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler
birbirleriyle biitiinlesik degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.” seklinde

tanimlanmustir.

Kamtlar: Maliye Bakanhgmin kullanimimiza tahsis ettigi; Harcama Yo6netim Sistemi, KBS
Maas Uygulamasi Sistemi, Kbs Ek ders uygulama Sistemi, KBS Tasmir Kayit ve
Yonetim Sistemi, Universitemizin kullanimimiza tahsis ettigi; izin Bilgi Sistemi, Ek Ders

Otomasyon Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemleridir.

Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrencilerimize ait bilgilerin yan1 sira tiim istatistiki bilgi

ve raporlara ulasmamizi saglamaktadir.

Birimimiz tarafindan kullanilan AR-GE faaliyetlerine yonelik Bilgi Yonetim Sistemi

bulunmamaktadir.

Birimimizin kullanmakta oldugu mezunlara yonelik Bilgi Yonetim  Sistemi

bulunmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6 aylik ve yillik olmak
tizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin bilgi talepleri ile toplanmaktadir.
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Toplanan veriler gorevli personelin kullanimma sifreli olarak tahsis edilen Bilgi
Yonetim Sistemleri tizerinden yasal kriterleri kontrol edildikten sonra kaydedilmektedir.
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

1. olgunluk diizeyi; “Kurumda bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina iliskin

uygulamalar bulunmamaktadir.” seklinde tanimlanmastir.

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlenmistir.

2. olgunluk diizeyi; “Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini giivence altina almak {izere bazi tanimh
siirecler ve mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir.
Ancak bu stiregler dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar

tiim alanlar1 kapsamamaktadir.” Seklinde tanimlanmaktadir.

Kanitlar: Kurum disindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik siirecinde konu ile
ilgili Yasa, Yonetmelik ve tebligler dogrultusunda hareket edilmektedir.” Seklinde

tanimlanmaktadir.

Yasa, Yonetmelik ve tebligler dogrultusunda alinan hizmetler ayrica birimimizde

kurulan Kabul komisyonlar: tarafindan da uygunluk incelemesinden gegmektedir.
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlenmistir.

2. olgunluk diizeyi; “Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemek {iizere bir politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireclerini belirlemistir. Ancak bu politika ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.” seklinde tanimlanmistir.
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Kamtlar: Birimimiz, topluma kars1 sorumlulugu geregi olarak, her yil sonunda faaliyet
raporlarim1 hazirlayarak resmi web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica
faaliyet donemleri igerisinde gerceklesen bilgileri basin yolu ile de duyurmaktadr.

2019 yilina ait faaliyet raporu konservatuvar web sayfasinda “Kalite” basliginin

altinda “Faaliyet Raporlar1” alt bagligi igerisinde kamuoyuyla paylasilmistir.
E.5.2. Hesap verme yontemleri
Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlenmistir.

2. olgunluk diizeyi; “Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve
stireclerini belirlemistir. Ancak bu ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.” seklinde tanimlanmustir.

Kamtlar: Her yil sonunda hazirlanan birim faaliyet raporlari yoneticilerinin liderlik

ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tanimaktadir.

Birim faaliyet raporlari, calisanlarimiza ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan politikamizdir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde birimimiz “Kalite Giivencesi Sistemi”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma
ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve “Yonetim Sistemi” basliklar1 agisindan incelenmis ve

olgunluk diizeyleri belirlenmistir.

Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis, fakat kuruma sunulmus bir

Kurumsal Geri Bildirim Raporu bulunmamaktadir.

Birimimizde, Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda Misyon ve Stratejik Amaglar
altinda “Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler” olgunluk diizeyi 2, “Kalite giivencesi,
egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar1” olgunluk
diizeyi 3 ve “Kurumsal performans yonetimi” olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. i¢ Kalite
Giivencesi altinda ise “Kalite komisyonu” olgunluk diizeyi 3, “I¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1” olgunluk diizeyi 1, “Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii” olgunluk diizeyi 1
olarak belirlenmistir. Paydas Katilimi altinda “I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi” olgunluk
diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Uluslararasilasma agisindan “Uluslararasilasma politikas1”

olgunluk diizeyi 1, “Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi”
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olgunluk diizeyi 1, “Uluslararasilasma kaynaklar1” olgunluk diizeyi 1 ve “Uluslararasilasma

perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi” bagliklar1 olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Birimimizde, Egitim ve Ogretim kapsaminda Programlarin Tasarimi ve Onay1 altinda
“Programlarin tasarimi ve onay1” olgunluk diizeyi 2, “Programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve
programin TYYC ile uyumu” olgunluk diizeyi 2, “Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile
eslestirilmesi” olgunluk diizeyi 3, “Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkl1 disiplinleri tanima imkanlar1)” olgunluk diizeyi 2, “Ogrenci is yiikiine dayal
tasarim” olgunluk diizeyi 2 ve “Ol¢me ve degerlendirme” olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi altinda “Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve beceriler)” olgunluk diizeyi 2 ve “Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandiriimasr” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme altinda “Ogretim ydntem ve teknikleri (AKktif,
disiplinleraras1 ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl1)” olgunluk diizeyi 1, “Ol¢me ve
degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve ogrenme diizeylerine gore farklilastirilmis
alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)” olgunluk diizeyi 1, “Ogrenci geri
bildirimleri (Ders-6gretim {iyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri
sistemleri)” olgunluk diizeyi 4 ve “Akademik damigmanlik” olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. Ogretim Elamanlar1 altinda bulunan “Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri” olgunluk diizeyi 3, “Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme,
yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)”
olgunluk diizeyi 1 ve “Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme” olgunluk diizeyi 2
olarak belirlenmistir. Ogrenme Kaynaklar: altinda yer alan “Ogrenme kaynaklar1” olgunluk
diizeyi 4, “Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler” olgunluk diizeyi 4, “Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, mediko vs.)” olgunluk diizeyi 1,
“Engelsiz tiniversite” olgunluk diizeyi 1 ve “Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri” olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
altinda yer alan “Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil
egitim programlarini da kapsamaktadir.)” olgunluk diizeyi 1 ve “Mezun izleme sistemi”

olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Birimimizde Arastirma ve Gelistirme kapsaminda, Arastirma Stratejisi altinda yer alan

“Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi” olgunluk diizeyi 4, “Arastirma-gelistirme
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stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi” olgunluk diizeyi 1 ve “Arastirmalarin
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi” olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Arastirma Kaynaklar1 altinda yer alan “Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali” olgunluk
diizeyi 3, “Universite i¢i kaynaklar (BAP)” olgunluk diizeyi 1, “Universite i¢i kaynaklara
yonelim (Destek birimleri, yonetimleri)” olgunluk diizeyi 1 ve “Doktora programlar1 (mezun
sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar1” olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Arastirma
Yetkinligi altinda yer alan “Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi” olgunluk diizeyi 1 ve “Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri” olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir. Arastirma Performans: altinda yer alan “Ogretim elemam performans
degerlendirmesi” olgunluk diizeyi 1, “Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali 1yilestirilmesi” olgunluk diizeyi 1 ve “Arastirma biit¢e performanst olgunluk diizeyi 1

olarak belirlenmistir.

Birimimizde Toplumsal Katki1 kapsaminda Toplumsal Katki Stratejisi altinda yer alan
“Toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi” olgunluk diizeyi “1” ve “Toplumsal katki
stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist” olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.
Toplumsal Katki Kaynaklari altinda yer alan “Kaynaklar” olgunluk diizeyi “1” olarak
belirlenmistir. Toplumsal Katki Performansi altinda yer alan “Toplumsal katk: performansinin

izlenmesi ve iyilestirilmesi” olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

Birimimizde Y&netim Sistemi kapsaminda yer alan Y6netim ve idari Birimlerin Yapist
altinda “’Yonetim modeli ve idari yap1” olgunluk diizeyi 2 ve “Siire¢ yonetimi” olgunluk diizeyi
1 olarak belirlenmistir. Kaynaklarm Y&netimi altinda yer alan “Insan kaynaklar1 ydnetimi”
olgunluk diizeyi 1 ve “Finansal kaynaklarin yonetimi” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Bilgi Yonetim Sistemi altinda yer alan “Entegre bilgi yonetim sistemi” olgunluk diizeyi 2 ve
“Bilgi giivenligi ve giivenirligi” olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Destek Hizmetleri
altinda yer alan “Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi” olgunluk diizeyi 2
olarak belirlenmistir. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik altinda yer alan
“Kamuoyu bilgilendirme” olgunluk diizeyi 2 ve “Hesap verme yontemleri” olgunluk diizeyi 2

olarak belirlenmistir.
Birimimizin gii¢lii yonleri syle siralanmaktadir:

e Ogretim elemanlarmin kendi aralarinda uyumlu ¢alismast,
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Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslar aras1 alanlarda goriilen degisme ve gelismeleri

yakindan izleme gayretleri,

Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakli anlayis tarzin1 benimsemesi, 7
Sehrin Konservatuvara sahip ¢ikmasi.

Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektérde genis istihdam alanlarinin olmasi,

Geng ve dinamik bir kadro ve tiim elemanlarimizin 6zverili ¢alismasi,

Akademik Personelimizin 6zel sektor deneyimlerine sahip olmasi,

Yenilik¢i, dinamik, katilimcr ve ilkeli yonetim anlayisi,

Agcilan programlarin uyumlulugu,

Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 arasinda iyi bir iletisim ortamimin olmasi,
Ogrencilere etkin danismanlik hizmetlerinin verilmesi,

Etkin, dinamik ve yenilik¢i bir egitim programina sahip olunmasi,

Siirekli gelisim istegidir.

Birimimizin iyilestirmeye acik yonleri soyle siralanmaktadir:

Konservatuvarimizin yeni kurulmus olmasi,

Konservatuvarimiza ait bir idari bina ve dersliklerin olmamasi,

Diger bir fakiiltenin fiziki mekanlarindan yararlanmak zorunda olmasi,
Yeterli idari kadronun olmamasi,

Yeterli akademik kadronun olmamast,

Uluslararasi dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi,

Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi.



