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UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin i¢
ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin
esaslar1 diizenleyen Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2017 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Ardindan, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar ve diger
kurumlarin  temsilcilerinden olusan Yiksekogretim Kalite Kurulu olusturulmustur.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dis Degerlendirme Komisyonu, Kalite Giivence
Ajanslar1 Tescil Komisyonu ve Kalite Giivence Kiiltiiriinii Yayginlagtirma Komisyonundan
olusmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y0Onetmeliginin yayimlanmasindan sonra yiiksekokulumuz
bilinyesinde kurulan Kalite Komisyonu g¢aligmalarina baslamis ve kisa zamanda, s6z konusu
Yénetmelik ¢ergevesinde hazirlanan I¢ Degerlendirme Raporumuz Giresun Universitesi Kalite
Komisyonuna sunulmustur. Bu ¢alismalarla iiniversitemiz birimlerinde uzun yillardir
sirdiiriilen kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerinin daha biitiinciil olarak
yapilandirilmasina katki saglanmaistir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu,
yiiksekokulumuzu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler yoniinden tarafsiz
bir sekilde degerlendirmektedir. Bu rapor, Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine yonelik
olarak hazirlik niteligi tasimaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinin her 5 yilda bir zorunlu olarak
tabi tutulacaklar1 dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmektedir.

Hazirlanan bu raporun yiliksekokulumuz ve iiniversitemiz i¢in yliksekogretim kalite giivencesi
caligmalarina katki saglayacak nitelikte oldugu inanciyla, kalite giivencesi ¢aligmalarina emek
veren herkese ve 6zverili ¢aligmalarindan dolay1 Kalite Komisyonu iiyelerine tesekkiirlerimi
sunarim.

Dr.Ogr.Uyesi Oktay KARAMAN
Yiiksekokul Miidirii
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A. Kurum Hakkinda Bilgiler
A.1 iletisim Bilgileri

Kurum Yiiksekokul Muddri, Midur Yardimcilari ve Yiiksekokul Sekreteri iletisim bilgileri
asagida verilmistir.

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Madiiri;

Dr.Ogr.Uyesi Oktay KARAMAN

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Giresun Universitesi Bulancak
Yerlegkesi,

28300, Bulancak-Giresun,

Tirkiye

0454315 21 82

oktay.karaman@giresun.edu.tr

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Midtr Yardimcisi;

Ogr.Gor.Arif CILEK

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Giresun Universitesi Bulancak
Yerlegkesi,

28300, Bulancak-Giresun,

Turkiye

0454315 21 82

arif.cilek@giresun.edu.tr

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miduiri Yardimcisi;

Ogr. Gor. Dr.Serif Ahmet DEMIRDAG

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Giresun Universitesi Bulancak
Yerleskesi,

28300, Bulancak-Giresun,

Turkiye

0454315 21 82

serif.demirdag@giresun.edu.tr

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Sekreteri;

Hicabi HENDEN

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Giresun Universitesi Bulancak
Yerleskesi,

28300, Bulancak-Giresun,

Turkiye

0454315 21 82

hicabi.henden@giresun.edu.tr
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A.2 Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanlig1’ nin
17.09.2008 tarih ve 21454,21456 sayil1 yazilar1 tizerine 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’
un ek 30’ uncu Maddesine gore Bakanlar Kurulunca 01.10.2008 tarihinde kurulmus olup,
17.03.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Yiiksekokulumuzun
ad1 Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak degismistir.

Yiiksekokulumuz Kurucu Miidiirliigiinii Dog¢.Dr. Yal¢in TEPE yapmis olup, halen Miidiirliik
gbrevini 03.05.2016 tarihinden itibaren Dr.Ogr.Uyesi Oktay KARAMAN siirdiirmektedir.
Yiiksekokulumuz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii
1. sinifina ek kontenjanla kabul edilen 33 6grenci ile egitim dgretim faaliyetlerine baslamistir.
09.05.2012 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu Toplantisinda alinan kararla yiliksekokulumuz
blinyesinde Uluslararast Ticaret Bolimii ve 10.07.2013 tarihli Yiiksekogretim Kurulu
toplantisinda alinan kararla Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Béliimii agilmis olup, 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda Uluslararas1 Ticaret Boliimiine normal égretim 44, ikinci 6gretim 47
ogrenci kayit yaptirarak dgrenime baslamustir. Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliim alaninda
yeterli boliim 6gretim tiyesi ve gerekli alt yapisin1 tamamlayamadigindan 2014-2015 ve 2015-
2016 Egitim-Ogretim yillarinda dgrenci almamamustir. Ilgili boliimiin 28/07/2016 tarih ve
2016/07 sayili Yiiksekokul kurul karar1 geregi kapatilip Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik
Béliimiiniin acilmasi teklif edilmis olup; Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.09.2016
tarih ve 75850160-101.03.03-58827 sayili yazisiyla Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik
Boliimii acilmis olup yine Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.09.2016 tarih ve
75850160-101-03.01-58867 sayili yazisi ile Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Béliimiiniin
kapatilmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekokulumuz Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii 339, Uluslararas: Ticaret Boliimii
219 1.Ogretim, 169 I1.Ogretim, Uluslararas: Lojistik ve Tasimacilik Boliimii 1.Ogretim 13
olmak tizere toplamda 740 6grenci ile halen egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik ile Uluslararasi Ticaret Boliimlerinde &grenim goren
ogrenciler ayn1 boliim adlar1 altinda Anabilim Dallar1 agilarak egitim 6gretimlerine bu anabilim
dallarinda devam etmektedir. Uluslararasi1 Lojistik ve Tagimacilik Boliimii Uluslararas1 Lojistik
ve Tasimacilik anabilim dalina 3 adet Dr.Ogretim iiyesi atamasi yapilarak 2018-2019 Egitim-
Ogretim yilinda 6grenci alinip egitime baslanmustir.

Miidiirliik yetkisinde olan ¢alismalar sunlardir: Ogrencilerin sinif, akademik ve idari personelin
calisma ortamlarmin olusturulmasi, akademik takvime gore haftalik ders programlarinin
hazirlanmasi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 ile birimlerin isleyisini
saglayan i¢ gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan
atanmalarina kadar yapilmasi gereken cesitli islemler; agilmasi planlanan programlar ile bu
programlara alinacak 6grenci kontenjan dnerileri; Akademik, Idari personel ve dgrenciler ile
ilgili islemler; Rektorliik araciligr ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluglar arasinda
yapilacak islemlerin memurlar tarafindan yapilmasim saglamak igin “Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124
Sayili Kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri,
evrak kayit, taginir, tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayili
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kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is gorevlendirilmesi
yapmak; faaliyete gecirilmis olan boliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi uyarinca Bolim
Baskaninin atanmasini énermek.

Miidiirliik Makami ayrica Yiiksekokul biitgesinin her y1l igin ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri
cergevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gerceklestirilmesini saglamak ve bu konuda
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama
yetkilisi olmasi1 sebebiyle de sorumluluk tagimaktadir.

Miidiirliikk biinyesindeki akademik ve idari personel sayilar1 asagidaki tablolarda belirtildigi
sekildedir.

AKADEMIiK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gére

Dolu | Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanli

Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- - - - - -
Ogretim
Planlamacisi
Arastirma - - - - -
Gorevlisi
Uzman - - - - -
TOPLAM 13 - 13 13 -

N(OO|F |1
1
AH[(OO|F—= |1
(OO
1
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Idari Personel:
Yiksekokulumuzda agiktan atanan kadrolu 4 idari personel bulunmaktadir.

TABLO 1
iDARi PERSONEL
Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu | Bos Toplam | Tam Zamanl Yar1 Zamanh

Genel Idari Hizmetler 4 - 4 4 -

Saglik Hizmetler Sinifi - - - -

Teknik Hizmetler Sinifi - -

Egitim ve Ogretim - - - - -
Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri - - - - -
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi - - - - -

Yardimci Hizmetli - .

TOPLAM 4 - 4 4 -

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak iilke gelisimine katki
saglayan, cagdas toplum degerlerini iizerinde barindiran, iilke ¢ikarlarin1 gézeten ve Atatiirk
[lke ve Inkilaplarini koruyan sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, kendi tarihinden ve
kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sektoriin
ihtiyac1 olan nitelikleri olan meslek elemanlarini egitim- 6gretim agisindan yeterli diizeyde
yetistirmek.

Vizyonumuz: Uretilen egitim ve hizmet ile cagin gereksinimlerine uygun nitelikli lisans
diizeyinde insan giicii yetistiren, acik is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayabilen tercih edilebilir
bir yiiksekokulu olmak ve bu yolda ilerlemek.

Temel Degerler

o Seffaf yonetim,

e Hukukun iistiinliigi,

e insan haklari,

e Toplumsal degerler,

¢ Bilimsel etik kurallari,

e Yaratici diisiince,
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e Siirekli gelisme,

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

e Katilimci1 yonetim anlayisi,

e Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
e Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi,

e Akademik 6zgiirliik,

e Sosyal sorumluluk,

e Cevreye duyarlilik

Kalite politikamiz ise, cagdas egitim almais, nitelikli teknikerler yetistirmektir. Bu kapsamda
egitim, Ogretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi amacglayan bir
yiiksekokul hedefimizdir.

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren programlar su sekildedir:

Boliim Adi Program Adi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Uluslararasi Ticaret Uluslararas1 Ticaret
Uluslararasi Lojistik ve Tasimacihik Uluslararas1 Lojistik ve Tagimacilik

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiritiildigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
birim bulunmamaktadir.

A.6 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumumuz Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmistir. Kurul iyeleri
tarafindan belirtilen hususlar iizerine iyilestirici ¢caligmalar yapilacaktir. Bu kapsamda mezun
ogrenciler ile ilgili etkin bir iletisim yapis1 olusturulacaktir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekokulumuzda, kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de 6tesinde, bilgi ve teknolojiye
dayali, etkili ve etkin hizmet sunabilecek bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, ¢agdas seviyede egitim
almis, piyasa kosullarinda kamu ve 6zel sektorlerince aranan, kendine verilen goérev ve
sorumluluklar1 istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek teknikerler yetistirmek
amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak 6grenme siirecinde teorik ve uygulamali egitimler
yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri kazandirilarak ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu ara
eleman yetistirilmektedir.
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Mezunlarimizla ilgili izlemeye doniik veri tabanimiz Universitemiz web sayfamizda
tutulmaktadir. Ancak var olan yetersizlikler belirlenmis ve iyilestirmeye yonelik planlar
yapilmustir.

Yiiksekokulumuzda 2018-2019 egitim ogretim yili itibariyla;
Danigmanlik yapilan 6grenci sayis1 740,
Danigmanlik yapan 6gretim elemani sayist 10,
Ogretim iiyesi/6gretim gorevlisi bagma diisen 6grenci sayis1 74 tiir.

2018-2019 yillar1 arasinda okulumuzun Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Anabilim Dalindan 72 ,Uluslararasi Ticaret Boliimii
Uluslararasi Ticaret Anabilim Dalindan 53 6grenci mezun olmustur.

Ogretim eleman sayilar1 ile dgretim elemanlarinin akademik performanslar1 Tablo B1-
B9’ da verilmistir.

Tablo B1 :Yayin Sayilari

— =

< (=

C =

= |2 |a | ._

- © o =

g | % |8 | S

. . = p= s o

Birim Adi Ei = = % o E

Z 2|2 |3 |8 |8

- D =) D X =

2019
Bulancak Kadir Karabas UBYO 15 |39 |49 |3 - 106
Tablo B2 : Bilimsel Atif Sayilari
indekslenen Makalelerden Diger
Unvan Yayinlardan Yapilan Atif Sayisi Dokiimanlardan
Yapilan Atif Sayisi Yapilan Atif Sayisi

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Dog. Dr. 6 65 12
Dr. Ogr. Uyesi 15 19 4
Ogr. Gér. Dr. 10 12 -
Ogr. Gor. - 1 -
Toplam 31 97 16
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Tablo B3

:Etki Katsayis1 Yiiksek (ImpactFaktor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayisi

Etki Katsayisi Yiiksek (impactFaktor) Olan
Dergilerdeki Yayin Sayisi

A& Toplam SCI,
SCI SSCI HCI SSCl,
A&HCI
2019 &
Bulancak Kadir Karabag Uygulamali | -- - -
Bilimler Yiiksekokulu
Toplam
Tablo B4 :Wos'da indekslenen Yayin Sayilari
Wos'da indekslenen Yayin Sayilari
A& Toplam SClI,
SCI SSCl HCI SSCl,
A&HCI
2019
Bulancak Kadir Karabas Uygulamali | - - - -
Bilimler Yiiksekokulu
Toplam
Tablo B5 :Damismanlik veya Editorliik Sayisi
Uluslararasi ve Ulusal Kitap ve Dergilere ULUSLARARASI ULUSAL
Yapilan
X c ~ c
€ 3 S € 5 S
3 SRET AR
T2 T2
(%] X —_ wn oz —_ »
~2 | E s | ~2 | F W S
Damismanhik veya Editorliik Sayisi ~ 2 ] €& ~ 2 ] €8
2E | S 27 2E|® |23
2o | I £ |ge |2 23
23S | 3 E |23 |3 £
a5 |© meo | o5 |© W o
s2 |5 s | S 2 | 5 o
< 3 = [ale) < o> w [af'e)
1 1 6
Toplam 1 1 6
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Tablo B6 :Desteklenen Yurtdisi Bildiri ve Yayin Sayisi

Desteklenen Yurtdist | Desteklenen Yurtdist
Birim Ad: Bildiri Sayis1 Yayin Sayisi
2018 2019 2018 2019
Bulancak Kadir Karabags Uygulamal | - - - -
Bilimler Yiiksekokulu
Toplam
Tablo B7 :Ulusal Katihmh Proje Sayisi
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Tablo B8 :Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi
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Tablo B9 . Bulancak Kadir Karabas Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu o6gretim
elemanlar1 akademik tesvik puanlar

Sira Kadro Unvam Ad1 ve soyadi Toplam Akademik
No Tesvik Puani
1 Dr.Ogr.Uyesi Salih MEMIS 58,02
2 Dr.Ogr.Uyesi Selguk KORUCUK 65,06
3 Dr.Ogr.Uyesi M.Esra ATUKALP 32,01

Yiiksekokulumuz faaliyet raporlar1 ve istatistiksel degerlendirme sonuglart seklinde
yiiksekokulumuz web sitesinde her yil ilan edilecektir. Bu sekilde sanal ortamda i¢ ve dis
paydaslarla performans gostergelerinin paylasilmasi saglanacaktir. Yiiksekokul Miidiirligi
tarafindan belirlenen Birim kalite komisyonu asagidaki listede gosterilmistir.

Bulancak Kadir Karabas Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi
Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Salih MEMIS Uluslararas1  Lojistik ve Tasmmacilik | Baskan
Boliim Bagkani

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Ali GENIS Uluslararasi Ticaret Béliim Bagkani Uye

Dr.Ogr.Uyesi Hakan AKYURT Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Bélim | Uye
Baskani

Dr.Ogr.Uyesi M.Mert Pash Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii | Uye
Ogretim Uyesi

Seda HENDEN Memur Uye

Birim Kalite Komisyonu baskani, yiiksekokulumuz Uluslararasi1 Lojistik ve Tagimacilik Boliim
Baskani1 Dr.Ogr.Uyesi Salih MEMIS tir. Kendisinin bulunmadig1 zamanlarda ise komisyon
baskanligi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali GENIS tarafindan yiiriitiiliir. Birim Kalite komisyonu
ayda bir kez, 6nceden belirlenen yer ve zamanda olagan toplantisim1 yapar. Gerekli hallerde
baskan, kalite komisyonunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Birim Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar:

Yiiksekokulumuzun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birimin i¢ kalite glivence
sistemini kurmak, birim gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritmek ve bu
¢alismalari Kurum Kalite Komisyonunun onayina sunmaktir,

Giresun Universitesi, Bulancak Kadir Karabas UBYO, Birim i¢ Degerlendirme Raporu



ic degerlendirme calismalarini yiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin
sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Kurum Kalite Komisyonunun
sunmak, onaylanan yillik yiksekokulumuz degerlendirme raporunu internet ortaminda ulasilacak
sekilde kamuoyu ile paylagmak,

Giresun Universitesi, Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen i¢ degerlendirme siirecine gére, Birim
Kalite Komisyonu her yil ocak-mart aylarinda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari
destekleyen idari hizmetlerin timind icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans
programi ve faaliyet raporu ile biitlinlesik yapida bir ic degerlendirme raporu hazirlamak ve kurum
Kalite Komisyonuna sunmaktir. Yiksekokulumuz kalite politikasi kapsaminda egitim-6gretime yonelik
hedefler, insan kaynaklarina yonelik hedefler ve altyapi hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulagmak
icin 6lcme izleme kriterleri belirlenmistir. Belirlenen hedefler ve kriterler asagida sunulmustur.

1.Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler

Belirlenen Hedefler Olcme ve izleme Kriterleri

Ogrenci memnunivet oraninin artirilmasi 1.08renci memnunivyet anketleri

1.Yiiksekokulumuzda  egitim  goren
ogrencilerin niteliklerinin artirilmast igin
mesleki uygulama dersi ve stajlar
kapsaminda sektorle, sektore ait otel,
isletme ve kurumlar ile protokoller
yapilmaktadir.

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi

2. Teknik gezilerin artirilmaktadir.

3. Ozel sektor ve kuruluslarla seminer,
konferans, ¢alistay vb. diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin haftahkders
sayisinin azaltilmasi

1. Ogretim eleman:1 basina diisen haftalik
ders saati

2. insan Kaynaklarina Yénelik hedefler

Belirlenen Hedefler

Olcme ve izleme Kriterleri

Ogretim eleman1 memnuniyet oraninin

artirillmasi

1.0gretim eleman1 memnuniyet anketleri

Ogretim elemanlarinin nitelik ve

niceliginin artirilmasi

1. Ogrenci anketleri

2. Ogretim elemanlarinin katildig1 kongre,
sempozyum ve seminer sayist

3.0gretim elemanlarmin katildigi mesleki
egitim sayis1

4.Yeni katilan 6gretim elemant sayisi
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Idari personelin nitelik ve niceliginin 1.1dari personelin katildig1 egitim sayisi

artirilmasi 2.Yeni katilan personel sayisi

3.Alt yap1 hedefleri

Belirlenen Hedefler Olcme ve izleme Kriterleri

Alt yap1 imkanlarinin artirilmasi 1. Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve siireli

yayin sayisinin artirilmasi
2.Internet hizinin artirilmasi

3.Internet baglantili bilgisayar sayisinin
artirilmast

Yiiksekokulumuz olarak kaliteli egitimi daha st diizeylere ulastirabilmek i¢in onlimiizdeki
yillarda 6gretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapabilmesi yoniinde daha fazla destek
saglanmas1 amaclanmaktadir. i¢ ve Dis paydas goriismeleri ile program ve ders igerikleri
giincellenecek, 6gretim elemani basina diisen ders yliklerinin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
boliimlere alanlarina gore d6gretim iiyesi kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulmaktadir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve dgretim seviyesine ulagmalar1 ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin
kuruma olan bagliliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlayis gergevesinde Bulancak
Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu personel ve Ogrencilerinin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Bu hedefleri
yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaglanacak ve
hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi konusunda girisimlerde bulunulmaktadir.

Yiiksekokulumuz, kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ytrtitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii gabay1 azami diizeyde gosterecektir.
I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarma gore siireclerdeki 1iyilestirmeler
gerceklestirilecek ve sonuglart izlenecektir. Bunun i¢in yiiksekokulumuz biinyesinde
olusturulan Kalite Komisyonu belirli déonemlerde bir araya gelerek ¢alismalar yapmaktadir.
Komisyon {iyeleri disindaki 6gretim iiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite
giivence sistemine katilim ve katkilarin1 saglamak {izere anketler diizenlenecek ve
degerlendirmeler yapilarak stireclerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

C. Egitim — Ogretim

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesi yapilarak birimin siirekli gelisim felsefesi ile
hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-
ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler bu
baslik altinda verilmeye calisilmistir.
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C.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclariin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve miifredatlar incelenmis,
alanlarinda uzman 6gretim tiyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmigtir. Daha sonra,
organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalarinda yapilan toplantilarla hazirlanan taslak
igyeri yoneticileri ve sektorlerin ileri gelenleri ile degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve
son hali verilmistir. Programlarin yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z oOniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda her egitim-6gretim yili sonunda bolim Ogretim elemanlar1 bir araya
gelerek programlarina yonelik dersleri ve ders igeriklerini gozden gecirmekte gerekli
durumlarda yeni dénem i¢in giincellemeler yapmaktadirlar. Dénem baslarinda ise son sekli
verilmis ders igerikleri boliim bagkaninin onayi ile yonetime sunulmaktadir. Y6netimin onay1
ile ders kataloglar1 olusturulmaktadir. Ayrica donem sonlarinda donemin genel
degerlendirilmesi yapilarak uygulanmasi gereken yenilikler belirlenmeye calisilmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kurum web sitemizde Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda hazirlanan ve siirekli giincellenen ders bilgi paketleri
vasitasiyla adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Program
yeterlilikleri hazirlanirken Ulusal Yiiksekogrenim Yeterlilikleri yaninda mezun anketleri ve dis
paydas anketleri kullanilmistir. Benzer sekilde ders 6grenme ciktilar1 ve AKTS hesaplari
hazirlanirken de ders igerigi yaninda 6grenci anketleri kullanilmagtir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatlarla birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in 1§ yikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmistir.

Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama
yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler
iretmelerine imkan verilmektedir. Bunun yani sira yiiksekokulumuz 6grencilerinin 6zel ve
kamu kuruluslarina giderek yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde her yil geleneksel olarak yapilan Paylasim Etkinlikleri
kapsaminda Ogrencilerin seminer, toplant1 vb. etkinlikler diizenlenmesinde aktif rol almalari
saglanmaktadir. Basar1 6l¢cme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmastir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in her programin
koordinatorii yariy1l baginda ders programi, ders icerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi
ve mezuniyet kosullart hakkinda 6grencileri bilgilendirmektedir. Ayrica birinci donem basinda
Universitemizce diizenlenen oryantasyon egitimlerinde yeni kayit yaptiran dgrenciler bu
konularda bilgilendirilmektedirler. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen
nedenlerin hakli ve gegerli olup olmadigimin degerlendirilmesi noktasinda Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi temel alinmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren
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ogrenciler (engelli veya uluslararas1 dgrenciler gibi) i¢in Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Ozel / Ozel Durumlu Ogrenci Yonergesi temel alinmaktadir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili siireler {iniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildig1 igin agik
ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin
saglanmasi i¢in her donemin basinda Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
oryantasyon egitimi verilmektedir.

Basarili 6grencinin  kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya oOgrencinin programdaki
akademik basarisim1 tesvik etmek icin ikinci 6gretim Ogrencilerinden ilk %10’luk dilime
girenlerden harg ticreti alinmamaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri yiiksekokulumuz biinyesindeki
programlarin program sorumlusu Ogretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Her 6grenci
rahatlikla program sorumlulari ile yiiz ylize goriiserek danigsmanlik hizmeti almaktadir. Ayrica
tiim 6grencilerimiz, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden interaktif olarak da danismanlik hizmeti
alabilmektedirler.

Her 6gretim yili igin Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan istenen 6grenci kontenjan
bilgileri Rektorliikk araciligiyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle yiliksekokulumuzun
teorik ders ve uygulamalar i¢in mevcut fiziki altyapist dikkate alinarak kontenjan talebinde
bulunulmaktadir. 2019 yilina ait kontenjanlar asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

sy A 0ss
Bolimler 088 Sonucher|e§ BO§ Kalan | Doluluk Orani (%)
Kontenjani en
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik - - - -
Uluslararasi Ticaret 20 12 8 %60
Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik 20 9 11 %45
Toplam

2019 Y1l itibariyle Yiiksekokulumuzdaki Béliimlerin Kontenjan Sayilart

Yiiksekokulumuza kurumlar arasi yatay gegcis, ayni diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan kontenjanlar cergevesinde, ikinci
yartyildan itibaren yapilabilmektedir. Tiim geg¢is islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yatay gegis basvurulart YOK ilgili mevzuati ve Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen esaslara (yonetmelik usullerine) gore degerlendirilmektedir. Yonetim

Giresun Universitesi, Bulancak Kadir Karabas UBYO, Birim i¢ Degerlendirme Raporu



Kurulu karariyla yiiksekokulumuza yatay gegisi uygun goriilen adaylarin intibak islemleri,
denklik ve mezuniyet komisyonu incelemesi ve karariyla yapilmaktadir. Kurumlar arasi yatay

gecis i¢cin dgrencinin, alt sinif ve donemlerden basarisiz oldugu dersinin olmamasi ve kayith
oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasinin en az 4 {izerinden 2,50
olmasi sarttir. Yatay gecis kontenjanlari ile ilgili bagvuru ve degerlendirme takvimi Kurum web
sayfasinda ilan edilmektedir. Kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlart YOK tarafindan
belirlenmektedir. Kurumlar arasi yatay gecis degerlendirme sonuglari, gecerli bagvurusu olan
tiim adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gére siralanmis bicimde Giresun
Universitesi internet sitesinden ilan edilmektedir.

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik” geregince yliksekokulumuza kayit yaptiracak 6grencilerin diger iiniversitelerde
aldig1 derslerle ilgili ders muafiyet/aktarim talepleri, liniversitemiz tarafindan belirlenmis ders
muafiyet/aktarim esaslarina gore yapilmaktadir. Basvuru sartlari, istenen belgeler, bagvuru
siireci ile ilgili bilgiler, Rektorliigiimiiz tarafindan ilan edilmektedir. Intibak islemleri intibak
komisyonunda goérevli Ogretim Elemanlar1 tarafindan e§itmen programi kullanilarak
yapilmaktadir.

Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelige Ek Madde 1 ile her egitim 6gretim doneminde, egitim- 6gretim
doneminin baglamasindan itibaren en ge¢ bir ay i¢inde bagvuru yapilabilecegi esnekligi
getirilmistir.

C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuz; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararas1 Lojistik
ve Tasimacilik boliimlerine bagli toplam 3 programda sayilari asagidaki Tabloda verilen
ogretim kadrosu ve ilgili Fakiilte ve yliksekokullardan saglanan 6gretim elemani destegi ile
misyonunu siirdiirmektedir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Aralik 2019 itibariyla kayitli
ogrenci sayist 740 olup, 6gretim elemant basina diigen 6grenci sayist 57°dir.

Yiiksekokulumuzda unvanlarina gore kadrolu akademik personel sayisi asagidaki Tabloda
verilmistir.

Yiiksekokulumuzda unvanlarina gore kadrolu akademik personel sayisi
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 8
Ogr. Gor. Dr. 1
Ogr. Gér. 4
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Egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerde
Giresun Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.

Birimimize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemanlarinin se¢imi hususunda oncelikle
Giresun Universitesi’ne bagl okullardan ve ilgili ders ile ilgili yeterli bilgisi bulunan Milli
Egitim Bakanligina bagli ogretmenlerden yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik
tecriibesi olan uzmanlar arastirilarak gerekli 6gretim elemani ihtiyaci kargilanmaktadir.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
cergevesindeki ders talepleri ve ders planlari boliim baskanliklarinca alinmakta ve gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve O6gretim becerilerini
tyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi
hem iiniversitemiz hem de yiiksekokulumuz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Bu konularda
tesvik sisteminin daha da iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik akademik tesvik disinda bir mekanizma bulunmamaktadir.
Birimimizde, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim G6gretim
kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak {lizere akademik personelin
memnuniyetlerini ve aidiyet duygularini artirmaya yonelik ¢esitli cabalar sarf edilmektedir.

Ogretim elemanlarmin yetkinlikleri Universite Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
iizerinden tanimlanmakta, her bir 6gretim elemani Ders bilgi Paketleri kapsaminda ytirtittiigi
dersin hedef ve amacini, ders igeriklerini ve 6grenim ¢iktilarii kendisi olusturmaktadir.
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin uzmanhik alanlar ile ilgili, kongre /sempozyum,
calistay, kurs, konferans, seminer, hizmet i¢i egitim vb. egitsel faaliyetlere katilimlari
saglanmaktadir.

Bugiine kadar Yiiksekokulumuz lisans egitim programi degerlendirmesinde Universitemizin
bilgisayar ortaminda gerceklestirdigi ve tlim Ogrencilere uyguladigi, sonuclari Rektorliik
tarafindan degerlendirilen Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi ¢aligmalar1 esas alinmustir.
Bununla birlikte 2018-2019 o6gretim yilinda yiiksekokulumuz egitim programlari
degerlendirmesinde kullanilmak iizere, 6zellikle 6gretim kadrosu, idari personel ve dgrencilerin
goriislerinin alinmasina yonelik anket formlar1 gelistirilmesi planlanmaktadir.
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C.5 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimiz, egitim-0gretimin etkinligini artiracak O0grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaya c¢alismaktadir. Laboratuvarlarimizda bulunan
bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi
icin calismalar yapilmaktadir. Teknolojideki ilerlemeye paralel olarak bu donanimlarin
yenilenmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir.

Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Universite-6zel sektor ve ilgili
kurumlar gergevesinde isletmelerde yogun olarak kullanilan yazilim programlari belirlenerek
bu programlarin laboratuvarlarimizda Ggrencilerin  kullanimi  i¢in  bilgisayarlara
yiiklenmektedir. Ayrica ilgili 6gretim elemanlarinin bu programlarin kullanimiyla ilgili giincel
bilgilere ulastig1 egitimleri almalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma ydnelik olarak ddénem icerisinde
seminerler diizenleyerek uzman kisilerin fikirlerinden faydalanmalar1 saglanmaktadir. Bazi
dersler kapsaminda sektérde deneyimli kisiler davet edilerek konferans ve ders vermeleri
saglanmaktadir. Ayrica birimimizde diizenli olarak;

Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universitemiz
biinyesinde bulunan Giresun Universitesi Psikolojik Damgma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerimiz Bulancak yerleskesi icerisinde
yer alan yemekhane imkanlarindan yararlanabilmektedir..

Yiiksekokulumuzda, 6grenci gelisimini desteklemek amagli spor turnuvalari, konferans, ve
konserler diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuzda, 6zel yaklasim gerektiren 6§rencimiz bulunmamaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini glivence altina almak adina
her yariyil sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla ilgili
ogretim elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli goriilen
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universite’de her yi1l Futbol, Masa Tenisi Turnuvast ve gesitli spor faaliyetlerini iceren bir spor
festivali diizenlenmektedir. Diizenlenen bu spor faaliyetlerine yiiksekokulumuz, olusturduklar
takimlari ile katilmaktadirlar.
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C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin siirece katilimini saglamak iizere donem baslarinda ve dénem sonlarinda 6gretim
elemanlariyla diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu baglamda 6grencilere de cesitli anketler
uygulanmaktadir. D1g paydaslarin siirece katilimini saglamak iizere ise staj, is yeri egitimi, ders
miifredatlarinin belirlenmesi gibi konularda goriis aligverisi i¢in yerinde ziyaretler ve toplantilar
diizenlenmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri her yariyll sonunda yapilan donem sonu toplantilarinda
yapilmaktadir. Yiksekokulumuzda yer alan programlarla ilgili paydaslar sanayi ve ticaret
odalar1 ve turizm sektorii temsilcileri ile yapilan goriis aligverisleri neticesinde tespit edilmis
olup bu paydaslarin ders miifredatlarinin giincellenmesi konusundaki  goriisleri
degerlendirilmektedir.

Degerlendirme sonuglar1 hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken
noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye calisilmakta, gerekli hallerde ise gerekli egitimler
alinarak iyilestirmeler yapilmaya calisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerinin 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap vermesini saglamak i¢in sektoriin ihtiyac ve talepleri dikkate
alinarak ders miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki
uygulama dersleri ve staj sonrasi yaptiklari geri bildirimleri ile siireglerin etkinligi ortaya
konmakta ve durum degerlendirilmektedir.

Programlarin egitim amaglart ve 6grenme ciktilarina iligkin taahhiitlerin gilivence altina
almabilmesi i¢in mezun 6grencilerimizin is bulma oranlar1 ve devlet kadrolarina atanma
durumlar1 sayisal olarak giincellenmesi gerektigi ortadadir. Kurum web sayfasinda mezun
ogrencilerimiz bilgi girisi yapabilecekleri bir ara yliz bulunmaktadir. Bu baglamda miimkiin
olan tiim mezun 6grencilere ulasilarak gerekli bilgilerin kayit altina alinmasi oncelikli hedefler
arasma alinmistir. Boylece daha kapsamli verilerin elde edilmesi saglanarak ge¢mis yillar ile
karsilagtirmalar yapilabilecek boylece gerekli diizenlemeler programlar bazinda daha hizl bir
sekilde uygulanabilecektir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Giresun Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan 19 adet arastirma ve uygulama merkezi
kapsaminda yatirimlar devam etmekte ve bu baglamda uluslararasi standartlarda arastirma alt
yapist ve imkéanlari aragtirmacilarla bulusturulmaktadir. Yiiksekokulumuzda yonetim,
akademik personelin arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek amaci ile talep eden
akademik personelin bilgi ve birikimini arttirmak i¢in gerekli girisimlerde bulunarak akademik
personeli yayin ve proje iiretmeye tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Egitimde nitelikli 6grenciler yetistirmek icin yeniliklere agik olma ve dgrencileri istihdam
edecek kurumlarin taleplerine gore egitimin gelistirilmesi ¢ok 6nemlidir. Egitim kalitesinin
gelistirilmesi icin egitim programlarinin silirekli gozden gecirilmesi, egitimde yeni
teknolojilerin kullanilmas1 ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmast
hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz boliimlerinde egitim ve 6gretimin daha kaliteli ve nitelikli hale getirilmesi
temel diisiincemizdir. Bu sayede 6grencilerde ve bu 6grencileri istihdam edecek is diinyasinda
miisteri memnuniyeti saglanabilecektir. Bu amaca ulasmak i¢in akademik personel niceligini
ve niteligini, ¢esitliligini ve kalitesini artirmak, altyap1 hizmetlerini modernlestirmek, imkanlari
en iist diizeyde kullanmak, bilimsel ve pratik temellere dayali, giincel ve kullanisl bilgilerle
donatilmais tiretken bireyler yetistirmek iizere ¢aligmalar siirdiirmek gaye edinilmistir.

C.2 Arastirma Kaynaklarn

Yiiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklar, arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in yeterlidir. Yiiksekokul kaynaklarinin arastirma
faaliyetlerine tahsisi, yiiksekokul yonetimi, yiiksekokul bilinyesindeki boliim baskanlar1 ve
Anabilim Dallar1 ile 6gretim elemanlar1 arasindaki istisareler neticesinde cesitli kriterler
belirlenerek yapilmakta ve hedefler yerine getirilirken kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

C.3 Arastirma Kadrosu

Yiiksekokulumuzda ogretim gorevlileri ve Ogretim {yeleri aragtirma faaliyetlerinde
bulunmaktadirlar. Ogretim iiyesi kadrosu igin Giresun Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir.
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Yiiksekokulumuzun, Universitemizin ve YOK ’iin imkanlari kullanilarak arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesine katkida bulunulmaya c¢alisilmaktadir. Belirtilen baglamda
Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari ile 6gretim elemanlarimiz yurt dis1 egitim
programlarina katilabilmektedirler. Ayrica 6gretim elemanlari gerek ulusal gerekse uluslararasi
diizeyde bilimsel caligmalarini siirdiirmekte kongre ve sempozyumlara katilmakta ve makale,
proje ve bildiri yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir.

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla Yiiksekokulumuzun aragtirma performanst yillik
verilere dayali ve periyodik olarak oOl¢iilmektedir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin
degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirme
ve izlenme igslemleri yerine getirilmektedir.

D. Yonetim Sistemi
D.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir yonetim modeli
bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayilit Kanun'un 20. maddesi geregince
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Yiiksekokul Miidiird, li¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Stiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimecist bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil
i¢in secilecek {li¢c 6gretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek i¢in ‘Giresun Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plant’ ¢er¢evesinde faaliyet gostermeye ¢alismaktadir.

Yiiksekokulumuz tarafindan ytiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir;

Yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 akademik ve idari personelin ihtiyac listesini okul midiirliigiine
bildirmesi ve okul miidiiriiniin uygun goérmesiyle siire¢ baslatilir. Thtiyag listesi mutemet
tarafindan diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna
uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi sonuclandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklif
alma stireci baglatilir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile
bunlara iligkin belgeler incelenir. Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir. Ayrintili agik ve gerekceli
On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanir. Okul Miidiiriiniin
uygun goérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir. Harcama Birimi 6n mali kontrol
talep yazist dosyasina bir niishasi kaldirilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2 niishasi
gonderilir.

Yiiksekokulumuzda yonetim kurulu egitim, 6gretim, gorevlendirme, uygulama, arastirma vb.
konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir.
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Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayilt Yiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu
yasalara gore ¢ikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen
kurallara gore de Boliim bagkanliklari yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine
gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b
maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin disinda
Universitemizin yonetim ve karar organlar1 (Universite Yoénetim Kurulu ve Universite
Senatosu) yetki, gérev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir.

Yiiksekokulumuzda 3 boliim baskanligi yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagl gorev
yapmaktadir. Idari alanda yetki, gérev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir
tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde ve yiiriitiilen tiim faaliyetlerde yonetim
orgiitiimiiz Rektore karst sorumludur. Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak her yariyil basinda
ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica Yiiksekokul Miidiirii, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul
Kurulunu toplantiya ¢agirmaktadir. Akademik bir organ olan Yiiksekokul Kurulumuzun
gorevleri asagida siralanmistir;

¢ Yiiksekokulumuzun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

e 2547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak,

Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz, Yiiksekokul Miidiiriiniin baskanliginda ve yine Miidiiriin
cagirist iizerine toplanmaktadir. Idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olan Yiiksekokul
Yonetim Kurulunun gérevleri asagida belirtilmistir;

e Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve blitge tasarisini hazirlamak,
e Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalar1 siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglari boliim baskanliklari tarafindan
idareye yazil olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyac talebimiz akademik personel
talep formu ile idari personel ihtiyaglarimiz ise yazili olarak Rektorliige bildirilmektedir.

Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina
c¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan smav yoluyla se¢im yapilmaktadir. Idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere
katilimlar1 saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali y1l genel biitce teklifi hazirlanip, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali ve
ozlik haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi
saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz tagiir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 tagini kayit
sistemine islenir ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Kullanilan malzemelerin taginir kayit sistemi ile ¢ikisi yapilir ve yilsonu raporlart hazirlanarak
gerekli birimlere gonderilmektedir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzdaki faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak {izere {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan dgrencilere yonelik
olarak &grenci bilgi sistemi (OBISIS), akademik ve idari personele yénelik personel bilgi
sistemi (NHR), veri yonetim sistemi kullanilmaktadir. Ayrica kurum i¢i yazigsmalar igin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) kullanilmaktadir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Yiiksekokulumuz merkez kampiis disinda yer almasi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetlerini
aksatmadan yiirlitebilmemiz i¢in her gegen yil program ve Ogrenci sayist bakimindan
biliylimemiz ve yeterli akademik kadroya sahip olamamamiz nedeniyle kurum dis1 kamu ve
kamu disindan ticret karsilig1 goérevlendirilmek lizere akademik personel gorevlendirilmektedir.
Bu gorevlendirmeler Rektorlik oluru/izni ile yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan
gorevlendirmelerde alaninda yeterlilige sahip elemanlarin se¢ilmesine 6zen gosterilmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiiksekokulumuz Giresun Universitesinin hazirlamis oldugu yonetmelik ve yonergelerle
yonetilmektedir. 1lgili ydnetmelik ve yonergeler yiiksekokulumuz web sayfasinda
paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Giresun Universitesi Senatosu tarafindan
yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek rektorliige
gonderilmekte ve kurum web sayfamizda yayinlanmaktadir. Ayrica yine kurum web
sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii siireg, ilgili
personel ve gerceklestirme siiresi ayrintili olarak listelenmistir.
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D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Y 6netim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ercevesinde kurum
caligsanlarina ve list yonetime karsi sorumludur. Meslek yiiksekokulumuz, kalite glivencesi
sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoOneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve
verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan tantyacak sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri
belirleyerek gerekli adimlar1 atmaya kararhdir.

Yiiksekokulumuzun kurum ¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi
politikalarda {iniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir.

E. Sonug¢ ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi
acisindan giiclii ve iyilestirmeye acik yonleri asagida siralanmistir.

Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;
A. Kalite Giivencesi

Giresun Universitesi tarafindan Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
egitim programlarinin desteklenmesi

» Ders programlarmin giincel gelismeler dogrultusunda uygulanmasi

* Mezunlarimizin kendi alanlarinda gosterdikleri performansa bagli olarak

sektorde tercih edilmeleri
» Ulasimdaki kolayliklar
* Alaninda Gerekli Yetkinlige Sahip Akademik Kadronun Varligi

= Boliim Ogrencilerimizin Pratik / Teorik Bilgiler ile Donatilmasi ve Ogrencilerin

[s Hayatina Hazirlanmasi

» Bolgede Yeni Gelisen Isletme ve Sektorlerin Mezunlarimiza Olan Talebi

B. Egitim-Ogretim

¢ Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e Universite sanayi isbirligi kapsaminda derslere sektdr desteginin saglanmast,

e Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

e Kampiisiimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve ¢alisma salonunun bulunmasi,

e Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,
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e Bolgede ihtiyac duyulan, az bulunan ve is imkani fazla olan programlarin agilmis
olmasi,

¢ Agilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi,

e Ogrencilerin kuliipler aracilig1 ile cesitli faaliyetler yiiriitebilmesi,

C. Arastirma-Gelistirme

e Arastirma gelistirme icin yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.
D. Yonetim Sistemi
e Yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,
e Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

e Yiiksekokul yonetimimizin hayirsever desteklerinin artirilmasi ve/veya devamliliginin
saglanmasi konusunda siirekli girisimlerde bulunuyor olmasi

o Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ile isbirligi icerisinde olma c¢abasina sahip
olmasi

e Siirekli iyilegme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi
Yiiksekokulumuz Zayifliklari;

A. Kalite Giivencesi

o Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamast,

e Amfi tarzinda biiylik siniflarin olmamast,

e Kampiislimiiziin sehir merkezine uzakligi,

eTesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi.

B. Egitim-Ogretim

e Yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olmasi,

o Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi,

e Mesleki uygulama ve staj yerlerinin yiiksekokulumuza uzaklig.

C. Arastirma-Gelistirme

o Ogretim iiyesi bagina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin fazla olmast,

eikinci 6gretimlerin getirdigi ders yiikiimliiliikleri.

D. Yonetim Sistemi

e Tam katilimc1 bir yonetim modelinin uygulanamamasi,

eOgretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilamamasi.
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Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii olarak yetkim
dahilinde;

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun-06.02.2020)
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