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KOORDINATORLUGU

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
Genel Bilgiler

iletisim Bilgileri

Telefon : +90 (454) 310 11 91-92-94-95

Faks : +90 (454) 310 11 19 - 0 (454) 310 11 93

E-Posta : gru.basin@gmail.com

Kanitlar

http://basin.qgiresun.edu.tr/tr/contact

Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi, 2809 say1l1 Yiiksek Ogretim Teskilat Kanunu’na, 01. 03. 2006 tarihinde
ve 5467 sayili Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmustur. Universitemizin kurulusuyla
birlikte Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii de faaliyetlerine baslamustir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Giresun Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii,

Akademik ve idari tiim birimlere gorsel igerik, basili materyal ve fotograf — video destegi
verir.

Giresun Universitesi'nin sahip oldugu tiim sosyal medya hesaplarini ydnetir.

Web sitesinin gilincellenmesi ve diizenlenmesi konusunda destek saglar.

Yerel, ulusal ve uluslararasi medya organlarina tiniversiteyle ilgili bilgi akisini saglayarak
basin ¢alismalarin1 ve medyayla olan iliskileri yiiriitiir.

Vizyonumuz

Giresun Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii,

Giresun Universitesi’ni yiiksekogretimde ulusal ve uluslararasi bilinirlige kavusturmayi
kendine vizyon edinmistir. Tiim kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerini bu dogrultuda devam
ettirir

Hedefler: Giresun Universitesinin yurt i¢inde ve yurt disinda etkin bir sekilde tanitilmasina
katki saglamak, kamu, STK ve yayin organlariyla etkin bir diyalog ag1 olusturmak.


http://basin.giresun.edu.tr/tr/contact

Kanitlar

http://basin.qgiresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5758

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Koordinatorliigiimiiz egitim ve 6gretim hizmeti sunan bir birim degildir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Koordinatorliigiimiiz aragtirma faaliyetleri yliriitiilen bir birim degildir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Koordinator

Sef

Grafiker

Kameraman ve Fotografci

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Etkinliklerde canli yayin yapilabilmesi konusunda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi, 2809 say1l1 Yiiksek Ogretim Teskilat Kanunu’na, 01. 03. 2006 tarihinde
ve 5467 sayili Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmustur. Takip eden siirecte kurulana ve
faaliyetlerine baglayan Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii Genel Sekreterlik catisi
altinda, Genel Sekretere ve Rektore karsi sorumludur.

A.1.2. Liderlik

Birimimiz yoneticileri gerekli liderlik egitimi sertifikalarina sahip olup, birimde kalitenin
arttirilmasina yonelik iyilestirme ¢alismalarina devam edilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda 06zgiin
yaklagim ve gelistirmeler yapilacaktir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimin tiim alanlar1 ve siireclerini kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
olusturulmasi hedeflenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizce gergeklestirilen veya gerceklestirilecek olan tiim faaliyetler hakkindaki bilgiler
acik ve giincel bir sekilde birimimiz web sitesi araciligi ile yapilmaktadir.


http://basin.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5758

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii, misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak olusturdugu
stratejileri ve sorumluluk anlayisiyla i¢ ve dis paydaslarina en iyi sekilde hizmet vermeyi ve
bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi hedeflemektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Idari personelin calisma mekanlarm iyilestirmeyi, cagin gereklerine uygun teknolojik
altyapiy1 saglamayi, Universitemiz idari birimlerinin birbirleriyle ve akademik birimlerle
uyumlu sekilde ¢alismasini, idari personelin is kalitesini ve yetkinligini arttirmay1 amaglar.

A.2.3. Performans yonetimi

Tim alanlarla/siireglerle 1iligkili tiim performans gostergeleri paydaslarla birlikte
degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin énlemler
alinmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigli biinyesinde 06zel bir bilgi sistemi
kullanilmamaktadir. Giresun Universitesi web sayfasi ve resmi yazi ve evrak kayit islemleri
icinde EBYS sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Giresun Universitesinde insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

[lgili alanda ¢alisma bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde tiim uygulamalar siire¢ler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ancak siireg
performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda
kullanilmamaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Koordinatorliik biinyesinde yapilan tiim faaliyetlerde is veya dis paydaslarla uyumlu bir
sekilde caligilmaktadir.



TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimiz dolayli olarak, Universitemizin yaptig1 bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle
icinde bulundugu topluma olumlu katkilar sunmaktadir. Toplumun beklentilerini karsilamak
amaciyla istikrarli bir ¢aba igerisindedir. Toplumsal katkiy1 artiracak planli faaliyetlerini
artirmak da yine birimimizin 6nerileri arasindadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katk: faaliyetlerinin izleme ve degerlendirilmesi, stratejik planindaki hedefleri
dogrultusunda, oOncelikli olarak stratejik planlama, izleme ve degerlendirme siiregleri
kapsaminda yiirtitilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Sonug ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yonler
GUCLU YONLER

e Mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket edilmesi.

e Gelisime agik, sorumluluk alabilen dinamik bir kadronun mevcut olmasi.
e Kisith olan mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi.

o Katilime1 yonetim anlayisi,

e Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmas1

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
o Fiziki yapisinin yetersiz olmasi, personel sayisinin az olmasi,
e Basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmanin yetersizligi,
e Motivasyon, kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunun yeterli olmamasi.



