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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgiler
Tletisim Bilgileri
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Tarihsel Gelisimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin kurulusunu saglayan 01.03.2006 tarih ve 5467
sayill kanun ile kurulmustur. Egitim-Ogretim Programlarin1 30.03.2017 tarih, 30023 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi esaslarina gore yiiriitmektedir. Enstitimiiz sosyal bilimler alaninda lisans sonrasi
egitim-6gretim programlarini yiiriitmek iizere kurulmustur. Ogrencilerine ilmi arastirma
yaptirmak, arastirmalara iliskin bilgi, yontem ve beceri kazandirmak; bunun icin belge,
kaynak, teknik donanim ve uzman desteginde bulunmak enstitiinlin temel gorevidir.
Enstitlimiiz cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak bilimin 6nderligine inanmis, yaraticiligi
ve Ozglin diislinceyi yiicelten, egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan iiniversite
camiasinda daha iyi yetismis bilim adamlarinin gérev almasin1 amaglayan, kaliteden 6diin
vermeden lisansiistii egitimin yayginlasmasini amag¢ edinen ve yapitlarin ¢ogaltilmasina ve
duyurulmasina olanak tanityan bir kurulus olma yolunda ilerlemektedir. Ayrica, Enstitiimiiz
Atatiirkcii diistincelerin 1s181nda, onun ilke ve inkildplarina bagh, laik, cagdas, arastirmaci,
yenilik¢i, paylasimci, yapici, girisimci, tiiretken, teknolojik gelismeleri izleyip bundan
faydalanabilen, kendine giivenen, idealist ve kaliteli 6gretim kadrosuyla ¢agdas Tiirkiye’nin
ihtiyact olan, kaliteli insan yetistirme amacini tasimaktadir. Mali kaynaklarinin da smirh
olmasina ragmen Enstitlimiiz gorevlerini yerine getirmeye c¢alismaktadir.

2025 yilinda Enstitiimiiz tezli yiiksek lisans programlarina bagvuran 6grenci sayist 659, bu
programlardaki kontenjan 1080, kaydedilen 6grenci sayist ise 518’°dir. Tezsiz yiiksek lisans
programlarina bagvuran Ogrenci sayisi 65, bu programlardaki kontenjan sayisi 249,
kaydedilen 6grenci sayist ise 0’dir. Doktora programlarina bagvuran 6grenci sayist 10, bu
programlardaki kontenjan 104, kaydedilen 6grenci sayisi ise 5’dir. Tezli yiiksek lisans
programlarindaki doluluk oran1 %47, tezsiz yiiksek lisans programlarindaki doluluk orani %0,
doktora programlarindaki doluluk oran1 %5°dir (1.2. A).

Enstitlimiiz 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1 ve 5 idari personel olmak iizere toplam 8 personeli
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bilinyesinde bulundurmaktadir (1.2.B).
Kanitlar

1.2. A. 2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.2.B. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/idaripersonel......

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon,Vizyon

Sosyal Bilimler Enstitlistiniin misyonu; Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin vizyonu,
Anabilim Dallarimizin, ilgi, sorumluluk ve devletimiz, milletimiz ve insanligin yararina
Uzmanlik alanlarina giren konularda, olmak kosuluyla, hizla gelisen iletisim bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izlemek, teknolojilerini kullanarak bilimsel ve lisansiistii ¢alisma ve
projelere yon vermek, kiiltiirel alanda her tirli aragtirma ve
ogrencilere bilimsel arastirmalarda gelistirme g¢aligmalarini yiiriitmektedir. rehberlik etmek,
bdylece toplumun ve Yonlendirici ve paylasimct yapisiyla, iilkemizin ihtiyag duydugu iistiin
nitelikli lisansiistii egitim ve 6gretim programlari, insanlar1 yetistirmek, yasam boyu egitim
arastirma caligsmalar1 ve yayinlari, kiiresel ve gibi toplum yararina olan pratik ve bolgesel
Ol¢cekte sosyal bilimler alaninda pragmatik projeler gelistirmek ve Oncii, saygin ve giivenilir
bir egitim ve uygulamaktir arastirma kurumu olmaktir.

Degerler

+Atatiirk Ilkeleri » Hukukun iistiinliigii * Firsat esitligi  Ifade 6zgiirliigii » Insan haklar1 *
Uretilen bilgi ve hizmette kalite * Bilimsel etik kurallar « Katilimc ydnetim anlayist « Ogrenci
memnuniyeti * Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi * Cevreye duyarlilik

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda 2020-2024 Stratejik Planinda MISYONU;”
milli ve evrensel degerler 1s181nda, iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim,
sanat ve Kkiiltiir alanlarinda tiim ¢alisanlarmin katilim ve destekleriyle c¢agdas bilgi
teknolojileri ve altyapir donanimlarim1 kullanarak; 6zgiliveni yiiksek, arastirmaci, girisimci ve
¢Oziim iireten bireyler yetistirmek; sosyal, kiiltlirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiirtilebilir katkilar
sunmak”; VIZYONU; “ cagdas ve yenilik¢i bilgi iiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde
katki sunabilen, bolgesinde birinci sirada tercih edilen uluslararasi 6neme sahip bir {iniversite
olmak”, STRATEJIK AMACLARI; “egitim ogretim faaliyetlerini giiglendirmek, kalite
giivence sistemi cergevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve fiirlinleri
desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik altyapiyr gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu

dogrultuda, stratejik planda yer alan {iniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri
ile enstitlimiiziin misyon- vizyon ve stratejik hedeflerinin ortiistiigii ve birbirlerini destekledigi
goriilmektedir.

Kanitlar

1.3.A. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/4491......
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Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Enstitiimiiz, Giresun Universitesi'ne bagl 7 fakiilte (Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
[letisim Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi), 2 yiiksekokul (Bulancak Kadir Karabas Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvari) biinyesinde bulunan 31 ana bilim/ana sanat
dali biinyesinde 35 Tezli Yiiksek Lisans, 12 Tezsiz Yiiksek Lisans, 7 Doktora olmak iizere 54
programda egitim-6gretim faaliyetlerini yliriitmektedir. Enstitiimiiz, bu ana bilim/ana sanat
dallarindaki lisansiistii egitimi koordine etmek, yiiriitmek ve gelistirmek ile yiikiimliidiir. Tlgili
programlara ait bilgiler enstitiimiiz web sitesi akademik birimler (1.4.A) sekmesi altinda yer
almaktadir. 2025 yilinda Eski Tiirk Edebiyati1 Tezli Yiiksek Programi, Rekreasyon Yonetimi
Tezli Yiiksek Lisans Programi, Saglik Turizmi (Disiplinlerarasi) Tezli Yiiksek Lisans
Programi ve Lojistik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmistir (1.4.B).

Kanzitlar

1.4.A. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/ana-bilim-ana-sanat-dallari/9928......

1.4.B. Program Acma Yazisi

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Enstitiimiizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler ilgili anabilim dallarinin yer aldig:
fakiilteler basta olmak {izere iiniversitenin Giire yerleskesinde bulunan binasindaki derslikler
ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, cihaz alt yapis1 vb.) yiiriitilmektedir. Enstitlimiize
heniiz bir AR-GE birimi tesis edilmemis olup, bu husus enstitlimiiziin gelismeye acik
yonidiir.

Enstitiimiiz biinyesinde toplant1 salonunun 2025 yili icinde seminer salonu yapilmigstir (1.5.A)
ve akilli tahta i¢in gerekli yazismalar yapilmistir (1.5.B).

Kanitlar

1.5.A. Enstitii Seminer Salonu

1.5.B. Rektorliige vazilan yazi.

Birimin Organizasyon Yapisi

Enstitlimiiziin organizasyon semast i¢ ve dis paydaslarinin inhasi lizerinden web sitesinde
“Enstitli” sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla (1.6. A), kurumsal yapiya ait
is ve islemler i¢in is akis siiregleri semalar1 “Kalite” sekmesi basligi altinda kamuoyu ile
paylasilmistir (1.6.B). Ayni1 zamanda enstitiimiizde yoneticiler arasinda gorev dagilimini
gosteren gorev dagilimlari tanimlamalar1 da ayni1 sekmenin “Enstitii” sekmesi basligi altinda
verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmistir (1.6. C).

Kanitlar

1.6. A. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/12800......

1.6. B. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/12503......
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1.6. C. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/12484......

Iyilestirmeye Yénelik Cahsmalar

Enstitiimiizde Birim I¢ Degerlendirme Raporu ilk olarak 2019 yilinda hazirlanmistir. Birim 6z
degerlendirme caligmalar1 2020 yilinda 06.01.2020 tarihinde iiniversitemizde Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin...... kurulmasi ile {iiniversite
genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢caligmalar1 yeniden hiz ve ivme
kazanmistir. Bu baglamda Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul
edilen Birim Kalite Komisyonlari Ydnergesi’nin dordiincii maddesi geregince enstitlimiizde
yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur (1.7.A). Bu tarihten itibaren her yil
komisyon iiyeleri belirlenerek gorevlendirildikleri yil i¢in birim 6z degerlendirme raporunu
hazirlamistir. Bu

raporlar Enstitiiniin web_sitesi iizerinden ‘Kalite’ sekmesi altinda verilen Birim Oz
degerlendirme Raporlari alt sekmesi vasitasiyla kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir.

Enstitiimiiz biinyesinde hazirlanan tezlerin standart hale gelmesi i¢in “Tezli Yiiksek Lisans,
Doktora ve Tezsiz Yiiksek Lisans Yazim Sablonu” hazirlanmis ve Enstitii yonetim kurulunun
onay1 ile kullanima baslanmustir (1.7. B). Ogretim iiyelerinden ve dgrencilerden gelen talepler
dogrultunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Enstitlimiiz biinyesinde dgrencilerin lisans iistii islemler siirecinde bilgi ihtiyacini karsilamak
icin 2005 yilinda olusturulan “Doktora, Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans, Tezsiz
Yiiksek Lisanstan Tezsiz Yiiksek Lisansa Gecis Yol Haritalari...” glincellenmistir.

Enstitiimiiz biinyesinde kullanilan formlarin standardizasyonunu saglamak amaciyla
enstitiimiizde kullanilan “Genel Formlar, Tezli Yiiksek Lisans Formlari, Tezsiz Yiiksek

Lisans Formlari, Doktora Formlar1 ve Tahakkuk Formlar1” yeniden olusturularak standart hale
getirilmistir.

Enstitlimiiz bilinyesinde yapilan is ve isleyisin standart hale getirilmesi amaciyla “Giresun
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Telafi Ders......”, “Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Uzmanlik Al......”, “Giresun Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim _Enstitiileri Seminer Der......”, “Lisansiistii Egitim-Ogretim _Enstitiileri
Cevrim... Ici Yapilacak Lisansiistii ...”, “Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim

Enstitiileri Tez... Calisma...” ¢ikarilarak “Mevzuat” sekmesi baslig1 altinda yer verilmistir.

Enstitiimliz web sitesi 2025 yili icinde ihtiyaca gore diizenlenerek akademisyen ve
ogrencilerin kullanimi agisindan iyilestirmeler yapilmistir (1.7. C).

Kanitlar

1.7. A. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7693......

1.7. B. Enstitii Birim Kalite Komisyonu

1.7. C. https://sbe.giresun.edu.tr/
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LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Enstitlimiiziin yOnetisim modeli ve idari yapisi, ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde
belirlenmistir. Bu organizasyon yapisi, gecmis yillardaki BODR raporlarinda da vurgulandigi
lizere, 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi...” gerekliliklerine uygun olarak tasarlanmistir. Enstitimiizde, 06gretim
elemanlarinin gorislerini ifade edebildigi ve alinan kararlar hakkinda bilgilendirildigi bir
yoOnetisim anlayis1 benimsenmistir. 2025-2029 Donemi Stratejik Plan Hazirlik siirecinde

Enstitlimiiz igerisinde siireci takip ve temsil etmek iizere Stratejik Plan Birim Komisyonu da
bu il itibariyle calismalarina baslamistir.  Enstitiimiiziin =~ e8itim ve Ogretim
faaliyetlerinindiizenlenmesi amaciyla gergeklestirilen yonetim siirecleri, miidiirlik ve
anabilim bagkanliklar1 tarafindan kurulan komisyonlar aracilifiyla, mevcut mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir. Bu siirecler arasinda; ders ve sinav programlarinin
olusturulmasi, 6grenci muafiyet ve intibak islemleri ile akademik tesvik bagvurularinin
degerlendirilmesi gibi yonetimsel faaliyetler bulunmaktadir. Bu stirecler, adil, seffaf ve hesap
verebilir bir bigimde yliriitilmektedir.

Enstitiimiiz 2020 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda...... da ifade edildigi gibi,
Enstitiimiiziin yonetim sistematigi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi... hiikiimleri kapsaminda tanimlanmistir. Kurum organlar;
Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olugsmaktadir. Enstitii yoneticileri ise
miidiir, midir yardimcilari, anabilim dali bagkanlar1 ve enstitii sekreteridir. Enstitiimiiziin
yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi (A.1.1.B) enstitiimiiziin

web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. Yine mezkar sema ile ilgili

gorev tanimlar1 ve is akis semalari, Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi... hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili gorev tanimlari da

enstitlimiiziin web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir (A.1.1.C).
Kanitlar

A.1.1.A. GRU YONETIM SiSTEMI POLITIKALARLpng ......

A.1.1.B. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/12800......

A.1.1.C. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/12484......

A.1.2. Liderlik

Enstitiimiizdeki egitim ve 0gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personellere
yonelik sorumluluklarin belirlenmesi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve islemlerin
planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik calismalarin takibi, teknik ve fiziksel
altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin koordinasyonu, birim ydneticileri tarafindan
yonetilmektedir. Kurum diizeyinde yiiriitiilen kalite giivencesine yonelik ¢aligmalar, birim
diizeyinde de titizlikle izlenmektedir. 2024 yilinda Enstitlimiiziin talebi iizerine Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii ile yapilan toplantiya Miidiir, Miidiir
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Yardimcilar1 ve Enstitli Sekreteri katilmiglardir (A.1.2.A). Miidiir liderliginde, birimin kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii olusturma konusundaki sahiplenme ve motivasyon oldukga
yiiksektir. Enstitli, 2025 yilinda devam eden program akreditasyon ¢alismalarinda miidiir ve
diger yoneticilerin etkin liderlikleriyle farkindaligin, sahiplenmenin ve motivasyonun arttigi
bir siirece taniklik etmistir. Enstitli i¢indeki liderlik ozelliklerinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi amaciyla bir uygulama gelistirme yoniinde atilacak adimlar, enstitiinlin stirekli
gelisimine katki saglayacak gelistirmeye agik bir yontidiir.

Kanitlar

A.1.2.A. Kalite Koordinatorliigi ile yapilan toplanti......

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Enstitiimiizde yiliksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin
yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢caligmalar planlanma asamasindadir. Bu
amagcla enstitiimiiz i¢in ulusal akreditasyon siireci ¢alismalarina baslanmistir. Buna ek olarak
cagimizin gerekliliklere ve yeterliklere uygun olarak fakiiltelerdeki programlarda ders
iceriklerinin yenilenmesi, ¢alisma kosullarinin ve ekipmanlarin kalitesinin iyilestirilmesi,
calisanlarin ve Ogrencilerin 6z degerlendirme ve kalite degerlendirmedeki roliiniin
giiclendirmesi gibi konulara 6nem verilmektedir (A.1.3.A).

Kanitlar

A.1.3.A. Ders Icerikleri Yazisi

Bologna Bilgi Paketi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz, “Birim Kalite Komisyonlar1 Ydnergesi” nin dérdiincii maddesi dogrultusunda
enstitiimiizdeki “Birim Kalite Komisyonu” nun ¢alismalarii ylriitmektedir. Komisyon
tiyelerinin belirlenmesinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ve liyakat prensipleri gozetilerek,
komisyonda birim veya bdliimlerin en az bir temsilcisi olmasina dikkat edilmistir.

Enstitiimlizde i¢ kalite giivencesi cercevesinde gerceklestirilen is ve islemler, birim web
sayfamizin “Kalite” sekmesi altinda detayli bir sekilde yayimlanan komisyon iiyelerinin
isimleri ve kalite siiregleri ile ilgili bilgilere erisim saglanmasini igermektedir (A.1.4.A).
Enstitlimiiz biinyesinde memnuniyet anketleri i¢in planlamalar yapilmaktadir ve 2025 yih
icinde hayata gecirilmesi planlanmistir.

Enstitimiizde yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullarda onaylanmaktadir.
Enstitiimiizde tiim arastirma-gelistirme calismalari, “Giresun Universitesi Akademik Bilgi
Sistemi...” yazilimlari ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme siireglerinin tamami (harcamalar
dahil) elektronik ortamda (EBYS) yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde
edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler yine
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BAP Koordinasyon Birimi tarafindan alinmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.A. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7693......

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiiz, i¢ ve dis paydaslarina kars1 taahhiit ettigi sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisi
dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve diger gilincel verileri igeren
tiim bilgileri birim web sayfasi1 lizerinden kamuya agik bir sekilde paylagsmaktadir (A.1.5.A).
Bu paylasim, i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolay
erisimini saglamak amaciyla, “Enstitii, Akademik Birimler, Tez Yazim Kurallari, Cevrimici
Tez Savunma, Formlar, Yol Haritalar1, Ders Icerikleri, Etik Kurul, Diploma Talep, Mevzuat”
ana sekmeleri ve bu sekmelere bagli alt sekmeler seklinde organize -edilmistir.
Gergeklestirilen faaliyetlere dair giincel bilgiler ise birim ve boliim diizeyinde periyodik
olarak giincellenenweb sayfalarinda paylagilmaktadir. Birim ve bdliim diizeyindeki yazisma
ve bilgi dolagimimi saglayan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS), kamuoyuyla
paylasilan bilgilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etmektedir.

Enstitiimiizde uygulanan 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda diizenli olarak gerceklestirilmesi ve sonuglarin
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica, birim yoOneticileri tarafindan periyodik olarak
diizenlenen is birligi ve degerlendirme toplantilar1 araciligiyla paydas goriisleri alinmakta ve
bu gorisler, birimdeki tiim faaliyetlerde etkin bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu baglamda
enstitiimiiz web sayfasinda ILETISIM sekmesi tanimlanmistr.

Kanitlar

A.1.5.A. Enstiti web sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bu raporun ilk boéliimiinde, 1.3. baslik altinda detayli bir sekilde agiklanan ifadelerle birlikte
enstitiiniin giincellenmis misyon, vizyon ve temel degerleri aktarilmistir. Bu temel prensipler
ve ilgili dokiimanlar, enstitiiniin web sayfasinda hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla
paylasilmaktadir. Enstitlimiiz, 6gretmen yetistiren bir kurum olma misyonuyla 6ne ¢ikmakta
olup, oncelikli hedefi “Bilim Insani Yetistirmek” olarak belirlenmistir. Bu temel hedef,
tiniversitemizin uygulanmakta hazirlanmakta olan stratejik planlar1 ile uyumlu bir sekilde
sekillenmistir. Universitemizin Kalite Giivencesi, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yonetilen kalite giivencesi siireclerinde, enstitii diizeyinde ve
kurum genelinde “Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi” altinda alt komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlarin
gorevleri, “Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” ile belirlenmistir (A.2.1.A,
A.2.1.B). llgili politikalara hem “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
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Koordinatorliigii
ulasilabilmektedir.

nlin "politikalar" sekmesinden hem de enstitiimiiziin "web sayfasi"ndan

Universitemizin “Kalite Giivence Sistemi Politikas1” ile Enstitiimiiz misyon, vizyon, deger ve
stratejik hedefi ile uyum gostermektedir. Yine Enstitiimiiziin stratejik hedefi olarak belirlenen
‘nitelikli 6gretmen yetistirme, katilimct yonetim, 6grenci merkezlilik, uluslararasilagsma odagi,
iist diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama, seffaflik ve hesap verebilirlik’ ilkeleri
de Universitemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin
web sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta zikredilen politikalart ile de biitiinliik
gostermektedir

Kanitlar

A.2.1.A. Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y Onergesi......

A.2.1.B. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7693......

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universitemizin “2020-2024 Stratejik Plan1” ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen
enstitimiiziin “misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri” Ortiismektedir. Stratejik planda
yer alan, amag ve hedeflere bagl olarak belirlenen performans gostergeleri diizenli olarak ilk
altt aylik izleme raporu, on iki aylik degerlendirme raporu cercevesinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ilgili performans gdstergeleri, is birligi olarak tanimlanan birimlerden,
GUYBIS Yénetim Bilgi Sistemi iizerinden toplanmaktadir. (A.2.2.1) Bu baglamda, stratejik
planda enstitlimiize is birligi atanan performans gostergeleri diizenli olarak izleme ve
degerlendirme donemlerinde sisteme girilmektedir. Sisteme girilen veriler g¢ercevesinde
gerekli 6nlemler alinmaktadir. Universitemiz stratejik plan ¢alismalarinda, 2021 yilinda bir ilk
olarak Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Enstitiimiiz dgretim
iiyeleri bu komisyonun {iyesi olarak kurum diizeyinde yiiriitiilen caligmalara da katki
sunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1. Stratejik Plan Performans Gostergelerinin GUYBIS Ekranina Iliskin Gors...

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini giiclendirmek amaciyla
stratejik yonetim, kalite glivencesi sistemi, performans esasl biitge, i¢ kontrol, risk yonetimi
ve siire¢ yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizinde Giresun Universitesi Yonetim
Bilgi Sistemi (GUYBIS) aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistemle birlikte, ilgili performans
gostergeleri stratejik planlama kapsaminda is birligi yapilan birimlerden; kalite caligmalari
Ozelinde ise kalite elcilerinden elde edilen bilgilerle izlenmektedir. Bu baglamda,
enstitimiizde izleme ve degerlendirme siireglerinde, sistem {izerinden veri girisi ig¢in
yapilandirilmis siiregler bulunmaktadir. Performans yonetimi konusunda, enstitiimiiziin ilgili
kurul ve komisyonlarinda siirecler diizenli olarak ele alinmakta ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.
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Kanitlar

A.2.3.A. Performans Programi izlemesine Yonelik GUYBIS Ekranina iliskin Gorsel....

A.2.3.B. Birim Oz Degerlendirme Raporlarinin GUYBIS Uzerinden Alinmasina iliski...

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde yazisma ve bilgi dolasiminin yénetimi ile idari faaliyetlerin siirdiiriilmesinde,
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi” ve “e-imza” uygulamasi aktif olarak kullanilmaktadir.
Bu sistem sayesinde, enstitiimiiziin alt ve iist birimleri arasindaki her tiirlii yazisma giivence
altina alinmaktadir. Genel olarak {iniversitemizde, “UNIPA Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun
Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yoénetim Sistemi”, “BAP Proje Y&netim
Sistemi”, “GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane
Diyjital Arsiv Yonetimi” gibi cesitli fonksiyonlara sahip bilgi yOnetim sistemleri
kullanilmaktadir. Bu mekanizmalar araciligiyla  gerceklestirilen tiim  faaliyetler,
enstitiimiizdeki akademik ve idari personel ile 6grenciler tarafindan ilgili yasal diizenlemeler
cercevesinde yerine getirilmektedir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri,
2020y1lindan itibaren BODR calismalarmi1 GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde
bulunan arayiiz iizerinden yiiriitmektedir. Bu siire¢, bilgi gilivenligini ve giivenilirligini
saglamaya yonelik uygulamalar1 icermekte olup, “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK)” kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanlhigi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemizin bu alandaki yaklasimim belirleyen “KVK Politikas1” ise {iniversite resmi web
sayfasinda yayimlanmis ve i¢ ve dis paydaslarla paylasilmigtir.

Kanitlar

A.3.1.A. EBYS Giris Modiilii Web Ekran Goriintiisii

A.3.1.B. Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

A.3.1.C. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlenmesi Politikasi......

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltede akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 ve is akislar1 belirlenmis ve Web
sitesinde tiim paydaslarin erisimine acik bigimde paylasilmistir. Bu kapsamda, cesitli is
sireclerine iliskin is akis semalar1 olusturulmustur.

A.3.2.A.Is Akis Siirecleri

A.3.3. Finansal yonetim

Enstitimiiz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete ’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Enstitiimiize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi durumunda,
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Rektdrliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek ddenek talep edilerek
ek odenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak
suretiyle mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu climleden hareketle
Enstitiimiiz “Sosyal Bilimler Enstitiisii Personel Maas Islemleri Is Akis Siireci Semas...”,
“Sosyal Bilimler Enstitiisii Ek Ders Odemesi Is Akis Siireci Semast......”, “Sosyal Bilimler
Enstitiisii Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Siireci Semasi... ilgili semalar enstitiimiiz web
sitesi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir. Enstitiimiizde Taginir kaynaklarin
yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu “nun 44 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal Yonetmeligi” ne uygun olarak yapilmaktadir.
Bu amag dogrultusunda enstitiimiizde asagida kanitlar kisminda verilen ilgili is akis semalar1
hazirlanmis ve yine enstitlimiiziin web_sitesi lizerinden i¢ ve dig paydaslarimizin inhasi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica dgretim elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb.
projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da sahiptirler.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Enstitlimiizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat
semasi, goOrev tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun diger basliklarinda agiklanmis ve ilgili kanitlar
sunulmustur. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020......”nda aciklanan ve asagida kanit
olarak ta sunulan “Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plan1” ile genelde tiniversitemiz 6zelde ise
enstitiimiizin acil uzaktan Ogretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde
yiritiilmektedir(A.3.4.A).

Kanaitlar

A.3.4.A. Uzaktan Ogretim Sureci-Isleyis Eylem Plani.docx ......

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Giresun Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisiiniin i¢ ve dis paydas listeleri kanitlar kisminda
sunulmustur (A.4.1.A). Enstitimiiziin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim gérmekte
olan ogrenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel anabilim dali kurulu
Enstiti Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu gibi cesitli tiir ve derecedeki kurullara katilim

saglayarak; idare personel ise ilgili mevzuatlarin ¢ergevesinde yonetim ve kalite siireglerine
katilim gostermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda
kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince
Enstitiimiizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu’nun iiyelerinden Emre SENGUL &grenci
temsilcisidir (A.4.1.B). Genelde {liniversitemizde mezun bilgi yonetimi sistemi tesis edilmis
olup ilgili sistem tiniversitemiz web sayfasi araciligiyla (http://mbs.giresun.edu.tr/) i¢ ve dis
paydaglarimiz {izerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile caligir
vaziyette olup bu sistem araciligiyla mezunlarimizin; demografik bilgilerine, iletisim
bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢aligma hayati bilgilerine ulasilabilmektedir. Ancak bu
sistemin islevselligi ve etkin kullanimi tartismaya aciktir. Ciinkii bu konuda enstitlimiiziin
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heniiz bir izleme ve iyilestirme dongiisii tesis edilmemis/edilememistir.

Enstitiimiiziin i¢ paydaglarmin (akademik personel ve dgrencilerimiz) ve dis paydaslar ile
iletisim i¢in “web sitesi” {izerinde yer alan "Iletisim" sekmesi baslhig1 altinda bulunan Sikayet
ve Oneri Formu araciliiyla I¢ ve dis paydaslarimizla iletisimi kolaylastirmak amaglanmustir

Enstitiimiiz blinyesinde heniiz bir protokol ile kayit altina alinmis bir dis paydas
bulunmamaktadir. 2026 yil1 i¢inde dis paydas listesi hazirlanarak ilgili protokollerin yapilmast
planlanmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.B. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7693......

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

“sosbil@giresun.edu.tr” kurumsal e-posta iizerinden dgrenciler, enstitii yonetimi ile iletisim
kurarak sikayetlerini, taleplerini ve onerilerini iletebilmektedirler. Enstitii 6grencileri, 6gretim

elemanlariyla e-posta aracilifiyla iletisim kurma imkanmna sahiptir. Ayrica, Ogrenci Bilgi
Sistemi ilizerinden mesajlasma ve kurum telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim elemanina
ulasma segenekleri sunulmaktadir. Enstitii blinyesindeki anabilim baskanlari ve akademik
danigmanlarin iletisim bilgileri, enstitimiize bagl fakiiltelerin web sayfasinda 6grenci ve
paydaslarla paylasilmistir.

“Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinden biri 6grenci temsilcisi olarak atanmis olup, 6grenciler
bu uygulama araciligiyla kalite siireglerine etkin bir sekilde katilim saglamaktadirlar.

Enstitimiiz, 06grenci  gorlislerini  (6grenci  memnuniyeti, Ogretim  elemanlarinin
degerlendirilmesi, genel memnuniyet, mezun memnuniyeti, uluslararasi1 6grenci
memnuniyeti) toplamak amaciyla anketleri uygulamak 2026 yili hedefleri arasindadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup mezun bilgi giris ve ydnetimi ilgili

sistem {iniversitemiz web sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina acilmaistir.
Sistem yoneticisi Mezun Ogrenci Diploma Talep Yonetici Girisi ...... ile diploma taleplerini
sisteme islemektedir. Mezun dgrenciler Mezun Ogrenci Girisi sekmesi araciligi ile sisteme
bilgilerini girebilmekte ve glincelleyebilmektedirler. Bu sistem tiim alt yapis1 ile caligir

vaziyette olup, mezunlarimizin demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik
bilgilerine ve calisma hayat1 bilgilerine ulasim imkani vermektedir.

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve is birliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler
Koordinatorliigii kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus Koordinatérliigi , Farabi
Koordinatdrliigii ve Mevlana Kurum Koordinatorliigii programlari ile Uluslararasi Ogrenci
Ofisi’nin is ve islemlerini gerceklestirmek i¢in birer koordinator gorevlendirilmistir. 2024 yili
itibariyle bu programlar kapsaminda Enstitiimiiz birimlerinde ERASMUS programi
kapsaminda 1 doktora 6grencimiz staj faaliyetinden faydalanmakla birlikte, 6gretim gorevlisi
bulunmamaktadir. (6rnek A.5.1.A).

A.S. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alman karar
geregince liniversitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilagma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme silirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu
baglamda uluslararas: diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglantt ve ortakliklarini, uluslararasi diizeyde Ogrenci ve personel hareketliligini
destekleyerek uluslararast ve Kkiiltlirlerarast bir kurum olarak hizmet sunmayir ve bu
hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilagma politikasi olarak benimsemektedir”
ifadesi ile dile getirilmistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii de bu politikay1 aynen benimsemistir.
Enstitiimiizde Mevlana Degisim Programi araciligiyla yapilan ikili anlagmalar ile farkli
tilkelerden Ogrencilerin anabilim dalinda 6grenim gdérmesi ve Ogrencilerimizin de farkli
iilkelerde egitim almasi saglanmaktadir. Enstitiimiizde Mevlana Degisim Programindan
faydalanan 6grenci yoktur. Bu olanaklarin arttirilmasi i¢in gerekli bilgilendirmenin yapilmasi
gelistirilmesi gerek yonlerdendir. 2025 Aralik itibari ile Enstitlimiiz yabanci uyruklu 6grenci
sayimiz 2025 yilinda kayitlanan 8 kisiyle birlikte alti farkli iilke vatandasi olan 25 6grenci
olmustur.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Erasmus programi kapsaminda 1 doktora &grencimiz Italya’ya gitmistir. (A.5.2.A).
Uluslararas1 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin her tiirlii is ve islemleri ve biit¢eleri 6zelde
enstitii birimlerince ise Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.1. bashginda da belirtildigi gibi Universitemizde uluslararasi protokoller ve is
birliklerinin izlenmesi icin Dis lliskiler Koordinatorliigii kurulmustur. Bu ofis altinda

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararasi Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini
gergeklestirmek icin birer koordinatdr goérevlendirilmistir

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitiimiizde anabilim dali/program acilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce yapilir.
Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan c¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler, kalkinma planlar1 cercevesinde bolgesel ihtiyagc ve gereklilikler geregince,
degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen bagvuru formatina (gerekge, yurt i¢i ve yurt disi
ornekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap: ve benzerine iliskin bilgileri)
uygun bir standart basvuru dosyasi hazirlanir. Bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin
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kurullarinda goriisiiliip iiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun
onayina sunulur. Dosya YOK e gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir. Bu déngiiye 6rnek
olmasi acisindan Enstitiimiizde 2024 yili igerisinde ilgili anabilim dallar1 biinyesinde “Okul
Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi” ve “Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi” YOK tarafindan uygun gériilmiis ve 2024 yilinda Enstitiimiiz biinyesinde agilmistir
(B.1.1.A). Enstitiimiiz kapsaminda kapanan programimiz bulunmamaktadir.

Enstitlimiizde ilgili ana bilim dallarinin ilgili donem i¢indeki ders programlari, sinav programi
ve sinav gozetmenlikleri ilgili ana bilim dali baskanliklarinca yapilir, enstitii yonetimine
sunulur ve 6grencilere web sitesinde Duyurular basligi araciligi ile duyurulur. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu
g0z oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme de boliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir. Enstitiimiiz
anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglar1 Giresun Universitesi Ders Bilgi Paketleri
web sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

Programlarin tasarim ve onay1 siireclerinde ilgili ana bilim dallarindan, bagli bulunduklari
fakiiltelerden gerek kurul toplantilar1 gerekse de ilgili yazigsmalar araciligiyla i¢ paydaslarin
goriigleri alinmaktadir. Dis paydaslarla olan isbirligine katki saglamak amaciyla iiniversitemiz
cesitli girisimlerde bulunmaktadir. Ornegin Enstitiimiizde yer alan Tiirkce Egitimi ve Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dallar1 yiiksek lisans programlarinda 6grenciler Milli Egitim
Bakanligi'na bagli okullarda bilimsel c¢alismalar yiiritmektedirler. Bu calismalarin
yiiriitiilmesi icin dis paydas olarak Il Milli Egitim Miidiirliigii ile goriis alisverisinde

bulunulmaktadir. Yiiriitiilen akademik c¢aligmalar i¢in gerekli izinler Enstitiimiiz araciliiyla
alinmaktadir. Ornek bir yazisma 6rnegi kanitlarda sunulmustur (B.1.1.C.).

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi
Kanitlar

B.1.1.A. Program Acma Yazisi

B.1.1.C. Arastirma Kurum izin islemleri

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Enstitiimiiz anabilim dallarinda yer alan programlar ve ders igerikleri, ders bilgi paketi, ders
programlar1 ve diger bilgiler web sitemiz iizerinden ‘Akademik’ sekmesi altindaki
‘Programlar’ alt sekmesi altinda i¢ ve dig paydaslar ile paylagilmaktadir. Enstitiimiizde dersler
YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Lisa...’ne uygun olacak
sekilde belirlenmekte ve dagilimi yapilmaktadir. Bu yonetmelikler enstitiimiiz web sitesinde
‘Mevzuat’ sekmesi altinda paydaslarla paylagilmaktadir. Bu yonetmelikler ¢ercevesinde ilgili
programlarin derslerinde se¢meli dersler ile zorunlu dersler arasinda ve teorik dersler ile
uygulamali dersler arasinda mutlak bir denge kurulmustur. Derslerin ac¢ilmasi kredi degerleri
ve kredi transferine iliskin bilgiler kanitlarda da sunulmus olan Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi’nin 20 numarali maddesinde agik¢a aciklanmistir.
Bahsi gegen yonetmelikler geregi ‘Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayimn Etigi’ dersi tim
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programlar i¢in zorunlu olarak verilmektedir (B.1.2.A). Bununla birlikte tezli yiiksek lisans ve
doktora programlarinda 6grencilerin tez ¢alismasina gegebilmesi i¢in ‘Seminer’ dersini almig
ve basarili bir sekilde gegmis olmalar1 gerekmektedir. Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’...nin 27. maddesi derslerin dagilimi, alinmasi gereken AKTS
degerleri ile ilgili agiklamalar icermektedir. Uygulanmakta olan bu program geregince
zorunlu/se¢meli, teorik/uygulamali derslerinin yiizdelik dagilimlar1 da belli bir standartta
uygun olmak zorunda olup (zorunlu dersler 6, Se¢meli dersler 24, uzmanlik alan bilgisi,
seminer ve tez yonetimi dersleri gibi) ilgili programlarin igerikleri ve ders yiikleri yine
enstitimiiz web_sitemiz iizerinden (B.1.2.B) ve ders bilgi paketi araciligi ile i¢ ve dis
paydaslar ile paylagilmistir.

Kanaitlar

B.1.2.A. Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi’ dersi Giresun U........ bendi geregi

zorunludur.

B1.2.B. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programi/9932......

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Enstitimiizde programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkive Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle... (TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 68renme ciktilar1 arasinda iligkilendirme anabilim dallar1 tarafindan
yapilmakta olup bu is ve islemlerle ilgili ilgili bilgiler de yine ders bilgi paketi aracilig ile

sunulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Enstitiimiizde boliimlerin/anabilim dallarinin ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna
Siireci Ol¢iitlerine gore 0grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup
mezklr programlar enstitimiiz web sitemizden anabilim dallar1 sekmesi altindaki
programlar... alt sekmesi... iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Bu baglamda
Ogrencilerimizin programlarina aktif olarak katilimini saglamak amaci ile derslerin 6grenci is
yiikiine gore AKTS kredi degerleri de belirlenmistir.

Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yanmi sira bireysel calisma, ddev, sunum,
performans, simava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zaman
olgusu kast edilmektedir. Enstitiimiizde tezsiz yiiksek lisans programi, toplam 60 AKTS’den
az olmamak kosuluyla en az on ders ile 30 AKTS degerinde donem projesi ile birlikte en az
90 AKTS kredisinden olusur. Tezli yiiksek lisans programlari bir 6gretim yil1 60 AKTS den
az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders, uzmanlik alan dersi ve tez
calismas1 olmak {izere en az 120 AKTS’den olusur. Seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez
calismasi basarili (B) veya basarisiz (K) olarak degerlendirilir. Doktora programlari, yiliksek
lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler i¢in en az seminer dersi dahil 60 AKTS degerinde
dokuz ders ile uzmanlik alan dersi, yeterlik donemi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi ile birlikte
toplamda 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler i¢in ise;
en az 120 AKTS degerinde seminer dersi dahil on sekiz ders ile uzmanlik alan dersi, yeterlik
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dénemini, tez Onerisi ve tez ¢alismasi ile birlikte toplamda 300 AKTS kredisinden olusur.
Seminer dersi ve tez calismasit kredisiz olup basarili (B) veya basarisiz (K) olarak
degerlendirilir. Bu programlardaki dersler Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Sinav_Yonetmeligi... esaslar1 geregi yiiriitiilmektedir. Enstitiimiizde Seminer (A.1.4.A.) ve
Uzmanlik Alan Dersleri (A.1.4.B) ilgili yonergelere gore yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.4.A. Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Seminer Der...

Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Uzmanlik Al...

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitlimiizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yil1 donem basinda ders bilgi paketine islenmesi
ve c¢iktist alinan ilgili belgenin 6gretim eleman1 ve bdliim baskanina imzalatilmasi suretiyle
giivence altina alinmaktadir. Enstitiimiizde Ogrenci odakli bir anlayis dogrultusunda
programlarin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi acisindan oldukca Onemlidir.
Enstitiimiiz boliim/ana bilim dali programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde bu
bulgularindan yararlanilmasinin  yansira gilincellemeleri ortaya koyan bir raporun
yayimmlanmasi da birim hedeflerinde yer almaktadir. Ayrica Enstitiimiiz boliimleri dgretim
programlarinin giincellenmesi ve Bologna siiregleri ile uyumlu olmasi konusunda diizenli
birim toplantilar1 yapmaktadir. Enstitiimiiz bilinyesinde giincelligini yitirmis olan dersler
enstitli kurulunun karari ile kaldirilmaktadir. (B.1.5.A)

Kanitlar

B.1.5.A. Derslerin Kaldirilmasina Iliskin Senato Karari...

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Enstitiimiiziin egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere, organizasyonel
yapist bulunmaktadir. Universite dzelinde siireglerin yonetiminde Egitim Komisyonu, Enstitii
ozelinde ise enstitii kurulu ve enstitii ydnetim kurulu bulunmaktadir. Universite dzelinde
egitim ve Ogretim siiregleri {list yonetimin ve ilgili komisyonun koordinasyonu ile

yuriitiilmektedir. Enstitii 6zelinde bu siireclere iliskin gbérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Enstitiimlizde egitim ve Ogretim siireglerinin esas ve takvimleri basta olmak iizere tiim
bilgilere birim web sayfasindan paydaslara a¢ilmigtir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitimiiziin misyon ve vizyon anlayist cercevesinde nitelikli bilim uzmanlar1 ve
insanlariin yetistirilmesi adina 6grenci merkezli 6grenmeye onem verilmektedir. Giresun
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi.... 21. maddesi geregince
Ogrenciler, teorik
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derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine katilmak zorundadir. Ogrencilerin devam
durumlari dersin dgretim eleman: tarafindan izlenir. Ogrenci degerlendirmeleri de dersin
ogretim eleman: tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemani dersin ydéntem ve tekniklerini,
ders siirecini nasil isletecegini ve degerlendirmelerini nasil yapacagini donem baslamadan
ogrenci bilgi sistemi aracilifi ile ders izlencesine isleyerek dgrenciler ile paylasir. Ogretim
elemant 6grencilere ara sinav, final sinavi ve biitiinleme sinavi diginda seminer, 6dev, proje,
uygulama caligmalar1 ve benzeri ¢calismalar da yaptirabilmektedirler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Enstitiimliz 6grenci basarisim 6lgme ve degerlendirme siireci, ‘Giresun Universitesi

2

Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav_Ydnetmeligi...... esaslar1 geregi yuritilmektedir.

Yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek
olarak o6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yoOntemi olarak
kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan
programin yeterlik ve kazanimlar1 da géz 6niinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagl
olarak Ogrencinin basarisini degerlendirmede BOLOGNA siirecinde her ders i¢in 6grenci
basarisin1 degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiirliten 6gretim elemanlari
dersinin basarisinin Slgiilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini ve
uygulayacagint BOLOGNA ders bilgi paketi sistemine isler ve bu durumu derslerinde
ogrencilere duyurulur. Enstitlimiizde ilgili anabilim dallarinin ders bilgi paketinde yer alan
derslerin 6lgme ve degerlendirme siiregleri tanimli hale getirilmis olup B.1.2, B.1.3 ve
B.1.4’de de ifade edildigi gibi ilgili ders paketleri web sitemiz {izerinden i¢ ve dis paydaslar
ile paylagilmistir.

B.2.1. baghginda da belirtildigi gibi uzaktan siire¢lerinde uygulanan 6lgme degerlendirme
yontem ve esaslar1 dersin 6gretim elemani tarafindan dénem baslamadan 6grenci bilgi sistemi

aracihig ile ders izlencesine isleyerek dgrenciler ile paylasir. Ogretim elemani dgrencilere ara
sinav, final sinavi ve biitiinleme siavi disinda seminer, 6dev, proje, uygulama calismalar1 ve
benzeri galigmalar da yaptirabilmektedirler. Ogretim elemanlar1 tiim bu bilgileri hem 6grenci
bilgi sistemi http://ubs.giresun.edu.tr/ ders izlencesi hem de BOLOGNA ders bilgi paketi
aracilig1 ile paylasmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Enstitiimiize dgrenci alimi YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi...... ve Giresun
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav__Y6netmeligi...... esaslart  geregi
yuriitiilmektedir. Bahsi gecen yonetmeligin 5. maddesi Tezli yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek
lisans programlarina 6grenci kabulii ile ilgili ayrintilar i¢erirken, 6. maddesi Doktora/sanatta
yeterlik programlarina 6grenci kabulii ile ilgili ayrintilar1 igermektedir. Ayrica 6grenci kabulii
sartlaria 0zel sart eklenmesi anabilim dallar1 tarafindan enstitii yonetimine sunulur, Enstitii
Kurulu’'nca uygun goriildiigi takdirde {iniversitenin belirledigi akademik takvimdeki
(B.2.3.A) siirece uygun olarak ilana ¢ikilir ve siireg isletilir. Bagvuru ilaninda bagvuru sartlari,

bagvuru siireci  {iniversitemiz web sayfasinda ilan edilir (B.2.3.B). Ogrenci
alimlarinda/kabullerinde disiplin cezas1 almama, ALES puani, akademik not ortalamasi,
mezun oldugu lisans programi, kontenjan vb. kriterler yer almaktadir. Ilgili yonetmeligin 8.
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maddesi geregi Lisansiistii programlara kabul edilen adaylarin listesi asil ve yedek olarak
enstitii yonetim kurulunun karari ile kesinlesir ve enstitii tarafindan web sitesi araciligr ile ilan
edilir. Kesin kayit islemleri enstitii tarafindan duyurulan siire icerisinde ve belirlenen esaslara
uygun olarak yapilir. Siiresi igerisinde kesin kaydini yaptirmayan ya da kesin kayitta enstitiiye
teslim etmesi gereken belgeleri teslim etmeyen adaylar kayit hakkini kaybederler. Bu
adaylarm yerine yedek listedeki adaylar sirasiyla web sitesi araciligi ile ilan edilerek kabul
edilirler. Yapilan ilanlar1 ve bu ilanlara iliskin giincellemeleri takip etme sorumlulugu
adaylara aittir.

Yabanci uyruklu 6grenci alimlart i¢in belirlenen kontenjanlar 6grenci alimi ilaninda belirtilir
ve kontenjan ve sartlar normal 6grenci aliminda oldugu gibi ilanda agikga belirtilir. Yabanci
uyruklu dgrenci alimmda ‘Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav...
Yonetmeligi...” esaslari ile birlikte “Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Y&nergesi......”
hiikiimleri yiiriitiiliir. Ayrica Giresun Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ofisi...... yabanci
uyruklu 6grencilere iiniversiteye bagvuru kosullarin1 ve 6nemli tarihleri takip edebilme ve
ithtiya¢ duyduklar1 bilgilere ulasabilme olanagi sunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler ve
lisans egitiminin tamamini yurt disginda tamamlayan Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandagi
ogrenciler, YOK tarafindan denkligi/taninmasi kabul edilmis lisans veya tezli yiiksek lisans
diplomasina sahip olmak, doktora ve sanatta yeterlik programina basvuranlarda anadilleri
disinda Ingilizce, Fransizca, Almanca, Italyanca, Ispanyolca, Rusca, Arapga, Cince, Japonca
ve Farsga dillerinden birinden yabanci dil sinavindan en az 55 puan almak ve enstitii yonetim
kurulu tarafindan ilgili program i¢in belirlenen sartlar1 yerine getirmek kaydiyla, ilgili enstitii
anabilim/anasanat dali baskanliginin goriisii ve enstitii yonetim kurulu karariyla belirlenen
kontenjan, usul ve esaslar dahilinde lisansiistii programlara kabul edilir. Yabanct uyruklu
ogrencilerin basvurularinda biitiinlesik doktoraya girecekler i¢in lisans, diger adaylar i¢in tezli
yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin asl ve onayli Tiirkce tercliimelerini ve
lisansiistii programlari izleyebilecek Tiirkce bilgisinin oldugunu gosterir bir belgeyi enstitiiye
vermeleri zorunludur. Resmi dili Tiirkce olan yabanci devlet uyruklu 6grencilerden ve
lisans/tezli yiiksek lisans Ogrenimini Tiirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu
ogrencilerden ve yabanci dilde yiiriitiilen programlara basvuracak adaylardan Tiirkce yeterlik
belgesi istenmez. Lisans egitimlerini Tirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu
ogrencilerin ALES’ ten, tezli yliksek lisans basvurulari i¢in 40 puan; doktora bagvurular i¢in
ise 50 puan almalar1 sart1 aranir.

Basvurdugu anabilim dalindan bagka bir anabilim dalinda lisans egitimini tamamlayan
ogrenciler bilimsel hazirlik almakla yiikiimliidiir. Bilimsel Hazirlik ile ilgili ‘Giresun
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav_Y&netmeligi......’nin Bilimsel hazirlik
programi uygulama esaslar1 (15. maddesi) yiiriitiiliir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul
edilen, ancak lisans derecesini bagvurduklar1 lisansiistii” programdan farkli alanlarda veya
Universite  disindaki  yiiksekdgretim  kurumlarindan  almus, olanlara ilgili
anabilim/anasanat/bilim/sanat dali enstitii anabilim/anasanat dali baskanliginin 6nerisi {izerine
enstitii yonetim kurulunun karar ile bilimsel hazirlik dersleri aldirilir. Doktora/sanatta yeterlik
programlarina kabul edilen, ancak tezli yliksek lisans derecesini bagvurduklari lisansiistii
programdan farkli alanlarda almis, olanlara, ilgili anabilim/anasanat/bilim/sanat dali enstitii
anabilim/anasanat dali baskanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulunun karari ile bilimsel
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hazirlik dersleri aldirilabilir. Bilimsel hazirlik programinda alinmasi gereken dersler en az iig,,
en ¢ok alt1 ders olmak {iizere ilgili enstitli anabilim/anasanat dali baskanlig: tarafindan onerilir
ve ilgili enstitii yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Bilimsel hazirlik dersleri lisans ya
da kayith oldugu program disindaki lisansiistii” derslerden olusur. Uzaktan 6gretim tezsiz
yiiksek lisans programlarinda bilimsel hazirlik uygulanmaz. Bilimsel hazirlik dersleri, ilgili
lisanstistii” programi tamamlamak i¢in gerekli goriilen derslerin yerine sayilamaz. Bilimsel
hazirlik programu ile ilgili derslere devam, sinavlar, ders notlari, ders tekrari, kayit silme ve
diger esaslar i¢in 6grencinin ders aldig1 programin mevzuat hiikiimleri gegerlidir. Bilimsel
hazirlik dersleri not dokiimii” belgesinde goriiniir, ancak lisansiistii” not ortalamasinda hesaba
katilmaz. Bilimsel hazirlik programina kabul edilen 6grencinin, bagvurmus, oldugu programa
baslayabilmesi icin bilimsel hazirlik programi derslerinin timiinii” basarmis, olmasi esas
olmakla birlikte; bilimsel hazirlik programi devam ederken ilgili baskanligin Onerisi ile
lisansiistii” programina yonelik derslerden bir donemde en fazla iki ders de aldirilabilir.
Bilimsel hazirlik programini basariyla tamamlamayan ogrenciler lisanstiistii derslerini
tamamlamis, sayilmaz. Bilimsel hazirlik programi i¢in belirlenen siire en ¢ok iki yartyildir.
Bu programda gecirilen siire, bir y1l1 agsmamak sartiyla bu Yonetmelikte belirtilen tezli yiiksek
lisans veya doktora/sanatta yeterlik programi siirelerine dahil edilmez. Bu siire, donem izinleri
disinda uzatilamaz ve siire sonunda basarili olamayan 6grencinin ilisigi kesilir.

Enstitiimiize Yatay gecis, degisim programlar1 ve programlar arasi gegisle 0grenci kabulil
‘Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’.... maddesi geregince
ilgili enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin goriisti alinarak ilgili enstitii yonetim kurulu
Onerisi ve Senato karariyla belirlenir ve ilan edilir. Enstitlinlin ya da baska bir yiiksek 6gretim
kurumunun bir lisansiistii” programinda en az bir yartyilini tamamlamis, ve aldigi derslerin
tamamindan basarili olmus, bir 6grenci talep etmesi halinde, ilgili enstitii ana bilim/ana sanat
dali bagkanliginin 6nerisi ve ilgili enstitii” yonetim kurulu karariyla enstitiide yiiriitiilen ayni
diizey lisanslistli programa yatay gecis, yapabilir. Geg¢is i¢in basvuran bir adaym bu
Yonetmelikteki asgari bagvuru kosullarini saglamasi gerekir. Bagvuran adaylarin siralanmasi,
geldigi lisansiisti” programa giriste sundugu ALES puaninin %50'si ve lisansiistii” not
ortalamasinin %50'si esas aliarak yapilir. Esitlik durumunda lisans not ortalamasi dikkate
almir. Ogrenci degisim programlarma iliskin uygulamalar, ilgili mevzuat ve Senatonun
belirledigi esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Enstitiiniin herhangi bir doktora/sanatta yeterlik
programina lisans derecesi ile kabul edilmis, ve en az yedi dersini basariyla tamamlamis, bir
Ogrenci, varsa ayni bilim/sanat dalinin (bilim/sanat dali olmayan programlar i¢in ayni
anabilim/anasanat dal1) tezli yiiksek lisans programina gecis, yapabilir. Ogrencinin talebi,
ilgili enstitli” ana bilim/ana sanat dali bagkanliginin onerisi ve ilgili enstitii” yonetim kurulu
karar1 ile gegisi uygun goriilen 6grencinin programa intibaki yapilir. Ayni bilim/sanat dalinda
(bilim/sanat dali olmayan programlar i¢in ayni anabilim/anasanat dali) olmak kosuluyla tezli
yiiksek lisans programindan, tezsiz yiiksek lisans programina geg¢is,, adayimn basvurusu iizerine
ilgili enstitlii” anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve ilgili enstitii” yonetim kurulu

karart ile gercgeklestirilir Programlar arasinda gecis, bir kez yapilabilir. Kabul edilmesi
halinde, 6grencinin dosyasi yeni programa aktarilir ve eski programla ilisigi kesilir. Yatay
gecisle kabul edilen Ogrencinin intibakinda Onceki lisansiistii” programda almis, oldugu
dersler ve notlar1 transkriptlerinde gosterilir ve ortalamaya dahil edilir.
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Enstitiimiize bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayith olan
ogrenciler, diger yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii
anabilim/anasanat dali bagkanliginin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Lisansiistii
derslere kabul edilen &grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayitli oldugu enstitii” anabilim/anasanat dali bagkanligi tarafindan
yiiriitiiliir. Ozel 6grenci olarak kabul edilenler her yariyilda en ¢ok iki ders alabilir. Bagvurular
enstitii” yonetim kurulunca karara baglanir. Ozel 6grencilerin kabuliinde not diizeyi aranmaz
ve giris, sinavi yapilmaz. Ozel dgrenciler, dgrencilik haklarindan yararlanamazlar; ancak, asil
ogrenciler gibi, dersi/dersleri aldiklar1 yartyil i¢in bu Yonetmelikte belirtilen ylikiimliiliiklerini
yerine getirmek zorundadirlar. Ozel grencilik ilgili programda dogrudan derece elde etmeye
yonelik bir egitim olmayip siiresi iki yariyili gegemez. Bilimsel hazirlik donemi 6grencileri
kayith olduklar1 programlarda 6zel 6grenci olarak ders alamazlar. Ozel 6grencilere diploma
veya unvan verilmez. Ancak aldiklar1 dersleri ve notlar1 gosteren bir belge verilebilir. Bu
belgede ozel oOgrencilik statiisii belirtilir. Ozel 6grenciler, ders almak igin Universite
tarafindan belirlenen 6grenim iicretini 6derler. Lisansiistii” programa kabul edilen 6grencilerin
0zel O6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemlerinde kabul edilmesi
icin ii¢ yili gegmemis, olmasi1 gerekir. Muafiyet verilen dersler ilgili lisansiistii” egitiminde
verilen derslerin %50’sini gecemez. Enstitiimiizde kayith 6zel 6grencimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2.3.A. https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-takvim/5421......

Lisansiiti programlara basvuru sayfasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi......”, “Giresun Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlen......” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile
Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve ...” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem

sonuglaria gore onlem alinmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri gerek iiniversite ve gerekse de bagh
bulunduklar: enstitii biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet
erisimi, kiitliphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Enstitiimiiziin ayrica bir sinif, derslik
veya herhangi bir O0grenme ortami ve kaynagi yoktur. Sadece yonetim faaliyetlerinin
gerceklestigi ofisler mevcuttur. 2020 ve 2021 birim 6zdegerlendirme raporunda belirttigimiz
ogrencilerin ortak derslerini yapabilmesi, seminer, tez 6nerisi, tez izleme, tez savunma gibi

sunumlarini yapabilmesi; aragtirmalarini yapabilecekleri ortamlara ihtiya¢ duyulmasi ile ilgili
olarak 2021 yilinda enstitiimiiziin bina degisikligi ile birlikte tiim enstitiilerin ortak olarak


https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/BASARI_yonergesi-yeni.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/BASARI_yonergesi-yeni.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/y%C3%B6nerge%20son%20hali%2027.08.2024%20sonn.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/y%C3%B6nerge%20son%20hali%2027.08.2024%20sonn.pdf
https://sbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sbe-giresun-edu-tr/MEVZUAT/GR%C3%9C%20Lisansustu%20Egitim%20ogretim%20ve%20Sinav%20Yonetmeligi%20(25.08.2024%20Tarihli%C2%A0%20EN%20SON).pdf
https://sbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sbe-giresun-edu-tr/MEVZUAT/GR%C3%9C%20Lisansustu%20Egitim%20ogretim%20ve%20Sinav%20Yonetmeligi%20(25.08.2024%20Tarihli%C2%A0%20EN%20SON).pdf
https://adayogrenci.giresun.edu.tr/auth
https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-takvim/5421

kullanabilecegi bir salonumuz olmustur. Merkez Kiitliphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi
nedeniyle Ogrenci ve Ogretim elemanlarimizin ilgili kiitiiphanenin tiim olanaklarindan
yararlanmas1 kolaylagmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler bilimsel ¢aligmalari i¢in bagh
bulunduklar1 Enstitii ya da birimlerden izinler alarak laboratuvar, derslik gibi alanlar1 da
kullanabilmektedirler. Ayrica 6grencilerin kampiis dis1 erisimi de mevcuttur ve kiitliphane
kaynaklaria bu sistem araciligi ile ulasabilmektedirler.

Enstitiimliz biinyesinde toplantt salonunun 2025 yili iginde seminer salonuna gerekli
malzemelerin yapilmas1 icin Giresun Universitesi Rektorliigii ile gerekli yazismalar
yapilmistir (B.3.1.A).

Kanitlar

B.3.1.A. Akilli Tahta Ihtiyac Talep Yazisi

B.3.2. Akademik destek hizmetler

B.3.2. Ikinci danisman atama formu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.3.1. kisminda enstitliimiiziin mevcut Ogrenme kaynak ve imkanlarinin
yetersizliginden, bunlarin iiniversitenin diger kaynaklarimin (internet, kablosuz internet
erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) kullanilarak giderildigi bahsedilmistir. Enstitiimiiz
ogrencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Yine 6grencilerimiz Kredi Yurtlar Miidiirliigiine baglh
yurtlar ile 6zel kurumlara bagli yurtlarda da kalabilmektedirler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Enstitiimiizde engelli 6grenciler asansdr ve gorme engelli 6grenciler i¢in hissedilebilir yol
bulunmaktadir ancak yeterli diizeyde degildir. Enstitiimiiz 6grencileri Universitemiz
genelinde tesis edilen engelli 6grencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda
ve yerleske icerisinde destek vermek, diger dgrencilerle ayni1 kosullarda akademik ve sosyal
etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelsiz Universite Birimi” aracihi: ile
ilgili yOnetmelik ve yoOnergeler uyarinca bu tiir faaliyetlere katilim gosterme firsatina
sahiptirler. Enstitiimiiz psikolojik danismanlik hizmetleri Universitemiz “Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi......” destegi araciligi ile yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Enstitiimiizde ¢esitli tiir ve derecede Kkiiltiir, spor ve saghiga iliskin etkinlikler rahatlikla
yapilmaktadir. Ayn1 zamanda enstitiimiizde 6grenim goren O6grencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler cergevesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1r koordinasyonundaki cesitli
tir ve derecede topluluklara iiye olabilmektedirler. Bu bilgiye ek olarak Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda da 6grencilerimiz sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilim
gostermektedirler. Akademik ve idari personellerimiz diizenlenen faaliyetlere katilim
gostermisler ve ¢esitli basarilar elde etmislerdir.

* 21.05.2025 tarihinde diizenlenen satrang turnuvasinda tiniversite 1.1igi ve 2.1igi (B3.5.A)
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e 20.05.2025 tarithinde dlizenlenen masa tenisi turnuvasinda kadin idari klasmaninda
tiniversite 1.1ig1 ve 2. ligi, erkek akademik-idari klasmaninda tiniversite 2.1igi (B3.5.B)

* 15.04.2025 tarihinde diizenlenen voleybol (akademik-idari) turnuvasinda iiniversite 1.1igi
(B3.5.0)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kanitlar
B3.5.A. Satranc 6diili

B3.5.B. Masa tenisi 6dili (kadin-idari klasmani)

Masa tenisi 0dulii (erkek akademik- idari klasmani)...

B3.5.C. Voleybol (akademik-idari) 6dila

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Universitemizde 6zelde ise enstitiimiizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri
2547 sayili  Yiiksekogretim  Kanunu, Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yoénetmeligi..., Giresun Universitesi Ogretim  Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yoénerg......esi Merkezi Siav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar......, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemami1 Kadrolarina Yapilacak Atamalar...... (B.4.1.D), Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Be......, Yurticinde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin...... gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, enstitiimiiziin ilgili kurullari,
ile tiniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi)
tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar
cercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde ogretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta, ders gorevlendirmeleri enstitiimiiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara

baglanmak ve enstitiimiiziin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.1°de de ifade edildigi gibi enstitiimiizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin
oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders
gorevlendirmeleri enstitlimiiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve
enstitiimiiziin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina
alinmaktadir. Enstitimiizde 6gretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmek amaciyla 2022
egitim-6gretim yili itibariyla “Egiticilerin Egitimi™ ile ilgili herhangi bir ¢alisma/program
diizenlenmemistir ve gelisime agik yonlerimizdendir. Ancak enstitiimiiz 6gretim elemanlari
kendi alanlar ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme stireglerine
transfer etmektedirler.
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Genelde tiniversitemizde Ozelde ise enstitimiizde akademik yayin yapma, yurt igi/yurt disi
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklar oldukca yetersizdir. Tesvik ve odiillendirme is ve islemlerinin
“Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel...
Etkinliklere Katili...”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme...
Yénergesi..., Giresun Universitesi Odiil Yénergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi
somut 0rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma gelistirme siireclerinin yonetiminde Enstitiimiiziin misyon, vizyon ve stratejileri ile
uyumlu bir politika benimsenmistir. Ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
alanlardaki rekabet giicline ve kalkinmasina azami diizeyde katki saglamak iizere belirlenen
arastirma gelistirme politikas1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretimi,
arastirma tesviki, arastirma kaynaklarinin ve altyapisinin siirekli olarak gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu amacla Enstitiimiizde tlim arastirma-gelistirme caligmalari, akademik
bilgi sistemi ile izlenmektedir. Enstitiimiiz 6gretim elemanlari tarafindan gelistirilen arastirma
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak
lizere arastirma ve gelistirme siireglerine ait is ve islemler elektronik ortamda {iniversitemiz
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yiiriitilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde
edilen sonuglar degerlendirilerek aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuclar1 i¢ ve dis paydaslar ile
paylagilmaktadir. 2024 yili igerisinde baslanan Enstitiimiiz biinyesinde BAP kapsaminda
tezler yiirlitiilmeye devam edilmektedir (C.1.2.A). Arastirma siireglerinin yonetimine iliskin
Enstitii 6zelinde benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net olarak nasil tanimlandigi, arastirma
yonetiminin etkinliginin ve basarisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin gelistirilmeye agik
yonleridir. Ayrica arastirma c¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
etkisinin degerlendirilmesi ve buna bagh iyilestirmelerin ger¢eklestirilmesi de Enstitiimiiziin
gelistirmeye agik yonleridir.

Kanitlar

C.1.2.A. 2025 Y1li BAP C Tipi Proje Kapsaminda Tez Karari......

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Enstitiimiiziin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 Enstitii misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumludur. Ancak arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali
kaynaklar smirlidir. Bu noktada Ogretim elemanlarimiz  kurum disi  fonlardan
yararlanmaktadir. Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi,
Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve Enstitiimiiz 6gretim
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elemanlarinin ilgili fonlardan yararlanmasi saglanmaktadir. Ancak arastirma-gelistirme
calismalar1 i¢in {niversite disi fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili veya coklu
protokoller yapma vb. herhangi bir strateji de heniiz izlenmemektedir. I¢ ve dis kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin gelismeye ag¢ik yoniidiir.
Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin
planlanmasi, uygulanmas1 ve kontrol edilmesi, biit¢eleri, maddi/nakdi harcama usul ve
esaslart Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. BAP kaynaklarinin kullanimina iligkin siire¢ler “BAP Koordinasyon Birimi”nin
koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde (“Harcama Usul ve Esaslar1” yonetmelik,
yonerge gibi) yiiriitiilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitlimiiz lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur. Enstitiisii
biinyesinde genel bilgiler bashgi altinda da paylasildigi gibi ¢esitli doktora programlari
bulunmaktadir. Ancak ilgili doktora programima kayith &grencilerin doktora sonrasi i ve
islemlerine ait izleme siireci bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimlize atanan akademik personelin yetkinliginin = Ol¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonerges...” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili
formlar geregince giivence altina alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitimiizde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalara ornek olarak, enstitimiiz
blinyesinde yer alan Disiplinler arasi lisans {istii programlar gosterilebilir. Bu baglamada
{iniversitemizin Giresun Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi ve
Kadinlarin Gii¢lendirilmesi UNESCO Kiirsiisii Antlagsmasi uluslararasi ortak aragtirma birimi
olarak gosterilebilir (C.2.2.A).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

B.4.3. ve kanitlarinda da ifade edildigi gibi genelde iiniversitemizde 6zelde ise enstitiimiizde
akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt disit kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar olduk¢a yetersizdir.
Fotografin biitiiniine bu sekilde bakilmasindan sonra tesvik ve ddiillendirme is ve islemlerinin
“Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi.. Bilimsel
Etkinliklere Katili...”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve... Izleme
Yonergesi...” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut Ornek olarak karsimiza
cikmaktadir. 2024 yilinda enstitiimiize bagli boliimlerdeki 6gretim elemanlarindan akademik
tesvik Odenegi almaya hak kazanmustir. Enstitiimiiz 6gretim elemanlari yapmis oldugu
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aragtirma faaliyetlerini ABVS ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar
sayesinde fakiilte, boliim ve ana bilim dallar1 diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine
ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasina destek saglamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Enstitii blinyesinde sadece bir 6gretim eleman1 yer almaktadir. Enstitiiye bagl boliimlerde yer
alan 6gretim elemanlar1 performanslar1 bagh olduklar1 birimler tarafindan takip edilmektedir.

B.4.1.’de de vurgulandig1 gibi her y1l sene sonunda bdliimlerden/anabilim dallarindan diizenli
olarak alinarak yillik faaliyet raporlar1 ile Ogretim elemanlarinin/arastirmacilarin
performanslar1 izlenmekte ve degerlendirilmesi Onerilmektedir. Arastirma performansinin
izlenmesine kanit olmasi i¢in 2025 yilinda enstitiimiiz biinyesinde §gretim elemanlarimizin
yiiriitiiciiliigiinde tamamlanan lisansiistii tez ¢alismalart YOK Tez Merkezinde Enstitiimiiz
ismi ile arama yapilarak ...... ulasilabilir.

Mali kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina
miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 68renci ve personel durumu, Onceki yilin biitgesi ve
harcamalar1 dikkate alinarak Enstitiimiize tahsis edilen ddenekler dahilinde belirlenmektedir.
Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmas1 durumunda, Rektorliigiimiiz aracilig
ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek 6denek talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte
ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar
saglanan/saglanacak olan bu ek ddenek vasitasiyla karsilanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Giresun Universitesinin; bdlgesel, yerel, kiiresel olmak, topluma karsi duyarlilik, bilim ve
teknoloji gelistirmek ve bilginin topluma yayilmasini saglamak kurulus felsefesinde yer alan
kavramlardir. Universitemiz, Stratejik planda bu kavrami desteklemek iizere “Universite-
Toplum {liskilerinin Gelistirilmesi” amacina yer vermistir. Enstitiimiiz asagida siralanan
faaliyetleri ile Universitemizin toplumsal katki saglamaya y&nelik hedeflerinin
gerceklesmesine katki saglamaktadir.

» Her tez 6grencisi bilime ve topluma katki saglayacak konularda paydaslara agik olarak bir
adet seminer sunmaktadir. Enstitii Birim Kalite Komisyonu toplumsal katkiy1 artirmak amaci
ile 6neride bulunmustur. Yaptigi bu 6neri dogrultusunda yapilan tez ¢caligsmalarinin ve seminer
calismalarinin paydaslarla paylasilmasi planlanmaktadir. Bu husus enstitiimiiziin gelismeye
acik yontdiir (D.1.1.A).

* Enstiti biinyesinde yapilan tez c¢aligmalar1 ve seminerler; ulusal ve uluslararasi
sempozyumlarda sunularak ve makale olarak yayinlanarak ulusal ve uluslararasi alanda sosyal
ve bilimsel toplumsal katki saglamaktadir (Tezlerden iiretilen akademik ¢alisma 6rnegi kanit
D.1.1.B’de sunulmustur.).

» Enstitii biinyesinde ¢ikarilan Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi yilda iki kez yaymn yapan
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ve TR-Dizin ve uluslararasi veri tabanlar1 tarafindan taranan uluslararas1 hakemli bir dergidir.
Dergimizde yaymlanmak tizere gonderilen makaleler editdr, yaym kurulu ve hakemler
tarafindan degerlendirilmektedir. Enstitiimiiz topluma ve bilime katki saglayacak yayinlari
Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi aracilig1 ile yayinlamaktadir (D.1.1.C).

Kanitlar

D.1.1.A. https://cohum.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/donem-projesi-ve-s...

https://dergipark.org.tr/en/pub/temelegitim/issue/84158/1457885......

D.1.2. Kaynaklar

Enstitiimlizde toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayirmis oldugu bir 6denek/blitce
bulunmamaktadir. Toplumsal katki saglayacak nitelikteki tez projeleri i¢in Giresun Bilimsel

Arastirma Projeleri Birimine (BAP)... basvurulmakta, BAP komisyonunca uygun goriilen
projeler bu birim tarafindan desteklenmektedir

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek lisans ve doktora 6grencisi yetistiren
bir egitim-6gretim kurumu olup, bilime ve topluma katki saglayacak tez caligmalarinin
yapildig1 bir Enstitii ’diir. Bu tez caligmalar1 Enstitli biinyesinde yer alan anabilim dallar
ogretim iiyelerinin damismanhginda siirdiiriilmektedir. Tiim tez calismalart YOK Tez
Merkezi’nde kayit altina alinmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir.

Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi’ TR DIiZiN’de yayinlanan bir dergi olup, bu dergide
yaymlanan makale sayisi, derginin aldigi atif sayis1 ve makale tiirleri web sitesinde
paydaslarla paylasiimaktadir. Bu uygulamalarin sonuglar1 sadece DERGIPARK (D.2.1.B) ve
ULAKBIM TR DiZiN (D.2.1.C) aracilig1 ile izlenmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Giicli Yonler

* Misyon, vizyon ve degerlerin tiim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmesi.
* Yoneticilere rahatlikla ulagilabiliyor olunmasi.

» Ogrencilere oryantasyon programi uygulanmast.

» Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 6grenci odakli olarak yiiriitiilmesi.
Iyilestirmeye Agik Yonler

* Kurum igerisindeki lisansiistii siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir
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mekanizmanin olmamasi.
» Idari personel sayisinin ve teknik malzemelerin yetersizlik olmast.

» Idari personelin yetkinligini gelistirecek egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi1 Oneri ve
Tedbirler

+ Ogretim eleman: sayisinmn artirilmasi ve Ogretim elemani yetistirme programlarini
baslatilmasi.

* Programlar acilabilmesi i¢in altyapir ve donanimin desteklenmesi i¢in gerekli biitcenin
saglanmasi.

+ Ogretim iiyesi aciginmn giderilmesi igin gelismis diger iiniversiteler ile ikili is birligine
gidilmesi.

* Enstitiiniin mali kaynaklarinin biitce imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiya¢ duyulmasidir.
* Mezunlar ile iligkilerin gli¢lendirilmesi,

* Bolgeye yonelik bitirme tezleri ile projelerin tesvik edilmesi.



