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Tarihsel Gelisimi

1.2 Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Gérele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 24.7.2008 tarihli ve 18465 sayili yazis1 iizerine,
28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca
30.07.2008 tarihinde kararlastirilmistir. Yiiksekokulumuzun Kurucu Midiirliigiinii Dog. Dr.
Yal¢in TEPE yapmistir. Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 4 Agustos 2009 tarihinden
itibaren Milli Egitim Bakanligina bagli Mimar Sinan Ilkégretim Okulu binasinda akademik
faaliyetlerine baslamis, 2014-2015 Egitim Ogretim yili baginda Giresun Universitesi Gorele
Glizel Sanatlar Fakiiltesi binasina yerlesmistir (1.2.1 Kanit 1, 1.2.1 Kanit 2).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan, Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu'nun yeni bina
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yapilana kadar Gorele Yesiltepe Mahallesi'ndeki Nihat Giirel Anadolu Lisesi binasi tahsis
edilmistir. Bu binanda Yiksekokulumuz 2016-2021 yillar1 arasinda egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmiistiir (1.2.1 Kanit 3). Ancak Yiiksekokulumuza yapilmasi planlanan
binanin insasinin gerceklestirilememis olmasi ve MEB’e ait lise binasinin hukuki iadesinin
zarureti nedeni ile Yiiksekokulumuz 2022 yilinda yeniden Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
binasina tagmmistir. Yiiksekokul miidiirliik gorevini Dog. Dr. Gékhan KARADIREK
ylrtitmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Finans ve Bankacilik, Lojistik Yonetimi boliimleri aktif
olarak devam etmekte olup, ayn1 zamanda Cocuk Gelisimi boliimii mevcut olmakla birlikte bu
boliim pasiftir. Cocuk gelisimi boliimiine de 6grenci alimi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
(1.2.1 Kanit 4).

Yiiksekokulumuz 2009-2010 6gretim yilinda Bankacilik ve Finans Boliimiine 41 6grenci
alarak egitim -0gretim faaliyetlerine baglamistir. Yiiksekokulumuz Lojistik Y6netimi Bolimii
ise 2018 yilinda 6grenci alarak, faaliyete gecmistir. 2025-2026 akademik yili (Aralik 2025)
itibari ile de toplam Ogrenci saymmiz 506°dir. Gorel UBYO web sayfasindan, sayilar ile
okulumuz kismindan detayl bilgilere ulasilabilmektedir. (1.2.1 Kanit 5). Ayrica Tiirk ve
yabanci uyruklu 6grenci, akademik ve idari personel sayilari, alt yapt durumu ve benzeri
giincel bilgilerine “YOK Istatistiklerinden” ulasilabilir ((1.2.1 Kanit 6).

Kanitlar:

(1.2.1 Kanit 1): https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/hakkimizda/4229...

(1.2.1 Kanit 2): https://www.iha.com.tr/giresun-haberleri/-596211... “Gorele Uygulamali
Bilimler Yiiksek Okulu Yeni Binasina Tasindi” baslikli IHA yerel haber (Haber tarihi:11
Kasim 2013 Pazartesi 14:23)

(1.2.1 Kanit 3): https://www.haber7.com/guncel/haber/1290434-gorele-uygulamali-bilimler...

(1.2.1 Kanut 4): https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/hakkimizda/4229...

(1.2.1 Kanit 5): https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/sayilarla-yuksekokulumuz/168...

(1.2.1 Kanit 6): https://istatistik.yok.gov.tr/

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri
Yiiksekokul Miidiirliigiintin 27.02.2024 tarihinde Giizel Sanatlar Fakiilte toplant1 salonunda
diizenlendigi 2024/01 Sayili Akademik Kurulda tartisilarak (1.3.Kanit 1) oy birligi ile
belirlenmistir.

Yiiksekokulumuzun “Misyon, Vizyon ve Degerleri” yiiksekokul web sayfasindan i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir. Asagida misyon, vizyon ve degerler Tablo 1’de sunulmaktadir
(1.3.Kanit 2)

Kanaitlar:

(1.3.Kamt 1): {lgili toplant: kararlar1 pdf.
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(1.3.Kanit 2): https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/16816...

Tablo 1: Yiiksekokulumuzun “Misyon, Vizyon ve Degerleri” Tablosu
MISYONUMUZ

21. yiizyilda kiiresellesme, dijitallesme ve artan rekabet kosullari; finans, bankacilik, lojistik
ve tedarik zinciri yonetimi alanlarinda nitelikli ve ¢ok yonlii insan kaynag ihtiyacini 6n plana
cikarmaktadir. Bu dogrultuda Giresun Universitesi Gorele Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’nun misyonu; teorik bilgi ile uygulamay:1 biitlinlestirebilen, analitik
diisiinebilen, tiretken, arastirmaci, yenilik¢i ve rekabetci bireyler yetistirmektir.

Yiiksekokul biinyesinde yer alan boltimler, basta finans, bankacilik ve lojistik sektorii olmak
izere is diinyasinin degisen ihtiyac¢larina uygun, bilgi ve teknoloji donanimina sahip, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde basarili olabilecek uzman insan kaynagi yetistirmeyi hedeflemektedir.
Bu kapsamda 6grencilerin; giincel teknolojileri ve sektorel yenilikleri takip edebilen, problem
¢ozme becerileri gelismis, etik degerlere bagli ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip
bireyler olarak yetismeleri amaclanmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim faaliyetleri ile birlikte
yiriitiilen arastirma ve uygulama c¢alismalar1 araciligiyla finans, bankacilik ve lojistik
sektorlerine akademik ve pratik katki sunmak; O6grencilerin kisisel, sosyal ve mesleki
gelisimlerini destekleyerek topluma fayda saglayan bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmak misyonun temel unsurlarini olusturmaktadir.

VIZYONUMUZ

Giresun Universitesi Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun vizyonu; egitim-dgretim
kalitesini stirekli gelistirerek, finans, bankacilik, lojistik ve tedarik zinciri yonetimi alanlarinda
tercih edilen, yenilik¢i ve saygin bir egitim kurumu olmaktir. Ogrencilerin ve egitim almak
isteyen tiim paydaslarin karsilastiklar1 sorunlara bilimsel, akilct ve uygulanabilir ¢éziimler
sunan bir yapi1 olusturmak temel hedefler arasindadir.

Bilisim teknolojilerinin sundugu olanaklardan etkin bicimde yararlanarak; dijital bankacilik,
finansal teknolojiler, lojistik bilgi sistemleri ve dijital tedarik zinciri uygulamalar1 gibi
alanlarda egitim programlarini siirekli giincellemek, bu alanlarda oncii bir rol {istlenmek
vizyonun dnemli bilesenlerindendir.

Kiiresel rekabetin ve dijital doniisimiin hizla sekillendirdigi is diinyasinda; analitik
diisiinebilen, etik degerlere bagli, ¢cevresel ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek, ¢6ziim
odakli ve inovatif yaklagimlar gelistirebilen mezunlar yetistirmek yiliksekokulun temel
vizyonunu olusturmaktadir. Ulusal ve uluslararasi akademik ve sektorel is birlikleriyle
Giresun Universitesi’nin basarisina katki saglamak ve benzer egitim kurumlar1 arasinda
ayricalikli bir konuma ulagmak uzun vadeli hedefler arasinda yer almaktadir.

TEMEL DEGERLER
Degerlerimiz;

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis siirekli gelisen bir
yapiya sahip olmay1 hedefleyen Yiiksekokulumuzun temel degerleri sunlardir,
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. Atatiirkc¢iilik

. Yurtseverlik

. Anayasaya ve Hukuka Baglilik
. Ogrenci Merkezlilik

. Bilimsellik

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon ve degerleri; Giresun
Universitesi’nin nitelikli insan kaynag: yetistirme, bilimsel diisiinceyi esas alma, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip bireyler kazandirma ve bolgesel kalkinmaya katki saglama
yoniindeki kurumsal misyon ve vizyonu ile yliksek diizeyde ortiismektedir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisi, uygulamaya dayali 6gretim modeli, etik ve bilimsel
degerlere verilen Oonem ile dijitallesme ve yenilik¢ilik vurgusu; {niversitenin stratejik
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitiilmektedir. Bu baglamda Yiiksekokul, hem tiniversitenin
genel amagclarma katki saglamakta hem de bulundugu bdlgenin ve ilgili sektorlerin
ihtiyaclarina cevap verebilen bir akademik birim olarak faaliyet gostermektedir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuzda Finans ve Bankacilik ile Lojistik Yonetimi Boliimlerinde egitim-6gretim
hizmeti vermektedir. A¢ik olan Cocuk Gelisi Boliimiimiiz ise pasif nitelikte olup, 6grenci
alimi i¢in ¢calismalar yapilmaktadir (1.4. Kanit 1)

Kanaitlar:

(1.4. Kanit 1) : https://bankacilik.giresun.edu.tr/ ; https://gorelelojistik.giresun.edu.tr/

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzun egitim-dgretim ve bilimsel faaliyetleri Universitemizin Gdorele lgesi
Kusgulu Mevkii'nde bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (siniflar,
laboratuvar) yiiriitiilmektedir. Yiksekokulumuzda heniiz bir Ar-Ge birimi tesis edilmemis
olup, bu husus Yiiksekokulumuzun gelismeye agik yontdiir (1.5. Kanit 1).

Kanitlar:

(1.5. Kanit 1). https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/altyapi-ve-fiziki-imkanlar/1...

Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin Onerisi/teklifi iizerinden
“web sitesinde”, "Yonetim" sekmesi basli1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla (1.6.Kanit
1), kurumsal yapiya ait is ve islemler icin "Is Akis Siirecleri ve Semalar" yine “Yiiksekokul”
sekmesi baslig1 altindan kamuoyu ile paylagilmistir. Yiiksekokul personel- Gérev tanimlarina
web sayfamizdan ilgili sekmeleri takip ederek ulasilabilinir (1.6.Kanit 2, 1.6.Kanit 3).

Yiiksekokul biinyesinde bulunan komisyonlar ise Kalite Komisyonu, Spor Komisyonu,
Muayene Kabul Komisyonu, Piyasa Fiyat Arastirmasi Komisyonu, Akademik Tesvik
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Komisyonu, Staj Komisyonu (Lojistik Yonetimi Boliimii), Staj Komisyonu (Finans ve
Bankacilik Boéliimii), Finans ve Bankaciik Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Lojistik
Yonetimi Boliimii Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Kismi Zamanli Ogrenci Segici
Komisyonu, Ogrenci Burs Segimi Komisyonu, Istek ve Sikayet Komisyonu, Sifir Atik Projesi
Komisyonu, Etkinlik Koordinasyon Komisyonu, Deger Tespit Komisyonu, Bagimlilikla
Miicadele Komisyonu, Finans ve Bankacilik Cift Anadal ve Yandal Komisyonu, Lojistik
Yonetimi Cift Anadal ve Yandal Komisyonu, Finans ve Bankacilik Bilimsel Arastirma
Gelistirme ve Proje Komisyonu, Lojistik Yonetimi Bilimsel Arastirma Gelistirme ve Proje
Komisyonu, Finans ve Bankacilik Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu, Lojistik Yonetimi
Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu, Kiitiiphane Komisyonu, Medya Komisyonu, Engelsiz
Yiiksekokul Komisyonu, Mesleki Gelisim ve Kariyer Komisyonu, Finans ve Bankacilik
Yatay Gegis Komisyonu, Lojistik Yonetimi Yatay Gegis Komisyonu, Yeni Kayit, Ozel Statii
Ogrenci, Yaz Okulu, Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu, Yatay Geg¢is Inceleme
Komisyonu, Ders Programlari, Sinav Programlar1 ve Siav Goézetmenlikleri Komisyonu,
Akademik Tesvik Basvurular1 Inceleme Komisyonu, Egitim-dgretim Programi1 Koordinasyon
Kuruludur (1.6.Kanit 4).

Kanatlar:

1.6.Kanit 1: https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/16837...
(Organizasyon semast)

1.6.Kanmit  2:  https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/16866...  (Gorev
tanimlar)

1.6.Kanit 3: https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/16966... (Personel ve
Mutemet is akis siire¢lerine ulagilir)

1.6. Kanit 4: https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/komisyonlarimiz/17442... ;
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16845...

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemizin genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite calismalar1 “G.U.
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’'nde yiiriitiillmekte olup,
Birim bazindaki c¢alismalarimiz Yiiksekokulumuzda “Birim Kalite Komisyonu” tarafindan
gerceklestirilmektedir (1.7. Kamt 1). Onceki yillara ait Birim Oz Degerlendirme
Raporlarimiza, Yiiksekokulumuz web sayfamizdan, kalite sekmesinden ilerleyerek i¢ ve dis
paydaslarimiz ulagilabilmektedir (1.7. Kanit 2).

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin kurulmasi ile birlikte
Universitemiz genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite calismalari hiz
kazanmigtir. Yiiksekokulumuzun kurumsalligini arttirmak, tiim birimlerimizdeki islerin,
faaliyetlerin daha goriiniir hale getirilmesi gayesiyle; bilgi, dokiiman, kaynak gibi eklemeler
ve diizenlemelerin Yiiksekokul web sayfasina yansitilmasi saglanmigtir (1.7. Kanit 3).

Yiiksekokulumuzun 2024 yilina ait Bireysel Oz Degerlendirme Raporunda; okulumuzun
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki basliklarinda gelistirmeye agik
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oldugu tespit edilmis ve bu alandaki iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi vurgulanmist (1.7.
Kanit 4). Bu rapor sonrasinda egitim-6gretim faaliyetlerinde fiziki alt yapimizin (derslik,
laboratuvar, kiitliphane, calisma alanlar vb.) smirli olmast nedeniyle Yiiksekokulumuza ait
bina sorunun ¢oziimiine yonelik adimlar atilmistir (1.7. Kanit 5).

2025 yil siiresince Yiiksekokul akademik ve idari personelinin nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirilmesinde yonelik ise; akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarin ortak ¢aligsmalar yapmasi
tesvik edilmistir. 2025 yilinda akademisyenlerimizin yayin sayilarinda artis yoniinde bir
egilim izlenmistir (1.7. Kanit 6). Ancak 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme faaliyetleri
i¢in finansal destek ihtiyaclar1 da vardir. Universitemiz tarafindan sunulan Bireysel Arastirma
Projelerinden faydalanabilmekte (1.7. Kanit 7) ise de diger dis paydaslar ile olan iliskilerin
kurulmas1 ARGE finansmani agisindan yararli olacaktir.

2025 yilinda Yiiksekokul 6grencilerimizin topluma katki sunan, sosyal sorumluluk
projelerinde artis saglanmistir. ilgili calismalara Yiiksekokul web sayfamizdan, “Toplumsal
Katki Faaliyetleri” sekmesinden iki boliim icin listelere ulasilabilmektedir. Bu yo6ndeki
toplumsal ¢aligmalarin 2026 yili i¢in de devam ettirilmesi hedeflenmektedir (1.7. Kanit 8).

Kanaitlar:
(1.7. Kanit 1):
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16845... Gorele UBYO

Birim Kalite Komisyonu

(1.7. Kanit 2). https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-rapor...

(1.7. Kamt 3). https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16845...
gorele ubyo gilincel web sayfasindan bir kesit kaniti

(1.7. Kanit  4). https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-rapor...
UBYO 2024 BODR

(1.7. Kanit 5). https://giresunoncu.com/haber/27102104/giresunun-gorele-ilcesinde-yuks...

(1.7. Kanit 6). Buraya bir kanit olarak “Bilimsel Caligmalar” pdf ekleyecegiz. Akademik
tesvikten de belge eklenebilir.

(1.7. Kanit 7). https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3...

(1.7. Kanut 8). https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-faaliyetleri...

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuzda yonetsel ve idari yapi, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” kapsaminda
tanimlanmis oldugu sekildedir. Yonetsel organizasyon semas: da ilgili yasada Ongoriilen
sekliyle hazirlanmig ve hayata gecirilmis olup, Yiiksekokulumuz web sayfasinda teskilat
semamiz i¢ ve dig paydaslarla paylagilmaktadir.


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-faaliyetleri/17138
https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
https://giresunoncu.com/haber/27102104/giresunun-gorele-ilcesinde-yuksekokulun-arazi-sorunu-cozuldu
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/12495
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16845
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/12495
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16845

Yiiksekokulumuz egitim ve Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi amaciyla gerceklestirilen
yonetim siiregleri, miidiirlik ve bolim bagkanliklart tarafindan kurulan komisyonlar
araciligiyla, mevcut mevzuat hiikiimleri gercevesinde yiiriitilmektedir. Bu siirecler arasinda;
ders ve smav programlarinin olusturulmasi, 6grenci muafiyet ve intibak islemleri ile
akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi gibi yonetimsel faaliyetler bulunmaktadir.
Bu siiregler, adil, seffaf ve hesap verebilir bir bigimde ytiriitilmektedir.

Yiiksekokulumuzun yoénetisim modeli ve idari yapisi ¢ergevesinde faaliyet gosteren tiim
calisma gruplarmin isleyisi, ¢alisma usul ve esaslar ile belirlenmistir. Yiksekokulumuzun
yonetim ve idari yapisini gosteren “organizasyon semasi” birim web sayfasinda kamuya agik
olarak paylasilmistir.

Kanitlar

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/'yuksek-okul-yonetim...

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-komisyonu/16...

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16845...

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/vuksek-okul-kurulu#...

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/16837...

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzun liderlik yaklagimi, idari ve akademik personelin goriislerini 6zgiirce
beyan edebildigi kapsayict bir yOnetim modelini esas almaktadir. Kurumsal hedefler
dogrultusunda olusturulan birim temsilcilikleri ve komisyon yapisi, her seviyede katilimi
glivence altina almaktadir. Periyodik olarak diizenlenen kurul toplantilariyla (Akademik,
Fakiilte ve Boliim Kurullar1) ¢alisan Onerileri kayit altina alinarak karar siireglerine entegre
edilmektedir. Ayrica, iletisim kanallarinin ¢esitliligi ve yoneticilerimize dogrudan erigim
imkani, kurumsal aidiyeti ve ¢6ziim odakli yonetim anlayisimizi desteklemektedir.

Kanitlar

Gorele UBYO donem basi toplant: tutanagi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz, yiiksekogretim ekosistemindeki makro egilimleri, ulusal stratejik hedefleri
ve paydas beklentilerini analiz ederek dinamik bir kurumsal doniisiim siireci yiirlitmektedir.
Bu dogrultuda, hazirlik ¢alismalart siirdiiriilen 2025-2029 Stratejik Plani verileri 1s18inda;
birimimizin amag, misyon ve vizyonuna hizmet edecek sekilde yonetimsel yetkinlikler ve
fiziksel altyap1 gereksinimleri yeniden tanimlanmaigtir.

Bu stratejik planlama c¢ercevesinde, yliksekokulumuzun akademik kapasitesini genisletmek ve
bolge ihtiyaglarina yanit verecek yeni boliimlerin agilmasini saglamak amaciyla yeni hizmet
binasi yapim ¢alismalar1 baslatilmistir. Kurumsal doniistimiimiiziin fiziksel izdiigiimii olan bu
siireg, asagidaki temel eksenlerde ilerlemektedir:


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/16837
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/yuksek-okul-kurulu
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16845
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-komisyonu/16844
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/yuksek-okul-yonetim

Fiziksel Kapasite ve Akademik Genisleme: Mevcut yerleske sinirlarini agan talep ve biiyiime
hedefleri dogrultusunda, yeni binamizin ingasiyla birlikte yeni lisans ve lisansiistii
programlarin agilmasi i¢in gerekli teknik ve mekansal altyap1 olusturulmaktadir.

Teknolojik ve Fonksiyonel Modernizasyon: Gliniimiiz egitim gereksinimlerine uygun olarak
ders igeriklerinin gilincellenmesinin yam sira, ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve teknik
ekipman kalitesinin artirilmasina yonelik donanim yatirimlari siiratle devam etmektedir.

Katilimcr Kalite Kiiltiiri: Yeni bina ve altyapr siireglerinde, calisanlarimizin ve
Ogrencilerimizin 6z degerlendirme sonuglar1 dikkate alinarak; kullanic1 odakl, siirdiiriilebilir
ve kalite standartlarii destekleyen bir ekosistem inga edilmektedir.

Sonu¢ olarak yiiksekokulumuz; fiziki mekanlarin modernizasyonu ve genisletilmesi
hamlesini, kurumsal kalitenin artirilmasi ve akademik biiylimenin siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in
temel bir kaldirag olarak kullanmaktadir.

Kanitlar

https://www.giresundergisi.com.tr/gorele-ubyo-yeni-insaat-projesi-icin...

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Yiiksekokulumuz, stratejik amag¢ ve hedeflerini kalite glivencesi siiregleriyle tam uyumlu hale
getirerek, tiim kurumsal faaliyetlerini PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al)
dongiisii odaginda yiiriitmektedir. Seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri
tizerine kurgulanan i¢ kalite giivence sistemimiz kapsaminda; egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki performans hedefleri, stratejik plan gdstergeleri ve akreditasyon
standartlar1 dogrultusunda periyodik olarak izlenmektedir. Bu izleme siirecinin temel aracini,
boliim baskanliklarindan alinan verilerle titizlikle olusturulan Yillik Faaliyet Raporlar: teskil
etmektedir. Kurumsal yapilandirma ¢alismalar1 ¢ergevesinde kalite standartlar1 esas alinarak;
teskilat semalari, i akis siirecleri, gorev tanimlar1 ve hassas gorev analizleri net bir sekilde
belirlenmis, tiim operasyonel siirecler standartlastirilmis "I¢ Kaynakli Formlar" araciligiyla
kayit altina alinmigtir.

I¢ kontrol ve denetim mekanizmalari, kalite giivence sisteminin ayrilmaz bir pargas1 ve temel
bir gelistirme araci olarak kullanilmakta; hazirlanan acil durum miidahale planlar1 ve risk
yonetim analizleri ile birimin kurumsal dayanikliligi artirilmaktadir. Yiksekokulumuzda
kalite kiiltiirii, yalnizca formel bir prosediir olarak degil, akademik ve idari personelin aktif
katilimiyla igsellestirilmis bir yonetim felsefesi olarak benimsenmistir. Bu siirecte sergilenen
etkin liderlik yaklagimiyla tiim paydaslarin kurumsal hedeflere odaklanmasi saglanmakta ve
yuriitiilen tim faaliyetler "stirekli gelisim" ilkesi dogrultusunda kalite giivencesi sistemini
gliclendirecek sekilde yonetilmektedir.

Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, tiim
faaliyetlerini ve kalite giivencesi siireclerini kamuoyuyla paylasmay1 temel bir sorumluluk


https://www.giresundergisi.com.tr/gorele-ubyo-yeni-insaat-projesi-icin-istisare-toplantisi-gerceklestirildi

olarak kabul etmektedir. Universitemiz Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslari uyarinca
yapilandirilan Birim Kalite Komisyonumuz, kurum ici ve dis1 kalite sistemlerinin tesisi ve
stirdiiriilebilirligi noktasinda aktif rol oynamaktadir.

Paydas katilimin1 ve geri bildirim mekanizmalarin1 hesap verebilirlik anlayisinin merkezine
yerlestiren yiiksekokulumuz, i¢ ve dis paydaslarin talep, oneri ve sikayetlerini iletebilmeleri
icin resmi e-posta kanallarim1 ve DIMER (Dis Iliskiler ve Mezunlar Merkezi) iletisim
mecralarini kesintisiz olarak agik tutmaktadir.

Kanitlar

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16845...

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/contact...

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bu raporun ilk boéliimiinde, 1.3. baslik altinda detayli bir sekilde agiklanan ifadelerle birlikte
yiiksekokulumuzun gilincellenmis misyon, vizyon ve temel degerleri aktarilmistir. Bu temel
prensipler ve ilgili dokiimanlar, yiiksekokulumuzun web sayfasinda hem i¢ paydaglarla hem
de dis paydaslarla paylagilmaktadir.

Kanitlar

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/16816...

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/temel-degerler/16833...

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Yiiksekokulumuz, kurumsal faaliyetlerini Universitemizin stratejik plani ile tam uyumlu bir
misyon, vizyon ve degerler cercevesinde yiirlitmektedir. Belirlenen stratejik amag¢ ve
hedeflere ait performans gostergeleri sistematik olarak takip edilmektedir. Bu siiregte veriler,
Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden paydas birimlerle
koordineli sekilde toplanmakta ve elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirme Onlemleri
stiratle alinmaktadir.

Kanaitlar

GUYBIS ekran gériintiisii

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuz, stratejik hedefleri dogrultusunda akademik miikemmeliyeti odagina alarak
ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli bilgi iiretimine Oncelik vermektedir. Bu kapsamda
Anahtar Performans Gostergeleri (APG) olarak yakindan takip edilen; ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerdeki yayin sayilari, bilimsel ¢alismalara yapilan atif oranlar1 gibi temel
parametrelerde, belirlenen hedeflerle uyumlu bir ivme yakalanmustir.

Akademik kadromuz, kendi uzmanlik alanlarinin yani sira glinlimiiziin karmasik sorunlarina


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/temel-degerler/16833
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/16816
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/contact
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16845

¢Oziim tireten disiplinleraras nitelikli caligmalarla kiiresel literatiire aktif katki sunmaktadir.
Bilimsel iiretim kapasitemizdeki bu siireklilik; yayinlarin etki degerleri (Impact Factor) ve h-
indeksi gibi akademik basar1 kriterleriyle de desteklenmektedir. Yiiksekokulumuzun
aragtirma-gelistirme odakli bu gelisim siireci, seffaflik ilkemiz geregi veriye dayali olarak
analiz edilmektedir. S6z konusu akademik performans verileri, yayin listeleri ve projelerle
ilgili tiim detayli dokiimler, kamuoyunun erisimine agik olan “2025 Yili Birim Faaliyet
Raporu” kapsaminda kapsamli bir sekilde sunulmaktadir.

Kanitlar

2025 yil1 Birim Faaliyet Raporu Pdf.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuz, kurumsal operasyonlarin modernizasyonu ve veri giivenliginin saglanmasi
amaciyla gelismis dijital altyapilar1 etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu kapsamda, kamu
kurumlar1 arasinda standartlastirilmis olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
aracihgiyla; Yiiksekokulumuz, Universitemiz ve diger tiim dis kamu paydaslar1 arasindaki
yazigmalar tam entegrasyonla ylriitiilmekte, tiim resmi iletisim stiregleri dijital giivence altina
alinmaktadir.

Kurumsal hafizanin korunmasi ve siireglerin hizlandirilmas: adina Universitemiz biinyesinde
erisime sunulan; Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Veri
Yénetim Sistemi, BAP Proje Yonetim Sistemi, Ydnetim Bilgi Sistemi (GUYBIS), Personel
Bilgi Sistemi ve Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi gibi entegre platformlar, akademik ve idari
personelimiz ile 6grencilerimiz tarafindan yasal mevzuat siirlar1 dahilinde yogun bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu kapsamli bilgi yonetim sistemleri; akademik iiretkenligin takibi, idari
isleyisin optimizasyonu ve 6grenci hizmetlerinin sunulmasinda yiiksek diizeyde verimlilik,
seffaflik ve tam izlenebilirlik saglayarak yiiksekokulumuzun dijital doniisiim hedeflerine
stratejik bir katki sunmaktadir.

Kanitlar
Gliybis ekran goriintiisii
Ogrenci bilgi sistemi ekrani : https://ubs.giresun.edu.tr/login.aspx

https://kddb.giresun.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzda akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri; 2547
sayill Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi basta olmak iizere ilgili
tim ulusal ve kurumsal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda titizlikle yiriitiilmektedir.
Akademik kadro planlamasi, birimlerimizin ihtiyaglar1 analiz edilerek her yil diizenli olarak
giincellenmekte ve norm kadro talepleri stratejik hedeflerimizle uyumlu sekilde Rektorliik
Makamina iletilmektedir. Ozellikle "Doktor Ogretim Uyesi Alimi Siirecine dair seffaf


https://kddb.giresun.edu.tr/

bilgilendirme mekanizmalar isletilmekte, tiim i¢ ve dis paydaslarimizin siirece dair bilgiye
erigimi liniversitemizin resmi web sayfamiz iizerinden saglanmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan personelin istihdami ve atanmasi siiregleri merkezi olarak
Rektorliik birimleri tarafindan yonetilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde, idari personelin
gorev dagilimi ve 1s siireglerine katilimi; birimlerimizin is yiikii analizi, personel yetkinlikleri
ve kurumsal ihtiyaclar gozetilerek gerceklestirilmektedir. Personelimizin iistlendigi gérevlerin
liyakat ve verimlilik esasina dayali yliriitiilmesini saglamak amaciyla, her personelin gorev,
yetki ve sorumluluklart net bir sekilde tanimlanmistir. Bu dogrultuda hazirlanan giincel
"Gorev Tanimlar", kurumsal seffaflik ilkemiz geregi Yiiksekokulumuz web sayfasinda
paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir.

Kanitlar

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/16866...

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/profesor-kadrosu-icin-giresun-unive...

A.3.3. Finansal yonetim

Yiksekokulumuzun mali kaynak yonetimi; ilgili yasal mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde,
stratejik Onceliklerimiz ve kurumsal siirdiiriilebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda titizlikle
yuriitiilmektedir. Biitce planlama siireclerinde; akademik birimlerimizin teknik ihtiyaglar,
Ogrenci ve personel sayisindaki degisimler, gegmis donem harcama performanslar1 ve gelecek
donem projeksiyonlar1 temel veri seti olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemize
tahsis edilen Odeneklerin kullanimi; kaynaklarin yerinde, verimli ve hesap verebilirlik
ilkelerine uygun sekilde yoOnetilmesini saglayan bir mali disiplin anlayisiyla
gerceklestirilmektedir. Bununla ilgili is akis semalar1 yiliksekokulumuz web sayfasinda
paylasilmaktadir.

Kanitlar

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/16966...

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzdaki tiim akademik ve idari faaliyetler, 6nceden tanimlanmis siire¢ ve alt
stirecler dahilinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda; is akislari, gorev sorumlulari ve yonetim
mekanizmalar1 detaylandirilarak yazili hale getirilmis ve kurumsal kiiltiirlin bir pargast olarak
i¢sellestirilmistir. i¢ kontrol ve kalite giivencesi ¢ercevesinde olusturulan eylem planlari ve
raporlar, uygulama siireglerine stratejik rehberlik etmektedir. Giincel organizasyon semalari
ve seffaflik ilkesi geregi web sayfamizda ilan edilen gorev tanimlari, tiim hizmetlerin
belirlenen prosediirler dogrultusunda, verimli ve hesap verebilir bir yapida siirdiiriilmesini
giivence altina almaktadir.

Kanaitlar

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/ 16866

A.4. Paydas Katilmi


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/16966
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/profesor-kadrosu-icin-giresun-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/6932
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/16866

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Yiiksekokulumuz; 6grenciler, akademik ve idari personel ile mezunlar, kamu kurumlar1 ve
sivil toplum kuruluslarindan olusan genis bir paydas sistemine sahiptir. Kalite gilivencesi,
egitim-0gretim ve yoOnetim siireglerinde katilimei bir yaklasim benimsenerek; Boliim,
yiiksekokul ve Yonetim Kurullarinda kararlar ¢ogulcu bir anlayis ve uzlagi kiiltiiriiyle
alinmaktadir. Oy birligiyle karar alma gayreti ve farkli goriislerin sisteme entegre edilmesi,
kurumumuzun demokratik yonetim anlayigm pekistirmektedir. Ogrenci temsilcileri
aracilifiyla Birim Kalite Komisyonunda 6grencilerin beklentileri karar alma mekanizmalarina
yansitilmakta; dis paydaglardan ise bireysel goriismeler, ziyaretler ve kurumsal etkilesimler
yoluyla veri toplanmaktadir. Ozellikle sivil toplum kuruluslar1 ile kurulan iliskiler, toplumsal
beklentilerin  planlama siireglerine dahil edilmesinde stratejik bir veri kaynagi
olusturmaktadir. Mezunlarla kurulan baglar Yiiksekokulumuz igin biiyiilk 6nem tagimakla
birlikte, bu etkilesimin daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi amaciyla "Mezun Izleme
Sistemi"nin yapilandirilmasi siireci 6ncelikli gelisim alanimiz olarak belirlenmistir.

Kanitlar
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-izlence/16924

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezunlarimiz-ne-yapiyor/1787 2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim kalitesini siirekli iyilestirmek ve paydas beklentilerini
6l¢mek amaciyla kapsamli bir veri toplama ve analiz siireci yiirlitmektedir. Bu ¢ercevede;
Ogrenci memnuniyeti, 6gretim elemani performans degerlendirmeleri, genel kurumsal tatmin,
mezun baglar1 ve uluslararas1 6grenci deneyimlerini kapsayan ¢ok yonlii anketler sistematik
olarak uygulanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler, yiiksekokulumuzun stratejik gelisim
alanlarinin  belirlenmesinde ve kalite giivence sisteminin veriye dayali olarak
yapilandirilmasinda temel referans kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Kanaitlar

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-anketleri-ve-degerlend...

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde hayata gecirilen Mezun Bilgi Yonetim Sistemi, kurumsal web
sayfamiz tlizerinden tiim i¢ ve dis paydaslarimizin erigimine ac¢ilmistir. Tim altyapi
bilesenleriyle aktif olarak isletilen bu sistem; mezunlarimizin demografik verilerini, giincel
iletisim bilgilerini, akademik ge¢mislerini ve profesyonel c¢alisma hayatlara dair kariyer
basamaklarini sistematik bir sekilde takip etmemize olanak tanimaktadir. Bu dijital platform,
mezunlarimizla olan baglarimizi veriye dayali bir zeminde gii¢lendirmektedir.

Buna ek olarak yiliksekokulumuz, mezunlar ve aktif egitim goren 6grencilerimiz arasindaki
tecriibe aktarimini saglamak amaciyla dinamik iletisim kanallarin1 da etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Yiiksekokulumuz koordinasyonunda kurulan interaktif iletisim aglar
(WhatsApp vb.) araciligtyla, mezunlarimizin mezuniyet sonrasi elde ettikleri giincel basarilar,
sektorel deneyimler ve kariyer firsatlart mevcut oOgrencilerimizle anlik olarak


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-anketleri-ve-degerlendirme/12589

paylasilmaktadir. Bu sayede, teorik egitim ile pratik ¢aligma hayati arasinda giiclii bir
etkilesim kopriisii kurulmakta ve oOgrencilerimizin kariyer planlama stirecleri reel sektor
verileriyle desteklenmektedir.

Kanitlar

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-bilgi-sistemi/16911...

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezunlarimiz-ne-yapiyor/1787 2

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz, {iniversitemizin uluslararasilagma politikasini tabana yaymak amaciyla, her
akademik  birim biinyesinde  Uluslararas1 Degisim  Programlar1  Koordinatorleri
gorevlendirmistir. Bu koordinatorliik yapist ile yiiksekokul yonetimi arasinda kurulan diizenli
istisare mekanizmalar1 sayesinde; degisim programlarindaki mevcut durum, kaydedilen
ilerlemeler ve karsilasilan firsatlar sistematik olarak degerlendirilmektedir. Akademik ve idari
personelimiz ile Ogrencilerimizin, Erasmus+ ve benzeri uluslararast hareketlilik
programlarindan en lst diizeyde yararlanmalari kurumsal diizeyde tesvik edilmekte ve bu
stireclere dair rehberlik faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Uluslararas1 gorlintirliigiimiizii artirma hedefi dogrultusunda somut adimlar atilmakla birlikte,
hareketlilik sayilarinin artirilmast ve kiiresel akademik aglarin genisletilmesi hususu
Yiiksekokulumuzun "siirekli iyilestirme" kapsaminda gelistirmeye ac¢ik yonlerinden biri
olarak tanimlanmistir. Bu dogrultuda, degisim programlarina katilim oranlarini yiikseltmek ve
uluslararasi is birliklerini daha nitelikli hale getirmek amaciyla stratejik planlama ve tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Kanitlar
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-staj-hareketliligi/1 7313

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/komisyonlarimiz/17442

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiksekokulumuz, mevcut fiziksel, teknik ve mali kaynaklarini iiniversitemizin
uluslararasilagma politikas1 ve stratejik hedefleriyle uyumlu hale getirmek icin gerekli
planlamalar1 yapmaktadir. Bu dogrultuda, birim kaynaklarinin uluslararasi is birliklerini ve
hareketlilik siireclerini destekleyecek sekilde optimize edilmesi temel bir yaklasim olarak
benimsenmistir.

Bununla birlikte, uluslararasilagsma hedeflerimize tam anlamiyla ulasabilmek adma fiziki ve
teknik altyapimizin kapasitesinin artirilmasi ihtiyaci, yiiksekokulumuzun stratejik gelisim
alanlarindan biri olarak tespit edilmistir. Mevcut donem igerisinde, cesitli digsal faktorler ve
altyapisal gereksinimler nedeniyle Ogrenci ve Ogretim elemani1 hareketliligi hedeflenen
diizeyde ger¢eklesememis; programlara katilm saglanamamistir. Bu durum, Oniimiizdeki
donemler i¢in bir "iyilestirme firsat1" olarak degerlendirilmekte olup, hareketlilik sayilarini


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-bilgi-sistemi/16911

artirmak, paydaslarimizi tesvik etmek ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanma
oranlarimi yiikseltmek amaciyla kaynaklarin etkin kullanimi ve farkindalik g¢alismalarinin
giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/komisyonlarimiz/17442

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulumuzdaki uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve kiiresel is
birliklerinin takibi, Universitemiz biinyesinde yapilandirilan Dis iliskiler Koordinatorliigii ile
es gidiimlii olarak yiiriitiilmektedir. Stratejik ortakliklarin ve protokollerin etkin bir sekilde
izlenmesi amaciyla; Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisi siireglerini yonetmek iizere uzmanlasmis koordinatorler gorevlendirilmistir.

Kanitlar

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/komisyonlarimiz/17442...

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yiiksekokulumuzda bolim/ana bilim dali/program agilmasi1 teklifleri 1ilgili akademik
birimlerce, ¢cagin gerekleri, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢ergevesinde,
bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince degerlendirilmektedir. YOK tarafindan belirlenen
basvuru formatina (gerekge, yurt ici ve yurt dis1 ornekler, dersler ve igerikleri, personel
yeterliligi, fiziki altyapir ve benzerine iligskin bilgileri) uygun bir standart basvuru dosyasi
hazirlanir, bagvuru dosyast ilgili akademik birimin yonetim kurulunda goriisiiliip iist yazi ile
bildirilir. 1lgili talep {iniversite egitim-6gretim komisyonunda incelendikten sonra,
uygunluguna karar verilmesi durumunda {iniversite senatonun onayina sunulur ve Senatonun
onay1 sonrast bagvuru dosyas1 YOK e gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir.

Program tasarimi ve onayi ile ilgili is akis semasina Yiiksekokulumuz web sayfasindan Kalite
-Is Akis Siiregleri adimlar izlenerek ulasilabilmektedir (B.1.1. Kanitl).

Programlarin tasarim ve onayi siireglerinde boliim kurulu toplantilar1 ile akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar aracilifiyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ayrica dis
paydaslarla olan is birligine kapsamda Milli Egitim Bakanligimma (MEB) bagli okullara
ziyaretlerle miidiir, miidiir yardimecilari, 6gretmenler ve lise Ogrencileri ile goriismeler
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarm ihtiyac ve beklentileri belirlenmeye ¢alisiimaktadir. 2025
yilinda Yiiksekokulumuzun tanitimi1 ve genclerin ilgi duydugu programlarin tespiti i¢in lise
ziyareti yapilarak hem Yiiksekokulumuzun mevcut boliimlerine yonelik farkindalik
arttirllmak istenmis, hem de genglerin ilgili duyduklar1 boliimler anlasilmaya c¢alisiimistir
(B.1.1.Kanit 2).

2025 yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde agilan veya kapanan bir boliim olmamustir.


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/komisyonlarimiz/17442

Yiiksekokulumuzda ilgili birimlerin ilgili donem i¢indeki ders programlari, 6gretim elemani
gorevlendirmeleri, sinav programlar1 ilgili akademik birimlerimizce hazirlanmaktadir
(B.1.1.Kanit 3)

2024-2025 Egitim Ogretim yilinda Yiiksekokul boliimleri igin baslatilan Cift Anadal ve
Yandal programi mevcut degildir.

Kanitlar:

B.1.1. Kanit 1: https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/16966...

B.1.2 Kanit 2: https://bankacilik.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrencilerimi...

B.1.2 Kanit 3: https://bankacilik.giresun.edu.tr/ ; https://gorelelojistik.giresun.edu.tr/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuz programlarin yeterlilikleri; programlarin  Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu dikkate alinarak programi uygulayan bdliimiin
yonetimi ve ilgili akademik birimlerimiz tarafindan belirlenmektedir.

Giresun Universitesi AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogunda “Finans ve Bankacilik” ile
“Lojistik Yonetimi” boliimlerine ait ders kataloglar1 ve her bir dersin ayrintili bilgisi i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda birimlerimizin ders kataloglar: her akademik yil i¢in BSliimlerin internet
sitesinde  paylasilmaktadir Yiksekokulumuzda boélimlerinin  6gretim  planlar1  bolim
tarafindan belirlenmektedir. Ders dagilimi ortak zorunlu dersler, ortak se¢meli dersler,
zorunlu dersler ve segmeli dersler olarak yapilmaktadir. Se¢meli derslerin agirligi YOK iin
karar1 geregi en az %30 olarak diizenlenmekte ve sistemimiz 6grencilerin en genis Olcekte
secimlik ders almasina imkan vermektedir (B.1.2. Kanit 1).

2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz Déneminden itibaren &grenciler, birinci yariyillarinda
tniversitenin  Ortak Se¢meli Ders havuzunda bulunan 36 ders arasindan birisini
secebilmektedir. ilgili ortak se¢meli derslerin listesine ders kataloglarindan ve Ortak Segmeli
Dersler Koordinatorliigii web sayfasindan ulagilabilir. Ayrica Universitemizin 13 Haziran
2024 tarihli ve 255-14 say1l1 Senato karar1 geregi boliimlerimiz en az bir tane 6n kosullu ders
belirlemistir. Ornek: Finans ve Bankacilik Béliimiinde “Genel Muhasebe “dersi, “Dénem
Sonu Muhasebe Islemleri” dersinin &n kosuludur (B.1.2. Kanit 2).

Kanaitlar

(B.1.2.Kanitl):https://bankacilik.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-plani/12721... ve
https://gorelelojistik.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-plani/7935...

(B.1.2. Kanit 2): https://bankacilik.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-plani/12721...

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’yle (TYYC) uyumu dikkate alinarak her bir
boliimiin yonetimi ve ilgili akademik birimler tarafindan program ciktilar1 belirlenmektedir.


https://bankacilik.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-plani/12721
https://gorelelojistik.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-plani/7935
https://bankacilik.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-plani/12721
https://gorelelojistik.giresun.edu.tr/
https://bankacilik.giresun.edu.tr/
https://bankacilik.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrencilerimizden-okul-ve-alan-tanitimi-etkinligi/11192
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/16966

Belirlenen program ¢iktilarinin TYYC ile iliskilendirilmesi de boliimler tarafindan
yapilmaktadir. Belirlenen program c¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin TYYC ile iliskilendirilmesi
Giresun Universitesi AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogunda ilgili boliim sekmesinde i¢ ve dis
paydasglarla paylagilmaktadir.

Ayrica her bolimde verilen derslerin her birisi i¢in 6grenme c¢iktilar1 dersi veren 6gretim
eleman: tarafindan belirlenir. ilgili ders igin her bir dgrenme ¢iktisinin program ¢iktilarna
katki diizeyi 1 “Cok diistik” ve 5 “Cok Yiiksek™ olacak sekilde belirtilerek 6grenme ¢iktisi-
program ¢iktis1 uyumu ortaya konur. Ogrenme ¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilari-program ¢iktilart
iliskisi Giresun Universitesi AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogunda her bir ders igin
gosterilmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir (B.1.3 Kanit 1 ve B.1.3 Kanit 2)

Kanitlar:

B.1.3 Kanit 1: Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu- Finans ve Bankacilik- Finans ve
Bankacilik Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketine asagidaki linkten ulagilabilmektedir

https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/622/1729/932001...

B.1.3 Kanit 2: Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu- Lojistik Yonetimi Boliimiine ait
Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketine asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/613/1721/932001...

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yiiksekokulumuz programlarinda yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredileri, zorunlu veya sec¢imlik olduklari, ilgili béliim kurulunun o6nerileri dikkate
alinarak Yiiksekokul kurulunca belirlenir ve senatonun onayi ile kesinlesir.

Yiiksekokulumuzda bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans programi i¢in ders ve uygulama
kredilerinin toplam1 her bir yariyil i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS’dir. Her dersin
AKTS kredisi boliimlerin ders kataloglarinda (Finans ve Bankacilik Boliimii Ders Katalogu,
Lojistik Yonetimi Boliimii Ders Katalogu) ve Giresun Universitesi AKTS Bilgi Paketi/Ders
Katalogunda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya
laboratuvar ders saati, 0grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken On hazirlik, 6dev,
arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri ¢alismalara iligkin siireler géz
ontinde bulundurulur.

Ormnek olarak Finans ve Bankacilik Boliimii derslerinden "GUYBF-122 Finansal Hizmetler
Pazarlamas1” dersinin “Is Yiikii Hesaplamasi ve Lojistik Yonetimi boliimiiniin "ULOJ-411
Siirdiiriilebilir ve Yesil Lojistik"dersi B.1.4. Kanit-1 olarak sunulmaktadir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi) programin toplam is yiikiine dahil
edilmemektedir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin zorunlu stajlarina iliskin islemler “Giresun Universitesi
Yiiksekokul Staj Yonergesi” usul ve esaslarina gore ylriitiillmektedir (Kanit: B1.4. Kanit 2).
Her yil Bahar yartyili itibariyle Birim Staj Komisyonun is akis siireci dogrultusunda staj


https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/613/1721/932001
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/622/1729/932001

basvuru siireci ve islemleri planlanarak, okul web sayfasindan 6grencilere ilgili bilgilendirme
duyurusu yapilmaktadir. Ogrenciler stajlarim1 yurt diginda da yapabilmektedir. Ogrenciler
alanlar ile ilgili yurtdis1 stajlarin1 Erasmus baglantili yapabilecekleri gibi, kendi imkanlar ile
yurt disindan kabul aldiklar1 isletmelerde/kuruluslarda da yapabilmektedirler (Kanit
B.1.4.Kanit 3).

Bolim Baskanliklart gerekli gordiiklerinde ogrenciler ile staj basvurulart kapsaminda
bilgilendirici toplantilar gergeklestirebilmekte, bilgilendirici paylasimlar1 okul instagram
hesabindan veya web sayfasindan yapabilmektedir. Ayrica Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baslatilan “Ulusal Staj Programi” kapsaminda 6grencilerin
basvuru yapabilmeleri ve siireglerin yiiriitiilmesi konusunda destek saglanmaktadir.

Kanitlar

B.1.4. Kanit-1: "GUYBF-122 Finansal Hizmetler Pazarlamas1” ve “ULQOJ-411 Siirdirilebilir
ve Yesil Lojistik™” dersinin “Is Yiikii Hesaplamalarina ait pdf .

B.1.4. Kanit 2: (Staj YoOnergesi)

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.giresu
n.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/ STAJO0.PDF

B.1.4.Kanit3:https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/zorunlu-ve-gonullu-staj/1731... ve
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-staj-hareketliligi/1 7313

(Kanit: B1.4. Kanit 4): https://www.instagram.com/p/DThrrEkimpo/?img_index=1... bu
Gorele ubyo instagram hesabimizdaki paylasim linki.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

I¢ paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi
ve meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi1 saglanarak programin gézden
gecirilmesi  ve degerlendirilmesi i¢in; Yiiksekokulumuz i¢ paydaslarla ilgili olarak
Ogrencilerimize ve akademik ve 1idari personele memnuniyet anketi uygulanmasi
planlanmaktadir. Bu anket c¢alismalart sonucunda gelistirilen Oneriler 2026 yili i¢in
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Egitim-6gretim siireclerinin  gbzden gecirilmesi
faaliyetleri boliim baskanliklarinca her yil yapilmakta ve Yiiksekokulumuz giincellemeleri
iniversitemiz senatosunun karari ile uygulamaya sokulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim amaglart ve O6grenme ¢iktilarina iligskin taahhiitleri
giivence altina alinmasi her yil yapilan Yiiksekokulumuz akademik kurullari araciligryla
gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz kurullarinda ve ayrica {niversitemiz egitim Ogretim komisyonunda
programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir. Programlarin
gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan Onem tasiyan memnuniyet anketleri
Universitemizin Istatistik Danismanlik ve Uygulama Merkezi tarafindan yapilmaktadir (B.1.5
Kanit 1).

Kanaitlar:


https://www.instagram.com/p/DThrrEkimpo/?img_index=1
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/zorunlu-ve-gonullu-staj/17312

(B.1.5 Kanit 1): https://iduam.giresun.edu.tr/tr/page/anketler/16287... ;
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-anketleri-ve-degerlend...

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Bu alana iliskin 2025 donemi girigi bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayisi ¢ergcevesinde nitelikli lisans mezunlarinin
yetistirilmesi admma Ogrenci merkezli 6grenmeye Onem verilmektedir. Proje ve arastirma
temelli 6grenme, sunus yoluyla 6grenme, probleme dayali 6grenme gibi 6grenme ve dgretme
yaklagimlarinin yani sira teknoloji destekli 6grenme gibi yaklagimlar, yontem ve teknikler
kullanilmaktadir. Bu dogrultuda lisans ders programlarinin yiiriitiilmesi esnasinda 6grencilerin
derse aktif katilimi saglanir. Yiiriitiilen dersler kapsaminda Ggrencilerin aktif sekilde rol
alabilmeleri i¢in, donem icinde odevler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, 6grencilerden
sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalar1 istenerek, projelerde ekip ¢alismalart tesvik
edilmektedir. Bahsedilen 6gretim yontem ve teknikleri dersin yapisina gore ilgili 6gretim
elemant tarafindan belirlenmektedir. Ornek olarak; Finans ve Bankacilik Boliimii derslerinden
“Sosyal Sorumluluk Projesi I ” dersinin “Degerlendirmesi” kanit olarak sunulmaktadir.
Goriilecegi lizere dersin degerlendirmesi tartigsma, alan ¢aligmasi, okuma ve rapor sinavi gibi
ogrenci merkezli Ogretim yontemlerini icermektedir. Diger programlarin derslerinde
kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri Giresun Universitesi AKTS Bilgi Paketi/Ders
Katalogunda bulunabilir (B.2.1. Kanit 1)

Diger yandan son simif &grencilerine bitirme 6devi/projesi/calismasi adi altinda uygulama
dersleri verilmektedir. Bu dersler ile 6grencilerin kendi belirledikleri konularda arastirma,
inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Bitirme tezi
dersine Ornek olarak Finans ve Bankacilik Bolimii 8. Yariyil “Doénem Projesi” dersi
gosterilebilir (B.2.1. Kanit 2).

Ayrica, 6grencilerin kamu ve 6zel sektorde toplam 40 isgilinli zorunlu staj yaparak yerinde
ogrenme imkam elde etmektedirler. Ogrenciler staj yerlerini, yurticinde veya dilerlerse
yurtdisinda olacak sekilde, kendileri bulmaktadir. Ogrencilerimiz Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baglatilan “Ulusal Staj Program1” kapsaminda staj bagvurularini
yapabilmektedirler. (B.2.1. Kanit 3 ve 4).

Yiiksekokulumuz Boliimleri 6grencilerini 21. yiizyil becerileri ile donatilmis girisimci ve
meslegin gerektirdigi rol ve sorumluluklarin farkinda olarak kendini gelistirmeleri igin
gelisimlerini siirekli destekleyen etkinlikler diizenleme anlayisina sahiptir. Bu baglamda 2025
yilinda imkanlar dogrultusunda etkinlik katilimi, teknik gezi vb. 6grencilerin katilimlar ile
gerceklesmistir.

Finans ve Bankacilik Boliimii ve Lojistik Yonetimi Bolimi 6grencilerinin 2025 yili


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-anketleri-ve-degerlendirme/12589
https://iduam.giresun.edu.tr/tr/page/anketler/16287

“DOKKAF 2025 “Dogu Karadeniz Kariyer Fuarina katilmasi saglanmistir. (B.2.1.Kanit 6)

Lojistik Yénetimi Boliimii, Giresun Port Liman Isletmeciligi AS’ye teknik gezi
diizenlemistir. Ogrenciler sektoriin isleyisini yerinde gdrmiis, tedarik zinciri siireglerini
yerinde gozlemlemek imkani bulmustur. Sahada deneyimleme acgisindan bu teknik gezi
ogrencilere onemli bir 6grenme firsat1 sunmustur (B.2.1.Kanit 7)

Kanaitlar:
(B.2.1. Kanit 1): Sosyal Sorumluluk projesi degerlendirme
(B.2.1. Kanit 2): Donem Projesi dersi degerlendirme.

(B.2.1. Kanit 3, 4 ve 5): https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/zorunlu-ve-gonullu-staj/
1731... ; https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/ecrasmus-staj-hareketliligi/1... ;
https://www.instagram.com/p/DThrrEkimpo/?img_index=1...

(B.2.1.Kanit 6): https://gorelelojistik.giresun.edu.tr/#

(B.2.1.Kanit 7): https://gorelelojistik.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-p...

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6grenci basarisini 8lgme ve degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans Y&netmeligi” hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir
(B.2.2.1 Kanut 1).

Sinavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme ydntemi olarak
kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan
programin yeterlik ve kazanimlar1 da g6z ontlinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagh
olarak 6grencinin basarisini degerlendirmesinde her ders i¢in 68renci basarisin1 degerlendirme
kriterlerine de ders bilgi paketlerinde yer verilmistir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlari
dersin basarisinin  Ol¢iilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri sececegini  ve
uygulayacagini ders bilgi paketleri ve izlenceler araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir
(B.2.2.1. Kanit 2).

Yiiksekokulumuzda ilgili boéliimlerin/ana bilim dallarmin ders bilgi paketinde yer alan
derslerin 6lgme ve degerlendirme siiregleri tanimli hale getirilmis olup, ilgili ders paketleri
sistem tlizerinden i¢ ve dig paydaslar ile paylasilmistir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari, ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmistir.

Kanaitlar:

(B.2.2.1. Kamt 1): https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2746...  Giresun
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(B.2.2.1. Kanit 2) : https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-bilgi-paketleri/16886...

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-bilgi-paketleri/16886
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2746
https://gorelelojistik.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-port-liman-gezisi/11626
https://gorelelojistik.giresun.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/DThrrEkimpo/?img_index=1
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-staj-hareketliligi/17313
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/zorunlu-ve-gonullu-staj/17312
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/zorunlu-ve-gonullu-staj/17312

Yiiksekokulumuzda merkezi yerlestirme smavi ile dgrenci alimi yapilmaktadir. Ozellikle
merkezi yerlestirme diginda dgrenci alimlarinda/kabullerinde disiplin cezasi almama, OSYM
yerlestirme puani, akademik not ortalamasi vb. kriterler dikkate alinmaktadir. Bu tiirden
faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete’de 24.04.2010 tarihinde yaymlanmis olan ve belirli
periyotlarla giincellenen “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (B.2.3 Kamt 1).
Yiiksekokulumuz bdéliimlerimizde baglatilan herhangi bir Cift Anadal ve Yandal programi
mevcut olmadigindan 6tiirii bu kapsamda bir uygulamamiz yoktur.

Yabanci uyruklu 6grencileri ise “Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi”
hiikkiimleri geregince programlara kabul edilmektedir. Ayrica Giresun Universitesi
“Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” yabanc1 uyruklu dgrencilere iiniversiteye basvuru kosullarini ve
Oonemli tarihleri takip edebilme ve ihtiya¢ duyduklari bilgilere ulagabilme olanagi sunmaktadir
(Kanit 2)

Kanitlar:

(B.2.3 Kanit 1): https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-ve-yonergelet/...

(B.2.3 Kanit 2): “Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi...

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://oidb.gires
un.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Y %C3%96NERGE%202023.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik
yapimamistir. “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ne gore, mezuniyet icin Onlisans programlarinda 120, dort yillik lisans
programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 y1llik lisans programlarinda 360
kredinin basar1 ile tamamlanmasi gerekir. Kayitli oldugu 06gretim programinin ders,
uygulama, staj gibi tlim gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar. Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregince On lisans/lisans dgrenimini tamamlayan ve genel
agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan &grenciler, onur 6grencisi; genel agirliklt
not ortalamasi 3.50 veya lstii olan 6grenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar.
Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir (B.2.4 Kanit 1)

Mezuniyet siirecine dair bilgi; Yiiksekokulumuz web sayfasinda Gérele UBYO — Is Akis
Siiregleri- Ogrenci Is Akis Siireci- Mezuniyet ve Diploma Is Akis Siireci adimlar1 izlenerek
is akis stiregleri sekmesinden paydaslara duyurulmaktadir (B.2.4. Kanit 2).

Kanitlar:

B.2.4 Kanmit 1: https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-ve-yonergeler/... ;
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...



https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-ve-yonergeler/16888
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-ve-yonergeler/16888

B.2.4. Kanit 2:
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-bilgi-sistemi/16911... (Mezuniyet ve diploma
basim ig akis stireci)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Yiiksekokul biinyesindeki Ogrencilerin ¢alisma salonu bulunmamaktadir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Binas1 giris katinda bir kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimina sunulan
ve caligir durumda 16 adet bilgisayar bulunan Yiiksekokulumuzun bir adet Bilgisayar
Laboratuvart mevcuttur. Yiikksek okumuzda kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir
(B.3.1.Kanit 1).

Kanitlar:

(B.3.1.Kanit 1): https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/altyapi-ve-fiziki-imkanlar/1... ;

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/yuksekokul-fotograflari/1251...

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans
Ogrenci Danismanhig1 Yonergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda
biitiin 6grencilerine kaydindan, mezuniyetine kadar danigsmanlik yapmasi amaciyla Danigman
Ogretim Elemanlariin Belirlenmesi Is Akis Siireci’ne uygun olarak bir akademik personel
gorevlendirilir. Danigman, egitim-6gretim hizmetleri c¢ergevesinde 0&grencinin basari
durumunu ve gelisimini takip eder, 6gretim programlari cergevesinde Ogrencinin almasi
gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunur, grenciyi
yonlendirir, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili
mevzuat cercevesinde almasini saglar ve aldigi dersleri onaylar, boliimler tarafindan
miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir,
daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak Ogrencilerin karsilastigi problemlerin
¢Oziimiinii saglar ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesi hususunda 6grenciye/6grencilere
yardime1 olur. Ayrica web sitemiz iizerinde yer alan “Ogrenci Isleri” sekmesi baslig altinda
bulunan “Danisman Listesi” alt sekmesi araciligiyla ile boliim bazinda danisman listelerimiz
i¢ ve dis paydaglarimiz ile paylasilmistir (B.3.2. Kanit 1, B.3.2. Kanit 2).

Yiiksekokulumuzda birim bazinda psikolojik danismanlik hizmeti verilmemektedir. Ancak
tiniversitemiz biinyesinde bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile danigsmanlik talebinde bulunan o&grencilere bireysel danigsmanlik hizmeti
verilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasia yonelik destekler; dgrencilerin meslek,
sektor ve isletme se¢me siirecinde yOnlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida
bulunan {iniversitemiz “Kariyer YoOnlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/yuksekokul-fotograflari/12517
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/altyapi-ve-fiziki-imkanlar/16852
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-bilgi-sistemi/16911

Merkezi.” vasitasiyla saglanmaktadir.

Yiiksekokul égrencilerinin zorunlu stajlar1 kapsaminda Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan baslatilan “Ulusal Staj Programi” kapsaminda yiriitmeleri de
desteklenmektedir.

Kanitlar:

B.3.2. Kamt 1: https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-ve-yonergeler/...
Ogrenci danigmanlig1 yonergesine bu linkten ulasilmaktadir.

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://oidb.gires
un.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/%C3%96%C4%9Frenci%
20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi%20-
06.11.2024 .pdf

B.3.2. Kanit 2 : https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/danisman-listesi/16887...

Danisman iletisim bilgileri Yiiksekokulumuz sayfasinda Personel=Akademik Personel
sekmesinde bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokul 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor
(SKS) Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Yiiksekokul Ogrencilerine Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Binas1 (Zemin kat) yemekhanesinde giinliik yemek hizmeti verilmektedir.
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi bahgesinde acik alanda 6grencilerin agik voleybol oynama
imkan1 kismen bulunmaktadir (B.3.3. Kanit 1).

Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir binas1 bulunmamaktadir. {lge merkezinde dgrenci yurdu
ogrencilerin faydalanabilecegi bir adet Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) yurdu vardir (B.3.3.
Kanit 2).

Kanaitlar:

(B.3.3. Kanit 1): https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/altyapi-ve-fiziki-imkanlar/1...

(B.3.3. Kanit 2): https://www.kykyurtbilgi.com/yurt-detay/kyk-gorele-ogrenci-yurdu...

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuz “Engelsiz Universite Birimi”nin hizmetlerinden yiiksekokulumuz bedensel
engelli dgrencilerin yani sira diger dezavatajli 6grencilerimiz de faydalanmaktadir (B.3.4.
Kanit 1). Yiiksekokul (GSF Fakiiltesi) binasinda engelli 6grencilerin yararlanacaklar
asansorlere, engelli lavabolarina ve yol bulduruculara yer verilmistir (B.3.4. Kanit 2).

Uluslararas1 dgrenciler i¢in gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanci


https://www.kykyurtbilgi.com/yurt-detay/kyk-gorele-ogrenci-yurdu
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/altyapi-ve-fiziki-imkanlar/16852
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/danisman-listesi/16887
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-ve-yonergeler/16888

Uyruklu Ogrenci Yénergesi” ne uygun olarak gergeklestirilmektedir. Uluslararasi dgrencilerin
Tiirkce 6grenme siireclerini kolaylastirmak icin Universitemiz Tiirkge ve Yabanci Dil
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) aracihigiyla kurslar diizenlenmektedir (B.3.4.
Kanit 3 ve B.3.4 Kanit 4).

Kanaitlar:

(B.3.4. Kanit 1): https://eub.giresun.edu.tr/

(B.3.4. Kanit 2): https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/fotograf-galerisi/12517...

(B.3.4. Kanit 3): https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-ve-yonergeler/...

(B.3.4 Kanit 4): https://tomer.giresun.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuz, Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne ait Konferans salonunda kiiltiirel,
sosyal faaliyetlerini gerceklestirebilmektedir. Ancak mevcut binada spora iligskin etkinliklerin
yapilabilecegi bir kapali spor salonu bulunmamaktadir. Bu nedenle Yiiksekokul 6grencileri
sportif faaliyetlerini dis paydaslarin (Gorele GSB Genglik Merkezi gibi) destegi ile
gerceklestirmektedir (B.3.5. Kanit 1).

Ayn1 zamanda Yiksekokulumuzda Ogrenim goren Ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler cercevesinde Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Universitemizin Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonundaki cesitli tiir ve derecede kuliiplere ve
topluluklara da iiye olabilmektedirler. Ilgede olmamiz nedeniyle bu topluluklara 6grencilerin
katilimlar sinirl diizeyde kalmaktadir (B.3.5. Kanit 2).

Kanitlar:

(B.3.5. Kanit 1): https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/altyapi-ve-fiziki-imkanlar/1... ve
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-faaliyetleri... buradaki 2numarali
voleybol turnuvalari1 6rnek olarak sunulabilir.

(B.3.5. Kanit 2): https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari/16893

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme
is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin  Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitlin bu is ve islemler, Yiiksekokulumuzun ilgili
kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-faaliyetleri/17138
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/altyapi-ve-fiziki-imkanlar/16852
https://tomer.giresun.edu.tr/
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-ve-yonergeler/16888
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/fotograf-galerisi/12517
https://eub.giresun.edu.tr/

Bagkanlig1”) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin oncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6z gegmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
Yiiksekokulumuz bdliim/ana bilim dallarimin  kurullarinda karara baglanmak ve
Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence
altina alinmaktadir (B.4.1. Kanit 1, B.4.1. Kanit 2, B.4.1. Kanit 3, B.4.1. Kanit 4).

Kanitlar:

B4.1. Kamt 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma  Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&Mevzua...

B.4.1. Kanit 2: Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/profesor-kadrosu-icin-giresun-unive...

B.4.1. Kanit 3: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, https:// www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm...

B.4.1. Kanit 4: https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/3048...

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda ders goérevlendirmelerinde Giresun Universitesi Gorele Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu Ders Gorevlendirme is akis semasina uygun olacak bi¢cimde, 6gretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik ©6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri  Yiiksekokulumuz  bdéliim/anabilim  dallarinin
kurullarinda karara baglanmaktadir. Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve Ogretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢caligma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders
iceriklerinin Ortiismesi sekilde saglanmaktadir (B.4.2. Kanit 1).

Kanitlar:

B.4.2. Kanit 1: https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/16966...

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Genelde Universitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda akademik yaymn yapma, yurt igi/yurt
dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukg¢a yetersizdir.

Tirkiye’de yliksekdgretim kurumlarinda ¢alisan akademik personel i¢in uygulanan Akademik
Tesvik Yonetmeligi'ne (B.4.3.Kanit 1) ait islemler Yiiksekokulumuzda uygulanmaktadir.
Universite genelinde de Giresun Universitesi Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Yonergesi (B.4.3.Kanit 2), Giresun Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi (B.4.3.Kamt 3) hiikiimlerinden Yiiksekokul &gretim
elemanlar1 da faydalanmaktadir.


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/16966
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/3048
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/profesor-kadrosu-icin-giresun-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/6932
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanatlar:

(B.4.3 Kamt 1): Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzu atTertip=>5

(B.4.3.Kanit 2): Giresun Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonergeler/2747...

(B.4.3.Kanit 3): Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y®nergesi
https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3...

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz,  Universitemizin ~ Arastirma-Gelistirme  politika ve  Oncelikleri
dogrultusunda; bolgesel/yerel ihtiyaglarla uyumlu bicimde bilgi iiretimini, arastirma-
gelistirme ve yenilik¢i faaliyetleri desteklemeyi; bu faaliyetlerin is birligi ve etkilesim
temelinde yayginlagmasini saglamayr hedeflemektedir. Bu cercevede “nitelikli bilimsel
aragtirma ve proje sayisinin artirtlmasi” kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde birim diizeyinde
de oOncelikli amaglar arasinda degerlendirilmektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi; iiniversite genelinde kullanilan Akademik Veri
Yonetim Sistemleri (AVES vb.) lizerinden yiiriitiilmekte, faaliyet ve ¢iktilar diizenli olarak
kayit altina alinmaktadir. Proje siiregleri (basvuru, degerlendirme, yiiriitme, biitce/harcama,
izleme ve sonuglandirma) ve bunlara iligkin is ve islemler, ilgili mevzuat ve yoOnergeler
dogrultusunda elektronik ortamda takip edilebilmektedir (Kanit C.1.1.A, C.1.1.B, C.1.1.C,
C1.1.D).

Kanuitlar:

C.1.1.A: Giresun Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikas1 link:
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/c-1-1-a-arastirma-ve-geli...

C.1.1.B: Giresun Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikas1 Temel Degerleri ve
Performans Gostergeleri pdf kanit:  https:/str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/c-1-1-b-
arastirma-ve-geli...

C.1.1.C: BAP Faaliyet Raporlari: https://bap.giresun.edu.tr/index.php?
act=guest&act2=sayfa&id=22... ; BAP devam eden& tamalananan projeler linkleri:
https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam... ;
https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam...

C.1.1.D: https://abvs.giresun.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme faaliyetlerine ayrilabilen mali kaynaklar, genel biitce
kisitlar1 sinirli olabilmektedir. 2025 yilinda da arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan
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mali kaynaklar sinirli ve yetersiz kalmistir. Buna ragmen, mevcut fiziki/teknik altyap1 ve
kurumsal imkanlar kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyecek
kosullarin gelistirilmesi ve arastirma motivasyonunun artiritlmasi hedeflenmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin etik ilkelere uygun yiiriitilmesi amaciyla Universite biinyesindeki etik
kurullarin isleyisi esas alinmakta; bilimsel yayinlar ile lisans/lisansiistii ¢alismalarin intihal
kontrolleri uygun yazilimlar aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde
birim diizeyinde hazirlanmis ve yiiriitliikte olan “i¢ Kaynak Kullanim Yonergesi”
bulunmamakta; bagis/sponsorluk gibi kurum dis1 dogrudan fonlamalara dayali diizenli bir
gelir kalemi heniiz olusmamistir (C.1.2.A).

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarimizin arastirma-gelistirme ¢alismalari i¢in tiniversite dis1
fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili ya da ¢oklu protokoller yapma gibi herhangi bir
stratejisi bulunmamaktadir. Ancak 6gretim elemanlarimizin yaptiklar1 projelerle TUBITAK,
AB, KOSGEB, 11 Ozel Idaresi veya 6zel kuruluslarin sunacagi fonlardan faydalanabilmeleri
tesvik edilmektedir. Bu yolla {iniversite dis1 fonlarin kuruma dolayli olarak da olsa aktarimi
saglanabilecektir. Ancak bu noktada dis kaynaklardan yararlanabilme agisindan gelecekte ikili
protokollerin yapilmasi yoniinde ¢alismalar planlanmalidir.

Universitemizde 6gretim elemanlari tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin;
uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve esaslari,
biitgeleri Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin BAP desteklerinden faydalanmalarini
saglayacak sekilde gerekli motivasyon saglanmalidir (C.1.2.B).

Kanitlar:

C.1.2.A: https://etiksfm.giresun.edu.tr/ ; https://etiksfm.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/7109...

C.1.2.B: https://ebap.giresun.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim yapilanmasi lisans diizeyinde siirdiiriilmekte olup,
Yiiksekokul biinyesinde ytiriitiilen bir doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin Ol¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Universitemizin Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma diizenlemeleri kapsaminda giivence altina alinmaktadir. Ayrica,
ogretim elemanlarinin arastirma performansi; yillik birim faaliyet raporu hazirlik siirecinde
derlenen veriler ve Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesindeki uygulamalar araciligiyla
izlenmektedir Arastirma kadrosunun mesleki/akademik gelisimini desteklemek amaciyla,
imkanlar dahilinde kurum i¢i seminer, panel, calistay ve benzeri bilimsel etkinliklerin
diizenlenmesi veya bu tiir etkinliklere katilimin tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Ulusal ve
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uluslararas1 bilimsel organizasyonlara katilim giderleri, birim biit¢e olanaklar1 6l¢iisiinde
desteklenebilmekte; ayrica Universitemiz BAP mekanizmasi tarafindan da yurt igi/yurt disi
bilimsel faaliyetlere yonelik destekler sunulabilmektedir. Bunun yaninda, Erasmus, Mevlana
ve Farabi gibi degisim/hareketlilik programlarina katilim, kurumsal is birligi ve arastirma
kiiltiirtinii  giiclendiren bir ara¢ olarak tesvik edilmektedir (C.2.1.A, C.2.2.B, C.2.2.C;
C.2.2.D).

Kanaitlar:

C.2.1.A: https://akademiktesvik.giresun.edu.tr/

C.2.2.B: https://ebap.giresun.edu.tr/

C.2.2.C: https://erasmus.giresun.edu.tr/

C.2.2.D: https://farabi.giresun.edu.tr/ ; https://mevlana.giresun.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda, kurumlar arasi is birliklerini siirekli ve sistematik bi¢imde yoOnetecek
ortak ulusal/uluslararasi programlar veya ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetlerinin (yayin {retimi, bilimsel etkinlik katilimi,
akademik hizmet ve toplumsal katki) siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi, mevcut biitce
imkanlar1 ¢er¢evesinde planlanmaktadir. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve
odiillendirme is ve islemleri; Universitemizin yurtici/yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim
diizenlemeleri ile BAP  Hazirlama-Degerlendirme—izleme esaslari  dogrultusunda
yuriitiilmekte; stiregler ilgili mevzuat ve kanit dokiimanlari ile kayit altina alinmaktadir.

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi;

(1) her egitim-6gretim y1l1 sonunda birim/boéliim/programlardan diizenli veri derlenmesi,
(1) yillik birim faaliyet raporuna islenmesi,

(ii1) akademik tesvik bagvurular1 ve kurumsal formlar {izerinden dogrulanmasi

adimlarityla kurumsal bir rutine baglanmistir. Akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi ise 2547 sayili Kanun ve Universitemizin gretim iiyeligine
yukseltme ve atanma siire¢lerine iliskin diizenlemeleri ile glivence altina alinmaktadir.

2025 yili raporlama doneminde Yiiksekokulumuzda toplam 9 ogretim elemant gorev
yapmistir. 2025 yili faaliyetlerine dayali olarak yapilacak akademik tesvik siireclerinden
yararlanmak iizere 3 6gretim elemani1 bagvuruda bulunmustur. Yiiksekokulumuzun arastirma
ekosistemi; yaym iretimi, kongre/sempozyum katilimi, hakemlik/editorliik gibi akademik
hizmetler ve toplumsal katki faaliyetleri tizerinden izlenmektedir.

2025 yilinda 6gretim elemanlarimizin katki sundugu arastirma/bilimsel faaliyet c¢iktilarinin
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yaklasik dagilimi Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. 2025 yil1 aragtirma ve bilimsel faaliyet gostergeleri
Yaym/Etkinlik Tiiri

Say1

Makale sayis1 : 11

Kitap / kitap boliimii yazarlig: : 8

Akademik kurul : 8

Seminer :1

Sempozyum ve kongre : 5

Editorliik / hakemlik yapan 6gretim iiyesi sayist : 1
Editorliik/hakemlik yapilan kitap : 1

Dergi hakemligi yapan 6gretim iiyesi sayist : 5

Hakemligi yapilan dergi sayisi : 6

Toplumsal sorumluluk projeleri ve faaliyet sayis1 : 16

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetlerinin (yayin {retimi, bilimsel etkinlik katilimi,
akademik hizmet ve toplumsal katki) siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi, mevcut biitce
imkanlar1 cergevesinde planlanmaktadir. Ogretim elemanlarma ydnelik tesvik ve
odiillendirme is ve islemleri; Universitemizin yurtigi/yurtdist bilimsel etkinliklere katilim
diizenlemeleri ile BAP Hazirlama-Degerlendirme-izleme esaslar1  dogrultusunda
yiuriitiilmekte; siiregler ilgili mevzuat ve kanit dokiimanlar ile kayit altina alinmaktadar.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi;

(1) her egitim-6gretim y1l1 sonunda birim/bdliim/programlardan diizenli veri derlenmesi,
(i1) yillik birim faaliyet raporuna iglenmesi,

(i11) akademik tesvik basvurular1 ve kurumsal formlar iizerinden dogrulanmasi

adimlartyla kurumsal bir rutine baglanmistir. Akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi ise 2547 sayili Kanun ve Universitemizin dgretim iiyeligine
yiikseltme ve atanma siireglerine iliskin diizenlemeleri ile glivence altina alinmaktadir.

2025 yili raporlama doneminde Yiiksekokulumuzda toplam 9 Ogretim elemami gorev
yapmustir. 2025 yili faaliyetlerine dayali olarak yapilacak akademik tesvik siireglerinden
yararlanmak iizere 3 6gretim elemani basvuruda bulunmustur. Yiiksekokulumuzun arastirma
ekosistemi; yayin iiretimi, kongre/sempozyum katilimi, hakemlik/editorliik gibi akademik



hizmetler ve toplumsal katki faaliyetleri tizerinden izlenmektedir.

2025 yilinda 6gretim elemanlarimizin katki sundugu arastirma/bilimsel faaliyet c¢iktilarinin
yaklasik dagilimi Tablo 1°de sunulmustur.

Kanitlar:

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgi...

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgi...

https://akademik.vok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgi...

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp...

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp...

https://akademik.yvok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp...

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp...

https://akademik.yvok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp...

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp...

2025 performans degerlendirmesi

2025 yili verileri, Yiiksekokulumuzun arastirma performansinin {iretim—yayginlastirma—
hizmet-toplumsal katki eksenlerinde dengeli bir yap1 gosterdigine isaret etmektedir:

(A) Bilimsel iiretim (yayin kapasitesi):

* 2025’te 11 makale ve 8 kitap/kitap boliimii ile toplam 19 yayin {iretilmistir.

* 9 ggretim eleman: 6lgeginde bu, kisi basma = 2,11 yaym/yil (19/9) diizeyine karsilik
gelmektedir.

* Makale iiretimi 6zelinde kisi basina =~ 1,22 makale/yil (11/9) gerceklesmis; kitap/kitap
boliimii iretimi kisi basmna = 0,89 (8/9) diizeyindedir. Bu dagilim, uygulamali
alanlarda hem makale hem kitap/kitap boliimii tiirlinde {retimin siirdiigiini
gostermektedir.

(B) Bilimsel goriiniirliik ve yayginlastirma:

* 5 kongre/sempozyum ve 1 seminer ile toplam 6 bilimsel etkinlik kaydi mevcuttur; bu
deger kisi basina ~ 0,67 etkinlik/y1l (6/9) diizeyindedir.

* Seminer sayisinin (1) gorece diisiik olmasi, 2026 doneminde “diizenli arastirma
semineri serisi” ile gelistirilebilecek bir alan olarak not edilebilir.

(C) Akademik hizmet (hakemlik/editorliik):

* 5 Ogretim elemaninin dergi hakemligi yiiriitmesi, 9 kisilik kadroda yaklagik %55,6
(5/9) oraninda akademik hakemlik katilimina isaret etmektedir.

* Editorliik rolii 1 kisi ile smirli goriinmektedir (=%11,1); bu roliin yayginlastirilmas,
birimin akademik ag etkisini giiclendirebilecek bir iyilestirme alanidir.
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(D) Toplumsal katki (uygulama ve yerel etki):

* 16 toplumsal sorumluluk faaliyeti, birimin uygulamali yoniiniin giiclii oldugunu
gostermektedir. 9 kisi 6lgceginde bu, kisi bagina = 1,78 faaliyet/y1l (16/9) diizeyindedir.

* Bu faaliyetlerin raporlama kalitesini artirmak i¢in her faaliyetin “paydas—hedef kitle—
cikti—etki gostergesi” alanlariyla standart formatta kayitlanmasi 6nerilir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda Ogretim elemani/arastirmact performansi; yillik birim faaliyet raporu
hazirlik siirecinde boliim/programlardan toplanan verilerin derlenmesi ve akademik tesvik
bagvurulart ile kurumsal degerlendirme formlar1 {izerinden izlenmesi yoluyla
degerlendirilmektedir. Bu siiregte yaynlar, bilimsel etkinlik katilimlari, hakemlik/editorliik
gorevleri ve toplumsal katki faaliyetleri temel performans gostergeleri olarak ele alinmakta;
yillik gergeklesmeler birim hedefleriyle karsilastirilarak yonetim kararlarmma (destek
oncelikleri, etkinlik planlamasi, gorlniirlik artirma) girdi olusturacak  sekilde
kullanilmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesinin Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve uygulama merkezleri
aracilifiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tim i¢ ve dis
paydaglarimin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde
stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin alinmasinda geri
bildirim mekanizmalarinit kullanan, kiiltiirel ve g¢evresel duyarlilifi gozeten bir anlayist
toplumsal katki politikas1 olarak benimsemektedir” seklinde belirlenmis ve ilgili politika
“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi niin web sitesi
iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir (Kanit D.1.1.A) Ilgi raporun 1.3
kisminda da belirtildigi gibi Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri arasinda, “Universitemizin
toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak™ stratejik hedefi
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz bu stratejik hedefi ile Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 ile
tutarlidir. Yiiksekokulumuz bu hedef dogrultusunda béliim/ana bilim dallarinin programinda
yer alan Goniilliiliikk, Sosyal Sorumluluk I ve Sosyal Sorumluluk II dersleri kapsaminda
gerceklestirilen cesitli tiir ve derecedeki (sosyal, kiiltiirel vb.) calismalar ile bu hedefi
gerceklestirmeye calismaktadir (Kanit D.1.1.B, D.1.1.C).

Yiiksekokulumuzun 2025 yilina ait toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetler asagida listelenmistir (Kanit D.1.1.B, D.1.1.C).



17.12.2025 tarihinde “Bankacilikta Kariyer Yolculugu ve Finansal Gergekler” baslikli
bir sOylesi diizenlenmistir. Soyleside, Gorele Halkbank Sube Miidiirii Turan Takir, bankacilik
kariyer siirecine iligkin deneyimlerini ve finansal bilgilerini i¢ paydasimiz olan
ogrencilerimizle paylagmis; bu etkinlik, bankacilik alaninda kariyer hedefleyen 6grencilerin
mesleki gelisimlerine ve kariyer planlamalarina 6nemli katki saglamustir.

01.12.2025 tarihinde, Miifide Nisanur Seydel tarafindan Goérele UBYO Finans ve
Bankacilik Bolimii  6grencilerine yonelik “Afetlere Yonelik Farkindalik Semineri”
gerceklestirilmistir. Trabzon Universitesi Sivil Savunma ve Itfaiyecilik ile Anadolu
Universitesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi 6n lisans programlarindan mezun olan Seydel,
afet Oncesi, sirasi ve sonrasinda dogru davranis bi¢imlerine iliskin teorik ve pratik bilgi
birikimini Ogrencilerle paylagsmistir. Seminer sayesinde Ogrencilerin afetlere karsi biling
diizeyleri artirilmis, bireysel ve toplumsal diizeyde risklerin azaltilmasina ve afetlere karsi
daha hazirlikli bir toplum olusturulmasina katki saglanmastir.

Toplumda giderek artan dijital bagimlilik sorununa dikkat ¢ekmek ve bu konuda
toplumsal biling diizeyini artirmak amaciyla, Sosyal Sorumluluk I dersi kapsaminda
(Danisman: Dog. Dr. Ipek Cebeci) Finans ve Bankacilik Boliimii 6grencileri Sercan Avni
Akbayrak ve Rabia Demir tarafindan bir sosyal sorumluluk faaliyeti gerceklestirilmistir.
Faaliyet kapsaminda “Dijital Bagimlilik” konulu bilgilendirici brosiirler hazirlanmais;
29.11.2025 tarihinden itibaren {i¢ giin boyunca Gorele ilge merkezi ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesinde dagitilarak katilimcilara sorumlu ve bilingli teknoloji kullanimi konusunda
bilgilendirme yapilmistir. Gergeklestirilen faaliyet ile bireylerin dijital bagimliligin bireysel
ve toplumsal etkilerine iliskin farkindaliklarinin artirilmasi, saglikli teknoloji kullanim
aligkanliklarinin desteklenmesi ve toplumsal fayda saglanmasi hedeflenmistir.

Yiiksekokulumuz son snif 6grencisi Habibe Tiiysiiz, Sosyal Sorumluluk I dersi
kapsaminda (Danisman: Dog. Dr. Ipek Cebeci), 23.10.2025 tarihinde Gérele Hasan Ali Yiicel
Ortaokulunda (dis paydas) gorevli Tiirkge Ogretmeni rehberliginde Ogrencilerle bir araya
gelmistir. Etkinlik kapsaminda, Tiirk¢e 0gretmeni tarafindan secilerek okutulan “Yildizlara
Yakin” adli kitap iizerine soru-cevap ve degerlendirme c¢alismasi gerceklestirilmistir.
Diizenlenen etkinlik ile 6grencilerin okuma aligkanliklarinin gelistirilmesi, hayal gliglerinin
desteklenmesi ve dijital bagimliligin olast olumsuz etkilerinden uzaklagsmalarina katki
saglanmasi hedeflenmis; ¢ocuklarin biligsel ve sosyal gelisimlerine yonelik toplumsal fayda
tretilmistir.

Yiiksekokulumuz son smif Ogrencileri tarafindan, Sosyal Sorumluluk 1 dersi
kapsaminda (Danisman: Dog. Dr. Ipek Cebeci), Gorele 13 Subat Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 0grencilerine yonelik {iniversite ve boliim tanitim etkinligi gergeklestirilmistir. Etkinlik
kapsaminda Finans ve Bankacilik ile Lojistik Yonetimi boliimleri tanitilmis; yiiksekogretim
siireci, kariyer olanaklar1 ve alanlara iliskin bilgilendirme yapilmis, lise 6grencilerinden gelen
sorular yanitlanmistir. Gergeklestirilen faaliyet ile 6grencilerin {iniversite tercihlerine yonelik
bilingli karar verme siireglerinin desteklenmesi ve egitim kademeleri arasinda is birliginin
giiclendirilmesi amaglanarak toplumsal fayda saglanmistir.

“Bir Cicek—Bir Kadin—Bir Gelecek” adli dis paydas ziyareti, kadin girisimcilerin



emeklerinin  goriiniir kilinmas1 ve kadm girisimciliginin  desteklenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Sosyal Sorumluluk I dersi kapsaminda (Danisman: Dog. Dr. ipek Cebeci)
ogrenciler tarafindan organize edilen proje cergevesinde, dis paydaslarimiz olan kadin
girisimciler ve ¢alisanlar ziyaret edilmistir. Gergeklestirilen faaliyet ile kadin girisimciligine
yonelik farkindaligin artirllmas:  hedeflenmis; ayni zamanda i¢ paydaslarimiz olan
Ogrencilerin girisimcilik, iletisim ve organizasyon becerilerinin gelistirilmesine katki
saglanarak toplumsal fayda iiretilmistir.

Giresun Universitesi Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Finans ve Bankacilik
Bolimii 6grencileri Hayriye Betiil Kot, Melisa Akman, Songiil Yavuz ve Muhammed Esen
tarafindan, Gontlliilik Caligmalar1 dersi kapsaminda (Danisman: Tuba Cakir) “Engel Yok,
Umut Var” adli sosyal sorumluluk projesi gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda isitme
engelli ve Down sendromlu oOgrencilerle bir araya gelinmis; cesitli egitsel ve eglenceli
etkinlikler ile oyunlar diizenlenerek katilimcilarin sosyal etkilesimleri desteklenmistir.
Gergeklestirilen faaliyet ile 6zel gereksinimli bireylerin toplumsal yasama katilimlarmin
tesvik edilmesi, farkindalik olusturulmasi ve 0Ogrencilerde sosyal sorumluluk bilincinin
gelistirilmesi hedeflenerek toplumsal fayda saglanmistir.

“Haydi Sahaya, Voleybol Oyna”, Yer: Gorele Genglik Merkezi, Proje Siiresi:
01.11.2025 — 15.12.2025, Proje Ekibi: irem Ece Odabas, Hayrunisa Siizkesen, Alper Keskin,
Necip Kirici, Ilayda Tash, Yaren Kése, Hilal Kaya (Damgman: Dog. Dr. Ipek Cebeci)
Gorele’de 6grencilerin bos zamanlarini verimli ve nitelikli bir sekilde degerlendirebilecekleri
sosyal ve sportif olanaklarin smirli oldugu goézlemlenmistir. Bu durum, genclerin fiziksel
gelisimlerini destekleyen ve sosyal etkilesimlerini artiran etkinliklere duydugu ihtiyaci ortaya
koymaktadir. “Haydi Sahaya, Voleybol Oyna” projesi, 6grencileri spor araciliiyla bir araya
getirerek hem bireysel gelisimlerini hem de toplumsal baglarin1 giiglendirmeyi hedeflemistir.
Projenin bireysel ¢iktilari: Ogrenciler diizenli spor yaparak fiziksel sagliklarimi gelistirmistir.

Ozgiiven, motivasyon ve sosyal becerilerde artis gézlemlenmistir. Bos zamanlarini verimli
kullanma aligkanlig1 kazanilmistir. Dijital alandan Ogrenciler uzaklagtirilmistir. Toplumsal
Ciktilar: Proje, Ogrenciler arasinda dayanigma, ig birligi ve sosyal baglarin giiclenmesini
saglamistir. Spor araciligiyla toplumsal katilim ve iletisim kiiltiirii desteklenmistir. Proje,
Gorele’de  genclerin  bos  zamanlarin1  toplumsal  fayda  saglayacak  sekilde
degerlendirebilecekleri bir model sunmustur. (D1s paydas: Gorele Genglik Merkezi)

Yiiksekokulu Finans ve Bankacilik Bolimii 6grencileri olarak, Sosyal Sorumluluk I
dersi kapsaminda “Temiz Bir Gelecek I¢in El Ele” projesi yiiriitiilmiistiir. Projenin amaci,
Tirebolu sahil alanlarinda biriken atiklarin toplanmasi yoluyla dogal ekosistemin korunmasina
katki saglamak ve Ogrencilerde ¢evre bilincini giiglendirmektir. Proje ayn1 zamanda yerel
yonetimlerle is birligi yapma deneyimi kazandirmay1 hedeflemektedir. (Proje Adi: Temiz Bir
Gelecek Icin El Ele, Yer: Tirebolu, Proje Tarihi: Kasim-Aralik 2025, Proje Ekibi: Eren
Ucgiincii, Nurlan Rizayev, Elcan Teymurov, Giilgin G6z Danisman: Dog. Dr. Ipek Cebeci,
Destekci Kurum: Tirebolu Belediyesidir.) Projenin amaci, Tirebolu sahil alanlarinda biriken
atiklarin toplanmasi yoluyla dogal ekosistemin korunmasina katki saglamak ve 6grencilerde
cevre bilincini giiclendirmektir. Proje ayni zamanda yerel yonetimlerle is birligi yapma
deneyimi kazandirmayi hedeflemektedir. Proje Ciktilari: 1- Bireysel Ciktilar: Ogrenciler



cevre bilinci ve sosyal sorumluluk duygusunu giiclendirmistir.2-Grup c¢alismasi ve
koordinasyon becerileri gelismistir.3-Sosyal sorumluluk projelerine katilim deneyimi
kazanilmistir. Toplumsal Ciktilar: 1- Sahil alanlarinin temizligi saglanarak dogal ekosisteme
katkida bulunulmustur. 2-Yerel yonetimlerle is birligi kiiltiirii giiclendirilmistir. 3-Proje,
kiictik bireysel adimlarin toplumsal etkisini gdsteren bir rnek olusturmustur.

Finans ve Bankacilik Boliimii 6grencileri, “Hayat Kurtar, Umut O1” projesi kapsaminda
anlamli bir kan bagis1 etkinligi (19.12.2025) gergeklestirmistir. Etkinlik, Goniilliiliik
Calismalar1 dersi ¢ergevesinde (Danigsman: Tuba Cakir) Tirk Kizilayi ile is birligi iginde
yuriitiilmiistiir. Projenin amaci, 68rencilerin gonilliilik bilincini giiclendirmek, toplumsal
dayanigmay1 tesvik etmek ve bir iinite kan ile bir hayata umut olmanin farkindaligim
artirmaktir. Bireysel Ciktilar: Ogrencilerin géniilliiliik bilinci giiglenmistir. Sosyal sorumluluk
ve dayamisma  duygular1  gelismistir.  Topluma  katkida  bulunmanin  Onemi
deneyimlenmistir. Toplumsal Ciktilar: Kan bagisi ile dogrudan hayat kurtarma saglanmustir.
Toplumda goniillii kan bagisi bilincinin artirilmasina katkida bulunulmustur. Etkinlik,
dayanisma ve paylasmanin somut bir 6rnegini ortaya koymustur.

Finans ve Bankacilik Boliimii 6grencileri, Goniillillikk Caligmalar1 dersi kapsaminda
(Danigsman: Tuba Cakir) 17 Aralik Carsamba giinii saat 12:30-16:30 arasinda {iniversite
bahcesinde bir araya gelmistir. Etkinlik kapsaminda miizik ve eglence aktiviteleri
gerceklestirilecek olup tiim Ogrenciler katilima davet edilmistir. Etkinligin Amact:
Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve goniilliiliik bilincini gelistirmek. Sanat ve miizik
araciligiyla kiltiirel ve toplumsal farkindalik olusturmak. Etkinligi planlayip uygulayarak
Ogrencilerin organizasyon ve ekip calismasi becerilerini pekistirmek. Genglik Konseri
katilimcilar acisindan deger yaratmis; toplumsal fayda ve kiiltiirel etkilesim ag¢isindan olumlu
sonuglar saglamistir. Gelecekte benzer etkinliklerde, katilimct geri bildirimlerinin alinmasi ve
etki analizlerinin yapilmasi 6nerilmektedir.

Lojistik Yonetimi Boliimii 6grencileri, Goniillillik Caligmalari dersi kapsaminda
(Danigman: Tuba Cakir) donem boyunca bir¢ok etkinlik diizenlemislerdir. Etkinligin Amaci:
Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve goniilliiliik bilincini gelistirmek. Sanat ve miizik
araciligiyla kiiltiirel ve toplumsal farkindalik olusturmak. Etkinligi planlayip uygulayarak
Ogrencilerin organizasyon ve ekip caligmasi becerilerini pekistirmek agisindan deger yaratmais;
toplumsal fayda ve kiiltiirel etkilesim agisindan olumlu sonuglar saglamistir. Gelecekte benzer
etkinliklerde, katilimci geri bildirimlerinin alinmast ve etki analizlerinin yapilmasi
Onerilmektedir.

Kanitlar
D.1.1.A: https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141
D. 1.1.B: https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-faaliyetleri /17138

D.1.1.C: https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/dogaya-dongu-projesi/12905...

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in hem Miidiirlik


https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/dogaya-dongu-projesi/12905

makamimin hem de Finans ve Bankacilik, Lojistik Yonetimi Boliimlerinin agik destekleri
mevcuttur. Bu kapsamda hem Yiiksekokul Yonetimi, Bolim ogretim iiyeleri ve Bolim
ogrencilerimiz Toplumsal Katki kaynaklaridir.

Yiiksekokulumuz araciligi ile yapilan sempozyum, sdyleyisi basta olmak iizere sosyal
sorumluluk, gonilliliik caligmalar1 ve toplumsal katki faaliyetleri dis paydaslarimiz
tarafindan da desteklenmektedir. Ornegin 2025 yilinda Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik
calismalar1 dersi kapsamindaki Ogrenci projelerimiz; Gorele Genglik Merkezi, Gorele
Belediyesi, Tirebolu Belediyesi, MEB gibi kuruluslarin da destegi, katilimi, izni vb.
gerceklesmistir.

Kurum disindan saglanan mevcut dig destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ancak
yetersizdir. Gorele UBYO’da 2025 yilinda ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel
etkinlikler diizenlenememistir. Bu alanda dis paydaslarla is birligi tesis edilerek kaynak
temininin artirtlmast 2026 yili i¢in amaglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum disi1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayirmis oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir. Goniilliililk Calismalar1 ve Sosyal
Sorumluluk Projeleri dersleri kapsaminda gerceklestirilenler 6gretmen, Ogrenci ve dis
paydaslarin katkilar1 ile 6gretim elemanlarinca yapilmistir/yapilmaktadir (Kanit: D.1.2.A).

Kanat:

D. 1.2. A: https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-faaliyetleri /17138

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorele Uygulamali Bilimler Yiksekokulunda toplumsal katki stratejisi belirlenmis bir
mekanizma ile takip edilmemektedir. Ancak birim faaliyet raporunda donemsel olarak faaliyet
sonuglarina yer verilmekte, dolayisiyla sonuglar degerlendirilerek biitiin alanlarda
performansin iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum disi1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayirmis oldugu bir 6denek/biitge bulunmamaktadir.

Toplumsal katki yoniinden 2025 yil icerisinde yapilan faaliyetler Raporumuzun D.1.1.1 alt
baslig1 altinda verilmistir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, 6grencileri ve dis paydaslari isbirliginde, bu baglamda
farkli organizasyonlarda topluma katki saglayacak 22 adet faaliyette bulunulmustur.

Yiiksekokulumuz, bilim ve teknoloji alaninda fiiretilen bilginin egitim-6gretime ve topluma
katki saglamasini amaglamaktadir. Bu kapsamda; Yiiksekokul birimlerinin is birligi igerisinde
hareket etmeleriyle iiretilen degerlerin topluma ve isgiicli piyasasina yansitilmasi, etkilesim
stratejisinin ana hatlarin1 olusturmaktadir (Kanit D.2.1.A.)

Kanat:

D.2.1.A: https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-faaliyetleri /17138



SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonlerimiz

Boliimlerin/ana bilim dallarinin ders, sinav programlari ve smav gozetmenlikleri is ve
islemlerinin ABD ve Boliim Baskanliklarinca hazirlanarak, Boliim Kurullarinda goriistilmesi,
Midiirlige iletilmesi ve Yiiksekokul web sayfasindan paydaslara ilgili duyurularin yapilmasi,

Yiiksekokulumuzda boéliimlerinin/ana bilim dallarimin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web
sitemiz araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi,

YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan ders programi uygulamasi
ile segmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir dengenin kurulmus olmasi,

Yiiksekokulumuzda verilen Akademik Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar geregince
yapilmast ve bu hususta yonetim- Ogretim elamani-68renci arasinda bir anlayis birliginin
olusmus olmasi,

Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarmin dncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
0z gegmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,

Yiiksekokulumuzda Birim Kalite Kurulu’nda {iye olarak 68renci temsilcisinin yer almasi ve
Ogrencilerimizin bu yolla kalite siire¢lerine katilim gostermeleri,

Yiiksekokulumuzda boéliimlerinin/ana bilim dallarinin ders programlarinda yer alan 6gretim
uygulamaya doniik derslerde bireysel ve grup caligmalarina agirlik verilmesi. Sosyal
sorumluluk ve toplumsal proje ¢alismalarina 6nem verilmesi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylagilmig
olmasi,

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

Yiiksekokulumuzda akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimin (boliim, ana bilim
dal1) bulunmamasi

Yiiksekokulumuzda Gorele GSF binast kullanimimiz nedeniyle yeterli dersliklerin ve fiziki
imkanlarin saglanamamis olmasi, Ug adet dersligin ve 1 amfinin béliimlere yetmemesi

Yiiksekokul genelinde egitim-6gretim arag-gere¢ ve materyal temini ile teknolojik donanimda
karsilasilan yetersizlikler ve bazi araglarin ¢agin gerisinde kalmasi, eskimesi, yenilenmemis
olmais, iletisim alt yapis1 sorunlari

Yiiksekokul web sitesinde bir sekme olusturularak, bu sekme {izerinden tiim 6grencilerimiz
her tirlii sikayet, talep ve Onerilerini yiiksekokul yonetimi ile paylasabilmesi saglanmasi
gelistirilmeye aciktir.



Yiiksekokulumuzun Gorele ilgesinde bulunmasi, Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda
siurlt nitelikte bir kiitliiphanesinin olmasi, 6grenci ve dgretim elemanlarimizin ilgili Merkez
kiitliphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasinin kolay olmamasi,

Yiiksekokulumuzda Boliimler bazinda birinci siif &grencilerine yonelik “Oryantasyon
Programlarinin” diizenli olarak diizenlenmesi,

Genelde Universitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt ici/yurt
dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda O6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukga yetersiz olmasi,

Yiiksekokulumuzda dezavantajli &grencilere yonelik biinyesinde engelli 6grenciler igin
herhangi imkanlarin sinirli olmast,

Ders memnuniyet anketlerinin heniiz uygulanmamis/uygulanamamis olmasi,
Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders ¢alisabilecekleri bir ¢calisma alanin olmamasi

Yiiksekokulumuzda, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim
sagladig1 Ogrencilere burs imkani, proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin
bulunmamasi,

Uluslarararasi egitim alanindaki is birliklerinin olmayis1 veya yetersizligi

Ornegin: Finans ve Bankacihk Boliimii &grencileri 2025 yilinda Erasmus 6grenim
hareketligine basvuru dahi yapamamistir. Boliimlerimiz i¢in Erasmus ikili anlagmalarin
saglanmasi hususu Birimimizin gelistirilmesi gereken yoniidiir.

Arastirma ve Gelistirme
Giicli Yonlerimiz

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ile Yiiksekokulumuzun arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedeti arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin Olcililmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince gilivence altina alinmis olmasi,

Ogretim elamanlarindan alman yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya déniik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Yiiksekokul akademik yapilanmasinda yer alan boliimlerin/ana bilim dallarinin disiplinler
arasi ¢alismaya agik olmalari,

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin
olmamasi.

Yiiksekokulumuzda kurum igi kaynaklarin tanzim edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “i¢
Kaynak Kullanim Y 6nergesi”’nin bulunmamasi,

Yiiksekokulumuzda, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum disi fonlamalar yoluyla kazanim



sagladig1 proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin bulunmamasi,

2025 yilinda Yiksekokulumuz biinyesindeki 9 akademisyenden sadece toplam 3 Ggretim
elemaninin akademik tesvik Odenegi almaya hak kazanmis olmasi nedeniyle arastirma
gelistirme yayin ¢alismalarina yonelik gelistirme acik oldugumuz goriilmektedir.

Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalarin bulunmamasi,

Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dist kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin olduk¢a yetersiz
olmast.

Toplumsal Katk1
Giiclii Yonlerimiz

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki nitelikli c¢alismalara, projelere olumlu bakis agisi
sergilemesi ve bu yondeki calismalar1 destekleyici politika izlemesi

Birimimizde bdliimlerde “Goniilliilik Calismalar1 “Sosyal Sorumluluk I -II” dersleri
kapsaminda Ogrencilerimizin damisman hocalar1 ile toplumsal katki saglayacak projeler
yapmasi, Bunlarin okul web sitesinden ve birim instagram hesabindan i¢ ve dis paydaslara
duyurulmasi

Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 cercevesinde birim bazli etkinlik/faaliyetler
diizenlenmesi ve ilgili etkinlik/faaliyetlere birim web sayfasinda Toplumsal Katki, Sosyal
sorumluluk ve Izlence sekmelerinde sekilde yer verilmesi.

Dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen c¢evrimigi etkinliklere Yiiksekokulumuz o6gretim
elamanlarinin katilim gostermeleri,

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri igin
ayirmis oldugu bir 6denek/biitcenin bulunmamast,

Yiiksekokulumuza ait toplumsal katki hedefine ulagilip ulagilmadigini belirlemek amaciyla
sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamasi.

Yiiksekokulumuza ait toplumsal katki projelerinde okulumuza ait fiziksel mekanlarin
yetersizligi nedeniyle sikinti yasanmasi, bir ¢ok projede dis paydas destekli mekanlarin
kullanilmak zorunlulugu,



