T.C.

GIRESUN UNIVERSITESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BIiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

2025



ICINDEKILER
BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgiler

Iletisim Bilgileri

Tarihsel Gelisimi

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birimin Organizasyon Yapisi

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi



A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler



BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Adi1 Soyadi: Prof. Dr. Bahadir KOZ
Gorevi: Enstitii Midirt

Is Tel: 0454 310 18 86

Fax: 0454 310 10 89

E-posta: bahadir.koz@giresun.edu.tr

Adi Soyadi: Dog. Dr. Selin KALKAN
Gorevi: Enstitii Miidiir Yardimeisi

Is Tel: 0454 310 55 00

Fax: 0454 310 10 89

E-posta: selin.kalkan@giresun.edu.tr

Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KAYA
Gorevi: Enstitii Miidiir Yardimeisi

Is Tel: 0454 310 55 01

Fax: 0454 310 10 89

zeliha.kava@giresun.edu.tr

Ad1 Soyadi: Mehmet ALICANOGLU
Gorevi: Enstitii Sekreteri

Is Tel: 0454 310 10 86

Fax: 0454 310 10 89

E-posta: mehmet.alicanoglu@giresun.edu.tr

Birimin Web Adresi: https://fbe.giresun.edu.tr/

Adres: Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Giire Yerleskesi Gaziler Mah. Prof.
Ahmet Taner Kislali Cad. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binast B Blok 4. Kat 28200
Merkez / GIRESUN

Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 01.03.2006 tarihinde kabul edilerek 17/03/2006


mailto:bahadir.koz@giresun.edu.tr
https://fbe.giresun.edu.tr/
mailto:mehmet.alicano%C4%9Flu@giresun.edu.tr
mailto:zeliha.kaya@giresun.edu.tr
mailto:selin.kalkan@giresun.edu.tr

tarth ve 26111 sayili Resmi Gazete yayinlanan, 5467 nolu Kanunun Ek 65.Maddesi
hiikmiince kurulan, Giresun Universitesi biinyesinde kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa dayanilarak ¢ikarilmis olan Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi’nde belirtilen
mevzuat usul ve esaslara gore iglevini ylirlitmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibariyla
Tiirk 6grenci sayist (1.2.A) ve yabanct 6grenci sayilart (1.2.B), akademik ve idari personel
sayilart (1.2.C), alt yapt durumu (1.2.D) ve benzeri giincel bilgilerine enstitiiniin
https://fbe.giresun.edu.tr/ web sitesi adresinden ve kanitlar kisminda verilen tablolardan
ulasilabilir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYONUMUZ

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu; Anabilim Dallarimizin, ilgi, sorumluluk ve uzmanlik
alanlarina giren konularda, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek, lisansiistii ¢aligma ve
projelere yon vermek, 6grencilere bilimsel arastirmalarda ve calismalarda rehberlik etmek,
boylece toplumun ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu Ustlin nitelikli insanlar yetistirmek, yasam
boyu egitim gibi toplum yararina olan pratik ve pragmatik projeler gelistirmek ve
uygulamaktir.

VIZYONUMUZ

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin Vizyonu; devletimiz, milletimiz ve insanlifin yarina olmak
kosuluyla, hizla gelisen iletisim teknolojilerini kullanarak bilimsel ve kiiltiirel alanda her tiirlii
arastirma ve gelistirme g¢aligmalarini yiirlitmektedir. Yonlendirici ve paylasimci yapisiyla,
lisansiistii egitim ve Ogretim programlari, arastirma g¢alismalart ve yayinlari, kiiresel ve
bolgesel Olgekte fen bilimleri alaninda Oncii, saygin ve giivenilir bir egitim ve arastirma
kurumu olmaktir.

DEGERLERIMIiZ

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin Degerleri; evrensel akademik etik degerlere sahip, sorgulayan,
arastirmay1 tesvik eden, inovatif diisiinen, degisime acik, toplum ve insanlik yarari igin
ugrasan akademik ve sosyal sorumluluga sahip olmayi1 en temel degerler olarak gérmektedir.

STRATEJIK HEDEFLERIMZ

+ Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas1 bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplanti ve fuarlara
katilimlarin1 saglamak.

* Enstitiimiiziin lisansiistii programi olmayan birimlerinde bu anabilim dallarin1 agmak.
* Dersler disinda 6grencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek.
* Yiiksek Lisans tez konularinin Giresun ve gevresi sorunlarina yonelik belirlemek.

* Enstitiimiiz 6grencilerine verilen tiim derslerin internet baglantili bilgisayar projeksiyon
cthazinin bulundugu salonlarda yapilmasini saglamak.

* Anabilim Dal1 Semineri, Alan Egitimi Projesi, Yiiksek Lisans Tezlerinden arsiv olusturmak.



» Karadeniz Fen Bilimleri Dergisinde yayinlanan 6zgiin makalelerin 6zetlerini internet web
sayfamizda yayinlamak.

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Planinda

MISYONU; "Milli ve evrensel degerler 1s131nda, iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda
egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda c¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapi
donanimlarin1 kullanarak yiliksekogretimde kaliteyi saglamak; 6zgiliveni yiiksek, arastirmaci,
girisimei ve ¢oziim lireten bireyler yetistirmek; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan
yasamina, ¢cevreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak; ihtisas alani olan findik alaninda
uzmanlasmaktir’;

VIZYONU; "Cagdas, yenilik¢i, bilgi iiretimine katki sunan, ihtisaslasma alanmi (findik)
onceleyen, ulusal ve uluslararasi alanda gelisim gosteren bir liniversite olmaktir”,

STRATEJIK AMACLARI; 2025-2029 Stratejik Planinda belitlenen kurumsal kapasite
gelistirme, egitim-0gretim kalitesini artirma, arastirma-gelistirme faaliyetlerini giliclendirme,
toplumsal katki ve ihtisaslagsma (findik) odakli amaglar olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda,
stratejik planda yer alan {iniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefleri ile
enstitlimiiziin misyon- vizyon ve stratejik hedeflerinin Ortilistiigli ve birbirlerini destekledigi
goriilmektedir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin akademik teskilat yapis1 icerisinde 2024-
2025 egitim- Ogretim yil1 giiz yariyil itibariyle 19 ana bilim dalinda 6 doktora (Biyoloji,
Kimya, Fizik, Matematik, Istatistik ve Biyosiire¢ Miihendisligi), 20 Tezli Yiiksek Lisans
Programi (Afet Yonetimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Biyoloji, Kimya, Fizik, Fen
Bilgisi Egitimi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Matematik,
[lkdgretim Matematik Egitimi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Biyosiire¢
Miihendisligi, Istatistik, Cevre Bilimi ve Teknolojisi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi,Gida Miihendisligi, Findik ve Findik Uriinleri 1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
(Veri Bilimi) yiiriitiilmektedir. Bu programlardan 4 tanesi Disiplinler aras1 (Afet Yonetimi,
Cevre Bilim Teknolojisi ve Biyosiire¢ Miihendisligi, Findik ve Findik Uriinleri,) yiiksek
lisans programudir. Ilgili programlara ait bilgiler enstitiimiiz web sitesi Akademik sekmesi
altinda yer almaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Enstitimiizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler ilgili anabilim dallarmin yer aldig:
fakiilteler basta olmak {izere {iniversitenin Giire yerleskesinde bulunan binasindaki derslikler
ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, cihaz alt yapisi vb.) yiiriitiilmektedir. Enstitiimiize
heniiz bir AR-GE birimi tesis edilmemis olup, bu husus enstitiimiiziin gelismeye acik
yoOniidiir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Enstitimiiziin organizasyon semast i¢ ve dis paydaslarinin inhasi {lizerinden web sitesinde
“Yonetim” sekmesi bagligi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla, kurumsal yapiya ait is ve



islemler i¢in is akis siiregleri ve semalar1 yine enstitii sekmesi baslig1 altinda kamuoyu ile
paylagilmistir (1.6.A, 1.6.B, 1.6.C). Ayn1 zamanda enstitiimiizde yoneticiler arasinda gorev
dagilimmi gosteren is akis semalart ve gorev dagilimlar1 tanimlamalari da ayni sekmenin
“Gorev tanimlar” sekmesi basligi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile
paylasilmigtir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Enstitiimiizde Birim i¢ Degerlendirme Raporu ilk olarak 2019 yilinda hazirlanmistir. Birim 6z
degerlendirme caligmalar1 2020 yilinda 06.01.2020 tarihinde iiniversitemizde Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’nlin kurulmasi ile {iniversite genelinde
akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢alismalar1 yeniden hiz ve ivme kazanmustir.
Bu baglamda Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen
Birim Kalite Komisyonlar1 Y6nergesi’nin dordiincli maddesi geregince enstitiimiizde yeni bir
“Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur (1.7.A). Bu tarihten itibaren her yil komisyon
tiyeleri belirlenerek gorevlendirildikleri yil ig¢in birim 06z degerlendirme raporunu
hazirlamigtir. Bu raporlar Enstitiinlin web sitesi {izerinden “Enstitii Hakkinda” sekmesi
altindaki ‘Kalite’ sekmesi altinda verilen Raporlar alt sekmesi vasitasiyla kamuoyu ile (i¢c ve
dis paydaslar) paylasilmistir. Bu kapsamda 04.11.2024 tarihinde Miidiirliik OLURu ile 2024
yili faaliyetlerini degerlendirmek iizere Birim Kalite Komisyonu gilincellenmistir (1.7.B,
1.7.C). Boyle komisyon araciligi ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde
yapilmasi amaglanmistir. Bu haliyle bu durum enstitiimiiziin giiclendirmeye ac¢ik yonii olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas1; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite glivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
araciligiyla yonetimin etkililigi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarimin etkinlik ve
verimlilik odakl1 kullanilmasindaki siirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve giivenirligini glivence altina alan bir yonetim sistemi politikasin1 benimsemektedir” ifadesi
ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’nlin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir
(A.1.1.A). Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii de bu politikay: “Y®&netim Sistemi
Politikas1” olarak benimsemistir.

Enstitimiiz 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi,
Enstitiimiiziin yonetim sistematigi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Tegskilat Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmistir. Kurum organlari;
Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olugsmaktadir. Enstitii yoneticileri ise
miidiir, midir yardimcilari, anabilim dali bagkanlar1 ve enstitii sekreteridir. Enstitiimiiziin



yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi enstitlimiiziin web
sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yine mezkir sema ile ilgili gorev
tanimlari ve is akis semalar1, Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi

hiikiimleri geregince tespit edilmis olup (A.1.1.B), ilgili gorev tanimlar1 da enstitiimiiziin web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir (A.1.1.C).

A.1.2. Liderlik

Giresun Universitesi'nin Yonetim Sistemi Politikas;; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
aracilifiyla yonetimin etkililigi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakli kullanilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve giivenirligini glivence altina alan bir yonetim sistemi politikasinit benimsemektedir” ifadesi
ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.
Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii de bu politikay1 “Y&netim Sistemi Politikas1”
olarak benimsemistir.

Enstitiimiiz dnceki yillara ait Kurum I¢ Degerlendirme raporlarinda da ifade edildigi gibi,
Enstitiimiiziin yonetim sistematigi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmistir. Kurum organlari;
Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olugsmaktadir. Enstitii yoneticileri ise
miidiir, miidiir yardimcilari, anabilim dali bagkanlar1 ve enstitii sekreteridir. Enstitiimiiziin
yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi enstitlimiiziin web
sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yine mezkir sema ile ilgili gorev
tamimlar1 ve is akis semalar1, Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili gorev tanimlar1 da enstitiimiiziin
web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Enstitiimiizde yliksekégretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yo6nelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin
yeni ve degisen cevreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar planlanma agamasindadir. Bu
husus enstitiimiiziin gelismeye acik yoniidiir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen
“Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi” nin dordiincii maddesi geregince Enstitiimiizde
“Birim Kalite Komisyonu” olusturmustur ve 04.11.2024 tarihinde giincellenmistir. Komisyon
tiyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat hiikiimlerine dikkat edilmistir. Enstitiimiiz i¢ ve dis
paydaslarina agik “web sitesinde” yeni diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeleriyle



“Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda “Birim Kalite Komisyonu” {iyelerinin isimleri ve
kalite stirecleri ile ilgili bilgi ve diizenlemeler yer almaktadir. (A.1.4.A) Komisyon yaptig1
caligmalar ile Enstitimiiz Birim Oz Degerlendirme Raporlarmi hazirlamis, raporlar
Enstitiimiiz “Kalite” sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla “web sitesi”
tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Enstitiimiizde yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullarda onaylanmaktadir.
Enstitiimiizde tiim arastirma-gelistirme ¢alismalari, “Giresun Universitesi Akademik Bilgi
Sistemi” yazilimlar ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme siireclerinin tamami (harcamalar
dahil) elektronik ortamda (EBYYS) yiiriitilmektedir. Enstitliimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siiregte elde
edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler yine
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan alinmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ic ve dis paydaslarimza karst olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
enstitimiiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin gilincel verileri, “Enstitii,
Yonetim, Akademik, Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri” ana sekmeleri ve bu sekmelere
bagh alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz {izerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu
paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait gilincel bilgi ve verilere kolaylikla
ulasimina imkan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve
giincelligi; birimlerimiz/ana bilim dallarimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolagimindaki
entegrasyonu saglayan UBY'S sistemi iizerinden saglanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bu raporun birinci kismi 1.3 bashg: altinda verilen aciklamalar dogrultusunda Giresun
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri Enstitii
Kurulu’nun 03.03.2021 tarihinde Enstitiimiiz toplanti salonunda diizenlenen 2021/02 Sayili
Enstitii Kurulu toplantisinda goriisiilerek oy birligi ile kabul edilmis ve Enstitiimiiziin web
sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Bu baglamda Enstitiimiiziin temel onceligi;
lisansiistii diizeyde nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, tiniversitelere ve arastirma
kurumlarina nitelikli bilim insan1 yetistirmek, bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 desteklemek
ve disiplinler aras1 ¢alismalar tesvik etmektir. Enstitiimiiz stratejik yonelimi, Universitemizin
2025-2029 Stratejik Plani’nda tanimlanan amag¢ ve hedefler ile tam uyumlu olup; 6zellikle
lisansiistli egitim kalitesinin artirilmasi (A2), arastirma siireclerinin giiclendirilmesi (A3) ve
ihtisaslagsma alanina yonelik bilimsel iiretimin artirilmasi (A5) hedeflerine dogrudan katki
saglamaktadir. Bu dogrultuda Enstitiimiiziin misyon, vizyon ve kalite politikasi; kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi, aragtirma performansinin yiikseltilmesi, ulusal ve uluslararasi proje
ve yayin sayisinin artiritlmasi ile ihtisaslasma alaninda bilimsel ¢iktinin giiclendirilmesine
yonelik stratejik bir biitiinliik igerisinde yiiriitiilmektedir.

Genelde tiniversite 6zelde ise enstitiimiiz bazinda yeni misyonlarin edinilmesinde tespit edilen



talepler dogrultusunda belirlenen taslaklar Enstitii Yonetim Kurulunda goriisiildiikten sonra
Universite Senatosunda karara baglanmak suretiyle de yiiriirliige konulmaktadir. Bu amag
dogrultusunda {iiniversitemizde gerek idari gerek akademik ve gerekse de Ogrenci ve dis
paydas memnuniyetinin ne/nasil oldugunu tespit etmek amaciyla “Memnuniyet Anketleri”
yapilmis olup bu anketlerin analiz ve sonuglar1 iiniversitemizin web sitesinde GRU Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’'nin Memnuniyet Anketleri sekmesi araciligiyla i¢c ve dis
paydaglarimiz ile paylasilmistir.

Birinci Kistm 1.7°de de ifade edildigi gibi 06.01.2020 tarihinde Universitemizde
"Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi" kurulmus ve liniversite
genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite c¢alismalar1 bir sistematige
baglanmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde,
Universitemizin akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite siireclerini yonetmek iizere
“Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi” alt komisyonlar1 olusturulmus; 30.12.2020 Tarih ve 193-7 Sayili Universitemiz
Senatosunda goriisiiliip komisyonlarin gorevleri Kalite Giivencesi Yonergesi ile tespit
edilmistir ve her yil giincellendigi goriilmektedir. Bu komisyonlarda gelistirilen politikalar
tespit edilerek yiiriirliige girmistir. ilgili politikalara hem “Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii”’niin "Politikalar" sekmesinden hem de
enstitiimiiziim "web sitesi"nden ulasilabilmektedir. Bu politikalarin I¢ ve dis paydaslarla ilan
yoluyla duyurusu yapilarak yayilimi saglanmasi gelistirmeye ag¢ik yonlerimizdendir.

Universitemizin “Kalite Giivence Sistemi Politikas1” ile Enstitiimiiz misyon, vizyon, deger ve
stratejik hedefi ile uyum gostermektedir. Yine Enstitlimiiziin stratejik hedefi olarak belirlenen
‘nitelikli 6gretmen yetistirme, katilimc1 yonetim, 6grenci merkezlilik, uluslararasilagsma odagi,
iist diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama, seffaflik ve hesap verebilirlik’ ilkeleri
de Universitemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin
web sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta zikredilen politikalar1 ile de biitiinlik
gostermektedir

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plani ile bu raporun 1.3 bashgi altinda belirtilen
Enstitiimiiziin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri arasinda giiclii bir biitiinliik ve
uyum bulunmaktadir. Enstitiimiiz stratejik y&nelimi; Universitemizin kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi (A1), egitim-0gretim kalitesinin artirllmast (A2), arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin giiclendirilmesi (A3), toplumsal katkinin artirilmasit (A4) ve ihtisaslasma
alanindaki calismalarin niteliginin  yiikseltilmesi (AS5) amaclar1 1ile Ortlismektedir.
Universitemiz stratejik plan ¢alismalari; Ust Yonetim, Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, stratejik planda yer alan
ama¢ ve hedeflere bagli performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri, alt1 aylik izleme raporlart ve yillik
degerlendirme raporlar1 kapsaminda analiz edilmekte; ilgili veriler is birligi yapilan birimler
tarafindan GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden sisteme girilmektedir. Bu cercevede
Enstitiimlize 1is birligi atanan performans gostergeleri de izleme ve degerlendirme
donemlerinde diizenli olarak sisteme islenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda gerekli



iyilestirme ve Onleyici faaliyetler planlanmaktadir. Universitemiz stratejik plan izleme ve
degerlendirme siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla kurulan Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Komisyonu ¢alismalarina Enstitii Miidiirlimiiz de aktif olarak katki sunmakta
olup, Enstitlimiiz bu siirecte {iniversite diizeyindeki stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine
kurumsal destek saglamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireglerini giiclendirmek iizere; stratejik
yonetim, kalite giivencesi sistemi, performans esasl biitge, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siire¢
yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Giresun Universitesi Yonetim Bilgi
Islem Sistemi (GUYBIS) kullanilmaktadir. Bu sistemle birlikte, ilgili performans gostergeleri,
stratejik planlama 6zelinde isbirligi yapilan birimlerden; kalite calismalar1 6zelinde ise kalite
elcilerinden alinan bilgilerle izlenmektedir. Bu baglamda, Enstitiimiizde izleme ve
degerlendirme zamanlarinda sistem {izerinden veriler girilmek iizere siirecler
yapilandirilmistir.  Performans yonetimi hususunda, Enstitiimiiziin ilgili kurul ve
komisyonlarinda siiregler glindeme alinmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz ~ genelinde EBYS  kullamlmakta olup, bu sistem aracihg ile
birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis
olup “E-imza” uygulamasi ile enstitiimiiz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla
glivence altma almmistir (A.3.1.A). Yine iiniversitemizin kalite politikalar1 geregi
{iniversitemiz geneli enstitiimiiz 6zelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi (A.3.1.B)”, “Mezun
Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim
Sistemi”, “GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane
Dijital Arsiv Yonetimi” gibi c¢esitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi
mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu mekanizmalar aracilig: ile yapilan her tiirli is ve
eylemler, gerek enstitiimiiz akademik-idari personeli ve gerekse de dgrencilerimiz tarafindan
ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar cergevesinde yerine getirilmektedir ki, bu yasal
mevzuatlara “Universitemiz 2020-2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda yer verilmistir.
Bu bilgiye ek olarak tiniversitemizin tiim akademik ve idari birimleri (Fen Bilimleri Enstitiisii
de dahil) kendi 2020 Birim Oz Degerlendirme Raporlarint GUYBIS Y&netim Bilgi Sistemi
icerisinde bulunan arayiiz {lizerinden ilk kez bir otomasyon programi aracilifiyla merkezi
olarak doldurduklar1 da sdylenmelidir. 6 Nisan 2020 tarihi itibariyla Universitemiz genelinde
alinan kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz donemi kapsaminda acil uzaktan
ogretime gecilmis olup bu amagla Universitemizin tiim akademik birimlerinde “Adobe
Connect Moodle Sistemi” kullanilmaya baslanmistir (A.3.1.C). Ilgili sistemin kullanimi1 2021
yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da kismen devam etmistir.2024-2025 giiz doneminden
itibaren “Unipa Ek Ders Modiilii (A.3.1.D) kullanilmaya baslanilmis olup, dgretim iiyelerinin
ek ders ddemelerine esas F1 formlari otomasyon iizerinden diizenlenmeye baglanilmigtir”.
“Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda ayrintilartyla agiklandigi gibi,
genelde Universitemizde 6zelde ise Enstitiimiizde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya



yonelik uygulamalar; Bilgi islem Daire Bagkanligmin yiiriitiiciisii oldugu, “6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK)” kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu
kapsamda “KVK Politikasr” bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda
yaymmlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Enstitiimiizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik, Yurticinde
ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince gilivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, enstitlimiiziin ilgili
kurullari, ile {iniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli oOnlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde
Ogretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri enstitiimiiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda
karara baglanmak ve enstitiimiiziin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis
edilip giivence altina alinmaktadir. Enstitiimiize ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve
atanmasi i§ ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir. Enstitiimiiziin muhtelif
alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi zamanli 6grenci alimi silirecini gosteren is akig semasi
(A.3.2.A) asagida kanitlar kisminda gosterilmistir. Ayrica Enstitlimiizde insan kaynaklarinin
yonetimi uygulamalarin1 belirli bir sistematik dahilinde yiiriitmek, izlemek ve verimliligi
artirmak amaciyla “Hizmet Envanteri” de hazirlanmis, bu envanter de Enstitiimiiziin web
sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir (A.3.2.B).

A.3.3. Finansal yonetim

Enstitiimiiziin Mali Kaynaklar;; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Enstitiimiize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasimasi durumunda,
Rektorlikk Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanlii’ndan ilave ek ddenek talep edilerek
ek Odenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak
suretiyle mali ihtiyaclar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu kapsamda, 2020
yilinda “FBE Personel Maas Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, “Ek Ders Odemesi Is Akis
Siireci Semas1”, “Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, ¢alismalar1 hazirlanmis,
ilgili semalar Enstitiimiiziin web sitesi tlizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir
(A3.3.A, A3.3.B,A33.C,A3.3.D).

Enstitlimiizde Tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu”nun” 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan “Taginir Mal
Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Enstitiimiizde ilgili is
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akis semalar1 hazirlanmis ve yine Enstitiimiiziin web sitesi” lizerinden i¢ ve dis
paydaglarimizla paylagilmistir (A.3.3.E, A.3.3.F, A.3.3.G.). Ayrica dgretim elemanlarimiz
TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da
sahiptirler.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Enstitiimilizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat
semasi, gorev tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar cercevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun diger basliklarinda agiklanmis ve ilgili kanitlar
sunulmustur.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin i¢ ve dis paydas listeleri kanitlar kisminda
sunulmustur (A.4.1.A).

Enstitlimiiziin i¢ paydaslart; ilgili programlarinda 6grenim goérmekte olan Ogrenciler ile
akademik ve idari personelidir. Akademik personel anabilim dali kurulu Enstiti Kurulu ,
Enstiti Yonetim Kurulu gibi ¢esitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idare
personel ise ilgili mevzuatlarin ¢ercevesinde yonetim ve kalite siireglerine katilim
gostermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen
“Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince Enstitiimiizde tesis
edilen “Birim Kalite Komisyonu’nun iiyelerinden Ozlem COS da 6grenci temsilcisidir
(A.4.1.B). Genelde tiniversitemizde mezun bilgi yonetimi sistemi tesis edilmis olup ilgili
sistem iniversitemiz web sayfast aracilifiyla (http:/mbs.giresun.edu.tr/) i¢ ve dis

paydaslarimiz iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile calisir
vaziyette olup bu sistem araciligiyla mezunlarimizin; demografik bilgilerine, iletisim
bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢aligma hayati bilgilerine ulasilabilmektedir. Ancak bu
sistemin iglevselligi ve etkin kullanimi tartismaya aciktir. Ciinkii bu konuda enstitiimiiziin
heniiz bir izleme ve iyilestirme dongiisii tesis edilmemis/edilememistir.

Enstitiimiiziin i¢ paydaslarinin (akademik personel ve 6grencilerimiz) ve dis paydaslan ile
iletisim igin “web sitesi” {izerinde yer alan "Iletisim" sekmesi baslig1 altinda bulunan Sikayet
ve Oneri Formu araciligiyla I¢ ve dis paydaslarimizla iletisimi kolaylastirmak amaglanmustir.

Enstitimiiz en O6nemli dis paydaslarindan biri Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK)tir. Ogretim elemanlarimiz arastirma yapmak, bu arastirmalar literatiire
kazandirmak ve endiistriyel alanlara tasimak amaciyla maddi destek/sanayi ile ortak cati
altinda bulusmak icin TUBITAK’a basvuru yaparlar. Bu bagvurular TUBITAK’m ilgili
komisyonlarca degerlendirilip basarili sayilan projeler desteklenir. Ornegin lisansiitii
ogrencilerimiz TUBITAK tarafindan desteklenmeleri ornek olabilir. Ayrica Enstitiimiiz
Ogretim Uyelerinin destek alan proje &rnegi olabilir. Bu kapsamda 6gretim iiyeleri ve
ogrencilerin birlikte ¢alistiklar1 arastirmacilarin kurumlar1 ve tniversiteleri de paydasimiz
olmaktadir. Yine Milli Egitim Bakanlhgi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve bakanliga bagh
okullar 6nemli dis paydasimizdir. Enstitimiizde yer alan Fen Bilgisi Egitimi ve Matematik


http://mbs.giresun.edu.tr/)

Ogretmenligi Anabilim Dallar1 yiiksek lisans programlarinda dgrenciler fen ve matematik
egitimi lizerine Milli Egitim Bakanligi’'na baglh okullarda bilimsel c¢aligmalar
yiiriitmektedirler. Bu caligmalarin vyiiriitiilmesi icin dis paydas olarak II Milli Egitim
Miidiirligi ile gorlis aligverisinde bulunulmaktadir. Yiiriitiilen akademik c¢alismalar i¢in
gerekli izinler Enstitlimiiz aracilifiyla alinmaktadir. Bununla birlikte bu calismalari
kuvvetlendirmek i¢in Universitemiz ile Giresun i1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda is birligi
protokolii kapsaminda ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir. Karadeniz Kalkinma Ajansi
(DOKA) ve Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi (DOKAP) da
genelde {niversitemiz, 6zelde ise enstitiimiiz agisindan yapilan ortak projelere acik dis
paydaslarimizdandir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Enstitimiizde kalite siire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda 6grencilerimizi temsilen bir
temsilci bulunmakta ve dgrencilerimiz bu kanalla kalite siirecine katilim gdstermektedirler.
Universitemiz genelinde yapilan memnuniyet anketleri analiz ve sonuglari iiniversitemizin
Memnuniyet Anketleri sekmesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Enstitiimiizde kalite siire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda Ogrencilerimizi temsilen bir
temsilci bulunmakta ve 6grencilerimiz bu kanalla kalite siirecine katilim gostermektedirler.
Universitemiz genelinde yapilan memnuniyet anketleri analiz ve sonuglar1 iiniversitemizin
Memnuniyet Anketleri sekmesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.

Genelde tiniversitemizde Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup mezun bilgi giris ve yonetimi
ilgili sistem iiniversitemiz web sayfasi ilizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina
acilmistir. Sistem yoneticisi Mezun Ogrenci Diploma Talep Yénetici Girisi ile diploma
taleplerini sisteme islemektedir. Mezun dgrenciler Mezun Ogrenci Girisi sekmesi aracilig1 ile
sisteme bilgilerini girebilmekte ve glincelleyebilmektedirler. Bu sistem tiim alt yapist ile
calisir vaziyette olup, mezunlarimizin demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik
bilgilerine ve ¢alisma hayati bilgilerine ulagim imkani vermektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin izlenmesi igin Dis iliskiler
Koordinatorligi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus Koordinatorliigii, Farabi
Koordinatérliigii ve Mevlana Kurum Koordinatérliigii programlari ile Uluslararasi Ogrenci
Ofisi’nin is ve islemlerini gerceklestirmek i¢in birer koordinator gorevlendirilmistir.

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alman karar
geregince Universitemizin “Uluslararasilagsma Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve



hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu
baglamda uluslararas: diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglant1 ve ortakliklarini, uluslararasi diizeyde Ogrenci ve personel hareketliligini
destekleyerek uluslararast ve Kkiiltlirlerarast bir kurum olarak hizmet sunmayir ve bu
hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilagsma politikasi olarak benimsemektedir”
ifadesi ile dile getirilmistir. Fen Bilimleri Enstitlisii de bu politikay1 aynen benimsemistir.
Enstitiimiizde Mevlana Degisim Programi araciligiyla yapilan ikili anlagmalar ile farkli
ilkelerden Ogrencilerin anabilim dalinda 6grenim goérmesi ve Ogrencilerimizin de farkli
iilkelerde egitim almasi saglanmaktadir. Enstitimiizde Mevlana Degisim Programindan
faydalanan 6grenci yoktur. Bu olanaklarin arttirilmasi i¢in gerekli bilgilendirmenin yapilmasi
gelistirilmesi gerek yonlerdendir. 2025 Aralik itibari ile Enstitiimiiz yabanci uyruklu 6grenci
sayimiz 7 dir. (A.5.1.A).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararas1 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin her tiirlii is ve islemleri ve biit¢eleri 6zelde
enstitii birimlerince genelde ise Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmistir.
Ogrenci degisim programlarma katilan dgrencilerimize Enstitiimiizde gorevlendirilen Miidiir
yardimcimiz Dog. Dr. Selin Kalkan “Erasmus Birim Koordinatdrleri” rehberlik etmislerdir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.1. bashginda da belirtildigi gibi Universitemizde uluslararasi protokoller ve is
birliklerinin izlenmesi icin Dis Iliskiler Koordinatorliigii kurulmustur. Bu ofis altinda
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararast Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini
gerceklestirmek icin birer koordinatdr gorevlendirilmistir

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitiimiizde anabilim dali/program acilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce yapilir.
Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan c¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler, kalkinma planlar1 cercevesinde bolgesel ihtiyagc ve gereklilikler geregince,
degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekge, yurt i¢i ve yurt disi
ornekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iligkin bilgileri)
uygun bir standart bagvuru dosyasi hazirlanir. Basvuru dosyasi ilgili akademik birimin
kurullarinda goriistiliip tiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun
onayma sunulur. Dosya YOK e génderilir ve bagvurunun neticesi beklenir.

Enstitlimiizde ilgili ana bilim dallarinin ilgili donem i¢indeki ders programlari, sinav programi
ve sinav gozetmenlikleri ilgili ana bilim dali baskanliklarinca yapilir, enstitii yonetimine
sunulur ve dgrencilere web sitesinde Duyurular baghigi aracilii ile duyurulur. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu
g0z Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda



iliskilendirme de bdoliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir. Enstitiimiiz
anabilim dallarmin ders bilgi paketleri/kataloglar1 Giresun Universitesi Ders Bilgi Paketleri
web sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

Programlarin tasarim ve onay1 siireclerinde ilgili ana bilim dallarindan, bagli bulunduklar
fakiiltelerden gerek kurul toplantilar1 gerekse de ilgili yazismalar araciliiyla i¢ paydaslarin
goriisler: alinmaktadir. Dis paydaslarla olan igbirligine katki saglamak amaciyla iiniversitemiz
cesitli girisimlerde bulunmaktadir. Ornegin Enstitiimiizde yer alan Fen Bilgisi Egitimi ve
Matematik Ogretmenligi Anabilim Dallar1 yiiksek lisans programlarinda &grenciler fen ve
matematik egitimi lizerine Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda bilimsel calismalar
yiiriitmektedirler. Bu c¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in dis paydas olarak i1 Milli Egitim
Miidiirligii ile goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Yiriitiilen akademik calismalar icin
gerekli izinler Enstitiimiiz araciligiyla alinmaktadir. Ornek bir yazisma &rnegi kanitlarda
sunulmustur (B.1.1.A.).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Enstitiimiiz anabilim dallarinda yer alan programlar ve ders igerikleri, ders bilgi paketi, ders
programlart ve diger bilgiler web sitemiz iizerinden ‘Akademik’ sekmesi altindaki
‘Programlar’ alt sekmesi altinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Enstitiimiizde dersler
YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne uygun olacak sekilde belirlenmekte ve dagilimi
yapilmaktadir. Bu yonetmelikler enstitiimiiz web sitesinde ‘Mevzuat’ sekmesi altinda
paydaslarla paylasilmaktadir. Bu yonetmelikler cercevesinde ilgili programlarin derslerinde
segmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda ve teorik dersler ile uygulamali dersler arasinda
mutlak bir denge kurulmustur. Derslerin agilmasi kredi degerleri ve kredi transferine iligskin
bilgiler kanitlarda da sunulmus olan Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nin 20 numarali maddesinde agikca agiklanmistir. Bahsi gecen yonetmelikler
geregi ‘Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yaym Etigi’ dersi tiim programlar i¢in zorunlu
olarak verilmektedir (B.1.2.A). Bununla birlikte tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda
Ogrencilerin tez calismasina gegebilmesi i¢in ‘Seminer’ dersini almis ve basarili bir sekilde
gecmis olmalar1 gerekmektedir. Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 27. maddesi derslerin dagilimi, alinmas1 gereken AKTS degerleri ile ilgili
aciklamalar icermektedir. Uygulanmakta olan bu program geregince zorunlu/se¢meli,
teorik/uygulamali derslerinin yiizdelik dagilimlar1 da belli bir standartta uygun olmak zorunda
olup (zorunlu dersler 6, Se¢meli dersler 24, uzmanlik alan bilgisi, seminer ve tez yonetimi
dersleri gibi) ilgili programlarin igerikleri ve ders ylikleri yine enstitiimiiz web sitemiz
tizerinden (B.1.2.B) ve ders bilgi paketi aracilig1 ile i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmigtir

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Enstitiimlizde programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z dniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders 6grenme ciktilart arasinda iliskilendirme anabilim dallar tarafindan yapilmakta olup bu
is ve islemlerle ilgili ilgili bilgiler de yine ders bilgi paketi araciligi ile sunulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim



Enstitiimiizde boliimlerin/anabilim dallarinin ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna
Siireci 6lgiitlerine gore 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup
mezk{ir programlar enstitiimiiz web sitemizden anabilim dallar1 sekmesi altindaki programlar
alt sekmesi lizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Bu baglamda 6grencilerimizin
programlarina aktif olarak katilimini saglamak amaci ile derslerin 6grenci is yiikiine gore
AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yani sira
bireysel calisma, Odev, sunum, performans, sinava hazirlik, smav gibi egitim-6gretim
etkinliklerinde harcanan biitiin zaman olgusu kast edilmektedir. Enstitlimiizde tezsiz yiiksek
lisans programi, toplam 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az on ders ile 30 AKTS
degerinde donem projesi ile birlikte en az 90 AKTS kredisinden olusur. Tezli yiiksek lisans
programlar1 bir 6gretim yili 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az
sekiz ders, uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az 120 AKTS’den olusur.
Seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez calismasi basarili (B) veya basarisiz (K) olarak
degerlendirilir. Doktora programlari, yliksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler i¢in en
az seminer dersi dahil 60 AKTS degerinde dokuz ders ile uzmanlik alan dersi, yeterlik
donemi, tez Onerisi ve tez calismasi ile birlikte toplamda 240 AKTS kredisinden olusur.
Lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler icin ise; en az 120 AKTS degerinde seminer dersi
dahil on sekiz ders ile uzmanlik alan dersi, yeterlik donemini, tez Onerisi ve tez ¢aligsmasi ile
birlikte toplamda 300 AKTS kredisinden olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup
basarili (B) veya basarisiz (K) olarak degerlendirilir. Bu programlardaki dersler Giresun
Universitesi Lisansiistii  Egitim  Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslar1  geregi
yiiriitiilmektedir. Ornek bir programin ders plani kanitlarda sunulmustur (B.1.4.A).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitimiizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi paketine
islenmesi ve ¢iktist alinan ilgili belgenin 6gretim eleman1 ve bolim bagkanina imzalatilmasi
suretiyle giivence altina alinmaktadir (B.1.5.A, B.1.5.B). 2024-2025 egitim ogretim yil1 giiz
donemi yili itibariyla enstitimiiz boliim/anabilim dali programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi ilgili boliim bagkanliklar1 6nerisi ile yapilmaktadir ve her ogretim yilinin
basinda 6gretim planlar1 olusturulmaktadir (B.1.5.C).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Enstitlimiiziin egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere, organizasyonel
yapist bulunmaktadir. Universite 6zelinde siireglerin ydnetiminde Egitim Komisyonu, Enstitii
ozelinde ise enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu bulunmaktadir. Universite dzelinde
egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin ve ilgili komisyonun koordinasyonu ile
yiritiilmektedir. Enstitii 6zelinde bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Enstitiimlizde egitim ve Ogretim siireglerinin esas ve takvimleri basta olmak iizere tiim
bilgilere birim web sayfasindan paydaslara agilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri



Enstitiimiiziin misyon ve vizyon anlayis1 c¢ergevesinde nitelikli bilim uzmanlart ve
insanlarinin yetistirilmesi adina 6grenci merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir. Giresun
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi 21. maddesi geregince
ogrenciler, teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine katilmak zorundadir.
Ogrencilerin devam durumlari dersin 6gretim elemani tarafindan izlenir. Ogrenci
degerlendirmeleri de dersin dgretim elemam tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemani
dersin yontem ve tekniklerini, ders siirecini nasil isletecegini ve degerlendirmelerini nasil
yapacagini donem baslamadan 6grenci bilgi sistemi araciligi ile ders izlencesine isleyerek
ogrenciler ile paylasir. Ogretim elemani dgrencilere ara sinav, final smavi ve biitiinleme
smavi disinda seminer, odev, proje, uygulama calismalari ve benzeri g¢aligmalar da
yaptirabilmektedirler.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Enstitiimiiz 6grenci basarisii 6lgme ve degerlendirme siireci, ‘Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® esaslar1 geregi yiiriitiilmektedir. Mezkur
yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek
olarak 0dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yoOntemi olarak
kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan
programin yeterlik ve kazanimlar1 da g6z 6niinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagl
olarak Ogrencinin basarisin1 degerlendirmede BOLOGNA siirecinde her ders i¢in &grenci
basarisin1 degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiirliten 6gretim elemanlari
dersinin basarisinin Olgiilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini ve
uygulayacagint BOLOGNA ders paketi sistemine isler ve bu durumu derslerinde 6grencilere
duyurulur. Enstitiimiizde ilgili anabilim dallarinin ders bilgi paketinde yer alan derslerin
O0lcme ve degerlendirme siirecleri tanimli hale getirilmis olup B.1.2, B.1.3 ve B.1.4’de de
ifade edildigi gibi ilgili ders paketleri web sitemiz {izerinden i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmistir.

B.2.1. bashginda da belirtildigi gibi uzaktan siireclerinde uygulanan 6lgme degerlendirme
yontem ve esaslar1 dersin 6gretim elemani tarafindan dénem baslamadan 6grenci bilgi sistemi
aracilig1 ile ders izlencesine isleyerek dgrenciler ile paylasir. Ogretim eleman1 6grencilere ara
smav, final simav1 ve biitiinleme sinavi disinda seminer, ddev, proje, uygulama ¢alismalar1 ve
benzeri galigmalar da yaptirabilmektedirler. Ogretim elemanlar1 tiim bu bilgileri hem 6grenci
bilgi sistemihttp://ubs.giresun.edu.tr/ ders izlencesi hem de BOLOGNA ders bilgi paketi
aracilig1 ile paylasmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 0nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Enstitiimiize 6grenci alimi YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi ve Giresun
Universitesi Lisansiistii  Egitim  Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslar1  geregi
yuriitiilmektedir. Bahsi gecen yonetmeligin 5. maddesi Tezli yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek
lisans programlarina 6grenci kabulii ile ilgili ayrintilar igerirken, 6. maddesi Doktora/sanatta
yeterlik programlarina 6grenci kabulii ile ilgili ayrintilar1 igermektedir. Ayrica 6grenci kabuli
sartlarina 6zel sart eklenmesi anabilim dallar1 tarafindan enstitii yonetimine sunulur, Enstitii
Kurulu’'nca uygun goriildiigii takdirde {iiniversitenin belirledigi akademik takvimdeki


http://ubs.giresun.edu.tr/

(B.2.3.A) siirece uygun olarak ilana ¢ikilir ve siirec isletilir. Bagvuru ilaninda bagvuru sartlari,
bagvuru siireci  {iniversitemiz ~web sayfasinda ilan edilir (B.2.3.B). Ogrenci
alimlarinda/kabullerinde disiplin cezast almama, ALES puani, akademik not ortalamasi,
mezun oldugu lisans programi, kontenjan vb. kriterler yer almaktadir. Ilgili yonetmeligin 8.
maddesi geregi Lisanslistii programlara kabul edilen adaylarin listesi asil ve yedek olarak
enstitll yonetim kurulunun karari ile kesinlesir ve enstitii tarafindan web sitesi araciligi ile ilan
edilir. Kesin kayit islemleri enstitii tarafindan duyurulan siire igerisinde ve belirlenen esaslara
uygun olarak yapilir. Siiresi igerisinde kesin kaydini yaptirmayan ya da kesin kayitta enstitiiye
teslim etmesi gereken belgeleri teslim etmeyen adaylar kayit hakkini kaybederler. Bu
adaylarin yerine yedek listedeki adaylar sirasiyla web sitesi araciligi ile ilan edilerek kabul
edilirler. Yapilan ilanlar1 ve bu ilanlara iliskin giincellemeleri takip etme sorumlulugu
adaylara aittir.

Yabanci uyruklu 6grenci alimlari i¢in belirlenen kontenjanlar 6grenci alimi ilaninda belirtilir
ve kontenjan ve sartlar normal 6grenci aliminda oldugu gibi ilanda agikca belirtilir. Yabanci
uyruklu 6grenci aliminda ‘Giresun Universitesi Lisansiisti Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi® esaslart ile birlikte “Giresun Universitesi Uluslararast Ogrenci Yonergesi”
hiikiimleri yiiriitiiliir. Ayrica Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi yabanci uyruklu
Ogrencilere tliniversiteye basvuru kosullarini ve onemli tarihleri takip edebilme ve ihtiyag
duyduklar1 bilgilere ulasabilme olanagi sunmaktadir. Yabanci uyruklu dgrenciler ve lisans
egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler,
YOK tarafindan denkligi/taninmasi kabul edilmis, lisans veya tezli yiiksek lisans diplomasina
sahip olmak, doktora ve sanatta yeterlik programina bagvuranlarda anadilleri disinda
Ingilizce, Fransizca, Almanca, italyanca, Ispanyolca, Rusca, Arap¢a, Cince, Japonca ve
Farsca dillerinden birinden yabanci dil sinavindan en az 55 puan almak ve enstitii yonetim
kurulu tarafindan ilgili program i¢in belirlenen sartlar1 yerine getirmek kaydiyla, ilgili enstitii
anabilim/anasanat dali baskanliginin goriisii ve enstitii yonetim kurulu karariyla belirlenen
kontenjan, usul ve esaslar dahilinde lisansiistii” programlara kabul edilir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin basvurularinda biitiinlesik doktoraya girecekler i¢in lisans, diger adaylar i¢in tezli
yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin asli ve onayli Tiirkce terclimelerini ve
lisansiistii” programlari izleyebilecek Tiirkce bilgisinin oldugunu gosterir bir belgeyi enstitiiye
vermeleri zorunludur. Resmi dili Tiirkge olan yabanci devlet uyruklu o6grencilerden ve
lisans/tezli yiiksek lisans Ogrenimini Tirkiye’de tamamlamig, olan yabanci uyruklu
Ogrencilerden ve yabanci dilde yiiriitiilen programlara basvuracak adaylardan Tiirkce yeterlik
belgesi istenmez. 2025 yihi itibariyle enstitiimiizde 7 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir
(B.2.3.0).

Bagvurdugu anabilim dalindan baska bir anabilim dalinda lisans egitimini tamamlayan
ogrenciler bilimsel hazirlik almakla yiikiimliidiir. Bilimsel Hazirlik ile ilgili ‘Giresun
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin Bilimsel hazirhik programi
uygulama esaslar1 (15. maddesi) yiiriitiiliir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilen,
ancak lisans derecesini basvurduklari lisansiistii” programdan farkli alanlarda veya Universite
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan almis, olanlara ilgili anabilim/anasanat/bilim/sanat
dali enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin Onerisi iizerine enstitii yonetim kurulunun
karar1 ile bilimsel hazirlik dersleri aldirilir. Doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul



edilen, ancak tezli yiiksek lisans derecesini bagvurduklari lisansiistii programdan farkli
alanlarda almis, olanlara, ilgili anabilim/anasanat/bilim/sanat dali enstitii anabilim/anasanat
dali bagkanliginin Onerisi ve enstitii yonetim kurulunun karari ile bilimsel hazirlik dersleri
aldirlabilir. Bilimsel hazirlik programinda alinmasi gereken dersler en az ii¢,, en ¢ok alt1 ders
olmak iizere ilgili enstitli anabilim/anasanat dali bagkanlig: tarafindan 6nerilir ve ilgili enstitii
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Bilimsel hazirlik dersleri lisans ya da kayith
oldugu program disindaki lisansiistii” derslerden olusur. Uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans
programlarinda bilimsel hazirlik uygulanmaz. Bilimsel hazirlik dersleri, ilgili lisanstisti”
programi tamamlamak icin gerekli goriilen derslerin yerine sayilamaz. Bilimsel hazirlik
programu ile ilgili derslere devam, sinavlar, ders notlari, ders tekrari, kayit silme ve diger
esaslar i¢in 6grencinin ders aldig1 programin mevzuat hiikiimleri gegerlidir. Bilimsel hazirlik
dersleri not dokiimii™ belgesinde goriiniir, ancak lisansiisti”™ not ortalamasinda hesaba
katilmaz. Bilimsel hazirlik programina kabul edilen 6grencinin, bagvurmus, oldugu programa
baslayabilmesi i¢in bilimsel hazirlik programi derslerinin tiimiini” basarmis, olmasi esas
olmakla birlikte; bilimsel hazirlik programi devam ederken ilgili baskanligin Onerisi ile
lisansiistii” programina yonelik derslerden bir donemde en fazla iki ders de aldirilabilir.
Bilimsel hazirlik programini bagariyla tamamlamayan Ogrenciler lisansiistii derslerini
tamamlamis, sayilmaz. Bilimsel hazirlik programi i¢in belirlenen siire en ¢ok iki yariyildir.
Bu programda gegirilen siire, bir y1l1 asmamak sartiyla bu Yonetmelikte belirtilen tezli yiiksek
lisans veya doktora/sanatta yeterlik programi siirelerine dahil edilmez. Bu siire, donem izinleri
disinda uzatilamaz ve siire sonunda basarili olamayan 6grencinin iligigi kesilir. Bilimsel
hazirlik programina kayitli 6grenci ile ilgili kanitlarda sunulmustur (B.2.3.D).

Enstitiimiize Yatay ge¢is,, degisim programlari ve programlar arasi gegisle Ogrenci
kabulii‘Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ 12. maddesi
geregince ilgili enstitli anabilim/anasanat dali bagkanliginin goriisii alinarak ilgili enstitii
yonetim kurulu 6nerisi ve Senato karariyla belirlenir ve ilan edilir. Enstitiiniin ya da baska bir
yiiksek 6gretim kurumunun bir lisansiistii” programinda en az bir yartyilini tamamlamis, ve
aldig1 derslerin tamamindan basarili olmus, bir 6grenci talep etmesi halinde, ilgili enstitii
anabilim/anasanatdali bagkanliginin Onerisi ve ilgili enstiti”™ yonetim kurulu karariyla
enstitiide yiiriitilen ayni diizey lisansiistii programa yatay geg¢is, yapabilir. Gegis i¢in
basvuran bir adayin bu Yonetmelikteki asgari basvuru kosullarini saglamasi gerekir. Bagvuran
adaylarin siralanmasi, geldigi lisansiistii” programa giriste sundugu ALES puaninin %50'si ve
lisansiistii” not ortalamasinin %50'si esas alinarak yapilir. Esitlik durumunda lisans not
ortalamas1 dikkate alinir. Ogrenci degisim programlarina iliskin uygulamalar, ilgili mevzuat
ve Senatonun belirledigi esaslar c¢ercevesinde yiriitiiliir. Enstitiinlin  herhangi  bir
doktora/sanatta yeterlik programina lisans derecesi ile kabul edilmis, ve en az yedi dersini
basartyla tamamlamis, bir 6grenci, varsa ayni bilim/sanat dalinin (bilim/sanat dali olmayan
programlar i¢in ayni anabilim/anasanat dali) tezli yiiksek lisans programina gegis, yapabilir.
Ogrencinin talebi, ilgili enstitii” anabilim/anasanatdali baskanliginin &nerisi ve ilgili enstitii”
yonetim kurulu karari ile gecisi uygun goriilen 6grencinin programa intibaki yapilir. Ayni
bilim/sanat dalinda (bilim/sanat dali olmayan programlar i¢in ayni anabilim/anasanat dal1)
olmak kosuluyla tezli yiiksek lisans programindan, tezsiz yiiksek lisans programina gecis,,
adayin bagvurusu lizerine ilgili enstitii” anabilim/anasanat dali baskanliginin onerisi ve ilgili



enstit” yonetim kurulu karar1 ile gerceklestirilir Programlar arasinda gegis, bir kez
yapilabilir. Kabul edilmesi halinde, 6grencinin dosyasi yeni programa aktarilir ve eski
programla iligigi kesilir. Yatay gecisle kabul edilen 6grencinin intibakinda dnceki lisansiistii”
programda almis, oldugu dersler ve notlar transkriptlerinde gosterilir ve ortalamaya dahil
edilir.

Enstitimiize bir yiliksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programima kayithh olan
ogrenciler, diger yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii
anabilim/anasanat dal1 baskanliginin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Lisansiistii
derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayith oldugu enstitii” anabilim/anasanat dali baskanligi tarafindan
yiiriitiiliir. Ozel 6grenci olarak kabul edilenler her yariyilda en ¢ok iki ders alabilir. Basvurular
enstitii” yonetim kurulunca karara baglanir. Ozel 6grencilerin kabuliinde not diizeyi aranmaz
ve giris, smavi yapilmaz. Ozel 6grenciler, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar; ancak, asil
ogrenciler gibi, dersi/dersleri aldiklar1 yariyil i¢in bu Y6netmelikte belirtilen yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek zorundadirlar. Ozel 6grencilik ilgili programda dogrudan derece elde etmeye
yonelik bir egitim olmayip siiresi iki yariyili gegemez. Bilimsel hazirlik donemi 6grencileri
kayitl olduklar1 programlarda 6zel dgrenci olarak ders alamazlar. Ozel 6grencilere diploma
veya unvan verilmez. Ancak aldiklar1 dersleri ve notlar1 gosteren bir belge verilebilir. Bu
belgede o6zel ogrencilik statiisii belirtilir. Ozel &grenciler, ders almak igin Universite
tarafindan belirlenen 6grenim {icretini 6derler. Lisansiistii” programa kabul edilen 6grencilerin
0zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemlerinde kabul edilmesi
icin Ui¢ yili gegmemis, olmasi gerekir. Muafiyet verilen dersler ilgili lisansiistii” egitiminde
verilen derslerin %50’sini gegemez. Enstitiimiizde kayith 6zel 6grencimiz bulunmamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitiimiiz 6nerisi ile Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi
13/7/2020 tarihi 31184 sayili karar ile giincellenmis YOK Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi’ne gore diizenlenmistir.

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi
Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere iliskin Yonerge”
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi” ilgili hitkiimleri su sekildedir:

Enstitiimiizde 6zel 6grencilere diploma veya unvan verilmemektedir.

Tezsiz yiliksek lisans programlarindan mezun olabilmek i¢in 6grencinin en az 60 AKTS
degerinde on dersi ve 30 AKTS degerinde donem projesini basariyla tamamlayan tezsiz
yiiksek lisans Ogrencisi enstitii yonetim kurulu karariyla tezsiz yliksek lisans diplomasi
almaya hak kazanir ve bu karar tarihi mezuniyet tarihi olarak kabul edilir. Tezsiz yiiksek
lisans diplomasi1 iizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii” anabilim dalindaki programin
onaylanmis, adi bulunur.



Tezli yiiksek lisans programinin normal siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢ kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her donem igin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en c¢ok alti yariyilda
tamamlanir. Tezli yiiksek lisans programi bir 6gretim yili 60 AKTS’den az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders, uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasi olmak
tizere en az 120 AKTS’den olusur. Enstitii anabilim/anasanat dali baskanliginin belirledigi
program cercevesinde, derslerin tamamlanacagi donemde 6grenciye tez caligmasina yonelik
bir seminer dersi verilir. Derslerini basariyla tamamlayan Ogrenci, danismaninin uygun
gordiigli tez Onerisini en geg¢, ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye verir. Dort yariyil
sonunda ogretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla
tamamlayamayan, tez Onerisini vermeyen veya bu siire icerisinde Universitenin 6n gordiigii
basar1 kosullarini/Slgiitlerini yerine getiremeyen; azami siireler icerisinde ise tez ¢aligmasinda
basarisiz olan, jlrisi belirlenmek {izere tezini enstitiiye teslim etmeyen veya tez savunmasina
girmeyen tezli yiliksek lisans Ogrencisi basarisiz sayilir ve ilgili programla ilisigi kesilir.
Yiiksek lisans tez savunma sinavinda basarili olan dgrenci, tez yazim kurallarina gore yazdigi
yuksek lisans tezinin ciltlenmis, ve jiiri iiyelerince imzalanmis, en az ii¢ kopyasini ve
elektronik ortamda yazilmis, en az bir kopyasin1 tez savunma simavina giris, tarihinden
itibaren bir ay iginde enstitiiye teslim etmek zorundadir. Enstitli yonetim kurulu, talep halinde
teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Enstiti” yonetim kurulu karariyla tezli ytiksek
lisans diplomas1 almaya hak kazanan 6grencinin mezuniyet tarihi tezin siav jiiri komisyonu
tarafindan imzali niishasinin teslim edildigi tarihtir. {lgili enstitii” tarafindan tezin tesliminden
itibaren ti¢ ay icinde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma
ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere YOK’e gonderilir. Tezli yiiksek lisans diplomasi
tizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii” anabilim dalindaki programin onaylanmis, adi
bulunur. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci, kosullar1 yerine getirinceye kadar mezun
olamaz; Ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilgili
programla ilisigi kesilir.

Doktora programi, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler i¢in en az seminer dersi
dahil 60 AKTS degerinde dokuz ders ile uzmanlik alan dersi, yeterlik donemi, tez 6nerisi ve
tez caligsmasi ile birlikte toplamda 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul
edilen 6grenciler icin ise; en az 120 AKTS degerinde seminer dersi dahil on sekiz ders ile
uzmanlik alan dersi, yeterlik donemini, tez Onerisi ve tez ¢alismasi ile birlikte toplamda 300
AKTS kredisinden olusur. Derslerini ve seminerini tamamlayan doktora Ogrencisinin
alanindaki temel konular ve kavramlar ile doktora g¢alismasiyla ilgili bilimsel arastirma
derinligine sahip olup olmadiginin sinanmasi i¢in doktora yeterlilik sinavina girmesi
gerekmektedir. GANO’su 3,00’1n altinda olanlarda bu sart saglanana kadar danigmaninin
uygun gorecegi ders/dersler tekrar aldirilir. Bu derslerin alimi sirasinda gecen siire, azami
siireden kullanilmig, sayilir. Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en geg, besinci
yartyilin, lisans derecesi ile kabul edilmis, olan 68renci en geg, yedinci yariyilin sonuna kadar
yeterlik sinavina girmek zorundadir. Doktora yeterlik sinavlari her yariyil bir kez olmak {izere
akademik takvimde belirlenen siireler i¢inde yilda iki kez yapilir. Yeterlik agamasina gelmis,
ve yeterlik sinavina girecek olan grenci, sinava girecegi donemde ders kayit sisteminden
yeterlik asamasini se¢melidir. Yeterlik smnavinda bagarili olamayan 6grenci bir sonraki



donemde tekrar smava girer. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora programi ile
ilisigi kesilir. Yeterlilik sinavini basari ile gecen 6grenci tez ¢aligmasina gecebilir. Yeterlik
simavinda basarili bulunan 6grenci i¢in danigmanin da gorlisii alinarak ilgili anabilim dali
baskanliginin 6nerisi ve enstitii” yonetim kurulunun karari ile en geg, bir ay i¢inde bir tez
izleme komitesi olusturulur. Siiresi i¢inde mazeretsiz tez izleme komitesi olusturulmayan
Ogrencinin danigmanligi anabilim dali bagskanligina aktarilir ve yeni bir danigman atanir. Tez
onerisi kabul edilen 6grenci i¢in tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz- Aralik aylar
arasinda birer kere olmak iizere yilda iki kez toplanir. Ogrenci, toplant1 tarihinden en az bir ay
once komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda, o ana kadar yapilan ¢alismalarin
ozeti ve bir sonraki dénemde yapilacak calisma plam belirtilir. Ogrencinin tez galigmast,
komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak belirlenir. Karar, ilgili baskanlik tarafindan
toplantiy1 izleyen {i¢ giin i¢inde bir tutanakla ilgili enstitiiye bildirilir. Basarisizlik durumunda
gerekeeler de tutanaga eklenir. Tez izleme komitesinin belirlenen araliklarda toplanmamasi
durumunda tez izleme komitesi sonucu basarisiz olarak degerlendirilir. Tez izleme komitesi
toplanarak ya da toplanmadan iist iiste iki kez veya toplamda {i¢ kez basarisiz sonucun
olusmasi halinde &grencinin ilgili programla ilisigi kesilir. Ogrencinin doktora tezinin
sonuglanabilmesi i¢in en az ii¢ tez izleme komitesi raporu sunulmasi gerekir.

Ogrenci, elde ettigi sonuglar1 Senato tarafindan onaylanan tez yazim kurallarma uygun
bicimde yazar ve tezini jiiri 6niinde sozlii olarak savunur. Doktora tezi savunmaya alinmadan
once, danismanin onay1 alinarak enstitiiye sunulur. Ilgili enstitii s6z konusu teze iliskin intihal
yazilim programi raporunu danigmandan alarak jiiri tiyelerine gonderir. Rapordaki verilerde
gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek lizere tez enstitii”
yonetim kuruluna gonderilir. Ogrencinin ilk isim oldugu, tez konusu ile ilgili en az bir adet
bilimsel makalesinin Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca dogentlik smavinda kabul edilen
alan indekslerinde ya da Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi veri tabaninda taranan ulusal
ya da uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis/yayima kabul edilmis olmasi, doktora tez
savunma jlrisinin kurulmasi i¢in On sart olarak aranir. Yayin sartin1 saglayan 6grenci, tez
danismaninin da onayini alarak jiirisi belirlenmek {izere doktora tezini enstitiiye teslim eder.
Doktora tez jiirisi; uzmanlik alanlart goz onilinde bulundurularak danismanin tez izleme
komitesi iiyeleri ile birlikte Onerecegi bes, dgretim iiyesinden ve ilgili anabilim/bilim dali
baskanliginin Onerecegi bes, Ogretim iiyesi i¢inden, enstiti™ yOnetim kurulu karari ile
belirlenir. Doktora jlirisi, tez izleme komitesi ile birlikte en az ikisi baska bir yiiksek 6gretim
kurumunun Sgretim {iyesi olmak iizere bes, kisiden olusur. Ayrica, birisi Universite i¢inden,
digeri baska bir yiiksek 6gretim kurumundan olmak iizere iki yedek iiye belirlenir. ikinci
danmisman1 olan doktora tezleri i¢in jlri yedi asil ve iki yedek iiyeden olusur ve ikinci
danisman da jiiri iiyesi olarak atanir. Tez jiirisi enstitii” yonetim kurulu tarafindan kabul edilen
zorunlu sebepler disinda degistirilmez. Jiiri liyelerinin atanmasindan sonra 6grenci, on bes giin
icinde tezini jiiri iiyelerine teslim eder. Jiiri iiyeleri enstitlinlin yazili davetiyle, s6z konusu
tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en gec, bir ay i¢inde toplanarak 6grenciyi tez
savunma sinavina alir. Jiiri iiyeleri, s6z konusu tez hakkinda kisisel raporlarini hazirlar. Tez
savunma sinavinin yapilacagi yer ve tarih, enstitiiniin ilgili anabilim/bilim dali tarafindan en
az yedi giin 6nceden duyurulur. Tez siavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-
cevap boliimiinden olusur ve dinleyicilere agik olarak yapilir. Tez savunma sinavinin



tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak tez hakkinda, salt cogunlukla kabul,
ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenci basarili olarak degerlendirilir. Bu
karar ilgili bagkanlik tarafindan sinavi izleyen ii¢ is, giinii icinde kisisel raporlar ile birlikte
enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret karar1 veren jiiri iiyesinin/iiyelerinin gerekgesi tutanaga
eklenir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 68renci, geregini yaparak tezini en geg, alt1 ay
icinde ayni jliri onlinde yeniden savunur. Tezi reddedilen veya diizeltme sonrasi savunmada
tezi reddedilen dgrencinin ilgili doktora programi ile ilisigi kesilir. Ilgili jiirinin gerekceli
karar1 ile savunma sinavi bir ay ertelenebilir. Erteleme karar1 bilgisi en geg, jiiri toplanma
stiresinin son giinii” danisman tarafindan ilgili enstitiiye yazili olarak bildirilir. Siiresi i¢inde
tez savunmasinin yapilamamasi durumunda enstiti” yonetim kurulu resen yeni bir jiiri
belirler. Ogrenci, en gec, on bes giin icinde, enstitii yonetim kurulunca resen atanan jiiri
tiyelerine tezini teslim eder. Kurulan yeni jiiri en geg, bir ay i¢inde toplanir. Birinci Danigman
haricinde bir katilim engeli olusmas1 halinde, diger yedek iiye/iiyeler toplantiya c¢agrilir.
Dilekge ile mazeretini en ge¢ bir giin dncesinden beyan eden asil iiye/iiyeler (tez izleme
komitesi iiyeleri harig,) yerine yedek tiiye/liyeler ilgili baskanlik tarafindan tez savunma
sinavina davet edilir. Jiiri iiyeleri toplandig1 halde 6grencinin tez savunmasina girmemesi
halinde, durum jiiri iiyeleri tarafindan tutanak altina alinir ve tutanak ayni giin enstitiiye teslim
edilir. Ogrenci mazeretini belgelendirdigi ve bu mazeret enstitii” yonetim kurulunca kabul
edildigi takdirde, mazeret siiresinin bitiminden itibaren on bes, giin i¢inde yeniden savunmaya
alinir. Enstitii™ yonetim kuruluna mazeret sunmayan, mazereti kabul edilmeyen ya da
mazeretli olsa dahi iki kez tez savunma sinavina girmeyen Ogrencinin durumu enstiti”
yonetim kurulu tarafindan tespit edilir ve dokuzuncu fikra hiikkmii™ uygulanir. Lisans derecesi
ile doktora programina kabul edilmis, ve tezde basarili olamayanlar i¢in talepleri halinde
37°nci maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. AKTS
kredilerini basariyla tamamlayan, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez Onerisi kabul
edilen fakat azami 6grenim siiresi sonunda, danigmaninin da onayini alarak jiirisi belirlenmek
lizere tezini enstitiiye teslim etmeyen dgrenci basarisiz sayilir ve bu 6grencinin ilgili doktora
programu ile iligigi kesilir. Herhangi bir sebeple damigmani degistirilen 6grenciye ek siire
verilmez, gegen siire azami siiresinden sayilir. Doktora programlarinda tezler programin
egitim dilinde hazirlanir ve tez savunmasi bu dille yapilir. Doktora tez savunma sinavinda
basarili olan 6grenci, tez yazim kurallarina gore yazdigir doktora tezinin ciltlenmis, ve jiiri
liyelerince imzalanmis, en az ii¢, kopyasimi ve elektronik ortamda yazilmis, en az bir
kopyasini tez savunma sinavina giris, tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim etmek
zorundadir. Enstitli” yonetim kurulu, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Enstiti” yoOnetim kurulu karartyla doktora diplomasi almaya hak kazanan
Ogrencinin mezuniyet tarihi, tezin smav jliri komisyonu tarafindan imzali niishasinin teslim
edildigi tarihtir. Doktora tezi, ilgili enstitli” tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢, ay i¢inde
bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere
YOK’e gonderilir. Doktora diplomas: iizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii” anabilim
dalindaki programin onaylanmig, adi bulunur. Bu kosullar1 yerine getirmeyen &grenci
kosullar1 yerine getirinceye kadar mezun olamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve
azami siiresinin dolmasi halinde ilgili doktora programu ile ilisigi kesilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri



B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Enstitimiiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri gerek iiniversite ve gerekse de bagh
bulunduklar1 fakiiltedeki enstitii biinyesinde var olan O6grenme kaynaklarindan (internet,
kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Enstitiimiiziin
ayrica bir sinif, derslik veya herhangi bir 6grenme ortami ve kaynagi yoktur. Sadece yonetim
faaliyetlerinin gerceklestigi ofisler mevcuttur. 2020 ve 2021 birim 6zdegerlendirme raporunda
belirttigimiz dgrencilerin ortak derslerini yapabilmesi, seminer, tez Onerisi, tez izleme, tez
savunma gibi sunumlarini yapabilmesi; arastirmalarini yapabilecekleri ortamlara ihtiyag
duyulmas: ile ilgili olarak 2021 yilinda enstitimiiziin bina degisikligi ile birlikte tiim
enstitiilerin ortak olarak kullanabilecegi bir salonumuz olmustur. Merkez Kiitiiphanesi’nin de
bu yerleskede yer almasi nedeniyle 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin ilgili kiitliphanenin
tim olanaklarindan yararlanmasi kolaylagsmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler bilimsel
calismalari i¢in bagl bulunduklar: fakiilte ya da birimlerden izinler alarak laboratuvar, derslik
gibi alanlar1 da kullanabilmektedirler. Ayrica 6grencilerin kampiis dis1 erisimi de mevcuttur
ve kiitiiphane kaynaklarina bu sistem aracilig1 ile ulagsabilmektedirler.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Bu raporun enstitlimiiziin i ve islemleri siirecine 6grenci katilim memnuniyet diizeyini
belirlemek amaciyla enstitiimiiz web sitesinde Iletisim linki araciligryla 6grenciler her tiirlii
sikdyet, talep ve Onerilerini enstitli yonetimi ile paylasabilmektedirler. Yine iiniversitemiz
aracilifiyla yapilan “Memnuniyet Anketleri” ve bu anketlerin analiz ve sonuglar
tiniversitemiz Akreditasyon ve Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli web
sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaglarimiz ile paylasilmaktadir. Yine A.3.1°de de ifade edildigi
gibi enstitiimiizde tesis edilen “Komisyonu’nun iiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisi olup,
Ogrencilerimiz bu uygulama ile kalite siireglerine katilim gostermektedirler. Enstitiimiizde
ders memnuniyet anketleri henliz uygulanmamakla birlikte Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite

Koordinatdrliigii  biinyesinde kurulan Siirekli Iyilestirme ve Olgme Degerlendirme
Komisyonunun c¢alismalar1 ile bu tiirden anketlerin iiniversitedeki calismalarla koordineli
olarak yapilmistir.

Enstitiimiizde yiiriitilmekte olan damigmanlik hizmetleri Giresun Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Yénetmelik geregi
danigsman, Enstitiide kayitli 6grencinin; ders secme ve birakma islemlerini onaylamasi, teze
yonlendirmesi ve tez danigmanlig1 gibi bilimsel faaliyetlerine rehberlik etmesi icin enstitii”
yonetim kurulunca atanan 6gretim iiyesidir. Tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik
yapan Ogrencinin tez veya uygulama konusunun 6zelligi geregi, iiniversite kadrosu disinda
gorev yapan, yurt i¢ci veya yurt disi herhangi bir yiliksek 6gretim kurumundaki Ogretim
{iyesini, doktoral1 6gretim gorevlisini veya Universite kadrosu disindan en az doktora/sanatta
yeterlik derecesine sahip 6gretim iiyesi ikinci danisman olarak atanabilir. Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin 24. maddesi hiikiimleri uygulanr:

Ogrenciler enstitiiye kayit oldugu birinci dénemin sonunda enstitiimiiz web sitesindeki
Formlar sekmesi altindaki Danigmani Atama Forumu (B.3.2.A)’nu danigsman onay1 ile ABD



baskanligina sunar. Enstitii” yonetim kurulu; ilgili enstitii” anabilim/anasanatdali bagkanliginin
onerisi ile her 6grenci igin Universitenin tam zamanli gretim {iyeleri arasindan bir danisman
atar. Danisman atamada; Ogrenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alani ve danmigmanlik
yiikleri dikkate alinir (B.3.2.B).

Tezsiz yliksek lisans programinda, her 6grenci icin ders se¢iminde ve donem projesinin
ylriitiilmesinde bir 6gretim {iyesi veya Senato tarafindan belirlenen kriterleri saglayan doktora
derecesine sahip bir 6gretim gorevlisi danigsman olarak atanir.

Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢, doktora
programlarinda 6gretim lyelerinin tez yonetebilmesi i¢in, basariyla tamamlanmis en az bir
yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir. Tez g¢alismasinin niteliginin birden fazla tez
danigmam gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danmigmani, Universite kadrosu digindan
en az doktora derecesine sahip kisilerden de olabilir.

Tez caligmasinin niteliginin birden fazla tez danigsmani gerektirdigi durumlarda atanacak
ikinci tez danismani, Universite kadrosu disindan en az doktora derecesine sahip kisilerden de
olabilir. Bu atama danigmanin talebi ve anabilim dal1 bagkanliginin 6nerisi ve enstitii” yonetim
kurulu karar1 ile yapilir. Yurt ici ve yurt disindaki iiniversiteler ile birlikte yiiriitiilen
programlarda, diger liniversite tarafindan atanan danigsman da ikinci danigsman olarak kabul
edilir (B.3.2.C).

Danismanin ¢ekilme talebi ya da 6grencinin danisman degisikligine iliskin gerekgeli talebinin
ilgili anabilim/anasanat dali baskanliginin goriisii alindiktan sonra enstitii yonetim kurulunca
kabul edilmesi halinde, 6grenciye yeni bir danigman atanir. Danismanligini siirdiiriirken alt:
aydan uzun siireli yurt i¢i/yurt dig1 gorevlendirilen, rapor veya licretsiz izin alan Ogretim
{iyesinin/doktorali 6gretim gorevlisinin damigmanligi kendiliginden sona erer. Ogrenci ve
danigmanin birlikte talebi halinde damigman degisikligi alt1 aydan énce de yapilabilir. Istifa
eden, alti aydan fazla siireyle Universite disinda baska bir kurumda goérevlendirilen veya
kadrosuyla gegen 6gretim {iyesinin danismanligi kendiliginden sona erer. Ancak tezini bitirme
asamasindaki dgrencinin ve danigmanin birlikte talebi halinde yiiksek lisans 6grencileri i¢in
ic, aya, doktora Ogrencileri i¢in alt1 aya kadar enstitii” yonetim kurulu karariyla danismanlik
gorevi uzatilabilir. Universite ya da iist kurullarinda yer degistiren, bilimsel arastirma
kurumlarima gorevlendirilen ve emekliye ayrilan Ogretim {iyelerinin baslamis olan
danmigsmanliklari, istemeleri halinde, siire¢, tamamlanincaya kadar devam eder.

Lisansiistii program kontenjanlari, YOK tarafindan belirlenen lisansiistii programlarda gérev
alabilecek 6gretim iiyesi sayis1 ve mevcut 0gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist dikkate
almnarak, tezli yliksek lisans ve doktora programlart i¢in Ogretim iiyesi basina diisen tez
danismanlig1 en fazla 14, tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in ise tezli yiiksek lisans ve
doktora programlar1 hari¢, en fazla 16 dgrenci diisecek sekilde belirlenir. Ancak, YOK ile
yapilan protokol dahilinde ve Universite-sanayi is birligi cercevesinde yiiriitiilen lisansiistii”
programlar icin bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir. Bir 6grenci/tez i¢in birden fazla
danigman atanmasi durumunda, iki adet ortak danigsmanligi olan Ogretim iiyesi, bir adet
danigsmanliga sahip sayilir. Tezsiz yiiksek lisans danismanligi bu sayilarin diginda tutulur. Hali
hazirda tizerinde 14’ten fazla danismanligi bulunan Ggretim iiyelerine, s6z konusu sayi,



belirlenen iist sinirin altina diisene kadar yeni danigsmanlik atanmaz.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.3.1. kisminda enstitiimiiziin mevcut Ogrenme kaynak ve imkanlarinin
yetersizliginden, bunlarin iiniversitenin diger kaynaklarinin (internet, kablosuz internet
erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) kullanilarak giderildigi bahsedilmistir. Enstitiimiiz
ogrencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Yine 6grencilerimiz Kredi Yurtlar Miidiirliigiine bagl
yurtlar ile 6zel kurumlara bagli yurtlarda da kalabilmektedirler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Enstitimiiz biinyesinde “engelsiz {iniversite” kosullar1 heniiz olugsmamistir. Hatta
enstitimiizde engelli 6grenciler i¢in herhangi bir asansér ya da uyarici bir diizenek de
bulunmamaktadir. Ancak enstitiimiiz 6grencileri Universitemiz genelinde tesis edilen engelli
Ogrencilere egitim- 0gretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve yerleske igerisinde destek
vermek, diger 6grencilerle ayn1 kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini
saglamak amaciyla “Engelsiz Universite Birimi” aracilig ile ilgili yonetmelik ve ydnergeler
uyarinca bu tiir faaliyetlere katilim gosterme firsatina sahiptirler.

Enstitiimiiz psikolojik damigmanlik hizmetleri Universitemiz “Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi” destegi aracilifi ile yiiriitiilmektedir.
Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan
Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”da da ifade edildigi gibi, 2020 yili subat aymin
sonunda aktif hale gelmis, Uzaktan egitim siireci igerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini
siirekli kilmak i¢in merkez c¢evrimi¢i danismanlik talebinde bulunan 6grencilere bireysel
danismanlik hizmeti vermistir. Bu islemler ilgili merkez araciligiyla yapildigi i¢in Enstitiimiiz
ogrencilerinden bu goriisme talepleri takip edilmemistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Yiiz yiize orgiin egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiildigi
donemlerde enstitiimiizde Ogrenim goéren Ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
cercevesinde iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren cesitli tiir ve derecede kuliiplere ve
topluluklara da iiye olabilmektir. Bu faaliyetlerle ilgili is ve islemleri Universitemiz Saghk
Kiiltiir Daire Bagkanligi araciligi ile yiriitiilmektedirler. Ancak enstitiimiiz faaliyetleri
ogrencilerin bagli bulundugu bdliimlerin birimlerinde gerceklestirildiginden, 2025 yilinda
dogrudan  enstitimiizde  herhangi  bir  sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
diizenlenmemis/diizenlenememistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise enstitiimiizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim



Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smavlarma Iligkin usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik, Yurtigcinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, enstitiimiiziin ilgili kurullari,
ile {iniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar
cercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dist ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik G6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta, ders gorevlendirmeleri enstitlimiiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara
baglanmak ve enstitiimiiziin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.1°de de ifade edildigi gibi enstitiimiizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin
oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders
gorevlendirmeleri enstitlimiiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve
enstitiimiizlin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina
alinmaktadir. Enstitiimiizde Ogretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmek amaciyla 2024
egitim- 0gretim yili itibartyla “Egiticilerin Egitimi” ile ilgili herhangi bir ¢aligma/program
diizenlenmemistir ve gelisime agik yonlerimizdendir. Ancak enstitiimiiz 6gretim elemanlari
kendi alanlari ile ilgili akademik yaym yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlari 6grenme-0gretme siireclerine
transfer etmektedirler

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise enstitlimiizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dist
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklar oldukca yetersizdir. Tesvik ve odiillendirme is ve islemlerinin
“Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut 6rnek
olarak karsimiza ¢ikmaktadir

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi’nin Arastirma-Gelistirme Politikas1; “Giresun Universitesi; iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en
yuksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri
basta olmak iizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel
ihtiyaclarn dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, aragtirma



yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini igbirligi ve etkilesim ¢ergevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagmasinin 6niinli agmay1, aragtirma-gelistirme ¢iktilarin
ve kazanimlarin1 dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek
gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikast olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve
ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli'niin web
sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmigtir. Bu raporun 1.3 kisminda da
ifade edildigi gibi enstitiimiiziin stratejik hedefleri, arasinda “Nitelikli bilimsel arastirma ve
proje sayisint arttirmak” hedefi bulunmaktadir. Enstitlimiiziin bu stratejik hedefi ile
tiniversitemizin Aragtirma-Gelistirme Politikasi arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.

Enstitiimiiz 2023 ve 2024 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi
Enstitiimlizde tiim arastirma-gelistirme calismalari, AVES yazilimlar1 ile izlenmektedir.
Harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme siireglerine ait is ve islemler
elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen
arastirma- gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmas1 ve kontrol edilmesi,
Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili dnlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuglar1 i¢c ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiilen ve
sonuclandirilan tez ¢alismalarindan 6rnekler (C.1.1.A) kanitlarda paylasilmis olup, arastirma
gelistirme siirecinin organizasyonel yapisina 6rnek olarak verilebilir.

2025 yili igerisinde enstitlimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan tez projeleri ve katilim
gosterilen cesitli tiir ve derecedeki calismalar ile bolgesel kalkinma calismalarina katkida
bulunmak hedeflenmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Enstitiimiiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda da ifade edildigi gibi, Enstitiimiizde
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2025 yilinda da olduk¢a sinirl
ve yetersiz kalmistir. Enstitimiiz 6gretim elemanlar1 arastirma-gelistirme faaliyetleri igin
kurum i¢i maddi ve nakdi destegin az olmasimin yaninda kurum dis1 fonlardan yararlanma
yoluna da basvurmaktadirlar. Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma
Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu fonlardan
enstitiimiize bagli anabilim dali1 6gretim elemanlar1 yararlanabilir.

Enstitiimliz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin
uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve esaslari,
biiteleri Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu slirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda 1ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuclar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina iliskin
taniml1 siiregler “BAP Koordinasyon Birimi”nin koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar
cercevesinde (Yonetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve Esaslari gibi) yiiriitiilmektedir. Ancak
enstitiimiiziin an itibartyla tanzim edilmis /diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi” mevcut degildir.



Enstitiimiiziin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladig:
proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniliz bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitlimiiz lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur. Enstitiisii
blinyesinde genel bilgiler baghg altinda da paylasildigi gibi ¢esitli doktora programlari
bulunmaktadir. Ancak ilgili doktora programina kayitli 6grencilerin doktora sonrasi is ve
islemlerine ait izleme siireci bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiize atanan akademik personelin yetkinliginin Ol¢lilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili
formlar geregince giivence altina alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitiimiizde kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arast girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalara Ornek olarak, enstitiimiiz
biinyesinde yer alan Afet Yonetimi Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans Programi), Biyosiireg
Miihendisligi Anabilim Dal1 (Tezli yiiksek lisans ve doktora programi) ve Cevre Bilimi ve
Teknolojisi Anabilim Dali (Tezli yiiksek lisans programi), Findik ve Findik Uriinleri
disiplinlerarasi programlar1 bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

B.4.3 ve kanitlarinda da ifade edildigi gibi genelde iiniversitemizde 6zelde ise enstitiimiizde
akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar olduk¢a yetersizdir.
Fotografin biitiiniine bu sekilde bakilmasindan sonra tesvik ve ddiillendirme is ve islemlerinin
“Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurti¢ci ve Yurt Dis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut 6rnek
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. 2025 yilinda enstitiimiize bagli boliimlerdeki 0Ogretim
elemanlarindan akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmaistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Enstitii blinyesinde sadece bir 6gretim eleman1 yer almaktadir. Enstitiiye bagli boliimlerde yer
alan 6gretim elemanlar1 performanslar1 bagli olduklar1 birimler tarafindan takip edilmektedir.

B.4.1. °de de vurgulandig1 gibi her yil sene sonunda boéliimlerden/anabilim dallarindan diizenli
olarak alinarak yillik faaliyet raporlar1 ile Ogretim elemanlarinin/arastirmacilarin
performanslar1 izlenmekte ve degerlendirilmesi Onerilmektedir. Arastirma performansinin



izlenmesine kanit olmasi i¢in 2025 yilinda enstitiimiiz biinyesinde 6gretim elemanlarimizin
yiiriitiiciiliigiinde tamamlanan lisansiistii tez ¢alismalart YOK Tez Merkezinde Enstitiimiiz
ismi ile arama yapilarak ulasilabilir (C.3.2.A).

Enstitiimiiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi mali kaynaklar;
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimlerin
ithtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin biitgesi ve harcamalar1 dikkate alinarak
Enstitiimiize tahsis edilen ddenekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi dzel
bir durumla karsilasilmasi durumunda, Rektorliigiimiiz aracilifi ile Hazine ve Maliye
Bakanligindan ilave ek ddenek talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz
genel biitgesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar saglanan/saglanacak olan bu ek
O0denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii topluma katki siireglerini Universitemizin ve
birimimizin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Giresun Universitesinin
Toplumsal Katki Politikasi, stratejik ama¢ ve hedefleri “Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii”niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaglar) paylasiimistir.

(13

Bu raporun Bolim 1.3 kisminda goriildiigii gibi Enstitimiiz “...... ogrencilere bilimsel
arastirmalarda ve c¢alismalarda rehberlik etmek, bdylece toplumun ve iilkemizin ihtiyag
duydugu {istiin nitelikli insanlar1 yetistirmek, yasam boyu egitim gibi toplum yararina olan
pratik ve pragmatik projeler gelistirmek ve uygulamaktir” seklindeki misyonu ile; “Fen
Bilimleri Enstitiisii’niin Vizyonu; devletimiz, milletimiz ve insanligin yarma olmak kosuluyla,
hizla gelisen iletisim teknolojilerini kullanarak bilimsel ve kiiltiirel alanda her tiirlii arastirma

2

ve gelistirme caligmalarint yiirlitmektedir...... seklindeki vizyonu ile;

(13

, toplum ve
insanlik yarari i¢in ugrasan akademik ve sosyal sorumluluga sahip olmay1 en temel degerler
olarak gormektedir” seklindeki degerler climlesi ile ve “toplum ve insanlik yarari i¢in ugrasan
akademik ve sosyal sorumluluga sahip olmayr en temel degerler olarak gdérmektedir”
seklindeki hedef ciimlesi ile toplumsal katki faaliyetlerine iligkin siireglerini ve gorevlerini
tanimlamistir.

(13

Giresun Universitesi'nin Toplumsal Katki stratejisinin son maddesi olan “ Toplumsal
sorumluluk bilincine sahip 06grenciler yetistirilmesine hizmet eden faaliyetlerin
desteklenmesi” maddesi Enstitiimiiziin faaliyet alanina giren bir madde olup, iilkemizin egitim
seviyesinin artirilmasi, alaninda ihtisaslagsmis bireylerin yetismesi amaci ile Fen ve Matematik
Egitimi, Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji) ve miihendislik alanlarinda yiiksek lisans ve
doktora Ogrencilerinin yetismesine hizmet eden bir birim olarak bu stratejinin

gerceklesmesine katki saglamaktadir.

Giresun Universitesinin; bdlgesel, yerel, kiiresel olmak, topluma karsi duyarlilik, bilim ve



teknoloji gelistirmek ve bilginin topluma yayilmasini saglamak kurulus felsefesinde yer alan
kavramlardir. Universitemiz, Stratejik planda bu kavrami desteklemek iizere “Universite-
Toplum {ligkilerinin Gelistirilmesi” amacina yer vermistir. Enstitiimiiz asagida siralanan
faaliyetleri ile Universitemizin toplumsal katki saglamaya y&nelik hedeflerinin
gerceklesmesine katki saglamaktadir.

° Ulkemizin ekonomik, sosyal ve bilimsel gelisimine katki saglamak amaci ile
lisansiistii egitim vererek mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi, beceri ve yetkinlikte mezunlar
yetismesine katkida bulunmaktadir.

° Her tez 6grencisi bilime ve topluma katki saglayacak konularda paydagslara agik
olarak bir adet seminer sunmaktadir. Enstitii Birim Kalite Komisyonu toplumsal katkiy1
artirmak amaci ile Oneride bulunmustur. Yaptigi bu oOneri dogrultusunda yapilan tez
calismalarinin ve seminer calismalarinin enstitiinlin web sitesi araciligiyla paydaslarla
paylasilmasi planlanmaktadir. Bu husus enstitiimiiziin gelismeye ag¢ik yoniidiir.

° Enstitli biinyesinde yapilan tez calismalar1 ve seminerler; ulusal ve uluslararasi
sempozyumlarda sunularak ve makale olarak yayinlanarak ulusal ve uluslararasi alanda sosyal
ve bilimsel toplumsal katki saglamaktadir (Tezlerden iiretilen akademik calisma 6rnegi kanit
D.1.1.A’de sunulmustur.).

° Enstitiimiiz blinyesinde Fen ve Matematik egitimi, Fen Bilimleri ve Miihendisligin
birgok alaninda yapilan tez projeleri iilkemizin egitim faaliyetlerine, iilkemizin bilimsel ve
teknolojik alandaki gelisimine bilimsel ve teknolojik olarak toplumsal katki saglamaktadir
(D.1.1.B)

° Enstitii biinyesinde ¢ikarilan Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi yilda dort kez
yayin yapan ve TR-Dizin ve uluslararasi veri tabanlar tarafindan taranan uluslararasi hakemli
bir dergidir. Fen, Miihendislik ve Teknoloji alanlarinda yapilan ¢aligmalar1 yaymlamaktadir.
Bu alanlarda Dergimizde yaymlanmak iizere gonderilen makaleler editor, yaym kurulu ve
hakemler tarafindan degerlendirilmektedir. Enstitiimiiz topluma ve bilime katki saglayacak
yayinlar1 Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi araciligi ile yayinlamaktadir (D.1.1.C).

Giresun Universitesi Findik Alaninda Bélgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Programina
kabul edilmistir. Findik alaninda yapilacak yiiksek lisans ve doktora programlari bu programa
katki yapacaktir. Bunun i¢in "Findik ve Findik Uriinleri Disiplinler aras1 Tezli Yiiksek Lisans
Programimiz 2023 yil1 i¢erisinde 6grenci alimina baglamistir.

D.1.2. Kaynaklar

Enstitiimlizde toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayirmis oldugu bir 6denek/blitce
bulunmamaktadir. Toplumsal katki saglayacak nitelikteki tez projeleri i¢cin Giresun Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimine (BAP) basvurulmakta, BAP komisyonunca uygun goriilen
projeler bu birim tarafindan desteklenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Enstitiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans ve doktora dgrencisi yetistiren bir
egitim-6gretim kurumu olup, bilime ve topluma katki saglayacak tez ¢aligsmalarinin yapildigi
bir Enstitii ’diir. Bu tez caligmalar1 Enstitii blinyesinde yer alan anabilim dallar1 6gretim
iiyelerinin danismanliginda siirdiiriilmektedir. Tiim tez calismalart YOK Tez Merkezi’nde
kayit altina alinmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. Mevcut durumda 2025 yili igin
enstitiimliz  biinyesinde yiiriitilen ve tamamlanan 108 adet teze bu sistemden
ulasilabilmektedir (D.2.1.A).

Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi’ TR DIZIN’de yayinlanan bir dergi olup, bu dergide
yaymlanan makale sayisi, derginin aldigi atif sayis1 ve makale tiirleri web sitesinde
paydaslarla paylasilmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglar1 sadece DERGIPARK (D.2.1.B) ve
ULAKBIM TR DIZIN (D.2.1.C) aracih@ ile izlenmektedir, ancak karar almalarda
kullanilmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Giiglii Yonlerimiz

Enstitli yonetiminin kalite siireclerini sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu,

-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi ve giincellenmesi,

-Birim Kalite Komisyonunun Kalite siireglerinde etkin olmasi,

- Enstitiimiizlin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,

-Dis paydaslarimiz ile (Milli Egitim Miidiirliigii, TUBITAK gibi) isbirligi ierisinde olma,

-“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi” ve ‘Seminer’ derslerinin ders programlarinda zorunlu
dersler olarak yer almasi ve bu yonde etkinliklerin diizenlenmesi.

-Genelde iiniversitemizde 0zelde ise enstitiimiizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemlerinin yasal mevzuatlar geregi giivence altina alinmast,

-Enstitiimiizde insan kaynaklarinin yonetimi uygulamalarint belirli bir sistematik dahilinde
yluriitmek ve izlemek amaciyla “Hizmet Envanteri” nin hazirlanmis olmasi,

-Enstitlimiizde insan kaynaklar1, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklariin tiimiiniin
etkin ve verimli kullanilmasinda iglevsel bir gorev dagiliminin yapilmis olmasi,

-Enstitimiizde ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik ve idari personel talebinin enstitii
yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik,

-Enstitimiizdeki akademik/idari faaliyet ve hizmetlerin sonuglarinin anlasilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf ve gilivenilir bir bi¢imde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile


https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-standartlarimiz/4033
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-standartlarimiz/4033

paylasilmasi,

-Enstitiimiizde bireysel ve kurumsal iliskilerde ‘“hiirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine
yonetim ve idari yapida azami dl¢iide dikkat edilmesi.

-Enstitimiizde kalite siire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda 6grencilerimizi temsilen bir
temsilci bulunmakta ve 6grencilerimiz bu kanalla kalite siirecine katilim gdéstermektedirler.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Enstitiimiiz biinyesinde faydalanilan liderlik ozelliklerini 6lgme ve izlemeye doniik bir
sistem ve program  bulunmamasi,

-Yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin
yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢aligmalar planlanma asamasindadir,

-Komisyonlarda gelistirilen politikalarin i¢ ve dis paydaslarla ilan yoluyla duyurusu yapilarak
yayilimi saglanmamasi,

-Mezun bilgi yonetim sisteminin islevselligi ve etkin kullanimi tartismaya agik olup, bu
konuda enstitiimiiziin heniiz bir izleme ve iyilestirme dongiisii tesis edilmemesi/edilememesi,

- Enstitimiizde 6grenci memnuniyetinin ne ve nasil oldugunu tespit etmek amaciyla
“Memnuniyet Anketleri” yapilmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi paydaslarla paylagilmamast,

Sonug ve Degerlendirme

-Enstitimiizde Mevlana Degisim Programi araciligiyla yapilan ikili anlagsmalar ile farkli

ilkelerden Ogrencilerin anabilim dalinda 6grenim goérmesi ve Ogrencilerimizin de farkli
tilkelerde egitim almasi saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonlerimiz

-Anabilim Dallarmin ders, sinav programlar1 ve smav gézetmenlikleri is ve islemlerinin ilgili
anabilim dallarinca yapilmas1 ve enstitii tarafindan onaylanmasi ve paydaslarla paylasiimasi,

-Enstitlimiiz anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz aracilifiyla i¢
ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi,

- Anabilim dallar1 tarafindan olusturulan derslerin ilgili mevzuata uygun olmasi,

-Enstitiimiiziin web sitesinde yer alan “Iletisim” sekmesi iizerinden tiim 6grencilerimiz her
tirli sikayet, talep ve Onerilerini enstitli yonetimi ile paylagabilmesi,

-Enstitiimiiz Birim Kalite Komisyonu’nda iiye olarak 6grenci temsilcisinin yer almasi ve
Ogrencilerimizin bu yolla kalite siireclerine katilim gostermeleri,

-Enstitiimiiz genelinde verilen Akademik Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-ogretim elamani- 6grenci arasinda bir anlayis
birliginin olusmus olmasi,


http://mevlana.giresun.edu.tr/

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmis
olmasi,

-Ders gorevlendirmelerinin ilgili mevzuatlara uygun olarak, 6gretim elemanlarinin 6ncelikli
olarak uzmanlik alani, akademik O6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili anabilim
dallar tarafindan yapiliyor olmasi ve enstitiiye sunulmasi,

-Enstitiimiizin Merkez Giire Yerleskesinde bulunmas1 ve Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyleOgrenci ve dgretim elemanlarimizin
ilgili kiitliphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasinin kolay olmasi,

- Universitemiz 6grencilerinin motivasyonunu siirekli kilmak igin cevrimici danismanlk
talebinde bulunan &grencilere verilen bireysel psikolojik danismanlik hizmeti sunuluyor
olmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-Enstitimiizde ders memnuniyet anketlerinin heniliz uygulanmamis/uygulanamamis olmasi,
bunun sadece liniversite kanaliyla gergeklesmis olmasi ve analiz edilip degerlendirilmemesi,

-Genelde tiniversitemizde 6zelde ise enstitiimiizde akademik yayimn yapma, yurt i¢i/yurt dist
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklarin oldukca yetersiz olmasi,

-Enstitlimiizde/iiniversitemizde herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetin yapilamamis
olmasi,

-Enstitimiizde 6grenme ortami ve kaynaklarinin olmamasi, bunlarin tiniversitelerin diger
birimleri araciligiyla saglanmasi,

-Enstitiimiiz 6grencilerinin iiniversitemizin/enstitiimiiziin alt yap1 hizmetlerinden (uzaktan
Ogretim alt yap1 sistemi haric) istenilen diizey ve verimlilikte yararlanamamalari

-Enstitimiiz  biinyesinde “dezavantajli  liniversite” kosullarinin heniiz  olugmamasi,
dezavantajli 6grenciler i¢in uyarici bir diizenegin bulunmamasi,

-Enstitlimiiz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimin (anabilim dal1)
bulunmamasi,

-Enstitii genelinde egitim-0gretim arag-gere¢ ve materyal temini ile teknolojik donanimda
karsilasilan yetersizlikler.

Aragtirma ve Gelistirme
Giicli Yonlerimiz

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ile enstitiimiiziin arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

- Enstitiimiize atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina alinmis olmasi,



- Enstitimiiz akademik yapilanmasinda yer alan anabilim dallarimin disiplinler arasi
calismaya acik olmalari,

- Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik ¢alismalarin BAP, TUBITAK
gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi.

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-Enstitimiizde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin 2024 yilinda
da olduke¢a sinirli kalmasi,

-Enstitiimiizde kurum i¢i kaynaklarin tanzim edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “I¢ Kaynak
Kullanim Y6nergesi” nin bulunmamast,

- Enstitiimiiziin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dig1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi
proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin bulunmamasi,

- Enstitlimiizde kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalarin bulunmamast,

-Akademik yayin yapma, yurt ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukca yetersiz
olmasi,

-Ogretim elemanlarindan alman yillik faaliyet raporlarmin bagh bulunduklari anabilim
dallarinca yapilmasi, enstitii tarafindan akademik ve arastirmaya doniik performanslarin
izlenmesi ve degerlendirilmesinin yapilmasi.

Toplumsal Katki

Giicli Yonlerimiz

- Yiiksek lisans ve doktora 6grencisi yetistirme programlarinin sayisinin yiiksek olmasi,
-Enstitiiniin biinyesinde TR DiZIN’de yayilanan bir dergiye sahip olmasi.
Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Yapilan tez caligmalarinin ve seminer c¢alismalarinin enstitiinlin web_sitesi araciliiyla
paydaslarla paylasilmasi

-Enstitimiizde gerek kurum ici gerekse de kurum dist Toplumsal katki faaliyetleri icin
ayirmis oldugu bir 6denek/biitcenin bulunmamasi,

-Enstitimiize 6zgl toplumsal katki hedefine ulasilip ulagilmadigini belirlemek amaciyla
sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir izleme ve degerlendirme mekanizmanin bulunmamasi.


http://fbe.giresun.edu.tr/

