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Birimin Web Adresi: http://sebinubyo.giresun.edu.tr/

1.2. Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Sebinkarahisar Feyzi KIRAC Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulunun kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 17.09.2008 tarihli ve 21454,
21456 sayili yazilar1 iizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 01/10/2008 tarihinde kararlagtirilmig ve kurulusu
tamamlanmustir. Hayirsever Isadami Feyzi KIRAC 2008 temelini attigi binayi, Agustos
2009 da tiniversitemize teslim etmistir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Sebinkarahisar Yerleskesi igerisinde kendine ait
binasinda 2010-2011 Akademik yilinda 2 boliimle egitim-0gretime bagslamistir.
Yiiksekokulumuz, Giresun Universitesinin hizli gelisme siirecinde egitim-dgretim ailesine
katilan en geng ve vizyoner iiyelerinden biridir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapan miidiirler:

Baslama Yih  Bitis Yih Gorev Yapan Miidiir

2010 y1ilh 2010 y1ilh Yrd. Dog. Dr. Beytullah DONMEZ (Kurucu Miidiir)
2010 Giiz 2011 Bahar Dog. Dr. Mustafa CIN

2011 Bahar 2012 Yaz Yrd. Dog. Dr. Bahadir KOZ

2012 Eyliil 2016 Mayis Yrd. Dog. Dr. Bahadir ATMACA

2016 Mayis 2018 Ocak Yrd. Dog¢. Dr. Bahadir KOZ

2018 Ocak 2020 Subat Dog. Dr. Selcuk TAKIR

2020 Subat Gorevi devam etmektedir Doc. Dr. Mustafa CUCE

Kanitlar
1.2.A.Tarihcemiz
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1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler misyon, vizyon, deger ve stratejik
hedefleri Yiiksekokul Kurulunda tartigilarak oybirligi ile belirlenmis ve Yiiksekokulumuz
web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

@Ulkemizin ve Milletimizin temel de@erleri ve stratejik
) hedeflerine uygun egitim sunmak, iilke ve diinya gerceklerine
MISYONUMUZ duyarl kiiltiirel olarak donanimli aragtiric1 ve {iretici bireyler
yetistirmek, toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif gelisimine katkida bulunmak.

@Bilgi liretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda
Tiirkiye’ de 6nde gelen, mezunlar tercih edilen ve aranan
katilim, seffaflik ve Olgiilebilir odakli kurumsallasmanin
) gelistirdigi uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani
VIZYONUMUZ yapisina sahip, teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis
nitelikli yliksekokullar ile es deger bir egitim ve arastirma
kurumu yapmak, diger yiiksekokullar ile devamli etkilesim
icerisinde ve onlarla siirekli olarak is birligi igerisinde
olmaktir.

@Ulusal degerlere baglilik,

@Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk
milliyetciligine baglilik,
@)z saygi ve insana saygi,
@Hosgorti,
@Emege saygi ve basarty: takdir,
@\ ¢iklik ve dogruluk,
DEGERLERIMIZ @insan kaynaklarimiza giiven,
@Y asa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uygunluk,
gorev bilinci ve sorumlulugu,

@Dogaya saygi,

@Niteligin nicelikten stiin oldugunu benimseme,
@Bireylerin inisiyatif kullanmas,

@Algak goniilliilik,

@K aliteyi bir yasam tarzi olarak benimseme,

@Dcgisime agik ve siirekli gelismeden yana olma,
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@ atilimci ve paylagimei olma,

@ urumunu benimseme ve temsil etme,
@Dcmokratik tutum ve davraniglari 6ziimseyen
@ grenci merkezli egitim anlayist,

@Y araticilik ve iiretkenlik,

@Paylasim, dayanisma ve sorun ¢bozmede bireyler ve birimler
arasinda etkili iletisim,

@ grenen organizasyon olmayi ve bilgiyi paylasmay: ilke
edinme,

@izmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n
planda tutma,

@ikiyet etmek yerine ¢oziim tiretme ve uygulama,
@7 oplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

@\ dalet ve ozgiirliikten yana olma,

@\ hlaki degerlere baglilik,

@Bilimsellik

@Esitim ve Ogretim Kkalitesini gelistirerek tlkenin ihtiyag
duydugu nitelikli Gida Teknologlar1 ile Tekstil ve Moda
STRATEJIK Tasarimcilan yetistirmek,

HEDEFLERIMIZ @Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini arttirmak,

@0niversitemizin  toplumsal katki saglamaya  yonelik
faaliyetlerine katki saglamak

Kanitlar
1.3.A. Misyon ve Vizyon
1.3.B. Degerlerimiz ve Stratejik Hedeflerimiz

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda akademik
teskilat yapisi igerisinde 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle 5 bolim bulunmaktadir.
(Tekstil ve Moda Tasarimi, Gida Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri,
Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi) bulunmaktadir. Hali hazirda Tekstil ve Moda
Tasarim1 ile Gida Teknolojisi Boliimlerinde egitim—6gretime aktif olarak devam
edilmektedir. Yiiksekokulumuzda verilen egitim-6gretim hizmeti gliz ve bahar donemi
olmak iizere iki donemden ibarettir. Her bir donem 14 hafta olup, egitim-6gretim dili ise
Tiirkgedir.
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1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler Yiiksekokulumuza ait derslikler ve laboratuvarlar,
atolyeler, ¢izim smiflarinda yer alan cihaz alt yapilar ile koordineli yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzda AR-GE faaliyetleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina bagh
olarak boliim i¢ci ve boliimler arasi multidisipliner olarak yiiriitiilmekte olup,
Yiiksekokulumuza ait heniiz resmi bir AR-GE birimi bulunmamaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere,
organizasyonel yapisi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi (1.6.A)
web sitemizde “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi basligi altinda verilen alt sekmeler
vasitasiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmigtir.

Universite 6zelinde siireglerin ydnetiminde Egitim Komisyonu, Yiiksekokul dzelinde ise
Yiiksekokul Kurulu (1.6.B) ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu (1.6.C) bulunmaktadir. Ayni
zamanda Yiiksekokulumuzda gorev alan akademik ve idari personellerin gorev dagilimini
gosteren gorev tanimlari (1.6.D) ve is akis stirecleri (1.6.E) de “Yiiksekokulumuz” sekmesi
altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla paylasiimistir.

Yiiksekokul biinyesinde bulunan koordinatorliikler ve komisyonlar (1.6.F) ise “Birim Kalite

Komisyonu”, “Burs Komisyonu”, “Staj Komisyonlar1”, “Egitim Komisyonu”, “Teknik
Altyap1”, “Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu”, “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Komisyonu”, “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK)”, “BEK
Birim  Koordinatorliigti”’, “Farabi Bolim Koordinatorligi”, ‘“Mevlana Bolim
Koordinatorliigi” ve “Yiiksekokul Erasmus Koordinatorligli” diir. Koordinatorliikler ve
komisyonlar, web sitemizde “Yiiksekokulumuz” sekmesi altinda i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmistir.

Kamtlar

1.6.A. Yiiksekokulumuz Organizasyon Semasi

1.6.B. Yiiksekokul Kurulu

1.6.C. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1.6.D. Yiiksekokulumuz Gorev Tanimlari

1.6.E. Yiiksekokulumuz is Akis Siiregleri

1.6.F. Koordinatdrliikler ve Komisyonlar

1.7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuzda 19.11.2018 tarih ve 55315344-109.04-E.62596 sayili yazimiz ile
yiiksekogretimde kalite kiiltiirii ve glivencesi sisteminin belirlenmesi dogrultusunda “Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu” kurulmustur. 06.01.2020 tarihinde iiniversitemizde
“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinat6rliigii”niin kurulmasi ile
tiniversite genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite caligmalar1 yeniden hiz
kazanmistir. Bu baglamda “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatdrliigii” tarafindan hazirlanan ve Universitemiz Senatosunda kabul edilen
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30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali “Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi”nin dordiincii
maddesi geregince Yiiksekokulumuzda 15.11.2024 tarih ve E-55315344-060.10-48334 sayilt
yazimiz ile “Birim Kalite Komisyonu (1.7.A)” giincellenmistir. Ilgili komisyon,
tyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasini amaglamaktadir. “Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu”, yapmis oldugu toplantilar ile Yiiksekokulumuzun 2025 yilinda
“2024 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu”nu (1.7.B) hazirlamis ve bu rapor
Yiiksekokulumuzun “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi bagligt altinda verilen alt sekmeler
vasitastyla web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Kanitlar

1.7.A. Birim Kalite Komisyonu
1.7.B. 2024 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas1 (A.1.1.A) “Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii”niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis

paydaslar) paylasilmistir. Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu da bu politikayt “Yonetim Sistemi Politikasi” olarak benimsemistir.
Yiiksekokulumuzun ge¢cmis yillardaki birim 6z degerlendirme raporlarinda da ifade edildigi
gibi, Yiiksekokulumuzun yonetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve

“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince olusturulmustur.
Kurum organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olugmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcisi, bdliim
baskanlar1 ve yliksekokul sekreteridir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini
gosteren ilgili “organizasyon semasi (A.1.1.B) Yiiksekokulumuzun web sitesinde kamuoyu
ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Ayni1 sekilde, gérev tanimlari ve is akis semalari, 2547
Sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ve "Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi"
hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili “goérev tanimlan (A.1.1.C)” ve “is akis

siirecleri (A.1.1.D)” da Yiiksekokulumuzun web sitesinde i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir.

Kanitlar
A.1.1.A. Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikasi
A.1.1.B. Yiksekokulumuz Organizasyon Semasi

A.1.1.C. Yiksekokulumuz Gorev Tanimlari
A.1.1.D. Yiiksekokulumuz Gorev Is Akis Siirecleri

A.1.2. Liderlik
Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari
personele yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve
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islemlerin planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik ¢aligmalarin takibi, teknik ve
fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin koordinasyonu; birim yoneticilerinin
liderlikleri ile gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz 2023 Y1li Birim Oz Degerlendirme
Raporu’nda da ifade edildigi gibi, ilgili mevzuatlar geregince, birimimizin kalite siirecleri
acisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini ylirliten ve denetleyen “Birim Kalite
Komisyonu™” olusturuldugu ifade edilmistir. Bu siire¢ Yiiksekokulumuzda 2018 yilindan
itibaren bir kalite kiiltiirii ve ikliminin tesis edilmeye calisildiginin gostergesidir.
Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu, yapmis oldugu
toplantilar ile 2024 yil1 “Birim Oz Degerlendirme Raporu”nu hazirlamis A.1.2.A. 2024 Yili
Birim Oz Degerlendirme Raporu, raporda kalite siirecleri acisindan giiclii ve iyilestirmeye
doniik yonlerini tespit etmistir. Gelistirmeye acik yonlere, eylem planinda hedef olarak yer
verilmesi planlanmistir. Bu baglamda; Yiiksekokulumuz biinyesinde liderlik 6zelliklerini
6l¢me ve izlemeye doniik bir sistem/program bulunmamasi da gelistirmeye agik bir yondiir.
Kamtlar

A.1.2.A. 2024 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri; birimimiz tarafindan dikkate
alinmaktadir. Fakat birimde bu konuda heniiz yiiriitilen bir ¢alismanin bulunmamasi
gelistirmeye agik bir yondiir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

“Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi” uyarinca Yiiksekokulumuzda “Birim Kalite
Komisyonu (A.1.4.A)” olusturulmus ve komisyon iiyeleri tiim paydaslarla Yiiksekokulumuz
web sitesinde paylasilmistir. Yiiksekokulumuzun birim 6z degerlendirme raporlari,
Yiiksekokulumuz web sitesinde “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda yer alan “Birim
Oz Degerlendirme Raporu (A.1.4.B.)” baslig1 iizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.

“Yiiksekokulumuz” sekmesi altinda yer alan “Akademik Izlence (A.1.4.C)” ile birimdeki
gorev degisiklikleri diizenli olarak paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica “Akreditasyon ve
Kalite” sekmesi altindaki “Birim Kalite Izlencesi (A.1.4.D)” bashig ile birimdeki tiim kalite
caligmalar1 diizenli olarak paydaslarla paylasilmaktadir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger dncelikli alanlardaki 6l¢me,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) dongiisiiniin tesis edilmesi adina Yiiksekokulumuzda ilgili béliimlerin
goriisleri almarak yillik faaliyet raporlart hazirlanmaktadir. Hazirlanan yillik faaliyet
raporlari, Yiikksekokulumuzun web sitesinde “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda yer
alan “Faaliyet Raporlari (A.1.4.E)” kisminda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun i¢ paydaslari;
ilgili programlarinda 6grenim gérmekte olan 6grenciler ile akademik ve idari personelidir.
Idari personel ise; Boliim kurullari, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu gibi
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cesitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yonetim
ve kalite siireglerine katilim gostermektedir. Birim Kalite Komisyonlar1 Yo6nergesi’nin
dordiincii maddesi geregince Yiiksekokulumuzda tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu”
iyelerinden birisi de 6grenci temsilcisidir ve bu durum asagida kanit olarak sunulmustur.
Bu ifadeden hareketle Yiiksekokulumuzda kalite siire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda
Ogrencilerimizi temsilen bir temsilci bulunmakta ve Ogrencilerimiz bu kanalla kalite
siirecine katilim gdstermektedir. Yiiksekokulumuzun énemli dis paydaslarindan olan ilce
Kaymakamlig1, ilge Belediyesi, ilge Milli Egitim Midiirliigii, ilce Gida Tarim ve
Hayvancilik Midiirliigii, Kredi Yurtlar Kurumu, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve ilgili reel
sektor temsilcileri (Gida Kontrol Laboratuvarlari, gida ve tekstil iizerine iiretim yapan
fabrikalar, tekstil ve moda at6lyeleri ve moda tasarimcisi atolyeleri) ile koordineli bir sekilde
calisilmaktadir.

Universitemizde “Giresun Universitesi Mezun Bilgi Yonetimi” tesis edilmis olup ilgili
sistem iiniversitemiz web sitesinde “Mezunlar” sekmesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz
ile paylasilmistir. Bu sistem tiim alt yapist ile ¢alisir vaziyette olup bu sistem araciligiyla
mezunlarimizin; demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢aligma
hayat1 bilgilerine ulasilabilmektedir. Ancak bu sistemin islevselligi ve etkin kullanimi
tartismaya agiktir. Ciinkii bu konuda Yiiksekokulumuzda heniiz bir izleme ve iyilestirme
dongiisii tesis edilememistir.

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydas memnuniyet diizeylerinin tespit edilmesi amaciyla
memnuniyet anketleri Universitemiz “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii”  tarafindan merkezi  sekilde yapilmakta olup bu anketler
Yiiksekokulumuzun web sitesi iizerinde yer alan “Akreditasyon ve Kalite” sekmesindeki
“Memnuniyet Anketleri (A.1.4.F)” baslig1 altinda bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.A. Birim Kalite Komisyonu

A.1.4.B. Birim Oz Degerlendirme Raporlari
A.1.4.C. 2024 Y1l Akademik izlencesi
A.1.4.D. 2024 Y1l Birim Kalite Izlencesi
A.1.4.E. Faaliyet Raporlari

A.1.4.F. Memnuniyet Anketleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ic ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi;
Yiiksekokulumuz egitim-0gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin gilincel verileri,
“Yiiksekokulumuz”, “Akademik Boliimler”, “Akreditasyon ve Kalite”, “Ogrenci Isleri”,
“Uzaktan Egitim”, “Mezunlar”, “Etkinlikler”, “Iletisim” ana sekmeleri ve bu sekmelere
bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz (A.1.5.A) iizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve
verilere kolaylikla ulagimma imkan saglanmaktadir. Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin
dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi
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dolasimindaki entegrasyonu saglayan “EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
(A.1.5.B)” sistemi lizerinden saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun internet sitesinde “Iletisim” sekmesi altinda yer alan “Sikayet ve Oneri

Formu (A.1.5.C)” yer almaktadir. Tiim 68rencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve Onerilerini
bu form iizerinden yonetim ile paylagabilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.A. Yiiksekokulumuz web sitesi

A.1.5.B. EBYS (Elektronik Belge YoOnetim Sistemi)
A.1.5.C. Sikayet ve Oneri Formu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birinci Kisim 1.3’°te Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon,
degerler ve stratejik hedeflerinin Yiiksekokul Kurulunda tartisilarak oybirligi ile belirlendigi
ve Yiiksekokulumuzun web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasildigina vurgu yapilmisti.
Bu vurgudan hareketle Yiiksekokulumuzun “Gida Teknolojisi” ile “Tekstil ve Moda
Tasarim1” alaninda aktif egitim-0gretim veriyor olmasi nedeniyle oncelikle hedefi reel
sektorde karsilig1 olan, topluma hizmet ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli gida teknologlar
ve tekstil ve moda tasarimcilar yetistirmektir. Bu &ncelikli hedefimiz; Universitemizin
misyon, vizyon, degerler ve stratejik hedefleri ile de ortlismektedir. Ayrica genelde
Universite dzelde ise Yiiksekokulumuz bazinda yeni misyonlarin edinilmesinde tespit edilen
talepler dogrultusunda belirlenen taslaklar Yiiksekokul Kurulunda goriisiildiikten sonra
Universitemiz Senatosunda karara baglanmak iizere Kalite ve Akreditasyon Birimine
sunulmaktadir. Yiksekokulumuz, iilkemiz reel sektoriiniin ve sanayisinin temel 6gelerinden
birisi olan “nitelikli is giicii” hizmetini verme suretiyle hem iilkenin hem de bolgenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktadir.

“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii” nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan ve Universite Kalite

Komisyonunda gériisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda
alinan karar geregince Universitemizin “Kalite Giivence Sistemi”, “Egitim-Ogretim”,
“Arastirma-Gelistirme”, “Toplumsal Katk1”, “Yoénetim Sistemi”, “Uluslararasilagsma”,
“Uzaktan Egitim” politikalan yiiriirliige girmistir. Bu politikalara, Yiiksekokulumuz web
sayfasinda “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altindaki “Kalite Politikalar1 (A.2.1.A)” baghg1
altindan ve “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web
sitesinden ulagilabilmektedir. Ayrica ilgili politikalarin Yiiksekokul binasinin giris katinda
yer alan duyuru panolari aracilifiyla i¢ ve dis paydaslara ilan yoluyla kamuoyuyla paylagimi
saglanmaktadir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemi Politikasi “Giresun Universitesi; kalite politikasi ve
stratejik plani dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejileriyle
iligkili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin sorumluluklarini ve
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konumlarmm dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak olusturdugu kalite
giivencesi mekanizmalarini, olgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve stireglerini biitiinlesik
bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina belirlenen standartlara uygun olarak hizmet
vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayr kalite giivencesi sistemi politikast
olarak benimsemektedir” seklinde ifade edilmistir. Birinci Kisim 1.3’te belirtilen
Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, degerler ve stratejik hedefler ile liniversitemizin Kalite
Giivencesi Sistemi Politikas1 ile uyum gostermektedir. Yiksekokulumuz misyonu ve
vizyonu (A.2.1.B), yliksekokulumuz web sayfasinda “Yiiksekokulumuz” sekmesi altinda ig
ve dis paydaglarla paylagilmistir. Yine Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri olarak

belirlenen ‘nitelikli isgilicii yetistirme’, ‘katilime1r yonetim’, ‘6grenci merkezlilik’,
‘uluslararasilasma odagr’, ‘lst diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama’,
‘seffaflik’ ve ‘hesap verebilirlik’ ilkeleri de {iniversitemizin “Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesinde yer alan politikalar ile
uyusmaktadir. Tiim bu hususlarla ilgili degerlendirmeler ve diizenlemeler konusunda “T.C.
Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi (A.2.1.C)” ve “T.C. Giresun Universitesi
Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi (A.2.1.D)” referans alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.A. Kalite Politikalar1

A.2.1.B. Misyonumuz ve Vizyonumuz

A.2.1.C. T.C. Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

A.2.1.D. T.C. Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar: Yonergesi

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemizin “2020-2024 Stratejik Plan1 (A.2.2.A)” ve bu raporun 1.3 kisminda da
belirtilen Yiiksekokulumuzun “misyon, vizyon, degerler ve stratejik hedefleri” birbirleriyle
ortiismektedir. Universitemiz stratejik plan galismalari, Yiiksekokulumuz iist yonetimi ve
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
A.2.2.A. 2020-2024 Stratejik Plani

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini giiglendirmek fiizere;
stratejik yonetim, kalite giivencesi sistemi, performans esasli biitge, i¢ kontrol, risk yonetimi
ve siire¢ yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda “Giresun Universitesi
Yoénetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) (A.2.3.A)” kullanilmaktadir.

Ayrica Universitemizde “Giresun Universitesi Mezun Bilgi Yonetimi (A.2.3.B)” tesis
edilmis olup ilgili sistem {iniversitemiz web sitesinde “Mezunlar” sekmesi araciligiyla i¢ ve
dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Ancak bu sistemin islevselligi ve etkin kullanimi konusu
gelistirmeye agik bir yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanitlar
A.2.3.A. Giresun Universitesi Y&netim Bilgi Sistemi (GUYBIS)
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A.2.3.B. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Y6netimi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (A.3.1.A)”
kullanilmakta olup bu sistem araciligi ile birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazigsma ve
bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile Yiiksekokul alt ve
ist birimlerinin bir¢ok yazismasi bu kanalla giivence altina alinmistir. Bununla birlikte; ilisik
kesme islemleri, bilimsel arastirma projeleri ile ilgili bazi islemlerin elektronik ortamda
gergeklestirilememesi  gelistirmeye acgik bir durum olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Universitemizin kalite politikalar1 geregi Universitemiz geneli Yiiksekokulumuz 6zelinde
“Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS)” (A.3.1.B), “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (A.3.1.C.)”,
“Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi (A.3.1.D)”, “BAP Proje Yonetim Sistemi
(A.3.1.E.)”, “GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi (A.3.1.F.)”, “Netiket (NHR Ozliik Isleri Web
Otomasyonu) Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi (A.3.1.G.)” gibi
cesitli tlir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ithdas edilmis olup bu
mekanizmalar araciligl ile yapilan her tiirlii i3 ve eylemler, gerek Yiiksekokulumuz
akademik-idari personeli ve gerekse de 6grencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve
uygulamalar cercevesinde yerine getirilmektedir. Universitemizin tiim akademik ve idari
birimleri (Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu da dahil) kendi 2021 ve 2022
Yili Birim Oz Degerlendirme Raporlarii GUYBIS Yoénetim Bilgi Sistemi igerisinde
bulunan ara yiiz lizerinden ilk kez bir otomasyon programi araciligiyla merkezi olarak
doldurduklari da séylenmelidir. “Universitemiz 2019 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu”nda
ayrintilariyla agiklandig gibi, genelde Universitemizde dzelde ise Yiiksekokulumuzda bilgi
giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanliginin
yiiriitiictisii oldugu, “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) (A.3.1.H)”
kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda “KVK Politikas1 (A.3.1.1)”
bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmak suretiyle i¢ ve
dis paydaslarimiz ile paylagilmistir.

Kanitlar

A.3.1.A. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
A.3.1.B. Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS)

A.3.1.C. Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi

A.3.1.D. Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi

A.3.1.E. BAP Proje YoOnetim Sistemi

A.3.1.F. GUYBIS Yoénetim Bilgi Sistemi

A.3.1.G. Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi

A.3.1.H. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
A.3.1.1. KVK Politikasi
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzda atama, yilikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri, “2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun
Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uvyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
[le Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Iliskin Y&netmelik* gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir.
Biitiin bu is ve islemler, Yiiksekokulumuzun ilgili kurullar1 ile Universitemizin ilgili
birimleri (“Personel Daire Baskanhgr”, “Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1”) tarafindan
izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde
yapilmaktadir. Birimde yer alan mevcut 6gretim elemanlarin gorev siiresi uzatimlar
Ogretim elemani tarafindan boliim bagkanliklarina sunulan dilekge ile bolim baskanliginin
hazirladig1 rapor dogrultusunda ve yonetim kurulu karar1 ile Rektorliik Makami Personel
Daire Bagkanligi’nin arzina sunularak ger¢eklestirilmektedir (A.3.2.E.). Kurum i¢i ve kurum
dis1 ders gorevlendirmelerinde O6gretim elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 0z gecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders goérevlendirmeleri
Yiiksekokulumuz béliim/anabilim dallarinin  kurullarinda karara baglanmakta ve
Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuza ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve
atanmasi is ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun muhtelif alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi zamanli 6grenci alimi
stirecini gosteren “is akis semasi (A.3.2.A)” bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzun is
ve iglemlerine dgrenci katilim memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla “Memnuniyet
Anketleri”, Yiiksekokulumuzda insan kaynaklarinin yonetimi uygulamalarini belirli bir
sistematik dahilinde yiiriitmek, izlemek ve verimliligi artirmak amaciyla “Hizmet Envanteri
(A.3.2.B)” de hazirlanmis, bu envanter de Yiiksekokulumuzun web sitesi iizerinden i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylagilmistir.

Kanitlar

A.3.2.A. Kismi Zamanl1 Ogrenci Goérevlendirme Is Akis Semasi
A.3.2.B. Hizmet Envanteri

A.3.2.C. Birim disindan 6gretim eleman1 gorevlendirme talep yazisi
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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https://sebinubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sebinubyo-giresun-edu-tr/%C4%B0%C3%87%20KONTROL/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/Kismi_Zamanli_%C3%96grenci_G%C3%B6revlendirme_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031
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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sebinkarahisar Uygulamal: Bilimler Yiiksekokulu

Says  :E-55315344-100-21619 10.07.2021
Konu  :Ogretim Elemani Gorevlendirme
Talebi

SEBINKARAITISAR MESLEK YUKSECKOKULU MUDURLUGUNL

2024 - 2025 Egitim - Ogretim yil: Giiz déneminde Yiksekokulumuz Tekstil ve Moda
Tasarim: Bolomtnde ckte gonderilen tabloda belirtilen derslerin verilmesi igin ogretim
<clemanina ihtiyacimiz bulunmaktadir. Yapilacak gorevlendirmenin 19.07.2024 tarihine kadar
Midirlogtmiize bildirilmesi hususunda:

Geregini bilgilerinize arz/rica ederim.
Dog. Dr. Mustafa CUCE
Yitksekokul Midirii

Ek: Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii Ders Gorevlendirme Talebi (1 Sayfa)

A.3.2.E. Gorev siiresi uzatimi i¢in Boliim Baskanligi Olur yazisi

T.C
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGT 1@ *.;

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yitksekokulu

006
Say1 :E-55315344-200-26602 04.08.2024
Konu 1 Gorev Stiresi Uzatmasi

REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Daire Baskanlig1)

Vitksekokulumuz akademik personellerinden gérev siiresi 04.00.2024 tarihinde sona erecek olan
Dog. Dr. Oksal MACAR'm gorev siiresinin uzatilmasia iliskin alman 31.07.2024 tasihli ve 2024/23 sayilt
Yitksckokul Yonetim Kurulu Karart yazimz ckinde gonderilmistir,

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Mustafa CUCE
Viiksekokul Miidiirii

Ek:

1-24/07/2024 tarihli sayth yaz. (9 Sayfa)
2 - 02/08/2024 tarihli E-55315344-050.02.04-26078 sayih yaz1. (2 Sayfa)

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuz Mali Kaynaklari; Merkezi Y6netim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclar1, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin
blitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Yiiksekokulumuza tahsis edilen O0denekler
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilagiimasi
durumunda, Rektorliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek 6denek
talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu climleden
hareketle Yiiksekokulumuz personel maas islemleri, ek ders d6demeleri, yolluk 6deme
islemleri, satin alma ve mesai islemleri ile ilgili tim finansal islemler ilgili kanunlar
cercevesinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda taginir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun 44. maddesine dayanilarak hazirlanan “Taginir Mal
Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz TUBITAK,
BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da sahiptirler.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf

Satin Alma Isleri Biirosu Goérev Tanimi (A.3.3.A), Tahakkuk Isleri Biirosu Gorev Tanimi
(A.3.3.B) ve Tasmir Mal Kayit Isleri Biirosu Goérev Tanimi (A.3.3.C), Yiiksekokulumuzun
web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

Kanitlar

A.3.3.A. Satin Alma fsleri Biirosu Gorev Tanimi
A.3.3.B. Tahakkuk Isleri Biirosu Goérev Tanimi
A.3.3.C. Tasmnir Mal Kayit Isleri Biirosu Gorev Tanimi

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzdaki i¢ kontrol ve kalite stiregleri, olusturulan eylem, plan ve raporlar
dogrultusunda gerceklestirmektedir. Bu baglamda faaliyetlerini, akademik ve idari
hizmetlere ait organizasyon semalari, is akis semalar1 ve gorev tanimlari dogrultusunda
gerceklestirmektedir. S6z konusu dokiimanlar, Yiiksekokulumuzun web sayfasinda goriiniir
ve erisilebilir durumdadir. Yiiksekokulumuzun siire¢ yOnetiminin gerektirdigi is ve
islemlerin (akademik ve idari teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalar1) ilgili
mevzuatlar ¢er¢evesinde hangi yasal prosediirler geregince yapildigi bu raporun “1.6
Birimin Organizasyon Yapisi” kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da sunulmustur.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun i¢ paydaslari; ilgili programlarinda
O0grenim gormekte olan d6grenciler ile akademik ve idari personelidir. Yiiksekokulumuz web
sitesindeki “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda i¢ ve dis paydaslan (A.4.1.A) ile
paylasilmistir. Yine ayni sekme altinda “Birim Kalite Komisyonu (A.4.1.B)” {iyelerinin

isimleri ve kalite siiregleri ile ilgili bilgi ve diizenlemeler yer almaktadir. I¢ paydaslar;
Bolim Kurullar, Anabilim Dali Kurullari, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yd&netim
Kurulu gibi ¢esitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idari personel ise ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde yonetim ve kalite siireglerine katilim gostermektedir. 30.12.2020
tarih ve 193-11 sayil1 Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1
Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince Yiiksekokulumuzda tesis edilen komisyon
tiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisidir. Bu durum Yiiksekokulumuzun kalite siire¢ ve
etkinliklerinin planlanmasinda 6grenci temsilcimizin bulunduruldugunu, onun vasitasiyla
Ogrencilerimizin  kalite  siirecimize  dahil  edildiginin = gostergesidir.  Ayrica
Yiiksekokulumuzun is ve islemlerine Ogrencilerin katilimini saglamak ve memnuniyet
diizeylerini belirlemek amaci ile “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorligi” tarafindan “Memnuniyet Anketleri (A.4.1.C)” merkezi bir sekilde
uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun énemli dis paydaslarindan olan Ilge Kaymakamligi, Ilge Belediyesi,
flge Milli Egitim Miidiirliigii, [lge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Kredi ve Yurtlar
Midiirligii, Sivil Toplum Kuruluslart ve ilgili reel sektor temsilcileri (Gida Kontrol
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http://sebinubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sebinubyo-giresun-edu-tr/%C4%B0%C3%87%20KONTROL/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1/Sat%C4%B1n%20Alma%20%C4%B0%C5%9Fleri%20B%C3%BCrosu%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20(1).pdf
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http://sebinubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sebinubyo-giresun-edu-tr/%C4%B0%C3%87%20KONTROL/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1/Sat%C4%B1n%20Alma%20%C4%B0%C5%9Fleri%20B%C3%BCrosu%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20(1).pdf
http://sebinubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sebinubyo-giresun-edu-tr/%C4%B0%C3%87%20KONTROL/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1/Tahakkuk%20B%C3%BCrosu%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://sebinubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sebinubyo-giresun-edu-tr/%C4%B0%C3%87%20KONTROL/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r%20Mal%20Kay%C4%B1t%20-%20Kontrol%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1m%C4%B1%20(1).pdf
http://sebinubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sebinubyo-giresun-edu-tr/%C4%B0%C3%87%20KONTROL/%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar/CCF09112021.pdf
http://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7333
http://kalite.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031

Laboratuvarlari, gida ve tekstil {izerine {iretim yapan fabrikalar, tekstil ve moda atolyeleri ve
moda tasarimcisi atdlyeleri) ile koordineli bir sekilde ¢alisilmaktadir.

Kanit

A.4.1.A. ic ve Dis Paydaslar
A.4.1.B. Birim Kalite Komisyonu
A.4.1.C. Memnuniyet Anketleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bu raporun A.1.4. kisminda da belirtildigi iizere Yiiksekokulumuzun is ve islemlerine
Ogrenci katilim memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla “Memnuniyet Anketleri”,
“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi” tarafindan merkezi
sekilde yapilmaktadir. Bu anketler Yiiksekokulumuzun web sitesi ilizerinde yer alan
“Akreditasyon ve Kalite” sekmesindeki “Memnuniyet Anketleri (A.4.2.A)” bashigr altinda
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun internet sitesinde “Iletigim” sekmesi altinda yer alan “Sikayet ve Oneri
Formu (A.4.2.B)” yer almaktadir. Tiim 6grencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve Onerilerini
bu form iizerinden y&netim ile paylasabilmektedir. Ogrenciler, dgretim elemanlarmin
iletisim bilgilerine Yiiksekokulumuz web sitesindeki “Akademik Boliimler” sekmesinden

ulasilabilmektedir (Ornegin Gida Teknolojisi Ogretim Elemanlarinin Iletisim Bilgileri
A.4.2.C). Ogrencilerin, Ogretim elemanlar1 ile yiiz yiize istisare edebilmesi icin
Yiiksekokulumuz tarafindan danigsmanlik giin ve saatleri belirlenmis olup bu program
Yiksekokulumuz web sitesinin “Ogrenci Isleri” sekmesi altinda “Danisman Listesi
(A.4.2.D)” alt sekmesinde paylasilmistir.

Yiiksekokulumuzda olusturulan “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinden birisi de 6grenci
temsilcisi olup dgrencilerimiz bu uygulama ile kalite siireglerine katilim saglamaktadirlar.
Yiiksekokulumuzda ders memnuniyet anketleri heniiz uygulanmamakla birlikte
“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli” biinyesinde kurulan
“"Oleme, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu"nun ¢alismalari ile daha farkli
konularda anketlerin hedefler arasinda yer almaktadir. Ders memnuniyet anketlerinin heniiz
uygulanmamasi birimimizin gelismeye agik yonlerinden biridir.

Kanitlar

A.4.2.A. Memnuniyet Anketleri

A.4.2.B. Sikayet ve Oneri Formu

A.4.2.C. Gida Teknolojisi Bolimii Ogretim Elemanlarinin Iletisim Bilgileri
A.4.2.D. Danmisman Listesi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Genelde Universitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda mezun bilgi yoénetimi sistemi
(A.4.3.A) kurulmus olup, ilgili sistem Yiiksekokulumuz web sitesi iizerinden i¢ ve dis
paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile ¢alisir vaziyette olup bu
sistem araciligryla mezunlarimizin; demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik

15


http://sebinubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sebinubyo-giresun-edu-tr/%C4%B0%C3%87%20KONTROL/%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar/CCF09112021.pdf
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http://sebinubyo.giresun.edu.tr/
http://sebinubyo.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031
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https://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/page/danisman-listesi/5773
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031
https://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/contact
https://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-kadro/5654
https://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/page/danismanlik-saatleri/7439
https://mbs.giresun.edu.tr/

bilgilerine ve ¢alisma hayati bilgilerine ulasilabilmektedir. Ancak bu sistemin islevselligi ve
etkin kullanimi tartismaya agiktir. Ciinkii bu konuda Yiiksekokulumuzda heniiz bir izleme
ve iyilestirme dongiisii tesis edilememistir.

Kanitlar
A.4.3.A. Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii” nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite
Komisyonunda gériisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda
alman karar geregince Universitemizin "Uluslararasilasma _ Politikasi"(A.5.1.A)”
belirlenmistir. Bu politika; kalite giivence sistemi, egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini ve bu politikalar dogrultusunda belirlenen
stratejileri ve hedefleri, uluslararasi biitiinlestirme anlayigina sahiptir. Sebinkarahisar
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu da bu politikay1 ayn1 sekilde benimsemistir.

“Erasmus Degisim Programi” araciligiyla yapilan ikili anlagmalar ile farkli tilkelerden
ogrencilerin Yiiksekokulumuzda 6grenim goérmesi ve 0grencilerimizin de farkl tilkelerde
egitim almasi saglanmaktadir. Program kapsaminda faaliyetleri ylirlitmek {izere ve
ogrencilerimize rehberlik etmek icin Dr. Ogr. Uyesi Leyla KAYA DURMAZ, Erasmus
Birim Koordinatorii (A.5.1.B) olarak gorevlendirilmistir. Erasmus Degisim Programina
yonelik is akis siireci (A.5.1.C), web sayfamizin “Yiiksekokulumuz” sekmesinde “Is Akis
Siirecleri” alt sekmesi altinda sunulmustur.

Kanitlar
A.5.1.A. Uluslararasilasma Politikasi
A.5.1.B. Erasmus Birim Koordinatorii

A.5.1.C. Erasmus Degisim Programi Is Akis Siireci

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2024 yilinda Yiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farkli kiiltiirleri tecrilbe etme
politikast ve uygulamalar1 baglaminda diizenlenen Erasmus Programi kapsaminda, farkli
tilkelere giden 6grencimiz bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin izlenmesi i¢in “Dis iliskiler
Koordinatorliigii” faaliyetlerini stirdiirmektedir. Koordinatorliige Erasmus, Farabi ve
Mevlana Programlari ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisi is ve islemlerini gerceklestirmek icin
birer koordinator gorevlendirilmistir.

Kanitlar

A.5.3.A. Erasmus Koordinatorligu
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http://disiliskiler.giresun.edu.tr/
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/
https://erasmus.giresun.edu.tr/

A.5.3.B. Farabi Koordinatorlugii

A.5.3.C. Uluslararasi Ogrenci Ofisi

A.5.3.D. Mevlana Koordinatorliigii

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Yiiksekokulumuzda boliim/ program agilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce, ¢agin
gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢er¢evesinde
bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen
basvuru formatina (gerekce, yurt ici ve yurt dis1 ornekler, dersler ve igerikleri, personel
yeterliligi, fiziki altyap: ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi
hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin kurullarinda goriisiiliip {iniversite egitim
komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina sunulur ve dosya YOK’e génderilir
ve basvurunun neticesi beklenir.

Yine Yiiksekokulumuzda ilgili birimlerin ilgili donem igindeki ders programlari, simnav
program ve smav gozetmenlikleri ilgili “Boliim Baskanliklar1” tarafindan hazirlanmaktadir.
Boliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi” ni ve “Alana
Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) (B.1.1.A) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders Ogrenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme de bolim 6gretim elemanlari tarafindan
“Giresun Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBS)” iizerindeki “Bologna Siireci”
sekmesinden yapilmaktadir (B.1.1.B).

Programlarin tasarim ve onay siireclerinde boliim kurulu toplantilart ile akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ancak
genelde lilkemiz Ozelde ise Yiiksekokulumuzda yeni bir program tasarimi c¢aligmasi
baslatilmamis olup, bu yeni silirecin usul ve esaslarinin ne/nasil olacagi Yiiksekokul
yonetimimiz tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar
B.1.1.A. Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuz programlari, ders bilgi paketi (B.1.2.A) vasitasiyla web sitemiz iizerinden
akademik boliimler basligi altinda i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir. Yiiksekokulumuz
YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan paket ders programi
uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir denge kurulmustur.
Uygulanmakta olan bu program geregince zorunlu/se¢meli meslek bilgisi, alan egitimi ve
genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlar1 da genel bir standartta uygun olmak zorunda
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olup bu hususlar 6gretim planlar vasitasiyla Yiiksekokulumuz web sitesi iizerinden i¢ ve
dis paydaslar ile paylasilmistir (B.1.2.B).

Kanitlar

B.1.2.A. Gida Teknolojisi Boliimii ile Tekstil ve Moda Tasarim Boliimii Bilgi Paketi
B.1.2.B. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii 2024-2025 Ogretim Plani ve Gida Teknolojisi
Boliimii 2024-2025 Ogretim Plani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzda biitiin béliimlerimiz/anabilim dallarimz YOK tarafindan belirlenen
“Ulusal Yeterlilikler Cercevesi”ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi
program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz
tarafindan yapilmakta olup ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu web sitemiz
tizerinden Tekstil ve Moda Tasarimi bilgi paketi / ders katalogu (B.1.3.A) ve Gida
Teknolojisi Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (B.1.3.B) sekmesinde belgelendirilmistir.

Kanitlar
B.1.3.A. Tekstil ve Moda Tasarimi Bilgi Paketi ve Ders Katalogu
B.1.3.B. Gida Teknolojisi Bilgi Paketi ve Ders Katalogu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yiiksekokulumuzda boliimlerin ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna Siireci
Olciitlerine gore ogrenci is ylkiine dayali kredi degerleri (AKTS) 6gretim planlarinda
belirlenmis olup mevcut planlar Yiiksekokulumuz web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslar
ile paylasilmistir (B.1.2.A). Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yam sira bireysel
calisma, 6dev, sunum, performans, sinava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde
harcanan biitiin zaman olgusu ifade edilmektedir. Yiiksekokulumuzda bir egitim-6gretim
yilinda her bir lisans programui i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil igin
30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS’dir. Bu AKTS yiikleri dersler arasinda dagilim
yapilirken birimde yer alan mevcut boliimlerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari,
boliimlere dahil olan yeni 6gretim elemanlarina agilmasi gereken uzmanlik alan dersleri,
giincel gelismeler dogrultusunda miifredata eklenmesi gereken giincel dersler ve YOK ’iin
zorunlu olarak egitim 6gretim miifredatlarina eklenmesini istedigi dersler (OR: Akademik
Tiirkge Dersi) gibi kriterler baz alinmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.A. Tekstil ve Moda Tasarimi Boéliimii 2024-2025 Ogretim Plani ve Gida Teknoloiisi
Boliimii 2024-2025 Ogretim Plani

B.1.5 Program izlenmesi ve giincellenmesi
Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci, Ogretim
elemanlar tarafindan hazirlanan ders izleme formlarinin egitim-6gretim yil1 donem baginda
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Bologna bilgi paketine islenmesi ve ¢iktist alinan ilgili belgenin 6gretim elemani ve boliim
bagkanina imzalatilmasi suretiyle giivence altina alinmaktadir (B.1.5.A ve B.1.5.B).
Uygulanan programlar “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile de degerlendirilmekte olup bu
anketler Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan “Akreditasyon ve Kalite” sekmesindeki
“Memnuniyet Anketleri (B.1.5.C)” baslig1 altinda bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.A. Bologna siireci ders 6gretim planlarina dair 6rnek gorsel:

B.1.5.B. Memnunivet Anketleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzun egitim ve Ogretim siireclerini biitliinciil olarak ydnetmek iizere,
organizasyonel yapisit bulunmaktadir. Universite 6zelinde siireglerin yonetiminde Egitim
Komisyonu, Yiiksekokul ozelinde ise Yiiksekokul Kurulu (B.1.6.A) ve Yiiksekokul
Yoénetim Kurulu (B.1.6.B) bulunmaktadir. Universite 6zelinde egitim ve 6gretim siiregleri
ist yonetimin ve ilgili komisyonun koordinasyonu ile yiiriitiillmektedir. Yiiksekokul 6zelinde
bu stireglere iligkin gorev ve sorumluluklar; is akis stiregleri ve gorev tanimlari ile (B.1.6.C
ve B.1.6.D) tayin edilmistir. Yiiksekokul egitim ve 6gretim stireglerinin ile ilgili tiim bilgiler
birim web sitesinden i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde bulunan koordinatdrliikler ve komisyonlar (B.1.6.E) ise “Birim
Kalite Komisyonu”, “Burs Komisyonu”, “Staj Komisyonlar1”, “Egitim Komisyonu”,
“Teknik  Altyap1”, “Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu”, “Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Komisyonu”, “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(ADEK), “BEK Birim Koordinatorligi”, “Farabi Boliim Koordinatorligi”, “Mevlana
Boliim Koordinatorliigii” ve “Yiiksekokul Erasmus Koordinatorliigii”diir. Koordinatorliikler
ve komisyonlar, web sitemizde “Yiiksekokulumuz” sekmesi altinda i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmstir.

Kanitlar

B.1.6.A. Yiksekokul Kurulu

B.1.6.B. Yiksekokul Yonetim Kurulu
B.1.6.C. Is Akis Siirecleri
B.1.6.D. Gorev Tanimlar
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B.1.6.E. Koordinatorlikler ve Komisyonlar

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzun benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve
davramislart oziimseyen ogrenci merkezli egitim anlayigr” dir. Gerek bu anlayis ve gerekse
de Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayisi ¢ergevesinde nitelikli “Gida Teknologu”
ile “Tekstil ve Moda Tasarimcis1” adaylarin yetistirilmesi adina 6grenci merkezli 6§renmeye
onem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince (Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 18. maddesi) 6grencilerin teorik derslerde yiizde

yetmis, uygulamali derslerde ise ylizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli
durumlarda 6gretim elamanlar1 6grencilerine seminer, ddev, proje, uygulama c¢aligmalari ve
benzeri ¢aligmalar da yaptirabilmektedirler. Ogretim teknolojileri, bilgisayar, fen 6gretimi
ve laboratuvar uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal gelistirme, 6zel 6gretim
yontemleri, sanat atdlyeleri gibi uygulamaya doniik derslerde bireysel ve grup ¢alismalarina
agirhik verilmektedir (B.2.1.A, B.2.1.B ve B.2.1.C). Ornegin dgrencilerimiz derslerinde her
iki boliime ait laboratuvarlarimizda uygulamali derslerde hem bireysel hem de grup olarak
deney etkinligi yapabilmektedirler. Yine arastirma laboratuvarlarinda 6grencilerimiz
akademik c¢aligmalara dahil edilmekle birlikte becerilerini gelistirmekte ayn1 zamanda kendi
branslariyla ilgili materyaller de hazirlamaktadirlar.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii derslerinde diinya c¢apinda kullanilan yazilim
programlari, dgrencilerimizin gelisimine katki saglamaktadir. Yiiksekokulumuzda egitim-
Ogretim faaliyetleri 6grenci laboratuvarlari, arastirma laboratuvarlari, tekstil atdlyelerinin
yani sira uygulamaya yonelik yazilim programlar ile 6grenci merkezli bir ortamda
yiriitiilmektedir.

Kamtlar

B.2.1.A. Gida Teknolojisi Béliimii Ders Icerikleri

B.2.1.B. Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii Ders Icerikleri

B.2.1.C. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Haftalik Ders Cizelgesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Genelde Universitemiz ozelde ise Yiiksekokulumuzda &grenci basarisini dlgme ve
degerlendirme siireci, (Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi) (B.2.2.A)” hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Mevcut yonetmelik
geregince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak
odev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir.

Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik
ve kazanimlar1 da goéz Onlinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak
Ogrencinin basarisini degerlendirmede Bologna siirecinde her ders i¢in 6grenci basarisini
degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlart dersin
basarisinin Ol¢iilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri segcecegini ve uygulayacagini
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Bologna ders paketi sistemine isler (B.2.2.B) ve bu durumu derslerinde 6grencilere duyurur.
Yiiksekokulumuzda ilgili boliimlerin ders bilgi paketinde yer alan derslerin 6lgme ve
degerlendirme siiregleri tanimli hale getirilmis olup ilgili ders paketleri web sitemiz
tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmigtir. Bu uygulamaya paralel olarak
Yiiksekokulumuzda 6grencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siiregler
her akademik yil basinda yapilan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Yiiksekokul
oryantasyon programlari ile de ogrencilere duyurulmaktadir. Yiiksekokulumuzda ise her
boliim/anabilim dali bu oryantasyon programini bir program dahilinde ayr1 ayri
yapmaktadirlar.

Kanitlar

B.2.2.A. Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.B. Bologna 6grenci degerlendirmesine dair 6rnek gorsel:

Ders kcergi Dizenle | Ecit Course Coment

Ogronme Chalar | Haftas Dors oesii | Dogeriendime 5 Yl Hesoplamas: Program va Ogrenme Gk ez Kegyslama

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuza merkezi yerlestirme ile 6grenci alimi yapilmaktadir. Ogrenci alimima
iligkin faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete’de 24.04.2010 tarihinde yayimlanmis olan ve
belirli periyotlarla giincellenen  “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi  Yapilmasi  Esaslarina  Iliskin  Yonetmelik  (B.2.3.A)” cercevesinde

yiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu égrenciler ise “Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Yonergesi (B.2.3.B)” hiikiimleri geregince programlara kabul edilmektedir. Ayrica Giresun
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi (B.2.3.C) yabanc1 uyruklu dgrencilere iiniversiteye

bagvuru kosullarin1 ve Onemli tarihleri takip edebilme ve ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere
ulagabilme olanagi sunmaktadir.

Yiiksekokulumuz yatay/dikey gecis yapan veya onlisans diizeyinde alanla ilgili diplomasi
bulunan Ogrenciler, daha Onceden almis olduklar1 derslerin giincel anabilim dali
programinda yer almast durumunda, ilgili derslerden yonetim kurul karari ile muaf
olabilmektedir. Bu siire¢ i¢in ilgili 6grenci, muaf olmak istedigi derslerin igeriklerinin ve
transkriptinin eklendigi bir dilekge ile Yiiksekokul evrak kayit birimine bagvuru yapmakta
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ve Midirlik tarafindan boliim bagkanliklarina havale edilerek gerceklesmektedir.
(B.2.3.D). Dersin igeriginin ve kredisinin uygun olmasi ve ilgili b6liim baskanligi tarafindan
onaylanmast durumunda, 6grenci bu ders/derslerden Yonetim Kurulu Karari ile muaf
tutulmaktadir. Yiiksekokulumuz “Gida Teknolojisi” ve “Tekstil ve Moda Tasarimi”
boliimlerine Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) ile ek yerlestirmeler yapilmaktadir (B.2.3.E).

Kanitlar

B.2.3.A. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yonetmelik

B.2.3.B. Giresun Universitesi Uluslararasi1 Ogrenci Ydnergesi

B.2.3.C. Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Web Sitesi

B.2.3.D. Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Siireci

B.2.3.E. DGS sartli kayit duyurusu 6rnegi:

YUKSEKOGRETIM KURULU

Anasayfa Kurumsal » Universiteler v Proje, Burs ve Destekler Yayinlar v Istatistikier Akademik » Ofrenci 'Ilenglm v

2024 Dikey Gegis Sinavi (DGS) Sarth Kayit Duyurusu

2024 Dikey Gegis Sinavi (DGS) yerlestirme sonuglarinda belirtilen kayt tarihleri arasinda yuksekdgretim kurumlanndan mezun olamadigi
icin kazandigi programa kayit yaptiramayan ancak kayit tarhinden sonra stajini tamamlama, buttnleme sinavi, tek ders sinavi vb
bagararak mezuniyet hakki elde eden on lisans égrencilerinin bu durumlarini belgelemeleri kaydiyla 2024 DGS'de kayit hakki kazandiklar
lisans programlarina, 2024-2025 egitim ve ogretim yili bahar donemi baglangicina kadar gecici kayit yaptirabilmelerine, bu tarihe kadar
mezun olduklarini belgeleyemeyenlerin gecici kayitlarinin silinmesine Yuksekodretim Genel Kurulunun 22 Agustos 2024 tarihli toplantisinda
karar verilmigtir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik
olmamustir. Yiiksekokulumuz lisans seviyesinde sekiz yariyil (240 AKTS) ve 60 is giinl
stajin1 tamamlamasi ile mezun olunan bir egitim-6gretim kurumu olma niteligi tagimaktadir.
Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve "Giresun Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi" “Giresun Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi
Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve Verilecek Belgelere iliskin Yénerge”

hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ilgili hiikiimleri su sekildedir:

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26- (1) Mezuniyet icin en az on lisans programlarinda 120, doért yillik lisans
programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alti yillik lisans programlarinda 360 AKTS
kredinin basari ile tamamlanmasi gerekir. Kayith oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj

22



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda%20Linkleri/yabanci_uyruklu_yonerge.pdf
https://fso.giresun.edu.tr/
https://sebinubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sebinubyo-giresun-edu-tr/%C4%B0%C3%87%20KONTROL/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/Ders_Muafiyeti_ve_Intibak_Islemleri_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2020%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2020%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_BASARI_YOENERGESI.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_BASARI_YOENERGESI.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

gibi tim gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler diploma
almaya hak kazanirlar.

(2) On lisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3,00 ile 3,49
arasinda olan o6grenciler, onur 6grencisi; genel agirhkli not ortalamasi 3,50 veya Ustli olan
ogrenciler ise ylksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dékiim belgesi
ve diploma ekinde belirtilir.

(3) Cift ana dal programlarinda 6grenciye ana dal programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden ikinci ana dal programinin diplomasi verilmez. Ana dal programindan mezuniyet hakkini
elde eden 6grenci, ikinci ana dal programini bitiremese bile ana dal programina ait diplomasini
alabilir. Cift ana dal programlarina ait diplomalar, programlarin ait oldugu birimler tarafindan
verilir.

(4) Uluslararasi ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmis 6grenciler iki Gniversiteden
ayri ayri diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu, diger
tiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararasi programin her iki
kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan herhangi birini almaya hak
kazanamaz.

(5) Ana dal programinda mezuniyet hakkini kazanmayan 6grenciye yan dal sertifikasi
verilmez. Sertifikalar, programlarin bagh oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda
Ogrencinin ana dalina ait diploma unvani ayrica belirtilir. Ana dal programindan mezuniyet hakkini
elde eden 6grenci yan dal programini tamamlayamasa bile ana dal programina ait diplomasini
alabilir.

(6) Cift ana dal programindan ayrilan bir 6grenci yan dal programinin tiim gereklerini yerine
getirmisse yan dal sertifikasi almaya hak kazanir.

(7) Yan dal programini tamamlayan 6grenciye egitim aldig1 alanda sadece yan dal sertifikasi
verilir. Bu belge diploma yerine gecmez.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde 6grencinin
gordugl 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basari durumu ve diploma tiirt belirtilir.

(9) Bir lisans programini tamamlamayan veya tamamlayamayan 6grencilerden; ilgili lisans
programinin en az ilk dort yariytinin bitin derslerinden basarili olan 6grencilere, basvurmalari
halinde 6n lisans diplomasi verilir. On lisans diplomasi almak icin yapilacak basvurular herhangi bir
siire ile sinirl degildir. On lisans diplomasi alinmasi hakkinda; 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On
Lisans Diplomasi Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yiiksekokulumuz idari personelleri, 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri hem tiiniversite hem
de Yiiksekokulumuz biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz
internet erigimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Fakat Yiiksekokulumuzun
Sebinkarahisar Yerleskesi’nde bulunmasi, Universitemiz Giire Yerleskesinde bulunan
Merkez Kiitiiphanesi’ne uzak kalmasi nedeniyle Ogrenci, idari personel ve Ogretim
elemanlarimizin ilgili kiitiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasini zorlagtirmaktadir.
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Yerleskemiz Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
kiitiiphaneden Ogrenci, idari personel ve Ogretim elemanlarimiz kiitiiphanenin kisith
imkanlarindan faydalanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek ve hizmetler

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan damismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”ve “Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yénergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir.
Bu yonetmeligin 16. maddesi geregince 6grencilerin akademik gelisiminin izlenmesi,
danigsmanlarin (6gretim gorevlileri ve dgretim iiyeleri) sorumlulugu altindadir (B.3.2.A).
Danisman atamasi, gegici danigman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili 6grencilere
duyurulmasi, danisman degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi ve Ogrencinin

akademik basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona Onerilerde bulunma,
Ogrencilerin ders segimlerini onaylama) gibi hususlarda mevcut yonetmelik hiikiimleri
geregince uygulanmaktadir. Bu uygulamalara ek olarak Yiiksekokulumuzda ilgili
danismanlar, 6grencilerimizin egitim-6gretim hayati boyunca karsilasabilecegi akademik
sorunlar1 ¢dzmesine de yardimci olmaktadirlar (B.3.2.B). Ogrenci-akademik danisman
gbriisme giin ve saatleri akademik danigsman tarafindan belirlenerek 6grencilere web
sitemizde yer alan “Ogrenci Isleri” sekmesi altinda duyurulmaktadir (B.3.2.C). Akademik
danismanlik siirecinde, danismanlar “Giresun Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBS)”
tizerinden dgrencilerinin durumlarini takip etme ve dgrencilerle iletisime gegme imkanina
sahiptir (B.3.2.D). Ogrenci kayit yaptirdiktan sonra ilk goriismede Ogrenciyi tanimaya
yonelik “Ogrenci Bilgi Formu (B.3.2.E)” doldurmasi istenmekte ve bu forma web sitemizde
yer alan “Ogrenci Isleri” sekmesi altinda “Ogrenci Isleri Genel Formlar” béliimiinden
ulasilabilmektedir. Ogrencilere ders kaydi, ders secimi, dgrenci hareketliligi programlari,
akademik ilerleme, akademik ve idari siiregler gibi bir¢ok konuda rehberlik edilmektedir.
Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda ogrenciler danismanlarindan gerekli destegi
almaktadir.

Kanitlar

B.3.2.A. Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi
B.3.2.B. Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Danigsman Listesi
B.3.2.C. Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Danismanlik Saatleri
B.3.2.D. UBS sistemindeki danismanlik sekmesine dair 6rnek gorsel:

Giresun Universites! Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrenci Web (Ogretim Uyesi)

Py P EETTTTTOR

) |18

B.3.2.E. Ogrenci Bilgi Formu
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.3.1 kisminda belirtildigi gibi Yiiksekokulumuz idari personelleri, 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencileri hem {niversite hem de Yiiksekokulumuz biinyesinde var olan
O0grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.)
yararlanabilmektedirler. Fakat Yiiksekokulumuzun Sebinkarahisar Yerleskesinde
bulunmasi, Universitemiz Giire Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphanesi'ne uzak
kalmas1 nedeniyle 6grenci, idari personel ve dgretim elemanlarimizin ilgili kiitiiphanenin
tiim olanaklarindan yararlanmasini zorlastirmaktadir. Yerleskemiz Sebinkarahisar Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan kiitiiphaneden 68renci, idari personel
ve O0gretim elemanlarimiz kiitiiphanenin kisitli imkanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica
internet ve kablosuz internet erisimlerinin verimli bir sekilde saglanamamasi (zaman zaman
baglanti kopmalarinin yasanmasi, baglant1 saglanamamasi veya yeterli hizin saglanamamasi
gibi durumlar) birimimizin gelistirilmeye acik yoniidiir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri “Saglik Kiiltiir ve
Spor (SKS) Dairesi Bagkanligi” tarafindan yiiriitiilmektedir. Yine 6grencilerimiz “Kredi
Yurtlar Kurumuna bagli yurtlar ile 6zel kurumlara bagl yurtlarda da kalabilmektedirler.
Ayrica Yiiksekokulumuz “2024 Yili Birim Faaliyet Raporu (B.3.3.A)”nda da fiziksel yap1
ve sosyal alanlarla ilgili bilgilere yer verilmistir.

Kanitlar

B.3.3.A. 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokul biinyesinde halihazirda engelli bir 6grenci bulunmamaktadir. Ayrica
Yiiksekokulumuz biinyesinde “engelsiz iiniversite” kosullari heniiz olusmamistir. Hatta
Yiiksekokulumuzda engelli 6grenciler i¢in herhangi bir asansér ya da uyarici bir diizenek
bulunmamaktadir. Engelli rampasi bulunmakta fakat kullanima uygun degildir. Bu durum
birimimizin gelistirmeye agik yoniidiir.

Universitemiz biinyesinde engelli dgrencilere egitim-dgretim, sosyal yasamlarinda ve
yerleske icerisinde destek vermek, diger ogrencilerle ayni kosullarda akademik ve sosyal
etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelsiz Ogrenci Birimi” kurulmustur.

Fakat Yiiksekokulumuzun merkez yerleskeye uzak kalmasindan otiirii 68rencilerimiz bu
imkanlardan yararlanabilme firsatina sahip olamamaktadirlar. 23.09.2021 tarihli ve E-
64763545-100-46073 sayil1 yazi ile “Engelsiz Birim Danigsmani (B.3.4.A)” tayin edilmistir.

Kamtlar
B.3.4.A. Engelsiz Birim Danismani iletisim Bilgileri
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27.09.2021

DAGITIM YERLIORINE

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Egitim-Ogretim hizmetlerinin yiiriitiildiigii dénemlerde Yiiksekokulumuzda gesitli tiir ve
derecede kiiltiir, spor ve sagliga iliskin etkinlikler rahatlikla yapilmistir. Yiiksekokulumuz
blinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmistir. 22.05.2024 tarihinde
Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigii tarafindan ‘Evlilik Oncesi Egitim’ ve ‘Kadma Y®6nelik
Siddetle Miicadele Farkindalik Egitimi’ diizenlendi. B.3.5.A. Evlilik Oncesi Egitim ve
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Farkindalik Egitimi, 23 Mayis 2024 tarihinde Il(;e
Kaymakamimiz Sayin Yasin ARDIC’m Makam ziyareti B.3.5.B Ilge Kaymakamimizdan
Yiiksekokulumuza Ziyaret, 29.05.2024 tarihinde yerleskemizde Universitemiz tarafindan
her yil diizenlenen geleneksel bahar senligi etkinligi gerceklestirilmistir. Diizenlenen
etkinlige Rektdr Yardimcimiz Saymn Prof. Dr. Giiven OZDEM, Devlet Konservatuar
Miidiirii Sayin Prof. Dr. Giinay KAYA, il¢e protokolii, ilge kurum amirleri, akademik- idari
personelimiz ile 6grencilerimiz katilim saglamistir. Miizik, eglence, davul-zurna esliginde
yoresel oyunlar ile baslayan etkinlik Dog¢. Dr. Halis Giirkan KIRANKAY A yonetimindeki
klarnet orkestrasinin konseri ile sona ermistir. B.3.5.C Bahar Senlikleri , Kizilay tarafindan
17 Ekim 2024 Persembe giinlii “Kan ve Kok Hiicre Bagis1 Farkindalik Egitimi” etkinligi
diizenlendi. B.3.5.D. Kan ve Kok Hiicre Bagis1 Farkindalik Egitimi , 11 Kasim Pazartesi
giinii saat 11.00° de Milli Agaglandirma Giinii dolayisiyla Turandiizii Mevkii’nde ve Adalet
Ormam1 Mevkii’'nde fidan dikimi etkinligi gergeklestirildi. B.3.5.E Milli Agaglandirma
Giinii, 27.11.2024 tarihinde Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigii tarafindan ‘Evlilik Oncesi
Egitim’ diizenlendi. B.3.5.F. Evlilik Oncesi Egitim, 04.12.2024 tarihinde Toplum Saglig
Merkezi tarafindan 1 Aralik Diinya AIDS giinii kapsaminda Yiiksekokulumuz 6grencilerine
AIDS, Bulasic1 Hastaliklar, Madde Bagimliligi, Hijyen, Agiz ve Dis Sagligi konulu egitim
diizenlendi. B.3.5.G. 1 Aralik Diinya AIDS giinii , 17.12.2024 tarihinde Giresun Valiligi Il
Emniyet Miidiirliigii Terorle Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan Genglik ve Giivenli
Gelecek kapsaminda Yiiksekokulumuza yeni kaydolan 1. Sinif 6grencilerine yonelik olarak;
teror Orgiitlerinin yapmis olduklart menfi propagandalar1 etkisiz hale getirilmesi,
genclerimizin bu propagandalara kars1 bilinglendirilmesi, terdr orgiitlerinin baslica kaynagi
olan ve genglerimizin hayatini olumsuz yonde etkileyen uyusturucu ve uyarici maddelerin
zararlarina kars1 korunmasi amaciyla egitim diizenlendi. B.3.5.H. Geng¢lik ve Giivenli
Gelecek Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Boliimii
ogrencileri Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Bilimsel ve Teknik Gezi’ye
katildilar. Gezi Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Mustafa CUCE koordinatérliigiinde Béliim
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Baskani Dog. Dr. Rena MARALI’nin katilim1 ve Sebinkarahisar Yardimlasma Dernegi’nin
destekleriyle gerceklesti. B.3.5.I. Sebinkarahisar Feyzi Kira¢ Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Ogrencileri'nden Giresun Findik Arastirma Enstitiisii ve Inisdibi Fresa Maden
Suyu Dolum Tesisleri’ne Teknik Gezi

2023-2024 Egitim yil1 mezuniyet toreni 02.07.2024 tarihinde ilge kapali spor salonunda
diizenlendi. = Mezuniyet torenimize Rektoriimiiz Prof. Dr. Yilmaz CAN, Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin SAHIN, Ilge Protokolii, Sivil Toplum Kuruluslar,
Yiiksekokulumuzun akademik-idari  personelleri ile Ogrenci aileleri  katildi.
B.3.5.1 2023 - 2024 Egitim - Ogretim Yili Mezuniyet Toreni

Yiiksekokulumuzda Ogrenim goren Ogrencilerimiz, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
cergevesinde iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren kuliiplere ve topluluklara iiye
olabilmektedirler. Bu topluluklara Universitemiz “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1”
web sitesi lizerinden ulasilabilmektedir. Bununla birlikte Yiiksekokulumuzun merkez
kampiisiine uzak kalmasi, Ogrencilerimizin tiim olanaklardan etkin bir sekilde
yararlanmasini zorlagtirmaktadir. Yerleskemizde acik spor tesisleri bulunmakla birlikte,
ilgemizde kis mevsiminin uzun siirmesi nedeniyle kapali spor tesislerinin bulunmamasi
yerleskemizin gelistirilmeye agik yontdiir.

Kanitlar

B.3.5.A. Evlilik Oncesi Egitim ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Farkindalik Egitimi
B.3.5.B. ilce Kaymakamimizdan Yiiksekokulumuza Ziyaret

B.3.5.C. Bahar Senlikleri

B.3.5.D. Kan ve Kok Hiicre Bagisi Farkindalik Egitimi

B.3.5.E. Milli Agaclandirma Gini

B.3.5.F. Evlilik Oncesi Egitim

B.3.5.G. 1 Aralik Dinya AIDS glini

B.3.5.H. Genclik ve Guvenli Gelecek
B.3.5.1. Teknik Gezi
B.3.5.1. 2023 - 2024 Egitim - Ogretim Yili Mezuniyet Toreni

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Genelde Universitemizde &zelde ise Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemleri B.4.1.A. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,B.4.1.B. Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,B.4.1.C. Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, B.4.1.D. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris
Smavlarimna liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,B.4.1.E. Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik, B.4.1.F. Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara iliskin Y&netmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina
alinmaktadir. Biitlin bu is ve islemler, Yiiksekokulumuzun ilgili kurullari ile tiniversitemizin
ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) tarafindan
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izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde

yapilmaktadir.) Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin

oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders

gorevlendirmeleri  Bolim  Baskanliklar1  tarafindan  degerlendirildikten  sonra

Yiiksekokulumuzun Yonetim Kurulu’nda karara baglanmaktadir. Nihayetinde, Rektorliik

Makami’nin oluruna sunularak onay alinmaktadir .

Kanitlar

B.4.1.A.2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

B.4.1.B.Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

B.4.1.C.Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi

B.4.1.D.0Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

B.4.1.E.Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik

B.4.1.F.Yurticinde ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara liskin

Yo6netmelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlariin 6zge¢mislerine “Akademik Boliimler” sekmesinde,
ilgili boliime tikladiktan sonra sol siitunda yer alan “Akademik Kadro” baslig1 araciliiyla
ulasilabilmektedir. Ornek olarak Gida Teknolojisi Boliimii &gretim elemanlarinin
0zgegmislerinin de yer aldig1 “Akademik Kadro” baglantisi asagida sunulmustur (B.4.2.A).

Birim yillik iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda ise Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
akademik ilerleme ve yiikselmeleri i¢in Rektorlilk Makami ile gerekli goriismeler ve
toplantilar yapilarak birimimizde bulunan bdliimlere alaninda uzman 6gretim elemanlarini
kazandirilmaya caligilmaktadir. Ayrica Yiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 kendi alanlar
ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma,
bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine
aktarmaktadirlar ve bu caligmalara ait raporlar her yilin sonunda 6gretim elemanlarindan
talep edilerek birim yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve Ogretim elemanlarinin
tyilestirmesi gereken yonleri kendisine bizzat aktarilmaktadir.

Kanitlar
B.4.2.A. Gida Teknolojisi Boliimii Akademik Kadrosu ve Ozgecmisler

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Genelde tniversitemizde Ozelde ise Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklar olduk¢a smrlidir. Tiirkiye’de yiliksekdgretim
kurumlarinda calisan akademik personel igin uygulanan “Akademik Tesvik Odenegi
Yénetmeligi (B.4.3.A) ne ait islemler, Yiiksekokulumuzda da uygulanmaktadir. Universite
genelinde de “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
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Destekleme Yénergesi (B.4.3.B)”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve

Izleme Yonergesi (B.4.3.C)” hiikiimlerinden Yiiksekokulumuz ogretim elemanlar1 da

faydalanmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.A. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

B.4.3.B. Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi

B.4.3.C. Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Ydnergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
AKTSC.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi’nin Arastirma ve Gelistirme Politikasi; “Ulkemizin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde
fayda saglanmasint temin igin belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak

lizere kalite politikasi ve stratejik plani ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglart
dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma yapmaya
ozendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim ¢ercevesinde tesvik
ederek bu faaliyetlerin yayginlagmasinin oniinii agmayi, arastirma-gelistirme ¢iktilarini ve
kazamimlarim dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisin siirekli olarak izleyerek
gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikasi1 olarak benimsemektedir” (C.1.1.A) olarak
belirlenmis; ilgili politika, yiliksekokulumuz web sitesi “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi
altindaki “Kalite Politikalar1” alt sekmesinde i¢ ve dis paydaslarla paylagilmistir. Bu raporun
1.3 kisminda da ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri, arasinda “Nitelikli
bilimsel arastirma ve proje sayisint arttirmak” hedefi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun
bu stratejik hedefi, Universitemizin “Kalite Giivencesi Sistemi Politikas1, Temel Degerleri,
Stratejileri, Hedefleri ve Performans Gostergeleri”(C.1.1.B)” ile tutarhdir.

Tiim arastirma-gelistirme ¢alismalari, “Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi” ile
izlenmektedir. Harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve
islemler elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlari
tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve
kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte
ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.A. Arastirma ve Gelistirme Politikasi

C.1.1.B. Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi, Temel Degerleri, Stratejileri, Hedefleri ve
Performans Gostergeleri
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2024 yilinda da oldukca
sinirlt kalmigtir. Yiikksekokulumuz 6gretim elamanlar1 arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in
kurum i¢i maddi ve nakdi destegin az olmasinin yaninda kurum dis1 fonlardan yararlanma
yoluna da basvurmaktadirlar. Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma
Bakanlig1, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu fonlardan
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 yararlanmaktadir. Ancak Yiiksekokulumuz arastirma-
gelistirme caligmalar i¢in tiniversite dis1 fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili veya
coklu protokol yapma gibi herhangi bir strateji de heniiz bulunmamaktadir. Yukarida
bahsedildigi gibi, ogretim elemanlarimizin yaptiklar1 projelerle TUBITAK, AB ve
KOSGEB gibi fonlardan faydalanabilmeleri tesvik edilmekte, boylelikle tiniversite disi
fonlarin kuruma dolayli da olsa aktarimi saglanabilmektedir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan  gelistirilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmas1 ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve
esaslari, biitceleri Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte

ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuclar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina iligkin
taniml1 silirecler BAP Koordinasyon Birimi’nin koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar
cercevesinde (Yonetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve Esaslar1 gibi) yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzun aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan ayni/nakdi kaynaklari
oldukca smirl oldugundan dis kaynaklara yonelim s6z konusudur.

Yiiksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk gibi kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim

sagladig1 proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri bulunmamaktadir. Bununla
birlikte “Sebinkarahisar Yardimlasma Dernegi” ile 2020 yilinda yapilan protokolle 2020
yilinin yani sira 2022, 2023 ve 2024 yilinda da Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran
Ogrencilere yonelik “Sebinkarahisar Yardimlagsma Dernegi” tarafindan aylik 1000 Tiirk
Liras1 burs 6demesi yapilmaktadir (C.1.2.A).

Kamtlar
C.1.2.A. Sebinkarahisar Yardimlasma Dernegi Burs Protokolii

]

Sebinkarahisar
Yardimlasma Dernegi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuz lisans diizeyinde egitim-6gretim vermektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin 6lgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu hiikiimlerle ilgili islemler

Universitemiz Personel Daire Bagskanlig1 web sitesinde bulunan formlarla saglanmaktadur.
Genelde Universitemizde &zelde ise Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemlerine yonelik bilgiler bu raporun B.4.1 kisim ve kanitlarinda
sunulmustur.

Okulumuz béliimlerinin gereksinim duydugu 6gretim elemani kadro taleplerinin nasil bir
prosediir takip ettii, web sitemizdeki “Yiiksekokulumuz” sekmesi altinda “Is Akis
Siiregleri” alt sekmesinde “Akademik Personel Alimi is Akis Siireci” basligi ile sunulmustur
(C.2.1.A). Bununla birlikte Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Boliimii’nde yalnizca 1 Gida
Miihendisi 6gretim {iyesi ve 1 Gida Miihendisi 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir

(C.2.1.B). Birimin yetkinlik ve gelisimi agisindan bu say1 yeterli goriilmemekte olup bu
durumun birimimizin gelistirilmeye acik yonlerinden biri oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica
“Tekstil ve Moda Tasarim1” boliimiinde asgari kadro sayis1 2023 yilinda tamamlanmis fakat
Ogretim elemani sayisi yetersizdir. (C.2.1.C).

Kanitlar

C.2.1.A. Akademik Personelin Alimi Is Akis Siireci

C.2.1.B. Gida Teknolojisi Boliimii Akademik Kadrosu
C.2.1.C. Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii Akademik Kadrosu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararas1 mekanizmalar mevcut tur. Bu
anlamda birimimizde yer alan 6gretim elemanlarinin diger ulusal veya uluslararasi ortak
programlar ile yiiriittiigii projeler yer almaktadir.

Kanit
C.2.2.A. Ulusal destekli ortak projeler
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C.3 Arastirma Performansi

Giresun Universitesi’nin Arastirma ve Gelistirme Politikasi; “Ulkemizin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giicline ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde
fayda saglanmasini temin i¢in belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak
tizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglar
dikkate alarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma yapmaya
0zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim cergevesinde tesvik
ederek bu faaliyetlerin yayginlagsmasinin Oniinii agmayi, arastirma-gelistirme ¢iktilarini ve
kazanimlarin1 dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisimi stirekli olarak izleyerek
gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikasi olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis;
ilgili politika, yiiksekokulumuz web sitesi “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altindaki
“Kalite Politikalar1” alt sekmesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda her yilin sonunda boliimlerden diizenli olarak goriis alinarak hazirlanan
yillik faaliyet raporlar1 ile 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. “Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler 2024 Yili Faaliyet
Raporu”nda, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalar toplu bir sekilde
tablolar halinde gosterilmistir (C.3.1.A).

Kanitlar
C.3.1.A. Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2024 Y1l Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt ic¢i/yurt dist kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar
oldukga yetersizdir. Tesvik ve Odiillendirme is ve islemleri, yalnizca “Akademik Tesvik
Odenegi Yoénetmeligi (C.3.2.A)”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilmi Destekleme Yénergesi (C.3.2.B)”, “Giresun Universitesi BAP
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Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi (C.3.2.C)” hiikiimleri geregince yerine

getirilmektedir.

Ogretim elamanlarmin/arastirmacilarin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
her yil sene sonunda boliimlerden diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar ile
gergeklestirilmektedir (C.3.2.D).

Kanitlar

C.3.2.A. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.3.2.B. Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Ydnergesi

C.3.2.C. Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi

C.3.2.D. Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2024 Y1li Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesinin Toplumsal Katki Politikasy; “Egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine
uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve
uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkyr dikkate alarak diizenlenen egitimler,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim
ic ve dis paydaslarimin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin
gergeklestirilmesinde stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaglarin gériis ve
onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel
duyarliligi gozeten bir anlayisi toplumsal katki politikast olarak benimsemektedir’ seklinde
belirlenmis ve ilgili politika Yiiksekokulumuzun “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda
“Kalite Politikalar1” alt sekmesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir (D.1.1.A).

Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri
arasinda, “Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak”
stratejik hedefi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun bu stratejik hedefi ile Universitemizin
“Toplumsal Katki Politikas1” ile tutarlidir.

Yiiksekokulumuz, iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli “Gida Teknologlar1” ile “Tekstil ve
Moda Tasarimcilar1” yetistiren bir egitim-6gretim kurumudur. ilce Kaymakamligi, lce
Belediyesi, ilce Milli Egitim Miidiirliigii, [lge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Kredi
Yurtlar Kurumu, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve ilgili reel sektor temsilcileri (Gida kontrol
laboratuvarlari, gida ve tekstil lizerine iiretim yapan fabrikalar, tekstil ve moda atdlyeleri ve
moda tasarimcisi atdlyeleri) ile ortak calismalar yaparak toplumsal katki faaliyetlerine aktif
olarak katilim gdstermektedir.

Kanitlar
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D.1.1.A. Giresun Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri igin
ayirmis oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir.

Birimimizde “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)” tarafindan
desteklenen calismalar arastirma projesine doniistiiriilebilmektedir. Ogretim elemanlarimiz
tarafindan iktisadi ve sosyal hayatimiza katki saglayan; 6zellikle yoremizde stirdiiriilen yayla
ve yayla kiiltiirii iizerine BAP destekli ¢alismalar gergeklestirilebilmektedir.

2024 yili igerisinde birimimiz tarafindan sunulan BAP destekli, 2 tane dgretim elemaninin
proje bagvurusu bulunmaktadir (D.1.2.A)

Kanitlar

D.1.2.A. Birimimiz A Tiirii Proje Basvurular

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLIIGLT
kezleri K 5

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYONU BiRiMi

20.11.2024

ve eklerinin (b
olarak ilgili akademik

A torh proje birinei bagvuru stirecine wygun
Ltedir.

m projelerin imzali snrefleri
wilii 30 Arahk 2024 Pusart

son gonderili
Bilgilerinizi ve dgretim Uyelerine gerekli duyurunun yapilmasin: rica ederim.
Prof.r. CGitven OZ1DHM

Rektdr Yurdnneis

- BAP Bagwy 2 ve Tarihleri (1 Sayfa)
. n Uyelerinin Dikkat Etmesi Gereken Hususlar (2 Sayfa)

Iiy v

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikas1; “Egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine
uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve
uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkyr dikkate alarak diizenlenen egitimler,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim
ic ve dis paydaslarimin gelisimine ve yararmma sunan, toplumsal katkinin
gerceklestirilmesinde stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin gériis ve
onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiivel ve ¢evresel
duyarliligi gozeten bir anlayisi toplumsal katki politikas: olarak benimsemektedir” olarak
belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii niin web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.
Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri,
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arasinda “Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak”
stratejik hedefi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun bu stratejik hedefi ile iiniversitemizin
Toplumsal Katki Politikas1 arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini belirlemek amaciyla
spesifik  olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamaktadir. Bu durum
Yiiksekokulumuzun gelistirilmesi gereken yoniidiir.

Mezun 6grencilerimizin akademik bilgilerine ve ¢alisma hayati bilgilerine ulasilabildigi bir
sistem olan “Giresun Universitesi Mezun Bilgi Y6netimi” iiniversitemizde hayata gegirilmis
olup ilgili sistem iiniversitemiz web sitesinde “Mezunlar” sekmesi aracilifiyla i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylagilmistir. Fakat bu sistemin islevselligi ve etkin kullanimi tartigmaya
aciktir. Ciinkii bu konuda Yiiksekokulumuzda heniiz bir izleme ve iyilestirme dongiisii tesis

edilememistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

@Y iiksckokul yonetiminin Kalite siireglerini
sahiplenmesi ve yliksek motivasyonu,

@Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,

@irim Kalite Kalite

siire¢lerinde etkin olmasi,

Komisyonunun

@Y iiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger
ve stratejik hedeflerinin  belirlenmis
olmasi,

@D:s paydaslarimiz ile (llge Kaymakamligi,
llce Belediyesi, Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii, ilce Gida Tarim ve
Hayvancilik Miidiirliigii, Kredi Yurtlar
Kurumu, Sivil Toplum Kuruluslari ve ilgili
reel sektor temsilcileri) ig birligi icerisinde
olma,

@Birim kiiltiiriiniin stirekliliginin saglanmasi

amaciyla web sitemizde “Akademik
Izlence” alt sekmesine yer verilmis olmast,
@Genelde  iniversitemizde 6zelde ise

Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve

@ Yiiksekokulumuz  biinyesinde  liderlik
Ozelliklerini 6lgme ve izlemeye doniik bir
sistemin/programin bulunmamasi,

@Kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentileri konusunda heniiz yiiriitiilen bir
¢alismanin bulunmamasi,

@ Ders
uygulanmamasi,

memnuniyet  anketlerinin  heniiz

@ Yiiksekokulumuzun tiim birimlerinin ortak
kullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon
sisteminin 2024 yilinda da kurulamamis
olmasi,

@ Genelde
Yiiksekokulumuzda iletisim
aginin tam olarak tesis edilememis olmasi,

universitemizde ozelde ise

mezunlarla

@ Yiiksekokulumuzda hizmet veren egitim
birimlerinin, hizmet mekanlarinin ve sosyal
alanlarinin yetersiz olmasi.

@ Yiiksekokulumuzda hem akademik hem de
idari personelin yeterli sayida olmamasi,
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gorevlendirme is ve islemlerinin yasal
mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi,

@Y iiksekokulumuzda insan kaynaklarinin
yonetimi  uygulamalarin1  belirli  bir
sistematik dahilinde yiirtitmek ve izlemek
amaciyla “Hizmet Envanteri”nin
hazirlanmis olmasi,

@Y iiksekokulumuzda insan kaynaklari, mali
kaynaklar ile tagimir ve tasinmaz
kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli
kullanilmasinda  islevsel  bir  gorev
dagiliminin yapilmis olmasi,

@Y iiksckokulumuzda  ihtiyag  duyulan
alanlardaki akademik ve idari personel
talebinin Yiiksekokul yonetimine
bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve
kolaylik,

@Y iiksekokuldaki akademik/idari faaliyet ve
hizmetlerin  sonuglarinin  anlagilabilir,
karar vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir
bir bicimde eksiksiz ve tam olarak

kamuoyu ile paylasilmasi,

@Y iiksekokulumuzda bireysel ve kurumsal
iligkilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik”
ilkesine yoOnetim ve idari yapida azami
Olctide dikkat edilmesi.

@ Genelde

iiniversitemiz ozelde ise
Yiiksekokulumuzda akademik ve idari
mekanizmadaki performans degerlendirme
sisteminin istenilen seviyede olmamasi,

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

@B6liimlerin ders, sinav programlari ve sinav
gozetmenlikleri is ve islemlerinin “Bdliim

Bagkanliklar1” tarafindan yapilmas,

@Y iiksckokul
paketleri/kataloglarinin web

aracihgiyla i¢c ve dis paydaglarmiz ile

paylasilmis olmasi,

@YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda
programi

glincellemesi  yapilan  ders

@Y iiksekokulumuzun

boliimlerinin  ders  bilgi

sitemiz @Yiiksekokulumuz

internet,  kablosuz
internet erisimi, kiitliphane, e-kitap gibi
sistem ve altyapt imkanlarmin yeterli

diizeyde olmamasi,

biinyesinde  “engelsiz
tiniversite” kosullarinin heniiz olusmamasi,
engelli 6grenciler i¢in herhangi bir asansor
ya da uyarict bir diizenegin bulunmamasi,
engelli rampasmin  kullanima  uygun

olmayis,
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uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunlu

dersler arasinda mutlak bir dengenin
kurulmus olmast,

@Y iiksekokulumuzun dogasi geregi
uygulamali  derslerin  laboratuvar  ve

atolyelerimizde verilebiliyor olmasi,

@Y iiksekokulumuz ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nin koordinesinde birinci sinif

ogrencilerine yonelik “Oryantasyon
Programlarinin” diizenlenmesi,

@Y iiksekokulumuz Birim Kalite
Komisyonu’'nda iiye olarak  §grenci
temsilcisinin yer almasi ve dgrencilerimizin
bu yolla kalite siireclerine katilim
gostermelerti,

@Y iiksekokulumuz genelinde verilen

Akademik Danismanlik hizmetlerinin ilgili

mevzuatlar geregince yapilmast ve bu
hususta yOnetim-6gretim elemani-6grenci
arasinda bir anlayis birliginin olusmus

olmasi,

@Atama, yiikseltme gorevlendirme
kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi,

@Ders gorevlendirmelerinin
elemanlarinin  6ncelikli

veE

Ogretim
olarak uzmanlk
alani, akademik O0zge¢misi gibi kriterler
dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan
yapiliyor olmasi,

@ grenciler, akademik personel ve idari
personel i¢cin hazirlanan memnuniyet
anketlerinin Yiiksekokulumuz web
sayfasinda,

acilmasi,

tim paydaglarin  erigimine

@Y iiksekokul genelinde egitim-ogretim arag-
gere¢ ve materyal temini ile teknolojik
donanimda karsilasilan yetersizlikler.

@Genelde
Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma,
yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
Ogretim elemanlarmma saglanan maddi
olanaklarin oldukga sinirli olmasi,

Universitemizde  Ozelde ise

@lcenin sert iklim sartlart ve ilcede kis
mevsiminin uzun siirmesi nedeniyle acik
alanda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
kisitli kalmasi, bu duruma ek olarak kapali
spor tesislerinin bulunmamasi,

@Y iiksekokulumuz biinyesinde akredite olmus
herhangi bir akademik ve idari birimin
(boliim, anabilim dali) bulunmamasi.

Arastirma ve Gelistirme

Giicli Yonlerimiz

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

@ niversitemizin Arastirma ve Gelistirme

o Yiiksekokulumuzda aragtirma ve
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Politikas1 ile Yiiksekokulumuzun arastirma

ve gelistirmeye donlik stratejik hedefi
arasinda bulunan pozitif tutarlilik,
@Y iiksekokulumuza atanan akademik

personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili
mevzuatlar geregince glivence altina alinmig
olmasi,

@) gretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet
raporlar ile akademik ve aragtirmaya doniik
performanslarin
degerlendirilmesi,

1zlenmesi ve

@Y iiksekokulumuz akademik yapilanmasinda
yer alan boliimlerin disiplinler arasi galismaya
acgik olmalari,

@Y iiksekokulumuz ~ ogretim
tarafindan yapilan akademik c¢aligmalarin
BAP, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenmesi,

elemanlari

@024 yilinda Yiiksekokulumuzdan toplam 3
Ogretim elemaninin akademik tesvik ddenegi
almaya hak kazanmis olmasi.

gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali
kaynaklarin 2024 yilinda da oldukga siirl
ve yetersiz kalmasi,

@®  Yiikseckokulumuzun,  bagis
sponsorluk yoluyla kurum dig1 fonlamalar
yoluyla kazanim sagladig1 proje destegi,
sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin

Ve

bulunmamasi,

o Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi is
birliklerini, disiplinler aras1 girigimleri,
sinerji  yaratacak  ortak  girisimleri
O0zendirecek  ulusal ve  uluslararasi

mekanizmalarin bulunmamasi,

[ Akademik yaymn yapma, yurt i¢i/yurt
dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklarin
oldukga sinirli olmast,

universite

Aragtirma-gelistirme ¢alismalar1 i¢in
dis1 fonlarin kuruma
aktarilmasma yonelik ikili veya c¢oklu
protokol yapma gibi herhangi bir stratejinin
heniiz bulunmamasi,

[ arastirma  yetkinlik  ve
gelisimi  acisindan  “Gida  Teknolojisi”
boliimiinde yeterli sayida Gida Miihendisi
bulunmamast “Tekstil Moda
Tasarim1” boliimii  akademik personel
sayisinin yetersiz olmas.

Birimin

veE Ve

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

o D1s tarafindan
diizenlenen etkinliklere
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
katilim gostermeleri.

paydaslarimiz
cevrimici

@®  VYiiksekokulumuzda gerek kurum igi
gerekse de kurum dist toplumsal katki
faaliyetleri icin  aymrmis  oldugu bir
O0denek/biitgenin bulunmamasi,

@®  Viiksekokulumuzda o6zgii toplumsal
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katki  hedefine ulasilip  ulasilmadigini
belirlemek amaciyla sistemlestirilmis ve tesis
edilmis bir mekanizmanin bulunmamasi,

@®  “Giresun Universitesi Mezun Bilgi
Y oOnetimi” sisteminin; mezun
ogrencilerimizin calisma hayatina katki
diizeylerinin izlenmesine yonelik olarak
yeterli isleve sahip olmamasi.
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