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Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Giresun Universitesi
Rektorliigii’ne bagli aragtirma birimi olarak 28 Ekim 2015 tarihinde kurulmus ve 25 Temmuz 2016
tarihinde de Giresun Universitesi Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi’nin Resmi Gazete’de yayinlanmasi ile birlikte faaliyetlerine baglamistir.

Misyon: Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ¢evre sorunlarma yol
acan her tiirli ¢evre kirliligi ve cevre degisimi konularinda disiplinler arasi bakis agisiyla
arastirmalar yapmak, yapilanlara katilmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmayi kendisine goérev edinmistir.

Vizyon: Ulkemizin kalkinma hedeflerine uygun olarak Karadeniz Bélgesinin barmndirdig dogal
kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi ile tarim, sanayi ve ilgili diger alanlardan kaynaklanan her
tiirlii ¢cevresel etkilerin azaltilmasi amaciyla ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birligi yaparak
bolgenin gelisimine katkida bulunmaktir.

Degerler: Merkezimiz {iniversitemizin temel degerleri dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir.
Hedefler:

*Cevre sorunlaria ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak

*Tarim ve sanayinin gelismesine yonelik faaliyetlere katkida bulunmak

*Toplumun ¢evre konusunda farkindaligini arttirmak

Merkezin harcama birimi olmamasi, mali kaynak yetersizligi ve 6denegin saglanamamasi
Teknik donanim ve alan yetersizligi (Laboratuvar, ofis, vb.)

Teknik personel yetersizligi (Kadrolu miihendis, tekniker/teknisyen, uzman vb. eksikligi)
Kadrolu idari personel eksikligi

Genel Bilgiler
Iletisim Bilgileri
Tarihsel Gelisimi
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birimin Organizasyon Yapisi
Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Merkezimiz biinyesinde kadrolu personel mevcut olmayip, yonetim kurulu diger akademik
birimlerde gorev yapan akademik personellerden olusmaktadir. Universitemiz biinyesindeki tiim
uygulama ve arastirma merkezlerinin is ve islemlerine yardimec1 olmak tizere kadrosunun baglh
oldugu fakiilte gorevleri uhdesinde kalmak {izere bir adet memur bulunmaktadir. Merkezimizde 2
adet kismi zamanl 6grenci istihdam edilmektedir.

Merkezimizde ilgili mevzuatlar geregince birim kalite komisyonu olusturulmustur. Merkezimiz,
Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi ile isbirligi
icerisinde siiregleri yiiriitmektedir.



Merkezimiz biinyesinde, yliriitiilen c¢aligmalar ilgili paydaslar ile web sitemiz araciligryla
paylasilmaktadir. Merkez bilinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin
aktif katilim saglamas1 amaci ile ilgili duyurular web sayfasi lizerinden yapilmaktadir.

Merkezimizde ilgili mevzuatlar geregince birim kalite komisyonu olusturulmustur. Merkezimiz,
Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigii ile isbirligi
icerisinde siirecleri yliriitmektedir. Merkezimiz yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve merkez
web sayfasinda paylasilmaktadir.

Merkezimiz bilinyesinde vyiiriitilen caligmalar ilgili paydaslar ile web sitemiz aracilifiyla
paylasilmaktadir. Merkez biinyesinde yiirtitiilen faaliyetlere, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin
aktif katilim saglamasi amaci ile ilgili duyurular web sayfasi lizerinden yapilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Misyon: Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ¢evre sorunlarma yol
acan her tiirli ¢evre kirliligi ve cevre degisimi konularinda disiplinler arasi bakis agisiyla
arastirmalar yapmak, yapilanlara katilmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmay1 kendisine goérev edinmistir.

Vizyon: Ulkemizin kalkinma hedeflerine uygun olarak Karadeniz Bélgesinin barindirdig1 dogal
kaynaklarin stirdiiriilebilir yonetimi ile tarim, sanayi ve ilgili diger alanlardan kaynaklanan her
tirlii cevresel etkilerin azaltilmas1 amaciyla ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birligi yaparak
bolgenin gelisimine katkida bulunmaktir.

Merkezin temel faaliyet alanlar1 ve 6ncelikleri sunlardir:

e C(Cevre sorunlarina yol acan her tiirlii ¢evre kirliligini ve ¢evre degisimini aragtirmak,
coziimler bulmak, dogal ve yapay cevrelere iliskin sorunlar1 disiplinler aras1 ve degisik
acilardan incelemek.

e Siirdiiriilebilir Kampiis/Y esil Kampiis/Sifir Emisyonlu Kampiis ¢calismalarini yiirtitmek.
Karadeniz Bolgesinin barindirdigi dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi i¢in; ¢evre
mevzuatini izleyebilir teknige sahip; akreditasyonu olan her tiirlii ¢gevre sorunlarini ortaya
koyacak sekilde analiz yapabilen teknik ekipman, teknik ve idari personele sahip; ulusal ve
uluslararasi boyutta hizmet verecek sekilde yapilanmak ve siirekliligi saglamak.

e Temiz iiretim icin teknoloji destegi saglamak; liretim ve hizmet sektoriinde verimliligi
artirma, kaynak girdilerini ve kimyasal tiiketimini azaltma, atik azaltma konularinda
caligmalar yapmak.

e Siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim konularimi tesvik etmek ve gelistirmek i¢in politika ve
mevzuat kapsaminda karar verici mekanizmalar, sanayi ve ilgili sektorlerde taninmis
uzmanlar ile akademik ve arastirma enstitiileri arasinda yeni baglantilar, ag ve isbirlikleri
kurmak.

e Bir kurumun {iriin, siire¢ ve hizmetlerinden kaynaklanan ¢evresel etkilerini azaltmak i¢in,



daha verimli teknoloji ve tiretim sistemleri kullanarak, kaynak ve kimyasal tiiketiminde
ve/veya tiim yasam dongiisii asamasinda iiretilen atik ve salimlarinda azalma saglamak.

e Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel ¢cevresinin korunmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak, bu
amacla bakanlik temsilcileri, belediyeler, goniillii kuruluslar, arastirma kurumlar1 ve diger
uiniversiteler ile igbirligi yapmak.

e Ekoloji ve ¢evre konulart ile ilgili kongre, panel, seminer, konferans, yaz okullar1 ve kurslar
diizenlemek, diizenlenenlere katilmak ve Universite eleman ve grencilerinin katilimini
saglamak, toplumu ¢evre konusunda bilgilendirmek.

e Ekoloji ve c¢evre ile ilgili her tiirli dokiimantasyonu saglamak, bunlardan kamuoyunun
yararlanmasini saglamak, Universite disindan merkeze ulasan gevre ile ilgili yaym, duyuru,
toplant1 ve projeleri Universite birimlerine duyurmak, ayni sekilde Universitenin cevre
faaliyetlerini duyurmak.

e Ekoloji ve ¢evre sorunlarinin saptanmasi ve ¢éziimii i¢in bolge diizeyinde danigmanlik
hizmeti vermek.

Merkezimiz biinyesinde yiiriitiilen caligmalar ilgili paydaslar ile web sitemiz araciligiyla
paylasilmaktadir. Merkez bilinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin
aktif katilim saglamas1 amaci ile ilgili duyurular web sayfasi lizerinden yapilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Merkezimiz ile ilgili her tiirlii bilgi merkezimiz web sayfasinda paylasilmaktadir. Resmi
yazismalar  Elektronik Bilgi  Yonetim Sistemi  (https://ubys.giresun.edu.tr/) tizerinden,

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin destegi ile yiiriitiilmektedir.

http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/

Merkezimiz biinyesinde kadrolu personel mevcut olmayip, yonetim kurulu diger akademik
birimlerde gorev yapan akademik personellerden olugmaktadir.

Merkezime ait herhangi bir biitce tahsis edilmediginden bu hususla ilgili degerlendirme
yapilmamustir.

Merkezimizde i¢ kontrol sistemi ¢aligmalar1 diger idari birimlerin (Kalite Koordinasyon Birimi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1) ile koordineli bir sekilde
yiirtitilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siirec yonetimi

Merkezimiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler, i¢ ve dis paydas katilimi ile ger¢eklestirilmekte olup,


http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/

ilgili faaliyetlere merkezimiz web sitesinde yer verilmektedir.

Merkezimiz, basta Universitemiz Cevre Toplulugu olmak iizere ilgili diger alanlardaki 6grenci
faaliyetlerine her zaman destek olmaktadir. Ogrencilerimize "Sifir Atik" egitimleri diizenlenmekte
olup, ¢evre bilinglerinin attirilmas1 yoniinde faaliyetler yapilmaktadir. Bu faaliyetlerde, 6grenciler
ile yapilan goriismeler/sohbetler neticesinde karsilikli fikir aligverisinde bulunulmaktadir.

Merkezimizde yliriitiilen egitim/6gretim faaliyeti olmadigi i¢in bu kisim degerlendirilmemistir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinde, ilgili faaliyetler takip edilmekte olup, Diinya iiniversitelerini
cevreci uygulamalar ve siirdiiriilebilirlik agisindan degerlendiren GreenMetric (Yesil Olgiim)
diinya ¢evreci iiniversiteler platformuna Universitemizin de dahil olabilmesi i¢in hazirliklar
stirdiiriilmektedir.

Merkezimiz yonetim kurulunda yer alan akademisyenlerimizin bireysel cabalar1 hibe destegi
almaya hak kazandigi uluslararasi projelerin yayginlastirma ¢aligmalarinda destek olmaktadir.
Merkezimizin, ayri bir finansal kaynagi mevcut degildir.

Merkezimiz yonetim kurulunda yer alan akademisyenlerimizin bireysel cabalari neticesinde
gerceklestirilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

TOPLUMSAL KATKI

Giresun Universitesinin Toplumsal Katki Politikas1 “Giresun Universitesi; egitim-dgretim ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bdlgesel ve yerel toplumun Onceliklerine ve
beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yan1 sira arastirma
ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiy: dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis
paydaglarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gergeklestirilmesinde stirekliligi
esas alan, tim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasinda geri bildirim
mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel duyarlilifi gézeten bir anlayisi toplumsal katki
politikas1 olarak benimsemektedir.” Seklinde belirlenmis olup, merkezimiz bu dogrultuda
toplumda c¢evre duyarlilifini artirmak amaci ile faaliyetlerde bulunmaktadir. Merkezimiz amag ve
faaliyetleri arasinda ekoloji ve ¢evre konular ile ilgili kongre, panel, seminer, konferans, yaz
okullar1 ve kurslar diizenlemek, diizenlenenlere katilmak ve Universite eleman ve dgrencilerinin
katilimini saglamak, toplumu ¢evre konusunda bilgilendirmek, ekoloji ve ¢evre ile ilgili her tiirlii



dokiimantasyonu saglamak, bunlardan kamuoyunun yararlanmasini saglamak yer almaktadir. Bu
amagla yiiriitiilen caligmalar merkezimiz web sitesi iizerinden duyurulmaktadir.

Merkezimiz harcama birimi olmadig1 i¢in, toplumsal katki faaliyetleri i¢in bir 6denek/ biitgesi
bulunmamaktadir. Faaliyetler goniilliiliik esasl diizenlenmekte olup, i¢ ve dis paydaslarin ayni
katkilar ile yiirtitiilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki performansi ile ilgili veriler (diizenlenen faaliyet sayist vb.) her yil hazirlanan
Birim Faaliyet Raporlarinda yer almakta olup, Universitemiz Stratejik Gelistirme Daire Baskanlig
ile isbirligi igerisinde GUYBIS modiilii araciligiyla izlenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiglii Yonleri:
e Gelisime acik, katilime1 ve seffaf bir yonetimin bulunmasi
e Disiplinlerarasi ¢alismaya agik olmasi « Karadeniz Havzasi ve Giresun yoresinde ¢caligmalar

yapilmasi
e Giresun genelinde bir¢ok kamu kurum/kurulus ve 6zel sektdrden paydaslarinin olmasi
Iyilesmeye A¢ik Yonler:

e Mali kaynak yetersizligi ve 6denegin saglanamamasi

e Teknik donanim ve alan yetersizligi (Laboratuvar, ofis, vb.)

e Teknik personel yetersizligi (Kadrolu miihendis, tekniker/teknisyen, uzman vb. eksikligi)
e Kadrolu idari personel eksikligi

Sonug ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
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