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e Koordinatér Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Anil KAYA
Telefon: +90 (454) 310 15 03
E-posta: anil.kaya@giresun.edu.tr
e Adi Soyadi: Ogr. Gor. Merve Nur POLAT
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e Adi Soyadi: Ogr. Gor. Dr. Safak Esra ASLAN
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E-posta: safak.aslan@giresun.edu.tr
e Adi Soyadi: Ogr. Gér. Dr. Yunus Emre GENC
Telefon: +90 (454) 310 18 48
E-posta: yunus.genc@giresun.edu.tr
Teknoloji Transfer Ofisi web sitesi: https://tto.giresun.edu.tr/
Teknoloji Transfer Ofisi Instagram adresi : https://www.instagram.com/gru_tto/
Adres: Giresun Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Zemin Kat Teknoloji Transfer
Ofisi Giire Yerleskesi 28200 Merkez/GIRESUN

Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (GRU-TTO) 2018 yilinda Rektérliik biinyesinde
kurulmus olup uygulamali birim olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Mevcutta biri
Koordinatdr olmak iizere 1 Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi aktif bir sekilde ¢alismaktadir.
Faaliyetlerine Giresun Universitesi (GRU) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi zemin katta bulunan
Teknoloji Transfer Ofisi’nde devam etmektedir. GRU-TTO Yénergesi 16.02.2018 tarihli 139-1
say1l1 senato karari ile kabul edilmis olup 04.08.2022 tarihli 219-4 say1li senato karari ile degisiklik
yapilmistir. Fikri ve sinai miilkiyet haklarinin (FSMH) korunmasina yonelik 04.08.2022 tarihli
219-3 sayilh FSMH Yonergesi ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur.

2023 yilinda resmi olarak firma kabullerine baslamis olan Giresun Teknopark, Giresun
Universitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun Il Ozel Idaresi ve diger paydaslarin is
birligiyle kurulmus olup, bolgedeki yenilik¢i girisimciligi desteklemeyi ve {iniversite-sanayi is
birligini gliclendirmeyi amaglayan bir yapidir. Giresun Teknopark, akademik bilginin
ticarilesmesini tesvik etmek, ar-ge projelerine destek saglamak ve yeni teknoloji tabanl girisimleri
gelistirmek tizere faaliyet gostermektedir. Giresun Teknopark’in faaliyete gegmesinin ardindan
GRU-TTO, Giresun Teknopark’ta yer alan TTO biriminde de faaliyet gdstermeye baslamistir. Bu
durum, tiniversite-sanayi is birligi siireclerinin daha etkin yiiriitiilmesine katki saglamakta ve
aragtirmacilar ile girisimciler i¢in sunulan destek mekanizmalarini giiclendirmektedir.

Kamitlar: GRU-TTO Y&nergesine buradan ulasabilirsiniz.

FSMH Y 6nergesine buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO ekibine buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO misyonu;
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Cesitli egitim-etkinlikler araciligryla Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyetleri konusunda
farkindalik artirmak.

Akademisyenlere, aragtirmacilara ve Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararast fon
kaynaklar1 hakkinda teknik destek hizmetleri sunmak.

Universite sanayi is birligi kapsaminda 6zel sektdr ile temas kurarak ortak faaliyetler
yiiriitmek.

Fikri ve sinai miilkiyet haklar siirecinin hukuki, finansal ve mali siirecini yliriitmek ve
ticarilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek.

Sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerini desteklemek ve girisimcilik ekosistemine katki
sunmak.

GRU-TTO vizyonu;

Akademisyenler, arastirmacilar ve 6grenciler tarafindan gergeklestirilen arastirma ve gelistirme
(ar-ge) faaliyetleri ile tiniversitede iiretilen akademik bilgiyi toplumsal faydaya doniistiirerek
ekonomiye katki saglamak.

GRU-TTO Degerleri;

e Bilimsellik
e Disiplinlerarasi yaklagim
e Evrensellik
e Yenilikgilik
o Ozgiinliik
e (CoOziim odaklilik
e Akademik 6zgiirliik
e (evreye duyarhilik
e Toplumsal yararlilik
e Hukuka ve etik degerlere baglilik
e Kalite ve verimlilik
Hedeflerimiz;
e Nitelikli ar-ge faaliyetlerinin gerceklestirilmesine katki sunmak.
e Disiplinleraras faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
e Uluslararasi ¢caligmalarin yayginlastirilmas.
o Universite sanayi is birligi odakli ¢alismalarin artirilmas.
e Fikri ve sinai haklarin korunmasina yonelik faaliyetlerin ivmelendirilmesi.
e Ticarilestirme odakli ¢caligsmalara 6ncelik verilmesi.
e Girisimcilik ve sirketlesme faaliyetlerinin ivmelendirilmesi.
e Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda,

findigin siirdiiriilebilir iiretimi ve ihracati icin biitiinsel bir yaklasimla projelerin
gerceklestirilmesini saglamak iizere fon kaynaklarinin yayginlastirilmasi, tematik proje
yazim egitimleri gergeklestirilmesi ve sektorel ziyaretlerin yapilmasi.

GRU-TTO’nun misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri GRU’niin misyon, vizyon ve degerleriyle
dogrudan ortiismektedir.
Kanitlar: GRU-TTO misyon, vizyon ve degerlerine buradan ulasabilirsiniz.

Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (GRU-TTO) biinyesinde egitim ve dgretim faaliyeti
bulunmamaktadir.

GRU-TTO biinyesinde dogrudan arastirma faaliyeti bulunmamaktadir ancak arastirma yapmak
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isteyen akademisyenler, arastirmacilar, Ogrenciler ve sanayiciler igin ¢esitli teknik destek
hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda;
e Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisimini kolaylagtirmak igin
bilgilendirme hizmetleri sunulmaktadir.
e Destek programlarindan yararlanmay1 tesvik etmek amaciyla duyuru mekanizmalari ve
bilgilendirmeler gerceklestirilmektedir.
e Hibe ve proje cagrilar1 hakkinda detayli bilgilendirme yapilarak basvuru siireclerinde
rehberlik saglanmaktadir.
o Universite ve sanayi is birligi ¢ergevesinde ar-ge projelerinin gelistirilmesi ve yonetilmesi
konusunda teknik destek saglanmaktadir.
e Proje yazim ve yoOnetim siireglerine yonelik egitimler diizenlenerek arastirma kapasitesinin
artirilmasi hedeflenmektedir.
GRU-TTO, Giresun Teknopark ile is birligi icinde calisarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
daha etkin hale getirmektedir. Teknopark biinyesinde bulunan ar-ge firmalari, girisimciler ve
akademisyenler arasinda koprii gorevi gorerek teknoloji tabanli projelerin ticarilestirilmesine
destek saglanmaktadir. Teknopark'm sundugu imkanlar, GRU-TTO'nun hizmetlerini
giiclendirerek akademik bilginin sanayiye daha hizli ve etkin sekilde aktarilmasini saglamaktadir.
Kamitlar: GRU-TTO ¢agr1 duyurularia buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO modiilleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin niteligini ve niceligini artirmaya yonelik
iyilestirme calismalar1 siirekli olarak gerceklestirilmektedir. Ancak, personel yetersizligi is
siireclerinin verimliligini ve siirdiiriilebilirligini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle, faaliyetlerin
etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak amactyla personel talebinde bulunulmustur.

Genel Bilgiler
Iletisim Bilgileri
Tarihsel Gelisimi
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birimin Organizasyon Yapisi
Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

e GRU-TTO; Rektér tarafindan 3 yil icin gorevlendirilen ve TTO nun tiim faaliyetlerini
yerine getirmek ve koordine etmekle yiikiimlii Giresun Universitesi biinyesindeki dgretim
elemaninin Koordinatorliigiinde faaliyet gostermektedir.

e Koordinatoriin verdigi gdrevleri yerine getirmek suretiyle, GRU-TTO birim faaliyetlerinin
verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Koordinatdr Yardimcisi bulunabilir.

e Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemani veya sozlesmeli personel atama
esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanun’un 13/b maddesi geregi
gorevlendirilen, gorev tanimindaki modiil/modiillerin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu olan GRU-TTO Koordinatériine bagl 6gretim elemani veya diger usullerle
istthdam edilen tam zamanli uzman personeller bulunmaktadir.

e GRU-TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci usuliine gore, Rektorliik
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tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel ile s6zlesmeli personel atama esaslarina gore
saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigli alanlarda diger usullerle de
personel calistirabilir. Ayrica birimde ihtiyaca gore kismi zamanli 6grenci ¢alistirilabilir. Bu
kapsamda GRU-TTO’da gorev alan personel, Koordinatdr tarafindan GRU-TTO’nun
faaliyet alanlarina iliskin konularda kendisine verilen tiim gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

e GRU-TTO, Giresun Teknopark ile is birligi icinde faaliyet gostermekte olup, Teknopark
biinyesinde de calismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, GRU-TTO’da gorevli &gretim
elemanlar1 Teknopark’taki TTO biriminde de gorevlendirilerek {iniversite-sanayi is
birliginin gli¢lendirilmesine katki saglamaktadir.

Kanitlar: GRU-TTO personel bilgisine buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO c¢alisanlar1, sorumluluk bilinci yiiksek, is disiplinine sahip ve gérevlerini etkin bir
sekilde yerine getirme motivasyonuna sahip bireylerden olusmaktadir. Birimin basarisi,
calisanlarin profesyonel gelisimlerine verilen 6nem, is birligi ve ekip ruhunun giiclendirilmesi ile
dogrudan iligkilidir. Calisma ortaminin fiziksel kosullari, mesleki sayginlik, kurumsal destek
mekanizmalar1 ve yonetsel yaklagimlar, calisan motivasyonunu artiran temel unsurlar arasindadir.
Ozellikle, birim Koordinatdriiniin liderlik anlayisi, seffaf yonetim tarzi ve calisanlarla kurdugu
etkili iletisim, ekip icindeki uyumu ve verimliligi desteklemektedir. GRU-TTO, yenilik¢i fikirlerin
tesvik edildigi, akademik ve sektorel gelismelere agik bir yap1 sergileyerek, siirekli iyilestirme ve
kalite odakl1 yaklasimi benimsemektedir.

GRU-TTO, kamu, iiniversite ve sanayi is birligi cercevesinde yiiriittiigii kapsaml1 faaliyetlerle,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katki saglamayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda,
iiniversiteler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslar ile stratejik is birlikleri gelistirerek bilgi
transferini destekleyen ortak calismalar vyiiriitmektedir. Ozellikle akademik girisimcilik
ekosisteminin giiclendirilmesi ve yenilik¢i is modellerinin yayginlastirilmasi igin sanayi ile
koordineli ¢aligmalar gergeklestirilmektedir.

Ulusal diizeyde yapilan is birlikleri, GRU-TTO’nun temel &nceliklerinden biri olup, TUBITAK
tarafindan yayimlanan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi kapsamindaki kurumlar diizenli
olarak analiz edilmekte ve GRU-TTO’nun stratejik hedefleri dogrultusunda iyi uygulamalar
entegre edilmektedir. Ozellikle kamu destekli fon ve tesvik mekanizmalarindan etkin sekilde
yararlanarak aragtirma projelerinin ticarilestirilmesi ve sanayi ile liniversite arasindaki etkilesimin
artirtlmasi hedeflenmektedir. Ulusal is birliklerinin yanisira uluslarasi i birliklerinin gelistirilmesi
de hedeflenmektedir.

Bununla birlikte, Bolgesel Kalkinma Odaklt Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi
cercevesinde faaliyet gosteren liniversiteler ve teknoloji transfer ofisleri yakindan takip edilmekte,
bolgenin ekonomik ve sosyal dinamiklerine uyum saglayan yenilik¢i yaklagimlar
benimsenmektedir. GRU-TTO, is birligi icinde oldugu kurum ve kuruluslarla bilgi paylasimini
giiclendirerek, akademik bilginin ticarilestirilmesini hizlandiran ve siirdiiriilebilir ar-ge projelerini
tesvik eden bir yap1 olusturmay1 hedeflemektedir.

Kamtlar: GRU-TTO is birligi protokolii imza téreni kanitina buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarimi, akademik ve sektdrel is birliklerini
giiclendirmek, aragtirma-gelistirme siireclerini desteklemek ve teknoloji transfer faaliyetlerini


https://tto.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://tto.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turksmd-ile-is-birligi-protokolu-imzalandi/8649

etkin bir sekilde yiiritmek amaciyla yapilandirmaktadir. Bu ¢ercevede, kalite glivencesi siirecleri;
stratejik  planlama, performans degerlendirme, siirekli iyilestirmeye dayali olarak
sekillendirilmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda, GRU-TTO tarafindan yiiriitiilen faaliyetler diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ozellikle TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi gibi ulusal gostergeler yakindan takip edilerek, kurumsal gelisim i¢in drnek
uygulamalar incelenmekte ve GRU-TTO siireglerine entegre edilmektedir.

Birim igerisinde yiirlitiilen projeler ve destek mekanizmalar1 belirli kalite standartlarina gore
sekillendirilmekte olup, iiniversite-sanayi is birliginin giliclendirilmesine yonelik diizenli
toplantilar, geri bildirim mekanizmalar ile siireclerin etkinligi degerlendirilmektedir. Ayrica,
Teknoloji Transfer Ofisi faaliyet modiilleri kapsaminda saglanan hizmetlerin niteliginin stirekli
tyilestirilmesi i¢in calisilmakta, egitim ve bilgilendirme faaliyetleriyle akademik personel ve
girisimcilerin farkindaliklar artirilmaktadir.

Giresun Teknopark ile yliriitiilen ortak ¢alismalar dogrultusunda, bélgesel ve ulusal diizeyde
yiiriitiilen ar-ge ve inovasyon projeleri takip edilmekte, akademik girisimciligin desteklenmesi
adina yeni stratejiler gelistirilmektedir. Teknopark biinyesinde yer alan firmalar ve girisimciler ile
yapilan is birlikleri diizenli olarak analiz edilerek, teknoloji transfer siireglerinin etkinligi
artirllmaktadir. Bu kapsamda, i¢ kalite giivencesi siiregleri dogrultusunda TTO ve Teknopark
arasindaki koordinasyon mekanizmalar1 giliglendirilmekte, ortak projelerin siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir.

Ayrica, GRU 2022 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu’nda yer alan Stratejik Plan 2022 izleme
Tablo 15 ve Tablo 19°daki performans gostergeleri (PG) dikkate alinarak, GRU-TTO’nun
hedeflerine ulagma siireci analiz edilmekte ve yliriitiilen faaliyetlerin bu gostergeler dogrultusunda
siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Bu kapsamda, belirlenen performans kriterleri dogrultusunda
gerceklestirilen faaliyetler degerlendirilmekte ve siireg iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.
Sonug olarak, GRU-TTO nun i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, stratejik hedefler dogrultusunda
Oleme, degerlendirme, izleme ve siirekli iyilestirme ilkelerine dayanmaktadir. Bu siirecler,
akademik ve sanayi is birliklerinin giiglendirilmesi, ar-ge projelerinin etkin yiiriitilmesi ve
tiniversitenin girisimcilik ekosistemine katki saglamasi amaciyla siirekli olarak gelistirilmektedir.
Kamitlar: GRU-TTO is birligi goriismesi kanitina buradan ulasabilirsiniz.

Giresun Teknopark Bilgilendirme Etkinligi kanitina buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO modiilleri kapsaminda gerceklestirilen egitim ve farkindalik artiric1 faaliyetlerde,
kamuoyunu bilgilendirme siirecleri etkin bir sekilde ylriitiilmektedir. Bu faaliyetlerde, hedef
kitleye yonelik bilgilendirmeler, ¢esitli iletisim kanallar1 aracilifiyla diizenli olarak yapilmaktadir.
GRU Basin ve Halka Iliskiler Koordinatérliigii ile GRU-TTO tarafindan, dogrudan e-posta ile
bilgilendirme yapilmasmin yami sira, GRU web sitesi, GRU-TTO web sitesi ve sosyal medya
platformlar1 da aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, baz1 durumlarda SMS ile bilgilendirme
yapilmakta, gdrsel materyaller hazirlanarak afisler olusturulup, hedef kitlenin erigebilecegi uygun
alanlarda sergilenmektedir.

Spesifik ¢agri duyurular ise, akademisyenler ve sanayicilerle dogrudan iletisime gecilerek, telefon
ve e-posta yoluyla yapilmaktadir. Yapilan duyuru c¢alismalar1 zamaninda ve etkin bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Duyuru ¢alismalarinda, kullanilan referans kaynaklar acikg¢a belirtilmekte
ve yapilan ¢aligmalarin seffaflig1 saglanmaktadir.

Bunlarin yani sira, yapilan tiim bilgilendirme faaliyetlerinin seffaflik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda, gerceklestirilen her faaliyet ve duyuru,
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kamuoyu ile paylagilmadan once gerekli denetimlerden ge¢mektedir. Ayrica, bu faaliyetler,
iiniversite kalite standartlar1 ¢ercevesinde belirlenen mekanizmalar araciligiyla diizenli olarak
raporlanmaktadir.

Kamitlar: Yayginlastirma caligmasi kanitina buradan ulasabilirsiniz.

Duyuru kanitina buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO Instagram hesabina(gru_tto) buradan, Twitter hesabmna (gru tto) ise buradan
ulasabilirsiniz.

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (GRU-TTO), akademik arastirmalarin sanayi ile
bulusturulmasimi saglayarak bilgi ve teknolojinin ticarilestirilmesini amaglamaktadir. Bu
dogrultuda, akademisyenlere, arastirmacilara ve 6grencilere ulusal ve uluslararasi fon kaynaklari
hakkinda teknik destek sunmak, {iniversite-sanayi is birligini giiclendirmek, fikri ve sinai miilkiyet
haklarinin yonetimini saglamak ve girisimcilik ekosistemine katkida bulunmak misyonunun temel
unsurlarim1  olusturmaktadir. Ayrica, bilimsel bilginin ekonomik ve toplumsal faydaya
dontistiiriilmesi icin ¢esitli egitim ve bilinglendirme faaliyetleri yiiriitmektedir.

GRU-TTO'nun vizyonu, akademik bilgi ve arastirma faaliyetlerini etkin bir sekilde kullanarak,
teknoloji transferi ve yenilik¢ilik alaninda dncii bir yap1 olmaktir. Bolgesel kalkinmay1 destekleyen
projeler gelistirmek ve girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek temel hedefler arasindadir. Bu
misyona ve vizyona hizmet etmek amaciyla belirlenen politikalar ¢er¢evesinde hareket etmektedir.

GRU-TTO stratejik hedefleri GRU 2025-2029 Stratejik Plani’nda belirlenmistir. S6z konusu
hedeflere ulasmaya yonelik aktif bir sekilde ¢alisilmaktadir.
Kamitlar: GRU 2025-2029 Stratejik Plani’na buradan ulasabilirsiniz.

Proje bagvurulari, egitim programlari ve sanayi is birlikleri gibi faaliyetlerin etkinligi belirli
araliklarla gozden gegirilmekte ve iyilestirmeye yonelik oneriler gelistirilmektedir.

GRU-TTO performans ydnetimi Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) aracilig
ile takip edilmektedir.

Kamtlar: GUYBIS’e buradan ulasabilirsiniz.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

GRU-TTO tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere ait verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasina yonelik kullanilan bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Yapilan faaliyetler
manuel/matbu sekilde ayrica dijital ortamda kaydedilmekte olup bu durum verilerin etkin bir
sekilde degerlendirilmesini zorlagtirmaktadir.
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GRU-TTO biinyesinde bulunan personeller TTO faaliyetlerini gerceklestirebilecek tecriibeye
sahip alaninda yetkin kisilerden olusmaktadir. insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda, personeller
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi cesitli egitim programlarina katilim
saglamaktadir.

Kanitlar: Akademide Fikri Miilkiyetin Ticarilestirilmesi Projesi acilisina ve egitimine katilim
saglanmistir, kanita buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO’nun gelir ve giderleri sunlardir;

» Gelirler; Universite birimlerinin ddner sermaye gelirlerinden aktarilacak &denekler, faaliyet
gelirleri, her tiirlii bagis ve yardimlar.

* Giderler; TTO’nun faaliyetlerinin ytiriitiilebilmesi i¢in ihtiyaci duyulan malzeme, hizmet,
kiralama, bakim, onarim ve diger her tiirlii ihtiyaglar i¢in yapilacak giderler.

GRU fikir iiriinlerinin GRU-TTO’ya bagvurusu iizerine korumaya alinmasi igin gerekli kurumlara
basvurularin yapilmasi, bagvurularin takibi, tescil yapilmasi ve ticarilestirilmesi hususlarinda
FSMHDK (Giresun Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Kurulu)
degerlendirmesi ve yonetim kurulu karar1 dogrultusunda tiim islemlerin yapilmasi Universite
politikasi olarak belirlenmistir. GRU-TTO, GRU adna tiim teknik, idari, hukuksal ve finansal
siireci koordine etmektedir. 2024 yilinin son ¢eyregine kadar GRU-TTO’nun hesaplari, Déner
Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi hiikiimleri uyarinca déner sermaye
isletmesi hesaplarinda izlenmekteydi ancak bu kapsamda gergeklesen giderler GRU Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 aracilid ile yiiriitiilmeye baslanmistir.

Kamitlar: GRU-TTO Yénergesi Cesitli ve Son Hiikiimlere buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO faaliyet plam1 yaparak faaliyetlerini o plan ger¢evesinde siirdiirmektedir. Bu siirecte her
bir is i¢in belirlenen farkli gérev ve sorumluluklar bulunmaktadir. Herhangi bir sistem {izerinden
takip, yiirlitme, kontrol gibi mekanizmalar bulunmamakla birlikte birim personelleri bu siire¢leri
Google Takvim iizerinden yiiriitmektedir. Toplanti, egitim, etkinlik vb. gibi faaliyetler takvim
iizerinden koordine edilerek katilimcilara davet gonderilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siirec yonetimi

GRU-TTO, hem i¢ hem de dis paydaslarla is birlikleri gelistirerek teknoloji transfer siireclerini
daha etkin hale getirmeyi amaglamaktadir. Universite igindeki akademisyenler, dgrenciler ve idari
personel ile iletisim halinde olunarak ar-ge projeleri desteklenmektedir. Di1s paydaslarla olan
iligkiler kapsaminda, 6zel sektor firmalari, kamu kurumlari ve uluslararasi kuruluslarla is birlikleri
gelistirilmektedir. Ozellikle sanayi ile ortak projeler yiiriitmek ve girisimcilik ekosistemini
desteklemek amaciyla cesitli is birligi protokolleri imzalanmaktadir. Ayrica Giresun Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S. (Giresun Teknopark) ile imzalanan protokol ger¢evesinde GRU-
TTO personellerinden ikisi Giresun Teknopark catisi altinda faaliyet gosteren Teknoloji Transfer
Ofisi’nde de hizmet vermektedir. Boylece Giresun Teknopark bilinyesinde yer alan firmalar ile
dogrudan temas kurabilme ve is birligi gelistirme firsat1 bulabilmektedirler.

Kamitlar: Tirk Patent ve Marka Kurumunun istiraki olan Tiirk Siai Miilkiyet Degerleme
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Miihendislik ve Danismanlik Hizmetleri A.S. (TURKSMD) is birligine buradan ulasabilirsiniz.
Ozel sektér is birligine buradan ulasabilirsiniz.

Ogrencilerin talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda GRU-TTO modiil faaliyetleri kapsaminda
ogrencilere teknik destek saglanmaktadir. Sonrasinda birebir geri bildirim alinmaktadir. Ek olarak
GRU-TTO web sitesinde &grencilerin kolaylikla erisim saglayabilecegi geri bildirim formu
bulunmaktadir.

Kamitlar: GRU-TTO sikayet ve 6neri formuna buradan ulasabilirsiniz.

TUBITAK 2209 kodlu projelerine teknik destek saglanan dgrencilerimizin proje degerlendirme
sonuclarina

buradan ulasabilirsiniz.

Ozellikle girisimcilik faaliyetleri ve teknoloji tabanli is kurma siireglerinde bilgi edinmek isteyen
mezunlara destek saglanmaktadir. Bu kapsamda, mezunlara is diinyasina girise yonelik fon
kaynaklar1 konusunda destek verilmekte ve is birligi firsatlar1 degerlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
GRU-TTO, uluslararas1 proje is birliklerini artirmay1 hedeflemektedir. Uluslararasi is birlikleri
yapmak iizere Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen COST (European Cooperation in Science
and Technology-COST Association) aksiyonlarinin ¢aligma gruplari ile aktif bir sekilde temas
halindedir. Ayrica akademisyenleri de bu konuda ve uluslararasi fon kaynaklar1 hakkinda
bilgilendirmekte ve tesvik etmektedir. Ayrica TUBITAK tarafindan diizenlenen egitim ve
etkinliklere katilim saglamaktadir.
Kanitlar: Uluslararasi is birligi agina katilim kanitina buradan ulagabilirsiniz.
Avrupa Birligi ve Horizon Europe Programi tarafindan desteklenmekte olan RM Roadmap
projesine katilim kanit1. (PDF olarak GUYBIS e eklenmistir.)

GRU-TTO, Erasmus, Horizon Europe gibi uluslararasi fonlardan yararlanarak projelerini
genisletmeyi amaclamaktadir. Ozellikle akademik personelin uluslararasi arastirma projelerinde
aktif rol almasi desteklenmektedir. GRU-TTO’nun uluslararasilasma gergevesinde mali bir
kaynagi bulunmamaktadir.

Heniiz GRU-TTO biinyesinde uluslararasi protokol ger¢eklesmemistir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi
RM_RoadMap_Toplanti Tutanagi.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

I¢ ve dis paydaslarla olan ortaklik faaliyetleri ile GRU-TTO Ar-Ge vizyonunu olusturmaktadur.
Bu kapsamda birimimize ait hazirlanan ¢er¢eveye GRU 2025-2029 Stratejik Plan1 iizerinden
ulasabilirsiniz.

Ilgili dokiimana buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO kapsaminda yapilan gérev dagilimlari ile &zellikle toplumun yararina olacak
(girisimcilik, sirketlesme gibi) faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu kapsamda diizenlenen bilgilendirme
faaliyetleri 6grenci ve akademisyenlere yonelik olmaktadir. Ozellikle gergeklestirilen TUBITAK
TEYDEB - 1505 Universite - Sanayi Is Birligi Destek Programi Bilgilendirme Etkinligi egitim ve
toplumsal katki siireglerinin iyi bir 6rnegidir.

Kamitlar: Bilgilendirme faaliyetleri kanitina buradan ulasabilirsiniz.

TUBITAK TEYDEB - 1505 Universite - Sanayi Is Birligi Destek Programi Bilgilendirme
Etkinligi kanitina buradan ulasabilirsiniz.

Ogrencilerimize saglanan TUBITAK destekleri, Giresun Teknopark biinyesinde gerceklestirilen
tanitim ve seminer faaliyetleri, kurulan firmalar (kulucka vd.), bu baglamda gerceklestirilen kurum
ici ve dis1 ziyaretler, i¢ ve dis kaynak kullanimina yonelik birimimizin katki sundugu ¢iktilardir.
Kamtlar: Saglanan TUBITAK destegine iliskin kanita buradan ulasabilirsiniz.

Ayrica Giresun Teknopark bilinyesinde gerceklestirilen toplant1 ve ziyaretler i¢in kanita_buradan
ulasabilirsiniz.

Birimimizde {iniversite akademik personeli ile iletisim devam halindedir. Bu baglamda TUBITAK
vb. destekler hakkinda danigsmanlik destekleri Modiil 2- Destek Programlarindan Yararlanmaya
Yonelik Hizmetler kapsaminda kendilerine saglanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi1 imkanlar

Bu kapsaminda GRU Proje Destek ve Y&netim Koordinatdrliigii ile ortak faaliyetler planlanmakta,
birim personelinin yetkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kamitlar: Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigli ziyareti ile ilgili kanita buradan
ulasabilirsiniz.

GRU-TTO yénergesince insan kaynagi planlamasi dogrultusunda alaninda yetkin personeli ile
faaliyetlere devam edilmektedir. Personel hakkinda detayli bilginin yer aldigt GRU-TTO
yonergesine buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO, uluslararasi faaliyetlere katilimi tesvik etmekte, Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi
(COST) programina katilim1 desteklemektedir.

Kamitlar: “COST Aksiyonuna Atanma Basaris1” baslikli haber metninin kanitina buradan
ulasabilirsiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi olarak yiiriitilen GRU biinyesindeki
destek ¢alismalari, GRU akademisyenlerinin arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilimimi tesvik
etmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarca yiiriitiilen ortak ¢aligmalar mevcuttur.

Kanitlar: Tiirk Patent ve Marka Kurumu Proje Bilgilendirme Toplantisi’na Katilim ile ilgili
haberin kanitina buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO teknik destekleri kapsaminda arastirmacilara saglanan katki ile projelendirme
faaliyetleri devam etmektedir. Karedeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Ziyareti bolgesel ¢calisma ekseninde yiiriitiilen faaliyetler agisindan énemlidir.
Kanitlar: Karedeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma

Merkezi Ziyaretimize iligkin haber metnine buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO, GRU Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca tarafimiza ulasan birim izleme, puantaj
verilerini saglamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

Modiil 5-Sirketlesme ve Girisimcilik faaliyetleri kapsaminda yapilan caligmalar; toplumun
gelisiminde ve ekonomik biiyiimede dnemli bir etkendir. Toplumlardaki girisimci sayisi arttik¢a
istthdama katki da ayni oranda artmis olacaktir. Girisimcilik, yasam standartlarin1 ve kaliteyi
artirmaktadir. GRU-TTO ilgili modiil faaliyetleri kapsaminda bu konuda destek saglamustir.
Ayrica Giresun Teknopark’in biinyesinde girisimci firma kabuliine bagslamasiyla bolgedeki
girisimci sayist artirilarak istthdama katki saglanmaistir.

Kamitlar: Destek programlarindan yararlanmaya yonelik egitim aktivitelerinin kanitina buradan
ulasabilirsiniz.

Gergeklesen toplantilar i¢in kanita buradan ulasabilirsiniz.

Girisimci firma imza torenine buradan ulasabilirsiniz.

GRU-TTO’nun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin dis kaynakli fonlardan
yararlanilmas1 benimsenmistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

GRU-TTO, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Kalkinma Ajanslar1  Genel Miidiirliigii
koordinasyonunda Bolgemizin 2024-2028 vizyonunun belirlenecegi TR90 Dogu Karadeniz
(Artvin, Giresun, Giimiishane, Ordu, Rize, Trabzon) Bolge Plan1 hazirliklar1 kapsaminda DOKA
tarafindan Giresun’da ulusal ve bolgesel kalkinma ile ilgili temel stratejilerin belirlenmesine
yonelik calistaya katilim saglamistir.


https://tto.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turk-patent-ve-marka-kurumu-proje-bilgilendirme-toplantisina-katilim-sagladik/7291
https://tto.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/karedeniz-teknik-universitesi-teknoloji-transferi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-ziyareti/7292
https://tto.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-1512-bigg-hakkinda-bilgilendirme-gerceklestirildi/5360
https://tto.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-teknopark-bilgilendirme-etkinligi-gerceklestirildi/8747
https://www.instagram.com/p/DCrKfXLCpiv/
https://www.instagram.com/p/DCrKfXLCpiv/

Kamtlar: 2024-2028 TR90 Dogu Karadeniz Bolge Plam Giresun li Calistayi'na buradan
ulasabilirsiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

GRU-TTO 2024 yili icerisinde gerceklestirilen, GRU i¢ ve dis paydaslari ile olan aktif
isbirligi mekanizmalari ile birlikte TTO faaliyet alanlarinin tiimiinde faal olmustur. GRU-
TTO’nun daha aktif ve verimli calisabilmesi adina teknik alt yapisinin gelistirilmesiyle
birlikte personel istihdamiyla ekibin gii¢lendirilmesi 6nem arz etmektedir.

GRU niin toplam akademik personel sayisinin az olmasi akademisyenlere dogrudan ulasma
noktasinda avantaj saglamakta, hatta 6grencilere hizmet noktasinda zaman yaratmaktadir.
GRU-TTO, akademisyenler, arastirmacilar, 6grenciler ve sanayiciler igin ulasilabilir bir
konumdadir.

GRU-TTO’nun dinamik bir yapisi vardir.

GRU-TTO personel niteligi her gegen vakit artmaktadur.

Akademisyenler proje konusunda daha tecriibe kazandik¢a, olumsuz tecriibelerden
etkilenmeleri azalmaktadir.

Sonuc ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler
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