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Proje Destek ve Ydnetim Koordinatorliigii Giresun Universitesi Rektorliigiine bagl uygulamali
bir birim olup 2021 yili Mart ayinda faaliyetlerine baslamistir. Koordinatérliigiimiiz; Universite
tarafindan ulusal/uluslararasi hibe ¢agrilarina yonelik bagvuru sahibi ya da proje ortagi konumunda
hazirlanan ve yliriitiilen projeler kapsaminda yonetsel ve teknik koordinasyon siireclerini takip
eden bir yap1 olarak kurulmustur.

Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Yénergesi Universitemiz Senatosunun 25.05.2021 tarih
ve 198/2 sayili karart ile kabul edilmis, bu ¢ercevede Koordinatorliigiimiiz tarafindan ulusal ve
uluslararas1 kurumlarin proje teklif cagrilarimi takip etme, ilgili akademik birimlere duyurma,
Ogretim elemanlarini proje yazma konusunda tesvik etme, proje yonetimi konusunda seminer ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenleme ve kurum ve kuruluslar ile is birligi esaslar1 ¢ergevesinde
projeler olusturma ve yiiriitme gorevleri listlenilmistir.

Misyon

Koordinatdrliigiimiiz; Giresun Universitesi’nin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleri
dogrultusunda sosyal, kiiltlirel ve ekonomik degerleri dne ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya, insan yasamina, cevreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunan projelerin
yiiriitiilmesine katki sunmay1 kendine gorev edinmistir. Koordinatdrliigiimiiz bu kapsamda,

* Ulusal ve uluslararas1 kurumlarin proje teklif ¢cagrilarini takip etmeyi, ilgili akademik birimlere
duyurmayz,

« Ogretim elemanlarini proje yazma konusunda tesvik etmeyi,

* Proje yonetimi konusunda seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemeyi,

» Kurum ve kuruluslar ile is birligi esaslar1 ¢cer¢evesinde projeler olusturmayi ve yiiriitmeyi kendine
misyon edinmistir.

Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon/14145...

Vizyon

Universitemiz; ¢cagdas ve yenilik¢i bilgi iiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen,



https://pdo.giresun.edu.tr/
mailto:proje@giresun.edu.tr
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/contact
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon/14145

bolgesinde birinci sirada tercih edilen uluslararasi 6neme sahip bir tiniversite olmay1 kendine
vizyon edinmistir. Koordinatérliigiimiiz bu vizyondan hareketle, Giresun Universitesi’ne ulusal ve
uluslararas1 diizeyde katki sunabilen projeler yiiriitmeyi ve bdylece Giresun Universitesi’nin
bolgede ilk siralarda yer alan iiniversite olmasina katki sunmay1 kendine vizyon edinmistir.
Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon/14146...

Degerler

Koordinatdrliigiimiiz Giresun Universitesi’nin temel degerleri dogrultusunda calismalarini
yiiriitmektedir.

Hedefler

Koordinatérliigiimiiziin ncelikli hedefi, Giresun Universitesi’nin stratejik hedeflerine ulasmasi
icin Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi desteklerden azami derecede faydalanmasini
saglayacak calismalar yiiriitmektir. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Koordinatorliiglimiiz bilinyesinde egitim ve Ogretim faaliyeti sunan birim bulunmamaktadir.
Ancak, proje hazirlama konusunda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katilim sagladigi egitim
programlar1 diizenlenmektedir.

Koordinatorliiglimiiz bilinyesinde egitim ve Ogretim faaliyeti sunan birim bulunmamaktadir.
Ancak, proje hazirlama konusunda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katilim sagladigi egitim
programlar1 diizenlenmektedir.

Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-ardeb-proje-...
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/proje-dongusu-yoneti...

Koordinatorliigiimiiz tarafindan, 6gretim elemanlarin arastirmalarina yonelik proje yazmalari
tesvik edilmekte ve uygun hibe ¢agrilarina yonlendirmeler yapilmaktadir. Koordinatorliikk web
sitesi tlizerinden acik ¢agrilara yonelik giinliikk olarak duyurular girilmekte, ayn1 zamanda agik
cagriya bagvuru yapabilecek Ogretim elemanlar ile iletisime gecilerek de bilgilendirme
yapilmaktadir.

Bununla birlikte, proje hazirlik ve basvuru asamalarinin ilgili hibe programinin basvuru
kilavuzuna gore yiiriitiilmesine destek verilmektedir.

Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news

Koordinatorliigiimiiz, ilgili Rektdr Yardimcisina bagli olarak faaliyetlerini yliriitmekte olup
Koordinator ve Koordinator Yardimcisinin da dahil oldugu 4 6gretim elemanindan olusmaktadir.
Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel...

Koordinatorliiglimiiz kurulus asamasindan bu yana teknik donanim ve alan yetersizligi, personel
yetersizligi gibi konularla karsilagsmistir. Ancak tiim bu siireglerdeki iyilestirmeye yonelik
calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Degeri :
Genel Bilgiler
Iletisim Bilgileri


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon/14146
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-ardeb-proje-egitimi-gerceklestirildi/8711
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/proje-dongusu-yonetimi-egitimi-gerceklestirildi/6074
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
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Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
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Kanitlar
Iletisim Bilgileri
Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Yonergesi.pdf
Tarihsel Gelisimi
Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giresun Universitesi; kurumsal bilgi iiretimini ve kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini
destekleyen bilgi yOnetim sistemi ve uygulamalari araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap
verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarin1  dikkate alarak etkili bir gekilde
yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik odakli kullanilmasindaki
siirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini giivence altina alan bir
yonetim sistemi politikasini benimsemektedir. Koordinatorliigiimiiz de bu politikayr “Ydnetim
Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

llgili politika Universitemizin ~ Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigli’nlin web sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimaktadir.
Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigli web sitesinde, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesine link verilmistir.

Koordinatorliigiimiiz Rektor tarafindan gorevlendirilen Proje Destek ve Y 6netim Koordinatdriiniin
yonetiminde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel...

Koordinatorliik biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlar1 proje konusunda deneyimli kisilerden
olusmaktadir. Koordinatodrliik’iin gérev ve yetkileri “Giresun Universitesi Proje Destek ve
Y onetim Koordinatorliigii Yonergesinde belirlendigi sekilde yiiriitiilmektedir. Bu gorev ve yetkiler
ayn1 zamanda Koordinatorliilk web sayfasinda da i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigli’nilin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararast kurumlarin proje teklif cagrilarin takip etmek, ilgili akademik birimlere
duyurmak,

b) Ogretim elemanlarini proje yazma konusunda tesvik etmek,

¢) Proje yonetimi konusunda seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

¢) Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii’niin ¢aligma alani ile ilgili kurum ve kuruluslar ile is
birligi esaslari ¢ergevesinde projeler olusturmak ve yiiriitmek,

d) Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii’niin amact dogrultusunda, yapilacak her tiirli
calisma ve faaliyetleri belirlemek, uygulamaya koymak, gerektiginde Rektor’iin onayiyla proje
caligma gruplari olusturmak,

e) Proje Komisyonu’nu toplantiya ¢cagirmak ve toplant1 giindemlerini belirlemek,

f) Proje Komisyonu’nun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek, Proje Komisyonu’ndan gelen


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/4260c519-0994-4868-8f68-25db84d50e03.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/628885e1-c8a9-449f-b807-2d2231921dc1.pdf
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel

teklif ve oneriler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak, komisyon toplantilarinda alinan kararlarin
uygulanmasinda koordinasyonu saglamak,

g) Proje alt komisyonlarindan gelen proje oOnerilerini degerlendirerek Proje Komisyonu’na
bildirmek,

g) Her yilin sonunda hazirlanacak faaliyet raporunu, Proje Komisyonu ve Yonetim Kurulu’nun
onayina sunmak ve Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigli’niin ¢aligmalar1 hakkinda Rektor’e
rapor vermek,

h) Ulusal ve uluslararasi proje teklif cagrilarini, www.giresun.edu.tr adresinde ve Proje Destek ve
Y 6netim Koordinatorliigii boliimiinde duyurmak,

1) Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii’'nde gorev yapacak personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmeler ile ilgili teklifleri Rektor’e sunmak.

Kanitlar
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlugun-gorev-ve-yetkileri...

Giresun Universitesi biinyesinde kurulan Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii araciligiyla;
ulusal ve uluslararas1 projelere iliskin hibe firsatlarinin takip edilmesi, duyurulmasi, basvuru
konusunda akademik birimlerin tesvik edilmesi, proje basvurularinin gerceklestirilmesi,
desteklenmeye deger bulunan projelerin takibi, sonuglarinin izlenmesi konusunda tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ve gerek basvuru sahibi konumunda sundugu projeler ile gerekse kamu kurumlari,
diger iiniversiteler, yerel yonetimler, meslek kuruluslart ve sivil toplum kurulusglari ile is birligi
icinde yliriitecegi ortak projeler cergevesinde proje Kkiiltiirliiniin olusmas1 ve yayginlagsmasi
amaglanmistir. Koordinatorliiglimiiz bu amaglara ulasmak icin ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Koordinatorliigiimiiz stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerine yon
vermektedir. Bu dogrultuda; bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek,
toplumsal katki saglayacak hizmet ve tirlinleri desteklemek ve fiziki mekéan ve teknolojik altyapiy1
gelistirmek konusunda ortaya koyulan stratejik amaglara ulagsmak ic¢in belirlenen hedefleri ve
performans gostergelerini takip etmektedir.

Koordinatérliigiimiize ait Oz Degerlendirme Raporlar1 web sitesinde “Kalite” sekmesi baslhig
altinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Tim paydaglara ulagabilmek amaciyla web sitesinde haberler ve duyurular boliimleri siirekli
giincel tutulmaktadir. Haberler bdliimiinde (https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcements)
Koordinatorliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen etkinlik, egitim, ziyaret vb. faaliyetler hakkinda
bilgi paylasilmaktadir. Duyurular boliimiinde (https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news) ise 6gretim
elemanlarinin bagvuru yapabilecegi agik ¢agrilar, katilim saglayabilecekleri egitim vb. konularda
diizenli olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve giincel ¢agr1 duyurularina iliskin 3’er aylik e-
biiltenler hazirlanmakta ve web sitesinden paylagilmaktadir.

Koordinatérliigiimiiziin web sitesinde yer alan "Birim Kalite izlencesi" iizerinden yil igerisinde
gerceklestirilen calismalar ve detaylarina iligskin bilgiler sunulmaktadir.

Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/erasmus-kucuk-olcekl...
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-ardeb-bursiyer-deste...
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/2024-yili-birim-kalite-izlencesi/10...



https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlugun-gorev-ve-yetkileri/9169
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/erasmus-kucuk-olcekli-ortakliklar-ve-isbirligi-ortakliklari-programlarina-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/9905
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-ardeb-bursiyer-destek-ust-limitleri-artirildi/17018
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/2024-yili-birim-kalite-izlencesi/10133

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Ekim-Aralik 2024-PDO.pdf

Koordinatérliigiimiiz  Universitemizin misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalari
dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Ayrintilar1 “Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri”
maddesinde yer almaktadir.

Universitemizin 2020-2024 yillar1 Stratejik Plani’nda Koordinatérliigiimiiz igin belirlenen amag
ve hedeflere yonelik olarak belirtilen performans gostergeleri asagida verilmistir. Koordinatorliik
tarafindan faaliyetler bu kapsamda gerceklestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri
STRATEJIK AMAC-3: HEDEF 3.1: Plan donemi PG 3.1.3: Disiplinler aras1 Ar-
Bilimsel Arastirma ve sonuna kadar Disiplinler aras1  |Ge projesi sayisi
Gelistirme Faaliyetlerini arastirma ve gelistirme
giiclendirmek faaliyetlerinin niceliginin
artirilmasi
PG 3.2.4: Tamamlanan kamu
HEDEF 3.2: Plan donemi finansmanli arastirma projesi
sonuna kadar aragtirma sayisl
projelerinin gelistirilmesi PG 3.2.5: Tamamlanan

uluslararasi finansmanli
arastirma projesi sayist
STRATEJIK AMAC-4: HEDEF 4.1: Plan donemi sonun|PG 4.1.2: Sosyal sorumluluk
Toplumsal katki saglayacak kadar toplumsal katk1 [projesi sayisi

hizmet ve iiriinleri desteklemek [saglayacak etkinliklerin nitelik
ve niceligini artirmak

STRATEJIK AMAC-5: Fiziki [HEDEF 5.4: Plan donemi PG 5.4.4: {lin mevcut
mekan ve teknolojik altyapiy1 [sonuna kadar Teknoloji sorunlarini ¢ézmeye,
gelistirmek Transfer Ofisi ve iniversitenin ve diger e8itim

TEKNOPARK faaliyetlerinin  [kurumlarinda egitim altyapisini
nicelik ve niteliginin artirilmasi fartirmaya yonelik projelerin
sayisi

PG 5.4.5: Yiiriitiilen toplanti,
seminer, egitim, kariyer giinleri



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/05083351-e36b-4115-9b81-a30ed8f6f767.pdf

| | |Ve proje pazarlarinin sayisi |
A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin 2020-2024 yillar1 Stratejik Plani’nda yer alan, amag ve hedeflere yonelik olarak

belirlenen ve “A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler” maddesinde belirtilen performans gostergeleri

diizenli olarak GUYBIS iizerinden ilgili birimlerle paylasilmaktadir.

Kanitlar

Koordinatorliigiimiiziin faaliyetleri ve siireglerine iligkin veriler; Koordinatorliik web sitesinde,
UBYS ve GRU Yénetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden tutulmakta ve GUYBIS iizerinden
analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz bilinyesinde harcama birimi bulunmadigindan ilgili kaynaklar Rektorliik,
Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olur ve onaylar1 cercevesinde
yiirtitiilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan Universite icerisinde akademisyen ve &grencilerin proje
kiiltiiriiniin artirilmasina yénelik yiiriitiilen alismalarmn yani sira Giresun Universitesi adma da
ulusal ve wuluslararasi destek programlarina proje basvurulart gerceklestirilmektedir.
Koordinatorliik adina gergeklestirilen basvurular Rektorliik oluru ile yapilmaktadir.
Akademisyenler i¢in ise tanitim, bilgilendirme, egitim ve proje destek faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Ayrica slire¢ yonetimine yonelik koordinatorliigiimiiz faaliyetlerine iligkin is akislari hazirlanmig
ve web sitesinden paylasilmistir.

Kanitlar
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akislari/9175...

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siirec yonetimi

Kanitlar

Koordinatorliiglimiiziin web sitesinde paydaslarin oneri, bilgi talebi ve sikayetlerine iligkin bir alan
mevceuttur.

Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/contact

Koordinatorliigiimiiz web sitesinde yer alan Sikayet ve Oneri Formu iizerinden kullanici tipi
ogrenci secilerek oneri, sikayet, bilgi talebi iletilebilmektedir.

Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/contact

Koordinatorliiglimiiz aragtirma ve gelistirme birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akislari/9175
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/contact
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/contact

bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi; “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi,
egitim Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi politikalarini, bu
politikalar  dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda
uluslararasilasma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme silirecinde
uluslararas1 biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet
edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakliklarini, uluslararasi
diizeyde 6grenci ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirlerarasi bir kurum
olarak hizmet sunmayi ve bu hizmetlerde stirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilagsma politikasi
olarak benimsemektedir” seklinde ifade edilmistir. Koordinatorliigiimiiz de bu politikay:
benimsemistir.

Uluslararas1 desteklerden faydalanmak i¢in Koordinatorliigiimiiziin web sitesinde ayr1 bir alan
olusturulmustur. Bu alanda; Erasmus+, IPA (Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1), TUBITAK
COST (Bilim Teknolojide Avrupa Isbirligi), TUBITAK 1071 Uluslararas1 Arastirma Fonlarindan
Yararlanma Kapasitesinin ve Uluslararas1 Ar-Ge Isbirliklerine Katilimin Arttirilmasima Y&nelik
Destek Programi hakkinda ayrintili bilgi ve bagvuru adimlarinin yer aldigi bilgiler bulunmaktadir.
Ayrica, Koordinatorlik web sitesinde, Yaymnlarimiz boliimiinde, Koordinatorliik tarafindan
hazirlanan Ufuk Avrupa Programi Tanitim Kitapg¢igi, COST Aksiyonlar1 Tanitim Brosiirii yer
almaktadir.

Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-programi/7880...
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/ipa-katilim-oncesi-mali-yardim-arac...
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/cost-bilim-ve-teknolojide-avrupa-is...
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/1071-uluslararasi-arastirma-fonlari...

Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Universitemizin ulusal ve uluslararasi desteklerden
faydalanmasina yonelik olarak kurulmustur. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin uluslararasi
destek programlarina ulagabilmeleri ve bagvuru yapabilmeleri i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Koordinatorliiglimiiz tarafindan 2024 yilinda da uluslararasi ¢cagrilart hem kendi web sitesinde hem
Universitemiz web sitesi ana sayfasinda duyurmus, uluslararasi arastirma projelerine bagvurmak
ya da yer almak isteyen O&gretim elemanlarina teknik destek saglanmistir. Ayrica,
tiniversitemizdeki motivasyonu da artirmak adina projesi gegen ya da COST gibi aksiyonlarda
kabul alan arastirmacilar icin Universitemiz web sitesinin ana sayfasinda tebrik mesajlar
yaymlanmustir.

Bunun yani sira, 2024 yil1 igerisinde gergeklestirilen akademik birim ziyaretlerinde ve diizenlenen
Proje Déngiisii Yonetimi Egitimlerinde gerek Avrupa Birligi cagrilart gerekse TUBITAK
tarafindan ytriitiilen (COST aksiyonlari, ikili is birlikleri, ¢oklu is birlikleri, yurtdisi burs
programlari vb.) uluslararas1 desteklere iliskin bilgilendirmeler yapilmistir. Bu ziyaret ve
egitimlere toplam 173 akademisyen ve 6grenci katilim saglamistir.


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-programi/7880
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/ipa-katilim-oncesi-mali-yardim-araci/7942
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/cost-bilim-ve-teknolojide-avrupa-isbirligi/7917
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/1071-uluslararasi-arastirma-fonlarindan-yararlanma-kapasitesinin-ve-uluslararasi-ar-ge-isbirliklerine-katilimin-arttirilmasina-yonelik-destek-programi/7918

Kanitlar
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ufuk-avrupa-programi-agroeco...
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/doc-dr-arzu-kursun-cost-uvel...
https://pdo.qgiresun.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-kucuk-olcekli-ortakl...
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/fannouncement-detail/tubitak-ardeb-destek...

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kanitlar
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Ufuk Avrupa Tanitim Kitapcidi 2023.pdf

Cost 2023.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemizin dgretim elemanlarini arastirma konular1 hakkinda ulusal ve uluslararasi fonlara
yonlendirmek i¢in Koordinatorliiglimiiziin web sitesi aktif olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda,
web sitesinde ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bilgilere ayr1 sekmelerde yer verilmistir.
Ulusal destekler boliimiinde; Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans1 (DOKA), Dogu Karadeniz Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi (DOKAP), TUBITAK Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi (ARDEB) ve Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB)
tarafindan saglanan destekler, Uluslararas1 destekler boliimiinde; Erasmus+ Programi, Katilim
Oncesi Mali Yardim Araci (IPA), TUBITAK ARDEB Uluslararas1 Destek Programlar1 ve Ufuk
Avrupa Programi kapsaminda saglanan destekler, bagvuru adimlari, bagvuru formlar1 gibi 6nemli
bilgiler yer almaktadir.

Siirekli Agik Cagrilar sekmesinde; TUBITAK tarafindan ve yil boyunca siirekli basvuru
yapilabilecek ikili is birlikleri gibi ¢esitli programlar hakkinda bilgiler bulunmaktadir.

Cagr1 Duyurular1 boliimiinde ise Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi Hibe Duyurulari,
TUBITAK Cagrilar;, TUBITAK Destek Programlar1 ve TUSEB Cagrilari sayfalarina yonlendirme
yapilmaktadir. “Aragtirma Faaliyetlerinin Y{riitiildiigii Birimleri” maddesinde belirtildigi lizere;
Koordinatorliiglimiiz tarafindan 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme g¢alismalarina
yonelik proje yazmalari tesvik edilmekte ve uygun hibe ¢agrilarina yonlendirmeler yapilmaktadir.
Ac¢ik  cagrilar Koordinatorlik web  sitesi  iizerinden  giinlik olarak  duyurular
(https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news) boliimiine girilmekte, ayni zamanda acik cagriya basvuru
yapabilecek 6gretim elemanlar ile iletisime gecilerek de bilgilendirme yapilmaktadir. Bunlarin
yam1 sira, Universitemizde proje kiiltiiriinii artirmaya yonelik cesitli toplanti, egitim ve faaliyetler
de ytriitiilmektedir.

Koordinatorliiglimiiz tarafindan 8 Mart 2024 tarihinde 2025 yili Yatirim Programi kapsaminda
Dogu Karadeniz Proje Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi'ma (DOKAP) sunulabilecek proje
konularina ve proje hazirlik siirecine iliskin bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Programa
12 Ogretim elemani katilim saglamistir. Bilgilendirme toplantis1 sonrasi Sivil Havacilik


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ufuk-avrupa-programi-agroecology-ortakligi-2-cagrisi/15784
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/doc-dr-arzu-kursun-cost-uyeligine-atandi/8128
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-kucuk-olcekli-ortakliklar-ve-isbirligi-ortakliklari-programlarina-yonelik-bilgilendirme-toplantisi/15822
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-ardeb-destek-programlari-tanitim-etkinligi-gerceklestirildi/8657
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/a655de85-33cf-4916-b1a3-c98491a158e6.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/d2a1d0e7-2a47-47b6-adaa-3a71e6ab7806.pdf

Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Meslek Yiiksek Okulu ve Miihendislik Fakiiltesi’nde gdrev yapan
Ogretim elemanlar tarafindan 3 adet proje bagvurusu gerceklestirilmistir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan 6gretim elemanlarina ve 6grencilere proje hazirlik siirecleri ve
hibe programlar1 hakkinda diizenli olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir. 2024 yilinda 132 c¢agri
duyurusu, calistay, konferans, bilgilendirme toplantis1 gibi 11 etkinlik diizenlenmistir. Bu
etkinliklere 456 akademisyen ve Ogrenci katilmistir. Ayrica proje yazimina yonelik 2 Proje
Déngiisii Yonetimi ve 1 TUBITAK ARDEB Proje Egitimi diizenlenmistir. Bu egitimlere ise 33
akademisyen ve 6grenci katilmistir. Yine bu kapsamda 2024 yilinda 30 6gretim eleman1 ve 31
ogrenciye proje yaziminda ve basvuru agamasinda teknik destek verilmistir.

Ogretim elemanlarmin arastirma alanlarma yonelik hazirlayacaklari projelere kaynak bulmalari
icin yol gdstermek iizere ¢esitli yayinlar hazirlanmaktadir. “A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1”
maddesinde belirtildigi ilizere Koordinatorlilk web sitesinde, Yaymlarimiz bdéliimiinde,
Koordinatorliikk tarafindan hazirlanan Ufuk Avrupa Programi Tamitim Kitapgigi, COST
Aksiyonlar1 Tanitim Broslirii yer almaktadir. 2024 yili igerisinde hibe programlari, acik cagrilar
ve proje slireglerine iligkin yliz ylize, cevrimigi ve e-posta iizerinden ise 90 akademisyen ve 6grenci
ile gériisme yapilmistir.

Koordinatorliiglimiiziin web sitesinde yer alan g¢evrimic¢i "Proje Bildirim Formu" {izerinden
akademisyenler tarafindan yiiriitiilen projelere iliskin veriler alinmakta, bdylelikle arastirma
projelerinin takip edilmesi saglanmaktadir.

Koordinatérliigiimiiz TUBITAK 1512 BIGG Programi’nin Uygulayict Kuruluslari arasinda
BiGGirisim ortaklik yapisinda yer alarak teknoloji ve yenilik odakli, yiiksek ticari degere ve Ar-
Ge potansiyeline sahip iriinlerin/hizmetlerin, fikir asamasindan katma degeri yiiksek
iirline/hizmete doniistiiriilmesi ve bu lriinlerin/hizmetlerin ticarilesmesi konularinda 6grenci,
akademisyen ve girisimcilere destek vermektedir. Bu kapsamda 28 May1s 2024 tarihinde projenin
uygulayict kuruluslari tarafindan ortaklasa diizenlenen TUBITAK 1512 Girisimcilik Destek
Programi (BIGG) Tamtim Etkinligi'ne Giresun Universitesi akademisyenlerinin ve dgrencilerinin
katilim saglamasi konusunda calismalar yiiriitiilmiistiir. 18 Aralik 2024 tarihinde ise Proje destek
ve Yonetim Koordinatérliigii tarafindan TUBITAK 1812 Girisimcilik Destek Programi (BIGG)
Bilgilendirme Etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlige 24 kisi katilmistir. Etkinlik sonrasi
Universitemizden 1. asama igin 5 proje bagvurusu olmustur. Bunlardan 2 proje 1. asamay1 gegerek
egitim ve mentorliikk hizmeti almis ve 2. asama i¢in bagvuru hakki kazanmastir.

Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/surekli-acik-cagrilar/7645...
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dokap-projeleri-bilg...
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-ardeb-proje-...
https://forms.gle/1gxkmb6CS44nh6FC7
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-1812-girisim...

Birimimizin bu alanda bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar


https://pdo.giresun.edu.tr/tr/news
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/page/surekli-acik-cagrilar/7645
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dokap-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/6005
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-ardeb-proje-egitimi-gerceklestirildi/8711
https://forms.gle/1gxkmb6CS44nh6FC7
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-1812-girisimcilik-destek-programi-bigg-bilgilendirme-etkinligi-gerceklestirildi/8815

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kanitlar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Cost_2023.pdf
Ufuk Avrupa Tamitim Kitapcigr 2023.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizin bu alanda bir ¢caligsmasi bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

Koordinatdrliigiimiiz, toplumsal katki siireclerini Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda
belirtilen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan bu kapsamda toplumsal katki saglayan ve ihtiya¢ temelli proje
fikirleri gelistirilmekte ve proje basvurusu yapmak isteyen oOgretim elemanlarinin basvuru
siireglerinin yiiriitiillmesinde destek olunmaktadir.

Toplumsal katki siireglerini en dogru sekilde yiiriitebilmek i¢in paydaslarla bir araya gelinmekte,
bu dogrultuda projeler ve faaliyetler planlanmaktadir. Bu kapsamda, 2024 yilinda DOKAP
Projeleri Bilgilendirme Toplantisi, Proje Deneyimleri Konferansi, Erken Cocukluk Egitiminde
[lham Veren Ornekler, TUBITAK 1812 Yatirim Tabanli Girisimcilik Destek Programi (BIGG
Yatirim) Tamitim Etkinligi, PDR Mezunlarmin Kariyer Rotasi:Farkli Alanlarda Gelecegin Insasi
Sempozyumu, Findik Tariminda Yapay Zekda ve Teknoloji Kullaniminin Yol Haritasinin
Belirlenmesi Calistay1 gibi etkinliklerde hem diizenleyici hem de etkinlik ortagi olarak yer almistir.

Kanitlar
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dokap-projeleri-bilg...
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/erken-cocukluk-egiti...

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin bu alanda bir ¢caligmasi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f35a4429-aae1-419f-a026-37c263f7e11a.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/7d5146e7-3088-470e-b61c-b7a929deb769.pdf
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dokap-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/6005
https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/erken-cocukluk-egitiminde-ilham-veren-ornekler-konferansi/7091

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

* Yonetim tarafindan proje siireclerinin sahiplenilmesi

« Ogretim elemanlarmin proje hazirlamaya ydnelik motivasyonunun yiiksek olmasi

* Hibelere yonelik bilgilendirmelerin diizenli olarak yapilmasi bu kapsamda 6zellikle web sitesinin
aktif bir sekilde kullanilmas1

 Koordinatorliigiin akademisyenler tarafindan kolay ulasilabilir bir konumda olmasi

Iyilesmeye Acik Yonler

* Personel sayisinin yetersiz olmasi

* Teknolojik donanimin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
» Fiziki imkanlarin yetersiz olmast

Sonug ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
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