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1.1 iletisim Bilgileri

Adres:

Giresun Universitesi Rektorliigii-Erasmus Kurum Koordinatdrliigii Gaziler Mahallest,
Ahmet Taner Kislali Caddesi, Giire Yerleskesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi 28200
Merkez/Giresun

Tel: (0454) 310 1129-1835 Dahili: 1367 Faks: (0454) 310 1129

Eposta: erasmus@giresun.edu.tr, erasmusplus@giresun.edu.tr
Web adresi: http://erasmus.giresun.edu.tr/

Koordinator: Prof. Dr. Elif Neyran Soylu
E-posta: elif.neyran.soylu@giresun.edu.tr
Telefon: 0454 310 4008

Ogrenci Hareketliliklerinden Sorumlu Personel: Ogr. Gor. Murat Yaman
E-posta: murat.yaman@giresun.edu.tr
Telefon: 0454 310 1129

Personel Hareketlilikleri Sorumlusu: Ogr. Gér. Miinire Ozden
E-posta: munire.ozden@giresun.edu.tr

Telefon: 0454 310 1835

Kanitlar https://erasmus.giresun.edu.tr/en/page/fact-
sheet/7202
https://erasmus.giresun.edu.tr/en/page/erasmus-institutional-
coordinatorship/9973

1.2 Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi, 1 Mart 2006 tarihinde 2809 sayil1 Yiiksekogretim Teskilat Kanunu ve
5467 sayili Kanun’un 65. maddesi kapsaminda kurulmustur. Kurulusundan itibaren,
iiniversitenin  uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda Erasmus Koordinatorliigi
olusturulmus ve Avrupa Birligi Erasmus Yiiksekdgrenim Beyannamesi Sertifikasyonu’nu
almistir.

Erasmus Koordinatorliigii, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen kriterleri yerine getiren
yiiksekdgretim kurumlarina verilen Erasmus Yetki Belgesi'ni (Charter) ilk olarak 2014-2020
doneminde, ardindan 2021-2027 dénemi i¢in almaya hak kazanmistir. Bu yetki ile, Giresun
Universitesi 6grenci ve akademik/idari personeline Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlari ile
degisim firsatlari sunarak uluslararasilasmay1 tesvik etmektedir.


http://erasmus.giresun.edu.tr/
https://erasmus.giresun.edu.tr/en/page/fact-sheet/7202
https://erasmus.giresun.edu.tr/en/page/fact-sheet/7202
https://erasmus.giresun.edu.tr/en/page/fact-sheet/7202
https://erasmus.giresun.edu.tr/en/page/fact-sheet/7202

Koordinatorliigiimiiz, Erasmus KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda dgrenci ve personelin
uluslararas1 akademik deneyim kazanmasini desteklemekte olup, 1 Koordinatdr ve 2 Ogretim
Gorevlisi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Kanitlar:

jpg2pdf-11-14022023133323.pdf

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Giresun Universitesi Erasmus Koordinatorliigii, Erasmus+ programlar
kapsaminda 6grenci ve akademik personel hareketliligini tesvik ederek uluslararasi deneyim
kazanmalarin1 saglamay1 amaglamaktadir. Birim, tiniversitenin uluslararasilagma hedeflerini
destekleyerek Avrupa ve diger diinya iilkelerindeki yliksekégretim kurumlariyla is birligini
gelistirmekte ve siirdiirlilebilir akademik ortakliklar olusturmaktadir. Erasmus+
programlarinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglayarak, farkl kiiltiirel perspektiflerin
akademik ortama entegre edilmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Ayrica, 6grenci ve
personelin akademik ve profesyonel gelisimini destekleyen, erisilebilir ve kapsayict bir
degisim stireci sunmay1 ilke edinmektedir.

Vizyon: Giresun Universitesi’ni Avrupa’da ve diinya genelinde tanmnan, yenilik¢i ve
siirdiiriilebilir egitim anlayisina sahip bir iiniversite haline getirmek. Uluslararasi akademik
is birliklerini gii¢lendirerek, 6grenciler ve akademik personel i¢in genis kapsamli hareketlilik
firsatlar1 sunmak. Kiiltiirel ¢esitliligi tesvik eden, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek bireyler
yetistiren bir akademik ortam saglamak. Giresun Universitesi'ni Avrupa'da tercih edilen bir
cekim merkezi haline getirmek.

Degerlerimiz;

@ Diiriistliik ve Seffaflik: Tiim siireclerde adil ve agik bir ydonetim anlayisit benimsemek.

® Firsat KEsitligi: Dezavantajli  gruplarin  Erasmus  programlarina  erigimini
kolaylagtirmak.

® Akademik Miikemmeliyet: Uluslararas1 akademik is birliklerini gii¢clendirerek egitim
kalitesini artirmak.

® Insan Haklarina Sayg:: Kiiltiirel cesitliligi destekleyerek kapsayici bir akademik
ortam olusturmak.

® Hesap Verebilirlik: Erasmus faaliyetlerinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak.

@ Siirekli Gelisim: Uluslararasilagsma stratejilerini giincelleyerek 6grenci ve personel
hareketliligini artirmak.

Hedeflerimiz:

Giresun Universitesi’ni uluslararasi akademik is birlikleri agisindan daha gériiniir hale
getirmek.

Erasmus hareketlilik programlarinin sayisini artirmak. Erasmus+ KA131 ve KA171
projelerine katilimi artirmak.

Yurtdisindaki T{niversitelerle yeni ikili anlagmalar yaparak akademik is birliklerini
genisletmek.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/jpg2pdf-11-14022023133323-21022024134407.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/jpg2pdf-11-14022023133323-21022024134407.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/jpg2pdf-11-14022023133323-21022024134407.pdf

Dijitallesme ve siirdiiriilebilir egitim politikalar1 ¢ercevesinde Erasmus siireglerini
tyilestirmek.
Dezavantajli gruplarin programa erisimini artirmak ve katilimlarini tesvik etmek.

Kamtlar https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-

vizyon/5726

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizde Egitim ve 6gretim faaliyeti yliriitilmemektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde arastirma faaliyeti yiiriitilmemektedir

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Erasmus Koordinatorliigii, Rektorliige bagli bir birim olup ilgili Rektor Yardimcisi
tarafindan koordine edilmektedir. Birim biinyesinde bir Koordinatér ve iki ofis
calisan1 gorev yapmaktadir. Ayrica, tiim akademik birimlerde bdliim/anabilim dali
Erasmus Koordinatorleri bulunmaktadir

Kanitlar https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-kurum-
koordinatorlugu/9973

1.7 lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Erasmus Koordinatorliiglimiiz, personelimizin hizmet i¢i egitimlere katilimini tegvik etmekte
ve yurtdisindaki egitim toplantilarina katilarak yurt i¢i paydaslar ve yurtdis: ortaklarla bilgi ve
tecriibe paylasimini artirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir. Ayrica, ikili anlagmalarin ve
isbirligi protokollerinin sayisini artirarak Universitemizin uluslararasilasma hedeflerine katki
saglamay1 amaclamaktadir.

Ogrencilerimizin Erasmus+ programlarindan esit sekilde yararlanabilmesi ve firsat esitliginin
saglanmas1 adina sosyal medya ve dijital platformlar iizerinden bilgilendirme ve farkindalik
caligmalan yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak, Erasmus siireclerinin daha etkin ve siirdiiriilebilir
yonetimi i¢in Acil Durum Eylem Plani olusturma ¢alismalarimiz devam etmektedir

Ayrica, tiniversitemizi Avrupa’dan tercih edecek uluslararasi 6grenciler i¢in Tamitim Foyii
(Fact Sheet) hazirlanmistir. Bu belge, Ingilizce dilinde sunulan bir bilgilendirme dokiimani
olup, iiniversitemiz, sehir, sosyal yasam ve temel pratik bilgiler hakkinda detayli igerik
sunmaktadir..

Kanitlar

https://www.instagram.com/erasmusgru/
https://erasmus.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-giresun-

edu-tr/Fact%20Sheet%20(2024).pdf
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LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Erasmus Koordinatorliigiimiiz, kurumsal doniisiim siire¢lerini destekleyen etkin bir yonetisim
modeli benimsemekte olup, liderlik yaklasimlarmi uygulayarak stirdiiriilebilir gelisimi
hedeflemektedir. Birimimiz, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmak ve Erasmus
stireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkelerini benimsemek adina
cesitli caligmalar yiiriitmektedir.

Bu kapsamda, kalite giivence kiiltiiriiniin igsellestirilmesi amaciyla yurt diginda diizenlenen
egitim, ¢alistay ve toplantilara katilim saglanarak iyi uygulama 6rnekleri incelenmekte ve bu
ornekler Erasmus siireclerine entegre edilmektedir. Ayrica, paydas geri bildirimleri
dogrultusunda siirekli iyilestirme c¢alismalar1 yiiriitiilmekte, kalite glivencesini saglamak
adina periyodik degerlendirme mekanizmalar1 olusturulmaktadir. Erasmus hareketlilik
siireclerinin daha etkin ve verimli yonetilebilmesi icin dijitallesme caligmalar1 da
stirdiiriilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Erasmus Degisim Programi, Avrupa Komisyonu tarafindan fonlanan bir program olup,
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Avrupa Birligi adaylik statiisii nedeniyle program tilkesi olarak yer
aldig1 bir degisim ve is birligi mekanizmasidir. Tiirkiye'de programin yiiriitiilmesinden
sorumlu st kurulus, T.C. Disisleri Bakanlig1 — Avrupa Birligi Bagkanligi — Tiirkiye Ulusal
Ajansidir.

Giresun Universitesi'nde Erasmus Programi, Rektor diizeyinde temsil edilmekte ve
yonetilmektedir. Universite igerisinde programin yiiriitiilmesinden sorumlu yetkili kisi
Erasmus Koordinatoriidiir. Koordinator, bagli oldugu Rektér Yardimcisi ve Rektor'e karsi
sorumludur ve program siireglerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Koordinatorliik biinyesinde, 6grenci hareketliligi ve personel hareketliliginden sorumlu iki
Ogretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Ayrica, tiim akademik birimlerde bdliim/anabilim dali
Erasmus Koordinatorleri bulunmakta olup, fakiilteler ve akademik birimler ile koordineli
caligarak programin {iniversite genelinde verimli sekilde uygulanmasini saglamaktadirlar.

Kanitlar

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-kurum-koordinatorlugu/9973

Universitemiz Rektorii, Erasmus Programi’nin ulusal ve uluslararas: alanlardaki yetkili yasal
temsilcisidir. Erasmus Koordinatorliigli, Rektor tarafindan gorevlendirilen Erasmus Kurum
Koordinatorii yonetiminde ¢aligmalarini yiirtitmektedir.

Koordinatorliik biinyesinde gorev yapan akademik personel, 6grenci ve personel hareketlilik
faaliyetlerinin organizasyonunu saglamakta; ayrica biitce yonetimi ve raporlama siireglerini
yiiriitmektedir.


https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus
https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus

Bunun yani sira, liniversitemizin tiim akademik birimlerinde Erasmus Bo6liim/Anabilim Dali
Koordinatorleri bulunmaktadir. Erasmus Bolim Koordinatorleri, ikili anlasmalarin
gelistirilmesi, 6grenci hareketliliginin akademik siireglere entegrasyonu, ders eslestirme ve
intibak islemlerinden sorumlu olarak gorev yapmaktadir.

Kanitlar

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-kurum-koordinatorlugu/9973

https://www.giresun.edu.tr/tr/page/rektor-yardimcilari/2521

A.1.2. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Koordinatorliiglimiiz, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak uluslararasilasma, kapsayicilik ve
siirdiiriilebilir egitim politikalar1 dogrultusunda calismalar yliriitmektedir.

Bu kapsamda, asagidaki alanlarda kurumsal doniisiim ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir:

Uluslararas1 Egilimlere Uyum: FErasmust+ Programi’nin kiiresel gelismeler
dogrultusunda evrilen yapisina uyum saglamak amaciyla yurt dis1 toplantilara ve
egitim programlarina katihm saglanarak iyi uygulama ornekleri incelenmekte ve
stireclerimize entegre edilmektedir.

Dijitallesme ve inovasyon: Erasmus siireglerinin daha verimli ve seffaf yonetilmesi
amaciyla Turna Portal gibi dijital platformlar kullanilmakta, siireclerin
dijitallesmesi desteklenmektedir.

Firsat Esitligi ve Kapsayiciik: Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda
dezavantajh 6grencilerin programa erisimini artirmak amaciyla bilgilendirme ve
destek mekanizmalar gelistirilmistir.

Akademik Is Birliklerinin  Gelistirilmesi:  Universitemizin  uluslararasi
goriiniirliigiinii artirmak ve is birliklerini giiclendirmek adina yeni ikili anlasmalar
yapilmakta ve mevcut is birlikleri gelistirilmektedir.

Kalite Giivence Mekanizmalari: Programin siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmus, paydas goriisleri
dogrultusunda siiregler iyilestirilmektedir.

Gelecege uyum saglamak ve kurumsal doniisiimii desteklemek amaciyla, degisim yonetimi,
kiyaslama ve yenilik yonetimi stratejileri uygulanmakta olup, Erasmus siireclerinin kalite
standartlarina uygun yliriitiilmesi i¢in siirekli degerlendirme ve gelistirme calismalari
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.ua.gov.tr/kurumsal/baskanlik/

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semasi/9597

A.1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
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Birimimiz, Giresun Universitesi’nin kalite politikas1 ve stratejik plan1 dogrultusunda hareket
ederek, misyon ve vizyon ile uyumlu uluslararasilasma stratejilerini gergeklestirmeyi
amaclamaktadir.

Bu kapsamda, kalite giivencesini saglamak ve stirdiiriilebilirligi temin etmek amaciyla su
caligmalar yiiriitiilmektedir:

® Kalite Komisyonu Kurulmasi: Erasmus siireglerinin etkin ve verimli yonetilmesini
saglamak {izere birim biinyesinde bir Kalite Komisyonu olusturulmustur. Bu
komisyon, Erasmus siireclerinin kalite standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmesini
denetlemekte ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarina rehberlik etmektedir.

® is Akis Semalarmm Olusturulmasi: Erasmus programma iliskin basvuru, se¢im,
hareketlilik ve raporlama siireclerinin agik, seffaf ve erisilebilir olmasini saglamak icin
is akis semalar1 olusturulmustur. Bu semalar, tiim paydaslarin siirecleri net bir sekilde
anlamasina ve uygulamasina yardimci olmaktadir.

® Diizenli Geri Bildirim Mekanizmalari: Erasmus hareketliliklerine katilan 6grenciler,
akademik ve idari personelden diizenli olarak geri bildirim alinmakta; elde edilen
veriler dogrultusunda siirecler iyilestirilmekte ve kalite giivencesi saglanmaktadir.

Birimimiz, kalite odakli yaklasimini siirdiiriilebilir hale getirmek ve uluslararasilagma
hedeflerine uyum saglamak adina diizenli degerlendirme, izleme ve gelistirme siireglerini
siirdiirmektedir.

Kanitlar

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/ic-ve-dis paydaslar/9599

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semasi/9597

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Erasmus Koordinatorliigiimiiz, tiim hareketlilik ilanlarini, etkinlikleri ve bilgilendirmeleri
seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda birim web sitesi lizerinden diizenli olarak
paylasmaktadir.

Ogrencﬂer ve akademik personel icin Snemli duyurular, ayrica Universitemiz Basin ve Halkla
Mliskiler Koordinatorliigii araciligiyla Universitemizin ana web sitesinde yayimlanarak genis
kitlelere duyurulmaktadir.

Birimimizin yurittiigii tim faaliyetler, Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak denetlenmekte
olup, Erasmus+ programinin kalite standartlarina uygun sekilde yiiriitiildiiglinii ve hesap
verebilirlik ilkesine bagli kalindigin1 géstermektedir.

Kanitlar

https://www.instagram.com/erasmusgru/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Erasmus Koordinatorliiglimiiz, misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda
uluslararasilasma politikalarini etkin bir sekilde planlamakta ve uygulamaktadir. Birimimiz,
Erasmus+ programinin amaglarina uygun olarak katilimci, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir
uluslararasi egitim modeli olusturmay1 hedeflemektedir.

Birimimiz, {iniversitemizin stratejik plan hedefleri dogrultusunda uluslararasilagma
faaliyetlerini ylirlitmekte ve Erasmus+ Programi kapsaminda sundugu hizmetleri kalite,
seffaflik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde gelistirmeyi amaglamaktadir.

Misyon

Erasmus Programi kapsaminda egitim ve 0gretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tiniversitemizin ve iilkemizin taninirhigini artirarak daha fazla
ogrenci, akademik ve idari personeli liniversitemize ¢ekmek misyonumuzdur.

Bu dogrultuda Koordinatorliiglimiiz:

® Ders verme ve Ogretim hareketlilikleri sayesinde akademik personelin bilgi
paylagimini artirmay1 ve farkli bakis agilar1 kazandirmayi,

® Erasmus Programi kapsaminda yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlart ile yapilan ikili
anlagsmalarin stirdiiriilebilirligini saglamayz,

@ Uluslararasi is birliklerini kalic1 hale getirmeyi hedeflemektedir.

Vizyon

Koordinatorliiglimiiz, AB Egitim Programlarina en st diizeyde katilim saglayan, Bologna
siireciyle uyumlu ve uluslararasilagmis bir {iniversite ortami yaratilmasina katkida bulunan bir
yap1 olmay1 vizyon olarak benimsemektedir.

Bu dogrultuda:

@ Uluslararasi degisim ve is birligi olanaklarini en iist diizeye ¢ikarmak,

@ Kiiltiirel is birliginin avantajlarinin bilincinde olarak tiniversitemize ve iilkemize katk1
saglamak,

® Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize sundugumuz yurt disi1 firsatlarini
artirmak ve gelistirmek temel hedeflerimiz arasindadir.

Kalite Politikasi

Erasmus Kurum Koordinatorliigli, yurt dist is birlikleri kapsaminda egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerinde kalite odakli yonetim sistemini esas almaktadir.

Bu dogrultuda:

@ Etkin, seffaf, verimli ve tarafsiz bir koordinatorliik anlayisi benimsenmistir.



@ Kalite ve yenilik odakli bir strateji ile uluslararasilagma hedefi dogrultusunda hareket
edilmektedir.

@ Hizmet siirecleri planli ve sistematik bir is akisiyla yiiriitiilmekte ve siirekli iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Koordinatorliiglimiiz, Erasmus+ programinin sundugu firsatlar1 uluslararas1 standartlara
uygun sekilde yoneterek, {iniversitemizin kiiresel akademik ag i¢indeki konumunu
giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Kamtlar https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-

vizyon/5726

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimiz, {iniversitemizin stratejik plan hedefleri dogrultusunda uluslararasilagsma
faaliyetlerini yiirtitmekte ve Erasmus+ Programi kapsaminda sundugu hizmetleri kalite,
seffaflik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde gelistirmeyi amaglamaktadir.

Misyon

Erasmus Programi kapsaminda egitim ve 0gretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tiniversitemizin ve lilkemizin taninirhigini artirarak daha fazla
ogrenci, akademik ve idari personeli iiniversitemize ¢ekmek misyonumuzdur.

Bu dogrultuda Koordinatorliigimiiz:

® Ders verme ve Ogretim hareketlilikleri sayesinde akademik personelin bilgi
paylagimini artirmay1 ve farkli bakis agilar1 kazandirmayi,

® Erasmus Programi kapsaminda yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlart ile yapilan ikili
anlagsmalarin stirdiiriilebilirligini saglamayz,

@ Uluslararasi is birliklerini kalic1 hale getirmeyi hedeflemektedir.
Vizyon

Koordinatorliiglimiiz, AB Egitim Programlarina en st diizeyde katilim saglayan, Bologna
siireciyle uyumlu ve uluslararasilagmis bir {iniversite ortami yaratilmasina katkida bulunan bir
yap1 olmay1 vizyon olarak benimsemektedir.

Bu dogrultuda:

® Uluslararasi degisim ve is birligi olanaklarini en iist diizeye ¢ikarmak,

@ Kiiltiirel is birliginin avantajlarinin bilincinde olarak iiniversitemize ve iilkemize katki
saglamak,
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® Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize sundugumuz yurt disi firsatlarmni
artirmak ve gelistirmek temel hedeflerimiz arasindadir.

Kalite Politikasi

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, yurt dist is birlikleri kapsaminda egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerinde kalite odakli yonetim sistemini esas almaktadir.

Bu dogrultuda:

@ Etkin, seffaf, verimli ve tarafsiz bir koordinatorliik anlayis1 benimsenmistir.

® Kalite ve yenilik odakh bir strateji ile uluslararasilasma hedefi dogrultusunda
hareket edilmektedir.

® Hizmet siirecleri planh ve sistematik bir is akisiyla yiiriitiilmekte ve siirekli
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Koordinatorliigiimiiz, Erasmus+ programinin sundugu firsatlar1 uluslararasi standartlara
uygun sekilde yoneterek, tlniversitemizin kiiresel akademik ag i¢indeki konumunu
gliclendirmeyi amaglamaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Erasmus Koordinatorliigiimiiz, oncelikli stratejik hedeflerine ulagsma diizeyini diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek amaciyla cesitli performans ve izleme mekanizmalari
gelistirmistir. Bu siireg, yil icinde belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyini 6lgmek ve
siirekli iyilestirme saglamak i¢in asagidaki yontemlerle yiiriitiilmektedir:

Stratejik Hedeflerin Takibi ve Degerlendirilmesi

® Diizenli Veri Analizi: Ogrenci ve personel hareketliligine iliskin katilim oranlari,
basvuru sayilari, ikili anlagmalarin artig orani gibi nicel veriler diizenli olarak analiz
edilmekte ve yillik raporlarla degerlendirilmektedir.

® Paydas Geri Bildirimleri: Ogrenci, akademik ve idari personelin Erasmus+
deneyimlerine iliskin anketler ve degerlendirme formlar1 toplanarak stireclerin kalitesi
Olciilmekte ve iyilestirme calismalar yliriitiilmektedir.

@ Ii¢ ve Dis Denetimler: Erasmus Koordinatorliigii, Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak
denetlenmekte ve denetim raporlarina gore siiregler yeniden gozden gegirilerek
gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

® Kalite Giivence Mekanizmalari: Stratejik hedeflere ulasma siirecinde Kalite
Komisyonu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda performans izleme ve
degerlendirme caligmalari yiiriitiilmektedir.

® Yillik Faaliyet Raporlari: Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetler yillik
raporlar halinde hazirlanarak tiniversite yonetimine ve ilgili birimlere sunulmaktadir.



Bu yontemlerle, Erasmus Koordinatorligiimiiz yil iginde belirlenen oncelikli stratejik
hedeflerin gerceklesme diizeyini izlemekte ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla gerekli
diizenlemeleri yapmaktadir.

Kanitlar

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/ic-ve-dis
pavydaslar/9599

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorluk-ve-arastirma-birimleri-oz-
degerlendirme-raporlari/7470

A.2.3. Performans yonetimi

Erasmus Koordinatorliigiimiiz, egitim-6gretim, arastirma, idari siirecler ve toplumsal katki
alanlarinda performansini 6l¢cmek i¢in belirlenen anahtar performans gostergelerini (KPI)
diizenli olarak takip etmektedir.

Anahtar Performans Gostergeleri:

® Ogrenci ve Personel Hareketliligi: Katilimc1 sayisi, demografik dagilim, kredi
tamamlama oranlar1 ve memnuniyet anketleri.

® Uluslararasi Is Birlikleri: Yeni ikili anlagmalar, uluslararasi projeler ve fonlanan
Erasmus+ projeleri.

® Akademik Katkilar: Yurt disinda ders veren akademisyen sayisi, uluslararasi
konferans katilimi1 ve ortak arastirmalar.

® Iidari Siirecler: Basvuru degerlendirme siiresi, biitce yonetimi ve dijitallesme orani.

® Toplumsal Katki: Erasmus bilgilendirme etkinlikleri, sosyal medya etkilesimi ve
dezavantajli gruplarin programa katilima.

Kurumsal Hafizanin Siirekliligi:

® Dijital ve fiziksel arsivleme ile Erasmus siire¢lerinin kayit altina alinmasi.
® Oryantasyon ve hizmet i¢i egitimler ile bilgi transferinin saglanmasi.
® Paydas geri bildirimleri dogrultusunda kalite yonetim sisteminin siirdiiriilmesi.

Bu gostergeler, stratejik hedeflere ulasma diizeyini 6l¢mek ve siirekli iyilestirme saglamak i¢in
diizenli olarak analiz edilmektedir.

Kanitlar

EWP Dashboard

GRU Erasmus Official Account (@erasmusgru) * Instagram
fotograflar: ve videolari
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, tiim iglemlerini dijital sistemler araciligiyla yiiriitmekte olup, farkl siiregler igin
cesitli platformlar kullanmaktadir:

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

® Yazisma Islemleri: Universitemizin kullandizi EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim
Sistemi) iizerinden gergeklestirilmektedir.

® Tasimr islemleri: TKYS (Tasimr Kayit ve Yénetim Sistemi) ile yonetilmektedir.

® Muhasebe Islemleri: HYS (Harcamalar1 Yonetim Sistemi) iizerinden
yiirtitiilmektedir.

® Erasmus Basvurulari: Ulusal Ajansin gelistirdigi e-devlet entegrasyonlu
Erasmus basvuru sistemi araciliiyla alinmaktadir.

@ ikili Anlasmalar: Avrupa Komisyonu’nun gelistirdizi EWP Dashboard sistemi
iizerinden yiiriitiilmektedir.

® Giden Ogrenci Bilgi ve Hibe Yonetimi: Erasmus+ and European Solidarity
Corps sistemi iizerinden Ogrenci bilgileri saklanmakta ve hibe hesaplamalari
yapilmaktadir.

Bu sistemler sayesinde Erasmus siirecleri seffaf, giivenli ve verimli bir sekilde ytirtitiilmekte
olup, dijitallesme ile siire¢ yonetimi kolaylastirilmaktadir.

Kanitlar

https://turnaportal.ua.gov.tr/

Giresun Universitesi EBYS

Erasmus+ and European Solidarity Corps

KBS-Tasmir Kayit ve YOnetim Sistemi

Hazine ve Maliyve Bakanlig1 Merkezi Giris Servisi

EWP Dashboard | Login to your account

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Erasmus Koordinatorliigiimiiz, etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi anlayisiyla gorev ve
sorumluluklar1 net bir sekilde tanimlayarak Erasmus+ siireclerini siirdiiriilebilir ve verimli hale
getirmektedir.

® Koordinator: Erasmus+ Programi’nin iiniversitede yiiriitiilmesinden sorumludur.
Rektor ve ilgili Rektdr Yardimceisi’na bagl olarak programin genel yonetimini, ikili
anlagsmalarin gelistirilmesini ve kalite siire¢lerini koordine eder.
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® Akademik Personel: Erasmus+ Ogrenci ve personel hareketlilik faaliyetlerini
organize eder, biitge ve raporlama siireglerini yonetir.

® Erasmus Boéliim/Anabilim Dali Koordinatorleri: Fakiilte ve boliimler diizeyinde
ogrenci hareketliligini destekler, ders eslestirme ve intibak siire¢lerini yliriitiir.

Koordinatorliiglimiiz, Erasmus+ siireclerinin etkin yonetimi i¢in hizmet ici egitimler
diizenlemekte, ulusal ve uluslararasi iyi uygulama 6rneklerini takip ederek insan kaynaginin
siirekli gelisimini desteklemektedir. Ayrica, siireclerin silirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
is akis semalari ve gorev dagilim belgeleri olusturulmustur.

A.3.3. Finansal yonetim

Erasmus Koordinatorliigiimiiz, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan her yil bir 6nceki yilin
performans1 ve yiiriitiilen faaliyet sayisina bagli olarak fonlanmaktadir. 2024 yili igin
iiniversitemize toplam 77.950,00 Avro hibe tahsis edilmistir.

Koordinatorliigiimiiz, aktarilan finansal kaynaklarin verimli, seffaf ve etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamak amaciyla gerekli onlemleri almakta ve sistematik degerlendirmeler
yapmaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma siirecine katkida bulunmak amaciyla, her yil kullanilan
hibe miktarinin artirilmasi1  hedeflenmekte ve finansal yonetim siirecleri stirekli
tyilestirilmektedir..

Kanitlar

Erasmus+ and European Solidarity Corps

A.3.4. Siirec yonetimi

Erasmus Koordinatorliigiimiizde yiiriitiilen tiim is ve islemler, belirlenen akis siirecleri ve is
akis semalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Birimimiz, siire¢lerin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla:

® s akis siireclerini belirleyerek yazili hale getirmis,

@ Personelin gorev tanimlarint netlestirerek, siiregleri bu ¢ercevede yiirlitmesini
saglamis,

@ Siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda, siirecleri diizenli olarak goézden gegirerek
giincellemistir.

Tiim isleyis, kalite giivencesi ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis olup,
siireclerin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli mekanizmalar olugturulmustur.

Kanitlar https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-

semasi/9597
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katthm

Erasmus Koordinatorliigiimiiz, Erasmus+ siireglerinin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde
yiriitiilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla is birligini gliclendirmeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda:

@ I¢ Paydaslar (5grenciler, akademik ve idari personel, Erasmus Boliim/Anabilim Dali
Koordinatorleri) ile diizenli toplantilar yapilarak geri bildirim mekanizmalar
isletilmektedir.

® Dis Paydaslar (Tirkiye Ulusal Ajansi, yurtdisindaki tiniversiteler, uluslararasi
kurulusglar) ile is birlikleri gelistirilmekte, ortak projeler yiiriitiilmekte ve siireg
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir.

® Erasmust siireclerine yonelik paydas anketleri ve degerlendirme toplantilar:
diizenlenerek programin kalitesini artirmaya yonelik geri bildirimler alinmaktadir.

@ Bilgilendirme ve tamitim faaliyetleri kapsaminda web sitesi, sosyal medya ve e-posta
yoluyla diizenli duyurular yapilmakta, Erasmus+ firsatlarinin tim paydaslara esit
sekilde ulasmasi saglanmaktadir.

Bu mekanizmalar sayesinde Erasmus Koordinatorliigii, katihmel ve seffaf bir yonetim
anlayis1 benimseyerek paydaslarla giiclii bir is birligi icinde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Kanitlar https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/ic-ve-dis-

paydaslar/9599

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Participant Report (Katihmci Raporu): Erasmus+ hareketliligini tamamlayan her
ogrenci, Avrupa Komisyonu tarafindan zorunlu tutulan Participant Report adli geri
bildirim anketini doldurmaktadir. Bu rapor, 0Ogrencilerin hareketlilik siirecindeki
deneyimlerini, karsilastiklar1 zorluklar1 ve programin genel verimliligini degerlendirmeye
yonelik veriler sunmaktadir

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde mezun iliskileri yonetimi ile ilgili veri bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Erasmus Koordinatorliigiimiiz, Giresun Universitesi’nin uluslararasilasma stratejileri
dogrultusunda hareket ederek, akademik is birliklerini artirmayi, Ogrenci ve personel
hareketliligini tesvik etmeyi ve uluslararasi projelere katilimi gii¢lendirmeyi hedeflemektedir.
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Bu kapsamda, ikili anlagmalarin artirilmasi, Erasmus+ projelerinin etkin sekilde
yiiriitiilmesi, uluslararas1 akademik ortakliklarin gelistirilmesi ve dijitallesme siire¢lerinin
entegre edilmesi gibi temel bilesenler iizerine odaklanilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Erasmus Koordinatorliigiimiiz, Giresun Universitesi’nin uluslararasilasma stratejileri
dogrultusunda Erasmus+ programlarini etkin bir sekilde yonetmekte ve gelistirmektedir. Bu
siireclerin yonetimi, ikili anlagsmalarin artirilmasi, 68renci ve personel hareketliliginin tesvik
edilmesi, akademik is birliklerinin gii¢lendirilmesi ve uluslararasi projelerin desteklenmesi
gibi temel hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma Siireclerini Destekleyen Calismalar:

Ikili Anlasmalarin Genisletilmesi: Avrupa Komisyonu’nun EWP Dashboard sistemi
aracilifiyla yeni tUniversitelerle is birlikleri kurulmakta ve mevcut anlagmalar
gelistirilmektedir.

Ogrenci ve Personel Hareketliliginin Artirilmasi: Erasmus+ KA131 ve KA171
projeleri kapsaminda hareketlilik firsatlar1 tesvik edilmekte ve bilgilendirme
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Uluslararas1 Akademik Is Birlikleri: Yiiksekdgretim kurumlariyla ortak projeler
yiiriitiilmekte, Erasmus+ programi kapsaminda uluslararasi aragtirma ve Ogretim
faaliyetleri desteklenmektedir.

Dijitallesme ve Siire¢ YoOnetimi: Erasmus+ bagvurulari Ulusal Ajans’in e-devlet
entegrasyonlu sistemleri lizerinden alinmakta, 6grenci ve personel bilgilerinin takibi
Erasmus+ and European Solidarity Corps sisteminde yapilmaktadir.

Uluslararas1 Tanitim ve Goriiniirliik: Universitemizin uluslararast 6grenci ve
akademisyenler icin cazip hale gelmesi amaciyla Tamitim Foyli (Fact Sheet)
hazirlanarak ilgili kurumlarla paylagilmaktadir.

Koordinatorliigiimiiz, uluslararasilasma siireglerini stirekli iyilestirmek ve iiniversitemizin
kiiresel diizeyde akademik is birliklerini gliglendirmek i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Kanitlar

EWP Dashboard | Login to your account

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Erasmus Koordinatorliiglimiiz, uluslararasilasma politikasi ve stratejileri dogrultusunda
fiziki, teknik ve mali kaynaklarini siirdiiriilebilir sekilde yonetmekte ve gelistirmektedir.
Universitemizin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek i¢in ayrilan biitgeler, siireclerin verimli
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla sistematik olarak takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

1. Fiziki, Teknik ve Mali Kaynaklarin Yonetimi


https://ewp-dashboard.eu/login

® Erasmus+ Program Hibeleri: 2024 yil1 i¢in 77.950,00 Avro hibe tahsis edilmis olup,
bu fon hareketlilik faaliyetleri, uluslararasi is birlikleri ve Erasmus+ siireclerinin
yonetiminde kullanilmaktadir.

ikili Anlasmalar Kapsaminda Saglanan Kaynaklar: Yurtdisindaki {iniversitelerle
yapilan is birlikleri ¢cer¢evesinde saglanan kaynaklar, 6grenci ve personel degisimlerini
artirmak i¢in kullanilmaktadir.

@ Dijitallesme ve Yonetim Sistemleri: Uluslararasilagma siire¢lerinin etkin yiirtitiilmesi
icin UBYS, TKYS, EWP Dashboard, Erasmus+ and European Solidarity Corps
gibi dijital platformlar kullanilmaktadir.

2. Uluslararasilasma Kaynaklarinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

® Erasmus biitgelerinin kullanim oranlar1 periyodik olarak izlenmekte, fonlarin etkin
yonetimi i¢in harcama ve kullanim raporlar1 hazirlanarak siirecler optimize
edilmektedir.

® Uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi, o6grenci ve akademik personel
hareketliligini artirmaya yonelik olarak degerlendirilmektedir.

® Birim ihtiyaglarina 6zgii uygulamalar gelistirilerek, Erasmus siireclerinin verimli
yiiriitiilmesine katki saglanmaktadir.

@ Standart uygulamalar ve mevzuat cercevesinde siirecler yiiriitiilmekte, iyilestirme
onerileri dogrultusunda yeni kaynak yonetim stratejileri belirlenmektedir.

Kanitlar

Erasmus+ and European Solidarity Corps

EWP Dashboard | Login to your account

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus Programi kapsaminda 2024 yili icerisinde gerceklestirilen hareketlilik ile ilgili
performans verileri asagida yer alan tabloda sunulmustur.

2024 Yili Erasmus Hareketlilik Verileri:

Giden Hareketlilikler:

® Ogrenci Ogrenim Hareketliligi: 26
® Ogrenci Staj Hareketliligi: 8
® Personel Egitim Alma Hareketliligi: 7

Gelen Hareketlilikler:
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® Personel Egitim Alma Hareketliligi: 1
Toplam ikili Anlagsma Sayisi: 54

Kanitlar

Erasmus+ and European Solidarity Corps
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EGITIM VEOGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Birimimizde Programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizde ders dagilimi dengesi ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimimizde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu konusunda faaliyet
bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birimimizde 6grenci is yilikiinde dayali ders tasarimu ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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Birimimizde 6lgme ve degerlendirme ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Erasmus Koordinatorliigiimiiz, 6grenci kabul siireclerini seffaf, tutarli ve yonetmeliklere
uygun kriterler cergevesinde yiiriitmektedir. Ogrencilerin 6nceki 6grenim deneyimlerinin
taninmast ve kredilendirilmesi siiregleri, belirlenmis yonergeler ve kalite giivencesi
mekanizmalar1 dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Ogrenci Kabul Siirecleri

® Erasmus+ o6grenci hareketliligi basvurularinda agik ve objektif degerlendirme
kriterleri uygulanmaktadir.

® Basvurular, akademik basar1 (GPA), dil yeterliligi (YDS/YOKDIL/ingilizce
Yeterlilik), motivasyon mektubu ve miilakat gibi kriterler dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Erasmus Koordinatorliiglimiiz, 6grenci hareketliligi kapsaminda elde edilen yeterliliklerin
taninmasini, sertifikalandirilmasin1 ve diploma slireglerine entegrasyonunu saglamak
amaciyla belirlenmis prosediirler dogrultusunda ¢alismaktadir.

1. Hareketlilik Siireci ve Akademik Taninma

® Erasmus+ hareketliligi kapsaminda 6grencilerin yurt disinda aldigt dersler, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS / ECTS) uyumlulugu cercevesinde taninmakta ve
ogrenci transkriptlerine islenmektedir.

® Ogrencinin yurtdisinda tamamladigi akademik calismalar, doniis sonrasinda ilgili
boliim tarafindan degerlendirilmektedir ve basarili olunan dersler dogrudan diploma
ekine yansitilmaktadir.

@ Egitim siirecini tamamlayan Erasmus o6grencilerine "Transcript of Records" (Not
Dokiimii) saglanarak aldiklar1 derslerin resmi olarak taninmasi saglanmaktadir.

2. Sertifikalandirma ve Diploma Siireci

® Erasmus+ programina katilan 6grencilere ve personele, hareketlilik siirecini basariyla
tamamladiklarin1 gosteren sertifikalar verilmektedir.

® Diploma Eki (Diploma Supplement), Erasmus siirecini tamamlayan Ogrencilere
saglanarak uluslararas1 gegerliligi olan bir yeterlilik belgesi sunulmaktadir.

@ Yeterliliklerin taninmasina iligkin siirecler, {iniversitenin akademik yonetmelikleri
dogrultusunda yiriitiilmekte olup, Ogrencilerin uluslararasi alanda taninirhigini
artirmaya yoneliktir.

3. Iyilestirme ve Standartlara Uyum



® Erasmus hareketliligi sonras1 akademik taninma siireci, 6grenci geri bildirimleri ve
uluslararasi standartlara gore siirekli olarak giincellenmektedir.

® Ogrencilerin akademik yeterliliklerini belgeleyen tiim sertifikalar, ulusal ve
uluslararasi gecerlilige sahip formatlarda diizenlenmektedir.

® Diploma siireclerinin Bologna siirecine ve Avrupa Komisyonu'nun belirledigi
standartlara tam uyum saglamasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Bu uygulamalar sayesinde, Erasmus hareketliligine katilan 0Ogrencilerin akademik
yeterliliklerinin taninmasi kolaylastirilmakta ve uluslararasi akademik mobilite siiregleri
stirdiiriilebilir hale getirilmektedir.

Kanitlar:

https://ubs.giresun.edu.tr/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimimizde 6grenme ortami ve kaynaklart ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Birimimizde akademik destek hizmetleri ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizde tesis ve altyapilar ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Erasmus Koordinatorliigiimiiz, dezavantajh gruplarin Erasmus+ hareketlilik siireclerine
katihmimm artirmak ve firsat esitligi saglamak amaciyla cesitli destek mekanizmalari
gelistirmektedir. Bu kapsamda, ekonomik, fiziksel veya sosyal dezavantajlara sahip
ogrencilerin Erasmus+ programindan en iyi sekilde yararlanabilmesi i¢in 6zel diizenlemeler
yapilmaktadir.

1. Dezavantajh Gruplar icin Destek Mekanizmalar

® Ekonomik Engeller: Maddi durumu yetersiz olan 6grenciler i¢in ilave Erasmus hibeleri
saglanmaktadir. Bu destekler, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen kriterlere
gore verilmektedir.

® Fiziksel Engeller: Engelli 6grencilerin  Erasmus+ hareketliligine katilmasini
kolaylastirmak icin ek finansal destekler sunulmakta ve fiziksel erisilebilirlik
olanaklar1 saglanmaktadir.


https://ubs.giresun.edu.tr/

@ Sosyal ve Kiiltiirel Engeller: Go¢men, miilteci veya ¢esitli sosyal dezavantajlara sahip
ogrencilerin Erasmus+ programina katilimini artirmak amaciyla bilgilendirme ve
rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Ek Hibeler: Dezavantajli 6grencilere Erasmus+ hareketliligi siiresince ilave maddi destek
saglanarak programin kapsayiciligi artirilmaktadir.

Bu caligmalar sayesinde, dezavantajli 6grencilerin Erasmus+ hareketlilik programlarindan
tam anlamiyla faydalanmalar1 saglanmakta ve liniversitemizin uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda kapsayici bir yap1 olusturulmaktadir.

Kanitlar

https://www.ua.gov.tr/media/1f0orl gm/uygulama-el-kitab%C4%B1-2024-v3.pdf (Sayfa
21)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri ile ilgili  faaliyet
bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme ilgili faaliyet
bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde aragtirma siireglerinin yonetimi ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde bu alana yonelik herhangi bir faaliyet yliriitiilmemektedir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ekran-goruntusu-20-22022024120630.png
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ekran-goruntusu-20-22022024120630.png

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde bu alana yonelik herhangi bir faaliyet ylriitiilmemektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde bu alana yonelik herhangi bir faaliyet ylriitiilmemektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde bu alana yonelik herhangi bir faaliyet yiiriitilmemektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde bu alana yonelik herhangi bir faaliyet yiiriitilmemektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Birimimizde bu alana yonelik herhangi bir faaliyet ylriitiilmemektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Erasmus Koordinatorliigiimiiz, Giresun Universitesi’nin topluma katki saglama misyonu
dogrultusunda, Erasmus+ programlar1 araciligiyla sosyal sorumluluk, kapsayicilik ve
siirdiiriilebilir kalkinmaya yonelik projeleri desteklemektedir. Universitemizin yerel ve
uluslararas1 diizeyde sosyal fayda saglayan caligmalara aktif katilimi, toplumsal gelisimi

destekleyen bir yaklagimla yonetilmektedir.

Dezavantajli Gruplarin Desteklenmesi: Sosyo-ekonomik olarak dezavantajli 6grencilerin
Erasmus+ hareketliliklerinden yararlanmasi i¢in burs ve ek destek mekanizmalar

saglanmaktadir.

https://www.ua.gov.tr/media/1f0or1 gm/uygulama-el-kitab%C4%B1-2024-v3.pdf (Sayfa

21)
D.1.2. Kaynaklar
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tahsis edilen Erasmus+ hibeleri
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ekran-goruntusu-20-22022024120630.png
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ekran-goruntusu-20-22022024120630.png

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik veri
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Erasmus Koordinatérliigiimiiz, Giresun Universitesi’ni uluslararasi akademik cevrelerde
temsil edecek ve gerekli iletisimi saglayacak kapasiteye sahiptir. Universitemiz, uluslararasi
ogrenci ve akademisyenleri agirlayarak egitim ve ogretim siireclerine katkida bulunma
konusunda giiglii bir yapiya sahiptir.

Giiclii Yonler:

@ Giresun’un kiiltiirel ve insani dokusunun korunmast, kii¢iik ve samimi bir sehir ortami
sunmasi, Erasmus+ dgrencileri ve akademisyenleri i¢in olumlu bir 6grenim ve 6gretim
atmosferi saglamaktadir.

® Koordinatorliiglimiiz, uluslararast akademik is birliklerini gelistirmeye yonelik aktif
caligmalar yiiriitmektedir.

@ Seffaf ve etkin yonetim siiregleri, Erasmus+ programlarinin basarili bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Iyilesmeye Acik Yonler ve Oneriler:

® Universitenin cografi konumu ve sehir yapis1 nedeniyle uluslararasi 6grenci ¢ekme
konusunda bazi dezavantajlar bulunmaktadir. Ozellikle, kampiislerde sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin sinirli olmasi, yurtdisindan gelen 6grenci ve akademisyenlerin
liniversitemizi tercih etmesini zorlastirabilmektedir.

® Universitenin farkli ilgelere yayilmis olmasi, Erasmus+ siirecinde akademik birimler
arasindaki entegrasyonu zorlastirmaktadir. Bu durumu iyilestirmek i¢in daha fazla
kampiis i¢i etkinlik ve destekleyici 6grenci hizmetleri saglanmalidir.

® Koordinatorliikte personel sayisinin artirilmasi, Erasmus+ kapsaminda daha fazla proje
gelistirilmesine olanak tanityacak ve Ogrenci ile akademik personel hareketliligini
artiracaktir.

® Universitemizin uluslararasi tanitimia ydnelik ¢aligmalar artirilmalidir. Bu kapsamda,
o Ingilizce dilinde tanitic1 bir web sitesi olusturulmast,
o Erasmus+ dgrencileri icin ders iceriklerinin Ingilizce olarak sunulmasi,
o Uluslararast1 ogrenci dostu akademik ve idari siireclerin gelistirilmesi,
iiniversitemizin uluslararasi cazibesini artiracaktir.

Bu o6nerilerin hayata gegirilmesi, Giresun Universitesi’nin Erasmus+ Progranmi kapsaminda
daha fazla tercih edilmesini saglayarak uluslararasilasma hedeflerine ulagmasini
hizlandiracaktir.
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