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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi’nin en eski ve biitge biiyiikliigii acisindan ilk sirada yer alan Meslek
Yiiksekokulu, Merkez ilgemizde, 01.03.1976 tarihinde Milli Egitim Bakanligma baglh olarak,
halen Ogretmenevi olarak kullanilan binada, Meyvecilik, Bagcilik, Sebzecilik ve Gida Teknolojisi
Programlariyla egitim 6gretim faaliyetine baslamstir.

1977-1978 Egitim ve Ogretim yilinda Gida Teknolojisi Programi kaldirilarak yerine Su Uriinleri
Programi; 1980-1981 Egitim ve Ogretim yilinda mevcut tiim bdliim ve programlar kaldirilarak,
Isletme-Muhasebe programlar ile Elektrik Programi agilmustir. Kisa bir siire sonra Elektrik
programi da kaldirilarak yerine Sekreterlik Programi agilmstir.

1992-1993 Egitim ve Ogretim yilinda, Ikinci Ogretim programlari olarak ilk kez Isletmecilik ve
Muhasebe programlarinda 6gretim yapilmaya baslanmistir.

2001-2002 Egitim ve Ogretim yilinda, Harita ve Kadastro programi agilarak dgretim faaliyetlerine
baslamistir.

2002-2003 Egitim ve Ogretim yilinda ise, Meslek Yiiksekokullarmin yeniden yapilandiriimas:
projesi c¢ercevesinde, sinavsiz gec¢is uygulamasiyla birlikte; Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Endiistriyel Elektronik, Elektrik, Makine, Tekstil, Mobilya ve Dekorasyon
programlarinda ikinci Ogretim yapilmaya baslanmistir.

2006 Yilinda Findik Eksperligi ve Harita Kadastro Programlarimn ikinci Ogretim kisimlar1 da
acilmis, 40’ar 6grenci ile 6gretime baglamistir.

Turizm ve Seyahat Isletmeciligi programi 2006 yilinda agilmis, ancak 2008-2009 Egitim ve
Ogretim yilinda, 6gretime baslamistir.

2002 yilinda “Smavsiz Gegis” diye adlandirilan proje geregince agilan Teknik boliimler, 2008
yilina kadar Meslek Liselerinin atdlye ve laboratuvarlarindan faydalanmistir. Biitge imkanlar
cercevesinde agilan atélye ve laboratuvarlar ile Meslek Liselerine olan bagimlilik son bir yilda
onemli dl¢iide azalmustir.

2008-2009 Egitim ve Ogretim yilinda ayrica,
e Radyo ve Televizyon Yayinciligi,

Kostiim Tasarimi,

Grafik Tasarimu,

Halkla Iliskiler,

Bankacilik ve Sigortacilik,


https://gmyo.giresun.edu.tr/tr

e Pazarlama programlar ile

e Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama,

e Makina, Elektrik, Endiistriyel
Elektronik programlarinin normal 6gretim kisimlari da agilmis ve dgrenci alinmus, Ikinci Ogretim
Programlar1 olarak 2008-2009 6gretim yilinda;

e Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,

e Bankacilik ve Sigortacilik,

e Halkla Iliskiler programlari 6grenci alarak dgretime baslamistir.

2009-2010 Egitim ve Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz Teknik ve iktisadi ve Idari olan program
isimleri degistirilerek, yeni boliimler olusturulmus, bu boéliimlere baglanan programlar asagida
belirtilen sekilde giincellenmistir.

BOLUM ADI PROGRAM ADI

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi

Makine ve Metal Teknolojileri Makine

Elektrik ve Enerji Elektrik

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Tekstil Teknolojisi

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Mobilya ve Dekorasyon

Mimarlik ve Sehir Planlama Harita ve Kadastro

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Findik Eksperligi

T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Optisyenlik

Elektronik ve Otomasyon Radyo ve Televizyon Programciligi
Elektronik Teknolojisi

Tasarim Moda Tasarim
Grafik Tasarim

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Y 6netim ve Organizasyon [sletme Yonetimi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanlig1

Pazarlama ve Dis Ticaret Halkla Iliskiler ve Tanitim
Pazarlama

2010-2011 Egitim ve Ogretim déneminde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagh
Optisyenlik Programi ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiine baglh Findik Eksperligi
Programinin Ikinci Ogretimi dgrencisi olmadig i¢in kapatilmistir.

2011-2012 Egitim ve Ogretim doneminde Motorlu Araglar ve Ulasim Teknolojileri Boliimii Deniz
Ulastirma ve Isletme Programi acilmistir.

Yiiksekogretim Yonetim Kurulu'nun 10 Mayis 2012 tarihli toplantisinda; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanun 7/d-2 maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2 (iki) ayr1
Meslek Yiiksekokulu’na doniistiiriilmesine karar verilmistir.2012-2013 egitim 6gretim yilinda,



Motorlu Araglar ve Ulagim Teknolojileri Boliimii Deniz Ulastirma ve Isletme Programi normal
ogretim ile Elektronik ve Otomasyon Boliimii Radyo ve Televizyon Teknolojisi programinin ikinci
ogretim kismi1 agilmistir.

2013-2014 Egitim ve Ogretim doneminde Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiine bagli Mimari
Restorasyon Programi agilmistir.

2013-2014 Egitim ve Ogretim déneminde Ulastirma Hizmetleri Boliimii Otobiis Kaptanligi
Programi ile Sag¢ ve Giizellik Hizmetleri Bolimii Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Programi
acilmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda, Tasarrm Béliimii Grafik Tasarimi programimin ikinci 6gretim
kism1 acilmis, 2014-2015 ve 2015-2016 donemlerinde de Egitim - Ogretim faaliyetlerine bu
boliim ve programlarla devam etmistir.

2015-2016  Egitim —Ogretim yilinda Mimarlhk ve Sehir Planlama Béliimiiniin
“Mimari Restorasyon Programi” agilmis Normal Ogretimi ve lkinci Ogretimine Ogrenci
alimmustir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Makine, Moda Tasarim, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi
Programlarinin Ikinci Ogretimleri (2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci sayilar1 on ve
altinda kaldig icin Ikinci Ogretimleri) kapatilmigtir. 2017 OSYS sonucunda bu Programlarin
Ikinci Ogretimlerinde okuyan 6grencilerin Birinci Ogretim Programina aktarilmasia 30.01.2018
tarihi itibariyle karar verilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Radyo ve Televizyon Teknolojisi (N.O.) ve (1.0.) Programlari,
Program adi degisikligine gidilerek “Radyo ve Televizyon Programciligi” programi adi altinda;
Mobilya ve Dekorasyon Programi (I1.0.) programinin dgrenci sayist on ve altinda kaldigi icin
kapatilarak, Tasarim Béliimii altinda “I¢ Mekan Tasarmmi (1.0.) Program1” adi ile agilmis ve
ogrenci alim1 yapilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinmasi planlanan Silah Sanayi Teknikerligi
Programi’nin acilmasi 03.01.2018 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu toplantisinda uygun goriilmiistiir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde Asansdr imalat ve Bakim Programi agilmasi konusundaki teklifi
19.12.2018 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Elektromekanik Tasiyicilar
Programi1” agilmasi uygun gorilmistiir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire Bagkanligimin
08/04/2019 tarihli ve E.25963 sayili yazilarinda Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu 27/03/2019
tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanununun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Yiiksekokulumuzda “Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programi” acilmasi
uygun goriilmistiir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire Baskanligmin 15/04/2021 tarihli ve E-75850160-
104.01.01.01-29014 sayili yazilarinda Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu 14/04/2021 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Yiiksekokulumuz biinyesindeki Deniz Ulastirma ve Isletme Programinin adinin Deniz



ve Liman Isletmeciligi Programi olarak degistirilmesi teklifi, mevcut dgrencilerin statiilerinin
korunmasi sartiyla uygun goriilmiistiir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire Baskanliginin
28/04/2021 tarihli ve E-75850160-104.01.04.01-31407 say1l1 yazilarinda Yiiksekdgretim Yiirtitme
Kurulunun 21/04/2021 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanununun 2880 Sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzda “Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi” acilmasi
uygun gorilmistiir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire Baskanliginin 14/07/2021 tarihli ve E-75850160-
104.01.01.01-50717 sayili yazilarinda Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu 14/07/2021 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayilh Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Yiiksekokulumuz biinyesindeki Gemi Makineleri Isletme Programi ile Sa¢ Bakimi ve
Gizellik Hizmetleri Programinin kapatilmasi konusundaki teklifi uygun goriilmistiir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire Baskanliginin 06/08/2021 tarihli ve E-75850160-
104.01.03.01-54740 sayili yazilarinda Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu 04/08/2021 tarihli
toplantisinda 2547 sayilh Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi
uyarinca, Ylksekokulumuz biinyesindeki Otobilis Kaptanligt Programinin kapatilmasi
konusundaki teklifi uygun goriilmiistiir.

2023 yili Mayis ayi itibariyle Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu birlestirilerek, "Giresun Meslek Yiiksekokulu" adim almistir. YOK karari ile,
Makine, Tekstil, Findik Eksperligi, Elektrik ve Elektronik programlari Bulancak Meslek
Yiiksekokulu biinyesine aktarilmistir.

2024 yili Temmuz ayinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan Devlet Universitelerinin tiim
ikinci 6gretim programlar kapatilmigtir.

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/tarihce/3184

Olgunluk Degeri:

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Gelisen teknolojinin hizina ayak uydurabilecek, bolgenin ve iilkenin ekonomik gelisimine katkida
bulunacak, 6zgiiveni yliksek, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, toplumsal degerlere saygili egitimli
meslek elemanlar yetistirmektir.
Vizyon
Is diinyas: ile birlikte hareket ederek, is diinyasinin aradigi vasiflarda, etkili ¢dziimler iireten
donanimli meslek elemani yetistirecek, mesleki egitimde gelismeleri takip eden ve kendini siirekli

gelistiren oncii ve yenilik¢i bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/3185

Degerlerimiz


https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/tarihce/3184
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/3185

-Ulusal degerlere baghlik,

-Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine baglilik,
-Oz sayg1 ve insana saygi,

-Hosgoru,

-Emege saygi ve basariy1 takdir,

-Agiklik ve dogruluk,

-Insan kaynaklarimiza giiven,

- Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uygunluk, gorev bilinci ve sorumlulugu,
- Dogaya saygi

- Niteligin nicelikten iistiin oldugunu benimseme,

- Bireylerin inisiyatif kullanmasi,

- Algak goniilliiliik,

- Kaliteyi bir yasam tarzi olarak benimseme,

- Degisime agik ve stirekli gelismeden yana olma,

- Katilime1 ve paylasimei olma,

- Kurumunu benimseme ve temsil etme,

- Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen

-Ogrenci merkezli egitim anlayist,

- Yaraticilik ve tiretkenlik,

- Paylasim, dayanigma ve sorun ¢ézmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletigim,
-Ogrenen organizasyon olmay1 ve bilgiyi paylasmayi ilke edinme,

-Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,
-Sikayet etmek yerine ¢6zliim iiretme ve uygulama,

-Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

-Adalet ve ozgiirliikten yana olma,

-Ahlaki degerlere baglilik,

-Bilimsellik

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/degerler-ve-hedefler/9247

Hedeflerimiz

-Teorik bilgiyi uygulamaya donistiirebilen, meslek alanlarinin istedigi bilgi ve beceriye sahip,
iletisime acik, en az bir yabanci dili temel seviyede bilen, temel bilgi teknolojilerini kullanabilen,
sosyal, kiiltiirel etkinliklere dogrudan ve dolayl1 katki saglayan ara insan giicliniin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

-Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman yetistirmek
-Universitemizin toplumsal katk1 saglamaya yonelik faaliyetlerine katk1 saglamak

-Egitim Ogretim faaliyetini giiglendirmek ve siirdiirmek

-Kalite Giivence Sistemi Cergevesinde kurumsal kapasiteyi arttirmak

-Staj uygulamalarinda verimliligi ve islevselligi artirmak

-Toplumsal katki diizeyini artirmak

-Fiziki ve teknik kapasiteyi artirmak.
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/degerler-ve-hedefler/9247

Olgunluk Degeri:
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Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz; 2023 yilsonu itibariyle 10 boliim igerisinde 13 program (sekiz
programda ikinci 6gretim) olmak tizere 3594 6grenci, 14 6gretim tiyesi, 41 dgretim gorevlisi ve
11 idari personel ile egitim-6gretimine devam etmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet
derslik, 7 adet Bilgisayar Laboratuvari, 6 adet Atdlye, 2 adet Stiidyo bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz, idari ve akademik yapisin1i her gecen yil daha da biiyiiterek gelisimini
siirdliirmeyi ve biinyesinde giiclii bir aragtirma altyapisi ve egitim kalitesi amaglamaktadir. Egitim-
Ogretim faaliyeti gdsteren boliim ve program bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Boliim Adi Program Adi Ogretim Tiirii

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik [Biiro Yonetimi ve Y Onetici N.O.
Asistanlig

Finans-Bankacilik ve Bankacilik ve Sigortacilik N.O./1.0.

Sigortacilik

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi N.O./1.0.
Uygulamalari

Pazarlama ve Reklamcilik Halkla Iliskiler ve Tanitim N.O./1.0.

Seyahat Turizm ve Eglence Turizm ve Seyahat Hizmetleri [N.O.

Hizmetleri

Y netim ve Organizasyon [sletme Y&netimi N.O.

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig N.O./1.0.

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Radyo ve TV Programciligi ~ [N.O./1.0.

Medya Yapimciligi

Mimarlik ve Sehir Planlama  |Harita ve Kadastro N.O./1.0.
Mimari Restorasyon N.O.

Tasarim Grafik Tasarim N.O./1.0.
ic Mekan Tasarimi 1.0.
Moda Tasarimi N.O.

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilgisayar-teknolojileri/3415

Olgunluk Degeri:

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Olgunluk Degeri:

Birimin Organizasyon Yapisi

YONETIM

Yiksekokul Midiirt
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Yiksekokul Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Hakan OZDEMIR
Ogr. Gor. Ismail BAYRAM
Ogr. Gor. Erhan ISLER



https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilgisayar-teknolojileri/3415

[Yiiksekokul Sekreteri librahim KURT
YUKSEKOKUL KURULU
Prof. Dr. Hakan OZDEMIR Miidiir

Ogr. Gor. Ismail BAYRAM

Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Erhan ISLER

Miudir Yardimcisi

Do¢. Dr. Mehmet DURGUT

Muhasebe ve Vergi Bol. Bsk.

Dog. Dr. Hatice DOGAN

Pazarlama ve Reklamcilik Bol. Bask.

Doc. Dr. Yunus Tiirksad YEGIN

Tasarim Bol. Bsk.

Dog. Dr. Ozgiir Mustafa OMUR

Finans- Bankacilik ve Sig. Bol. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Muaffak SARIOGLU

Mimarlik ve Sehir Planlama Bol. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Yahya GUNAY

Biiro Hiz. ve Sekreterlik Bol. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Burcu TURAN CIMSIR

Bilgisayar Teknolojileri Bol. Bsk.

Ogr. Gor. Dr. Hatice LELOGLU

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yap. Bl
Bsk.

Ogr. Gor. Seval COSKUN ATES

Seyahat -Turizm ve Egl. Hiz. Bol. Bsk.

Ogr. Gor. Murat BASARAN

Y onetim ve Organizasyon Bol. Bsk.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Prof. Dr. Hakan OZDEMIR

Miidiir

Ogr. Gor. Ismail BAYRAM

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Erhan ISLER

Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Selin KARAIBRAHIMOGLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Muaffak SARIOGLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Burcu TURAN CIMSIR Uye

Yiiksekokul Sekreteri ibrahim KURT Raportor

Birim Kalite Komisyonu

Unvani, Ad1 Soyadi  [Kurumsal E-Posta Gorevi Gorev Dagilimi
Prof. Dr. Hakan hakan.ozdemir@giresu| Yiiksekokul Miidiirii | Birim Koordinatorii
OZDEMIR n.edu.tr

Ogr. Gér. Erhan erhan.isler@giresun.ed | Yiiksekokul Miidiir Birim Kalite Kurulu
ISLER u.tr Yardimecisi Koordinator Yrd.
Ogr. Gor. Ismail ismail.bayram@giresu | Yiiksekokul Miidiir Birim Kalite Kurulu
BAYRAM n.edu.tr Y ardimcisi Koordinator Yrd.
Ogr. Gér. Dr. Akin akin.yildirim@giresun. | Kalite Temsilcisi Birim Kalite Kurulu
YILDIRIM edu.tr Sorumlusu

Ogr. Gor. Ahmet ahmet.mustafa@giresu | Kalite Temsilcisi Arastirma-Gelistirme
Mustafa OZTURK n.edu.tr Sorumlusu

Dog. Dr. Hatice hatice.dogan@giresun. | Kalite Temsilcisi Kalite Giivence
DOGAN edu.tr Sistemi Sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Onur | onur.tekoglu@giresun. | Kalite Temsilcisi Yonetim Sistemi
TEKOGLU edu.tr Sorumlusu
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Ogr. Gor. Fatih ONUR

fatih.onur@giresun.ed

Kalite Temsilcisi

Egitim-Ogretim

u.tr Sorumlusu
Ogr. Gor. Dr. Unver |unver.akin@giresun.ed|Kalite Temsilcisi Toplumsal Katki
AKIN u.tr Sorumlusu
Ogr. Gor. Sinem sinem.mihci@giresun. |Kalite Temsilcisi Biligim Sistemi
MIHCI edu.tr Sorumlusu

Ogr. Gor. Nurdan
KUMAS SENOL

nurdan.senol@giresun.
edu.tr

Kalite Temsilcisi

Raportor Veri Giris
Gorevlisi

Yiiksekokul Serk. ibrahim.kurt@giresun. | Yiksekokul Sekreteri | Kalite Temsilcisi
Ibrahim KURT edu.tr
Ersin INAN Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Ogrenci Temsilcisi

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr

Olgunluk Degeri:
Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimizin kalite slireclerinin gelistirilmesi, denetimi ve iyilestirmesi faaliyetlerini yiirtiitmek
iizere Birim Kalite Komisyonu kurulmustur. ilgili komisyon aracilig ile iyilestirmeye yonelik
faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmas1 amaglanmaktadir.
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/3195

Olgunluk Degeri:
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

"Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi" geregince, Birimimizce Birim Kalite
Komisyonu olusturulmustur. S6z konusu komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklar1 "Giresun
Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi'nde belitlendigi sekilde yiiriitiilmesi
amaclanmaktadir. Birim Kalite Komisyonu'nun yapmis oldugu toplantilar ile kalite siireclerinin
iyilestirme calismalarina hiz verilmesi planlanmaktadir.

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas1; “kurumsal bilgi iiretimini ve kullanimin,
kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yOnetim sistemi ve uygulamalar1 araciliiyla
yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarin1 dikkate alarak
etkili bir sekilde yiirlitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarmin etkinlik ve verimlilik odakli
kullanilmasindaki siirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini
gilivence altina alan bir yonetim sistemi politikasin1 benimsemektedir” ifadesi ile belirlenmis ve
ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli'niin internet
sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz da bu
politikay1 “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

Yiiksekokulumuz yonetim sistematigi "2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tanimlanmistir. Kurum organlari; Midiir,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri
ise midiir, miidiir yardimcilari, boliim baskanlar1 ve yiiksekokul sekreteridir. Yiiksekokulumuzun
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yonetim ve idari yapilanmasimi gosteren ilgili “organizasyon semasi” internet sayfasinda
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yine mezklr sema ile ilgili gérev tanimlar1 ve is
akis semalar, 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve Universitelerde “Akademik Teskilat
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tespit edilmis olup ilgili “gérev tanimlar1” da birimimiz internet
sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

Olgunluk Degeri:

Birimimiz yoneticilerinin, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi yiiksektir. Birim yoneticileri iliskileri, zamani, birimdeki motivasyon ve stresi yonetmede
iletisim merkezli bir yaklasim sergilemektedir. Bu baglamda akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda teknolojinin olanaklarindan faydalanilmakta, resmi prosediiriin yaninda cesitli
iletisim araglar1 (Whatsapp gruplari gibi) kullanilmaktadir. Birimimizde ¢alisan akademik ve idari
personelin motivasyonunu artirmak adina, onlarla ilgili gelismeler (gorevde yiikselme, unvan
degisikligi, bagsar1 gibi) internet sayfasinda paylagilmakta ve olusturulan teknolojik gruplarda da
paylasilmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Birimimiz, meslek yiiksekokullarinin 6nemli misyonlarindan biri olan 6g8rencilere meslek
kazandirma amaciyla, sosyal ve ekonomik gelismeleri/degisimleri yakindan takip etmekte ve buna
bagli yaklasimlar sergilemektedir. Ozellikle A.4.1. bashginda da aciklandig1 gibi 3+1 Mesleki
Uygulama ve Egitim Modeli de sektordeki gelismelere ve paydaslarin beklentilerine bagli olarak
gelistirilen bir egitim modelidir. Birimimizin meslek kazandirma ve Ogrencilerimizin sektore
doniik egitimlerini tamamlamalarint saglama adina yapti§i ¢alismalar, paydaslarin geri
bildirimlerinin dikkate alindiginin bir gostergesidir. A.4.1., A.4.2. ve A.4.3. kisimlarinda belirtilen
ifadelerde ve sunulan kanitlarda goriildiigii gibi birimimiz mevcut amaglarint ve misyonunu
gerceklestirmede giincel gelismelere uyum saglama gayreti iginde olmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Giresun Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uyumlu; kalite
stireclerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iligkilendirilmis olarak kalite giivencesinin
saglanmas1 amaglanmaktadir. Kurum vizyonu ve misyonu dogrultusunda Kalite YoOnetim
Sistemini gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarinda
yiiksekokulumuzun temsil edilmesi, meslek yiiksekokulumuz adina kalite ile ilgili tiim hususlarin
planlanmasi, uygulanmasi, refakat edilmesi, koordine edilmesi ve sonuglari raporlagtirilmaktadir.
Bu baglamda birimimiz internet sitesinden faydalanilarak, kalite giivencemizin saglanmasi ve
kontrol edilmesi adina, akademik veri yonetimi ve mezun Ogrencilerin bilgi sistemi gibi
birbirinden farkli sistemler olusturulmakta ve siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Degeri:
Birimimiz, topluma karsi sorumlulugun gere§i olarak, her yil sonunda faaliyet raporlarim

hazirlayarak resmi internet sitesi iizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica faaliyet donemleri
icerisinde gergeklesen faaliyetlere doniik bilgileri kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuoyuna



duyurmaktadir. 2024 yilina ait faaliyet raporu birimimiz internet sitesinde ‘“Hakkimizda”
basliginin altinda “Faaliyet Raporlar1” alt baslig1 icerisinde kamuoyuyla da paylasilmis ve her yil
paylasilmaya devam edilecektir.

Olgunluk Degeri :
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizin misyon, vizyon ve politikalari, Giresun Universitesi kalite politikas1 ve stratejik plan1
ile uyum gostermektedir. Universitemiz Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan akademik, idari ve
mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Misyon, vizyon
ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi igin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarmni degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise
Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi (USPE) tarafindan katilimc1 yontemle hazirlanan Stratejik
Plan dogrultusunda yiiriitilmektedir. Ayrica birimimizin kalite politikasi, kurumsal internet
sitemizde yer verilen kalite baghigiyla kamuoyuna ve taraflara duyurulmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Birimimiz, iiniversitemiz tarafindan belirlenen 2025-2029 yillarii kapsayan stratejik planin
gerceklestirilmesinde iistline diisen gorevi yerine getirmek adina ¢caba harcamaktadir. Bu baglamda
okulumuzda 6grenci niceliginin artirilmasinin yaninda niteliginin de artirilmasi igin yapilmasi
gerekenler belirlenmekte ve bu dogrultuda calismalar gergeklestirilmektedir. Belirlenen hedef
dogrultusunda ¢alismalar yapmaya devam edilecektir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi programlarin igeriginde yer alan bazi1 dersler (Halkla Iliskiler
Uygulamalar1) ve Yiiksekokulumuzda uygulanan 3+1 Mesleki Uygulama ve Egitim modeli ile
ogrencilerimizin toplumsal duyarlilik ve farkindalik, igbirligi, dayanisma, etkili iletisim ve 6z
degerlendirme becerilerini desteklemektedir. Yiiksekokulumuzda aym1 ve nakdi kaynaklarin
paylasiminda tiim bdliimler arasinda esit bir dagilim gozetilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu
amacla boliimlerden diizenli araliklarla ihtiyag listeleri istenmekte ve gerekli alimlar oncelikli
olarak belirlenen bu ihtiyag listeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde
bulunan bilgisayar laboratuvari ve derslikler boliimlerin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik planlar dahilinde boliimlerin hizmetine
sunulmustur. Yiiksekokulumuzda birim i¢i atama, gorevlendirme ve gorev degisikleri ile ilgili
gelismeler birimimiz internet sayfasinda paylasilmaktadir.

Olgunluk Degeri:
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar



A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Birimimiz, stratejik hedeflere ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak i¢in mali,
beserl ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere farkli sistemleri bulunmaktadir.
Universitemiz genelinde 2017 yilimin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi”, 2023 Ekim ayimndan itibaren "UBYS" sisteminden 2024 yili Mart ayindan itibaren
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem aracilig ile
birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmistir.
“E-imza” uygulamasi ile meslek yiiksekokulumuz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu
kanalla giivence altina alinmistir. Universitemiz genelinde kullanilan Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi,
Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi, GUYBIS Yo6netim Bilgi
Sistemi gibi ¢esitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalari ihdas edilmis
olup bu mekanizmalar aracilig1 ile yapilan her tiirlii is ve eylemler, gerek meslek yiiksekokulumuz
akademik-idari personeli ve gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve
uygulamalar ¢ergevesinde yerine getirilmektedir.

Olgunluk Degeri:

Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, "2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®onetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman:
Kadrolarma yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim elemani Norm
Kadrolarnin Belirlenmesine ve Kullanilmasima iliskin Y6netmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik" gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince gilivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler Yiiksekokulumuzun ilgili kurullart
ile Universitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum igi ve
kurum dist ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 6zgegmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz
boliim kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurullarinda da nihai kararin
verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir.

2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunu

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Savlarma {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Olgunluk Degeri:

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis agsamasinda biitgesinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Her yil ortasinda hazirlanan Biitce
Odenek talepleri dogrultusunda bir sonraki yilin harcama kalemlerine aktarilan 6deneklerden;
Personel maaslari, personel sigorta licretleri, ek ders iicretleri, yolluk ve gérevlendirme giderleri
ile kapal1 alanlarin bakim onarim ve demirbas alimi1 6demeleri yapilmaktadir. Birim amiri ayni
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zamanda Birim Harcama Yetkilisi olarak bu kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmasindan
sorumludur. Harcama evraklarinin tamami Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin kontroliinden
geemektedir. Meslek Yiiksekokulu i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap
verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi icerisinde yiiriitiilmesi
konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi, Rektorliik i¢ kontrol
uzmani ile koordineli olarak saglanmaktadir. Muhasebe Biirosu; Yiiksekokul Sekreteri'ne baglh
olarak satin alma ve tahakkuk isleri ile ilgili tim islemlerin diizenli saglikli ve zamaninda
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat
semast, gorev tanimlari, is akis semalar) ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hangi yasal prosediirler
geregince yapildigi bu raporun A.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da sunulmustur.

Olgunluk Degeri:

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siirec yonetimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir. Giresun Universitesi Giresun Meslek Yiiksekokulu i¢ paydaslar; ilgili
programlarinda 6grenim gérmekte olan 6grenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik
personel boliim kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu gibi cesitli tiir ve
derecedeki kurullara katilim saglayarak; idari personel ise ilgili mevzuatlarin cergevesinde
yonetim ve kalite silireglerine katilim gostermektedir. Birim Kalite Komisyonu Yonergesi'nin
dordiincii maddesi geregince birimimizde tesis edilen komisyon iiyelerinden birisi de dgrenci
temsilcisidir. Yiiksekokulumuz en 6nemli dis paydaslarindan birisi de 3+1 Mesleki Uygulama ve
Egitim Modeli kapsaminda ¢esitli kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile koordineli bir sekilde
calismaktadir. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi iiniversitemiz web sayfas1 araciligiyla ic
ve dis paydaslarimizla paylasiimaktadir Bu sistem tiim alt yapist ile calisir vaziyette olup,
mezunlarimizin sisteme kendilerini kaydetmelerine izin vermekte, bdylece, mezunlarimizin
demografik, iletisim, akademik ve ¢alisma hayati bilgilerine ulasilabilmektedir.

Olgunluk Degeri:

Ogrenci memnuniyet anketi ad1 altinda internet

https://anket.giresun.edu.tr/AnktAnketCevap/18cal07f-d3{0-4d39-bd53-3f2e5db07e5a iizerinden
ya da fiziksel olarak zaman zaman anket uygulamalar1 yapilmakta ve sonuglar
degerlendirilmektedir. Ogrenciler okul yoneticilerine, okulun internet sitesinde yer alan platform
izerinden https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031 de dilek, istek ve sikayetlerini
iletebilmektedirler. Ilgili donemde, 6gretim elemanlarimiz &grencilerimizden resmi e-mail
adreslerine (@giresun.edu.tr) dgrencilerinin elektronik posta ile ilettikleri taleplerine de doniis
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https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031%C2%A0

saglamiglardir. Yine Yiiksekokulumuzda tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinden biri
Ogrenci temsilcisi olup, Ogrencilerimiz bu uygulama ile kalite slireglerine katilim
gostermektedirler.

Olgunluk Degeri:

Universitemizde dis paydaslarin katihmi i¢in kurulmus olan Mezun Izleme Sistemi ile
Yiiksekokulumuz mezun 6grencilerinin kayitlanmasi ve takibi yapilmaya baglanmis olup gerekli
iyilestirmeler devam etmektedir. Sistemde mezun 6grencilere ait bilgilerde eksiklikler s6z konusu
olmakla birlikte bununla ilgili bilgi girisi caligmalar1 devam etmektedir.
https://mbs.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri:

A.4. Paydas Katilim
A.4.1.i¢ ve dis paydas katthm
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde Universitemiz
Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda goriisiiliip
30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alman karar geregince
{iniversitemizin Uluslararasilasma Politikas1 belirlenmis ve bu politika “Giresun Universitesi;
kalite giivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalarmi, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik
planinda uluslararasilasma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme
stirecinde uluslararas1 biitlinlestirme anlayisina sahiptir. . Bu baglamda uluslararasi diizeyde
rekabet edilebilirligi yiliksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakliklarini,
uluslararasi diizeyde 6grenci ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirlerarasi
bir kurum olarak hizmet sunmay1 ve bu hizmetlerde stirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilagsma
politikas1 olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Yiiksekokulumuz bu politikay1
aynen benimsemistir.

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci
Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmek i¢in birer koordinatér gérevlendirilmistir.
http://erasmus.giresun.edu.tr/

http://farabi.giresun.edu.tr/

http://mevlana.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma ve farkl kiiltiirleri tecriibe etme politikas1 ve uygulamalari
kapsaminda oOgrenci degisim programlarma katilan Ogrencilerimize yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen Erasmus, Farabi ve Mevlana Birim Koordinatorliikleri rehberlik etmektedirler.
2024 yilinda yiiksekokulumuzda, 6grenci degisim programlart ile Ogrenim goéren Ogrenci
bulunmamaktadir.


https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/3195
https://mbs.giresun.edu.tr/
http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://farabi.giresun.edu.tr/
http://mevlana.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri:

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis Iliskiler
Koordinatorligl kurulmustur. Yiksekokulumuzda Erasmus, Farabi 6grenci degisim programi
kapsaminda kayitli olan veya gonderilen 6grencimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri:

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

EGITIM VE OGRETIM

Birimimiz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu
olarak, 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta olup, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenli olarak degerlendirilmekte ve
giincellenmektedir.

Yiiksekokulumuzda boliim/program agilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce, ¢agin gerekleri,
ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlari ¢ergevesinde, bolgesel ihtiyag ve gereklilikler
geregince degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekge, yurt igi ve yurt
dis1 6rnekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iliskin bilgileri)
uygun bir standart basvuru dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin yonetim
kurulunda gériisiiliip iist yaz1 ile Rektorliige bildirilir. ilgili talep {iniversite egitim komisyonunda
incelendikten sonra, senatonun onayina sunulur ve dosya YOK e gonderilir ve bagvurunun neticesi
beklenir. Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Yiiksekokul
programlarinin 6gretim amaglariin belirlenmesi ve bu amaglara gore miifredatin tasarlanmasi
stirecinde, oncelikle iilkemizin ihtiyaclart goz Oniinde bulundurulmakta; diger yiliksekogretim
programlar1 incelenmekte ve eksik programlarin tespiti yapilmakta; alanlarinda uzman 6gretim
elemanlarindan ve internet platformu araciligiyla sanayi paydaslarindan edinilen fikirler
dogrultusunda taslak hazirlanmaktadir. Son sekli verilen program taslaklarinin, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ) 5. Diizey (Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri ile
(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32) uyumlulugu, kanitta yer alan tablodaki kistaslara gore
degerlendirilmekte ve bu dogrultuda diizenlemeler yapilmaktadir.

Her 6gretim yil1 sonunda bir araya gelen boliimlerin dgretim elemanlar tarafindan, programlarin
derslerinin ve bu derslerin igeriklerinin o donemin sartlarina uygunlugu degerlendirilmektedir.
Programlarin derslerinde ya da derslerin igeriklerinde herhangi bir giincelleme ihtiyaci ortaya
ciktiysa, gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Son sekli verilen ders icerikleri, bir sonraki donemin
basinda bolim baskaninin onay1 ile yonetime sunulmaktadir. Yonetimin onayindan sonra ders
kataloglar1 olusturulmakta ve bunlar https://ubs.giresun.edu.tr/internet adresinden
paylasilmaktadir.

Olgunluk Degeri:


https://ubs.giresun.edu.tr/

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim alanlar1 kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alimmaktadir. Her 6gretim yil1 sonunda bir araya gelen boliimlerin 6gretim elemanlar1 tarafindan
olusturulan ve yiiksekokulun internet sitesinde adaylara, dgrencilere ve kamuoyuna agik bir
sekilde egitim amaglar1 ve kazanimlar1 duyurulan programlarin ayni sekilde 6gretim elemanlari
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemindeki kisimda TYYC uyumuna ait derecelendirmeleri tek tek
girilmektedir. Bu sayede amagclarla, ¢iktilar ve TYYC uyumunu derecelendirerek derslere ait
degerlendirme yapma ve eksiklikleri gozden gecirme diizenleme imkani s6z konusu olmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Tiim programlarin ders kazanimlari ile program ciktilar1 eslestirilmesine iligkin tiim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir. Program
amagclari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu olusturulan derslere ait meslek yiiksekokulunun
imkanlar1 dahilinde miimkiin olan 6zgiin yaklasimlar ve uygulamalara yer verilmektedir. Buna
kanit olarak zaman zaman alaninda uzmanlagmis sektordeki {ist diizey kisilerle 6grencilerin bir
araya getirilmesi, soru cevaplarla isin igerisindeki merkezindeki kisilerin deneyimlerinden
yararlanma imkan1 saglanmasini gosterebiliriz.

Olgunluk Degeri:

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatlarla birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in ig ytikleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya
daha fazla Onem verilerek Ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri
saglanmaktadir. Bu amacla 68rencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkan verilmektedir.
Uygulama agirlikli olarak ise 2019-2020 egitim 6gretim doneminde, 3+1 modeli olarak ifade
edilen yeni “Mesleki Egitim Modeli” uygulamasiyla 6grencilerimiz bir donem boyunca staj
yapmaktadir. Staj ile ilgili evraklar ve 3+1 Mesleki Egitim Modeli Uygulama Ydnergesi
hakkindaki detayl1 bilgi meslek yiliksekokulumuzun internet sitesinde yer almaktadir.
https://muys.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci Ogretim elemanlar
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yil1 donem basinda Bologna bilgi paketine
islenmesi ve ciktis1 alinan ilgili belgenin 6gretim elemani1 ve boliim baskanina imzalatilmasi
suretiyle giivence altina alinmaktadir. Yiksekokulumuzda o6grenci odakli bir anlayig
dogrultusunda programlarin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.
Universitemizde uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin islenmesi, iceriklerinin
olusturulmasi ve giincellenmelerine iligskin tanimlanmis siireglere ait herhangi bir mekanizma
heniiz olusturulamamastir.

Olgunluk Degeri:


https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/tr/news-detail/3-1-mesleki-egitim-modeli-uygulama-yonergesi/12614
https://muys.giresun.edu.tr/

Birimimizde egitim ve Ogretim siireglerine iliskin goérev ve sorumluluklar, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Akademik Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu c¢ercevesinde tanimlanmaktadir.  Gergeklestirilen faaliyetler bu ¢ergevede
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Degeri:

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi geregince
ogrencilerin teorik derslerde yilizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlar1 6grencilerine seminer, ddev,
proje, uygulama caligsmalar1 ve benzeri caligmalar da yaptirabilmektedirler.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirme siireci, Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi  hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili ve uygulamali olarak yapilabilmektedir.
Sinavlara ek olarak o6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak
kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan
programin yeterlik ve kazanimlar1 da gz oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagl
olarak 6grencinin basarisini degerlendirmede Bologna siirecinde her ders i¢in 6grenci basarisini
degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlari dersin bagarisinin
Olciilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini ve uygulayacagini bologna ders paketi
sistemine isler ve bu durumu derslerinde 6grencilere duyurur.

Olgunluk Degeri:

Ogrenci kabulii ile alakali tiim siireglerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta ve buna dair
bilgiler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan hazirlanan kilavuzda yer almaktadir.
Yeni 6grencilerin okula/programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla hem {iniversite biinyesinde
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligl) hem de programlar biinyesinde oryantasyon calismalari
yapilmaktadir. Bu ¢ercevede iiniversitenin tiim sosyal olanaklar1 Ogrencilere tanitilmaktadir.
Basar1 durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak ikinci 6gretim programi 6grencilerinde, yiizde onluk
(%10'luk) dilime girenlerin harg iicretlerinde indirim yapilmaktadir. (2547 sayili kanuna 46.
Maddesinin (h) bendi; Hazirlik siifi hari¢, bulunduklar1 béliimde her bir donem igin belirlenen
asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basar1 ortalamasina gore donem
sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk yiizde ona giren ikinci 6gretim 0g8rencileri, bir sonraki
donemde birinci 6gretim 6grencilerinin ddeyecekleri 6grenci katki pay1 kadar 6grenim ticreti 6der.


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ayrica mezun 6grencilerden, boliim ve okul siralamasinda dereceye girenlere Yiiksekokul Miidiirii
tarafindan basar1 belgesi verilmektedir.
Olgunluk Degeri:

Mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda 120 kredinin basariyla tamamlanmasi gerekir. Kayith
oldugu 6gretim programlarinin ders, uygulamasi, staj gibi tiim gereklerini bu hiikiimleri (Giresun
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi) Yonetmelik hiikiimlerine
gore baslariyla tamamlayan dgrenciler diploma almaya hak kazanirlar. On lisans dgrenimini
tamamlayan ve genel agirlik ortalamas1 3.00 ile 3.49 arasinda olan 6grenciler, “Onur Ogrencisi”
genel agirlik ortalamasi 3.50 veya iistii olan 6grenciler ise “Yiiksek Onur Ogrencisi” olarak mezun
olurlar. Bu bilgi 6grencinin not dokiimii belgesinde belirtilir.

Olgunluk Degeri:
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Olcme ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokul, 6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde, imkanlar ¢ergcevesinde, saglama cabasi i¢indedir. Laboratuvarlarimizda bulunan
bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi
icin c¢aligmalar yapilmaktadir. Teknolojideki ilerlemeye paralel olarak bu donanimlarin
yenilenmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmakta ve ¢alismalar
yapilmaktadir. Okulumuzda, 7 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Universite-sanayi
isbirligi ¢er¢evesinde isletmelerde yogun olarak kullanilan yazilim programlari belirlenmekte ve
ogrencilerin kullanimi i¢in laboratuvar bilgisayarlarina bu programlarin (Microsoft Office
Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office PowerPoint, AdobePhotoshop, Coreldraw gibi)
kurulumu yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuz Bolim Baskanliklarinca gorevlendirilen danisman Ogretim elemanlar
tarafindan, 6grencilere ders saatleri disinda belirlenen giin ve saatte zaman ayrilmakta, 6grencilere
yonelik akademik danigmanlik hizmeti verilmekte; 6grencilerin akademikl basarilart ve gelisimleri
izlenmektedir. Akademik danmismanlar genelde Ogrencilerin dersine giren bolim Ogretim
elemanlarindan gorevlendirilmektedir ve iki yil boyunca ayni danigman ogretim elemani
tarafindan izlenilmesi tercih edilmektedir; boylece Ogrencilerle ilgili daha etkili bir akademik
danigmanlik hizmeti yiritilmektedir. Akademik danigmanlik giin ve saatleri Ogretim
elemanlarinin haftalik ders programlarinda belirtilmekte ve 6grenciler buradan faydalanmaktadir.
Ayrica Ogrenciler “Ogrenci Bilgi Sistemi” {izerinden danisman Ogretim elemanina mesaj
gonderebilmektedir. Danigma 6gretim elemani1 da ayni sekilde bu sistem iizerinden dgrencilere
mesaj gonderebilmektedir. Boylece Ogrenci ile danigsman Ogretim elemani arasinda iletisim
kurulabilecek elektronik bir platform yer almaktadir. Universitede diizenli olarak &grencilere
psikolojik rehberlik, saghik hizmeti vb. destek hizmetleri Universitemiz biinyesinde bulunan


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
saglanmaktadir.
Olgunluk Degeri:

Ogrencilerimiz  kiitiiphane  hizmetini  Universitemiz ~ Giire  Yerleskesindeki ~Merkez
Kitiphanesinden karsilamaktadir. Yyemek ihtiyaglarin yerleskemizde bulunan yemekhaneden ve
kantinden gidermektedirler. Ogrencilerimiz Universitemiz Saglk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig1 altinda kurulu 6grenci topluluklari tarafindan diizenlenen tiyatro, miizik, dans ve diger
sportif faaliyetlere katilmaktadirlar. Yiiksekokulumuzda yeni kayit olan 6grencilerle oryantasyon
toplantilar yapilarak yiiksekokulumuz tanitilmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Universitemizde Engelli 6grencilerimizin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlardaki her tiirlii ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
¢alismalarin sonuglarim degerlendirmek amaciyla Engelli Universite Birimi bulunmaktadir.
Universitemizde engelsiz iiniversite ile ilgili Engelsiz Universite Birimi Yonergesi dikkate
alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim yapilan fiziki binasinin tarih olarak
oldukca eski bir bina olmasindan dolay1 erisilebilirlik konusunda eksiklikleri bulunmaktadir.
Binada asansor sisteminin bulunmamasi katlar arasindaki iletisimin sadece merdivenler
araciligiyla gerceklestirilmesi; 6zellikle yiiriime engelli bulunan 6grenciler i¢in 6grencilerin derse
katiliminin 6niine gecen bir engel olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla ilgili ¢esitli oneriler,
talepler, goriisler dile getirilmistir. Ynetim alanindaki idarecilerimizle bu konuda oldukga hassas
ve ¢0ziim odakli diistinmektedir. Bununla birlikte ilgili engelli dgrencilere ait dersliklerin giris
katta olan engel teskil etmeyecek dersliklerde islenmesi ile gecici ve kismen bir ¢6ziim
olusturulmustur.

Olgunluk Degeri:

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grenci gelisimini desteklemek amagli spor turnuvalari, konferans ve
konserler diizenlenmektedir. Universite’de her yi1l Futbol, Masa Tenisi Turnuvasi ve gesitli spor
faaliyetlerini iceren bir spor festivali diizenlenmektedir. Diizenlenen bu spor faaliyetlerine
yiiksekokul, olusturulan takimlar ile katilmaktadir. Giresun Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginin sayfasinda spor senlikleri, branglar, maclar, fikstiir ile ilgili detayl bilgilere
yer verilmektedir. Ayrica {iiniversitemiz bilinyesinde yer alan cesitli 6grenci topluluklarina
ogrencilerimiz dahil olarak sosyal kiiltiirel faaliyetlerde bulunabilmektedir. Sunulan
hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence altina almak adina her yariyil
sonunda toplantilar diizenlenerek Ogrenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla ilgili O0gretim
elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli goriilen iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri:

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetler



B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.4. Dezavantajh gruplar
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birbirimize 6gretim elemanlarinin atamasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirilmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve acik olunmaktadir. Nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak igin 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmelerine destek olunmaktadir. Ders
programlarinin planlanmasinda, 6gretim elemanlarinin yiiksek lisansl ve doktora egitimi alanlari
dikkate alinmaktadir.

Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, “2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikselme ve Atama Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrosuna yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi sinav ile Girig Siavlarina iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik, Yurt Icinde ve Yurt
Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik™ gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler Yiiksekokulumuzun ilgili kurullar
ile tiniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Bagkanligi) tarafindan izlenmekte gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Kurum igi ve
kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz
boliim kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurullarinda da nihai kararin
verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Degeri:

B.4,1’de de ifade edildigi gibi yliksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde &gretim
elemanlarinin  Oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik Ozge¢misi gibi kriterler dikkate
alimmakta, ders gorevlendirmeleri yiiksekokulumuz boliim kurullar1 ve yiiksekokulumuz ilgili
kurullarinda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 6gretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmesi amaciyla “Egiticilerin Egitimi”
ile ilgili tiniversitemiz tarafindan gerceklestirilen egitimler tesvik edilmelidir. Bununla ilgili
bilgilendirme yapilmaktadir. Ancak birimimiz 6gretim elemanlar1 kendi alanlari ile ilgili akademik
yayin yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma, bilimsel aktiviteler ile
edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme siireclerine transfer etmektedirler.

Olgunluk Degeri:

Tiirkiye’de yliksekogretim kurumlarinda c¢alisan akademik personel i¢in uygulanan “Akademik
Tesvik Yonetmeligi“ne ait islemler birimimizde de uygulanmaktadir. Universite genelinde de
“Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Y &nergesi”,
“Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimlerinden

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 da faydalanmaktadir.

Olgunluk Degeri:
B.4. Ogretim Kadrosu



B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ogretim elemanlarimiz kurum i¢i ve kurum dis1 fonlardan yararlanmaktadir. Birimimiz 6gretim
elemanlar1 TUBITAK, AB, KOSGEB ve Il Ozel idaresi gibi fonlardan faydalanabilmeleri tesvik
edilmektedir. Her y1l diizenli olarak yiiriitiilen ve meslek yiiksekokulumuzun katilim sagladigi
“Kariyer Giinleri” etkinlikleri kariyer merkezi araciligi ile diizenlenmektedir.

Olgunluk Degeri:

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak {izere
arastirma ve gelistirme siireglerine ait is ve islemler elektronik ortamda Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen
sonuglar degerlendirilerek, aksayan yonler hususunda ilgili 6nlemler de yine “BAP Koordinasyon
Birimi” tarafindan alinip sonuglari i¢ ve dis paydaslarla ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Degeri :
Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Olgunluk Degeri :

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi1 imkanlar

Birimimiz, 6gretim elemanlarimizin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmeleri ve
tyilestirmeleri i¢in, liniversitemizin verdigi destekler dogrultusunda, destek vermektedir. Meslek
Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliinin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ” ve “Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve geregince giivence altina
almmaktadir. Bu raporun B.4.1 kisim ve kanitlarinda Meslek Yiiksekokulumuzda atama,
yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri hakkinda bilgi verilmistir.

Olgunluk Degeri :
Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Degeri :
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri


http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.
Olgunluk Degeri:

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Olgunluk Degeri:

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan’da yer alan 4. Stratejik Amacin “Toplumsal Katki
Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek” olarak belirlendigi goriilmektedir. Bu amag
dogrultusunda belirlenen hedefler ise sdyle siralanmaistir:

e Plan donemi sonuna kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini

arttirmak.

e Plan donemi sonuna kadar toplum ile iiniversite arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin

nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

e Plan donemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmas.
Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri Birimimiz, toplumsal katki
faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

Olgunluk Degeri :
Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
Olgunluk Degeri :
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar
Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
Olgunluk Degeri:

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonlerimiz

e Yonetimin kalite siireglerini siireclerini ve yliksek motivasyonu,



Birim Kalite Komisyonunun kurulmast,

Birim Kalite Komisyonunun Kalite siireclerinde etkin olmasi,

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,
Di1s paydaslarimiz ile igbirligi igerisinde olunmasi,

Gelistirilmeye A¢ik Yonlerimiz

e Yiiksekokul genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis olmasi,

e Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu hususta
bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmasi,

e Kalite gilivence sistemindeki uygulamalarin bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre
edilememis olmasi,

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonlerimiz

e Meslek Yiiksekokulumuz bdoliimlerinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi,

YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan ders programi uygulamasi ile
segmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir dengenin kurulmus olmasi,

e -Meslek Yiiksekokulumuz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin koordinesinde birinci sinif
ogrencilerine yonelik “Oryantasyon Programlarinin” diizenlenmesi,

Meslek Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonun‘da iiye olarak 6grenci temsilcisinin yer
almasi ve 6grencilerimizin bu yolla kalite siireclerine katilim gostermeleri,

e Meslek Yiiksekokulumuz genelinde verilen Akademik Danismanlik hizmetlerinin ilgili
mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-6gretim elemani-6grenci arasinda
bir anlayis birliginin olugsmus olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzun gehir merkezi Gazipasa Yerleskesinde bulunmasi,
ogrencilerimizin sosyal olanaklardan yararlanmasina kolaylik saglamasi,

e 3+1 Mesleki Uygulama ve Egitim Modelinin uygulanmasi ile 6grencilerin bir donemlerini
kurum ve kuruluslarda staj yaparak gegirmesi ve meslek hayatlarina deneyim sahibi olarak
baslamalarinin saglanmasi,

Gelistirilmeye A¢ik Yonlerimiz

Meslek Yiiksekokulumuzda ders memnuniyet anketlerinin heniiz uygulanmamis olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda akademik yaym yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum
gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi
olanaklarin yetersiz olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde “engelsiz {niversite” kosullarinin  heniiz
olusmamasi, engelli 6grenciler i¢in herhangi bir asansér ya da uyarici bir diizenegin
bulunmamasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim yoluyla yiiriitilen program ve derslerin
islenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli stiregler ile bu konuda herhangi bir
mekanizmanin bulunmamasi,

e Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimin



(boliim) bulunmamast,
e Birimimiz genelinde egitim-0gretim arag-gere¢ temini ile teknolojik donanimda
karsilagilan yetersizlikler.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonlerimiz

e Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ile Meslek Yiiksekokulumuzun
arastirma ve gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

e Meslek Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina alinmis
olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuz akademik yapilanmasinda yer alan boliimlerin disiplinler arasi
caligmaya acik olmalari,

Gelistirilmeye A¢ik Yonlerimiz

e Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin
yetersiz kalmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzun bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla
kazanim sagladig proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin bulunmamasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin bulunmamasi,

e Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin yetersiz olmasi.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonlerimiz

e Dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen c¢evrimigi etkinliklere meslek yiliksekokulumuz
ogretim elamanlarinin katilim gostermeleri.

Gelistirilmeye A¢ik Yonlerimiz

e Meslek Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dist Toplumsal katki
faaliyetleri i¢in ayirmis oldugu bir 6denek/biitgenin bulunmamasi,

e Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii toplumsal katki hedefine ulasilip ulasiimadigini belirlemek
amaciyla sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamas.

Yonetim Sistemi
Giiclii Yonlerimiz

e Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemlerinin yasal mevzuatlar
geregi glivence altina alinmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda
islevsel bir gorev dagiliminin yapilmis olmasi,



Meslek Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik ve idari personel
talebinin Rektorliik Makamina (Personel Daire Baskanligi) bildirilmesi islemindeki seffaflik
ve kolayli,

Meslek Yiiksekokulumuzda bireysel ve kurumsal iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik”
ilkesine yonetim ve idari yapida azami 6l¢iide dikkat edilmesi.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik/idari faaliyet ve hizmetlerin sonuglarinin
anlagilabilir, karar vermeye yonelik, seffaf ve gilivenilir bir bicimde eksiksiz ve tam olarak
kamuoyu ile paylasilmasi.

Gelistirilmeye A¢ik Yonlerimiz

Meslek Yiiksekokulumuzda mezunlarla iletisim aginin tam olarak tesis edilememis olmasi,
Birimimizde fiziki imkanlarin ve sosyal alanlarinin yetersiz olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari mekanizmadaki performans degerlendirme
sisteminin istenilen seviyede olmamasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluglar1 ve
sanayi kuruluslar1 gibi dig paydaslar ile olan iligkisinin arzulanan diizeyde ve yeterlilikte
olmamasi.

Olgunluk Degeri:
Sonuc ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
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