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1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Giresun Universitesi biinyesinde 2005 yilinda kurulan Alucra Turan Bulutgu Meslek
Yiiksekokulu, 2005-2006 Egitim Ogretim Yilinda Muhasebe ve Vergi Boliimii altindaki
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ile Y 6netim ve Organizasyon Boliimii altindaki
Isletme Yénetimi Programi’na almis oldugu 60 dgrenci ile Egitim Ogretim faaliyetlerine
baslamistir.

1.1 iletisim Bilgileri

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu yonetimiyle ilgili bilgilere birimimiz web
sitesinde yer verilmis olup, ayrica asagida Tablo 1°’de sunulmustur. Yiiksekokul
ogrencilerimiz ve paydaslarimizla glinlimiiz sartlarina uygun olarak iletisimi kolaylastirip,
bilgi aligverisini hizlandirmak amaciyla resmi instagram hesabimiz ve resmi facebook
hesabimiz kullanilmaya baglanmistir.

Tablo 1. Yiiksekokul Yonetimi

Unvan Ad1 Soyadi Gorevi e-posta Telefon
Ogr. Mehmet Akif Yiiksekokul .
Gor. SARI Miidiirii mehmet.akif sari@giresun.edu.tr 04543101721
O%r. Sinan KUZUCU Yl?_ks..ekokul sinan.kuzucu@giresun.edu.tr 04543101723
Gor. Miidiir Yrd.
Ogr. . - Yiiksekokul .
Gor. Mirag SIRIN Miidiir Yrd. mirac.sirin@giresun.edu.tr 04543101724
Recai Yiiksekokul . .
ALACAHAN Sekreteri recai.alacahan@giresun.edu.tr 04543101722

1.2 Tarihsel Gelisimi

Birimimizin tarihi ile ilgili bilgilere web sitemiz altinda yer alan Hakkimizda basligi altinda
yer verilmistir. Buna gére, Giresun Universitesi biinyesinde 2005 yilinda kurulan Alucra
Turan Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu, 2005-2006 Egitim Ogretim Yilinda Muhasebe ve
Vergi Boliimii altindaki Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi ile Yonetim ve
Organizasyon Boliimii altindaki Isletme Yonetimi Programi’na almis oldugu 60
ogrenci ile Egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Yiiksekokulumuz 2006-2007 Egitim
Ogretim Yilinda amlan programlardan ilk mezunlarim vermistir. 2007-2008 Egitim
(")gretim Yilinda Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii, Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi agilmis, s6z konusu boliimlerde
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programu,
Maliye Programi, Halkla iliskiler ve Tanitim Programlarina alman 6gretim elemanlari ile
birlikte Yiiksekokulumuzdaki program sayis1 6’ya yiikselmistir. 2010-2011 Egitim
Ogretim Yilinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Bankacilik ve
Sigortacilik Programi ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin I1. Ogretimi de
hayata gegirilmis, 2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda ise Maliye Programi ile Halkla
fliskiler ve Tanitim Programi’nin da II. Ogretimleri acilmistir. 2013-2014 Egitim
Ogretim Yilinda Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Medya ve Iletisim Programu,
2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda ise Veterinerlik Boliimii altindaki Laborant ve
Veteriner Saglik Programi’nin egitim Ogretime basglamasiyla Yiiksekokulumuzdaki
program sayisi 8’e yiikselmistir. 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Pazarlama ve Dis
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Ticaret Boliimii altinda Dis Ticaret Programi’nin, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda ise
Yonetim ve Organizasyon Boliimii altindaki Saglik Kurumlar isletmeciligi Programi’nin
acilmasiyla Yiiksekokulumuzdaki program sayisi 10’a yiikselmistir. Ayrica pasif halde
bulunan ancak 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda tekrardan aktif hale gelen Medya ve
fletisim Program 6grenci alimima tekrar baslamistir.

Yiiksekokulumuzdaki son 5 yila iligkin boliim ve programlar bazindaki 6grenci sayilar
asagidaki Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Son 5 Yila iliskin Ogrenci Sayilar

Boliim Adi Program Adi 2020 2021 2022 2023 2024
Finans, Bankacilik Bankacilik ve Sigortacilik 45 43 60 52 48
ve Sigortacilik Maliye 18 17 53 41 38
Pazarlama ve Halkla liskiler ve Tanitim 14 22 44 39 34
Reklamcilik Medya ve Iletisim 0 0 0 0 29
Yonetim ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi 50 61 81 76 56
Organizasyon
Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saglik 59 55 71 65 59
T1bbi Hizmetler ve T1bbi Dokiimantasyon ve
Teknikler Sekreterlik 0 0 37 36 42
Malkiyet Koruma Sosyal Giivenlik 0 0 40 41 37
ve Gilivenlik
Ulagtirma . .

. . Posta Hizmetleri 0 0 0 0 0
Hizmetleri
Sosyal Hizmet ve Sosyal Hizmetler 0 0 0 0 0
Danismanlik
Tasarim Grafik Tasarim 0 0 0 0 0

TOPLAM 186 198 386 350 343

Yiiksekokulumuzda toplam 28 akademik personel ve 12 idari personel gérev yapmaktadir.
Akademik personellerimizden 8’i 2024-2025 Egitim Ogretim Yilimin baslangicina
kadar Universitemizin cesitli birimlerinde 2547 Sayih Kanun’un 13b/4 maddesi
uyarinca gorevlendirmeli olarak gorev yapmaktaydi. Yiiksekokul Yonetimince alinan
karar dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerimizdeki kalitenin daha da artirllmasi
icin bu akademik personellerin 13b/4 kapsamindaki gorevlendirmeleri sona
erdirilmistir. Akademik ve idari personelimize iligkin detayli bilgiler birimimiz web
sitesinde yer almaktadir (Ilgili gérevlendirmelere iliskin Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13).

Yiiksekokulumuzda tamami projeksiyonlu, sunum perdeli ve konforlu siralara sahip 16
adet Derslik, 1 adet Kiitliphane, 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Veteriner Uygulama
Laboratuvari, 1 Adet Veteriner Uygulama Klinigi, 1 Adet Anatomi Laboratuvari, 1 adet
Medya Atolyesi, 1 adet Radyo Odasi ve 1 adet Konferans Salonu bulunmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Yiksekokulumuz cagdas bilgi ile donanmis, bilgi ¢aginin gerektirdigi kiiltiirel bilime,
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iletisim becerisine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen problem ¢6zme yeteneginde
ve ekip calismasi ruhuna sahip, 6nderlik yapabilecek vasifta, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina
bagli ve onlar 6ziimsemis yurtsever nitelikli bireyler yetistirmektir. Bilimsel ¢alisma,
aragtirma ve yaymlarimi c¢agdas diinyanin kabul ettigi bilim insanlarinin rehberliginde
gerceklestirilecek egitim-0gretimle;

Ulkesi ve insanlik i¢in yapmasi gerekenler konusunda fikri yapisi sekillenmis;

Hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip, laik, demokrat ve erdemli bir birey olmanin
ancak sevgi ve hosgorii dolu bir yilirekle miimkiin olabilecegine inanmis;

Milletimizin ve insanligin gelecege gilivenle bakmalarii miimkiin kilacak bilgi, beceri,
heyecan ve iradeyle donatilmis;

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s1g¢inda Tiirk toplumunun degerlerini taniyan ve tanitan
bireyler yetistirmek ve

Ogrencileri ile birlikte Giresun Universiteli olmanm gururunu calisanlarinda da
yaratmak ve yasatmaktir.

Vizyonumuz

Ticaret hayatinin talep ettigi ara elaman olan isgilicli egitimini nitelikli olarak

gerceklestirirken, siirekli degisen is kosullarina uyum saglayacak mesleki beceri tabanina ve
teknolojinin dayandigi temel bilgilere sahip olarak yetistirdigi meslek elamanlar1 ile 6rnek
gosterilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Yiiksekokul olarak degerlerimiz; Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik, cagdaslik, adalet,

seffaflik, kisisel diirtistliik, akademik diiriistliik, toplumsal sorumluluk, insan haklarina saygi,
etik degerlere baglilik, profesyonellik, demokratik yonetim, yenilik¢ilik, bireysel
sorumluluktur.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizde egitim ve 0gretim faaliyeti yiiriiten tiim boliim ve programlarin egitim dili
Tiirk¢edir. Birimimizde egitim gretim sunan boliim ve programlar Tablo 3’te verilmis
olup, ilgili boliimlerle ilgili detayli bilgi web sitemizde yer almaktadir. Tarihsel gelisim
icinde yiiksekokulumuzda ¢esitli birimler agilip kapatildigi i¢in bdliim ve programlarla
ilgili son giincel bilgi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Yiiksekokulumuzdaki Boliim ve Programlarin Durumu

Boliim Adi Program Adi Durum
Finans, Bankacilik ve Bankacilik ve Sigortacilik Aktif
Sigortacilik Maliye Aktif
Pazarlama ve Reklameilik Halkla Hisl_dle.r .ve Tanitim Akt'%f
Medya ve lletisim Aktif
Yonetim ve Organizasyon Saglik Kurumlari Isletmeciligi Aktif
Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saglik Aktif
T1bbi Hizmetler ve T1bbi Dokiimantasyon ve AKGF
Teknikler Sekreterlik
ZIEV“;KEE Koruma ve Sosyal Giivenlik Aktif
Ulastirma Hizmetleri Posta Hizmetleri Pasif
Sosyal Hizmet ve Sosyal Hizmetler (Kurulma Pasif
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Danigmanlik Asamasinda)

Tasarim Grafik Tasarim Pasif

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiritiilldiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Veteriner Uygulama
Laboratuvari, 1 Adet Veteriner Uygulama Klinigi, 1 Adet Anatomi Laboratuvari, 1 adet
Medya Atolyesi, 1 adet Radyo Odast birimimizdeki boliim programlarin uygulamali
egitimlerine destek vermek amaciyla olusturulmustur. Ozellikle Veteriner Uygulama
Klinigi ile Anatomi Laboratuvari Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Saglik
Kurumlari Isletmeciligi Programi dgrencilerinin uygulamali egitim safhasinda olumlu
katkilar vermektedir. Laborant ve Veteriner Saglik Programi o6grencilerinin 6zellikle
uygulama baglaminda ¢aligmalart ulusal basinin da dikkatini ¢ekmis, birimimiz kalitesi
acisindan olumlu katkilar saglamistir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisi, akademik kurul ve komisyonlarin organizasyon
semas1 yiiksekokul web sitemizde ayrintili bir sekilde yer almaktadir. Yiiksekokul
yonetimi, akademik ve idari anlamdaki organizasyon semamiz, akademik kurullara iliskin
organizasyon semamizda yer alan akademik personel isim bilgilerine ayrintilar1 ile yer
verilmistir.

1.7 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimizin 2024 yili BODR *unda Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorliigli koordinasyonuyla; Liderlik-Yonetim-Kalite Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve uluslararasilasma politikalar1 ile ilgili bir ¢alisma zemini
tespit edilmeye calisilmistir. Birim i¢ paydaslar1 olan akademik Boliim Bagkanlariyla
akademik Birimlerde yapilan egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin Durum analizi
yapilabilmesi i¢in Boliim Ogretim Planlarmi gdzden gegirilmeye baslanmistir. Akademik
ve idari personel disinda dis paydaslarla Yiiksekokulumuzun béliimlerine iliskin toplantilar
planlanmis (11.02.2025 tarihli ve 2025/01 sayili Yiiksekokul Kurulu Giindem 2, Karar 2),
bu baglamda mevcut durum analizinin kapsami genisletilmistir. Ilce-iiniversite kalkinmasi
baglaminda STK, Kamu kurumu temsilcileri ve ilge ileri gelenleriyle yapilan goriismelerle
mevcut sorunlarin tespiti, zayif ve gilicli yanlarin genel cergevesi gelistirilmesine
odaklanilmis, ortak calisma yapilabilecek hususlar tespit edilmeye caligilmistir. Birim
Kalite Komisyonu Birim Kalite Komisyonlari Yonergesine uygun olarak 2024 yilinda da
calismalarim siirdiirmiistiir. Komisyon c¢alismalarina 2023 yilinda oldugu gibi Birim Oz
Degerlendirme Raporu (BODR) hazirhigi ile baslamistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Giresun Universitesi’nin Y&netim Sistemi Politikas1; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve
uygulamalar1 aracihigiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu
bilgilendirme hususlarin1 dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu
dogrultuda tiim kaynaklarmmin etkinlik ve verimlilik odakh kullanilmasindaki
siirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini giivence
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altina alan bir yonetim sistemi politikasin1 benimsemektedir” ifadesi ile belirlenmis ve
ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web
sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yiiksekokulumuz da bu
politikay1 “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuzdaki yonetim yapist 2547 sayilh  Yiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince olusturulup
tanimlanmistir. Yiiksekokulumuz yonetim organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu’'ndan olugsmaktadir. Yiiksekokulda yonetim,
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ve Yiiksekokul
Sekreteriyle olusur. Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin goriislerini ifade edebildigi
ve alian kararlar hakkinda bilgilendirildigi bir yonetisim anlayis1 benimsenmistir.

Tim bu siireglerde, kurumun yonetim sistemi politikasi ve belirlenen stratejik amaglar géz
oniinde bulundurulmaktadir. Bu cercevede, yonetisim modeli ve idari yapidaki etkinligi
artirmak amaciyla kurumsal risk yonetimi caligmalarini yiiriitmek {izere “Risklerin
Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu” olusturulmustur. Ayni1 sekilde, fakiiltenin
program akreditasyon siireglerini yonetmek iizere “Akreditasyon Komisyonu”
kurulmustur. Bu komisyonlar, kurumun genel hedeflerine uygun olarak gorev yapmakta ve
yiiksekokulun yonetisim yapisinin isleyisini gliglendirmektedir. 2025-2029 Donemi
Stratejik Plan Hazirlik siirecinde yiiksekokulumuz igerisinde siireci takip ve temsil etmek
tizere Stratejik Plan Birim Komisyonu da bu yil itibariyle ¢aligsmalarina baslayacaktir.

Yiksekokulumuzun egitim ve Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi amaciyla
gergeklestirilen yonetim siirecleri, yiiksekokul miidiirliigii tarafindan kurulan komisyonlar
araciligityla mevcut mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Bu siirecler
arasinda; ders sinav programlarinin olusturulmasi, mesleki uygulama(staj) planlanmasi,
akademik degerlendirme(ADEK) kurulu, yatay ve dikey ge¢is islemleri, uyum ve
oryantasyon siirecleri, yemek bursu ve kismi zamanli c¢alisan 6grenci basvurularinin
degerlendirilmesi sosyal kiiltiirel ve akademik etkinlerin planlanmasi, teknik alt yap1 ve
bilisim sistemlerinin kontrolii, GUSEM (Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi)
planlamalari, mezun Ogrencilerle iletisim saglama, dilek ve sikayetleri degerlendirme,
kiitiiphane 6grenci iliski planlama, web sitesi kontrol siirecleri, ulusal ve uluslararasi proje
destekleri, 6grencilerin sektorle bulusmalari gibi yonetimsel faaliyetler bulunmaktadir. Bu
siirecler, adil, seffaf ve hesap verebilir bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulun yonetisim modeli ve idari yapisi ¢ergevesinde faaliyet gosteren tiim ¢alisma
gruplarinin isleyisi, ¢alisma usul ve esaslari ile belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun yonetim
ve idari yapilanmasini gosteren organizasyon semalari web sitemizde kamuoyu ile
paylasilmistir. S6z konusu organizasyon yapisi Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak dizayn edilmistir.

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzdaki birim yoneticilerimiz egitim ve dgretim faaliyetlerinin planlanmasi,
akademik ve idari personellere yonelik sorumluluklarin belirlenmesi ve takip edilmesi,
paydaslara yonelik is ve islemlerin planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik
caligmalarin takibi, teknik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
koordinasyonu siireclerini titizlikle yonetmektedir. Birim yonetim sorumlulugunu iistlenen
yoneticiler PUKO dongiisiiniin tiim diizeylerde uygulanmasini hedeflemektedir. 2024 yili
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icinde gerceklesen akademik ve idari faaliyetlerin tiimii kisa, orta ve uzun vadeli planlama
anlayisiyla olusturulmustur. Yiiksekokul yonetimi kalite akreditasyon siire¢lerini yakinen
takip etmekte ve kurum diizeyinde yiiriitiilen kalite giivencesine yonelik ¢aligmalar, birim
diizeyinde de titizlikle izlenmektedir. Yiiksekokul miidiiriiniin liderliginde, birimin kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii olugturma konusundaki sahiplenme ve motivasyon oldukca
yiiksektir.

Liderlik fonksiyonunu islevsel kilmak i¢in Planlama ¢aligmalar1 birim yoneticileri tarafindan
yapilmus, Ilgili siire¢ Birim Kalite Komisyonuna tanimlanan-birakilan yetkilerin gerceklesme
durumu Birim yoneticilerinin mevcut durum kontrolleriyle takip etmistir. Birim ders
programlarinin  olusturulmasi, Birim smav programlarmin hazirlanmasi, Birim ders
dagilimlarinin yapilmasi, mesleki uygulama siirecin planlanmasi, irim mutat toplanti ve
akademik kurul toplantilarinin planlanmasi, Birim i¢ ve dis paydas iletisim siire¢lerinin
koordine edilmesinde liderlik fonksiyonu {izerinden iyilestirme siiregleri etkinlestirilmistir
(Ders dagilimlari, ders ve sinav programlarinin olusumuna iliskin Kanit 4, Kanit 13, mesleki
uygulamanin planlanmasi, Yiksekokul Mudiiriinin birim kalite komisyonuna dahil olmasi,
Birim faaliyet raporu)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda 2024 yili igerisinde Medya iletisim programinin ilk defa 6grenci alim
siireci tamamlanmis olup ozellikle egitim 6gretim agisindan tiim hazirliklar1 ve akademik
personeli ile boliim altyapis1 tamamlanan Sosyal Hizmetler Programi’nin 6grenci alimi ile
aktif edilmesi {izerine odaklanilmistir. Ulkemiz ve diinya sartlar1 degerlendirildiginde iiretim
ekonomisinin ve saglik sektoriiniin en onemli unsurlar oldugu g6z Oniine alindiginda,
Yiiksekokulumuzun 2022 yilinda baslatilan kurumsal doniisiimii devam etmekte olup, bu
dogrultuda 2024 wyili i¢in Eczane Hizmetleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tarim
Teknolojileri, Evde Hasta Bakimi1 programlarinin agilmasi ve s6z konusu programlarin béliim
altyapilarinin tamamlanmasi i¢in ilgili caligmalara devam edilmistir. 2025 yili ig¢in
Ormancilik ve Orman Uriinleri, Cocuk Gelisimi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tarmm
Teknolojisi Programlar1 6n onay siireci baslatilmistir. Ayrica Yiiksekokulumuzdaki tim
boliimler i¢in akreditasyon siireci kurum diizeyinde baglatilmistir. Ayrica, giinliimiiz
gereksinimlerine ve yeterliliklerine uygun olarak fakiiltemizdeki programlarda ders
igeriklerinin giincellenmesi, ¢aligma kosullarinin ve ekipmanlarin kalitesinin artirilmasi,
calisanlarin ve Ogrencilerin 6z degerlendirme ve kalite degerlendirmedeki roliiniin
giiclendirilmesi gibi alanlarda 6nemli doniisiimlerin bir kism1 gerceklestirilmis bir kisminin
planlanmas1 yapilmaktadir (Kanit 17, Kanit 36, Kanit 37, Kanit 38).

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz, Birim Kalite Komisyonlar1 Yénergesi’ nin dérdiincii maddesi dogrultusunda
yiiksekokulumuzdaki “Birim Kalite Komisyonu’nu ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Komisyon
iyelerinin belirlenmesinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ve liyakat prensipleri gozetilerek,
komisyonda her bdlimden en az bir temsilcisi olmasmna dikkat edilmistir.
Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivencesi gercevesinde gerceklestirilen is ve islemler, birim
web sayfamizin “Kalite” sekmesi altinda detayli bir sekilde yayimlanan komisyon tiyelerinin
isimleri ve kalite siirecleri ile ilgili bilgilere erisim saglanmasini icermektedir. Birim web
sayfamizdaki bu boliim altinda, ge¢mis yillara ait BODR'lar1 ve faaliyet raporlari kamuya
acik bir sekilde paylasilmaktadir.
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Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki 6lgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) dongiisiiniin tesis edilmesi adina yiiksekokulumuzdaki tiim akademik
personelden yil igerisinde yaptiklar1 bilimsel faaliyetler ve diger faaliyetler hakkinda bilgi
alinmakta ve bu bilgiler 1518inda yiiksekokulumuzun yillik faaliyet raporu hazirlanarak web
sitesi adresindeki "Akreditasyon ve Kalite" sekmesi kismindan kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylagilmaktadir. Egitim ogretim faaliyetleri icin Oncelikli olarak ders
gorevlendirmeleri boliim baskanliklar1 tarafindan planlanmaktadir. Boliim baskanliklar
tarafindan miudiirlik makamina iletilen ders gorevlendirmeleri, midiirlik tarafindan
incelenmekte, gerekirse boliimlere kontrol amaciyla tekrar gonderilmekte, nihayetinde ilgili
ders gorevlendirmeleri Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun nihai karari ile son halini almakta
ve Rektorlilk Makamina onay icin arz edilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari
tarafindan gelistirilen aragtirma gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve
kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP __Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu slirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan 6gretim planlari, ders programlari, sinav programlari,
akademik personel bilgilendirmeleri gibi 6grencilerin bilgi edinmesini saglayacak tiim
duyurular birim resmi web sitesinde aktif ve siiresine uygun olarak 5018 sayil1 Kanun ilkeleri
cercevesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. I¢ paydas bilgilendirme siireclerinde Universite
EBYS sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica bilgilendirme siireclerini ¢esitlendirmek
lizere eposta bildirimi i¢ paydaslara ulastirilmaktadir. Birim web sitesinde yer alan "lletigim"
meniisiinde yer alan iletisim yollariyla Birime ulasan taleplerin siiresine uygun yanitlanmasi
i¢in calisma yapilmaktadir. Birim epostasina gelen talepler, Yazi Isleri ve Ogrenci Isleri
Birim sorumlusu koordinasyonuyla Yiiksekokul Miidiirliigli bilgisine sunulmakta; siiresi
icinde geri bildirim yapilmasi miimkiin olmaktadir.

Bunun yani sira I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz
geregi, yiikksekokulumuz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin gilincel verileri,
“Hakkimizda, Boliimler, Akreditasyon ve Kalite, Formlar, Bilgi Sistemleri ve
Mezunlar" ana sekmeleri ve bu sekmelere bagh alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz
tizerinden kamuoyu ile paylasiimistir.

Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.6. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri isbu raporumuzun 1.3. baglig1 altinda ve
ayni zamanda web sitemizde yer alan misyon-vizyon basligimiz altinda belirtilmistir. Ayrica
yiiksekokulumuz teknik eleman yetistiren bir birim oldugu i¢in oncelikli hedefi “Vasifli
teknik personel gelistirmek™ olarak Oncelemistir. Birimimiz kalite politikalar1 Giresun
Universitesi’nin kalite politikalari ile uyumlu oldugundan kalite politikalarimiz yine kalite
politikasi sekmesi altinda i¢ ve dis paydaslar ile kamuoyu ile paylasilmistir.

A.1.7. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin “2020-2024 Stratejik Plam” ile bu raporun 1.3 boliimiinde belirtilen
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vizyon "

Yiiksekokulumuzun  "misyon,

arasinda  benzerlik  bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun stratejik ama¢ ve hedeflerine Birim Faaliyet Raporlarimizda kisaca
deginmekle birlikte genel olarak asagidaki gibi ifade etmek miimkiindiir:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Yiiksekokul kurumsal kapasitesini | Yiiksekokulumuzdaki yeni agilacak boliim ve
iniversitemizin  kalite  glivence  sistemi | programlar neticesinde insan kaynagi yapisini

cercevesinde etkin kilip giiclendirmek.

nitelikli olarak gelistirmek.

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
daha genis bir tabana yayarak bu konuda tiim
akademik personeli tesvik etmek.

Arastirma ve  gelistirme  faaliyetlerinin
duyurulmasi ve daha genis bir tabana yayilmasi
icin ¢alismalar1 hizlandirip artirmak. Birimimiz
blinyesinde daha fazla akademik c¢aligma
yapilmasi dogrultusunda motivasyon
olusturmak. Birimimizin ulusal ve uluslararasi
nitelikteki ¢alismalara katkisini artirmak.

Toplumsal katk1 baglamindaki faaliyet sayisini
daha da artirmak.

Ozellikle baz1 béliim ve programlar araciligr ile
Yiiksekokul-ilge halki birlikteligine ydnelik

projeler geligtirmek.

Universitemiz, 2025-2029 stratejik plan1 baz alinarak s6z konusu stratejik amag ve hedefler
tizerinde gelecekte daha fazla ¢alisma yapilarak iyilestirmeler saglanmasi hedeflenmektedir.

A.1.8. Performans yonetimi
Birimimiz kurumsal performans yonetim siirecinde "GIRESUN UNIVERSITESI

STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI’NI GUYBIS sistemine veri girisi
yaparak izlenebilir kilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun tiim kaynaklarinin boliimler veya programlar arasinda esit bir sekilde
dagitilmasina 6zen gosterilmektedir. Boliim Baskanliklarindan gelen ihtiyag listeleri
degerlendirilmekte ve gerekli alimlar esit bir sekilde yapilmaktadir. Ayrica birimimiz
biinyesinde bulunan konferans salonu, toplanti salonu, bilgisayar ve 6grenci laboratuvarlari,
boliimlerin egitim-6gretim ihtiyaclarimi karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde
olmak sartiyla haftalik planlar dahilinde bdliimlerin hizmetine de sunulmustur.

A.2. Yonetim Sistemleri
A.2.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiimiiziin
caligma ve oOnerileri ile 2024 itibariyle 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren kullanilmakta
olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’ni kullanmay:r birakmig, farkli
{iniversitelerin de tercih etmis oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) olarak
adlandirilmakta olan yeni bir bilgi sistemini benimsemistir. Biitiinlesik bir sistem olarak
adlandirilan s6z konusu bilgi sistemi, liniversite personelinin birgok bilgi sistemi ihtiyacini
tek bir gat1 altinda toplamay1 amaglamaktadir. Universitemizin ve birimimizin heniiz yeni
yeni kullanmaya basladigr bu bilgi sistemi halihazirda bir¢ok yoOniiyle test asamasi
sathasindadir. Ancak 2023 yili boyunca birimimizde “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”
kullanilmis olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazigsma ve
bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile yliksekokulumuz
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alt ve st birimlerinin her tiirlii yazismas: bu kanalla giivence altina alinmistir. Yine
iiniversitemizin kalite politikalar1 geregi tiniversitemiz geneli yiiksekokulumuz 6zelinde
“UNIPA Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri
Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi”,
“NETIKET Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi cesitli tiir
ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu
mekanizmalar araciligt ile yapilan her tiirlii i ve eylemler, gerek yiiksekokulumuz
akademik-idari personeli ve gerekse de 6grencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve
uygulamalar ¢ercevesinde yerine getirilmistir. Ancak adi gecen sistemin belirli bir zaman
zarfindaki kullaniminin ardindan iiniversitemiz ihtiyaglarina uygun olmadigi anlagilmis
olup, 2024 yil1 i¢inde ilgili sistemin kullanimina son verilerek yeniden “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” kullanilmaya baglanmistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Genelde tliniversitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gérevlendirme
is ve islemleri 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir (Norm kadro planlamasina iliskin Kanit 2). Biitiin bu
is ve islemler, yliksekokulumuzun ilgili kurullar1 ile iniversitemizin ilgili birimleri
(Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanli1) tarafindan izlenmekte, gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Kurum i¢i ve disindaki ders gorevlendirmelerinde, 6gretim elemanlarinin belirlenen
kriterlere gore degerlendirilerek, uzmanlik alanlar1 ve akademik gecmisleri dikkate
alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, yiiksekokulumuzun ilgili kurallar1 g¢ercevesinde
belirlenip, nihai karar Rektorlilk tarafindan alinarak giivence altina alinmaktadir. idari
personel alimi ve atanmasiyla ilgili siiregler ise Rektorliikk tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuz, ¢esitli alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi zamanli 6grencileri, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi'min belirledigi kontenjan ve kurallar dahilinde almakta ve bu
siirecleri yonetmektedir (Ders gérevlendirmesine iliskin Kanit 5, Kanit 15).

Ayrica, fakiilte ve birim web sayfalarinda 6zge¢mislere erisim, YOKSIS ile biitiinlesmis bir
bigcimde diizenlenmektedir.

A.2.2. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuz mali kaynaklari; ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde birimlerin ihtiyaclari,
ogrenci ve personel durumu, onceki yilin biit¢esi ve harcamalar1 da dikkate alinarak
fakiiltemize tahsis edilen O6denekler dahilinde belirlenmektedir. Fakiiltemizde finansal
yonetime 1iligskin siireclerin etkin ve verimli ylriitiilmesini teminen “Egitim Fakiiltesi
Personel Maas Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, “Ek Ders Odemesi Is Akis Siireci Semas1”,
“Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, “Ikinci Ogretim Mesai islemleri Is Akis
Stireci Semas1” hazirlama siireci devam etmekte olup, ilgili semalar Fakiiltemizin web
sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmasi planlanmaktadir.
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Finansal kaynaklarin yonetim siirecinde 4737 sayili Kamu Thale Kanunu, 2886 sayili Devlet
fhale Kanunu 6n plana ¢ikmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
madde S'e gore, "Kamu idarelerinin mal ve hizmet iiretimi ile ihtiyaglarinin
karsilanmasinda, ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda
veya maliyet-etkinlik ile gerekli goriilen diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmasi
esastir.” Kamu kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik esas1 ¢ergcevesinde kullanimina iliskin
diizenlemeler dikkate alinarak Birim ihtiyaglarinin tespit ve temin edilmesi; biitce
Odenekleri, gelir-gider tiirii, yaklagik maliyet tanimlamalar1 yapilmaktadir. Kanuni siirlar
cercevesinde belirlenen usuller ¢ercevesinde dogrudan temin veya satin alma yontemleri
tercih edilerek kaynak yonetimi gergeklestirilmektedir. Tiim siireclerde Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi kontrolii saglamaktadir. Finansal kaynaklarin yonetiminde tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin tespit ve yonetim siiregleri gergeklesmektedir. Tasinir Mal
Yonetmeligi stirecin yonetilmesinde temel diizenleme olarak kullanilmaktadir. Hazine ve
maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) {izerinden tasinir
mallarin kayir ve yonetim stiregleri gerceklestirilmektedir. Saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kullanilan KBS sistemine iligkin siirecin verimliligini arttirmak i¢in
nitelikli personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzdaki faaliyet ve etkinliklere yonelik siiregler, alt siirecler biiyiik bir kism1
belirlenmis olup kamuoyuna duyurulmustur. Bu baglamda, ilgili siire¢lerde gorev alan
sorumlular, is akiglari, yonetim siiregleri ve sahiplenme kisminin biiyiik bir kismi detayli bir
sekilde belirlenmis kalan kismi1 hazirlanmakta olup, yazili hale getirilmis ve birim personeli
tarafindan icsellestirilmistir. I¢ kontrol ve kalite siirecleri ¢ercevesinde yiiksekokulumuzda
olusturulan eylem planlar1 ve raporlar, uygulama siireglerini yonlendirmektedir. Akademik
ve idari hizmetlere ait organizasyon semalar1 ile gorev tanimlari, belirlenen prosediirler
dogrultusunda faaliyetlerin siirdiiriilmesini saglamaktadir. Bu gorev tanimlarmin bir kisma,
yiiksekokul web sayfasinda herkesin erigsebilecegi sekilde seffaf bir bigimde sunulmaktadir,
kalan kismi ise yakin zamanda hazirlanip sunulmasi planlanmaktir.

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalari) ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi isbu raporun 1.6. bashiginda agiklanmis ayn1 zamanda sz
konusu bilgiye birimimiz web sitesinde yer verilmistir.

A.3. Paydas Katilm

A.3.1.1¢ ve dis paydas katilimi

Birim, i¢ paydaslar1 olan akademik ve idari personel ile mevcut ve mezun 6grenciler, dis
paydaslart ise ilgedeki kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar ve stratejik is birligi yapilan
kuruluslara odaklanmistir. Birim i¢indeki katilim siireci, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu ve B6lim Kurullari araciligiyla yonetilmekte olup, akademik faaliyetler
Boliim Baskanliklar1 is birligiyle planlanmaktadir. I¢ paydaslar arasinda 6grenci iletisimi,
Ogrenci sleri Bilgi Sistemi ve Mezun Bilgi Sistemi {izerinden saglanmaktadir.

Birim, dis paydaslariyla elektronik iletisim araglari ve yiiz yiize gortigmelerle etkilesimde
bulunmakta, ilgenin durumunu dis paydas diizeyinde planlama stireglerine dahil etmektedir.
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Yaz1 Isleri Birimi, alti aylk dénemlerle Brifing Dosyalari hazirlayarak kurumlara
sunmaktadir. Birim Kalite Komisyonu, 2024’te kalite siireclerini planlamis ve dis
paydaslarla odak grup toplantilar1 yapmay1 hedeflemistir. Yiiksekokul sekreteri araciligiyla,
Birim halkla iligkilerinden sorumlu personel, dis paydaslarla planli gériismelerde bulunarak
ortak hedeflere yonelik is birligi saglamaktadir. Bu goriisler, Birim Kalite Komisyonu
caligmalarina entegre edilerek kalite siireglerine katki saglanmaktadir.

Bunlarin yani sira 6zellikle Yiiksekokulumuzun béliimleri bazli i¢ ve dis paydas belirleme
caligmalar1 hiz kazanmis olup, paydas listemizi Yiiksekokulumuza katki baglaminda siirekli
giincelleme calismalar1 da devam etmektedir.

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.1'de belirtildigi {izere oOgrencilerimiz Universitemiz Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan memnuniyet anketlerine
katilmak tizere yoOnlendirilmistir. Ayrica yiiksekokulumuzda tesis edilen “Birim Kalite
Komisyonunun” iiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisi olup, 6grencilerimiz bu uygulama
ile kalite siireclerine katilim gostermektedirler.

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Genelde iiniversitemizde Ozelde ise yiiksekokulumuzda mezun bilgi yOnetimi sistemi
kurulmus olup, ilgili sistem {iniversitemiz web sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin
kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile ¢alisir vaziyette olup mezunlarimizin
demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢alisma hayati
bilgilerine ulagim imkan1 vermektedir.

Bunun yam sira yiiksekokul olarak ilklerini gerceklestirdig§imiz mezun 6grencilerimiz ile
mevcut Ogrencilerimizi bulusturma toplantilar1 yaparak mezun olan &grencilerimizle
iletisimi siirdiirme calismalarimiz bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz mezuniyet toreni 12 Haziran 2024 Carsamba giinii saat 14.30'da Alucra
Kapal1 Spor Salonu’nda kutlandi. Mezuniyet torenine Giresun Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Yilmaz CAN, Giresun Universitesi Rektér Danismani Sedanur ATASOY, Alucra
Kaymakami Ejder SAHIN, Alucra Belediye Baskan1 Faruk DEMIRAG emekli 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Nusret BULUTCU, Yavuz Kemal Belediye Baskan1t Adem ONAL , Memur
Sen il Bagkanit Muhammet SARI, Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani Giinay
KAYA, Giresun Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Hakan OZDEMIR katildi. Mezuniyet treni
oncesi Dog¢. Halis Gilirkan KIRANKAYA yonetimindeki klarnet orkestrasi konser verdi.
Mezuniyet davetine AK Parti Giresun Milletvekili Prof. Dr. Nazim ELMAS mezuniyet
mesaj1 gondererek dgrencileri kutladi.

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, uluslararas protokoller ve is birliklerini takip etmek amaciyla Dis iliskiler
Ofisi'ni kurmustur. Bu ofis, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisi'nin faaliyetlerini yonetmek iizere belirlenen koordinatdrler tarafindan
yonlendirilmektedir.  2023-2024  Egitim-Ogretim  Yili  Giiz Yanyili itibariyle,
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yiiksekokulumuz biinyesinde hi¢ yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir. Ancak, eger
ilerleyen donemlerde yabanci uyruklu 6grenci kayitlar1 olusursa, Uluslararasi Ofis ve
Yabanct Uyruklu Ogrenci Ofisi is birligiyle bu ogrencilerin is ve islemleri
gerceklestirilecektir.

A.4.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2024 yil1 igerisinde yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farkl kiiltiirleri tecriibe etme
politikas1 ve uygulamalar1 baglaminda Erasmus programu ile farkl iilkelere giden 6grenci
bulunmamaktadir. Ancak Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda 2 6gretim elemanimiz
Almanya ve Fransa iilkelerini egitim alma faaliyeti kapsaminda ziyaret etmis ve s6z konusu
programdan istifade etmislerdir (Akademik personellerin gérevlendirilmesine iliskin Kanit

3).

A.4.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.1°de de ifade edildigi gibi Universitemizde uluslararasi protokoller ve is bitliklerinin
izlenmesi icin Dis Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlari ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmek igin birer
koordinator gorevlendirilmistir.

Giiclii Yonler:

Liderlik anlayisi, kalite glivencesi ve motivasyonu yiiksek.

I¢ ve dis paydaslarla etkili iletisim siiregleri yiiriitiiliiyor.

Stirekli iyilestirme ve kalite odakli ¢aligmalar benimseniyor.

Egitim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda gii¢lii bir vizyon mevcut.

Gelismeye Acik Yonler:

Program akreditasyon siireglerinin tamamlanmasi.

Boliim altyapilarinin siirekli giincellenmesi.

Ders igeriklerinin giincellenmesi ve teknolojiye uyum saglanmasi.

Egitim araclarinin modernize edilmesi ve dijitallesme siireclerinin gili¢lendirilmesi.

Calisanlarin ve dgrencilerin 6z degerlendirme siireclerinin daha da giiglendirilmesi.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nin tam entegrasyonu ve kullanic1 deneyimi

acisindan gelistirilmesi gerekmektedir.

e Uluslararas1 6grenci hareketliligi artirilmali ve Erasmus gibi programlar
etkinlestirilmelidir.

e Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin analiz edilerek iyilestirme siireglerine entegre
edilmesi onemlidir.

e ¢ paydaslar arasindaki iletisim ve is birligini daha etkin hale getirmek gereklidir.

e Finansal siireglerin dijitallesmesi ve seffaflik saglanarak yonetim verimliligi artirilabilir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Yiiksekokulumuzda yeni boliim ve program agilmasi siireci, ¢cagin gerekliliklerine uygun
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olarak titizlikle degerlendirilmektedir. Bu siirecte ulusal ve uluslararasi kalite standartlari,
kalkinma planlari, bolgesel ihtiyaglar ve sektor beklentileri géz oniinde bulundurulmaktadir.
Yeni acilacak boliim ve program Onerileri, Yiiksekokul Kurulu tarafindan gorisiildiikten
sonra Universitemiz MYO Koordinatérliigiine iletilmekte, burada uygun goriilen dneriler
Universite Senatosunda degerlendirildikten sonra Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’na
sunulmaktadir. Bu siireg, yiiksekdgretimde kalite giivence mekanizmalarinin saglanmasi ve
egitim programlarinin sitirdiiriilebilirliginin korunmasi amaciyla yiriitiilmektedir (Program
acilmasina iliskin Kanit 22).

Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim programlarin amag¢ ve hedeflerinin gilincellenmesi ve
kalite siireglerine entegre edilmesi i¢in paydas katilimiyla kapsamli bir degerlendirme
caligmas1 yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, akademik personel, Ogrenciler,
mezunlar, programa 6zgilin isverenler ve diger dis paydaslar siirece dahil edilerek egitim
programlarinin ¢agdas gerekliliklere uygunlugu artirilacaktir.

Belirlenecek program amag¢ ve hedefleri, iiniversitemiz stratejik plani ile uyumlu hale
getirilerek, mezunlarin sektorde daha basarili olmalarin1 saglayacak bilgi ve becerilerle
donatilmas1 hedeflenmektedir. Paydaslardan alinacak geri bildirimler dogrultusunda,
programlarin is giicii piyasasinin taleplerine ne oOlclide karsilik verdigi analiz edilerek
miifredat gelistirme ve ders igeriklerini giincelleme ¢alismalar1 yiiriitiilecektir.

Miifredat yenileme siireci, yiiksekokulumuzda boliim kurullart ve akademik kurullar
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda diizenli araliklarla gergeklestirilmektedir.
Giincellenen ders igerikleri ve program yapilari, sektér temsilcileri, akademisyenler ve
ogrencilerin goriisleri alinarak yeniden yapilandirilmaktadir. 2025 yili itibariyla, paydas geri
bildirimlerine dayali kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve kurumsal siirdiiriilebilirligin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Egitim Komisyonu, akademik kuruldaki konular ilgili mevzuat ve isleyis ¢ercevesinde
degerlendirir ve gerekirse boliim baskanlarinin goriisiinii alir. Yeni 6gretim programlarinin
acilmasina iliskin Onerileri, 6n lisans, ¢ift ana dal, ikinci 6gretim ve yabanci dille egitim gibi
konular1 yiiksekokul kurulu ile inceler ve degerlendirir. Ayrica, yeni agilan Ogretim
programlarina 6grenci alimi1 ve kontenjan belirlenmesine dair onerileri inceleyerek goriis
bildirir. Program sorumlularindan gelen yeni se¢meli ve zorunlu ders Onerilerini
degerlendirir. On lisans diizeyindeki egitim 6gretim programlarinda yapilacak degisiklikler
(ders kapatilmasi, ders adinda, kodunda, igeriginde veya kredilerinde degisiklik) hakkinda
onerileri inceler ve yliksekokul kuruluna sunar. Gerektiginde, stajlara iligskin hususlarda Staj
Komisyonu ile is birligi yapar ve ulusal ve uluslararasi farkli {iniversitelerin 6n lisans
programlarini inceleyerek yliksekokulumuzun egitim programini destekleyecek oneriler
gelistirir (Egitim Komisyon Yazis1 Kanit 23).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda sunulan programlarin ders dagilimi, 6grencilerin akademik gelisimlerini
desteklemek ve mezuniyet sonrasi is diinyasina uyumlarini kolaylagtirmak amaciyla dengeli
bir yap1 i¢inde olusturulmaktadir. Ders planlar1 hazirlanirken, kuramsal ve uygulamali
derslerin dengesi, zorunlu ve se¢meli ders oranlari, AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
uyumlulugu ve mezuniyet kosullar1 g6z dniinde bulundurulmaktadir.

Programlarimizda, kuramsal dersler ile uygulamali derslerin dengesi gozetilerek 6grencilerin
hem akademik hem de mesleki gelisimlerini destekleyen bir yapt olusturulmaktadir.



Kuramsal dersler, 6grencilerin alanlarina yonelik temel bilgi, kavramsal ¢erceve ve analitik
diisiinme becerilerini gelistirmelerine katki saglarken; uygulamali dersler, bu bilgileri pratikte
deneyimlemelerine ve gercek diinya problemleriyle karsilasarak ¢oziim {iretmelerine olanak
tanimaktadir.

Uygulamali dersler, laboratuvar ¢alismalari, saha ziyaretleri ve atdlye etkinlikleri gibi ¢esitli
yontemlerle desteklenmektedir. Bunlara ek olarak dgrenciler, belirli donemlerde dogrudan
meslegine entegre olmakta ve sektérde deneyim kazandiklar1 3+1 uygulamali egitim modeli
yiiksekokulumuzda sorunsuz bir sekilde uygulanmaktadir.

Staj Egitim ve Uygulama Kurulu, 6grencilere kaliteli ve etkili staj deneyimleri sunmayi
hedefleyerek birgok 6nemli gdrevi yerine getirmektedir. ilk olarak, staj takvimi belirlenerek
ogrencilerin uygun zaman dilimlerinde staj yapabilmesi saglanir. Ayrica, stajla ilgili ilke ve
usuller netlestirilir, stajyer Ogrencilerin staj yerleri onaylanarak ilan edilir. Staj
uygulamalarinin siirecinde hem izleme hem de denetim faaliyetleri yiiriitiilerek kalite kontrol
saglanir. Boliim 6grencilerine staj olanaklarini artirmak i¢in kamu ve endiistriyel kuruluglarla
iletisim kurarak, stajyer kontenjanlari ve imkanlar1 hakkinda bilgi toplanir ve bu bilgiler
ogrencilere duyurulur. Staj yapan 6grencilerle ilgili tiim veriler, ilerideki istatistiki analizlerde
kullanilmak iizere bir veri tabaninda saklanmasi hedeflenmektedir. Stajla ilgili olarak anket
formlar1 hazirlanmasi ve uygulanmasi hedeflenmektedir. Son olarak, yapilan ¢alismalar ve
elde edilen bulgular, Yiiksekokul Miidiirliigline rapor halinde sunulur. Bu siiregler,
Ogrencilerin staj deneyimlerini zenginlestirirken, kurumlarla etkili is birligi yaparak staj
olanaklarinin kalitesini artirmay1 amaglamaktadir (Komisyon calismalarina iliskin kanit 21).

Programlarimizda zorunlu ve se¢meli dersler dengeli bir sekilde dagitilarak 6grencilere hem
temel mesleki yeterlilikleri kazandirma hem de bireysel ilgi alanlarina yonelme firsati
sunulmaktadir. Zorunlu dersler, 6grencilerin alanlarinda gerekli olan temel bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmelerini saglarken, se¢meli dersler ise onlara kendi akademik ve
profesyonel gelisimlerini sekillendirme olanagi vermektedir. Toplam AKTS igerisinde %25
se¢meli ders olanagimiz biitiin programlarimizda uygulanmaktadir (Ders dagilimlarina iliskin

Kanit 15).

Se¢meli ders havuzlari, disiplinler arasi bakis agisin1 destekleyecek sekilde genisletilmekte
ve Ogrencilerin farkli alanlardan ders alabilmeleri tesvik edilmesi i¢in 2025 yili igerisinde
paydas katilimi ile ¢esitlendirilmesi planlanmaktadir. Boylece, 6grenciler yeni teknolojiler,
yenilik¢i yaklasimlar ve sektor trendleri hakkinda bilgi sahibi olabilmekte ve kariyer
hedeflerine daha uygun bir egitim plan1 olusturabilmek planlanmaktadir (Bologna
Komisyonu kararlarina iliskin Kanit 24).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliimlerimiz, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (EQF), Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (UYC) ve Alana Ozgii Yeterlilikler dikkate
alimarak yapilandirilmas1 planlanmaktadir. Program yeterlilikleri, her dersin O6grenme
ciktilartyla iligkilendirilerek olusturulmakta ve Ogrencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerini desteklemeye yonelik bir yap1 benimsenmektedir.

Ders bilgi paketleri/kataloglar1, 2024 yili itibariyla tamamlanmis olup i¢ ve dis paydaslarin
erisimine ac¢ilmistir. Programlarimiza ait ders igerikleri ve miifredatlar, paydas erisimini
kolaylastirmak adina web sayfamiz iizerinden sunulmaktadir. 2025 yilinda kazanimlarimizi
6l¢mek adina paydas katilimi planlanmaktadir (Bologna Komisyonu kararlarina iliskin Kanit

24).




B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Yiiksekokulumuzda dersler, 6grenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda, 6grencilerin
akademik yiiklerini dengeleyen ve 6grenme siire¢lerini en verimli hale getiren bir sistemle
tasarlanmaktadir. Derslerin is yiikii belirlenirken, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ilkeleri esas alinmakta ve Ogrencilerin teorik, uygulamali, bireysel ve grup ¢alismalar ile
siav hazirliklarina ayirdiklar1 zaman dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda, programlarimizda zorunlu ve se¢meli derslerin AKTS yiikleri dengeli bir
sekilde dagitilmakta, Ogrencilerin her donem esit bir akademik yiik altinda olmalar
saglanmaktadir. Bu sayede, 6grencilerin 6grenme siireglerini daha etkin yonetebilmeleri ve
mezuniyet i¢in gerekli yeterlilikleri kazanabilmeleri desteklenmektedir.

AKTS Koordinatorliigii, her yariyil basinda AKTS Bilgi Paketini kontrol eder ve sorunlu
birimlerle iletisime gegerek sorunun ¢dziilmesine yardimei olur. Ayrica, AKTS'nin pratikte
uygulanmasini kolaylastirict onlemler alir ve talep {lizerine birimlere AKTS ilkeleri, isleyisi
ve Bilgi Paketi hazirlanma siiregleri hakkinda egitim verir. Ogrencileri AKTS hakkinda
bilgilendirmek icin birim koordinatorleriyle is birligi yapar. Birim koordinatdrleri,
ogrencilere AKTS ve AKTS Bilgi Paketi hakkinda bilgi verir, ayrica kurum koordinatoriiniin
diizenledigi AKTS toplantilarina katilarak toplanti sonuglarini  birimdeki &gretim
elemanlariyla paylasir (AKTS Koordinatorliigii Komisyon Raporu Kanit 25).

2025 yilinda yiiksekokulumuzda, Bologna Komisyonu tarafindan akademik birimlerimize
yonelik hizmet i¢i egitim programi diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu egitim kapsaminda,
AKTS hesaplamalari, program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilar1 ve 68renci is yiikii esaslari
gibi konular ele alinarak, egitim-6gretim siireclerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi
amaglanmaktadir.

Bu dogrultuda, ders tasarimlarinin giincellenmesi ve uluslararasi standartlarla uyumunun
artirtlmasi hedeflenmektedir. Yapilacak egitim ile akademik kadronun Bologna siirecine dair
farkindaliginin artirilmasi ve 6grenci merkezli egitim anlayisinin daha etkin bir sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda sunulan tiim programlarin etkinligi ve giincelligi, kalite glivence sistemi
cercevesinde dilizenli olarak bolim ve programlar tarafindan izlenmekte ve
giincellenmektedir. Programlarin izlenmesi stirecinde 2025 yilinda, paydas geri bildirimleri,
akademik performans gostergeleri, mezun basar1 oranlar1 ve sektdr beklentileri dikkate
alimmas1 planlanmistir. Bu siireg, egitim-6gretim faaliyetlerinin ¢agin gereksinimlerine ve is
diinyasinin taleplerine uygun bir sekilde gelistirilmesini hedeflemektedir (Ders telafi
programlarina iliskin Kanit 6).

Mezun Ogrencilerle Iletisim Komisyonu, mezunlarla siirekli ve etkin bir iletisim kurarak,
onlarin gelisimlerini takip etmeyi ve dgrencilere rehberlik saglamay1 amaglar. Ik olarak,
mezunlarin iletisim bilgileri (posta adresi, e-posta, telefon numarasi vb.) toplanarak bir bilgi
bankasma kaydedilir ve giincel verilerin elde edilmesi i¢in birim e-posta adresine girisi
saglanir. Komisyon, mezunlari, 68retim elemanlar1 ve 6grencilerle bir araya getirecek
forumlar veya toplantilar diizenleyerek fikir aligverisi yapmalarina olanak tanir. Mezunlarin
caligma alanlari, kariyerleri ve basarilari, Ogrencilere aktarilir ve bdylece 6grencilere
rehberlik ve motivasyon saglanir. Ayrica, mezunlardan fakiiltelere dikey gecis yapan



ogrencilerin takibi yapilir ve bu siire¢ duyurulur. Komisyon, mezun 6grenci memnuniyet
anketleri diizenleyerek topladigi verileri degerlendirir ve yonetime rapor sunar. Son olarak,
komisyon yaptig1 ¢alismalari, onerileri ve istekleri Yiiksekokul Yonetimine rapor halinde
ileterek siirecin stirekli iyilestirilmesine katkida bulunur (Mezun G&grencilerle iletisim
komisyonu Kanit 26).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim ve O0gretim siireclerinin etkin yonetimi, 6grenci merkezli bir
yaklagimla saglanmaktadir. Bu siireglerin yonetimi, akademik takvim dogrultusunda ders
planlamalarinin yapilmasi, 6gretim yontemlerinin belirlenmesi, 6lgme ve degerlendirme
stireclerinin geffaf bir sekilde yiiriitiilmesi ve kalite giivence mekanizmalarinin uygulanmasi
taniml1 siirecler yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri,
Bologna Siireci, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kalite standartlarina uygun sekilde tasarlanmakta ve
yonetilmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireclerine iliskin gérev tanimlari ve sorumluluklari
Teskilat Semas1, Gérev Tanimlari ve Is Akis Siiregleri olarak detayli bir sekilde tanimlanmis
ve Yiiksekokulumuz web sitesi iizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ile belirlenmistir. Egitim ve 6gretim siirecleri ve 6lgme- degerlendirme
takvimi 2023-2024 Akademik Takvimine uygun bir sekilde siirdiiriilmektedir (Egitim-
O0gretim suireclerine iliskin cesitli kararlara ait Kanit 16, Kanit 18, Kanit 19).

Universite Senatosu tarafindan belirlenen akademik takvim dogrultusunda, tiim derslerin ve
siavlarin zamanlamasi Ders Programi Koordinatorliigli ve Sinav Programi Koordinatorliigi
tarafindan paydas katilimi ile yapilmaktadir. Dersler, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve ders igerikleri g6z oniinde bulundurularak belirli bir program dahilinde sunulur.
Ayn1 zamanda, derslik ve laboratuvar kullanim planlari, 6§renci yogunlugu ve uygulamali
derslerin gerekliliklerine gore optimize edilir. Bu sekilde, 6grencilerin verimli bir sekilde
derslerine katilim saglamasi ve akademik takvime sadik kalinmas1 hedeflenir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzda 6gretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi de biiyiik 6nem tasimaktadir.
Derslerde etkilesimli 6grenme, proje tabanli egitim, problem ¢6zme teknikleri, vaka analizleri
ve drama gibi ¢esitli yontemler kullanilarak, 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir.
Egitimde dijitallesmenin etkisini artirmak amaciyla, ¢evrimi¢i ders platformlari, sanal
laboratuvarlar ve e-0grenme materyalleri gibi teknolojik araglar etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuz, misyon ve vizyon anlayisi ¢ercevesinde nitelikli ara
eleman yetistirmeyi hedefleyerek 6grenci odakli bir 6grenme ortamini 6n planda tutmaktadir.
Bu dogrultuda, ilgili mevzuatlar, 6zellikle Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 18. maddesi geregince, dgrencilere teorik derslerde yiizde
yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu getirilmistir.

Birimimizde, egitim-0gretim siireglerinin kalitesini artirmak amaciyla diizenlenen teknik
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geziler, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamali deneyimlerle pekistirmelerini saglamakta
ve sektore yonelik farkindaliklarini artirmaktadir. Teknik geziler, 6grencilerin alanlarina
iliskin giincel gelismeleri yerinde go6zlemlemelerine, sektor temsilcileriyle dogrudan
etkilesim kurarak mesleki becerilerini gelistirmelerine ve kariyer planlamalarina yonelik
biling kazanmalarina katkida bulunmaktadir. Bu baglamda, teknik geziler hem uygulamali
O0grenme siireglerinin etkinligini artiran hem de mezuniyet sonrasi istihdam siirecini
destekleyen 6nemli bir egitim-0gretim faaliyeti olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda, degerlendirme yontemleri, her dersin 6gretim eleman tarafindan,
programin yeterlilikleri ve 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen 6grenme c¢iktilart goz
ontinde bulundurularak belirlenmektedir. Bu yontemler, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik
kazanimlarin1 en dogru sekilde 6lgmeyi amaglamakta olup, Bologna Siireci ¢ergevesinde
belirlenen ilkelere uygun olarak tasarlanmaktadir.

Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimlarini 6lgme ve degerlendirme siireci de biiyiik
bir titizlikle yonetilmektedir. Bu siiregte, farkli degerlendirme yontemleri kullanilmakta ve
her 6grencinin basar1 durumu objektif ve seffaf bir sekilde degerlendirilmekte, geri bildirim
saglanmaktadir. Yariyil i¢i sinavlar, Yariyil sonu siavlari, projeler, 6devler ve laboratuvar
uygulamalar1 gibi farkli degerlendirme araglari, her dersin 6grenme c¢iktilariyla uyumlu
olarak belirlenmektedir. Ogrencilerin performanslari hem bireysel hem de grup bazlh
caligmalarla Olgliilmekte, bu da onlarin daha genis bir yetkinlik yelpazesinde
degerlendirilmesini saglamaktadir (6lcme ve degerlendirme iliskin ders bilgi paketi kanit).

Ogrenci basarisim1 degerlendirme kriterleri, her ders igin dzgiin olarak belirlenir ve dersin
ogrenme ¢iktilar ile iliskilendirilir. Bu kriterler, Bologna Siireci'ne uygun olarak seffaflik,
adalet ve objektiflik ilkelerine dayandirilmakta, dgrencilerin performanslari hem bireysel
hem de grup ¢aligmalariyla degerlendirilmekte, cesitli 6lgme araglari kullanilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda dgrenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuatina uygun olarak
yapilmaktadir. Ogrenciler, Yiiksekogretim Kurumlarr Smavi (YKS) ve basvuru kosullarini
yerine getiren diger adaylar arasindan secilmekte, boliim kurullari tarafindan belirlenen
kontenjanlar dogrultusunda programa kabul edilmektedir. Bu siire¢, akademik basariy1 tesvik
etmeyi ve yliksekogretime erisimi artirmayr amaclayan esitlikgi bir yaklasim
benimsemektedir. Ogrencilerin kabulii ile ilgili siiregler, yiiksekokulumuzun akademik
takvimi ve yonetmelikleri dogrultusunda diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Onceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, egitim siirecinde dgrencilere esneklik ve
firsat sunan O6nemli bir mekanizmadir. Ogrencilerin daha 6nce aldiklar1 dersler veya
kazandiklar1 yeterlilikler, programda yer alan derslerle esdegerligi incelenerek kredi transferi
boliimlerde yer alan kurullar tarafindan yapilmaktadir. Bu silireg, Bologna Siireci
cergevesinde AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ve TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi) ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin, daha dnceki
egitimlerinde kazanmis olduklar1 akademik bagarilar, kredi transferi yoluyla yeni
programlarinda gegerli sayilabilir.

Onceki 6grenmenin taninmasi siireci, dgrencinin onceki egitiminden edinmis oldugu ders
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iceriklerinin, yeterliliklerinin ve ogrenme c¢iktilarimin  yiiksekokulumuzun mevcut
programlariyla ne kadar ortistigiinii degerlendiren bir komisyon tarafindan yiritilmektedir.
Ogrenciler, bagvurularim1 yaparak onceki Ogrenimlerini belgelendirebilir ve akademik
birimlerin degerlendirmesi sonucunda, daha O&nce alman derslerin denklik ve
kredilendirilmesi islemleri yapilabilir. Bu siirecte, derslerin igerik ve kazanim seviyeleri,
Ogretim elemanlarinin degerlendirmeleri ve akademik kurul onayr alinarak sonuca
baglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde, tiniversitemiz oryantasyon programi ve akademik danigmanlik
hizmetleri ile 6nceki 6grenmenin taninmasi siireglerine katki saglamaktadir. Birimimiz
biinyesinde yer alan boliim ve programlar arasinda esitsizligi saglamamak adina seffaf ve adil
bir sekilde boliim kurullar1 tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuzda, ogrencilerin mezuniyet asamasinda elde ettikleri yeterliliklerin
sertifikalandiriimas1 ~ siireci, Bologna Siireci ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
diizenlemelerine uygun olarak vyiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri sirasinda
kazandiklar1 bilgi ve beceriler, diploma ve ekleri ile belgelendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz 6nlisans seviyesinde dort yariyil ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir
egitim-6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve
sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav_Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basari
Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Ilgili tiim ydnetmelik ve ydnergeler dogrultusunda Yiiksekokulumuzdaki
mezuniyet ve diploma is ile islemleri yiiriitiilmektedir (Ogrenci mezuniyetlerine iliskin Kanit

10).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler, akademik basarilarini destekleyecek
genis bir 6grenme kaynaklar1 yelpazesine erisim saglamaktadirlar. Ogrenciler, internet,
kablosuz internet erisimi, kiitliphane, e-kitaplar gibi dijital ve fiziksel ©Ogrenme
materyalleriyle desteklenmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Kkiitiiphane,
ogrencilere hem basili hem de dijital kaynaklardan yararlanabilme imkéni sunmaktadir.
Ayrica, 0grencilerin ders dis1 ¢alismalar yapabilmeleri i¢in 6zel olarak tasarlanmis ¢alisma
alanlar1 (laboratuvar ve atdlyeler), rahat bir caligma ortami saglamaktadir. Bu alanlar,
ogrencilerin sessiz ve verimli bir sekilde ders hazirligi yapmalarint miimkiin kilarken, aym
zamanda grup calismalar1 i¢in de uygun alanlar sunmaktadir. Uzaktan 6gretim yontemleriyle
gerceklestirilen derslerde ise, 6grencilerimize elektronik kaynaklar, online platformlar ve e-
o0grenme materyalleri araciligiyla egitim sunulmaktadir. Bu sayede Ogrenciler, ders
iceriklerine istedigi zaman ve mekandan erigebilmekte, egitimlerine esnek bir sekilde devam
edebilmektedirler.

Yiiksekokulumuzda UZEM Kurulu, bilgi iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim
programlarinin gelistirilmesi ve yiirlitiilmesi, 6grencilere zaman ve mekan sinirlamalarini
asarak genis erisim imkanlar1 sunmakta, egitim-6gretim siireclerinin verimliligini
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artirmaktadir. Ayrica, e-6grenme temelli derslerin ve programlarin olusturulmasi, akademik
birimler arasinda etkilesimi destekleyerek bilgi paylasimini giiclendirmekte, ulusal ve
uluslararas1 is birliklerini tesvik ederek yiiksekogretimdeki yenilik¢i uygulamalarin
yayilmasini saglamaktadir. Bu sayede, egitim kalitesinin artirilmasi, 6grenci memnuniyetinin
saglanmasi ve akademik gelisim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda sunulan akademik destek hizmetleri, 6grencilerin egitim siireclerini
basarili bir sekilde tamamlamalarin1 saglamak amaciyla kapsamli ve sistematik bir sekilde
sunulmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimleri, Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci
Damismanhg@1 Yonergesi dogrultusunda, belirli kurallar ger¢evesinde izlenmektedir. Her
ogrencinin akademik danigmani, onlarin egitim-6gretim siireclerinde karsilasabilecekleri
akademik sorunlarin ¢oziimiine yardimci olmakta ve bu siireglerin takibini yapmaktadir.
Danismanlar, 6grencilerin ders kaydi, ders se¢imi, akademik ilerleme ve 6grenci hareketliligi
gibi konularda rehberlik ederler. Danigsman goriismeleri, belirli giin ve saatlerde yapilir ve bu
goriisme zamanlari, ofis kapilarindaki zaman ¢izelgeleri araciligiyla 6grencilere duyurulur.
Ayrica, danigmanlar, 6zellikle kayit yenileme donemi gibi kritik zamanlarda, dgrencilere
gerekli olan tiim yonlendirmeyi yaparak, Ogrencilerin bu siirecte herhangi bir sikinti
yagamamalarini saglar. Ders kayitlar1 ve akademik duyurular ise, web sitesi {izerinden giincel
olarak ogrencilere iletilmektedir (akademik danismanlik toplanti tutanaklarina dair 6rnek

Kanit 23).

Yiiksekokul biinyesinde yer alan Geg¢is Komisyonu, yatay gecis, Meslek Yiiksekokuluna
kurumlar aras1 veya kurum igi yatay gecis yapan 6grencilerin intibaklar1 ve ders muafiyetleri
ile ilgilenir. Ogrencilerin, énceki yiiksekdgretim kurumlarinda basarili olduklar: derslerin
muafiyet islemleri gerceklestirilir. Ders Muafiyet islemleri kapsaminda, baska bir
yiiksekdgretim kurumunda basarili olunan derslerin, kayit sonrasinda boliimdeki esdeger
derslerden muaf olabilmesi i¢in siif intibaklar1 ve ders muafiyetleri saglanir. Af yasalar
cergevesinde gelen 6grencilerin de intibaklar1 yapilir. Dikey Gegis islemleri ile ilgili olarak,
Dikey Gegis Sinav Sistemi ve lisans programlar1 hakkinda 6grencilere bilgi verilir ve
rehberlik yapilir. Tim bu siireglerin sonunda, yapilan caligmalar, Oneriler, istekler ve
ihtiyaclar Yiiksekokul Yonetimine rapor halinde sunulur (Ders muafiyet islemlerine iliskin

Kanit 16).

Erasmus Koordinatorliigii, Erasmus Degisim Programi'nin faaliyetlerini kapsamli bir sekilde
takip eder ve yonetir. Erasmus Degisim Programi kapsamindaki 6grenci ve 6gretim elemani
faaliyetlerinin yliriitiilmesini saglar. Erasmus Degisim Programi hakkinda hem akademik
personeli hem de dgrencileri bilgilendirir. Ayrica, Universiteyi ulusal ve uluslararasi diizeyde
Erasmus Programu ile ilgili toplantilara, fuarlara ve konferanslara katilarak temsil eder.
Erasmus Degisim Programina segilen 6grencilerin hazirlanmasi, oryantasyon ve dil egitimi
ile 1ilgili islemler yiiriitiliir. Ayrica, Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen
ogrencilerin iglemleri (bilgilendirme, oryantasyon, 6grenim protokollerinin imzalanmasi ve
dosyalama) takip edilir (Bologna ve Erasmus Faaliyetlerine iliskin Kanit 24).

Uyum ve Oryantasyon Komisyonu, yiiksekokulda gergeklesecek uyum ve oryantasyon
caligmalarini yliriitiir ve donem basi itibariyle 6grencilere okula ve sartlara adaptasyonlarini
saglayacak c¢aligmalar yapar. Bu siireg, Ogrencilerin egitim hayatina daha kolay uyum
saglamalarini hedefler (Komisyon Raporuna iliskin Kanit 27).




Sektérel Is Birligi Komisyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gdsteren boliimlerimize
ve programlarimiza uygun kuruluslarla ortak caligma alanlarini tespit eder, 6grencilere
firmalar tarafindan staj imkdnm1 ve burs saglanmasina yardimci olur ve Ogrencilerin
basarilarina bagli kariyer firsatlar1 sunar. Ayrica, sektor firmalar ile meslek yiiksekokulu
teknik boliimlerinin 68retim {iyeleri ve 6grencileri arasinda is birligi saglar. Fuarlar, bilgi
sOlenleri ve konferanslar gibi etkinliklere 6grenci katilimim tesvik eder. Komisyon, 6zel
sektoriin kullandig1 yeni teknolojilerin tiniversite tarafindan takip edilmesini saglar, boylece
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki sunar. Ayrica, 6zel sektdriin
okulumuzdan taleplerini tespit ederek uygulanabilir olanlar1 yliksekokul yonetimine sunar ve
yaptig1 caligmalari, Onerilerini, istek ve ihtiyaclarini rapor halinde iletir (Komisyon Raporuna
Iliskin Kanit 28).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin egitim siireclerini daha verimli
hale getirebilmesi i¢in kapsamli bir fiziksel altyap1 ve tesis hizmetleri sunulmaktadir. 16 adet
derslik, her biri projeksiyonlu, sunum perdeli ve konforlu siralarla donatilmis olup,
ogrencilere modern ve teknolojik imkanlar sunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin ozellikle
bilgisayar destekli derslerde kullanabilmeleri i¢in 2 adet bilgisayar laboratuvar1t mevcuttur.
Veteriner Uygulama Laboratuvari ve Veteriner Uygulama Klinigi gibi pratik uygulama
alanlar1 da, Anatomi laboratuvari, medya atdlyesi, radyo odasi ve konferans salonu,
ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Veteriner Uygulama Laboratuvart Sorumlusu, 6grencilerin taleplerini de dikkate alarak
uygulamalarin yerlerini, tarihlerini ve gerceklestirilecegi alanlarin niteliklerini belirlemekte;
ayrica uygulamalar sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlara iligkin kararlar almaktadir.
Bu silireg, uygulamalarin verimli ve egitim-68retim hedefleriyle uyumlu sekilde

yiriitiilmesini saglamak amaciyla planl ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir (Komisyon
Raporuna Iliskin Kanit 29).

Medya ve Atolye Laboratuvari Sorumlusu, laboratuvarin genel diizeni ve verimli kullanimi1
ile ilgili onemli gorevler istlenir. Koordinatorliik, laboratuvarin temizligini, kullanim
takvimini diizenlemeyi, teknik arag-gereg ihtiyaclarini belirlemeyi ve laboratuvarla ilgili tiim
islemlerin gergeklestirilmesini saglar.

Radyo Odas1 Sorumlusu, laboratuvarin diizenli ve verimli kullanimin1 saglamakla
sorumludur. Bu kapsamda, gorevli 6grencilerin koordinasyonunu saglayarak, laboratuvarin
etkin bir sekilde kullanilmasini temin eder (Aktif kullanim saglanmamaktadir).

Klinik Laboratuvar Sorumlusu, 6grencilerin klinik uygulama yerleri, tarihler ve uygulama
alanlar1 hakkinda kararlar alirken, 6grencilerin taleplerini dikkate alarak detayli bir planlama
yapar. llgili 6gretim iiyelerinden alan uygulama yer ve tarih listelerine gére, komisyon
ogrencilere rehberlik eder. Ayrica, Ogrencilere klinik uygulama ile ilgili ilke ve
sorumluluklari, uygulama alanlari, tarihler, uygulama siiresi ve zorunluluklar hakkinda
bilgilendirme saglar. Klinik uygulamalar sirasinda 6grencilere rehberlik ve danigmanlik
hizmeti sunar, uygulamalarin verimli ve dogru sekilde gerceklesmesini destekler. Son olarak,
klinik malzemelerin eksikliklerini belirleyip, ihtiyag duyulan malzemelerin temin edilmesini
saglar.



Bilgisayar Laboratuvarlart Sorumlusu, boliim laboratuvarlarindaki makine, techizat, donanim
ve yazilimlarin demirbas listesini hazirlaylp diizenli olarak giinceller. Laboratuvarlarin
diizenli ve verimli kullanimin1 saglamak i¢in gorevli 6grencilerin koordinasyonunu tistlenir.
Ayrica, bilgisayar laboratuvarinda ders kayitlar1 oncesi gerekli yazilimlar1 kurar ve mevcut
programlari kontrol eder. Laboratuvara alinmasi planlanan yeni cihaz ve ekipmanlar i¢in ilgili
ogretim iiyeleriyle koordinasyon saglar ve teklifleri hazirlar (Komisyon Raporuna iliskin

Kanit 30).

Anatomi Laboratuvari Sorumlusu, laboratuvarda yapilacak tiim is ve igslemlerden sorumlu
olur. Gergeklestirdigi c¢alismalar, Oneriler, istekler ve ihtiyaclar hakkinda Yiiksekokul
Yonetimine rapor sunar. Ayrica, laboratuvarin her tiirlii ihtiyacin1 karsilamak icin gerekli
caligmalarin yapilmasini saglar.

Yiiksekokulumuzda, 2024 yili igerisinde gergeklestirilen bakim ve onarim g¢alismalar ile
ogrencilerimizin ihtiyaglarina daha uygun hale gelmesi saglanmistir. Konferans salonunun
genisletilmesi, 6grenci talepleri dogrultusunda yapilmis olup, bu alanin daha erisilebilir ve
fonksiyonel hale gelmesi saglanmistir. Ayrica, 6gretim elemanlari i¢in ofis sayilar1 artirilmus,
dersliklerin fiziksel demirbas imkanlari iyilestirilmis ve 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore
smiflar yeniden diizenlenmistir. Bu yeniliklerle, 6grencilerimizin egitim siireclerinde daha
verimli bir ortamda ¢aligmalarini saglamak hedeflenmistir (Faaliyet Raporumuz).

Teknik Altyap1 ve Bilisim komisyonu, bilgisayar laboratuvarlarinin diizenli bakimi ve takibi,
ogretim elemanlart ile yapilan goriigmelerle laboratuvar ihtiyaglarinin belirlenmesi ve gerekli
teknik Ozelliklerin ¢ikarilmasi, egitim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesini
desteklemektedir. Ayrica, yapim ve alim islemleriyle ilgili degerlendirmelerin yapilmasi, is
teslimi Oncesi raporlarin hazirlanmasi, altyapinin giivenli ve islevsel olmasinmi saglar.
Yiiksekokulumuzun internet baglantilarinin teknik personel tarafindan saglanmasi, egitim
siirecinin kesintisiz ve kaliteli bir sekilde ger¢eklesmesini miimkiin kilmaktadir. Bu islemler,
egitimin siirdiiriilebilirligini ve kalitesini artiran 6nemli teknik unsurlardir (Komisyon
Raporuna iliskin Kanit 30).

Bunun disinda, bina girislerinde engelli rampas1 ve yangin merdivenleri gibi gilivenlik
onlemleri de alinmis olup, bu unsurlar, 6grencilerin gilivenligini ve erisimini artirmaya
yoneliktir. Ancak, yangin merdiveninin sadece ana giristeki ikinci kata ¢ikmasi, olas1 bir acil
durumda tehlike yaratabilecek bir durumdur. Bu konuda yapilacak iyilestirmeler i¢in Yap1
Isleri Teknik Daire Baskanligi ile is birligi yapilmis olup, 6denek temin edilmesi durumunda,
yangin merdivenlerinin diizenlemesi ve 6grenci girisinin genisletilmesi gibi ¢alismalarin
yapilacag bildirilmistir. Bu durum birimimizin gelismeye ag¢ik yonii olarak goriilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzda, dezavantajli gruplarin egitim siirecinde karsilasabilecekleri engelleri
minimize etmek amaciyla ¢esitli fiziksel altyap1 diizenlemeleri yapilmistir. Birimimizde, 6zel
gereksinimli bireyler i¢in asansor, rampa ve kullanimlarin1 kolaylastiran lavabo gibi
erigilebilirlik imkanlar1 saglanarak, egitim ortamina daha rahat erisebilmeleri hedeflenmistir.

Onceki yillarda gerceklestirilen insaat bakim ve onarim ¢alismalari ile engelli rampalari,
ogrenci girisleri ve yangin merdivenleri daha modern ve erisilebilir hale getirilmistir. Bu
diizenlemeler, 6grenci talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda yeniden tasarlanmis olup,
fiziksel erisilebilirligi artirmak ve dezavantajli gruplarin egitim ortamlarina esit bir sekilde
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erigmelerini saglamak amaciyla yapilmistir.

Birimimizde Engelsiz Birim Danigmanligi, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlardaki tiim ihtiyaclarini tespit eder ve bu ihtiyaglarin
kargilanmas: icin gerekli ¢aligmalar planlar, uygular, gelistirir ve sonuglarin1 degerlendirir.
Yiiksekokulumuzda kaydini yaptiran engelli 6grencilerin karsilasabilecekleri engelleri
belirler, bu engelleri ortadan kaldirmak ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek i¢in ¢alismalar yapar.
Akademik personelle is birligi yaparak 6rnek uygulamalar gelistirir ve 6grencilerin adil bir
sekilde olgiiliip degerlendirilmesini, firsat esitligini saglamay1r amaglar. Ayrica, egitim
siirecini engelli 6grenciler i¢in anlamli kilmak i¢in uygun yontemler gelistirir ve gercekei
hedefler belirler. Tiim 6grencilerle akademik ve idari personel ile is birligi yaparak, engelli
ogrencilerle sik sik bir araya gelip geri bildirimler alir, eksiklikleri tamamlar ve
yiiksekokulumuzda uygulanabilir ¢dziimler iiretir (Komisyon Raporuna iliskin Kanit 31).

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik bagarilarini desteklemenin yani sira sosyal ve
ekonomik kosullarini iyilestirmek de 6nemli bir unsurdur. Bu dogrultuda, yiiksekokulumuzda
burs ve kismi zamanli ¢alisma komisyonu kurulmus olup, ihtiya¢ sahibi 6grenciler dncelikli
olmak kaydiyla faaliyetlerini slirdiirmektedir. Komisyon, adil ve seffaf bir degerlendirme
stireci ylriiterek 0grencilere saglanan mali desteklerin etkinligini artirmay1 hedeflemektedir.
Bunun yani sira, birimimizde yer alan dezavantajli o6grencilerin psikolojik destek
hizmetlerine erigimini saglamak ve onlarin akademik basarilarini siirdiiriilebilir kilmak
amaciyla rehberlik ve destek mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu caligmalar, 6grenci
memnuniyetini artirmaya ve egitim-o6gretim siireglerinde firsat esitligini saglamaya yonelik
kalite giivencesi yaklasimlarmin bir pargasi olarak yiiriitiilmektedir (Ilgili daire baskanligina
hitaben yazilmis kamtlayici yazi).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuz, 6grencilerinin kisisel gelisimini ve sosyal etkilesimlerini desteklemek
amaciyla genis bir sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik yelpazesi sunmaktadir. ilce Genglik ve
Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile yapilan igbirligi sayesinde, 6grencilerimiz spor salonlarindan
belirli giin ve saatlerde faydalanabilmektedirler. Bunun disinda, {iniversitemiz biinyesinde
faaliyet gosteren ¢esitli kuliip ve topluluklara katilim saglayarak, 6grencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerine katki saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda diizenlenen etkinlikler,
ogrencilerin sanat, kiiltiir, spor gibi farkli alanlarda yeteneklerini kesfetmelerini ve toplulukla
etkilesimde bulunmalarini tesvik etmektedir (Kanit, Kanit, Kanit, ).

Sosyal, Kiiltiirel ve Akademik Etkinlikler Komisyonu, teknik geziler, kutlamalar ve diger
sosyal etkinliklerin organizasyonunu gergeklestirir. Ayrica, MYO mezuniyet toreninin
organizasyon caligmalarin1 yapar ve uygulanmasini saglar. Bilimsel etkinlikler (toplantilar,
seminerler, konferanslar, paneller, teknik geziler vb.) diizenlenmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapar. Komisyon, yaptig1 calismalari, Onerileri, istek ve ihtiyaglar
Yiiksekokul Y®&netimine rapor halinde sunar (Komisyon Raporuna iliskin Kanit 33).

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan topluluklar, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler araciligiyla
ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglamaktadir. Bu aktiviteler,
ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini artirirken, aynt zamanda {iniversite ortamindaki
sosyal etkilesimlerini giiglendirir ve kiiltiirel cesitlilige olan duyarhiliklarimi pekistirir
(Komisyon Raporuna iliskin Kanit 34).
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Ancak 2024 yili icerisinde kamudaki tasarruf tedbirleri dolasiyla, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi’ndan gelen yazi da dikkate alinarak 6grencilerimiz i¢in yararh olan teknik
geziler bu y1l azaltilmigtir. Bu yilda yalnizca Veterinerlik Boliimii 6grencilerimizin Sivas iline
yaptiklar1 teknik bir gezi gergeklestirilmistir (Teknik geziye iliskin Kanit 7). Ancak devam
eden Ogretim yili itibariyle ¢esitli imkanlar arastirilarak teknik gezilerin yapilmasi
planlanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretimde kalite giivencesinin temel unsurlarindan biri, akademik kadro siire¢lerinin
liyakat, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesidir.
Universitemizde ve dzelde yiiksekokulumuzda, dgretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere ilgili mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki
yeterliliklerini esas alarak, belirlenen objektif kriterlere dayali sekilde gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, akademik kadro planlamalar1 ve gorevlendirme islemleri, norm kadro
yonetimi ilkeleri g¢ercevesinde yapilmakta ve ilgili kurullar tarafindan titizlikle takip
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik birikimlerinin en verimli sekilde
degerlendirilmesini saglamak amaciyla, 13b/4 kapsaminda yapilan gecici gorevlendirmeler
ile kadro aktarim talepleri, kalite giivence mekanizmalar1 dogrultusunda degerlendirilmek ile
birlikte boliim kurul kararlar ile karara baglanmaktadir (Akademik personellerimizin 13b/4
kapsaminda gorevlendirme dolu kadro aktarim taleplerine iliskin Kanit 8, Kanit 9. Kanit 13,

Kanit 14).

Boliim baskani atama usullerinde, 6gretim elemanlarinin goriiglerinin alinmasi, boliimiin
akademik gelisimi ve yoOnetimi ac¢isindan Onemli bir rol oynar. Bolim baskaninin
atanmasinda, 6gretim elemanlarinin 6nerileri, adaylarin yonetimsel yetkinliklerini ve boliim
icin uygunluklarini degerlendirmek adina seffaf ve katilimei bir siireg olusturur. Bu goriisler,
miilakatlar, anketler veya toplantilar araciligiyla toplanarak, akademik hedeflere hizmet
edecek, liderlik 6zelliklerine sahip bir boliim bagkaninin segilmesine yardimei olur. Ogretim
elemanlarinin goriis bildirme haklari, akademik atmosferin giiclendirilmesi ve etkili bir
egitim ortami1 olusturulmasi agisindan kritik bir katki saglar (Goriis Yazist).

Bu siireglerin daha etkin hale getirilmesi amaciyla, gilincel akademik gereksinimlerin
belirlenmesi, kurumsal insan kaynaklar1 planlamasinin giiclendirilmesi ve Ogretim
elemanlarinin kariyer gelisimini destekleyecek tesvik mekanizmalarinin artirilmasi yoniinde
caligmalar yapilmasi ve bu caligmalarinda boliim kurullar1 tarafindan belirlenip ilgili
birimlere aktarilmasi hedeflenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-0gretim siireclerinin siirdiiriilebilir kalitesini saglamak amaciyla, yliksekokulumuzda
ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik geg¢misleri ve
mesleki deneyimleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu siireg, kalite giivence sistemine
uygun sekilde yiiksekokul kurullar tarafindan degerlendirilerek karar altina alinmaktadir.
(Yiksekokul kurul kararlari, Kanit 13).

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini siirekli kilmak ve egitim kalitesini artirmak
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amaciyla, akademik faaliyetlerin tesvik edilmesi biiylik O6nem tasimaktadir. Bilimsel
arastirma ve yayin yapma, kongre ve sempozyumlara katilim, projeler yiiriitme gibi akademik
etkinlikler desteklenmekte ve bu birikimin egitim siireglerine yansitilmas: tesvik
edilmektedir.

Ayrica, 0gretim elemanlarinin pedagojik ve dijital yetkinliklerini artirmak i¢in hizmet igi
egitim programlari diizenlenmesi, Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda &gretim
yontemlerinin siirekli gelistirilmesi ve yenilik¢i 6grenme yaklagimlarinin ders igeriklerine
entegrasyonu gibi uygulamalarin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik tesvik ve ddiillendirme sistemleri, 6gretim elemanlarinin bilimsel tiretkenliklerini
ve egitim kalitesine katkilarini artiran dnemli unsurlardan biridir. Universitemiz genelinde ve
yiiksekokulumuz 6zelinde, 6gretim elemanlarina akademik yayin yapma, bilimsel projelere
katilim saglama, yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilma gibi konularda maddi
ve manevi destekler saglanmaktadir. Ancak, mevcut tesvik mekanizmalarinin daha etkin hale
getirilmesi ve kapsaminin genisletilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Akademik tesvik siiregleri, "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi", "Giresun
Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katihm Destekleme Yénergesi"
ve "Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi" gibi
yonetmelikler ¢ergcevesinde yiiriitilmekte olup, bu ¢ergevenin gelistirilmesi adina akademik
tesvik biitcelerinin artirllmasi ve basvuru siireglerinin daha erisilebilir hale getirilmesi
yoniinde oneriler sunulmaktadir (Akademik Tesvik Komisyonu belirlenmesine iliskin Kanit

1.

Ogretim elemanlarinin akademik motivasyonlarini artirmak ve bilimsel iiretkenligi tesvik
etmek amaciyla, odillendirme sistemlerinin ¢esitlendirilmesi, Yiiksekokulumuzda ig
paydaslarla is birligi i¢cinde tesvik programlarinin olusturulmasi gibi iyilestirme ¢aligsmalari
gelismeye acik yonlerimiz olarak belirlenmistir.

Giiclii Yanlar:

@ Program tasarimi, glincellenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinde kalite standartlar1 ve
paydas katilimi esas alinmaktadir.

® 3+1 uygulamali egitim modeli ve dengeli ders dagilimi sayesinde 6grenciler hem teorik
hem de pratik bilgi edinmektedir.

® Ders kazanimlari, ulusal ve uluslararasi yeterlilik cergeveleri ile uyumlu sekilde
planlanmaktadir.

® AKTS sistemine dayali ders tasarimi, 6grenci is yiikiinii dengeleyerek verimli 6grenme
siire¢leri sunmaktadir.

@ Programlarin giincelligi, mezun geri bildirimleri ve sektor beklentilerine gore siirekli
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

® Mezun takibi ve iletisim mekanizmalar1 gelistirilerek Ogrencilerin kariyer siiregleri
desteklenmektedir.

® Akademik takvim ve ders programlari, 6grenci merkezli bir yaklasimla etkin sekilde
yonetilmektedir.



Cesitli 6gretim yontemleri (etkilesimli 6grenme, proje tabanli egitim vb.) 6grencilerin
aktif katilimini artirmaktadir.

Teknik geziler, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamali deneyimlerle pekistirmelerini
saglamakta ve sektore dair farkindalik kazandirmaktadir.

Olgme ve degerlendirmede cesitlilik, dgrencilerin farkli beceri ve yeterliliklerini dogru
bir sekilde 6l¢mektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi, dgrencilere esneklik sunarak egitim siireglerini daha
verimli hale getirmektedir.

Fiziksel erisilebilirlik diizenlemeleri, engelli 6grencilere esit egitim firsatlar1 sunar.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, 6grencilerin kisisel gelisimini destekler.

Gelismeye Acik Yonler:

Paydas katilimini artirarak egitim programlarinin daha fazla geri bildirim dogrultusunda
giincellenmesi saglanmalidir.

Secmeli ders havuzlari, disiplinler arast bakis acisin1 giiglendirecek sekilde
cesitlendirilmelidir.

Ders kazanimlarinin sektdrle uyumu artirilmali ve mezunlarin is giicli piyasasindaki
yeterlilikleri diizenli analiz edilmelidir.

AKTS sisteminin uygulanmasina yonelik akademik kadroya yonelik egitimler
artirilmalidir.

Mezunlarla stirdiiriilebilir iletisim mekanizmalar1 gelistirilmeli ve mezun memnuniyeti
anketleri daha kapsamli hale getirilmelidir.

Staj siireclerinin daha etkin izlenmesi ve is diinyasiyla daha giiclii is birlikleri kurulmasi
hedeflenmelidir.

Egitim-0gretim siireglerinin  dijitallesmesi desteklenmeli ve yenilik¢i Ogretim
yontemleri yayginlastirilmalhidir.

Teknolojik altyapinin daha da giiclendirilmesi, egitimde dijital araclarin daha etkin
kullanilmasini saglayabilir.

Uluslararasi is birlikleri artirilarak, 6grencilere kiiresel deneyimler kazandirilabilir.

Kariyer danismanlig1 ve mentorluk sistemleri gelistirilerek, mezuniyet sonrasi is bulma
siirecleri desteklenebilir.

Ogrenci geri bildirimlerinin daha fazla alinmasi, egitim igeriklerinin siirekli olarak
tyilestirilmesine katki saglar.



® Degerlendirme yontemlerinde yenilik¢i uygulamalarin entegrasyonu, dgrencilerin daha
kapsamli bir sekilde degerlendirilmesini saglayabilir.

® Yangin merdiveni diizenlemeleri, acil durum gilivenligi i¢in gézden gecirilmelidir.

® Bina girisleri ve giivenlik Onlemleri, erisilebilirlik ve giivenligi artirmak i¢in
tyilestirilebilir.

® Egitim kadrosu planlamasi, 6gretim kalitesini artiracak sekilde daha seffaf hale
getirilebilir.

@ Psikolojik destek hizmetleri, dezavantajli gruplar i¢in daha da yayginlastirilabilir.

@ Altyap1 ve yeni teknolojiler, teknik bdliimler i¢in daha fazla yatinm gerektirmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzdaki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yeteri kadar zaman ayirabilmeleri
i¢cin 6gretim elamanlarimizin ders yiikii, idari isleri ile arastirma ve gelistirmeye ayiracaklar
zaman dengesi gozetilmistir. Yiiksekokulumuzdaki tiim arastirma-gelistirme faaliyetleri,
ABVS yazilimlar1 ayrica YOK akademik profilleri araciligiyla detayli bir sekilde
izlenmektedir. Harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme siire¢leri, elektronik
ortamda yonetilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen
aragtirma-gelistirme etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii, dncelikle 6z
denetim vasitasiyla akademik personelin bizzat kendisi tarafindan takip edilir. Ancak bunun
yani sira aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine destek olmak iizere iiniversitemiz "BAP
Koordinasyon Birimi" gerekli destegi saglayabilmektedir. Ayrica akademik personelimiz
Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigiinden ihtiya¢ duyduklari proje egitim bilgilendirme
destegi de saglayabilmektedir. Tiim bu siire¢ i¢inde elde edilen sonuglar detayli bir sekilde
oncelikle Yiiksekokulumuz tarafindan degerlendirilerek donem sonunda Miidiirliik
vasitastyla dosya seklinde Rektorliik Makamina gerekli hallerde arz edilmek {izere hazir
bulundurulur.

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, kurum icindeki smirli maddi ve nakdi destegin
etkisiyle arastirma-gelistirme faaliyetleri icin dis kaynaklara basvurmaktadir. Universite
genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi ve Avrupa Birligi projeleri
konusunda yine Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii tarafindan yapilan
bilgilendirmelerden faydalanarak, 6gretim elemanlar1 bu fonlardan destek alabilmektedir.
Ancak, Yiiksekokulumuzda heniiz iiniversite dis1 fonlarin kuruma aktarilmasi amaciyla ikili
veya coklu protokoller gibi stratejiler belirlenmemistir. Bununla birlikte, Ogretim
elemanlarimizin TUBITAK, AB, KOSGEB ve il Ozel Idaresi gibi fonlardan elde ettikleri
destekler tesvik edilmekte ve bu sayede iiniversite disi kaynaklarin kuruma dolayli olarak
aktarilmasi saglanmaktadir.
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Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii, dncelikle 6z denetim vasitasiyla
akademik personelin bizzat kendisi tarafindan takip edilir. Universitemiz "BAP
Koordinasyon Birimi" siirece ihtiya¢ halinde dogrudan veya dolayli olarak talep edilmesi
halinde destek sunabilir. Elde edilen sonuclar degerlendirilerek, aksayan yonlerle ilgili
gerekli dnlemler Yiiksekokul yonetimince i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Ayrica yine
ihtiya¢ duyulmasi halinde BAP kaynaklarmin kullanimina iliskin tanimh stiregler, "BAP
Koordinasyon Birimi" tarafindan ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde (Y onetmelik, Yonerge,
Harcama Usul ve Esaslar1 gibi) yonetilmektedir. Ancak, yiiksekokulumuzda su anda tanzim
edilmis veya diizenlenmis bir "I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi" bulunmamaktadir.

Ayrica, yiiksekokulumuz su an i¢in bagis ve sponsorluk yoluyla dis kaynaklardan elde edilen
proje destekleri, sponsor gelirleri, bagislar vb. kalemleriyle ilgili bir kazanim saglamamustir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuz 6nlisans diizeyinde egitim veren bir birim oldugu i¢in doktora programi ve
doktora sonras1 herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda gorevlendirilen akademik personelin yeterliliginin dl¢iilmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi, "2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmimn
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri dogrultusunda giivence
altina alinmaktadir. Bu raporun B.4.1 bdliimiinde genelde iiniversitemizde, Ozelde ise
yiiksekokulumuzda atama, ylikseltme ve gorevlendirme siirecleri hakkinda detayli bilgi
verildigi i¢in, bu konuya bu kisimda tekrar deginilmemistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri Ozendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalar heniiz
olusturulamamistir. Arastirma alaninda ulusal ve uluslararasi programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturulmasi yoniinde daha fazla gayretin gerektigi aciktir. Bu nedenle, Kurumda
ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalarin ve mekanizmalarin uygulanmasi ve isletilmesi; dolayisiyla Kurumun genelinde
ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi 6nemli bir ihtiyactir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Her yilsonunda 6gretim elemanlarindan diizenli olarak alinan ve web sitemiz igerisinde
"Kalite" sekmesi altindaki "Birim Faaliyet Raporlar1" kisminda yillik faaliyet raporlari ile de
Ogretim elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari yer almaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

B.4.3. baghgt altinda sundugumuz kanitlar, genelde {iniversitemizde ve 0Ozelde
yiiksekokulumuzda, Ogretim elemanlarinin akademik yayin, yurt ici/yurt disi kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma konularinda saglanan maddi desteklerin
oldukca smirlt oldugunu gostermektedir. Bu durum, akademik tesvik ve odiillendirme
siireclerinin, "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi", "Giresun Universitesi Yurtici ve
Yurt Dist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi", "Bilimsel Arastirma
Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi" hiikiimleri dogrultusunda
uygulandigina dair somut o6rnekler icermektedir. 2023 yilinda, yiiksekokulumuzda toplam 2
ogretim elemani, akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmustir. Ek olarak, her yilin
sonunda Ogretim elemanlarindan alman diizenli performans degerlendirmeleri,
"Akreditasyon ve Kalite" sekmesi altindaki "Birim Faaliyet Raporlar1" kisminda yillik
faaliyet raporlariyla birlikte web sitemizde paylagilmaktadir.

Kurumda ogretim  elemanlarmin  arastirma  performanslarinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler gelistirilmis olup; bunlara dayali olarak
gelistirilen mekanizmalarin, Kurumda arastirmaci performansinin daha da artirilmasi
amaciyla sistematik olarak Kurum genelinde uygulanmasi ve isletilmesine ¢aba
gosterilmektedir.

Giiclii Yanlar:

e Yiiksekokulumuzda arastirma siireclerinin elektronik ortamda detayli sekilde izlenmesi
ve yonetilmesi, arastirma faaliyetlerinin etkinligini arttirmaktadir.

e Ogretim elemanlarmin proje egitim ve destek hizmetlerinden faydalanmasi, arastirma
stireclerinde daha verimli bir yonetim saglar.

Gelismeye Acik Yanlar:

e Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in dis kaynaklarla is birligi
gelistirilmesi ve ikili protokoller olusturulmasi, kurumun arastirma kapasitesini daha da
giiclendirebilir.

e Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile aragtirma birimleri olusturulmasi, aragtirma
aglarina katilimi1 artirarak daha genis capli projelerin yapilmasina olanak taniyabilir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Universitemizin toplumsal katki politikasi “Giresun Universitesi; egitim-dgretim ve

arastirma gelistirme faaliyetlerini, ulusal, boélgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve
beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira
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arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katky dikkate alarak diizenlenen
egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢itkan katma
degerleri titm i¢ ve dis paydaglarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin
gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydagslarin goriis ve
onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve cevresel

duyarliig1 gozeten bir anlayisi toplumsal katki politikast olarak benimsemektedir"
seklindedir.

Yiiksekokulumuz s6z konusu politika ile oOrtiisecek sekilde toplumsal katki politikasini
yonlendirmeye calismakta ve bu hedef dogrultusunda caligmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birim toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siirecler ve gorevler tanimlar1 Yiiksekokul
Miidiirliigii tarafindan belirlenmis, kamuoyu ile paylasilmistir. Yiiksekokulumuz toplumsal
katki oOnceliklerini ve stratejilerini olusturdugu kurullar ya da komisyonlar vasitasiyla
belirlemektedir. 2024 yilinda 6grencilerin toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilincini
giiclendirmeye yonelik faaliyetlere katilim ve koordinasyon destegi yiiksekokulumuz
tarafindan saglanmis, bu kapsamda gergeklestirilen tiim etkinlikler yiiksekokulumuz web
sitesi aracilifi ile i¢ ve dis paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylagilmistir.

Yiiksekokulumuz s6z konusu politika ile ortiisecek sekilde toplumsal katki politikasini
yonlendirmeye calismakta ve bu hedef dogrultusunda c¢alismaktadir. Bu kapsamda
yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Engelsiz Birim Danismanligi komisyonu, Sosyal,
Kiiltiirel ve Akademik Etkinlikler komisyonu ve Dilek ve Sikayetleri Degerlendirme
komisyonlar1 yaptiklar1 caligmalarla, yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini
desteklemektedirler. Ayrica yiiksekokulumuz biinyesinde aktif olarak caligmalarini siirdiiren
Alucra Toplumsal Duyarlilik Toplulugu (TODUT) isimli toplulugun faaliyetleri ve bunun
disinda Alucra Turan Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Boliimii,
egitim-0gretim faaliyetlerinin yani sira, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek,
Alucra ve ¢evre ilgelerdeki basibos hayvanlarin saglik sorunlarina yonelik 6nemli ¢alismalar
yiiriitmektedir. Boliim, akademik bilgi ve becerilerini sahaya yansitarak, hayvan sagliginin
korunmasi ve toplum bilincinin artirilmasina katkida bulunmaktadir.

Bunlarin yani sira Yiiksekokulumuzu ara eleman yetistiren bir egitim-6gretim kurumu
oldugu diisiiniilecek olunursa, yiiksekokulumuzun tiim birimleri ile basta YOK, Emniyet
Genel Miidiirliigii, Orman Isletme Miidiirliigii, Belediyeler, Devlet Hastanesi, Tarim ve
Orman Miidiirliigii vb. diger kamu kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile ortak
caligmalar yaparak toplumsal katk1 faaliyetlerine katilim gostermektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayrilmis bir O6denek/biitce bulunmamakta olup, s6z konusu faaliyetler i¢in Giresun
Universitesi idari birimlerinden odenek talep edilebilmektedir. Bununla birlikte
yiiksekokulumuz personel ve Ogrencileri diger kurum/kuruluslar ile is birligi igerisinde
onceki yillarda toplumsal yardimlagma faaliyetleri gerceklestirmistir. Ancak 2024 yih
icerisinde bu tiir bir faaliyet ger¢eklestirilmemistir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun mevcut toplumsal katki faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu
olup, toplumsal katk:i faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari
yiiksekokulumuzca yayimlanmaktadir. Universite ve kalkinma iliskisi dikkate alindiginda
Yiiksekokulumuz ilgenin sosyo-ekonomik agidan gelismesine katki saglama 6zelligindedir.
Yiiksekokul egitim-6gretim hizmetlerinin gerceklesmesini saglayan akademik ve idari
personellerin ilgeye katkisi,0grencilerin yasadigi il ve ilceye ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
anlamda sagladig1 katkilar, 6grenci ve iiniversite personellerinin hizmet satin aldig1 gida,
ulagim, barinma gibi siire¢lerle bulunduklari ilgeye olan katkilar1 paydas bildirimleri ile tespit
edilebilmektedir. Birimin toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan siirecler
tanimli degildir.

Toplum bilincini arttirmak, goniilliilik ve dayanigma faaliyetlerinde bulunmak, egitim ve
uygulama yaparak kaliteli bir egitim sunmak, hayvan sagliginin korunmasini saglamak,
bolgesel ve yerel ihtiyaglar ve ¢oziimlerine yonelik egitim ve projelerin sayisini arttirmak,
meslek yiiksekokulu biinyesindeki akademik c¢esitliligin sertifikali egitim programlari
aracilifiyla iiniversiteden topluma aktarilmasini saglamak, her yil periyodik olarak birim
koordinasyonu ile kariyer giinlerinin diizenlenmesini ve mezun 6grencilerin bu etkinliklere
katilmasini saglayarak ilceye yapilan ziyaretlerin sayisini arttirmak, staj ve kariyer merkezi
kurumsal kimligi ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla
ogrencilerinin staj siirecleri hakkinda ikili anlagmalar yapmak, program dgrenci ve dgretim
elemanlarinin birlikte bir proje hazirlamasini saglayacak tesvik politikalar1 gelistirmek gibi
hedefler gelecek donem hedefleri olarak benimsenmektedir.

Giiclii Yanlar:

e Yiiksekokulun, yerel topluma yonelik gerceklestirdigi egitim, saglik ve sosyal
sorumluluk projeleri, toplumsal katkiyi siirekli ve genis bir etkiyle saglamaktadir.

e Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel paydaslarla yapilan giiclii is
birlikleri, yiiksekokulumuzun toplumsal katki agin1 genisletmekte ve yerel kalkinmaya
katki saglamaktadir.

Gelismeye Acik Yanlar:

e Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel bir biitgenin olmamasi, faaliyetlerin daha
sistemli ve siirdiiriilebilir bir sekilde desteklenmesi icin bir firsat yaratabilir.

e Toplumsal katki performansini izlemek i¢in daha belirgin ve tanimli stireglerin
olusturulmasi, faaliyetlerin etkinligini artirabilir.
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Kanit 1:
Kanit 2:
Kanit 3:
Kanit 4:
Kanit §:
Kanit 6:
Kanit 7:
Kanit 8:
Kanit 9:

Kanit 10:

KANITLAYICI BELGELER DiZiNi

10.01.2024 tarihli ve 61867716 —2024/01 sayil1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
19.01.2024 tarihli ve 61867716 — 2024/02 sayil1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
23.01.2024 tarihli ve 61867716 — 2024/03 sayil1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
12.03.2024 tarihli ve 61867716 —2024/04 say1l1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
19.03.2024 tarihli ve 61867716 —2024/05 say1l1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
27.03.2024 tarihli ve 61867716 — 2024/06 sayil1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
08.05.2024 tarihli ve 61867716 — 2024/06 sayil1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
07.06.2024 tarihli ve 61867716 — 2024/07 sayil1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
01.07.2024 tarihli ve 61867716 — 2024/08 say1l1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
19.07.2024 tarihli ve 61867716 —2024/09 sayil Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari

Kanmit 11: 16.08.2024 tarihli ve 61867716 — 2024/10 sayil1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1

Kanit 12:
Kanit 13:
Kanit 14:

03.09.2024 tarihli ve 61867716 —2024/11 sayil1 Yiiksekokul Yo6netim Kurulu Karari
13.09.2024 tarihli ve 61867716 —2024/12 sayil1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
16.09.2024 tarihli ve 61867716 —2024/13 sayih Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari

Kanit 15: 17.09.2024 tarihli ve 61867716 — 2024/14 sayil1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1

Kanit 16:
Kanmit 17:
Kanit 18:

15.10.2024 tarihli ve 61867716 —2024/15 sayil1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
30.10.2024 tarihli ve 61867716 —2024/16 sayil1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari
13.11.2024 tarihli ve 61867716 — 2024/17 sayil1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari

Kanit 19: 09.12.2024 tarihli ve 61867716 — 2024/18 sayil1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1

Kanit 20:
Kanit 21:
Kanit 22:

11.02.2025 tarihli ve 2025/01 sayili Yiiksekokul Kurul karari
18.07.2024 tarihli ve 23625 say1l1 Staj Komisyon Raporu
15.11.2024 tarihli ve 219 sayili Yiiksekokul Kurulu Karari

Kamit 23: 13.07.2024 tarihli ve 22562 sayil1 Egitim Komisyon Raporu

Kanit 24:
Kanit 25:
Kanit 26:

09.07.2024 tarihli ve 21128 sayili Bologna Komisyonu Raporu
12.07.2024 tarihli ve 21558 sayilt AKTS Koordinatorliigii Raporu
13.07.2024 tarihli ve 22563 sayili Mezun Ogrencilerle Iletisim Komisyonu Raporu

Kamit 27: 08.07.2024 tarihli ve 21015 sayil1 Gegis ve Uyum Komisyonu Raporu
Kanit 28: 23.07.2024 tarihli ve 24411 sayil1 Sektorel Is birligi Komisyon Raporu

Kanit 29:

12.07.2024 tarihli ve 22328 say1l1 Veteriner Uygulama Laboratuvar Raporu



Kanit 30: 08.07.2024 tarihli ve 21008 sayil1 Teknik Altyap1 ve Bilisim Komisyonu Raporu
Kanit 31: 10.07.2024 tarihli ve 21559 sayili Engelsiz Birim Danismanligi Komisyon Raporu
Kanit 32: 25.10.2024 tarihli ve 42927 say1l1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’na yazisi
Kanmit 33: 12.07.2024 tarihli ve 22530 sayil1 Sosyal, Kiiltiirel ve Akademik Etkinlik Komisyon
Raporu

Kanit 34: 27.12.2024 tarihli ve 59173 sayil1 Alucra Toplumsal Duyarlilik Topluluk Raporu
Kanit 35: 17.12.2024 tarihli ve 56861 sayil1 yazi

Kanit 36: 03.04.2024 tarihli ve E-56021829-301.01.02-5592 say1l1 yaz1

Kamit 37: 18.11.2024 tarihli ve E-61867716-934.01.99-48594 sayili dogrudan temin sonug
raporu

Kanit 38: 15.11.2024 tarihli ve E-61867716-934.01.99-48400 sayili dogrudan temin sonug
raporu

PERFORMANS GOSTERGELERI

2. Kalite Giivencesi Sistemi

5-Kalite Kultiiriini

Yayginlastirma Amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

Kurumunuzea Diizenlenen Faaliyet | ggstergeye iliskin ilgili yildaki

(Toplanti, Calistay vb.) Sayist gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir. 0

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal

*6- K I¢ Paydaslar il
urumun ¢ Faycdasiar e nitelikte olmas gerekmektedir.

Kalite Siirecleri Kapsaminda

Gervc;eklest.irdigi Geribildirim Ve Birimlerin kendi igerisinde yapmis 0
]S);}%e;jlendlrme Toplantilarinin oldugu “birim kalite komisyonlar1”
*7- Kurumun D1s Paydaslar le lczirtzl;ﬂ;(g;?;i;rrllabllecek toplantilar
Kalite Siiregleri Kapsaminda '
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve 0
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayist
3. Egitim ve Ogretim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Eleman1 sayisini ifade
*5- Egiticilerin Egitimi etmektedir. )
Programi Kapsaminda Egitim | Girilen say1 “Toplam Ogretim
Alan Ogretim Eleman: Sayis1 | Elemani Sayisin1 gegemez. 10

Kurumunuz tarafindan kendi veya
baska bir kurum biinyesinde ya da
bagka bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk




iistlendiginiz  etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilime1 olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*6-Ders Veren Kadrolu
Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin
Iki Dénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi

igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giiz doneminde 14
hafta olmak tiizere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama :
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
eleman1 sayis1 ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10’dur

Toplam Ders Saati
625

Kadrolu 6gretim
elemam 28

Sonu¢=22,32

*10- Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayist

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portal1 vb. yapilar
aracilig ile aldigimiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

Birimimiz tarafindan
saglikli veri elde
edilemiyor.
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	Misyonumuz
	Vizyonumuz
	Ticaret hayatının talep ettiği ara elaman olan işgücü eğitimini nitelikli olarak gerçekleştirirken, sürekli değişen iş koşullarına uyum sağlayacak mesleki beceri tabanına ve teknolojinin dayandığı temel bilgilere sahip olarak yetiştirdiği meslek elama...
	Yüksekokul olarak değerlerimiz; Atatürk ilke ve devrimlerine bağlılık, çağdaşlık, adalet, şeffaflık, kişisel dürüstlük, akademik dürüstlük, toplumsal sorumluluk, insan haklarına saygı, etik değerlere bağlılık, profesyonellik, demokratik yönetim, yenil...
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	A.  LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	A.1.2. Liderlik
	Yüksekokulumuzdaki birim yöneticilerimiz eğitim ve öğretim faaliyetlerinin planlanması, akademik ve idari personellere yönelik sorumlulukların belirlenmesi ve takip edilmesi, paydaşlara yönelik iş ve işlemlerin planlanması, toplumsal katkı politikasın...
	Liderlik fonksiyonunu işlevsel kılmak için Planlama çalışmaları birim yöneticileri tarafından yapılmış, İlgili süreç Birim Kalite Komisyonuna tanımlanan-bırakılan yetkilerin gerçekleşme durumu Birim yöneticilerinin mevcut durum kontrolleriyle takip et...
	A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	Yüksekokulumuzda 2024 yılı içerisinde Medya iletişim programının ilk defa öğrenci alım süreci tamamlanmış olup özellikle eğitim öğretim açısından tüm hazırlıkları ve akademik personeli ile bölüm altyapısı tamamlanan Sosyal Hizmetler Programı’nın öğren...
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	Üniversitemiz, Birim Kalite Komisyonları Yönergesi’ nin dördüncü maddesi doğrultusunda yüksekokulumuzdaki “Birim Kalite Komisyonu’nu çalışmalarını yürütmektedir. Komisyon üyelerinin belirlenmesinde, ilgili mevzuat hükümleri ve liyakat prensipleri göze...
	Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve diğer öncelikli alanlardaki ölçme, değerlendirme ve sürekli iyileştirme faaliyetleri için Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Önlem Alma (PUKO) döngüsünün tesis edilmesi adına yüksekokulumuzdaki t...
	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	Yüksekokulumuz bünyesinde yapılan öğretim planları, ders programları, sınav programları, akademik personel bilgilendirmeleri gibi öğrencilerin bilgi edinmesini sağlayacak tüm duyurular birim resmi web sitesinde aktif ve süresine uygun olarak 5018 sayı...
	Bunun yanı sıra İç ve dış paydaşlarımıza karşı olan sorumluluk ve şeffaf yönetim anlayışımız gereği, yüksekokulumuz eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, faaliyetlerinin güncel verileri, “Hakkımızda, Bölümler, Akreditasyon ve Kalite, Formlar, Bilgi Si...
	Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.1.6. Misyon, vizyon ve politikalar
	Yüksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri işbu raporumuzun 1.3. başlığı altında ve aynı zamanda web sitemizde yer alan misyon-vizyon başlığımız altında belirtilmiştir. Ayrıca yüksekokulumuz teknik eleman yetiştiren bir birim olduğu için öncelikli h...
	A.1.7. Stratejik amaç ve hedefler
	Üniversitemizin “2020-2024 Stratejik Planı” ile bu raporun 1.3 bölümünde belirtilen Yüksekokulumuzun "misyon, vizyon " arasında benzerlik bulunmaktadır. Yüksekokulumuzun stratejik amaç ve hedeflerine Birim Faaliyet Raporlarımızda kısaca değinmekle bir...
	Üniversitemiz, 2025-2029 stratejik planı baz alınarak söz konusu stratejik amaç ve hedefler üzerinde gelecekte daha fazla çalışma yapılarak iyileştirmeler sağlanması hedeflenmektedir.
	A.1.8. Performans yönetimi
	Birimimiz kurumsal performans yönetim sürecinde "GİRESUN ÜNİVERSİTESİ STRATEJİK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERİ’Nİ GUYBİS sistemine veri girişi yaparak izlenebilir kılmaktadır.
	Yüksekokulumuzun tüm kaynaklarının bölümler veya programlar arasında eşit bir şekilde dağıtılmasına özen gösterilmektedir. Bölüm Başkanlıklarından gelen ihtiyaç listeleri değerlendirilmekte ve gerekli alımlar eşit bir şekilde yapılmaktadır. Ayrıca bir...

	A.2. Yönetim Sistemleri
	A.2.1. Bilgi yönetim sistemi
	Üniversitemiz Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğümüzün çalışma ve önerileri ile 2024 itibariyle 2017 yılının ikinci yarısından itibaren kullanılmakta olan Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)’ni kullanmayı bırakmış, farkl...

	İnsan kaynakları yönetimi
	Genelde üniversitemizde özelde ise yüksekokulumuzda atama, yükseltme ve görevlendirme iş ve işlemleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Y...
	Kurum içi ve dışındaki ders görevlendirmelerinde, öğretim elemanlarının belirlenen kriterlere göre değerlendirilerek, uzmanlık alanları ve akademik geçmişleri dikkate alınmaktadır. Ders görevlendirmeleri, yüksekokulumuzun ilgili kuralları çerçevesinde...
	Ayrıca, fakülte ve birim web sayfalarında özgeçmişlere erişim, YÖKSİS ile bütünleşmiş bir biçimde düzenlenmektedir.
	A.2.2. Finansal yönetim
	Yüksekokulumuz mali kaynakları; ilgili mevzuatlar çerçevesinde birimlerin ihtiyaçları, öğrenci ve personel durumu, önceki yılın bütçesi ve harcamaları da dikkate alınarak fakültemize tahsis edilen ödenekler dâhilinde belirlenmektedir. Fakültemizde fin...
	Finansal kaynakların yönetim sürecinde 4737 sayılı Kamu İhale Kanunu, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ön plana çıkmaktadır. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu madde 5'e göre, "Kamu idarelerinin mal ve hizmet üretimi ile ihtiyaçlarının ka...
	A.2.3. Süreç yönetimi
	Yüksekokulumuzdaki faaliyet ve etkinliklere yönelik süreçler, alt süreçler büyük bir kısmı belirlenmiş olup kamuoyuna duyurulmuştur. Bu bağlamda, ilgili süreçlerde görev alan sorumlular, iş akışları, yönetim süreçleri ve sahiplenme kısmının büyük bir ...
	Yüksekokulumuzda süreç yönetiminin gerektirdiği iş ve işlemlerin (akademik ve idari teşkilat şeması, görev tanımları, iş akış şemaları) ilgili mevzuatlar çerçevesinde hangi yasal prosedürler gereğince yapıldığı işbu raporun 1.6. başlığında açıklanmış ...

	A.3. Paydaş Katılımı
	A.3.1. İç ve dış paydaş katılımı
	Birim, iç paydaşları olan akademik ve idari personel ile mevcut ve mezun öğrenciler, dış paydaşları ise ilçedeki kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve stratejik iş birliği yapılan kuruluşlara odaklanmıştır. Birim içindeki katılım süreci, Yükseko...
	Birim, dış paydaşlarıyla elektronik iletişim araçları ve yüz yüze görüşmelerle etkileşimde bulunmakta, ilçenin durumunu dış paydaş düzeyinde planlama süreçlerine dâhil etmektedir. Yazı İşleri Birimi, altı aylık dönemlerle Brifing Dosyaları hazırlayara...
	Bunların yanı sıra özellikle Yüksekokulumuzun bölümleri bazlı iç ve dış paydaş belirleme çalışmaları hız kazanmış olup, paydaş listemizi Yüksekokulumuza katkı bağlamında sürekli güncelleme çalışmaları da devam etmektedir.
	A.3.2. Öğrenci geri bildirimleri
	A.4.1'de belirtildiği üzere öğrencilerimiz Üniversitemiz Akreditasyon, Akademik Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan memnuniyet anketlerine katılmak üzere yönlendirilmiştir. Ayrıca yüksekokulumuzda tesis edilen “Birim Kalite K...
	A.3.3. Mezun ilişkileri yönetimi
	Genelde üniversitemizde özelde ise yüksekokulumuzda mezun bilgi yönetimi sistemi kurulmuş olup, ilgili sistem üniversitemiz web sayfası üzerinden iç ve dış paydaşlarımızın kullanımına açılmıştır. Bu sistem tüm alt yapısı ile çalışır vaziyette olup mez...
	Bunun yanı sıra yüksekokul olarak ilklerini gerçekleştirdiğimiz mezun öğrencilerimiz ile mevcut öğrencilerimizi buluşturma toplantıları yaparak mezun olan öğrencilerimizle iletişimi sürdürme çalışmalarımız bulunmaktadır.
	Yüksekokulumuz mezuniyet töreni 12 Haziran 2024 Çarşamba günü saat 14.30'da Alucra Kapalı Spor Salonu’nda kutlandı. Mezuniyet törenine Giresun Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Yılmaz CAN, Giresun Üniversitesi Rektör Danışmanı Sedanur ATASOY, Alucra Kaym...

	A.4. Uluslararasılaşma
	A.4.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	Üniversitemiz, uluslararası protokoller ve iş birliklerini takip etmek amacıyla Dış İlişkiler Ofisi'ni kurmuştur. Bu ofis, Erasmus, Farabi ve Mevlâna programları ile Uluslararası Öğrenci Ofisi'nin faaliyetlerini yönetmek üzere belirlenen koordinatörle...
	A.4.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	2024 yılı içerisinde yüksekokulumuzda uluslararasılaşma ve farklı kültürleri tecrübe etme politikası ve uygulamaları bağlamında Erasmus programı ile farklı ülkelere giden öğrenci bulunmamaktadır. Ancak Erasmus Personel Hareketliliği kapsamında 2 öğret...
	A.4.3. Uluslararasılaşma performansı
	A.5.1’de de ifade edildiği gibi Üniversitemizde uluslararası protokoller ve iş birliklerinin izlenmesi için Dış İlişkiler Ofisi kurulmuştur. Bu ofis altında Erasmus, Farabi ve Mevlâna programları ile Uluslararası Öğrenci Ofisinin iş ve işlemlerini ger...


	Stratejik Hedefler
	Stratejik Amaçlar
	Yüksekokulumuzdaki yeni açılacak bölüm ve programlar neticesinde insan kaynağı yapısını nitelikli olarak geliştirmek.
	Yüksekokul kurumsal kapasitesini üniversitemizin kalite güvence sistemi çerçevesinde etkin kılıp güçlendirmek.
	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin duyurulması ve daha geniş bir tabana yayılması için çalışmaları hızlandırıp artırmak. Birimimiz bünyesinde daha fazla akademik çalışma yapılması doğrultusunda motivasyon oluşturmak. Birimimizin ulusal ve uluslararası nitelikteki çalışmalara katkısını artırmak.
	Bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerini daha geniş bir tabana yayarak bu konuda tüm akademik personeli teşvik etmek.
	Özellikle bazı bölüm ve programlar aracılığı ile Yüksekokul-ilçe halkı birlikteliğine yönelik projeler geliştirmek. 
	Toplumsal katkı bağlamındaki faaliyet sayısını daha da artırmak.
	B.  EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	Yüksekokulumuzda yeni bölüm ve program açılması süreci, çağın gerekliliklerine uygun olarak titizlikle değerlendirilmektedir. Bu süreçte ulusal ve uluslararası kalite standartları, kalkınma planları, bölgesel ihtiyaçlar ve sektör beklentileri göz önün...
	Yüksekokulumuz bünyesindeki tüm programların amaç ve hedeflerinin güncellenmesi ve kalite süreçlerine entegre edilmesi için paydaş katılımıyla kapsamlı bir değerlendirme çalışması yapılması planlanmaktadır. Bu kapsamda, akademik personel, öğrenciler, ...
	Belirlenecek program amaç ve hedefleri, üniversitemiz stratejik planı ile uyumlu hale getirilerek, mezunların sektörde daha başarılı olmalarını sağlayacak bilgi ve becerilerle donatılması hedeflenmektedir. Paydaşlardan alınacak geri bildirimler doğrul...
	Müfredat yenileme süreci, yüksekokulumuzda bölüm kurulları ve akademik kurullar tarafından alınan kararlar doğrultusunda düzenli aralıklarla gerçekleştirilmektedir. Güncellenen ders içerikleri ve program yapıları, sektör temsilcileri, akademisyenler v...
	Eğitim Komisyonu, akademik kuruldaki konuları ilgili mevzuat ve işleyiş çerçevesinde değerlendirir ve gerekirse bölüm başkanlarının görüşünü alır. Yeni öğretim programlarının açılmasına ilişkin önerileri, ön lisans, çift ana dal, ikinci öğretim ve yab...
	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
	Yüksekokulumuzda sunulan programların ders dağılımı, öğrencilerin akademik gelişimlerini desteklemek ve mezuniyet sonrası iş dünyasına uyumlarını kolaylaştırmak amacıyla dengeli bir yapı içinde oluşturulmaktadır. Ders planları hazırlanırken, kuramsal ...
	Programlarımızda, kuramsal dersler ile uygulamalı derslerin dengesi gözetilerek öğrencilerin hem akademik hem de mesleki gelişimlerini destekleyen bir yapı oluşturulmaktadır. Kuramsal dersler, öğrencilerin alanlarına yönelik temel bilgi, kavramsal çer...
	Uygulamalı dersler, laboratuvar çalışmaları, saha ziyaretleri ve atölye etkinlikleri gibi çeşitli yöntemlerle desteklenmektedir. Bunlara ek olarak öğrenciler, belirli dönemlerde doğrudan mesleğine entegre olmakta ve sektörde deneyim kazandıkları 3+1 u...
	Staj Eğitim ve Uygulama Kurulu, öğrencilere kaliteli ve etkili staj deneyimleri sunmayı hedefleyerek birçok önemli görevi yerine getirmektedir. İlk olarak, staj takvimi belirlenerek öğrencilerin uygun zaman dilimlerinde staj yapabilmesi sağlanır. Ayrı...
	Programlarımızda zorunlu ve seçmeli dersler dengeli bir şekilde dağıtılarak öğrencilere hem temel mesleki yeterlilikleri kazandırma hem de bireysel ilgi alanlarına yönelme fırsatı sunulmaktadır. Zorunlu dersler, öğrencilerin alanlarında gerekli olan t...
	Seçmeli ders havuzları, disiplinler arası bakış açısını destekleyecek şekilde genişletilmekte ve öğrencilerin farklı alanlardan ders alabilmeleri teşvik edilmesi için 2025 yılı içerisinde paydaş katılımı ile çeşitlendirilmesi planlanmaktadır. Böylece,...
	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	Bölümlerimiz, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (EQF), Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi (UYÇ) ve Alana Özgü Yeterlilikler dikkate alınarak yapılandırılması planlanmaktadır. Program yeterlilikleri, her d...
	Ders bilgi paketleri/katalogları, 2024 yılı itibarıyla tamamlanmış olup iç ve dış paydaşların erişimine açılmıştır. Programlarımıza ait ders içerikleri ve müfredatlar, paydaş erişimini kolaylaştırmak adına web sayfamız üzerinden sunulmaktadır. 2025 yı...
	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	Yüksekokulumuzda dersler, öğrenci merkezli eğitim anlayışı doğrultusunda, öğrencilerin akademik yüklerini dengeleyen ve öğrenme süreçlerini en verimli hale getiren bir sistemle tasarlanmaktadır. Derslerin iş yükü belirlenirken, Avrupa Kredi Transfer S...
	Bu kapsamda, programlarımızda zorunlu ve seçmeli derslerin AKTS yükleri dengeli bir şekilde dağıtılmakta, öğrencilerin her dönem eşit bir akademik yük altında olmaları sağlanmaktadır. Bu sayede, öğrencilerin öğrenme süreçlerini daha etkin yönetebilmel...
	AKTS Koordinatörlüğü, her yarıyıl başında AKTS Bilgi Paketini kontrol eder ve sorunlu birimlerle iletişime geçerek sorunun çözülmesine yardımcı olur. Ayrıca, AKTS'nin pratikte uygulanmasını kolaylaştırıcı önlemler alır ve talep üzerine birimlere AKTS ...
	2025 yılında yüksekokulumuzda, Bologna Komisyonu tarafından akademik birimlerimize yönelik hizmet içi eğitim programı düzenlenmesi planlanmaktadır. Bu eğitim kapsamında, AKTS hesaplamaları, program yeterlilikleri, ders öğrenme çıktıları ve öğrenci iş ...
	Bu doğrultuda, ders tasarımlarının güncellenmesi ve uluslararası standartlarla uyumunun artırılması hedeflenmektedir. Yapılacak eğitim ile akademik kadronun Bologna sürecine dair farkındalığının artırılması ve öğrenci merkezli eğitim anlayışının daha ...
	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	Yüksekokulumuzda sunulan tüm programların etkinliği ve güncelliği, kalite güvence sistemi çerçevesinde düzenli olarak bölüm ve programlar tarafından izlenmekte ve güncellenmektedir. Programların izlenmesi sürecinde 2025 yılında, paydaş geri bildirimle...
	Mezun Öğrencilerle İletişim Komisyonu, mezunlarla sürekli ve etkin bir iletişim kurarak, onların gelişimlerini takip etmeyi ve öğrencilere rehberlik sağlamayı amaçlar. İlk olarak, mezunların iletişim bilgileri (posta adresi, e-posta, telefon numarası ...
	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	Yüksekokulumuzda eğitim ve öğretim süreçlerinin etkin yönetimi, öğrenci merkezli bir yaklaşımla sağlanmaktadır. Bu süreçlerin yönetimi, akademik takvim doğrultusunda ders planlamalarının yapılması, öğretim yöntemlerinin belirlenmesi, ölçme ve değerlen...
	Yüksekokulumuzda eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin görev tanımları ve sorumlulukları Teşkilat Şeması, Görev Tanımları ve İş Akış Süreçleri olarak detaylı bir şekilde tanımlanmış ve Yüksekokulumuz web sitesi üzerinden iç ve dış paydaşlarla paylaşılmak...
	Üniversite Senatosu tarafından belirlenen akademik takvim doğrultusunda, tüm derslerin ve sınavların zamanlaması Ders Programı Koordinatörlüğü ve Sınav Programı Koordinatörlüğü tarafından paydaş katılımı ile yapılmaktadır.  Dersler, öğretim elemanları...
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	Yüksekokulumuzda öğretim yöntemlerinin çeşitlendirilmesi de büyük önem taşımaktadır. Derslerde etkileşimli öğrenme, proje tabanlı eğitim, problem çözme teknikleri, vaka analizleri ve drama gibi çeşitli yöntemler kullanılarak, öğrencilerin aktif katılı...
	Birimimizde, eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesini artırmak amacıyla düzenlenen teknik geziler, öğrencilerin teorik bilgilerini uygulamalı deneyimlerle pekiştirmelerini sağlamakta ve sektöre yönelik farkındalıklarını artırmaktadır. Teknik geziler, öğ...
	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	Yüksekokulumuzda, değerlendirme yöntemleri, her dersin öğretim elemanı tarafından, programın yeterlilikleri ve öğrencilere kazandırılması hedeflenen öğrenme çıktıları göz önünde bulundurularak belirlenmektedir. Bu yöntemler, öğrencilerin bilgi, beceri...
	Öğrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanımlarını ölçme ve değerlendirme süreci de büyük bir titizlikle yönetilmektedir. Bu süreçte, farklı değerlendirme yöntemleri kullanılmakta ve her öğrencinin başarı durumu objektif ve şeffaf bir şekilde değer...
	Öğrenci başarısını değerlendirme kriterleri, her ders için özgün olarak belirlenir ve dersin öğrenme çıktıları ile ilişkilendirilir. Bu kriterler, Bologna Süreci'ne uygun olarak şeffaflık, adalet ve objektiflik ilkelerine dayandırılmakta, öğrencilerin...
	B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	Yüksekokulumuzda öğrenci kabulü, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) mevzuatına uygun olarak yapılmaktadır. Öğrenciler, Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) ve başvuru koşullarını yerine getiren diğer adaylar arasından seçilmekte, bölüm kurulları tarafından be...
	Önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi, eğitim sürecinde öğrencilere esneklik ve fırsat sunan önemli bir mekanizmadır. Öğrencilerin daha önce aldıkları dersler veya kazandıkları yeterlilikler, programda yer alan derslerle eşdeğerliği incelen...
	Önceki öğrenmenin tanınması süreci, öğrencinin önceki eğitiminden edinmiş olduğu ders içeriklerinin, yeterliliklerinin ve öğrenme çıktılarının yüksekokulumuzun mevcut programlarıyla ne kadar örtüştüğünü değerlendiren bir komisyon tarafından yürütülmek...
	Yüksekokulumuz bünyesinde, üniversitemiz oryantasyon programı ve akademik danışmanlık hizmetleri ile önceki öğrenmenin tanınması süreçlerine katkı sağlamaktadır. Birimimiz bünyesinde yer alan bölüm ve programlar arasında eşitsizliği sağlamamak adına ş...
	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	Yüksekokulumuzda, öğrencilerin mezuniyet aşamasında elde ettikleri yeterliliklerin sertifikalandırılması süreci, Bologna Süreci ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) düzenlemelerine uygun olarak yürütülmektedir. Öğrencilerin mezuniyetleri sırasında kazandıkla...
	Yüksekokulumuz önlisans seviyesinde dört yarıyıl ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir eğitim-öğretim kurumu olma niteliği taşımaktadır. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili iş ve işlemler “Giresun Üniversitesi Önlisans ve Lisans E...

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları
	Yüksekokulumuzda, öğretim elemanları ve öğrenciler, akademik başarılarını destekleyecek geniş bir öğrenme kaynakları yelpazesine erişim sağlamaktadırlar. Öğrenciler, internet, kablosuz internet erişimi, kütüphane, e-kitaplar gibi dijital ve fiziksel ö...
	Yüksekokulumuzda UZEM Kurulu, bilgi iletişim teknolojilerine dayalı uzaktan eğitim programlarının geliştirilmesi ve yürütülmesi, öğrencilere zaman ve mekân sınırlamalarını aşarak geniş erişim imkânları sunmakta, eğitim-öğretim süreçlerinin verimliliği...
	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
	Yüksekokulumuzda sunulan akademik destek hizmetleri, öğrencilerin eğitim süreçlerini başarılı bir şekilde tamamlamalarını sağlamak amacıyla kapsamlı ve sistematik bir şekilde sunulmaktadır. Öğrencilerin akademik gelişimleri, Giresun Üniversitesi Önlis...
	Yüksekokul bünyesinde yer alan Geçiş Komisyonu, yatay geçiş, Meslek Yüksekokuluna kurumlar arası veya kurum içi yatay geçiş yapan öğrencilerin intibakları ve ders muafiyetleri ile ilgilenir. Öğrencilerin, önceki yükseköğretim kurumlarında başarılı old...
	Erasmus Koordinatörlüğü, Erasmus Değişim Programı'nın faaliyetlerini kapsamlı bir şekilde takip eder ve yönetir. Erasmus Değişim Programı kapsamındaki öğrenci ve öğretim elemanı faaliyetlerinin yürütülmesini sağlar. Erasmus Değişim Programı hakkında h...
	Uyum ve Oryantasyon Komisyonu, yüksekokulda gerçekleşecek uyum ve oryantasyon çalışmalarını yürütür ve dönem başı itibariyle öğrencilere okula ve şartlara adaptasyonlarını sağlayacak çalışmalar yapar. Bu süreç, öğrencilerin eğitim hayatına daha kolay ...
	Sektörel İş Birliği Komisyonu, ulusal ve uluslararası düzeyde faaliyet gösteren bölümlerimize ve programlarımıza uygun kuruluşlarla ortak çalışma alanlarını tespit eder, öğrencilere firmalar tarafından staj imkânı ve burs sağlanmasına yardımcı olur ve...
	B.3.3. Tesis ve altyapılar
	Yüksekokulumuzda, öğrencilerin ve öğretim elemanlarının eğitim süreçlerini daha verimli hale getirebilmesi için kapsamlı bir fiziksel altyapı ve tesis hizmetleri sunulmaktadır. 16 adet derslik, her biri projeksiyonlu, sunum perdeli ve konforlu sıralar...
	Veteriner Uygulama Laboratuvarı Sorumlusu, öğrencilerin taleplerini de dikkate alarak uygulamaların yerlerini, tarihlerini ve gerçekleştirileceği alanların niteliklerini belirlemekte; ayrıca uygulamalar sırasında dikkat edilmesi gereken hususlara iliş...
	Medya ve Atölye Laboratuvarı Sorumlusu, laboratuvarın genel düzeni ve verimli kullanımı ile ilgili önemli görevler üstlenir. Koordinatörlük, laboratuvarın temizliğini, kullanım takvimini düzenlemeyi, teknik araç-gereç ihtiyaçlarını belirlemeyi ve labo...
	Radyo Odası Sorumlusu, laboratuvarın düzenli ve verimli kullanımını sağlamakla sorumludur. Bu kapsamda, görevli öğrencilerin koordinasyonunu sağlayarak, laboratuvarın etkin bir şekilde kullanılmasını temin eder (Aktif kullanım sağlanmamaktadır).
	Klinik Laboratuvar Sorumlusu, öğrencilerin klinik uygulama yerleri, tarihler ve uygulama alanları hakkında kararlar alırken, öğrencilerin taleplerini dikkate alarak detaylı bir planlama yapar. İlgili öğretim üyelerinden alınan uygulama yer ve tarih li...
	Bilgisayar Laboratuvarları Sorumlusu, bölüm laboratuvarlarındaki makine, teçhizat, donanım ve yazılımların demirbaş listesini hazırlayıp düzenli olarak günceller. Laboratuvarların düzenli ve verimli kullanımını sağlamak için görevli öğrencilerin koord...
	Anatomi Laboratuvarı Sorumlusu, laboratuvarda yapılacak tüm iş ve işlemlerden sorumlu olur. Gerçekleştirdiği çalışmalar, öneriler, istekler ve ihtiyaçlar hakkında Yüksekokul Yönetimine rapor sunar. Ayrıca, laboratuvarın her türlü ihtiyacını karşılamak...
	Yüksekokulumuzda, 2024 yılı içerisinde gerçekleştirilen bakım ve onarım çalışmaları ile öğrencilerimizin ihtiyaçlarına daha uygun hale gelmesi sağlanmıştır. Konferans salonunun genişletilmesi, öğrenci talepleri doğrultusunda yapılmış olup, bu alanın d...
	Teknik Altyapı ve Bilişim komisyonu, bilgisayar laboratuvarlarının düzenli bakımı ve takibi, öğretim elemanları ile yapılan görüşmelerle laboratuvar ihtiyaçlarının belirlenmesi ve gerekli teknik özelliklerin çıkarılması, eğitim faaliyetlerinin verimli...
	Bunun dışında, bina girişlerinde engelli rampası ve yangın merdivenleri gibi güvenlik önlemleri de alınmış olup, bu unsurlar, öğrencilerin güvenliğini ve erişimini artırmaya yöneliktir. Ancak, yangın merdiveninin sadece ana girişteki ikinci kata çıkma...
	B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	Yüksekokulumuzda, dezavantajlı grupların eğitim sürecinde karşılaşabilecekleri engelleri minimize etmek amacıyla çeşitli fiziksel altyapı düzenlemeleri yapılmıştır. Birimimizde, özel gereksinimli bireyler için asansör, rampa ve kullanımlarını kolaylaş...
	Önceki yıllarda gerçekleştirilen inşaat bakım ve onarım çalışmaları ile engelli rampaları, öğrenci girişleri ve yangın merdivenleri daha modern ve erişilebilir hale getirilmiştir. Bu düzenlemeler, öğrenci talepleri ve ihtiyaçları doğrultusunda yeniden...
	Birimimizde Engelsiz Birim Danışmanlığı, engelli öğrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barınma ve sosyal alanlardaki tüm ihtiyaçlarını tespit eder ve bu ihtiyaçların karşılanması için gerekli çalışmaları planlar, uygular, geliştirir ve s...
	Yüksekokulumuzda, öğrencilerin akademik başarılarını desteklemenin yanı sıra sosyal ve ekonomik koşullarını iyileştirmek de önemli bir unsurdur. Bu doğrultuda, yüksekokulumuzda burs ve kısmi zamanlı çalışma komisyonu kurulmuş olup, ihtiyaç sahibi öğre...
	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	Yüksekokulumuz, öğrencilerinin kişisel gelişimini ve sosyal etkileşimlerini desteklemek amacıyla geniş bir sosyal, kültürel ve sportif etkinlik yelpazesi sunmaktadır. İlçe Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü ile yapılan işbirliği sayesinde, öğrencile...
	Sosyal, Kültürel ve Akademik Etkinlikler Komisyonu, teknik geziler, kutlamalar ve diğer sosyal etkinliklerin organizasyonunu gerçekleştirir. Ayrıca, MYO mezuniyet töreninin organizasyon çalışmalarını yapar ve uygulanmasını sağlar. Bilimsel etkinlikler...
	Yüksekokulumuz bünyesinde yer alan topluluklar, sosyal ve kültürel aktiviteler aracılığıyla öğrencilerin kişisel ve akademik gelişimlerine katkı sağlamaktadır. Bu aktiviteler, öğrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini artırırken, aynı zamanda üniver...
	Ancak 2024 yılı içerisinde kamudaki tasarruf tedbirleri dolasıyla, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’ndan gelen yazı da dikkate alınarak öğrencilerimiz için yararlı olan teknik geziler bu yıl azaltılmıştır. Bu yılda yalnızca Veterinerlik Bölümü ...

	B.4. Öğretim Kadrosu
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	Yükseköğretimde kalite güvencesinin temel unsurlarından biri, akademik kadro süreçlerinin liyakat, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak yürütülmesidir. Üniversitemizde ve özelde yüksekokulumuzda, öğretim elemanlarının atama, yükselt...
	Yüksekokulumuzda, akademik kadro planlamaları ve görevlendirme işlemleri, norm kadro yönetimi ilkeleri çerçevesinde yapılmakta ve ilgili kurullar tarafından titizlikle takip edilmektedir. Öğretim elemanlarının akademik birikimlerinin en verimli şekild...
	Bölüm başkanı atama usullerinde, öğretim elemanlarının görüşlerinin alınması, bölümün akademik gelişimi ve yönetimi açısından önemli bir rol oynar. Bölüm başkanının atanmasında, öğretim elemanlarının önerileri, adayların yönetimsel yetkinliklerini ve ...
	Bu süreçlerin daha etkin hale getirilmesi amacıyla, güncel akademik gereksinimlerin belirlenmesi, kurumsal insan kaynakları planlamasının güçlendirilmesi ve öğretim elemanlarının kariyer gelişimini destekleyecek teşvik mekanizmalarının artırılması yön...
	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	Eğitim-öğretim süreçlerinin sürdürülebilir kalitesini sağlamak amacıyla, yüksekokulumuzda ders görevlendirmeleri öğretim elemanlarının uzmanlık alanları, akademik geçmişleri ve mesleki deneyimleri dikkate alınarak yapılmaktadır. Bu süreç, kalite güven...
	Öğretim elemanlarının mesleki gelişimini sürekli kılmak ve eğitim kalitesini artırmak amacıyla, akademik faaliyetlerin teşvik edilmesi büyük önem taşımaktadır. Bilimsel araştırma ve yayın yapma, kongre ve sempozyumlara katılım, projeler yürütme gibi a...
	Ayrıca, öğretim elemanlarının pedagojik ve dijital yetkinliklerini artırmak için hizmet içi eğitim programları düzenlenmesi, öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda öğretim yöntemlerinin sürekli geliştirilmesi ve yenilikçi öğrenme yaklaşımlarının ders...
	B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Akademik teşvik ve ödüllendirme sistemleri, öğretim elemanlarının bilimsel üretkenliklerini ve eğitim kalitesine katkılarını artıran önemli unsurlardan biridir. Üniversitemiz genelinde ve yüksekokulumuz özelinde, öğretim elemanlarına akademik yayın ya...
	Akademik teşvik süreçleri, "Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği", "Giresun Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi" ve "Bilimsel Araştırma Projeleri Hazırlama, Değerlendirme ve İzleme Yönergesi" gibi yönetm...
	Öğretim elemanlarının akademik motivasyonlarını artırmak ve bilimsel üretkenliği teşvik etmek amacıyla, ödüllendirme sistemlerinin çeşitlendirilmesi, Yüksekokulumuzda iç paydaşlarla iş birliği içinde teşvik programlarının oluşturulması gibi iyileştirm...

	C.  ​ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	Yüksekokulumuzdaki araştırma ve geliştirme faaliyetlerine yeteri kadar zaman ayırabilmeleri için öğretim elamanlarımızın ders yükü, idari işleri ile araştırma ve geliştirmeye ayıracakları zaman dengesi gözetilmiştir. Yüksekokulumuzdaki tüm araştırma-g...
	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
	Yüksekokulumuz öğretim elemanları, kurum içindeki sınırlı maddi ve nakdi desteğin etkisiyle araştırma-geliştirme faaliyetleri için dış kaynaklara başvurmaktadır. Üniversite genelinde TÜBİTAK, BAP, KOSGEB, Kalkınma Bakanlığı ve Avrupa Birliği projeleri...
	Yüksekokulumuz öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen araştırma-geliştirme etkinliklerinin planlanması, uygulanması ve kontrolü, öncelikle öz denetim vasıtasıyla akademik personelin bizzat kendisi tarafından takip edilir. Üniversitemiz "BAP Ko...
	Ayrıca, yüksekokulumuz şu an için bağış ve sponsorluk yoluyla dış kaynaklardan elde edilen proje destekleri, sponsor gelirleri, bağışlar vb. kalemleriyle ilgili bir kazanım sağlamamıştır.
	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar
	Yüksekokulumuz önlisans düzeyinde eğitim veren bir birim olduğu için doktora programı ve doktora sonrası herhangi bir faaliyet bulunmamaktadır.

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	Yüksekokulumuzda görevlendirilen akademik personelin yeterliliğinin ölçülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi, "2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme v...
	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	Yüksekokulumuzda kurumlar arası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek ulusal ve uluslararası mekanizmalar henüz oluşturulamamıştır. Araştırma alanında ulusal ve uluslararası programlar ve ortak...

	C.3. Araştırma Performansı
	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Her yılsonunda öğretim elemanlarından düzenli olarak alınan ve web sitemiz içerisinde "Kalite" sekmesi altındaki "Birim Faaliyet Raporları" kısmında yıllık faaliyet raporları ile de öğretim elamanlarının/araştırmacıların performansları yer almaktadır.
	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	B.4.3. başlığı altında sunduğumuz kanıtlar, genelde üniversitemizde ve özelde yüksekokulumuzda, öğretim elemanlarının akademik yayın, yurt içi/yurt dışı kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katılma konularında sağlanan maddi desteklerin oldukç...
	Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performanslarının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler geliştirilmiş olup; bunlara dayalı olarak geliştirilen mekanizmaların, Kurumda araştırmacı performansının daha da artırılması...

	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	Üniversitemizin toplumsal katkı politikası “Giresun Üniversitesi; eğitim-öğretim ve araştırma geliştirme faaliyetlerini, ulusal, bölgesel ve yerel toplumun önceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Üniversite, akademik ve idari birimlerin...
	Yüksekokulumuz söz konusu politika ile örtüşecek şekilde toplumsal katkı politikasını yönlendirmeye çalışmakta ve bu hedef doğrultusunda çalışmaktadır.
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

	Birim toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin süreçler ve görevler tanımları Yüksekokul Müdürlüğü tarafından belirlenmiş, kamuoyu ile paylaşılmıştır. Yüksekokulumuz toplumsal katkı önceliklerini ve stratejilerini oluşturduğu kurullar ya da komisyonlar ...
	Yüksekokulumuz söz konusu politika ile örtüşecek şekilde toplumsal katkı politikasını yönlendirmeye çalışmakta ve bu hedef doğrultusunda çalışmaktadır. Bu kapsamda yüksekokulumuz bünyesinde bulunan Engelsiz Birim Danışmanlığı komisyonu, Sosyal, Kültür...
	Bunların yanı sıra Yüksekokulumuzu ara eleman yetiştiren bir eğitim-öğretim kurumu olduğu düşünülecek olunursa, yüksekokulumuzun tüm birimleri ile başta YÖK, Emniyet Genel Müdürlüğü, Orman İşletme Müdürlüğü, Belediyeler, Devlet Hastanesi, Tarım ve Orm...
	D.1.2. Kaynaklar

	Yüksekokulumuzda gerek kurum içi gerekse de kurum dışı toplumsal katkı faaliyetleri için ayrılmış bir ödenek/bütçe bulunmamakta olup, söz konusu faaliyetler için Giresun Üniversitesi idari birimlerinden ödenek talep edilebilmektedir. Bununla birlikte ...
	D.2. Toplumsal Katkı Performansı
	D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

	Yüksekokulumuzun mevcut toplumsal katkı faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu olup, toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik olarak yapılan değerlendirmelerin sonuçları yüksekokulumuzca yayımlanmaktadır. Üniversite ve kalkınma ilişkisi dikkate alı...
	Toplum bilincini arttırmak, gönüllülük ve dayanışma faaliyetlerinde bulunmak, eğitim ve uygulama yaparak kaliteli bir eğitim sunmak, hayvan sağlığının korunmasını sağlamak, bölgesel ve yerel ihtiyaçlar ve çözümlerine yönelik eğitim ve projelerin sayıs...
	Güçlü Yanlar:
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