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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 2809 Sayili Yiiksekogretim Teskilat1 ve 01.03.2006 tarihli 5467
say1l1 kanunla eklenen 65. madde ile kurulmustur. Daire Baskanligimiz Giresun Ili Gaziler
Mah. Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali Cad. Giire Yerleskesi Merkez Rektorliik Binasi ikinci
katinda ofis c¢alismalarina devam etmektedir. Yine Daire Baskanligimiz 2006 yilindan bu
yana Rektorliik Idari birimleri ile ¢alisma sahamiz dahilinde olan 10 ilgedeki tiim birimlere
(Alucra-Sebinkarahisar--Eynesil-Gorele-Piraziz-Espiye-Kesap-Tirebolu-Dogankent-
Bulancak) hizmet vermektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bagkanligimiz; Universitemizin toplumsal gelismislik diizeyinin iilke genelinde
yiikseltilmesi amaciyla iistlendigi asli gorevlerini yerine getirilebilmesi ve sosyal hayata
yonelik hizmetlerini artirarak siirdiirebilmesi i¢in gereksinim duydugu her tiirlii teknik destek
hizmeti vermeyi gorev edinmistir.


mailto:yitdb@giresun.edu.tr

Baskanlhigimiz; Universitemizin ihtiyaclari ile misyonu dogrultusunda akademik ve idari
tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi
ve teknik destegi saglayabilmeyi, tiim diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri yakindan takip
ederek {iniversitemizi ve dolayisiyla lilkemizi gelecege en iyi, en dogru ve en ekonomik
sekilde hazirlayabilmeyi, tiim paydaslarimizin giivenini kazanip mutlulugunu artirmak ve
iiniversitemizi ulusal ve uluslararas1 6lgekte hatirt sayilir bir konumuna getirmeyi amag
edinmistir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismast mevcut degildir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Giresun Universitesi'nde ¢
gorevlilerine teknik konularda en iyi hizmeti saglamak amaciyla gerekli alt yapiy1 ve yapilasi

1-) insaat Yapim - Proje

2-) Elektrik Tesisat - Proje

3-) Makine Tesisat - Proje

4-) Thale Hazirlik ve Takip

5-) Idari Biiro - Evrak Kayit - Tahakkuk iiniteleri yer almaktadir.

Tyilestirmeye Yénelik Calismalar

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Daire Baskanligimiz, 17 Mart 2006 tarth ve 5467 sayili Kanun ile Giresun
Universitesi'nin  kurulmasiyla birlikte calismalarma baslamis olup, 2547 sayili



Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesi, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat
Kanunu Ek Madde: 65 ve ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kararname
hiikiimlerine gore kurulmus ve teskilatlanmustir.

Baskanligimiz organizasyon semasi, ilgili mevzuatta 6ngoriilen sekliyle hazirlanmis ve
hayata gegirilerek i¢ ve dis paydaslarin ulagsacagi web sayfamizda yayinlanmistir.

Baskanligimiz, Universitemiz kalite politikas1 ve stratejik plan1 dogrultusunda, misyon
ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejilerle uyumlu hedeflerine ulagmak {izere
Birimimizin sorumluluk ve konumlarmin da dikkate alindigi kalite gilivence
mekanizmalarinin, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireclerini biitlinlesik bir yapida
tasarlanan, standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi
saglamay1 kalite glivencesi olarak benimsemis ve bu politikaya uygun hizmet sunmay1
igsellestirmistir.

Ayrica Baskanligimiz organizasyon semasinda ve gorev tanimlarinda yer aldigi sekliyle
personel tarafindan sorumluluk sahalarinda yer alan iglemler yiiriitilmekte, yine
yiiriitilmekte olan is ve islemlere iliskin standartlar1 olusturmak adina is akis siiregleri ve
hizmet envanterleri de web sayfamizda yer almaktadir.

Kanitlar

https://vitdb.giresun.edu.tr/tr/birim-bazli-organizasyon-semasi

https://yitdb.giresun.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi

https://yitdb.qgiresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/2755

A.1.2. Liderlik

Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu Ek Madde: 65 ve 190 sayil1 Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kararname hiikiimlerine gore kurulmus ve teskilatlanmis olan
Bagkanligimizda liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltlirii yerlesmis, liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimdeki
motivasyonu ve stresi, is tanimlari, yetki ve yonlendirmelerle ast-tist iligkisi icerisinde
yluriitmektedir.

Akademik ve Idari birimler ile yonetim arasinda iletisim isin gerekleri dogrultusunda ast-
tist iligkileri cergevesinde "Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda ve telefon, mail vb. iletisim araclar1 kullanilarak
saglanmaktadir.


https://yitdb.giresun.edu.tr/tr/birim-bazli-organizasyon-semasi
https://yitdb.giresun.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi
https://yitdb.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/2755

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisinde yer alan Universitemizin kiiresel egilimler,
degisimler ve ulusal hedefler ve paydas beklentileri noktasinda Universitenin bir destek
birimi olarak
lizerine diisen her tirli goérev ve sorumlulugu yerine getirmektedir. Bu nokt
ada Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Bagkanligimizin en 6ncelikli referans kaynagini olusturmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimiz, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri
ile kalite giivencesi siirecleri arasindaki iligkiyi tesis etmis, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini,
i¢ kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir arag olarak kabul etmektedir.

Birimimizdeki tiim is siirecleri web sayfamizda yayimlanmakta olup, buna ait web
sayfamiz goriintiisii kanit olarak sunulmustur.

Bilgi yonetim sistemleri detaylar1 yukarida sayilmis olup, satin alma birimleri tarafindan
satin alma programlari, EKAP, MYS, KBS, EBYS Maas ve iicret tahakkuk programlari
kullanilmaktadir, bunlarin yani sira Universitemiz giivenlik ve temizlik personeli maas ve
ozliik islemlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi i¢in paket programlar kullanilmaktadir.

Ayrica Universitemiz geneline samil olmak {izere entegre calisan bir satin alma
programina ihtiya¢ bulunmakta olup, bu hususta Bilgi Islem Daire Bagkanligi uzman
personeli ile caligmalar siirdiiriilmektedir.

Hizmetlerin daha etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde verilebilmesi i¢in, Baskanligimiz
bilinyesinde organizasyonlar yeniden revize edilmekte ve birimlerin daha aktif olabilmesi i¢in
gerekli giincelleme ve diizenlemeler siklikla yapilmaktadir

Birimimizde kalite kiiltlirlinli yayginlagtirmak ve bu kiiltiirii uygulamalara yansitmak
amaciyla siire¢ baslatilmistir. Bu kapsamda dogrudan temin alimlari is akis semasi, ihaleli
isler is akis semasi, DMO alimlar1 is akis semasi, kiralama isleri is akis semasi gibi is akis
semalar1, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren web sayfamiza ait goriintii
kanitlarda gosterilmistir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Baskanligimiz web sayfasinda bulunan sekmelerde misyon, vizyon, teskilat semasi,
personel bilgileri, kalite ve i¢ kontrol, Faaliyet Raporlari,Formlar, Mevzuat ve Y 6netmelikler
ile Iletisim basliklar1 altinda birimimizle ilgili tiim bilgilere yer verilmektedir.

Ayrica, Universitemizde, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve
mali kontroliinii diizenleyen 5018 sayili Kanun uyarinca ve ilgili mevzuata uygun olarak
olusturmak zorunda oldugu stratejik plan ve ilgili raporlar internet sitesinde yayinlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

MIiSYONUMUZ

Baskanligimiz; Universitemizin toplumsal gelismislik diizeyinin iilke genelinde
ylikseltilmesi amaciyla iistlendigi asli gorevlerini yerine getirilebilmesi ve sosyal hayata
yonelik hizmetlerini artirarak siirdiirebilmesi i¢in gereksinim duydugu her tiirlii teknik destek
hizmeti vermeyi gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Baskanligimiz; Universitemizin ihtiyaclari ile misyonu dogrultusunda akademik ve idari
tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi
ve teknik destegi saglayabilmeyi, tiim diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri yakindan takip
ederek tliniversitemizi ve dolayisiyla lilkemizi gelecege en iyi, en dogru ve en ekonomik
sekilde hazirlayabilmeyi, tiim paydaslarimizin giivenini kazanip mutlulugunu artirmak ve
iiniversitemizi ulusal ve uluslararas1 6lgekte hatir1 sayilir bir konumuna getirmeyi amag
edinmistir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Daire Bagkanligimiz, gelismekte olan Universitemizin biiyiime felsefesi dogrultusunda
icinde bulundugumuz cagin gereksinimlerine cevap vermek amaciyla egitim ve 6gretim
faaliyetlerine basladig1 2006 yilindan giiniimiize dek ihtiya¢ duydugu acik ve kapali alanlarin
tesis edilmesine yonelik olarak yiiriittiigli hazirlik calismalari ile insal faaliyetleri mevzuat



cercevesinde miimkiin olan en kisa siirede tamamlayarak bir an once kullanicilarin
istifadesine sunmay1 siar edinmistir.

Birimimizin temel hedefleri arasinda; teknik acidan ihtiyaca yonelik ¢oziimler bulmak,
Kurumun gelisme siirekliligini temin maksadiyla yeni projeler iiretmek ve onlar1 hayata
gecirmek, alt ve st yapiyla ilgili fiziki eksiklikleri giderme adina planlama yapmak, sosyal
ihtiyaclara cevap verecek yapilanma ve tadilatlar1 gergeklestirmek sayilabilir. Bu hedefleri
gerceklestirebilmek i¢in  organizasyon yapimizin gelistirilerek hizmet kalitemizin
yiikseltilmesi amaciyla, halihazirda verimlilik agisindan oldukga yetersiz olan personel
mevcudumuzun yeterli hale getirilmesine yonelik girisimlerde bulunmaya devam edilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

Planlama

Universitemizin gelisim stratejileri ve politikalar1 ile yiiriittiigii programlar cercevesinde
bakim-onarim, tadilat ve ingai faaliyetlerin belirlenmesine yonelik caligsmalarin tiimii.

Projelendirme

Ihtiya¢ halinde gereken kamulastirmalar yapilarak arsalarin kabul edilmis planlara uygun
olarak harita planlarinin hazirlanmasi

Yapim

Ihtiyag duyulan her tiirlii yapmin bulundugu ydreye uyumlu olarak projelerine gore yapilmasi
ve cevresinin peyzaj diizenlemesi.

Bakim-Onarim

Mevcut yapilardaki hizmetin aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan bakim onarimin yapilmasi
veya yaptirilmasi ile teknolojik gelismeler g6z oniinde bulundurularak gelistirilmesi.

Mali Hizmetler

Yillik yatirim programinin hazirlanmasi ile mali plan dogrultusunda yatirim planlarina uygun
olarak gerekli biit¢cenin belirlenmesi c¢alismalarina istirak ile olasi sorunlarin ¢dziimiine
yonelik tedbirlerin alinmasinda katkida bulunulmasi.

Danmismanhk Hizmetleri

Sartnamelerin hazirlanmasi ve birim fiyat belirleme calismalarina katilma ile kamu tiizel ve
gergek kisilerin teknik alanda, mevzuat hiikiimlerinin elverdigi cercevede destek
faaliyetlerinde yer almalarinin saglanmasi.



ic Denetim Hizmetleri

Birim igerisinde ylriitiilen mali ve teknik konular ile uygulama ve yapim islerinin kontrol
edilerek kaynak israfinin 6nlenmesi, muhtemel aksakliklarin giderilmesi, mevcut imkanlarin
en iyi sekilde kullanilmasini saglayacak tedbir ve uygulamalarin belirlenmesi.

Kanitlar

https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEK AP%2f

https://www.ihale.gov.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani faaliyetlerle ilgili anahtar performans
gostergelerini igcermektedir. Bu gostergelerin izlenmesine ait degerler sorumlu birimlerden
belirli periyotlarda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca toplandiktan sonra performans
Olctimleri yapilmakta ve faaliyet raporu ile web sitesinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Universitemizde yiiriitiilen egitim-ogretim, arastirma, topluma hizmet ve ydnetim sistemi
faaliyetlerinin kalite gilivencesi sistemine entegrasyonunda; genel yonetime bagli kamu
kurumlari tarafindan uygulamaya konulan bilgisayar programlari, Universitemizde yazilan
veya biitce imkanlartyla edinilen bilgisayar programlar1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Devlet iiniversitesi olmamiz nedeniyle genel yonetim kapsamindaki kamu kurumlari
tarafindan uygulamaya konulan web tabanli bilgisayar programlarina birimlerimizden veri
girisi yapilmakta ve bu dogrultuda gostergeler, raporlar elde edilmekte ve mevzuat
cergevesinde dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Kullanilan Bilgi Y6netim Sistemleri asagida belirtilmis olup, bunlarin bazilarina yonelik
kanitlar 6rnek olarak sunulmustur.

Kanitlar

kanit-19012023135129 (1).docx

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Bagkanligimiz insan kaynaklar1 asagida ¢ikarilmis olup, Dairemizde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere; ilgili
mevzuat (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Kamu Gérevlilerine Ik Defa Atanacaklar
Hakkindaki Y&netmelik, Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak
Sinavlar Hakkindaki Yonetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi


https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f
https://www.ihale.gov.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kanit-19012023135129-1-10012024165039.docx

ile Siirekli is¢i Personel icin ise 696 Sayili KHK ile, 657 Sayili Kanunu 4/D maddesi geregi
aciktan atama izni) hiikiimleri kapsaminda siirdiiriilmekte olup, atama, yiikselme ve unvan
degisikligi islemleri, personelin nitelikleri ve gorevde yilikselme sinav sonuglarina gore
yapilmaktadir.

Kanitlar

tabloi.docx

A.3.3. Finansal yonetim

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagl Y&onetmelikler ve genel
tebligler, 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara bagli ydnetmelik
ve Merkezi YoOnetim Biitce Kanunu kapsaminda Baskanligimiza tahsis olunan biitce
imkanlar1  6l¢iisiinde iilkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin
gereksinimleri, Rektorlik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglar1 gibi unsurlar her zaman
oldugu gibi 2021 mali yili igerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi onleyici,
tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimci bir gider politikast Baskanligimizin ana
ilkelerini olusturmustur. Ozellikle mal ve hizmet alimlar1 noktasinda tasarrufa yonelik biiyiik
caba gosterilmekte olup, bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
ilkeleri ile Cumhurbagkanligi'nca yayinlanan tasarruf tedbirlerine yonelik Genelgelere bagli
kalinmaktadir.
Cumhurbagkanligi'nca 30 Haziran 2021 Carsamba giinii 31527 sayili Resmi Gazet
e'de yayinlanan Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 sayili Genelge bu hususta yayinlanmis
son genelge olup, uygulamalarma siki sikiya bagli kaldigimiz bu Genelge kanitlarda
sunulmustur.

Ayrica alinan mal/hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay)
denetimlerle incelenmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliinca 6n mali kontrol
faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Hazine ve Maliye
Bakanlig tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile
Universitemizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi ¢ercevesinde
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

30.06.2021-14 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani'nda 18 standart i¢in istenilen 79 genel sartin
49’unda makul gilivence saglanmis olup, 30 sart i¢in eylem belirlenmistir. Yine
Universitemiz, kalite politikasin1 belirlemis olup kalite koordinatdrliigii web sayfasinda
yaymlamaktadir. Bu baglamda birimimizde is ve islemlerin yiiriitilmesinde taniml1 siiregler


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/tabloi-10012024164555.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/30-06-2021-14-tasarruf-te...-11012024091220.pdf

kullanilmakta olup, bunlara iliskin gérev tanimlari, is akis siirecleri, form vb. web sayfamizda
yayimlanmaktadir.

Kanitlar

https://yitdb.qgiresun.edu.tr/

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthmm

Pavdas Analizi

Daire Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler Universitemizi dogrudan ve Ilimizi
ise dolayli olarak etkilemektedir. Bu faaliyetler gergeklestirilirken Birim ve Kurum igerisinde
yer alan (i¢ paydaslar) ve Birim disinda olup faaliyetlerin gerceklestirilmesi silirecinde is
birligi yapilmasi gereken kamu tiizel kisileri (dis paydaslar) ile faaliyetler sonucunda elde
edilen tirtinleri kullanan hedef kitle yer almaktadir. Bu baglamda 6grenciler ile birlikte
akademik ve idari personel de hedef kitle blinyesinde degerlendirilebilir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.


https://yitdb.giresun.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Ogrenme, Ogretme

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

ve



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.
ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimiz gerceklestirdigi yonetim ile gelistirme, sosyal, kiiltiirel, cevresel, saglik, spor,
egitim, arastirma faaliyetlerinin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeylerde toplumsal
katkiya doniismesini Onemsemektedir. Birimimiz topluma hizmet etmeyi, toplumsal
sorunlara ¢oziim liretmeyi ve toplumun siirekli gelisimini saglamay1 amaclamaktadir. Buna
iligkin olarak gerekli planlamalarin1 yapmakta, mali kaynak ayirmakta ve personelini tesvik
etmektedir.

2021-2025 stratejik planinda toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in her boyutu
ile ele alinmasi, ama¢ ve hedefler olusturulmasi, izlenmesi ve Onceliklendirilmesi
hedeflenmistir. Toplumsal katki kapsaminda kurum i¢i ve kurum dist paydaslara iliskin
faaliyetler gerceklestirilmektedir

Birimimizin toplumsal katki siirecleri; sahip oldugu degerleri, birikimleri, fiziksel altyap1
ve imkanlan toplum ile paylasmay1 giiclii sekilde siirdiirmek iizerine kurgulanmistir, Bu
baglamda;

Karasal Yasam konular1 dogrultusunda; kampiiste yer alan mevcut agaglarin yani sira
bos alanlarda da her yil aga¢ dikimi gergeklestirerek karasal yasama destek sunmayi



hedeflemektedir. Kampiis yesil alanlarindaki orman niteligindeki agaglarin korunmasi ve
diizenli bakim1 yapilmakta, bos alanlarda ise agaglandirma ¢aligmasi yapilmaktadir.

Siirdiiriilebilir  Sehir ve Yasam Alanlart konulari dogrultusunda; tarihi kampiis
alanlarinin hem bina hem de ac¢ik alanlarinin korunmasi ve kente kazandirilmasi igin
caligmalar yapmakta, engelsiz kampiis projesi hayata gecirilerek, herkes tarafindan
erisilebilir bir kampiis olusturma faaliyetleri devam etmektedir. Universitede 6grenim gdren
engelli 6grenciler ile akademik ve idari personelin gereksinimlerini karsilamak ve ihtiyag
duyduklar1 alanlarda destek saglayarak, tiniversitede engellilik konusundaki farkindaligi
arttirmay1 hedefleyen faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Saglikli ve Kaliteli Yasam konular1 dogrultusunda; kampiis a¢ik alanlarinda bisiklet
stirmeye tesvik eden ve sigara igmeyi azaltan uygulamalar yapilmaktadir. Giire Kampiisii
Rektorliik Binasi agik alanlarinda sigara igilebilir alanlarin belirlenmesi ve zemin gostergeleri
olusturularak yalnizca bu alanda i¢ilmesine izin verilmistir. Yine Giire Kampiisiinde bisiklet
kullannminin  arttirnllmasit  hedefiyle bazi bina Onlerine bisiklet park elemanlari
konumlandirilmis ve bisiklet yolu glizergahi belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢aligmasi mevcut degildir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirilmesi, stratejik plandaki hedefler
dogrultusunda, Oncelikli olarak stratejik planlama, izleme ve degerlendirme siirecleri
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in belirlenen hedeflere ulasmak ve stratejik plan izlemi
kapsaminda belirlenen iyilestirme Onerilerini gerceklestirmek adina, toplumsal katki
uygulamalar ile ilgili yonetim ve organizasyonel siire¢lerinin yapilandirilmasi ¢aligmalari
yirtitiilmiistir. Toplumsal katki politikalart dogrultusunda ve stratejik plan hedef ve
stratejileri ile uyumlu olarak toplumsal katk: faaliyetlerinin uygulanmasi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi amaglanmistir.



SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

e Personelin yenilige acik olmasi,

e Birim personellerinin Kurumun diger Birimleriyle uyumlu bir sekilde calisma
istegine sahip olmasi,

e Kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasina azami 6l¢iide dikkat edilmesi,

e Birimin yetki, gorev ve sorumluluklarinin mevzuat ile belirlenmis olmasi,

e Mevzuat geregi resmi kurum ve kuruluslar ile yazigsmalarin diizenli bir bigimde
yapilmasi ve resmi yazilarin doyslanmasina azami 6l¢iide dikkat edilmesi,

 Universitenin fiziki alanlarinin genislemesinde énemli bir rol {istlenmesi,

e Teknolojik geligsmeler ile uygulamalara yatkin olunmasi,

o Kurumun ihale, insa, onarim, proje ve teknik alandaki diger ¢calismalarinin denetleme
faaliyetlerinin bilgi, tecriibe ve imkan dahilinde siirdiiriilebiliyor olmast,

e Birimin 6zverili ¢alisanlara sahip olmasi.



