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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
Genel Bilgiler
iletisim Bilgileri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1; Universite 6grencilerinin beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore ders dis1 zamanlarinin degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan saglanmast, sosyal
durumlarinin iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerini saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte
diizenli ve disiplinli bir ¢alisma, dinlenme ve eglenme alisgkanliklarmin kazandirilmasi amaciyla kurulmustur.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile sportif ihtiyaclarii karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama
ve arastirmalarmn yapildig: bir uygulama merkezidir.

1. iletisim Bilgileri
Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Giire Yerleskesi/GIRESUN

E-posta: sksdb@agiresun.edu.tr



mailto:sksdb@giresun.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

1.Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani
Rabia HAFIZOGLU
TIf: 0454 310 11 80

E-Posta: rabia.hafizoglu@giresun.edu.tr

2.Sube Miidiirii Perihan ISPIROGLU
TIf: 0454 310 11 83

E-posta: perihan.ispiroglu@agiresun.edu.tr

3.Sef Emine GUNGOR
TIf: 0454 310 18 74

E-posta: emine.qungor@giresun.edu.tr



mailto:ummuhan.ozgul@giresun.edu.tr
mailto:perihan.ispiroglu@giresun.edu.tr
mailto:emine.gungor@giresun.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli1 16 Mart 2006 yilinda kurulmustur. Daire Bagkanli§umiz 2023 yilinda 1 Daire Bagkani, 3 Sube Mudiirii, 4 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 2 Tekniker, 2
Diyetisyen ve 4 Siirekli Is¢i personel ile gorevini stirdiirmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Gergekgi ve seffaf bir hizmet bilinciyle, Universitemizin ihtiyaglari ve vizyonu dogrultusunda milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere uygun hizmet verilmesi gereken tiim hizmet alanlarinda; bu degerlerin 6nemini

kavramus, kaynaklarini verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmus, ¢aliskan ve yaratici 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran, tiim zorluklari asarak bilginin ve teknolojinin onderliginde; Ogrencilerimizin ve personelimizin
ruh ve beden sagligini1 korumay1 hedefleyen ve bu anlamda etkili hizmet sunan bir bagkanlik olmaktir.

Vizyon

Bagkanlik olarak amacimiz; dgrencilerin nitelikli aragtirmalar yapmalari i¢in olanak saglayip, 6grencilerimizin girisimciliklerine katki sunmak, &grencilere ve personellere verdigi beslenme, sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlarindaki hizmetlerle de Universitemizin kalitesini arttirmak, bu baglamda ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitemizi tercih eden 6grenci sayilarini artirmak.

Degerleri ve Hedefleri

Ogrencilerin beden ve ruh sagligim korumak, barinma, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gbre bos zamanlarim1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlart ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte
diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmaktir. Baskanhigimiz aym zamanda Universitemizin amagclarmin gergeklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran
birimlerle birlikte ¢alismaktadir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Bagkanligimizda arastirma faaliyetleri yiiriitilmemektedir.



Birimin Organizasyon Yapisi

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmadi.

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yonetim modeli ve idari yap1 ekte sunulmaktadir.

Kanitlar

birim personel agaci yeni.docx

A.1.2. Liderlik

Universitemizin uluslararas1 tanmirhk ve saygmliga sahip, iistiin performans odakli girigimci bir diinya {iniversitesi olmak amaci ile toplam kalite yonetimi anlayisina uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢
ve dis paydaslarimizin tiim gereksinim ve beklentilerini kargilamak igin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, idari ve topluma hizmet alanlarinda etkin ve verimli bir degisim ve gelisim i¢in siireklilik saglamaktir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/birim-personel-agaci-yeni-22022024101037.docx

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 diizenlenen etkinliklere katilim orani ve i¢ ve dis paydaslara yonelik (Akademik ve idari personel, diger ¢alisanlar, 6grenciler, igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, 6grenci
yakmlar1 v.b....) memnuniyet anket sonuglari, topluluk temsilcileriyle yiiz ylize gériismeler yapilmasi suretiyle kalite giivencesi sistemine katilim ile katki verilmesini saglamakta ve iyilestirmeye yonelik tedbirler
almaktadir.

Kanitlar

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdbghbxwAPgVhzrVcamVVnMOUfTbhVscXESCBWM7pub Y xXXdpNEQ/viewform

1-Kok Hiicre Toplulugu Verem Savas ve Farkindalik Haftas1 4.01.2023.pdf

2-Kalite Toplulugu Gengcligin Kariver Yiriyust 6.01.2023.pdf
3-PDR Karabulduk Ortaokulu 6.01.2023.pdf

4-Genc lletisimciler Toplulugu Giresun Gazeteciler Dernegi 9.01.2023.pdf

5-Tip Fakiiltesi Dekanligt Egitim Gezisi 11.01.2023.pdf

16-istiklal Mars1 13.03.2023..pdf

27-Cevre Haftas1 Etkinlikleri.pdf

33-15 Temmuz Konferansi.pdf

34-15 Temmuz Serqisi.pdf

35-26.Kelam Anabilim Dallari Koordinasyon Toplantisi ve Inancin Ahlaki Sempozyumu.pdf

Ogrenci Topluluklar: Toplantisi Tutanagi.pdf



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbqhbxwAPqVhzrVcamVnMOUfTbVscXESCBWM7pu6YxXdpNEQ/viewform
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-kok-hucre-toplulugu-ver...-21022024142813.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2-kalite-toplulugu-gencli...-21022024142823.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/3-pdr-karabulduk-ortaokul...-21022024142835.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/4-genc-iletisimciler-topl...-21022024142843.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/5-tip-fakultesi-dekanligi...-21022024142855.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/16-istiklal-marsi-13-03-2...-21022024142909.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/27-cevre-haftasi-etkinlik...-21022024142918.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/33-15-temmuz-konferansi-21022024142936.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/34-15-temmuz-sergisi-21022024142950.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/35-26-kelam-anabilim-dall...-21022024143000.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-topluluklari-topl...-22022024121333.pdf

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kalite Politikasinin benimsendigini gésteren uygulamalar; olusturulan komisyonda Universitemizin farkli birimlerinde gorev alan personele yer verilerek kalite yonetim ¢alismalar1 yapilmaktadir. Yapilan her faaliyet
i¢in alaninda yetkin kisilerden, bagskanligimizin faaliyet alaninin tiirine goére hazirlanmig mevzuatin amir hitkiimleri dogrultusunda olusmus komisyonlar karar almakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Kanitlar

08-Komisyon Karari1-02.01.2023.pdf

09-Komisyon Karar1-16.01.2023.pdf

10-Komisyon Karari-30.01.2023.pdf

11-Komisyon Karari-17.03.2023.pdf

12-Komisyon Karari-06.04.2023.pdf

13-Komisyon Karari-24.04.2023.pdf

2023 Toplant1 tutanagi 8.pdf

2023 Toplant1 Tutanag: 01.pdf

2023 Toplant1 Tutanag:1 7.pdf

Icra Kurulu 1.pdf

Icra Kurulu 2.pdf

Icra Kurulu 3.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 temel degerlerinden olan seffaflik, katilimcilik ve paylasimcilik ilkeleri geregince, tiim giincel verileri kamuoyu ile paylasmaktadir. Daire Baskanligimiz kamuoyunu agirlikl olarak

Universitemizin web sitesi iizerinden bilgilendirmektedir. Birimimiz tarafindan yapilan her tirli faaliyet, ana web sayfasi ve birimimizin
web sayfasinda duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim, gerek etkinliklere iliskin bilgiler diizenli bir sekilde yayimlanmakta ve Universitemiz personeline ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Bagkanligimizin, kamuoyuna tanitilmasi, hakkindaki gelismelerin paylasilmasi amaciyla web (http://sksdb.giresun.edu.tr) sayfamizda sunulan hizmetlere iliskin bilgilere yer verilmektedir.



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/08-komisyon-karari-02-01-...-21022024143109.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/09-komisyon-karari-16-01-...-21022024143121.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/10-komisyon-karari-30-01-...-21022024143130.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/11-komisyon-karari-17-03-...-21022024143138.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/12-komisyon-karari-06-04-...-21022024143146.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/13-komisyon-karari-24-04-...-21022024143153.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2023-toplanti-tutanagi-8-21022024143339.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2023-toplanti-tutanagi-01-22022024093204.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2023-toplanti-tutanagi-7-22022024093214.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/icra-kurulu-1-22022024095527.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/icra-kurulu-2-22022024095536.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/icra-kurulu-3-22022024095544.pdf
http://sksdb.giresun.edu.tr/

Kanitlar

https://sksdb.qgiresun.edu.tr/tr

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdbghbxwAPgVhzrVcamVVnMOUfTbhVscXESCBWM7pub Y xXdpNEQ/viewform

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Gergekei ve seffaf bir hizmet bilinciyle, Universitemizin ihtiyaclar1 ve vizyonu dogrultusunda milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere uygun hizmet verilmesi gereken tiim hizmet alanlarda; bu degerlerin 6nemini

kavramug, kaynaklarini verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmis, ¢aliskan ve yaratic1 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran, tiim zorluklar1 asarak bilginin ve teknolojinin énderliginde; Ogrencilerimizin ve personelimizin
ruh ve beden sagligini korumay1 hedefleyen ve bu anlamda etkili hizmet sunan bir bagkanlik olmaktir.

Bagkanlik olarak amacimiz; dgrencilerin nitelikli arastirmalar yapmalart i¢in olanak saglayip, 6grencilerimizin girisimeiliklerine katki sunmak, Ogrencilere ve personellere verdigi beslenme, sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlarindaki hizmetlerle de Universitemizin kalitesini arttirmak, bu baglamda ulusal ve uluslararas: diizeyde Universitemizi tercih eden 6grenci sayilarmi artirmak.

Ogrencilerin beden ve ruh saghgmi korumak, barinma, galisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarim degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte
diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmaktir. Baskanhigimiz aym zamanda Universitemizin amaglarmin gergeklestirilmesine ydnelik arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran
birimlerle birlikte ¢aligmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile sportif ihtiyaglarini diizenlenen etkinlikler vasitasiyla kargilamakta ve etkinlik sonunda 15 giin i¢inde diizenlenmek zorunda
olan degerlendirme raporlarina gore iyilestirmeye yonelik tedbirler almaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 stratejik hedeflere ulagsma diizeyini stratejik plan olusturarak performans raporlar1 diizenleyerek

belirlemektedir.

Kanitlar

Stratejik Plan 2023.pdf

73-Tiurk Halk Oyunlar: Toplulugu 24-27 Kasim 2023..pdf

etkinlik sayis1 2023.docx

spor musabakalri.docx

A.2.3. Performans yonetimi

Birim Kalite Komisyonu degerlendirilmeye tabi tutulmadi.


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbqhbxwAPqVhzrVcamVnMOUfTbVscXESCBWM7pu6YxXdpNEQ/viewform
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/stratejik-plan-2023-21022024140353.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/73-turk-halk-oyunlari-top...-22022024092201.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/etkinlik-sayisi-2023-22022024093110.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/spor-musabakalri-22022024093122.docx

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan idari personele iliskin web tabanl 6zliik isleri, evraklarm kontrolil, giivenligi ve isleyisi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) progranm tarafindan saglanmaktadir.
Belgeler Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS) igerisinde yer alacak sekilde hazirlanmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemimizin giivenligi, Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmadi.

A.3.3. Finansal yonetim

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginin finansal kaynaklarim ve biitcesini olusturan dgrenci katki paylari, 6grenci kantini, kafeteryasi, sosyal tesis, sosyal alan ve Universitemizin diger mekanlarmin kiralanmasimdan
elde edilen gelirlerinden olusmaktadir.

Bu gelirlerin dagilimi1 5018 Sayili Biitge Kanununa gore basta 6grencilerin beslenmesi, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal hizmet harcamalar1 ile 6grencilerin kismi zamanli olarak gegici islerde galistirilmasi ile ilgili
kullanim ve harcamaya iligkin tanimli stiregleri bulunmaktadir.

Kanitlar

https://sksdb.qiresun.edu.tr/tr/page/qgiresun-universitesi-etkinlik-yonergesi/2603

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/salon-stant-derslik-ucretleri/2651

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Harcamaya iliskin kanunlar ise 5018 say1li Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, ilgili yilin Biitge Kanunu 6demeleri ilgili diger kanun ve yonetmeliklere gore harcamalar yapilmaktadir.

Yapilacak harcamalarda takip edilecek siirecler;

Alimla ilgili talep yazist alinir

Talebin Kanuna uygun olup olmadig1 incelenir

Biitce 6denegine bakilir

Parasal tutarina bakilir

Ihale ya da dogrudan temin olup olmayacagna karar verilir

Dogrudan temin ile alim yapilacaksa dogrudan temin siireci baglar.


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/giresun-universitesi-etkinlik-yonergesi/2603
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/salon-stant-derslik-ucretleri/2651

Dogrudan temin siireci su sekildedir;

Ihtiyacin ortaya ¢ikmasi (talep, dilekge, yazi, ihtiyac talep formu, tutanak, v.b.)
Olur (gergeklestirme gorevlisinin teklifi ve harcama yetkilisinin onayi, eki talep formu, yazi veya dilekge v.b.)
Dogrudan Temin Onay Belgesi

Gorevlendirme Oluru

Piyasa fiyat aragtirmasi (tekliflerin dagitilmasi, toplanmasi)

Is tizerinde kalan firmanim yasaklilik sorgulamasi

Dogrudan Temin Sonug¢ Onay Belgesi

Gerekli ise sozlesme yapilmast

Sonucun firmaya bildirilmesi

Hizmetin veya malin aliminin gergeklestirilmesi kabul iglemlerinin yapilmasi
Odeme islemleri (demirbas ise tasmnir girisi)

Ihale ile alim yapilacaksa ihale hazirlik siireci baslar.

Ihale hazirlik siireci su sekildedir;

Hazirlik (Sartname hazirlanmasi, Olur, Maliyet Tespiti, [hale Onay)
flan
fhale dokiimaninin verilmesi ve tekliflerin alinmasi

Tekliflerin degerlendirilmesi
o) Thalenin karara baglanmasi, onaylanmasi ve s6zlesmeye davet
o S6zlesme imzalanmasi.

Biitce hazirlanmasi ve takipleri Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi ile miisterek takip yapilir ve hazirlanir.

Denetimler I¢ Denetim Birimi ve Sayistay tarafindan yapilmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilinm

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi diizenlenen etkinliklere katilim orani ile i¢ ve dis paydaslara yonelik (Akademik ve idari personel, ¢alisanlar, 6grenciler, isverenler, mezunlar, meslek 6rgiitleri, 6grenci yakinlart
v.b....) memnuniyet diizeyini, topluluk temsilcileriyle yiiz ylize goriismeler yapilmasi, etkinlik degerlendirme raporlart ve web sayfamizdaki sikayet/dneri sekmesindeki goriisler dikkate alinmak suretiyle kalite giivencesi

sistemine katilim ile katk1 verilmesini saglamakta ve iyilestirmeye yonelik tedbirler almaktadir.

Kanitlar

DIS PAYDASLAR xlsx



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydaslar-21022024143527.xlsx

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmadi.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmadi.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmadi.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmadi.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmadi.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Bagkanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 2023-2024 egitim 6gretim doneminde faaliyet gosteren kantin sayis1 16, kafeterya sayisi 2, diger sosyal alan sayis1 6 olup; alan ve kisi kapasite sayilarna iliskin bilgiler
asagida sunulmaktadir.

Kanitlar

Kantin ve Kafeterya.docx

Yemekhane ve Mutfak.docx

Diger vapilar alanlar.docx

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Sosyal sorumluluk kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen etkinlik bilgileri ekte sunulmaktadir.

Kanitlar

sosval etkinlikler 2023.docx

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Universitemiz dgrencilerinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak, ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak,

giizel sanatlarla ilgili faaliyetlerini izlemelerini ve katilimlarini saglamak, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetleri
destekleyerek; 6grencilerimizin bos zamanlarini degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarimi saglamak igin ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2023 yilinda toplam 96 sosyal/kiiltiirel etkinlik, 9 sportif etkinlik diizenlemistir.

Kanitlar

etkinlik sayis1 2023.docx

spor musabakalri.docx

topluluk sayis1 2023.docx



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kantin-ve-kafeterya-21022024145229.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yemekhane-ve-mutfak-21022024145238.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/diger-yapilar-alanlar-21022024145245.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/sosyal-etkinlikler-2023-21022024150426.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/etkinlik-sayisi-2023-21022024151038.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/spor-musabakalri-21022024151046.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/topluluk-sayisi-2023-21022024151358.docx

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmadi.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmadi.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmadi.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bagkanligimizda arastirma faaliyetleri yiiriitiilmemektedir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Baskanligimizda aragtirma faaliyetleri ytriitilmemektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bagkanligimizda arastirma faaliyetleri yiiriitiilmemektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bagkanligimizda arastirma faaliyetleri yiiriitilmemektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Baskanligimizda arastirma faaliyetleri ytriitilmemektedir.

C.3. Arastirma Performansi



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Baskanligimizda arastirma faaliyetleri ylriitillmemektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansin degerlendirilmesi

Baskanligimizda arastirma faaliyetleri yiiriitilmemektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, 6grenci topluluklarinin diizenledigi etkinliklerle toplumsal katki faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerle bolgemizin kiiltiirel yapisinin gelisimine
katki saglar. Diizenlenen etkinliklerde Belediye Baskanlig1 ve diger kamu kurumlart, sivil toplum kuruluslari ile yapilan isbirlikleri ve projeler yerel kalkinmanin gelisimine destek saglar.

Giresun Universitesi; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira
arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin
gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel
duyarlilig1 gozeten bir anlayisi toplumsal katki politikast olarak benimsemektedir.

Kanitlar

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbghbxwAPqVhzrVcamVnMOUfThVscXESCBWM7pubYxXdpNEQ/viewform

sosyal etkinlikler 2023.docx

sosyal etkinlikler 2023.docx

D.1.2. Kaynaklar

Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmadi.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Giresun Universitesi Yemekhane Hizmetleri Memnuniyet Anketi ekte sunulmustur.

Kanitlar


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbqhbxwAPqVhzrVcamVnMOUfTbVscXESCBWM7pu6YxXdpNEQ/viewform
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/sosyal-etkinlikler-2023-21022024151509.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/sosyal-etkinlikler-2023-22022024142540.docx

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbghbxwAPqVhzrVcamVnMOUTThVscXESCBWM7pubYxXdpNEQ/viewform

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Sonug ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye A¢ik Yonler

. Yemekhane ve mutfaklarimizin fiziki kosullari iyilestirilmis; Is kolaylig, giivenligi ve verimliligi saglamakla birlikte yemekhane kapasitelerini de artirmis ve daha kaliteli yemek hizmeti verilmeye baglanmistir.
. Spor alanlarinin gerekli bakim ve tadilatlar1 yapilmaktadir.
. Kiiltiirel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle ¢ok 6nemli agsamalar kaydedilmistir.
. Kismi zamanli statiide 6grenci ¢alistirilmasina yonelik uygulama basariyla yiiriitiilmektedir. Bu yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaglarina bir dlgiide ¢dziim saglanmakta, hem de dgrencilerimize iicret 6demek

ve yemek bursu vermek suretiyle dogrudan kaynak aktarilmaktadir.

. Yeterli ve uygun tanitim ¢alismasi yapilmadigi takdirde gergeklesen etkinlik ve gelismelerin istenilen sonuglar1 yaratmayacagi diigiiniilmektedir. Bu kapsamda, teknolojik olanaklardan da yararlanarak tanitim ve
iletisime Onem verildiginden merkez yemekhanesindeki 3 (ii¢) adet televizyondan Ogrencilere kolayca ulasilmasi saglanmaktadir. Ayrica web sayfasinda ve {iniversitemizin dijital ekraninda yapmig
oldugumuz caligmalarimizin genis kitlelere ulasmasi hedeflenmektedir.

. Universite takimlar1 ve tiim birimlerin spor malzemesi ihtiyac1 giderilmistir ve giderilmeye devam etmektedir. Ancak asil hedef, sporun evrensel degerlerine ve {iniversite etigine uygunlugunu saglamak ve
gliniimiizde artig egilimi gdsteren her tiirlii olumsuz unsurlardan armdirmaktir. Bu baglamda birimlerin spor temsilcileri ile titiz caligmalar ve ciddi sorgulamalar ger¢eklestirilmektedir.

Bagkanligimiz; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir. Thtiyag duyulan teknik donanim, mekan ve personel ve biitge ihtiyaglarinin giderilmesi halinde birimimiz faaliyetlerini ve hizmetlerini en {ist seviyede sunabilecektir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,
bilgiye ulasan, ulastig1 bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimei, iilke ve diinya sorunlarina duyarl 6grencilerin iyi yetismelerine imkanlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma
bagli, bilimin 1s131nda ve ¢agdas uygarlik yolunda personeliyle kaynaklari ihtiyaca gore yerinde ve her zaman Kamunun ve Giresun Universitesi’nin menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde,
gerek idari islerde ve gerekse sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bigimde gorevlerini yerine getirmektedir. Bagkanligimiz vermekte oldugu ve verecegi hizmet ile gerek
Universitemizde gerekse diger Kamu Universitelerinde drnek bir Daire Baskanlig1 olmay1 hedeflemektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin yayginlastirilmast ve sunulan hizmetlerin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in mali yeterlilik ve personel yeterliligi biiyliik 6nem
tagimaktadir. Bu nedenle Daire Bagkanligimiza ait gelirin artirtlmasina yonelik planlar ve faaliyetler yapilmasi onerilmektedir. Fiziki mekan yetersizligi, kurum igi iletisim zay1flig, diizenli hizmetici egitim diizenlenmemesi
Bagskanligimizin zay1f yonlerini olusturmaktadir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbqhbxwAPqVhzrVcamVnMOUfTbVscXESCBWM7pu6YxXdpNEQ/viewform

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin faaliyet alani igerisinde gerceklestirilen hizmetlerde aksama ve hata olusmamas: amaciyla birim bazinda bazi egitimler alinmakta,toplantilar, dénem faaliyet raporlar1 ve rutin
kontroller gergeklestirilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin daha kaliteli olabilmesi i¢in konusunda uzmanlasmis (tonmaister, ses mithendisi, bilgisayar teknikeri/miihendisi, memur,temizlik personeli,
grafiker/web tasarimci,gibi...) personel desteginin saglanmasi gerekmektedir.



