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MERKEZ HAKKINDA GENEL BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri:

Merkez Miidiirii: Dog. Dr. Tayfun ARSLAN
Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gor. Dr. Bengii TEMIZEL

Adres: Gaziler Mah. Prof. Dr. Ahmet Taner Kiglali Cad. No: 11, (Giresun
Universitesi Giire Yerleskesi), 28200-GIRESUN

Telefon: 0454 310 1351-56
E-posta: grumlab@giresun.edu.tr

Birimin Web Adresi: https://grumlab.giresun.edu.tr

2.Tarihsel Gelisim

17 Ocak 2013 tarihli resmi gazetede, yonetmeligi yayinlanarak kurulan ve Giresun
Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak faaliyet gosteren Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB), iiniversitelerde bulunan arastirmacilarin
bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak, iiniversite-sanayi isbirligini giliclendirmek, 6zel ve
kamu kurumlarmin analiz ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla Kalkinma Bakanlig
tarafindan desteklenen proje ile kurulmustur. 2013 yilinin basindan itibaren faaliyetlerini

surdiirmektedir.

Merkezimizin kuruldugu yildan itibaren akademik ve idari personel sayilari, alt yap1
durumu ve benzeri giincel bilgilerine Merkezimizin https://grumlab.giresun.edu.tr web sitesi

adresinden ulasilabilir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Arastirmacilarimizin bilimsel amagli ¢aligmalar1 i¢in kaliteli personel, alt yap1 ve

cihazlar ile giivenilir analizler ve ¢aligmalar yapilabilmesini saglayan, tniversite-sanayi is
1



birligini gii¢clendiren, 6zel ve kamu kurumlarmin analiz ihtiyaglarina cevap veren, siirekli

gelismeye agik bir anlayisla hizmet vermektir.

Vizyon

Merkezimiz, verdigi hizmetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren, iilkemizin
bilimsel aktivitelerinin artmasina ortam yaratan bir bilimsel arastirma merkezi olmay1

hedeflemistir.

Degerlerimiz

e (Caligmalarin yiiriitiilmesinde bilimsel ve etik degerleri oncelik olarak almak,

e Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek, degisen ve gelisen kosullar
arastirmacilarin bilgisine sunmak,

e (Caligmalarinda arastirmaci odakli olmak ve gizlilik ilkelerine siki sikiya bagl kalmak,

e Dogaya ve gevreye saygilt olmak.

Amacg ve Hedefleri:

. Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte
arastirma laboratuvari ile benzer birimler arasindaki iliskilerde esglidiimii saglamak,
gelistirmek, giiclendirmek ve bunlarin AR—GE olanaklarinin birimler arasi kullanima

acilmasini saglamak,

o Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda
calismalarin1  gerceklestirmelerine yardimci  olmak ve tniversitedeki bilimsel

faaliyetlerin kalitesini artirmak,

. Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin
giiniin kosullarina uygun olarak gelistirilmesini saglamak ve iiniversitenin proje

yiiriitme potansiyelini artirmak,



. Kamu ve 6zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve

teknolojik projeler liretilmesini saglamak,

. Yurt i¢i ve yurt disindaki liniversiteler ve arastirma kurumlar1 ile AR-
GE konularinda is birligi yaparak Avrupa Birligi, Tirkiye’deki ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 ve Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi ile yiiriitiilen proje
caligmalarinin Merkez bilinyesinde de yiiriitiilmesini saglayacak bir calisma ortami

hazirlamak,

. Universite-sanayi is birligini gii¢lendirmek ve uygulanabilir sonuglarm

sanayiye aktarimini hizlandirmak,
o Merkezin amaci dogrultusunda diger ¢alismalar1 yapmak

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen, misyon, vizyon, stratejik

amag ve hedefleri ile Merkezimizin misyon- vizyon, degerleri ve hedeflerinin birbiri ile uyum

icerisinde oldugu goriilmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birinci Kisim 1.3’te Giresun Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi misyon, vizyon, deger ve hedeflerinin yonetim kurulu tarafindan
belirlenen ve Merkezin web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

Birimimiz, Universitemiz Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan
performans gostergeleri ile kalite glivencesi is ve islemleri arasindaki baglantiyr kurmaya
caligmaktadir. Birimimizin, 2014-2016 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis ve
misyon, vizyon amag ve hedefler burada agiklanmistir. Fakat bu plana uyum saglanmakta geg
kalinmistir. 2021-2024 yillarina ait stratejik planlama yapilmasimin yil igerisinde
tamamlanmas1 amaclanmaktadir. Hedeflerin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi

anlaminda her y1l Birim Faaliyet Raporu diizenlenmektedir.


http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/belgeler/20_24_SP.pdf

Universitemizin stratejik planinda yer alan Hedef 2.2: “Merkezi Arastirma
Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi’'ni akredite etmek” hedefi heniiz
gerceklestirilememistir.  Ayrica, dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO50001 vb.) caligmalari, 6diil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda herhangi bir faaliyet

gerceklestirilmemistir.

Kanitlar
Stratejik Plan
https://www.qgiresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592

Merkezin Amaglari

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ve organizasyon
yapis1 Kalite Politikalar: web sayfasinda “Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y®onergesi”
ile tanimhidir. Merkezimizde bulunan kalite komisyon {iiyeleri kendi birimindeki islerden ve
her biri toplam kalite diizeninden sorumludur. Kalite komisyon ve I¢ Kontrol Komisyonu

iiyeleri belirlenmis ve Merkezimizin web sayfasindan duyurulmustur.

Birimimiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve I¢ Kontrol Komisyonu iiyeleri

asagidaki sekilde olusturulmustur:

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve I¢ Kontrol Komisyonu iiyeleri:

Bagkan : Dog. Dr. Tayfun ARSLAN (Miidiir),
Uye  :Ogr. Gor. Dr. Bengii TEMIZEL (Miidiir Yrd.),
Uye : Kimyager Ridvan ILGUN

Merkezimiz bir¢ok is ve siireci kapsayacak sekilde i¢ giivence mekanizmalar
kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve sunulan hizmetlere yonelik is akis siirecleri
belirlenmesi asamasindadir. Bunun i¢in Merkezimizin web sayfasinda “I¢ Kontrol” sekmesi

olusturulmus ve bu kisimda is akis stirecleri i¢ ve dis paydaslara duyurulacaktir.
4


https://www.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592

Merkezimizde her ay sonunda yapilan toplanti sonucunda belirlenen hedeflere ulasma
konusundaki degerlendirme y1l sonu yapilan genel degerlendirme toplantisi ile yeni hedefler
ve hatalarin belirlemesi islevini gérmektedir. Yapilan PUKO déngiisii ile her sene daha iyiye
ulasmaya calisilmaktadir. Universitemiz kalite komisyonunun belirlemis oldugu esaslar

dairesinde kalite siirecleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kalite komisyonlari ve i¢ kontrol sekmesi
http://grumlab.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari-uye-listesi/7290

A.3. Paydas Katilmi
Merkezimizde yiiriitiilen tim siireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin

stireclere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi
uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar birimdeki bitiinciil kalite

yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Merkezimiz paydaslar1 i¢ ve dis paydaslar olarak belirlenmis ve paydaslardan gelen
geri bildirimlere (sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) web sayfasi, e-posta ve sistematik

toplantilar gibi kanallar vasitasiyla cevap verilmektedir.

Kanitlar

Giresun Universitesi Paydas Listesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.3.1.1.%20Giresun%20%C
3%9Cniversitesi%20Payda%C5%9F%20L istesi.pdf

Stratejik Plan ve Kalite Faaliyetleri Kapsamindaki Anketler
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTWCShHIfQQUovgwxw-
KLLOf2xNuZnQeJ1imybC3VBDVO0O0OPA/viewform



http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari-uye-listesi/7290
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.3.1.1.%20Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20Payda%C5%9F%20Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.3.1.1.%20Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20Payda%C5%9F%20Listesi.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfWCSbHlfQQUovqwxw-KLL0f2xNuZnQeJ1lmybC3VBDV00OPA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfWCSbHlfQQUovqwxw-KLL0f2xNuZnQeJ1lmybC3VBDV00OPA/viewform

A.4. Uluslararasilasma

Merkezimizin tanimli uluslararasilasma politikas1 ve uluslararasilasma siireglerinin

yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlama bulunmamaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.2. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi

Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim ve dgretim

faaliyetinde bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim ve dgretim

faaliyetinde bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlar:

Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim ve 6gretim

faaliyetinde bulunmamaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Merkezi Arastirma Laboratuart Uygulama ve Arastirma Merkezi e8itim ve 0gretim

faaliyetinde bulunmamaktadir.



B.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Merkezi Arastirma Laboratuart Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim ve 0gretim

faaliyetinde bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Universitemizin, Arastirma-Gelistirme Politikas;; “Giresun Universitesi; iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en
yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri
basta olmak iizere kalite politikasi ve stratejik plani ile Oncelikli olarak bolgesel ve yerel
ihtiyaclar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma
yapmaya Ozendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim gergevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagmasinin oniinii agmayi, arastirma-gelistirme ¢iktilarini
ve kazanimlarin1 dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek
gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikas1 olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve

ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinat6rliigii’niin web

sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir. Bu raporun 1.3. Misyonu,
Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri kisminin alt basligi Amag¢ ve Hedefleri fikrasinda da ifade
edildigi gibi Merkezimin yonetmelikte belirtilen amaglari, arasinda “Yurt igi ve yurt digindaki
iiniversiteler ve aragtirma kurumlar1 ile AR-GE konularinda isbirligi yaparak Avrupa Birligi,
Tiirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ve Universitenin bilimsel arastirma projeleri
destegi ile yiiriitiilen proje ¢aligmalarinin Merkez biinyesinde de yiiriitiilmesini saglayacak bir
calisma ortami hazirlamak” hedefi bulunmaktadir. Merkezimizin bu amaci ile {iniversitemizin

AR-GE Politikas1 uyum igerisindedir.

Ayrica Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi “Arastirma
ve Gelistirme” den ziyade Merkezimiz yonetmeligi Madde 6-(1)-a ile belirlenmis olan

“Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar1 ile {igiincii


http://kalite.giresun.edu.tr/tr

sahislardan gelecek analiz ihtiyaglarini belirlenecek bedel karsiliginda gerceklestirmek,

degerlendirmek ve sonug¢larin1 yorumlamak.” Merkezimizin amacidir.

Kaynaklar

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1
Merkez Y 6netmeligi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/C.1.1.%20Kurumun%20Ara
%C5%9Ft%C4%B1rma%20Politikas%C4%B1,%20Hedefleri%20ve%20Stratejisi.pdf
http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelik/4267

C.2. Arastirma Kaynaklan (fiziki, teknik ve mali)

Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz 1468 m? alandan olusmaktadir. Bu alan igerisinde
ICP-MS Laboratuvari, NMR Laboratuvari, Tek Kristal X-RAY Laboratuvari, Elementel
Analiz Laboratuvari, LS/MS-GS/MS Laboratuvari, Spektrofotometre Laboratuvari, Su ve
Cevre Laboratuvari, Elektrik, Manyetik ve Optik Ozellikler Ol¢iim Laboratuvari, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Laboratuvari, Ornek hazirlama Laboratuvari, Konferans salonu
bulunmaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi, hem
ogrencilerimiz hem de 6gretim elemanlarimizin arastirmalari i¢in alt yapr imkani saglamasi
bakimindan olduk¢a 6nemlidir.

Merkezimizin kendine ait biitcesi bulunmadigi ic¢in, kaynak yOnetimine ait biitiin
konular Idari ve Mali Isler Birimi biinyesinde yiiriitilmektedir. Birimin belirlenen yillik
ihtiyaglart ilgili birime bildirilmekte, uygun bulunmasi durumunda Rektorliik kanali ile temin
edilmektedir.

Ayrica, Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar1 ile
tiglincii sahislardan gelecek analizlerden elde edilen doner sermaye gelirleri Merkezimizin

mali kaynaklarr arasindadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Merkezimizde iiniversitemiz tarafindan yayinlanan atanma ve yiikseltilme kriterlerine
gbre atanma ve yiikseltilme yapilmaktadir. Giresun Universitesi UZEM tarafindan yapilan

egitimler ile arastirmacilarin yetkinlikleri artirilmaktadar.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/C.1.1.%20Kurumun%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Politikas%C4%B1,%20Hedefleri%20ve%20Stratejisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/C.1.1.%20Kurumun%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Politikas%C4%B1,%20Hedefleri%20ve%20Stratejisi.pdf
http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelik/4267

Kanitlar

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

C.4. Arastirma Performans

Merkezimizde 2022 yilinda yapilan analizlerin listesi, aylara ve cihazlara gore yapilan

analiz sayilar1 asagidaki tablo ve sekillerde sunulmustur.

ANALIZ SAYILARININ AYLARA GORE DAGILIMI
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Sekil 2. 2022 Yih Cihazlara Gore Analiz Sayilar:
9


http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf

NMR Analizi

2438 2437
2436
2434
2432
2430
2428
2426
2426
2424
2422
2420
2021 yia 2022 yia
Sekil 3. 2021-2022 Yilh NMR Analiz Sayilar1 Karsilagtirmasi
LC-MS Analizi
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Sekil 4. 2021-2022 Yili LC/MS Analiz Sayilar1 Karsilastirmasi

10
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HPLC Analiz1

6

2021 yih 2022 yi1

Sekil 5. 2021-2022 Yilh HPLC Analiz Sayilar1 Karsilastirmasi

XRD Analizi
219
203
2021 yalt 2022yl

Sekil 6. 2021-2022 Yih XRD Analiz Sayilar1 Karsilastirmasi

11



GC-MS Analizi

124.5
124
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2021 yii 2022 yi
Sekil 7. 2021-2022 Yihh GC-MS Analiz Sayilar1 Karsilastirmasi
Elementel Analiz
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Sekil 8. 2021-2022 Yih Elementel Analiz Sayilar1 Karsilastirmasi

12



Diger Analizler

100
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88

2021 yila 2022 yia

Sekil 10. 2021-2022 Yih Diger Analiz Sayilar1 Karsilastirmasi

2020 ve 2021 Yih icinde Yapilan Analiz Sayilari

Yil Gerceklestirilen Analiz Sayisi
2021 3326
2022 3459

Bu tablodaki verilere gore, 2021 yili i¢erisinde merkezimizde toplam 3326 analiz,

2022 yil1 igerisinde ise 3459 analiz yapilmustir.

Kanitlar

Merkez Laboratuvari 2022 yili Birim Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
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Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin belirlenmis bir
Toplumsal Katki Stratejisi olmamasina ragmen tarimsal iiriinler ve ¢evre ile ilgili analizlerle

topluma katki sunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz 1468 m? alandan olusan yapisi ve bilinyesindeki
toplam 9 adet analiz laboratuart hem ilimizin hem de ¢evre illerin, 6zellikle findikla ilgili
analizleri (aflatoksin, yag asitleri vs.), cevresel kirlilik analizleri (agir metal tayinleri, PAH,
fenolik bilesikler vs.) analiz taleplerini karsilayabilecek potansiyele sahiptir. Ayrica son

dénemde merkezimizde komiir analizi, su analizi ve gida analizleri de yapilmaktadir.

Kaynaklar
Merkezin Laboratuarlari

https://grumlab.giresun.edu.tr/

https://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/lc-ms-gc-ms-laboratuvari/4284

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Merkez, Karadeniz Bolgesi'nin en 6nemli gecim kaynagi olan findikla ilgili analizleri
(aflatoksin, yag asitleri vs.), ¢evresel kirlilik analizleri (agir metal tayinleri, PAH, fenolik
bilesikler vs.) ve yorenin ihtiyaglarina yonelik diger ¢alismalar da yapmaktadir. Yoremizde
yakit olarak kullanimi yaygin olan komir i¢in de merkezimizde c¢esitli analizler

yapilmaktadir.

Kaynaklar
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Birim Faaliyet Raporu
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-

tr/2019%20Y %C4%B11%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlend

irme%20Raporu.pdf
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https://grumlab.giresun.edu.tr/
https://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/lc-ms-gc-ms-laboratuvari/4284
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/2019%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/2019%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/2019%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

E. YONETIM SIiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Merkez Miidiirliigiimiiz Universitemizin kalite politikas1 ¢ergevesinde sahip oldugu ve
uyguladigi yonetim sisteminde etkinlik ve verimlilik odakli biitliinlesik yonetim anlayisi
benimsemektedir. Merkezimiz, Rektorliige bagli bir arastirma merkezi olarak 2013 yilindan

itibaren ¢alismalarina baglamistir.

Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yonetsel ve idari
yapist 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda tanimlanmig olan ¢ergevede
sekillendirilmistir. Karar alma mekanizmasi olarak Merkez Yonetim Kurulu tanimlanmustir.

Merkezin Orgiit yapis1 ve idari personel dagilimi asagida gosterilmistir;

Teskilat Yapisi
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Unvan Akademik Idari
Ogr. Gor. Dr. (Ders vermeyen) 4 -
Ogr. Gor. (Ders vermeyen) 1 -
Kimyager - 1
Giivenlik 4
Temizlik 1
TOPLAM 5 6

Merkezimizde yapilan analiz yonetim sistemine iliskin siiregler (analiz talep ve isleyis

prosediirii) tanimlanmis ve web sitemizde sunulmustur.

Kaynaklar
Merkez web sitesi

grumlab.giresun.edu.tr

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Merkezimizin kendine ait biit¢esi bulunmadigi i¢in, kaynak yoOnetimine ait biitiin
konular Idari ve Mali Isler Birimi biinyesinde yiiriitiilmektedir. Birimin belirlenen yillik
ihtiyaglari ilgili birime bildirilmekte, uygun bulunmasi durumunda Rektorliik kanali ile temin
edilmektedir.

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise Merkezimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme

is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Simavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin

Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin  Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda

Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri

geregince giivence altina alinmaktadir.Biitiin bu is ve islemler, Merkezimiz ile tiniversitemizin

ilgili birimleri (Personel Daire Baskanhg, Ogrenci isleri Daire Baskanlifi) tarafindan

izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar cergevesinde

yapilmaktadir.

16


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Merkezimizin, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina
alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
stireclerini iyilestirmek {izere kullandig1 iiniversitenin hazirlamis oldugu EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) bulunmaktadir.

Yine iniversitemizin kalite politikalar1 gere§i tniversitemiz geneli merkezimiz
ozelinde “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane
Dijital Arsiv Yonetimi” gibi cesitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yOnetim sistemi
mekanizmalari ihdas edilmis olup bu mekanizmalar merkezimiz uzman ve idari personeli

tarafindan kullanilmaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

Merkezimizde disaridan tedarik edilen sarf malzemelerin uygunlugu ilgili mevzuat
cergevesinde gorevlendirilen personel tarafindan kontrol edilmektedir. Dogrudan Merkezimiz
tarafindan tedarik edilenlerin yani sira diger birimler tarafindan temin edilen sarf
malzemelerin ilgili birim ile is birligi igerisinde 1iyilestirmeye yonelik ¢alismalar

yiuriitiilmektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Merkezimizin amag¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanan yillik faaliyet programlari
ve yillik raporlar, yonetimin etkin bir sekilde merkezin faaliyetlerini kontrol edebilmesine
olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda, gerekli goriilen degisiklik ve diizenlemeleri yaparak,

birimin verimliligi artirilabilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Ustiinliikler

1- Geng ve aktif akademik personele sahip olmasi,
2- Gelismekte olan laboratuvarlarin olmasi,

3- Konferans salonu ve Internet olanaklari.
Zayrifliklar

1- Fiziki imkanin yeterli diizeyde olmamasi,

2- Teknik ve idari personel yetersizligi.

Degerlendirme

Merkezimiz kurulus amacinda belirtildigi  iizere, Universitemiz ve diger
Universitelerin akademik elemanlarinin proje ve bilimsel calismalari ile Giresun ve gevre
illerdeki sanayi kuruluslarina {ist diizey bilimsel katki saglayacak bir referans laboratuvari
olmak oncelikleri arasinda yer almaktadir. Merkezimizin fiziki altyapisi giiclendirilmis ve
giiclendirilmeye devam etmekte olup, arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerinin kalitesini

artirmaya ve bilimsel anlamda uygulanabilir sonuglarin ortaya ¢ikmasina imkan saglanmstir.

2022 yili igerisinde de ilimize ve bdlgemize katkimizi artirarak devam ettirmek igin

hem ydnetim hem de akademik ve idari personelimiz hizla ¢aligmalarina devam etmektedir.
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