T.C.

GIRESUN UNIVERSITESI

GENEL SEKRETERLIK DIS ILISKiLER BiRiMI

2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Giire Yerleskesi, Merkez /GIRESUN

SUBAT - 2023



2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

GIRESUN UNIVERSITESI
GENEL SEKRETERLIK
DIS ILISKILER BiRiMi

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
Genel Bilgiler
Iletisim Bilgileri

Adres: Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi, 4. Kat, Oda No: A-423 Giire Yerleskesi 28200
Merkez Giresun

Telefon: (0454) 310 10 94
E-posta: diso@giresun.edu.tr

Web adresi: http://disiliskiler.giresun.edu.tr/

Birim Yéneticisi: Prof. Dr. Sirin DILLI (Dss liskiler Koordinatorii)
Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/iletisim/4811

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/personel/7860

Tarihsel Gelisimi

Dis liskiler Koordinatorliigii, genc ve dinamik bir iiniversite olan Giresun Universitesi’nin
kurulusundan (2006) kisa bir siire sonra, 2009 akademik yil1 itibariyle faaliyetlerine baglamistir.

Rektorlik Makamina bagli olarak islevini yiiriiten koordinatorliikk uhdesinde agirlikli olarak
yurt digindaki tiniversiteler ile ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar, memorandum of understanding
(MoU) / iyi niyet anlagsmalari, bilimsel ve akademik is birlikleri yiiriitiillmekte olup, uluslararasi
kuruluslarin diizenlemis oldugu cesitli toplant1 ve ¢alismalar takip edilmekte, ilgili olanlara
iniversitemiz adina katilim gerceklestirilmektedir. Ayrica liniversitemiz biinyesinde ve/ya
iniversitemizin katilimc1 olarak yer aldigr wuluslararast sempozyum ve kongrelerin
yiiriitiictiliglinde cesitli gorevler iistlenilmektedir.

Dis Iliskiler Koordinatdrliigiinde yiiriitiilen bu faaliyetler cercevesinde yaklasik otuz iilke
(Belarus, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Estonya, Fas, Filistin, Giircistan, Hirvatistan, Hindistan,
Iran, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC), Kuzey
Makedonya Cumhuriyeti, Letonya, Litvanya, Pakistan, Portekiz, Romanya, Rusya, Slovenya,
Ukrayna, Yunanistan ...) ile elliden fazla ikili ve ¢ok tarafli anlagma imzalanmustir.
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Koordinatorliiglimiiziin katilim gosterdigi, katki sundugu, yiiriitiiciiliiglinii veya
diizenleyiciligini tistlendigi faaliyetlerin bir kismi1 kronolojik olarak su sekildedir: Birlesmis
Milletler Tiirkiye Komitesi ve UNESCO'nun isbirliginde, Giresun Universitesi'nde
"Cinsiyetler Arasi Esitsizligin ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesinde Devlet Politikalar1 ve
Sivil Sorumluluk" temali "I. Uluslararas1 Kadin Sempozyumu ve Sanat Calistay1"
gergeklestirilmistir. Sempozyuma, Tiirkiye dahil 17 farkl tilkeden 45 akademisyen katilim
gdstermistir.  Sempozyum  organizasyonunu  Universitemiz adma Dis  iliskiler
Koordinatorliiglimiiz yiiritmiistiir (06-07 Mayis 2013).

Giresun Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKAM) tarafindan,
Birlesmis Milletler (BM) ve Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi'nin (DOKA) destegi ile
“Toplumsal ve Siyasal Hayatta Kadin” temal1 "II. Uluslararas1 Kadin Sempozyumu ve Sanat
Calistay1" gerceklestirilmistir. 30 iilkeden 70 temsilcinin katildigi sempozyumda yurtici ve
yurtdisindan 11 ressamin katildigi bir sanat calistayr da diizenlenmistir. Sempozyum
organizasyonunu Universitemiz adina Dis Iliskiler Koordinatorliigiimiiz yiiriitmiistiir (08-09
Mayis 2014).

"UNESCO Toplumsal Cinsiyet ve Medya Kiiresel Ittifaki Toplantisi"na katilim
gerceklestirilmistir. Universitemizin, Tiirkiye Delegasyonu Uyesi sifatiyla katilmis oldugu
toplanti, Isvigre'nin Cenevre kentindeki Milletler Saray: (Palais des Nations)'nda 100'e yakin
devletin Birlesmis Milletler temsilcileri, hiikkiimet, 6zel sektor ve OECD, UN-Women, UNDP,
ISESCO, Avrupa Konseyi, Arap Ligi ve diger uluslararasi teskilatlardan temsilcilerin
katilimlaryla gerceklestirilmistir. Katilim siirecini Universitemiz admna Dis iliskiler
Koordinatorliigiimiiz yiiriitmiistiir. (07-08 Aralik 2015).

Dis Iligkiler Koordinatorliigiimiiz tarafindan 01-05 Ekim 2015 tarihinde Fas’in Kazablanka
kentinde diizenlenen "6. Avrasya Ipekyolu Universiteler Konsorsiyumu (ESRUC) Yillik
Olagan Toplantisi"na katilim gergeklestirilmistir (01-05 Ekim 2015).

Dis iliskiler Koordinatorliigiimiiz, Giresun Universitesi [IBF tarafindan gergeklestirilen
"IBBAS 2016 I. Uluslararas1 Karadeniz Isletmecilik Sempozyumu"nun diizenlenmesine katk1
sunmustur (16-18 Mayis 2016). IBBAS 2016 I. International Black Sea Business
Administration Symposium May 16-18, 2016 Giresun/Tiirkiye

Dis lliskiler Koordinatérliigiimiiz, Giresun Universitesi Karadeniz Stratejik Arastirma ve
Uygulama Merkezi’nin (KARASAM), Tiirk Asya Stratejik Arastirmalar Merkezi (TASAM) ve
Bilge Adamlar Stratejik Arastirmalar Merkezi (BILGESAM) ile imzalamis oldugu
protokollerin hazirlanma siireglerini yiiriitmiis ve bu yonde ¢esitli katkilar sunmustur (Aralik
2016).

Dis Iliskiler Koordinatorliigiimiiz, Giresun Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(IiBF) tarafindan diizenlenen “25. Y1linda Hocal1 Soykirimi1 Uluslararas: Sempozyumu” Sonug
Bildirgesi’nin Ingilizceye gevrilmesinde katki sunmustur (27 Subat 2017).

Dis Iliskiler Koordinatdrliigiimiiz, Giresun Universitesi, Karadeniz Stratejik Arastirma ve
Uygulama Merkezi’nin (KARASAM) Kirgizistan Os Devlet Universitesi, Kirgizistan-Tiirkiye



Manas Universitesi, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Orta Asya Arastirmalari Merkezi
(ORASAM) ile imzalamis oldugu protokollerin hazirlanmasina katki sunmustur (Nisan 2017).

Dis Iliskiler Koordinatorliigiimiiz, Giresun Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(IiBF) ve Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin (KARASAM) 19-21
Ekim 2017 tarihinde diizenlemis oldugu "Tiirk-Rus Iliskileri" temal1 “VII. Uluslararasi
Karadeniz Sempozyumu” davetiyelerin hazirlanmasi ve gonderilmesi, yazigsmalarin yapilmasi,
web sitesi metinlerinin Ingilizce’ye ¢evrilmesi vb. konularda katki sunmustur (19-21 EKim
2017). Dis lliskiler Koordinatorliigiimiiz, Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (IIBF) ve Atatiirk Arastirma Merkezi’nin birlikte diizenlemis oldugu ve 28-30 Kasim
2017 tarihinde gergeklestirilen "Emperyalizm, Hegemonya ve Istihbarat Faaliyetleri" temali “II.
Uluslararas1t Demokrasi Sempozyumu”nun katilimer davet mektuplarin hazirlanmasi, ilgili
yazigmalarinin yapilmasi vb. konularda katki sunmustur (28-30 Kasim 2017).

Dis iliskiler Koordinatorliigiimiiz, Giresun Universitesi {IBF, Malta Universitesi, Izmir
Demokrasi Universitesi, Giimiishane Universitesi ve Toros Universitesi tarafindan "Kiiresel
Sokak Ekonomisi, Mikro Girisimcilik ve Sokakta Kiiresel Barig" temalr "3. Uluslararasi
Demokrasi Sempozyumu'"nun diizenlenmesine katki sunmustur (01-07 EKim 2018).

3rd International Democracy Symposium "Micro Business, Street Economy and Global Peace
at the Street” 01-07 October 2018 Valletta Campus / University of Malta

Dis iliskiler Koordinatorliigiimiiz, Giresun Universitesi 1IBF tarafindan gerceklestirilen
“1919’dan 2019’a Ulusal Giivenligin Kiiresel Doniistimii” temal1 "II. Uluslararasi Giresun
Giivenlik Sempozyumu'"nun diizenlenmesine katki sunmustur (02-03 Mayis 2019).

From 1919 to 2019 Global Transformation of National Security, Il. International Giresun
Security Symposium, 02-03 May 2019 Giresun/Tiirkiye

Dis Iliskiler Koordinatérliigiimiiz, 28-30 Nisan 2021 tarhilerinde, KARASAM'm katkilariyla
Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilen "International Black Sea Coastline Countries
Symposium-VI’nun diizenlenmesine katki sunmustur (28-30 Nisan 2021).

Dis Iliskiler Koordinatorliigii yukarida yer alan faaliyetlerini son bes yil siirecinde Birim
Koordinatérii (Prof. Dr.) ve akademik personel (Ogr. Gér. Dr.) olmak iizere toplam iki kisi ile
yiriitmektedir. Koordinatorliigiimiizde idari personel bulunmamaktadir.

Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/protokoller/5988

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/etkinlikler/7650

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/personel/7860

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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Misyon

Universitemizin uluslararasilasma siirecini basariyla yiiriiten bir iiniversite olma hedefine
ulagmas1 amaciyla; uygulanabilir bir uluslararasilasma stratejisi gelistirmek, yurt disindaki
tiniversiteler ile ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar, memorandum of understanding (MoU) / iyi niyet
anlagsmalari, bilimsel ve akademik is birlikleri yiiriitiilmesine aracilik etmek, uluslararasi
kuruluslarin diizenlemis oldugu ¢esitli toplant1 ve ¢alismalar1 takip etmek ve ilgili olanlara
iiniversitemiz adina katilim gergeklestirmek.

Vizyon

Universitemizin uluslararas1 program ve projelerden azami olgiide yararlanmasini saglayacak
altyapiy1 olusturarak, Giresun Universitesi’ni uluslararasi arenaya tasimak, iiniversiteler ile
ortak akademik ve bilimsel faaliyetler gerceklestirmek ve liniversitemizin uluslararasilagma
stirecine katki saglamak amaciyla tiniversiteleri yerinde ziyaret ederek, akademik ve bilimsel is
birlikleri alaninda istisarede bulunmak.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii niin misyon ve vizyon yaklasimi Giresun Universitesi vizyon ve
yaklagim ile drtiismekte olup, Giresun Universitesinin &zellikle uluslararasi dneme sahip bir
iiniversite olma yolundaki ¢alismalarina 6nemli katkilar sunmaktadir.

Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/misyon/4795

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon/4796

https://www.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-degerler/2480

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii biinyesinde egitim ve dgretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Dis Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde AR-GE faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet
sunan veya destek veren bir birim bulunmamaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Rektor > Rektor Yardimeist > Koordinator > Koordinatorlik Personeli

Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

«  Dus lliskiler Koordinatorliigiiniin faaliyetlerini ilgili web sitesi iizerinden giincel bir
sekilde duyurmak.

«  Yapilan ikili anlagsmalara yonelik 6zet bilgileri ilgili web sitesi lizerinden gilincellemek.
0 Katki sunulan sempozyum, kongre vb. faaliyetlere dair bilgilere ilgili web
sitesinde kronolojik olarak yer vermek


http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/misyon/4795
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/misyon/4795
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/misyon/4795
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/misyon/4795
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon/4796
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon/4796
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon/4796
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-degerler/2480
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-degerler/2480
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-degerler/2480
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-degerler/2480
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-degerler/2480
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-degerler/2480
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-degerler/2480
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-degerler/2480
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-degerler/2480

« Koordinator ve personelin ¢esitli egitim faaliyetlerine katilmasi

Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/protokoller/5988

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/etkinlikler/7650

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyetler/7649

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Dis Iligkiler Koordinatorliigii biinyesinde Déniisiimeii (transformasyonel) ve Etkilesimci
(transaksiyonel) liderlik yaklagimlar1 uygulanmaktadir. Geleneksel liderlik yaklasimlarindan
farkll olarak ¢ift yonlii iletisim kullanilmaya, karsilasilabilecek sorunlara zamaninda uygun
¢oziimler iiretilmeye (6n alict yaklasimlarin tercih edilmesine), calisanlarin entelektiiel
gelisimlerine firsat verilmesine, terfi ve statii degisikliklerine 6nem vermektedir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii kurumsal déniisiimii saglayabilmek igin mevcut olanaklar
dahilinde kendini siirekli yenilemeye, giincel bilisim sistemlerini kullanmaya, diizenli bir arsiv
sistemi olugturmaya dnem vermektedir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii, kalite giivence kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi baglaminda i¢ kalite
giivence mekanizmalarmi gelistirmede GRU Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatérliigii'niin yonlendirmelerini de dikkate alarak, Universitenin sahip oldugu
Stratejik Yonetim Planma uygun hareket etmenin yani sira Stratejik Yonetim Planinin
olusturulmasinda ilgili kurullarda, caligsma gruplarinda ¢esitli goérevler iistlenerek birim bazinda
destekler saglamaktadir.

Dis iliskiler Koordinatorliigiinde, Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi kapsaminin
gerekliliklerine uygun bir yonetim yaklagimi uygulanmakta olup yonetim ve idari yap1 bu
dogrultuda belirlenmektedir.
Kamtlar

+ Birim Organizasyon Yapisi
Rektor > Rektor Yardimcist > Koordinator > Koordinatorliik Personeli

« Stratejik amaglara ulasmada mevcut durumun degerlendirilmesi, yakin gelecekte

yapilacak ¢aligmalarda hangi yontem ve zamanlamanin uygulanacaginin belirlenmesi
ve bunlarin takibi i¢in diizenli araliklarla (aylik) ofis toplantilar1 gerceklestirilmektedir.
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«  Misyon ve hedeflere yonelik calismalar PUKO déngiisii ¢ergevesinde isletilmektedir.
Calismalarda proje yonetiminde kullanilan teknikler tercih edilmekte, takvimlendirme
ve karar agaglar1 calismasina 6nem verilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinde kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi GRU Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii'niin ve
paydaslarinin gesitli araliklarla diizenlemis olduklar1 bilgilendirme ve egitim toplantilariyla
(cevrim igi ve yiiz yiize) sekillendirilmekte ve giiclendirilmektedir. Bu baglamda koordinasyon
ve yetki paylasimi kiiltiiri de gelismektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
iletisim yatay hiyerarside oldugu gibi dogrudan saglanabilmekte, ihtiya¢ hasil oldugunda
bilgilendirme ve istisare toplantilart yapilmaktadir.

Idari birimlerle goriismeler (ilgili birimlerden randevu alinarak) yiiz yiize
gerceklestirilmektedir. Toplantiya ait diisiince ve kararlar birim personeli ile en kisa siire
igerisinde bilgilendirme ve degerlendirme toplantist basgligi altinda paylagilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimler; YOK'iin resmi web sitesinden, YOK'iin
yaymlamis oldugu rapor ve stratejik hedeflerden, YOK baskanhiginca diizenlenen bdlgesel
iiniversitelerle yapilan toplanti i¢eriklerinden ve agik haber kaynaklarindan diizenli olarak takip
edilmektedir.

Ulusal politikalara uygun olarak (6zellikle YOK ve Dis Isleri Bakanhigi'nin agiklama ve
degerlendirmeleri,  Rektorliigiimiiziin ~ talimatlart  dogrultusunda)  ulusal  hedefler
gozetilmektedir.

Gelecege uyum saglama baglaminda lider kurulus ve iiniversitelerin ilgili birimleri izlenerek
kiyaslama yapilmaktadir. Orta vadede, secilecek lider bir {iniversite ile Benchmarking
stireclerinin yonetilebilecegi diistiniilmektedir.

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-
vedegerlendirme-genel-raporu.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/yuksekogretim-kurulubuyuk-
veri-projesi.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/yuksekogretime-
gecisteogrenci-hareketliligi.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yavyinlar/Yayinlarimiz/2021/yuksekogretimde-
hedefodakli-uluslararasilasma.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
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Dis iliskiler Koordinatérliigii i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin
tesisi icin bir ara¢ olarak kabul etmekte olup, i¢c kalite gilivencesi mekanizmalarinin
olusturulmasi i¢in ¢calismaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Faaliyetlerle ilgili giincel veriler kamuoyuyla web sitesi lizerinden paylasilmaktadir.

Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyetler/7649

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/etkinlikler/7650

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/protokoller/5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Koordinatorliigiimiiz misyon, vizyon ve amacimi gergeklestirmek iizere politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amacglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta ve
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmektedir.

Koordinatorliigiin misyon ve vizyonu dogrultusunda uluslararasilasmaya dogrudan katki
sunmast Birimin 6nceligini ve tercihlerini biiyiik oranda yansitmaktadir. Bu dogrultuda yurt
dis1 iniversiteleriyle ikili ve ¢ok tarafli yapilan protokoller en belirleyici bileseni teskil
etmektedir.

Kurumun kalite politikas1 tiim paydaslarin gorecegi sekilde gerek bina icersinde fiziksel
ortamda, gerekse Universitenin resmi web sitesinde ilan edilmistir.

Koordinatorliik yonetiminin seffaf olmasi, hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesi,
giivenilir bilgiler sunmasi, faaliyetlerini belirli bir diizen igerisinde siirdiirebilmesi sayesinde
kalite giivencesi sistemine Onemli katkilar sunmaktadir. Koordinatorliigiimiizce hazirlanan,
birim faaliyet raporu, birim 6z degerlendirme raporu, stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlari, yonetim bilgi sistemi verileri dogru bilgilerin edinilebilecegi kaynaklar olarak
gosterilebilir.

Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/en/page/protocols/5988

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikalari/7507

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
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Birimin, oncelikli stratejik hedeflerine ulasma diizeyi yil i¢inde yapmis oldugu faaliyetler ve
katilim gosterdigi etkinlikler ile imzalanan yeni protokoller dikkate alinarak takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyetler/7649

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/etkinlikler/7650

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/protokoller/5988

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yénetimi GRU Y&netim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden gergeklestirilmekte ve
veriler burada islenmektedir.

Birim hafizasina ve birim kiiltliriiniin siirekliligine hassasiyet i¢in diizenli bir dosyalama ve
arsivleme sistemi kullanilmakta, yapilan etkinlikler ve faaliyetler web sitesi iizerinden
duyurulmakta ve kayit altina alinmaktadir. Ayrica tim resmi islemler ve yazigmalar kurumsal
e-posta tizerinden ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden e-imza ile
gerceklestirilmektedir. A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Koordinatorliigiimiiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina
almak amaciyla mali ve beseri kaynaklar1 Rektorliik ve Personel Daire Baskanligi biinyelerinde
ylriitiilmekte olup, bilgi kaynaklar1 Koordinatorlilk bilinyesinde tasarlanmakta ve
gelistirilmektedir.

Koordinatorliik faaliyetleri ve siireclerine iliskin veriler; birim web sitesi iizerinde, EBY'S
biinyesinde ve GRU Yoénetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinde tutulmakta ve GUYBIS
iizerinden analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Birimde ise alinacak personel yetkinligi ilgili mevzuatlara gore yiiriitiilmektedir (657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, ilgili Yonetmelikler vd.)

A.3.3. Finansal yonetim

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde harcama birimi bulunmadigindan ilgili kaynaklar Rektorliik,
Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olur ve onaylar1 g¢ergevesinde
yiriitiilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi
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Siire¢ yonetimi mevzuatta yer alan ilke, usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir. Koordinatorliik
biinyesinde diizenlenmis, hukuk miisavirliginden goriis alinarak son hali verilmis protokoller
ve iyi niyet (MoU) anlasmalar1 yurt dist tiniversiteler ile yapilan yazigsmalarda ek olarak
sunulmaktadir.

Anlagma yapilmasi planlanan yurtdisi iiniversitelerin YOK tarafindan taninirligi resmi yazi ile
teyit edildikten sonra, eger kurumlar karsilikli anlasmaya varirlarsa ilgili protokoller genellikle
Rektdr diizeyinde imza altina alarak yiiriirliige konulmaktadir. Bilimsel ve akademik
igbirliklerinin yiiriitiildiigii bu tiir ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar, taraflardan herhangi birinin
cekilmesi olmaz ise diizenli araliklarla (bu ¢ogunlukla ii¢ ya da bes yili kapsamaktadir)
otomatik olarak yenilenmektedir.

Uluslararas1 sempozyum ve kongrelere verilen katkilardaki slire¢ ise Rektorliik
Koordinatorliigiinde ilgili Dekanlik veya Miidiirliikge yiiriitiilen islemlere ¢esitli katkilar sunma
seklinde gerceklestirilmektedir. Desteklenen sempozyum ve kongrelere iligkin bilgiler
Koordinatorliigiin web sitesinden duyurulmaktadir.

Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/protokoller/5988

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/etkinlikler/7650

A.4. Paydas Katilimu
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Koordinatorliiglimiiz faaliyetlerinin etki alan1 bakimindan paydaslar iki boyutta ele
alinmaktadir. Bunlar i¢ ve dis paydaslar olmak tizere iki kategoride siniflandirilmaktadir.
Paydaslarin siireclere katilimlarini saglamak i¢in iletisim kanallar siirekli a¢ik tutulmakta olup,
geri doniisler ¢esitli iletisim araglari (telefon, posta, e-posta, video konferanslar) kullanilarak

ya da yiiz ylize yapilan goriismeler ile gerceklestirilmektedir.

Ayrica lniversite olarak diizenlenen memnuniyet anketleri de bu dogrultuda
degerlendirilebilmektedir.

I¢ Paydaslar:

Akademik Personel
Idari Personel
Giresun Universitesi Ogrencileri

Sempozyum ve Kongre Diizenleyen Akademik ve Idari Birimler

Di1s Paydagslar:
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Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Universiteler

Kurum ve Kuruluslar

Anlasma imzalanmig kurum ve kuruluslar

Sempozyum ve Kongre katilimcilar

Universite genelinde I¢ ve Dis paydas anketleri ise Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizde stratejik plan ve kalite politikalar1 dogrultusunda kalite siiregleri ile ilgili
O0lcme ve degerlendirme siireclerinde izleme, raporlama ve iyilestirme c¢alismalari
yiirlitiilmektedir. Bu baglamda; 6grencilerimiz, akademik ve idari tiim personelimiz tarafindan
goniilliilik esas1 lizerine doldurulmasi beklenilen anketler asagida yer alan erisim
baglantilarinda 5 Ocak 2023 tarihine kadar erisime agiktir.

Kanitlar

https://anket.qgiresun.edu.tr/AnktAnketCevap/43c45fdb-7c94-4958-9a54-5e2fb640c5¢c0
https://anket.giresun.edu.tr/AnktAnketCevap/815dfe8c-eb13-4494-ae68-a6d86dff87e9
https://anket.giresun.edu.tr/AnktAnketCevap/5fb83f61-5645-4432-9875-77df0aee061f

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilmedigi i¢in dogrudan 6grenci
geri bildirimine yonelik bir kanal olusturulmamis olmakla birlikte, informal bilgi sunma ve
gorlis paylasma baglaminda iletisim kanalar1 ya da yliz yiize goriismeler ile destek
sunulabilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Koordinatorliigiimiiz blinyesinde egitim-6gretim faaliyeti ylriitiilmedigi i¢in mezun iliskileri
yonetimi icra edilmemektedir (Not: Universitenin tiim birimleri kapsayan bir Mezun Portali
bulunmakta ve bu siire¢ ilgili birim tarafindan internet ortaminda dijital olarak
yiiriitiilmektedir).

Kanitlar

https://mbs.giresun.edu.tr/
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma ~ siireglerinin ~ yonetiminde YOK uluslararasilasma ~stratejileri  ve
Universitemizin Stratejik Planinda agik¢a ifade edilmis olan uluslaraasilasma stratejileri rehber
alinmakta ve calismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir. Dis Iliskiler Koordinatdrliigiiniin
misyon ve vizyon tanimlar1 bunlara uygundur.

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/yuksekogretimde-
hedefodakli-uluslararasilasma.pdf

https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/gru-2020-2024-stratejik-p-6674.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Koordinatoérliigiimiiz biinyesinde harcama birimi bulunmadigindan ilgili kaynaklar Rektorliik,
Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olur ve onaylar1 g¢ercevesinde
yiirlitiilmektedir.

Fiziki, teknik ve beseri kaynaklar ise Rektorliiglin bu alanlara yonelik kapasite kullanimi ile
ilintili olup, ilerleyen yillarda bu kaynaklarin ve kaynak ¢esitliliginin miimkiin mertebe daha
fazla genisletilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararas1 protokoller ve isbirligi programlarimin sonuglart nicel gostergeler olarak
degerlendirilmekle birlikte tek belirleyici unsurun bu olmadigi, akredite edilmis ve/ya edilecek
béliim sayilarinm artirilmasi, ingilizce egitim verilen ders ve program sayilarmin artirilmast,
birimlerin uluslararast sempozyum ve kongrelere daha fazla 6nem vermesi, maddi agidan
yeterli desteklerin alimmasi gibi ¢oklu parametrelere bagli bir siirecin esas performansi
belirledigi diistintilmektedir.

Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/en/page/protocols/5988

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/paqge/etkinlikler/7650

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-0gretim faaliyeti yiriitilmemektedir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi
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Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-0gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-0gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Koordinatoérliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiirlitiilmemektedir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Koordinatérliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiirlitiilmemektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Koordinatérliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiirlitiilmemektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiirlitiilmemektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-0gretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-0gretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-0gretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar



Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-0gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde egitim-0gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-0gretim faaliyeti yiirtitiilmemektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Koordinatoérliigiimiiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiirlitiilmemektedir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde egitim-0gretim faaliyeti yiirtitiilmemektedir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyeti yiiriitilmemektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyeti yiiriitilmemektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyeti yiiriitilmemektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyeti ytiriitilmemektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri



Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilmektedir.

Koordinatdrliigiimiiz bu siireglerde diizenleyici bir rol almaktadir. ikili ve ¢coklu anlasmalarin
yapilmasinda gorev listlenen Koordinatorliigiimiiz diger Birimlerimize bu siiregte kismi ve
dogrudan desteklerle katki sunmaktadir.

Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararas1 isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerinin
olusmasinda Birimlere ¢esitli katkilar sunulmaktadir.

Bu konuda dis paydaslardan gelen teklifler ise Koordinatorliiglimiiz web sayfasinda
“Duyurular” kismindan yayimlanmaktadir.

Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/protokoller/5988

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/en/page/protokoller/5988

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/news-detail/riga-technical-university-latvia-
cevrimicikurslar-sistem-dinamiqi/10645

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyeti ytiriitiilmemektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyeti yiiriitilmemektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde diizenli bir toplumsal katki faaliyeti ytiriitilmemekle birlikte,
sehrin tanitimima yonelik iiretilmis iceriklere Tiirkge ve Ingilizce olarak web sitemizde yer
verilmektedir.

Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/tr/page/giresun-tanitim/7657

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/en/page/giresun-tanitim/7657

D.1.2. Kaynaklar
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Bu alan i¢in Koordinatorliiglimiize ayrilmis beseri/mali biitge mevcut degildir. Bu alan giren
faaliyetler Rektorliik biinyesinde (Idari ve Mali Isler D.B., Saglik Kiiltir ve Spor D. B.)
yiirlitiilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yukarida belirtilen gerekgeler sebebiyle bu alana yonelik bir uygulama Koordinatorligiimiiz
bilinyesinde mevcut degildir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile iyilesmeye Acik Yonler

Dis Iliskiler Koordinatorliigii gerek birim koordinatoriiniin gerek birim personelinin uzun yillar
bu alanda calismalarindan dolay1 yeterli bilgi birikimine ve akademik donanima sahip bir
birimdir. Bat1 ve Doguda yer alan bir¢ok farkli iilke tiniversiteleri ile (yaklasik otuz farkl iilke
ve elliden fazla is birligi) anlasmasinin imzalanmis olmasi bunun en temel gdstergelerinden
yalnizca bir kismimi olusturmaktadir. Dis Iliskiler Koordinatorliigii ayrica, ilgili diger birimlere
(Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Erasmus+ Ofisi ve Mevlana Ofisi) de destek sunmaktadir. Bunun
yami sira Dis Iliskiler Koordinatorliigii iiniversitemiz biinyesinde veya disarida diizenlenmis
olan ondan fazla uluslararast kongre ve sempozyuma da katki sunmustur. Birlesmis Milletler
Tiirkiye Komitesi ve UNESCO'nun isbirliginde, Giresun Universitesi'nde "Cinsiyetler Arasi
Esitsizligin ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesinde

Devlet Politikalar1 ve Sivil Sorumluluk" temal1 "I. ve II. Uluslararas1 Kadin Sempozyumu ve
Sanat Calistaylarmin" gerceklestirilmesinde énemli katkilar sunan Dis Iligkiler
Koordinatorliigii, 6. Avrasya Ipekyolu Universiteler Konsorsiyumu (ESRUC) Yillik Olagan
Toplantist ve UNESCO Toplumsal Cinsiyet ve Medya Kiiresel Ittifaki Toplantilarma katilim
gerceklestirmistir. Idari agidan ise Koordinatorliik biinyesinde diizenli bir dosyalama ve
arsivleme sisteminin olusturulmasi seffaf ve hesap verebilirligi yiliksek bir birim olmasi
baglaminda kurumsallagsma siirecinde 6nemli adimlarin atilmasina katkilar sunmaktadir. Heniiz
geng bir {iniversite olan Giresun Universitesinin 6zellikle uluslararasilagsma ydniinde énemli bir
yol almasina sunulan bu katkilar adaptif bir yapida galisan Dis iliskiler Koordinatorliigiiniin
giiclii yanlarini temsil etmektedir. Maddi kaynaklarin ve beseri sermayenin (mevcut yapida
yalnizca bir koordinator ve bir akademik personel ile hizmet verilmektedir) artirilmast ise
Koordinatorliiglin gelismeye acik yonleri olarak belirtilebilir.



