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1. BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Universite Akamik Birimlerinden biri olan Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (SSBMYO) Birimine iliskin bilgiler ilk yil BODR’de belirtildigi sekildedir,
giincelliligi ve gecerliligini korumaktadir.

1.1 fletisim Bilgileri
SSBMYO birim yoneticileri ve kalite komisyonuna iligskin bilgiler ve birim web sitesine
iliskin baglant1 bilgisi agagida yer almaktadir.

Tablo 1
iletisim Bilgileri
Sira B|r|_m Yonepcnerl ve Unvan, Ad- . o
Kalite Komisyonu Iletisim Bilgisi
No Bsk. Soyad

Ogr. Gor. Necati | E-posta: necati.altemur@giresun.edu.tr

1| Yiksekokul Muddrd | \"+eni0R Tel: 0454-310-14-73/1474

E-posta:

Yiksekokul Mudur Ogr. Gor. Dilek dilek topcu@giresun.edu.tr

vrd. TOPCUMUMLU. 1. 0454-310-14-73/1685
3 Yiksekokul Birim Ogr. Gor. Dilek E-posta: dilek.topcu@giresun.edu.tr
Kalite Temsilcisi TOPCU MUMLU | Tel: 0454-310-14-73/1685

4 | Yiiksekokul Sekreteri | Ali SOKMEN E-posta: ali.sokmen@giresun.edu.tr

Tel: 0454-310-14-73/1688

SSBMYO web sitesi bilgisi: http://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/

1.2.Tarihsel Gelisimi

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu 1997 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesine bagli
olarak agilmis, 1998 yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretime baslamis; 2006 yilinda
5467 sayii Kanunla kurulan Giresun Universitesi'ne baglanmis; Yiiksekdgretim Genel
Kurulu’nun 10/05/2012 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili Kanun ile
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 Yiiksekokula
doniistlirilmiistiir.

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun 358 doniim yerleske alani iginde
toplam 2750 m? kapali alan1 bulunmaktadir. 10 (On) derslik, 8 (Sekiz) akademik, 8 (Sekiz)
idari personel ofisi, 1 (Bir) kiitiiphane, 1 (Bir) arsiv, 1 (Bir) depo ve 1 (Bir) Turizm ve
Otelcilik Programi Uygulama Odas1 ile akademik ve idari faaliyetlerini siirdiirmektedir.
SSBMYO toplam 10 derslige ek olarak ders uygulamalarmni gergeklestirmek iizere 2 (Iki) adet
Laboratuvar bulunmaktadir. Toplam 50 (Elli) 68renciye egitim hizmetinin sunulmasini
saglayan Egitim Laboratuvari teknolojik altyapi ve donamim yeterliligine sahiptir. ik ve Acil
Yardim Programinda sunulan derslerin uygulama stireclerini gerceklestirmek iizere toplam 50
(Elli) 6grenci kapasiteli bir Tibbi Uygulama Laboratuvar1 Birim kapsaminda egitim alanlar1
icerisinde yer almaktadir. Yiiksekokul biinyesinde 16 (On alt1) tasmnabilir bilgisayar, 23
(Yirmi ti¢) diger bilgisayar sunucu kasalar1 ve ekipmanlari bulunmaktadir. 2021 yilinda Birim
hizmet binas1 i¢indeki eski yemekhane alaninda iyilestirme ¢aligmasi yapilarak Yaklasik 100
katilimc1 agirlama kapasitesiyle Konferans Salonu kullanma agilmigtir.
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SSBMYO biinyesinde akademik personel sayis1 2017 yilinda 21 (yirmi bir), 2018 yilinda 20
(yirmi), 2019 yilinda 20 (yirmi) seklinde degismektedir. 2020 yilinda Birimde 23 akademik
personel bulunmaktadir. 1 (bir) doktor dgretim tiyesi, 22 (yirmi iki) 68retim gorevlisi olarak
dagilim gerceklesmektedir. 2020 yilina iliskin akademik personel say1 ve niteliginde 2021
yilinda degisiklik olmamustur.

SSBMYO biinyesinde idari personel sayis1 2017 yilinda 7 (yedi), 2018 yilinda 5(bes), 2019
yilinda 4 (dort), 2020 yilinda 5 (bes) olacak sekilde dagilim gostermektedir. Birim idari
personel sayisinda 2021 yilinda degisiklik olmamustir. Birimde 2 temizlik hizmetleri
sorumlusu gorev yapmaktadir. Sebinkarahisar Yerleskesi Birim 4-d Sirekli isgiler
kapsaminda istihdam edilen 9 givenlik hizmetleri sorumlusu 2021 yilindan itibaren Birim
sorumlulugunda hizmet sunumlarin1 gerceklestirmektedir. Birim tarihsel gelisim siireci,
mevcut personel durumu, fiziki ve teknik altyapisina iligkin hususlar Birim web sitesi
iizerinden goriniir kilinmaktadir.

2021 yili Yiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) yerlesen 6grenci sayist aktif olan
Programlar bazinda toplam 173 tiir. SSBMYO akademik birim bazli faaliyetlerini toplam 984
kayith 6grenciye sunulan egitim hizmetleriyle gerceklestirmektedir. Aktif olan 4 Bolim, 6
Programda toplam 356 6grenci; 2021 yilinda 68renci almamis olan 21 programda toplam 628
ogrenci bulunmaktadir. Birime 2021 yilinda (Giiz) yatay gecis tercihiyle gelen 6grenci sayisi
2 (Iki)’dir. Birim biinyesinde ¢ift anadal yapan kapsaminda yer alan program ve Ogrenci
bulunmamaktadir._Birim biinyesinde egitim verilen programlardan mezun olan 6grenciler
Onlisans diizeyinde egitim yeterliligi kazanmaktadir.

Kanit: Birim 2021 Yili idari Faaliyvet Raporu

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
SSBMYO Misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri Birim web sitesinde i¢ ve dis paydas
bilgisine sunulmustur. 2021 yilinda Birim Misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri Tablo
2’deki gibidir, iceriginde degisiklik yapilmamustir.
Tablo 2
SSBMYO Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

SSBMYO, Ulkemizin ve Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun
egitim sunmak, lilke ve diinya ger¢eklerine duyarl kiiltiirel olarak donanimli arastirici ve
iiretici bireyler yetistirmek, toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
gelisimine katkida bulunmay1 misyon edinmektedir.

Misyon

SSBMYO, Bilgi tiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda Tiirkiye’ de
onde gelen, mezunlar1 tercih edilen ve aranan katilim, seffaflik ve dl¢iilebilir odakl
kurumsallagsmanin gelistirdigi uluslar arasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina
sahip, teknoloji diinyas: ile orgiitsel baglar1 gelismis nitelikli yiiksekokullar ile es deger
bir egitim ve arastrma kurumu yapmak, diger yliksekokullar ile devamli etkilesim
icerisinde ve onlarla siirekli olarak is birligi igerisinde olmak g¢er¢evesinde vizyonunu
tanimlamaktadir.

Vizyon

SSBMYO temel degerleri, disiplinler aras1 yaklasim, firsat esitligi, ¢evreye duyarlilik ve
toplumsal fayda, etik degerlere baglilik, hesap verebilirlik, saydamlik, etkinlik ve
verimlilik, katilimeilik, 6grenciye odaklanan egitim anlayisidir.

Degerl
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Egitim-Ogretim _hizmetlerinin _gelistirilmesi _dogrultusunda belirlenen _6ncelikli
hedefler; akademik personel niteligini arttirmaya yonelik siireglerin iyilestirilmesi,
egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin PUKO c¢evriminin iyilestirilmesi, egitim-6gretim
hizmeti standartlastirilmis uygulama nitelik ve niceliginin arttirilmasi, ders ve program
kazanimlarinin  6lgme ve degerlendirilmesine ydnelik siireclerin iyilestirilmesi,
ogrencilere secenek-tercih iliskisinde dayali staj imkanlar1 sunulmasi, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslariyla 6grencilerinin staj siirecleri hakkinda ikili anlagmalar yapilmasi
ve/veya mevcut ikili anlagmalarin gilincellenmesi, O&grencilerin goniillii topluluklar
olusturmalarmin desteklenmesi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarini
saglayacak 6zendirme ¢aligmalarinin yapilmasidir.

Birim Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gelistirilmesi dogrultusunda;
belirlenen Oncelikli hedefler; program 6grenci ve 0gretim elemanlar1 tarafindan proje
hazirlanmasmim; Birim akademik personelinin bilimsel toplant1 ve etkinliklere
katiliminin tesvik edilmesi, Birim buinyesinde Proje yazma etkinlikleri diizenlenmesi igin
gerekli altyap1 ¢alismalarmin olusturulmasidir.

Birim Fiziki Kurumsal Altyapisinin _Gelistirilmesi dogrultusunda belirlenen
oncelikli hedefler; Birim kiitiiphanesinin veri tabanina Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve
Teknik Bilimler indekslerinde yer alan yayinlarin ve uygun ¢aligma ortamu igin fiziksel
sartlarin saglanmasidir.  Birim; misyon ve vizyon bildirimleri; Birim bunyesinde
belirlenen temel degerler ve hedefler dogrultusunda Universite temel degerleri ile
biitiinlesme 6zelligi gdstermektedir.

Hedefler

1.4. Egitim ve 6gretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiksekokul bunyesinde toplam 4 (Doért) aktif Bolim bulunmaktadir. Bunlar; Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boluma, Yodnetim ve Organizasyon Bolimudir. Yuksekokul Binyesinde akademik
personeli olmamasi sebebiyle aktif edilememis olan Hukuk Boliimii aktif olmayan BOlum
statlisundedir.

SSBMYO kapsaminda 6grenci alimi olan Bolimlerde toplam 6 aktif program egitim-6gretim
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bunlar; Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Halkla
[liskiler ve Tanitim Programi, Tibbi Tanmitim ve Pazarlama Programi, Ik ve Acil Yardim
Programi (Orgiin), Ilk ve Acil Yardim Programm (ikinci Ogretim), Insan Kaynaklari
Programudir.

SSBMY O kapsaminda dgrenci alimi yapilmayan, egitim-6gretim faaliyetlerine mevcut mezun
olmamig 6grenciler tizerinden devam etmekte olan programlar_sunlardir: Blro YOnetimi ve
Yonetici Asistanligi Progranu, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Ikinci Ogretim
programi, Bankacilik ve Sigortacilik ikinci Ogretim Progranu, Halkla liskiler ve Reklamcilik
Programu, Isletme Programu, Isletme Yonetimi Orgiin ve Ikinci Ogretim Programi, Muhasebe
Orgiin ve Ikinci Ogretim programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Orgiin ve Ikinci
Ogretim Programi, Pazarlama Programi, Tibbi Miimessillik ve Pazarlama Programi, Yerel
Yonetimler Orgiin ve Ikinci Ogretim Programi, Agirlama Hizmetleri Programi, Turizm ve
Otel Isletmeciligi Progranudir.

SSBMYO biinyesinde bulunan Béliim ve Programlarda egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Birim
biinyesinde gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri Giliz ve Bahar yartyillarini kapsayacak,
her yariyil icin 14 (on dort) hafta ders gerceklesmesi saglanacak sekilde planlama
yapilmaktadir.




1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiritiildiigii Birimleri

Birim biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gerceklemesini saglayacak bir
merkez/Birim bulunmamaktadir. SSBMYO arastirma faaliyetlerinin gercgeklestirilmesinde
Giresun Universitesi biinyesinde bulunan uygulama ve arastirma merkezlerinden faydalanma
yoluna gidilmektedir. Ayrica SSBMYO ders uygulamalarmi gergeklestirmek iizere 2 (Iki)
adet ders uygulama Laboratuvari bulunmaktadir. Toplam 50 (Elli) 6grenciye egitim
hizmetinin sunulmasmi saglayan Egitim Laboratuvari teknolojik altyapt ve donanim
yeterliligine sahiptir. Ilk ve Acil Yardim Programinda sunulan derslerin uygulama siireclerini
gerceklestirmek tizere toplam 50 (Elli) 6grenci kapasiteli bir Tibbi Laboratuvari Birim
kapsaminda egitim alanlar1 i¢cerisinde yer almaktadir.

1.6.Birimin Organizasyon Yapisi

SSBMYO organlari, yiikksekokul mudard, yuksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim
kurulundan olugmaktadir. Birim organizasyon yapismna iliskin tiim bilgiler ve iyilestirme
caligmalar1 Birim web sitesine es zamanli olarak aktarilmis, sitede "Hakkimizda" Mendsuyle
kamuoyu ile paylasilmistir.
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Birim Olgme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Calismalar1 kapsaminda toplam 13 (On
tic) komisyon kurulmustur. Kurulan komisyonlar; Egitim ve Ogretim Komisyonu, Staj
Komisyonu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu, Akademik Planlama
Komisyonu, Bilimsel Aragtirma ve Proje Komisyonu, Kiiltiirel Calismalar ve Sosyal Etkinlik
Komisyonu, Uzaktan Egitim Komisyonu, Altyapt ve Diizenleme Komisyonu, Burs
Komisyonu, Kiitiiphane Komisyonu, Satin Alma Komisyonu, Muayene Ve Kabul
Komisyonu, Disiplin Sorusturmasi Komisyonudur

1.7. iyilestirmeye Yonelik Cahismalar

SSBMYO Biriminde Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nun ilki 2021 yili i¢in hazirlanmustir.
Rapor kapsaminda yapilan mevcut durum analizi Birim iyilestirme ¢aligmalarina yon
vermistir. Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii
koordinasyonuyla; Liderlik-Yonetim-Kalite Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Uzaktan Egitim politikalariyla ilgili ¢aligma zemini
tespit edilmeye ¢alisilmistir. Covid-19 ile miicadele siireci dikkate alinarak caligmalarin Grgun
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egitime gecildigi 2021 yili giiz donemine planlanmasi miimkiin olmustur. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin baglamadan Yiiksekokul Miidirliigi koordinasyonuyla tek giine planlt seri
toplantilar ¢alistay disipliniyle gergeklestirilmistir. Yapilan Birim akademik bolimlerine
ilisgkin bazli durum analizi, toplant1 sorumlular1 tarafindan teslim edilen toplant1 ¢iktilar1
dikkate alinmuistir.

Kamit: Birim Planli Toplantilar Cizelgesi

Birim iyilestirme ¢aligmalarmin i¢ ve dis paydas katilimimi yansitan bir diger ¢alisma Eyliil
2021 tarihli Birim ve Akademik Béliimlere Iliskin Durum Degerlendirme toplantisidir. 22
Eylil 2021 tarihinde, saat: 15:00°da Giresun Universitesi Rektorii, ilgili rektdr yardimcilars,
Personel Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani, yerleskede yer alan Akademik
Birimlerim yoneticileri, Sebinkarahisar Belediye Baskani, ilgili partilerin ilge bagkanlari,
Sebinkarahisar ilgesiyle iliskili dernek yoneticileri ve diger sivil toplum kurulusu
temsilcilerinin  katilimiyla  Sebinkarahisar  Yerleskesi’'nde gergeklestirilen toplantida;
Yerleskede egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademik birimlerde mevcut olan
programlara iliskin giincellemeler, yeni programlar agilmasi i¢in goriis ve Oneriler giindeme
alimustir.

Kanit: I¢ ve Dis Paydas Planli Toplant1 Raporu

Birim i¢ paydaslari olan akademik Boliim Baskanlariyla akademik Birimlerde yapilan egitim-
Ogretim faaliyetlerine iliskin Durum analizi yapilabilmesi i¢in Boliim Ogretim Planlarinin
giincellenmigtir.

Akademik ve idari personel disinda dis paydaslarla mevcut durum analizinin kapsami
genisletilmistir. Ilge-iiniversite kalkmmasi baglaminda STK, Kamu kurumu temsilcileri ve
ilge ileri gelenleriyle yapilan goriismelerle mevcut sorunlarin tespiti, zayif ve gii¢lii yanlarin
genel cergevesi gelistirilmesine odaklanilmis, ortak calisma yapilabilecek hususlar tespit
edilmistir. Dis paydas toplantilarina iliskin bilgilere Birim web sitesinde haber olarak yer
verilmistir.

Birim binyesinde siirekli iyilestirme galismalar1 kapsaminda komisyonlar eliyle yirutilen
calismalarin takibi ilgili komisyon baskanlarinin sorumlugunda yiirtitiilmiistiir. Komisyonlarin
2021 yili i¢inde gergeklestirdigi toplantilara iliskin niceliksel bilgi Tablo 3’de verilmektedir.

Tablo 3

Birim Komisyonlarinin Gergceklestigi Toplant1 Sayisi
Sira Birim Komisyonu Adi Komisyon 2021 Yih
No Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi
1 Egitim ve Ogretim Komisyonu 4
2 Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu 6
3 Akademik Planlama Komisyonu 12
4 Burs Komisyonu 1
5 Ktiiphane Komisyonu 4
6 Bilimsel Arastirma ve Proje Komisyonu 0
7 Kiiltiirel Caligmalar ve Sosyal Etkinlik Komisyonu 1
8 Staj Komisyonu 0
9 Uzaktan Egitim Komisyonu 1
10 Altyap1 ve Diizenleme Komisyonu 1
11 Disiplin Sorusturmasit Komisyonu 2
12 Satin Alma Komisyonu 3
13 Muayene Ve Kabul Komisyonu 3
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Yapilan toplantilarda Yiiksekokul Komisyon Baskanlari siire¢ igerisinde karsilastiklar: zayif-
giiclii yonler, firsat-tehditler lizerinden gelecek senaryolarina ydnelik avantaj/dezavantaj
tespitini paylagsmistir. Mevcut komisyon ¢alismalarina ek olarak 2021 yili Guiz Déneminden
itibaren faaliyet gostermek iizere Birim Covid Komisyonu, Birim Is Saghigi ve Giivenligi
Komisyonu olusturulmustur. Bu dogrultuda mevcut personel durumu,is tanimlamalar1 ve
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak Birim akademik boliimlerinin ve komisyonlarmin aktif
calismast saglanmistir. Bu kapsamda yer alan komisyonlardan biri Birim Kalite
Komisyonudur.

Kanit 1: Birim Komisyonlar1 2021 Yili Toplant1 Raporlari-1

Kanit 2: Birim Komisyonlari 2021 Yili Toplanti Raporlari-2

Kanit 3: Birim Komisyonlar1 2021 Y1l Toplant1 Raporlari-3

Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Komisyonlar1 Ydnergesine uygun olarak 2021 yilinda
calismalarini stirdiirmiistiir. Komisyon calismalarina gecmis yillarda
hazirlanmadigi/hazirlanamadig1 tespit edilen Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)
hazirhigi ile baslamistir. Hazirlanan Raporda iyilestirmeye acik yon olarak tespit edilen
konularda 6nceden belirlenen giindemle en geg 2 ayda bir Birim Kalite Komisyonu toplantisi
gergeklestirilmistir.

2021 Yih icerisinde Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerceklestirilen toplanti bilgileri
ve karar tutanaklan sunlardir:

e 22 Subat 2021 Tarihli BODR Hazirlik Kilavuzu Inceleme Toplantis1 (Online)
e 25 Subat 2021-BODR Kanit Arsivi Olusturma Toplantis1 (Online)

e 5 Mayis 2021-Birim Kalite Siiregleri Degerlendirme Toplantisi (Online)

e 10 Agustos 2021- Birim Kalite Siirecleri Degerlendirme Toplantisi (Online)
e 11 Kasim 2021- Birim Kalite Siirecleri Degerlendirme Toplantis1 Yiiz Yiize

e 30 Aralik 2021-Birim Kalite Stiregleri Degerlendirme Toplantisi
Birim kalite Komisyonu toplanti bilgileri ve karar tutanaklarina Birim web Sitesinden
erisilebilmektedir.

Birim Kalite Komisyonu Toplant1 kararlar1 Birim web sitesinde ‘“Haberler “bashgi altinda
ulagilabilir durumdadir. Toplant1 kararlarinda 6n plana ¢ikan iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar
sunlardir:

e Akademik performans Olgme ve degerlendirme ve gorev uzatma siireglerinde performans
kriteri olarak dikkate alinmak ftizere Performans Degerlendirme Kriteri taslak formu
hazirlamigtir. Form 1iyilestirme ¢alismalarinin tamamlanarak 2022 yilindan itibaren
uygulanmasi i¢in gerekli yasal altyapinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Kanit: Birim Kalite Komisyonu Performans Degerlendirme Kriteri Formu Taslagi

e Birim PUKO dongusi, 2021-2022 Giiz yartyili igin planlanan standartlastirilmis siireglere
uyum dizeyi, Birim biinyesinde gergeklestirilen toplanti ve faaliyetlere ait bilgilerin
arsivlenmesi, program giincelleme ¢aligmalarinda paydas goriislerinin alinmasina yonelik,
Birim komisyonlariyla katilimci yOnetim siireglerinin planlanmasina yonelik = siireg
degerlendirilmistir.

e Birim Kalite Komisyonu tarafindan Birim Sinav Yonergesi Onerisi hazirlanmistir. Taslak,
Birim siirekli iyilestirme g¢ahigmalari kapsamimnda incelenerek Birim Egitim Ogretim
Komisyonuna sunulmustur. Birim Smav Yonergesi 2021-2021 yili giiz yariyili vize
sinavlarindan itibaren uygulamaya konulmus, Birim biinyesinde sinav uygulama surecleri
standartlastirilarak iyilestirilmistir.



kanıt%20arşivi-2021/yazı%20işleri%20teslim%20edilen-kanıt%20arşivi-2021-1/1-Birim%20hakkında%20genel%20bilgiler/3-komisyon%20toplantı%20raporu-1.jpg
kanıt%20arşivi-2021/yazı%20işleri%20teslim%20edilen-kanıt%20arşivi-2021-1/1-Birim%20hakkında%20genel%20bilgiler/3-komisyon%20toplantı%20raporu%20örneği-2.jpg
kanıt%20arşivi-2021/yazı%20işleri%20teslim%20edilen-kanıt%20arşivi-2021-1/1-Birim%20hakkında%20genel%20bilgiler/3-komisyon%20toplantı%20raporu%203.jpg
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/GR%C3%9C%20Birim%20Kalite%20Komisyonlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20193-11.pdf
http://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/7341
http://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/7341
http://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/tr/announcements
kanıt%20arşivi-2021/yazı%20işleri%20teslim%20edilen-kanıt%20arşivi-2021-1/1-Birim%20hakkında%20genel%20bilgiler/4-Performans%20değerlendirme%20formu.xlsx
http://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sebinsbmyo-giresun-edu-tr/%C5%9ESBMYO%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0-19.11.2021.pdf

e Ders iceriklerinin guncellenmesi, ders izleme formlarmin toplanmasi ve web
sitesinden Ogrencilerle paylasilmasi planlanmis, planlanan siirecle elde edilen ilgili
tum dokimanlar Birim web sitesine eklenmistir.

e Birim biinyesinde diizenli olarak gerceklestirilen Birim Kalite Komisyonu
toplantilarinda Fiziki mekan ve yerleske sosyal alanlarina iligkin sorunlarin kalite
stireglerini ne diizeyde etkiledigine yonelik soru-sorgulama 6n plana ¢ikmustir.

e Birim personeli gorev tanimlarinin goriiniir hale getirilmesi ve ilgili Gorev tanimlari,
Akademik, idari ve 6grenci formlari, WEB sitesi, haftalik ¢calisma plani, idari personel
calisma diizeni, smav planlamalari, standart is akis siireglerine iliskin iyilestirmeler
Birim Akademik Planlama ve Birim Kalite Komisyonu isbirligi ile gergeklestirilmistir.

e Ogrenci ve personel taleplerini karsilayacak standart formlar gelistirilmistir. Idari
personel gorev tanimlamalarinda gilincelleme yapilmis, idari personel yetersizliginden
kaynaklanan aciklarin giderilmesine yonelik Onleyici adimlar atilmigtir. Birim
biinyesinde gerceklestirilen smavlarm Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smnav Yonetmeligine belirtilen siirelere uygun ilan1 edilmesi, son giin
yapilan ilanlar sebebiyle yasanan 6grenci magduriyeti giderilmistir.

e Birime ait tim form, duyuru, haber gibi bilgilerin web sitesinde guncel
erigilebilirligine 6ncelik verilmistir. Birim web sitesinde “Kalite” baslig1 altinda bir
menl agilarak Birim kalite siireclerinin entegrasyonunu saglama yolunda adim
atilmistir. Birim hafizasii, akademik ve idari faaliyet ilerleyisini tiim paydaslar icin
gortnur hale getirmek (zere Birim Kalite izlencesi 20221 wili iginde aylik
guncellemelerle ilgililerin dikkatine sunulmustur.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim biinyesinde kalite giivence kiiltiiriiniin ger¢eklesmesinde Birim i¢ Kontrol Eylem Plani
dikkate alinmaktadir. Birim biinyesinde akademik ve idari planlama siireclerini uygulama
sorumlulugu olan Yiiksekokul Miidiirliigii; eylem planinda belirtilen faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve olas1 geri bildirimlere yonelik sorumluluklarin yerine
getirilmesinde sorumluluk Gstlenmektedir.

Standartlastirilmis  siiregler olusturma asamasinda Birim biinyesinde olusturulan
Komisyonlardan Akademik Planlama Komisyonu eylem plani hazirlamaktadir. Planlama
kapsaminda kalite kiiltiirliniin olusturulmas1 ve planl siireclerin ilerleyisini saglamak i¢in
katilim odakli, yonetisim temelli bir yonetim anlayisini hedeflenmektedir.

A.l.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Yiiksekokullarin organlari, yuksekokul muidird, yuksekokul kurulu ve yiksekokul yénetim
kuruludur. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yiiksekokul organlarmin sevk ve idaresinden
sorumludur. Yiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
bélum veya anabilim dali baskanlarindan olusur. Yiksekokul Yonetim Kurulu; muaddrin
baskanliginda, miidiir yardimcilar: ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan ti¢ y1l igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yuksekokul biinyesinde
farkli bilimsel yeterlilikte egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklesmesini saglayan bolim ve
programlar bulunmaktadir. Boliimler; meslek yiliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik
yoniinden bir biitlin olusturan ve 6n lisans diizeyini igeren egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Bolim, bolim baskani tarafindan
yonetilir. Yiiksekokul yonetim sorumluluklarmim gergeklestirilmesinde yiiksekokul miidiiriine
yardime1 olmak iizere 2 (Iki) miidiir yardimcis1 gorev yapmaktadir
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Yiksekokul
Organlari
| |
Yiksekokul Yiksekokul Yiksekokul
Kurulu Mudariu Yonetim Kurulu
| |
YUks.‘.ak?kUI Yiksekokul Yiksekokul
Mudar ) ;
Komisyonlari Personeli
Yardimcilari

SSBMYO yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri Tablo 4’de
belirtilmistir.

Tablo 4
SSBMYO yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef -1:. Yonetsel is ve islemlerin gergeklestirilmesinde katilimcilik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini uygulamaya gegirmek.

Hedef-2: Insan kaynaklar1 planlamasinin etkin ve verimlilik temelinde
rasyonel ¢er¢evede planlanmasini saglamak.

Yonetim ve
Organizasyon Hedef-3:Personel bilgi ve beceri diizeyinin gelistirilmesini saglamak.
Yapisinin Hedef-4: Personelin ¢alisma siireglerine yonelik kurumsal aidiyet bilincinin
Gelistirilmesi gelistirilmesini saglamak.

Hedef-5: Personelin egitim siireglerini desteklemek.

Hedef-6: Personelin ¢aligmalarini siirdiirmesi igin gerekli olan is sagligi ve
giivenligi kosullarini saglamak.

Yukarida belirtilen stratejik amaclara yonelik uygulamalara 2021 yili i¢inde yer verilmistir.
Yonetim kapasitesi ve katilimeilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in karar alma streclerinde i¢
paydas goriisii almaya yonelik uygulamalar hayata gecirilmistir. Insan kaynaklarinm etkinlik
ve verimliligin arttirmaya yonelik planlama yapilmis, Birim i¢inde farkli katlarda gorev yapan
idari personel Miidiirliik Katinda ortak ¢alisma alaninda bir araya getirilmistir.

Akademik ve idari personel kurumsal aidiyet ve kiiltiirlinli arttirmak tizere Diinya Kadinlar
Gund, 24 Kasim Ogretmenler Giinii, 10 Kasim Atatiirk’ii anma giinii, kurumsal tebrik ve
kutlama bildirimleri yapilmistir.

Birim biinyesinde is sagligi ve giivenligi kosullarmm iyilestirilmesini saglamak tizere bir
durum tespit raporu hazirlanmasi i¢in personel goérevlendirmesi yapilmigtir.
Kanit: {s Sagligi Giivenligi Tehlike ve Risk Tespit Raporu Tebligi

Birim blnyesinde planlanan faaliyetlerin tiim akademik Boliimlerde ayni seyirde uygulanma
durumunu takip sorumlulugu Bo6liim Bagkanliklar1 Birim alt risk Koordinatérleri tizerinden
takip edilmistir.
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A.1.2. Liderlik

Birim ydnetim sorumlulugunu iistlenen yoneticiler PUKO dongiisiiniin tim dizeylerde
uygulanmasii hedeflemektedir. 2021 yili iginde gerceklesen akademik ve idari faaliyetlerin
tiimii kisa, orta ve uzun vadeli planlama anlayistyla olusturulmustur. Liderlik fonksiyonunu
islevsel kilmak i¢in Planlama ¢aligmalar1 Birim Planlama Komisyonu aracilifiyla yapilmas,
komisyona tanimlanan-birakilan yetkilerin ger¢ceklesme durumu Birim yOneticilerinin mevcut
durum kontrolleriyle takip etmistir. Birim ders programlarinin olusturulmasi, Birim smav
programlarinin hazirlanmasi, Birim ders dagilimlariin yapilmasi, Birim mutat toplant1 ve
akademik kurul toplantilarmin planlanmasi, Birim i¢ ve dis paydas iletisim siireglerinin
koordine edilmesinde liderlik fonksiyonu iizerinden iyilestirme siiregleri etkinlestirilmistir.

Kanit: Akademik planlama komisyonu adiyla vapilan is ve islemler

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim biinyesinde ge¢misten giiniimiize yaklasik 30 farkli Program biinyesinde egitim-
ogretim faaliyetlerinin gergeklestigi tespit edilmektedir. 2021 yilinda 4 Boliim, 6 Program
iizerinden egitim 6gretim c¢alismalarini planlanmistir. Mevcut durum dikkate alinarak, 2021
yilt Birim Boliim, Program, 6grenci tercihleri dikkate almarak;Birimin bulundugu ilge dis
paydaslarmin beklentileri ve i¢ paydas yeterlilikleri géz 6nunde bulundurularak kurumsal
iyilestirme hedefiyle bir kiyaslama raporu hazirlanmistir. Rapor kapsaminda; Universite
biinyesindeki tiim Meslek Yiiksekokullarindaki mevcut programlarmm o6grenci tercih
durumlariyla SSBMYO tercih durumlari, kontenjan doluluk oranlari ve tercih egilimi ytliksek
seyirde olan programlarin durum tespiti yapilmistir. Yapilan ¢alismada amag, SSBMYO
bilinyesindeki programlarin tercih edilme durumlarindaki degisimi biitiinciil bir yaklagimla
tespit edebilmektedir.

Kanit: Kiyaslama raporlari-2021 Yili YKS 11k Yerlestirme MYO Ogrenci Sayilari

Kurumsal doniisiim siirecinde mevcut calismalar Birim biinyesinde kalite kiiltliriine yonelik
farkindalik diizeyini belirginlestirmekle birlikte; kalite kiiltiirliniin tiim diizeylerde yerlesmesi
ve igsellestirilmesi i¢in yeterli diizeyde goriilmemektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birim, Olgme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme ¢alismalarin1 Akademik Degerlendirme
ve Kalite Komisyonu tarafindan siirdiirmektedir. Kalite Komisyonu ¢aligmalarmi Birim Kalite
Komisyonlar1 Yonergesi dogrultusunda gerceklestirmektedir. Ayrica Birim biinyesinde
asagida bilgisi paylasilan gorev ve sorumluluklar komisyon tarafindan gercgeklestirilmektedir.

Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar, Universitenin
stratejik plan1 ve hedefleri ve Birim vizyon ve misyonu dogrultusunda, akademik ve
idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin
belirlenip onaylanmasi i¢in yapilacak tiim ¢aligmalar yiiriitmek,

e li¢ ve dis degerlendirme raporlarmi birim yonetim kurulu tarafindan belirlenen
performans kriterleri dogrultusunda degerlendirmek,

e Birim hizmet standartlar1 tablosunda belirtilen g¢ergevede uygulama slreglerinin
takibini gerceklestirmek,

e Akademik performans Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin gergeklestirilme
sureglerini takip etmek
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e Akademik personel gelisim programlarina yonelik calismalar yapmak ve oOneriler
sunmak

e Birim kapsaminda hazirlanan rapor, plan, program vb. hakkinda goriis ve Oneri
sunmak,

e Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) Hazirlamak,

e Birim yonetim kurulu tarafindan teblig edilen diger sorumluluklar1 gergeklestirmek.

Birim Kalite Komisyonu organizasyon yapis1 asagida gosterilmektedir.

Komisyon
Baskani

Birim Kalite
Temsilcisi

| ) |
Bolim Akademik A0 ]
Personel Temsilcisi

Personel

Temsilcileri
Birim, ge¢mis yillarda hazirladigi bir performans programi bulunmamaktadir. Kalite surecleri
ve Birim iyilestirme calismalari ile belirlenen stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda ig
kontrol  slreclerinin  gergeklestirilmesi, Birim  kalite  siire¢lerinin  iyilestirilmesi
amacglanmaktadir. Bu sirecte Birim personeline yoénelik belirlenen gorev tanimlari dikkate
almmaktadir. PUKO siireci egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde, idari ve

yonetsel faaliyetlerin siirdiiriilmesinde gerceklestirilmektedir.

Birim biinyesinde akademik ve idari faaliyetlerin standartlagsmasi i¢in Birim web sitesinde
paylasilan is akis semalarina uygunluk takibi yapilmaktadir.

Birimde bulunan Boliim baskanliklarindan akademik yil baslangi¢larinda 6gretim planlariyla
ilgili bilgi Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan talep edilmektedir!. Ogretim Planlarina ydnelik
varsa giincelleme, diizeltme veya diizenleme talepleri degerlendirilmekte ve Yiiksekokul
Miidiirliigii tarafindan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi bilgisine sunulmaktadir?. Ogretim
planlar1 dogrultusunda ilgili yariyillarda yapilan ders dagilimlar1 yapilmakta, ders
gorevlendirme yazilar1 EBYS iizerinden hazirlanmaktadir. Bolim baskanliklarinin dgretim
planlariyla ilgili varsa ders saati iicretli 6gretim eleman talepleri EBYS iizerinden yapilan
yazigmalar temelinde degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir.

Arastirma gelistirme, toplumsal katki slreclerine yonelik Birim i¢i kalite caligmalari
gelistirilme siirecindedir. Arastrma ve gelistirme siireclerine yonelik akademik personel
durum izlemeleri  Giresun  Universitesi Akademik  Bilgi  Sistemi  (zerinden
gergeklestirilmektedir. Ayrica Birim akademik personellerinden yil icinde gergeklestirdigi
akademik caligmalara iliskin bilgi talep edilmektedir. (kanit ekle-Ozgecmis teslim yazis)

Birim biinyesinde hazirlanmasi planlanan proje ¢aligmalarmm desteklenmesi igin Bilimsel
Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAP) kullanimi tesvik edilmektedir. Birim biinyesinde

15005096-100-E.27411 sayili, 29.06.2020 tarihli EBYS dokiiman.
2 150005096-100-E.29585 Sayili, 08.07.2020 Tarihli EBYS dokiimani
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gerceklestirilen faaliyetlerin planlama siire¢lerinde Birim i¢ paydaglarindan goriis alinmakta,
geri bildirimler dogrultusunda kapsayici planlama siireci ilerletilmektedir.

Birim Kalite Siireclerinin etkinligini arttirmak iizere Birim biinyesinde bulunan komisyonlarin
calismalar1 ve gorev tanimlarinin kapsayiciligi 6n plana ¢ikmaktadir. Birimdeki kalite
kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler: Birim Akademik Kurul
Toplantilar1, Boliim ve Program Kurul Toplantilari, Birim Komisyon Toplantilar1 6rnek teskil
edebilmektedir. Gergeklestirilen tiim akademik ve idari faaliyetlere iliskin bilgilendirme
EBYS {izeriden taraflara yazili raporlar ile teblig edilmekte ve Birim web sitesi Kalite
Izlencesinde genel cercevede paylasiimaktadir.

Kanit: Akademik Kurul Toplanti raporu 6rnegi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

SSBMYO biinyesinde yapilan 6gretim planlary, ders programlari, smav programlari,
akademik personel bilgilendirmeleri gibi 6grencilerin bilgi edinmesini saglayacak tiim
duyurular birim resmi web sitesinde aktif ve siiresine uygun olarak 5018 sayili Kanun ilkeleri
cercevesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Birim i¢ ve dis paydaslar1 ortak bilgilendirme aract olarak Birim web sitesinden
faydalanmaktadir. WEB sitesine veri girislerinin ve kamuoyu bilgilendirmelerinin
giincelligini saglamak i¢in 2 (iki) web sitesi sorumlusu gorevlendirilmistir. Paylasilan bilgiler
oncelikli olarak Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan incelenmekte, siiresine uygun olarak web
sitesinde tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Birim biinyesinde periyodik olarak diizenlenen toplanti ¢iktilarina Birim web sitesinde Birim
akademik ve idari faaliyet izlencesi adi altinda yer verilmistir. Birim iyilestirme ¢alismalar1
kapsaminda dikkate aliman paydas goriisleri yonetsel fonksiyonlarin gelistirilmesinde
kullanilmistir. Mevcut haliyle Birim resmi web sitesi Birim 6grencilerinin Bilgi taleplerini
karsilayacak yetkinlige sahiptir. web sitesinin kalite siireglerine yonelik iyilestirme kanitlarini
yansitabilmesi i¢in 2021 yil1 bir gelisme basamagi olarak degerlendirilmistir.

I¢ paydas bilgilendirme siireclerinde Universite EBYS sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.
Ayrica bilgilendirme siireglerini ¢esitlendirmek {izere eposta bildirimi i¢ paydaslara
ulastirilmaktadir.

Birim web sitesinde yer alan "lletisim" meniisiinde yer alan iletisim yollariyla Birime ulasan
taleplerin siiresine uygun yanitlanmasi icin ¢alisma yapilmaktadir. Birim epostasma gelen
talepler, Yazi Isleri ve Ogrenci Isleri Birim sorumlusu koordinasyonuyla Y lksekokul
Miidiirliigii bilgisine sunulmakta; siiresi i¢inde geri bildirim yapilmasi miimkiin olmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

SSBMYO biinyesinde gergeklestirilen akademik ve idari is ve islemler 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Giresun
Universitesi tarafindan uygulanmakta olan mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Birim misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere uygunluk saglamak iizere Universite
Stratejik Planin1 ve Birim bazinda yapilan planlama faaliyetleri dikkate alinmaktadir. Birim
bazinda planlanan faaliyetler uzun ve kisa vadeli hedefler dogrultusunda; gergeklestirilen
Yiksekokul Akademik Kurul Toplantilari, Yiksekokulun Midiirliigiiniin mutat sekilde
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gerceklestirdigi haftalik toplantilar ve Birim biinyesinde iyilestirme siirecleri kapsaminda
kurulan komisyon toplanti raporlarinin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokul biinyesinde iiniversite kalite politikalarinin uygulanmasi i¢in takip sorumlulugu Birim
Kalite Komisyonu tarafindan yerine getirilmektedir.

Birim igerisinde yer alan Boliimlerin yillik faaliyet planlamasi ve bu planlarm biitiiniinii yansitacak
sekilde Yiiksekokul Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi yolunda yazili bildirim yapilmustir.

Yuksekokul akademik ve idari personel gorev tamimlar1 kontrol edilmis, mevcut ¢aligma verimliligi
dogrultusunda gilincellemesi yapilmistir.

Yiiksekokul Miidiirliigiiniin koordinasyonu ile her ay Mutat toplanti ile akademik ve idari personelin
bir araya gelmesine yonelik calismalar gerceklestirilmis, 2021 yilinda pandemi kosullar1 dikkate
alinarak 7 akademik kurul toplantisi, 6 Kalite Komisyonu Toplantis1 bu kapsamda diizenlenmistir.
Yapilan toplantilarda 6zellikle bir giindem maddesi i¢ paydas goriis ve Onerilerine birakilmigtir.

Yuksekokul biinyesinde gergeklestirilen is ve islemlerin standartlasmasi i¢in hafta i¢i iki glinde mutat
toplanti plan1 olusturulmustur. Sali giinleri i¢in giindemli toplantilar, Persembe giinleri ig¢in
degerlendirme toplantilar1  planlanarak standartlastirilmig — siireclerle  yonetsel faaliyetlerin
siirdiiriilmesine oncelik verilmistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

SSBMYO 2021 yil1 stratejik amag ve hedeflerini ve ger¢eklesme diizeylerini Birim 2021 yili
Idari Faaliyet Raporu'yla kamuoyu ile paylasmistir. Birim Stratejik Amag ve Hedefleri web
sitesinde kamuoyu ile paylagilmis durumdadir.

Birim stratejik hedeflerini gereklestirmek iizere, Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar1
tensilcileriyle 6grencilerin bir araya getirilmesi, staj siirecleri hakkinda ikili anlasmalar
yapilmas1 ve/veya mevcut ikili anlagsmalarin giincellenmesi, Ogrencilerin goniillii topluluklar
olusturmalarmi desteklemek, bilimsel, sanatsal ve kultiirel etkinliklere katilimlarmi
saglayacak 6zendirme calismalarinin yapilmasina 2021 yilinda dncelik verilmistir. Stratejik
hedefler dogrultusunda; Birimin stratejik plani uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis
paydaslariyla periyodik olarak gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar, faaliyetler
Birim web sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir.

Birim, tarafindan gerceklestirilen mevcut faaliyetler Birim i¢ Kontrol Sitemi Eylem Plani
dogrultusunda Birimin kalite tercihini yansitmayr hedeflemektedir. Kurum Hizmet
Standartlar1 Tablosu, Kurum i¢ Y6netim Hizmetleri Standartlar1 Tablosu, Kurum I¢ Kontrol
Sistemi Standartlar1 Tablosu Birim web sitesinde yer almaktadir. Birim kalite politikasi
dogrultusunda egitim-6gretim hizmetlerinin gerceklesme siireglerine yonelik olan hizmet
standartlar1 tablosu, gergeklesen hizmetlerle uyumluluk gostermektedir.

Birim ¢alismalarinin iyilestirilmesi siirecinde katk1 saglayan hususlardan bir digeri, Universite
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme Ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan
calismalardir. Koordinatorliik, Birim bazinda gerceklestirilen ¢aligmalara bir yol haritasi
olusturma 6zelligi, belli bir takvimle, bir sistematik i¢inde ilerleme saglamasi ve siire¢ iginde
gerekli olan bilgi talebini karsilama 6zelligi ile Birim calismalarina etkisi 6n plana ¢ikmaistir.
Universite Kalite Giivence Sistemi Politikas1 cergevesinde Birim Kalite calismalarinm mevcut
durumu; bilgilendirilme ve degerlendirilme siirecleriyle, Koordinatorliik tarafindan yapilan
yerinde incelemelerle iyilestirilmektedir. 13 Ekim 2021 tarihli Akreditasyon, Akademik
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Degerlendirme Ve Kalite Koordinatdrliigii Sebinkarahisar Yerleskesi ziyareti bu iyilestirme
adimlarmdan biri olarak kabul edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

SSBMYO Birim, kurumsal performans yonetim siirecinde " GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERIi"ni GUYBIS
sistemine veri girisi yaparak izlenebilir kilmaktadir.

Takip edilen gostergeler 2021 Yili Gergeklesme durumlari asagida Tablo 5'te belirtilmistir.
Tablo 5

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
SSBMYO 2021 Yih Ger¢eklesme Diizeyleri

. . 2021 Yih
Performans Gostergesi Gerceklesmesi
PG2.2.1: Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders saati sayisi 27
PG2.2.2: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 983
PG2.2.3: Oretim eleman1 basima diisen dgrenci sayisi 41
PG2.2.4: Ogrenci sayisinin idari personel sayisina oramn 196,66
PG2.2.5: idari personel sayisinin dgretim elemani sayisina orani 16
PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayisi 0
PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 0
PG2.3.3: Arastirma amacl yurtdisina kisa siireli giden 6gretim elemani sayisi 0

Birim bunyesinde bulunan Bo6lim ve Program akademik personelleri, Birim idari
personellerin performans takibi ve yodnetim surecleri icin Birime 6zgi performans Kriteri
tanimli degildir. Birim Kalite Komisyonu 2021 yili caligmalarinda Birim akademik
performansmin iyilestirilmesi ve Birim 6gretim elemanlarinin gérev uzatma sureclerinde
objektif bir degerlendirme kriteri olarak kullanilabilmesi i¢in bir ¢alisma baslatmistir. Yapilan
degerlendirmeler  neticesinde  Performans  Kriteri formunun Birim ¢alismalarinda
standartlastirilmis siiregler iyilestirildikten sonra yeniden giindeme alinmasi yoniinde kanaat
olugmus, uygulama siireci baglatilamamaistir.

Birim akademik performansi Birime 06zgli yazili bilgi talep edilmesi yoOntemiyle
izlenmektedir. Y1l sonlarinda 6gretim elemanlarinin yil icerisinde gerceklestirdigi caligmalar1
gosteren yazili beyanlarimi Yiiksekokul Midiirliigii'ne teslim etmeleri istenmektedir.

Kanit: Birim Planli Toplant1 Raporlar1 ve siire¢ tanimi 6rnegi

2021 Yii Birim Performans Yonetim siirecinin iyilesmesinde etkili olacagi ongoriilen
araclardan biri Universite Memnuniyet anketleri olarak gériilmektedir. Birim kalite suireglerin
kapsaminda web sitesinde aktif giris imkani saglanan, Birim biinyesinde tiim ogrenci,
akademik ve idari personele duyurularak katilimi konusunda farkindalik olusturulan
anketlerin sonuglarinin performans yonetim siiregleri i¢in bir yol haritas1 olusturacagi
diistiniilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

SSBMYO Akademik ve Idari Organizasyon Semasi dogrultusunda egitim-dgretim
faaliyetlerinin akademik wve idari slreclerinin yonetimini yasal mevzuatlar cergevesinde
gerceklestirmektedir. Birim idari teskilat yapilanmasi 2547 sayili Kanun esas alinarak
diizenlemistir. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve
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yiiksekokul yonetim kuruludur. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yiiksekokul organlarinin sevk
ve idaresinden sorumludur. Yuksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari
ve okulu olusturan boliim veya anabilim dali baskanlarindan olusur. Yiksekokul Ydnetim
Kurulu; miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek li¢ 0gretim iiyesinden olusur.
Birim idari yapilanmasini gosteren idare ve akademik yapilanma siireclerine yonelik_semalar
ve gorev tanimlari Birim web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmis durumdadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

SSBMYO, Universite biinyesinde kullanilan otomasyon sistemlerini kullanmaktadhr.
Kullanilan sistemler araciligiyla Birim ici-Universite i¢i ve kurumlar arasi yazismalara
yonelik belgeler, Birim 6grencilerine iliskin bilgiler, Birim akademik ve idari personeline
iliskin bilgiler, Birim mezun O6grencileri, Birim tasinir mal bilgisi gibi birim temel
faaliyetlerine gergeklestirmeye yonelik Elektronik Belge Yonetim Sistemi veri tabani
bulunmaktadir.

Birimde Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan kayit altina alinan Ogrenci bilgisine
ulasilmaktadir. Ogrencilerin demografik bilgisi, iletisim bilgisi, dgretim planlarmda yer alan
ders bilgisi ve igerikleri, 6grencilerin donem bazma basar1 durumlar1 basar1 durum belgesi
(transkript), haftalik ders programi, danigsman bilgisi, kayit yenileme (ders segme) islemleri, harg
bilgileri goriintileme bilgisine Ogrenci isleri Otomasyonu iizerinden ulasilabilmektedir. Ayni
otomasyon araciligiyla Birim oOgretim elemanlar1 derslerine giren ogrencilerin listesine
ulagabilmekte, O0grencilerinin derslere devam durumu hakkinda veri girisi yapabilmekte,
O0grenci smav sonuglarmi sisteme aktarabilmekte, haftalik ders konularmi ve ders
kazanimlarini sistemde goriiniir hale getirebilmektedir.

Akademik Bilgi Sistemi (zerinden akademik personelin 6zliik bilgileri, yaptigi bilimsel
calismalar, egitim durumu, gorevler, tliyelikler, aldig1 burslar ve verdigi derslere iliskin bilgilere
ulasilmaktadir.  Mezun o6grencilerin Universite entegrasyonu icin Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir. Birim biinyesinde mezun olan Ogrencilerin mevcut durumlarmin takip
stirecine yonelik web sayfast duyurusu aktif duyurular i¢inde tutulmaktadir. Mezun
ogrencilere yonelik olan Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarin is durumu, is sektorii, calistigi
kurum, kurumdaki gorevi ve ¢aligsan sayis1 gibi verilerin takibi i¢in elverislilik olusturmaktadir.

Birim biinyesinde Yazi Isleri ve Evrak Kayit Birimi koordinasyonu ile Birim yazismalarinin
gerceklestirilmesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi Uzerinden gergeklestirilmektedir. Birim
biinyesinde gergeklestirilen uzaktan egitim siire¢clerinde gerceklestirilen derslerin sayfalarinda
Universite UZEM Birimi tarafindan bilgi giivenligi ve giivenilirligine ydnelik bilgilendirme
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica
Birimde ders sorumlulugu olan 6gretim elemanlar1 dersleri kapsaminda etik hususlara
uyulmasi gerektigine yonelik bilgilendirmeleri 6grencileri ile paylagmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

Birimde gorev yapacak akademik personelin istihdam sirecleri 2547 sayili Yiiksekégretim
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
cercevesinde gergeklestirilmektedir.
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Birim biinyesinde Boliimlerden gelen akademik personel talebi, Birimde gerceklestirilen idari
hizmetlerin geregini karsilamak iizere idari personel ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde bu
talep ve ihtiyaglar Universite Personel Daire Baskanlhigma bildirilir. Bu bildirim Gniversitenin
personel planlama siireci igerisinde Birim taleplerinin yer almasini saglar. Personel Daire
Bagkanlig1 planlamasi ile Birim personel alim siiregleri Birimlerde yiirtitullr.

SSBMYO biinyesinde genel idari hizmetlerin gerceklestirilmesi i¢in 5 (Bes) idari personel
gorev yapmaktadir. Birim biinyesinde ihtiya¢ duyulan idari personel alim ve atama
stireglerine yonelik tim is ve islemlerin gergeklesmesi Rektorliik Birimi tarafindan
saglanmaktadir. Birim biinyesinde gorevli idari personeller hizmet sunduklari birimlerde
deneyim sahibidir. idari personelin performansmin degerlendirilmesinde Birim bazinda
dikkate alman gorev tanimlar1 ve Hizmet Standartlar1 Tablosu ile uyumlu is ve islem akis
durumu dikkate alinmaktadir.

Birim biinyesinde gerceklestirilen hizmetlerin nitelik ve niceligi dikkate alindiginda idari
personel sayis1 yeterli diizeyde degildir. idari personeller birden fazla Birim sorumlulugunu es
zamanli olarak iistlenmekte, bu durum is verimliligi ve ¢alisan motivasyonunu diistirmektedir.
Bu durum Birim Idari Organizasyon semasinda tespit edilebilir.

Birim biinyesinde yer alan idari personele yonelik Universite hizmet ici egitim siiregleri
desteklenmektedir. Ilgili personeller diizenlenen egitim faaliyetlerine katilim saglayarak bilgi
ve yetkinligini arttirmaktadir. Birim idari personelinin performans yeterliligini 6lgmek iizere
bir izleme sistemi bulunmamaktadir.

2021 yilinda Universite genelinde diizenlenen ve Idari personellerin katildig1 hizmet igi
egitimleri sunlardir:

Kanit 1: EBYS Egitimi,
Kanit 2: Afet Farkindalik Egitimi.

2021 yili akademik personel igin egiticilerin egitimi programi Birim biinyesinde
diizenlenmemistir. Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen "Egiticilerin Egitimi Serisi Programi" Birim web
sitesinde ve EBYS {izerinden ilgili personele duyurulmustur. Egitim tarihinde akademik
faaliyeti olan Ogretim elemanlarinin faydalanabilmesi igin egiticilerin egitimine iligkin
egitimler Universite Youtube egitim videosu olarak erisilebilir durumda oldugu bilgisi
paylagilmstir.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarm yonetim siirecinde 4737 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet
fhale Kanunu 6n plana ¢ikmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
md. 5'e gore, " Kamu idarelerinin mal ve hizmet tiretimi ile ihtiyaglarinin karsilanmasinda,
ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik
ile gerekli goriilen diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmasi esastir."

Kamu kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik esas1 c¢ergevesinde kullanimina iliskin
diizenlemeler dikkate alinarak Birim ihtiyag¢larinin tespit ve temin edilmesi; biitce 6denekleri,
gelir-gider tiirti, yaklagik maliyet tanimlamalar1 yapilmaktadir. Kanuni smirlar gergevesinde
belirlenen usuller cergevesinde dogrudan temin veya satin alma yontemleri tercih edilerek
kaynak yonetimi ger¢eklestirilmektedir. Tiim siire¢lerde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
kontrolii saglamaktadir.
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Finansal kaynaklarin yonetiminde taginir ve taginmaz kaynaklarin tespit ve yonetim siiregleri
gerceklesmektedir. Tasinir Mal Yonetmeligi stirecin yonetilmesinde teme diizenleme olarak
kullanilmaktadir. Hazine ve maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) tizerinden taginir mallarin kayir ve yonetim siirecleri gergeklestirilmektedir. Saydamlik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kullanilan KBS sistemine iligkin silirecin
verimliligini arttirmak i¢in nitelikli personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.3.4. Slreg yonetimi

SSBMYO biinyesinde gergeklestirilen akademik ve idari hizmetlere ait organizasyon
semalari, siire¢ yOnetimine iliskin tanimlamalar, goérev tanimlar1 ve is akis semalari
dogrultusunda faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Birim I¢ Kontrol Eylem Plani dogrultusunda SSBMYO biinyesinde bulunan Boliimlerde
kayith 6grenciler dogrultusunda egitim hizmetleri planlanmaktadir. Akademik Takvim
dogrultusunda 6gretim planlarinda belirlenen ¢ergevede ders sunumlarinin ilgili 6gretim
elemanlari tarafindan dgrencilere ulastirilmasi miimkiin olmaktadir. Akademik Takvim Ilgili
yilin miifredat programi Egitim-Ogretim Smav Y&netmeligi Damsmanlik Prosediirii, Ders
kayitlanan Ogrenciler ve Danisman Listeleri, Ders Kaydu ile ilgili belgeler, Ara Sinav ve Ara
Smav Programlari, Danisman Raporlari, Staj Evraklari, Yariyll Sonu Smav Programi gibi
faaliyetler egitim hizmetlerine iliskin siireclerin tanimlanmasinda kullanilmaktadir.

Kanit 1:(")g“retim plani

Kanit 2: Birim akademik danismanlik listesi
Kanit 3: 2021 yil1 Smav Programlari

Kanit 4: Birim UZEM Sorumlulari

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Birim i¢ paydasi, akademik ve idari personel ile mevcut ve mezun olmus 6grencilerdir. Dis
paydas olarak ilgede bulunan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve staj
stirecleri kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve kuruluslardir. Birim binyesinde bulunan
Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yoénetim Kurulu, Bolim ve Program Bilim Kurullari
aracilifiyla Birim i¢ paydas katilim siireci isletilmektedir. Birim iyilestirme caligmalar1
dogrultusunda i¢ paydas olan akademik personelin egitim-6gretim siireglerine yonelik istek ve
taleplerini degerlendirmeye almaktadir. Birim idari personeli yOnetim kademesi ile
gerceklestirilen is ve islemler dogrultusunda iletisim kurabilmektedir.

Birimde akademik faaliyetlerin sire¢ takibinde Bolim Bagkanliklar1 ile isbirligi
yapilmaktadir. Stratejik paydas olarak belirlenen ve alt Birim Risk Koordinatéri olarak
gorevli olan Bolim Bagkanlariyla, EBYS ve mudirlik e-postasi iizerinden iletigim
saglanmaktadir. Bu kademelenme ile Boliimlerde gorevli olan 6gretim elemanlarinin Bolim
aidiyeti kazanmasi, Boliim hakimiyetini is ve islemlerin gergeklestirilme siirecine yansitmasi
ve Boliim bazinda yapilan planlama ile etkinlik ve verimliligin arttirilmas1 amaglanmaktadir.
Bolim baskanlarinin geri bildirimleri dikkate alinarak, paydas katilimi esasi ile planlama
stiregleri yonetim kademesinde gerceklestirilmekte, nihai halini almaktadir.

Birim i¢ paydasi olma 6zelligiyle mevcut kayithh 6grenciler ve mezun olan 6grenciler ile
Universite Bilgi Yonetim Sistemleri olan Ogrenci Isleri Sistemi ve Mezun Bilgi Sistemi
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araciligiyla iletisim saglanmaktadir. Ayrica Boliim bazli uygulama stajlarmi degerlendirme
toplantilar1 ile 6grencilerin i¢ paydas olarak siirece dahil edilmesi s6z konusu olmaktadir.

Birim dis paydaslariyla e-posta, telefon gibi elektronik iletisim araglarinin kullanarak,
dogrudan yliz yiize goriismelerle temas kurarak etkilesim saglamaktadir. Birimin bulundugu
ilcenin mevcut durumu etkilesimin dis paydas diizeyinde planlanmasinda etkili olmaktadir.
Ayrica Birimde bulunan Yazi Isleri Birim sorumlulugunda kurumlara sunulmak iizere alt1
aylik donemlerle Brifing Dosyalar1 hazirlanmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu Ocak 2021 yilinda kalite siirecleriyle ilgili planlama ve c¢alisma
stireclerini gergeklestirmeye baslamistir. Bu siiregte dis paydaslarla kurum bazli (odak grup
toplantilar1) goriismeler yapilmasi planlanmistir. Ozellikle iiniversite+toplumsal kalkinma
iligkisi dogrultusunda bir yol haritas1 belirlenmesi amaglanmaktadir.

Belirlenen gercevede i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen katilim siireglerine iliskin
Kanit 1.Toplumsal katki calismasi ve paydas olarak katilan toplant1 28 Nisan 2021

Kanit 2.Meslek Yiiksekokul biinyesinde yer alan programlar ve Ogrenci durumlari, dis paydaslarin
egitim-O0gretim siireclerine yoOnelik katki ve katilimlari hakkinda bilgilendirme ve degerlendirme
toplantis1 14 Ekim 2021:

Kamt 3:Sebinkarahisar Yerleskesi’nde Birim Kalite Siirecleri Bilgilendirme ve Degerlendirme
toplantisi-13 Ekim 2021

Kamt 4: Rektorliik, STK Temsilcileri
paydas toplantisi, 22 Eyliil 2021

Kanit 5: Birim i¢ paydas toplantisi, 27 Eyliil 2021

Kanit 6: Birim Sinav Yonergesi I¢c Paydas Goriis Alim Postasi

ebinkarahisar Yerleskesi Akademik Birimleri katilimlh i

Paydas katilimli toplantilarin toplant1 ¢iktilar1 kamuoyu ile paylasilmakta, ¢iktilardan yola
cikilarak eylem planlar1 hazirlanmakta, yapilacaklar ve sorumlu kisiler listesi
belirlenmektedir.

Birim dis paydaslariyla iliski Birim halkla iliskilerden sorumlu idari personeli olan
Yuksekokul sekreteri araciligiyla kurulmaktadir. Planli gériismeler ve kurum stratejik ama ve
hedeflerine yonelik paylasimlarda bulunulmakta, dis paydaslarla ortaklasan hedefler
dogrultusunda isbirligi yapma yoluna gidilmektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri Birim Kalite
Komisyonu caligmalariyla Birim kalite siireglerine entegre edilmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi Birim Duyurusu, Paydaslarm geri bildirim siireci icin Birim web
sayfasinda bulunan iletisim basliginda ver alan iletisim vyollar1 (Telefon, eposta gibi),

Planlama siireclerinin paydas goriislerini dikkat aldigina iliskin rapor, Uzaktan/yiz yiize ders
planlamasi goriis alinmasi yoniinde yapilan ¢aligmalar i¢ ve dis paydaslarm kalite giivencesi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireglerine katilim
stirecini orneklendirmektedir.

Kanit 1: Birim siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi

Kanit 2:Paydas goriislerinin 2021-2022 Akademik Yili Giiz Yartyilh Basinda alinmasi i¢in
calistay disipliniyle toplant1 diizenlenmistir. Toplanti ¢izelgesine rapor i¢inde kanit olarak yer
verilmistir.
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Kanit 3: Birim biunyesinde uygulanan memnuniyet anketlerine katilim konusunda farkindalik
ve bilgilendirme mesajlari
Kanit 4: I¢ ve dis paydas toplantilarinin web sayfasindan duyurulmasi

Kanit 5: ic ve dis paydas toplanti raporu 6rnegi
Kanit 6: I¢c paydas oneri, goriis postasi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2021 yili itibariyle Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii
koordinasyonuyla hazirlanan Ogrenci ders-6gretim {iyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, Ogrenci ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri  Birim
ogrencilerini kapsayacak 6l¢iide uygulamaya konulmustur.

Ogrenci egitim-6gretim siireglerine ydnelik talepleri Birim Ogrenci ve Yazi Islerine birakilan
yazili dilekgeler, Yiiksekokul Miidiirliigii'niin e-posta hesabina iletilen talep postalar
uzerinden takip edilmekte, sorun-¢ozim denklemine uygun geri bildirim, bilgilendirme ve
yonlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica 2021 yilinda Birim hizmet binasi i¢inde istek ve sikayet
kutular1 fiziksel olarak olusturulmus olup, iletilen mesajlar Oncelikli olarak dikkate
alinmaktadir. Ayrica Birim uzaktan egitim siireciyle yiiriitiilen dersler i¢in belirlenen Uzaktan
egitim sorumlulari araciligiyla 6grenci geri bildirimleri takip edilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birim mezun oOgrencilerine iliskin siire¢ler Giresun Universitesi Mezun Bilgi Y6énetimi
Uzerinden takip edilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Universitenin Temel Uluslararasilastirma Politikas1 olan “kalite giivence sistemi, egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar
dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma
esasli olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme stirecinde uluslararasi
biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi diizeyde rekabet edilebilirligi
yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakliklarimi, uluslararast diizeyde
ogrenci ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirlerarasi bir kurum
olarak hizmet sunmayr ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamaktir. Belirtilen hedef
henliz Birim bazinda bir uluslararasilastirma siireci tanimli olmayan SSBMYO Birim
uluslararasilagsma politika hedefleri i¢in yol gosterici niteliktedir. Birim biinyesinde 2021 yili
icin Mevlana, Erasmus, Farabi gibi degisim programlari kapsaminda olan 6grenci ve dgretim
eleman1 bulunmamaktadir. Birim biinyesinde uluslar aras1 Ogrenci Ofisi ile koordinasyon
saglamak iizere gorevlendirmesi olan bir 6gretim eleman1 bulunmamaktadir. Birimde 6grenci
veya personellerin degisim programlarindan yararlanmak istemesi halinde Giresun
Universitesi Uluslar aras1 Ogrenci Ofisi’ne yonlendirilme sorumlulugu yerine getirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslar aras1 egitim-degisim programlar1 kapsaminda Birimde 6grenci ve dgretim elemani
bulunmadig1 i¢in bu dogrultuda Birime aktarilan bir kaynak s6z konusu degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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Universite Uluslararsilastrma politikalar1 dogrultusunda Birim ¢aligmalarinin iyilestirilmesi
gereklidir.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

SSBMYO biinyesinde dnlisans diizeyinde egitim veren programlar bulunmaktadir. Mevcut
programlar egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklesmesini saglayacak fiziki yeterlilik,
kurumsal ve teknolojik altyapr dikkate almarak agilmaktadwr. Meslek ylksekokulu
biinyesinde programlarin  a¢ilmasi  siirecinde toplumsal katki ve yeterlilikler
degerlendirilmektedir. ilcedeki kurum ve kuruluslarm egitim siireclerine saglayacag: destek,
onlisans Ogrencilerine staj siirecinde secenek cesitliligi saglanabilmesi amaciyla program
temel yeterliligi dogrultusunda isbirlikleri yapilmaktadir.

Kanit: Program bazinda yapilan is birlikleri

SSBMYO biinyesinde bulunan, egitim-6gretim faaliyetlerinin tasarlandig1 programlar
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kosullarmi saglamaktadir. Birim
blinyesinde agilmas1 disiiniilen programlar, mevcut programlarin TYYC kosullariyla
uyumlulugu Yiiksekokul akademik kurul toplantilari araciligiyla tiim taraflar nazarinda
degerlendirilmektedir. Acilmasi diisliniilen programlar hakkinda Yiksekokul Yonetim
Kurulu karariyla baglayan siireg, kararin iniversite y0netimine sunulmasiyla
strdardlmektedir.

SSBMYO Biinyesinde bulunan programlarm egitim-6gretim amaglari, hedefleri, 6gretim
plan1 ve ders igeriklerine yonelik temel bilgiler tiim paydaslar tarafindan goriiniir olmasi i¢in
birim resmi web sayfasinda giincel Ders Katalogu, 6gretim plani, ders icerikleri yer
almaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birim biinyesinde olusturulan programlarm tasarimi ve onay siireclerinde YOK Meslek
Yiiksekokullar1 Program Ac¢ma Siirecleri ve GU Ogrenci Isleri Daire Baskanlizit MYO
Biinyesinde Program Acilma Siire¢ Bilgisi dikkate alinmaktadir Birim biinyesinde bulunan
Program ve Bilim Kurullarinin yazili teklifi, siirdiiriilebilir bolgesel kalkinma hedefleri ve
ihtiya¢ bildirimleri dogrultusunda YOK mevzuatina uygun olacak sekilde program tasarim
siirecleri isletilmektedir. Birim Egitim-Ogretim Komisyonu teklifi, Yiiksekokul Y®&netim
Kurulu Karar1 ve Program/Boliim agilmasina iliskin basvuru dosyasi: Rektorliik makamina
sunulmaktadir. Bagvuru siireglerine mevzuata uygun diger siire¢ takip siiregleri
izlenmektedir. 2021 yilinda Birim biinyesinde agilmasi ve kapanmasi planlanan programlar
hakkinda i¢ ve dis paydaslarin bir araya getiren toplant1 diizenlenmistir.

Programlarin tasarim siirecinin kapsayicilik esasiyla gerceklestigine yonelik toplanti
tutanaklar1 Rektorliigiin bilgisine ve tiim paydaslarin dikkatine sunulmustur. (kanit ekle-22
Eyliil toplant1 raporu)

2018 yilinda agilmig olup, 6grenci alimi1 heniiz yapilmamis olan Hukuk Boliimii Adalet
Programina 6grenci almmasi {izerine bir surum degerlendirme raporu hazirlanmistir.
Hazirlanan rapor ve Programin aktif edilme gerekliligine iliskin talep Rektorliik makamina
sunulmustur.

Kanit 1: Adalet Programinin aktif edilmesi talebi yonetim kurulu karari

Kanit 2: Adalet Programinin aktif edilmesi talebine iliskin Tespit Raporu
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Program tasarmmlar1 konusunda Boliim Kurullarindan gelen i¢ paydas talepleri oncelikli
olarak degerlendirilmekte, uygulama siirecleri ilerletilmektedir. Program tasarim
streclerinde Birim biinyesinde katilimcilik ve kapsayicilik kosullart gergeklestirilen yiiz
ylze-odak grubu goriismeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Tasarlanan programlar icin
mevcut insan kaynagindan faydalanmak hedefiyle; program hakkinda i¢ paydas olan d6gretim
elemanlariyla yapilan yiiz yiize gérliismeler sonucunda olusan ortak kanaatlere iligkin toplant1
raporlar1 olusturulmus, Rektorliik ve ilgili Daire Baskanliklarinin bilgisine sunulmustur.
Kanit: Bolim Baskanliklar: Toplant1 Raporu-1 ve 2

Birim biinyesinde sunulan dersler Birim akademik personelinin i¢ ve dig paydas bilgisine
sundugu ders izleme formlarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Yariyil baslangiclarinda
ilgili ders sorumlular1 tarafindan teslim edilen formlar dogrultusunda dersler sunulmakta,
smav siirecleri gergeklestirilmektedir. Bu siirecte ders programi, sinav programi planlamalar:
Yuksekokul Miidiirliigii, Boliim Bagskanliklar1 koordinasyonu ile gergeklestirilmekte; siirece
yonelik ig ve islem tanimlamalar1 EBYS iizeriden sorumlularla paylasilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program bazinda ders dagiliminda, SSBMYO gorevli olan 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve ders yikii sorumluklar1 dikkate alarak planlama yapilmaktadwr. SSBMYO
blinyesinde yer alan ders bilgi paketleri birim resmi web sitesinde "Ders Katalogu "ad1 altinda
iiniversite bilgi paketleri iizerinden ulagilmaktadir.

Program O6gretim planlarinda program zorunlu ve secmeli ders dagilimi yapilmistir. Bu
dagilimda birim se¢meli ders havuzu araciligiyla alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
farkli disiplinlerin tanmmasi, toplumsal farkindaligi saglamaya yonelik se¢meli ders
secenekleri olusturulmaktadir. Birim 2021 Idari Faaliyet Raporunda Birim secmeli ders
listesine yer verilmektedir.

Birim biinyesinde ders veren 0gretim elemanlarindan 6grenci isleri sistemine haftalik ders
konularim1 ve kazanimlarii islemeleri iizerine bilgilendirme yapilmaktadir. Bu yolla hem
ogrencilerin ders takibi yapabilmesi saglanmakta hem de ders bilgi paketi ve ders konular1
uyumunun yariyll baglarinda 06gretim elemanlar1 tarafindan kontrolii saglanmaktadir.
Kesinlestirilen ders dagilimlar1 segmeli ve zorunlu ders dengesi dikkate almarak Yiiksekokul
Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, uygulama siireclerine yonelik karar almarak yiiritme
sureci baslatilmaktadir.

Kanit: 2021 yili Birim Ders Dagilimi Siire¢ Ornekleri

Birim biinyesinde Orgiin ve uzaktan egitim yontemiyle verilecek dersler; Birim Boliim
Bagkanliklarindan gelen taleplerin Birim Egitim-Ogretim Komisyonunda goriisiilerek
Yiiksekokul Miidiirliigii'ne komisyon karar yazilarinin ulastirilmasiyla belirlenmektedir.
UZEM araciligiyla sunulan derslere iliskin bilgiler UZEM ders sayfasinda Ogrencilere
duyurulmakta, ders etkinlik raporlariyla siire¢ yonetimi gergeklestirilmektedir.

Kamit 1: 2021-2022 Giiz Yariyili Egitim-Ogretim Komisyonu Uzaktan egitimle verilecek
dersler ve ilgili yazis

Kanit 2: Giiz yartyilh UZEM Ders Etkinlik Raporlari

2021 yili ders dagilim dengesinin iyilestirilmesi i¢in uygulama egitim veren Ilk ve Acil
Yardim Programinda alaninda uzman egitimcilerin gorevlendirme yoluyla uzmanlik egitimini
ogrencilere aktarmasi yoluna gidilmistir.

Kanit: Uzman Egitimcilerin Gérevlendirme yazilari
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Tim programlarm amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, Universite ders
katalogunda ilan edilmistir. 2021 yilinda dgretim elemanlarindan alinan ders izleme formlari
icinde ders kazanmimlarina yer verilmis; Birim web sitesine eklenerek ders kazanimlarmin
gorliniirliik alan1 genigletilmistir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyum sonuglarinin
izlenmesi i¢in gelistirilmis bir stre¢ Birimde mevcut degildir.

Birim biinyesinde bulunan Egitim-Ogretim Komisyonu gorev tanimlamasi dogrultusunda;
mevcut programlarin kazanim ve amag iliskisi yoninden izleme g¢alismasinin yapilmasi
gelecek donem planlamalar1 arasinda yer almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

SSBMYO biinyesindeki Onlisans programlarmin i yiikii tanimlamasinda, AKTS
hesaplamalar1 yapilmaktadir. Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 6grenci merkezli,
ogrencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Bu sistemde, 6grencinin ders basarisini
sagladiginin gostergesi olarak ders i¢cin yapmis oldugu calismalar1 (teorik ders, uygulama,
bireysel calisma, sinav, 6dev gibi) kapsayan bir hesaplama ile kazanimlarin Olgtimii
yapilmaktadir. Onlisans egitimi veren meslek yiiksekokullar1 TYYC kapsaminda 5. diizeyde
yer almakta, iki yil siireyle egitim verilen bu dizeyde toplam AKTS kredisi 120, toplam
ogrenci caligma yiikkii 3000 saat (1 AKTS=25 Saat). Bu genel hesaplama cercevesinde
ogrencilerin egitim siire¢leri boliim miifredatlar1 cercevesinde gerceklestirilmektedir. Program
ogretim planlar1 dgrencilerin Ogrenci Isleri Sistem ve bagli olduklar1 Birim web sitesinde
paylasilmaktadir.

3+1 egitim modeli gercevesinde ogrencilerin staj stirecleri Giresun Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin isyeri
ortaminda gerceklestirdikleri uygulama ve stajlarin isylikii programin toplam is yiikiine dahil
edilmemektedir. Bu suregte standart staj formlari1 kullanilmasina oncelik verilerek is ve islemlerde
etkinlik ve verimlilik saglanmas1 amaglanmaktadir.

3+1 egitim modeli ¢ercevesinde Ogrencilerin staj slrecleri baglamadan 6nce staj siireglerini
takip edecek akademik danigsmanlar araciligiyla 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilar
diizenlenmektedir. Toplantilar kapsaminda Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj
Yodnergesi igerigi hakkinda bilgilendirme yiikiimliliigii yerine getirilmektedir.

Program derslerinin AKTS hesaplamalar1 TYYC gercevesinde Onlisans diizeyindeki programlarda
doénem basma 30 AKTS olacak sekilde planlanmistir. Ogrencilere is yiikii hesaplama siirecinde
is yiikii anketi yapilmamaktadir. Ogrencilerin isyeri ortaminda gergeklestirdikleri uygulama ve
stajlarin geri bildirimini almak tizere is yiikii anketi diizenlenmemektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

Ogrenci basarisin1 lgme ve degerlendirme siiregleri bilgi ve becerilerin kazanim diizeylerini
tespit etmeye yoneliktir. Program derslerinin igerigine bagli olarak yazili (ara sinav, final) ve
sozlii smav, ddev, proje gibi degerlendirme yontem ve tekniklerinden alinan sonuglara gore
basar1 puanlamasi yapilmaktadir. SSBMYO kapsaminda gergeklesen egitim-0gretim siirecleri
ve bu siireclere iliskin dlgme degerlendirmeler Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cercevesinde gergeklestirilmektedir.

Birim biinyesinde 6gretim planlarina uygun olarak sunulan derslerin sunulma yontemi, yeri ve
saati, ders kaynaklari, haftalik ders konular1 ve kazanimlar: gibi temel hususlar1 igeren ders
bilgileri dgrencilere ve Birim ydnetimine sunulmasi saglanmakta ve siire¢ izlenmektedir. Ilgili
derslere ait gtincel bilgilere Birim web sitesinde yer almaktadir.
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Birim biinyesinde gerceklestirilen uzaktan egitim faaliyetleri Giresun Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezi'nin Birim bilgilendirme ve koordinasyon siirecleriyle ger¢eklestirilmektedir.
Bu surecte merkezin uygulama siireglerini iyilestirmek {izere hazirladigi egitim videolar1
O0lgme ve degerlendirme siirelerinin  6gretim elemani kontroliinde ger¢eklesmesini
saglamaktadir. Uzaktan egitim sisteminde gergeklestirilen sinavlarda, Birim biinyesinde
hazirlanan sinav_programlar1 Birim resmi web sitesinde ilan edilmektedir. Ogrenciler bu
programa uygun olarak smav takibi yapabilmektedir.

Birim bilinyesinde gerceklestirilen akademik Kurul Toplantilarinda Boliim bazli talepler
Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan degerlendirmeye alinmakta; ¢oziim yol ve yontemleri
tizerine ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim kurulmaktadir. Birim bazinda yillar itibariyle
kontenjan durumlar1 ve yerlesen 6grenci sayilar1 dikkate alinarak mevcut durum degerlendirmesi
yapilmaktadir. Birim Kiyaslama Raporu raporun ilgili kisimlarinda kanit olarak verilmistir.

Boliim/Program baskanliklarinin ders planlama siireglerine yonelik talepleri izleme silirecinde
degerlendirmeye almmmaktadir. Yeni ders agma talepleri, mevcut ders sunum siireclerinin
tyilestirilmesine yonelik talepler oncelikli olarak degerlendirilmektedir.  Birim bunyesinde
bulunan Béliim/Programlarin kontenjan durumlarma iliskin oneriler Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 koordinasyonu ile Rektorlilk makamina sunulmaktadir. Birim biinyesinde yer alan
programlarin kontenjan &nerilerinde YOK mevzuatina uygun olarak usul ve esas takibi
gerceklestirilmektedir. Birim mevcut kontenjan ve 6grenci sayisi bilgisi ve kontenjanlara yonelik
yil bazli 6grenci sayis1 degisiklikleri bir degerlendirme kriteri olarak dikkate almmaktadir.
Kontenjan ve yerlesen 6grenci durumu karsilastirmasi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
[statistikleri diizenli olarak takip edilmekte, incelenmektedir.

Kanit 1: 2021 yili Kontenjan belirleme yazisi

Birim binyesinde 2021-2022 Yili Giiz donemi baslangicinda Boliim Toplantist Yiiksekokul
Midiirliigii tarafindan planlanmistir. Planlama kapsaminda Bdliimlerin yariyil i¢inde 6gretim
elemanlariyla toplantilar diizenleyerek program ve ders Ogrenme kazanimlarini takip etmesi
konusunda farkinda bir siire¢ izlenmesi hususu paylasilmistir. Gelecek donem planlamasi olarak
Yariyll sonunda yartyil sonu program 6z degerlendirme raporlarinin Bolim Baskanliklarindan
talep edilerek Birim program izleme siireglerinin pargasi olarak dikkate degerlendirilmesi
hedeflenmektedir.

Programlar1 izlenmesi kapsaminda 2021 yilna &zgii bir diger durum BODR icinde farkli
baliklarda atif yapilan Universite memnuniyet anketleridir. Anketler araciligiyla Programlar ve
derslere iliskin paydas geri bildirimlerini almak, mezun 6grenciler dahil miimkiin olmaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi
Birim egitim 6gretim siireglerinin iyilestirilmesi ve standart uygulamalarla siirdiiriilmesi i¢in 2021 y1li
icinde planlama ¢aligmalar1 yapmuistir.

Iyilestirme kapsaminda sunulan kamitlar:

Kanit 1: Birim akademik personel calisma giinii planinin olusturulma yazisi

Kanit 2:.Birim biinyesinde sunulan derslere iliskin ders-etkinlik raporlarinin, voklama cizelgelerinin
teslim alinmasi (izleme ve iyilestirme kanitlari)

Kanit 3: Birimde egitim ve §gretim sureclerine iliskin gérev ve sorumluluklarin teblig edilmesi-GOrev
tanimlari

Kanit 4:Birim 6lcme ve degerlendirme siireclerinde, sinav siireclerinde uyqulanacak usul ve esaslar
ciktis

Kamt 5:Birim personelinin calisma fiziksel kosullarii iyilestirmek uizere Birim toplanti-konferans
salonu olusturulmasi
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B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

SSBMYO biinyesinde egitim-6gretim siireclerinin verimliligini arttirmak oncelikli faaliyetler
arasindadir. Bu dogrultuda akademik yilbaslarinda Birim &gretim planlar1 incelenmektedir.
Birim biinyesinde yer alan dersliklerin mevcut durumunun iyilestirilmesi, saglik ve bilgisayar
laboratuvarlarinin gelistirilmesi, akademik ve idari personelin bireysel ¢alisma alanlarinin
iyilestirilmesi, teknolojik ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi siireclerinde 6grenme kaynaklar1
ve uygulama alanlarinda verimlilik saglanmas1 amaglanmaktadir.

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi md. 18’e
uygun olarak teorik ve uygulamali derslere katilim hususu takip edilmektedir.” Bir dersten
veya uygulamadan yariyil/yil sonu ve varsa biitiinleme sinavlarina girebilmek igin,
ogrencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi derslerin en az %70 ine,
uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmasi gerekir. Ogrencilerin devam
durumlary, ilgili o6gretim elemani tarafindan izlenir. Ders ve uygulamalarin bagarisizlik

nedeniyle tekrart halinde, devam sartinin aramp aranmayacagu ilgili kurulca belirlenir.”
Uygulamali derslerin etkin takibini gergeklestirmek iizere ders programi planlamasi 6grenci
verimliligini saglayacak sekilde yapilmaktadir.

Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 kablolu ve kablosuz internet hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Ogrenciler danismanlar1 araciligyla egitim siireclerine yonelik soru ve
bilgi taleplerini karsilayabilmektedir. Ogrencilerin disiplinler aras1 bakis acis1 kazanmasma
yonelik ders segebilme imkani mevcuttur. Ogrenciler dgretim elemanlarmin e-postalari
aracihigiyla iletisim ihtiyacini karsilayabilmektedir. Ayrica UZEM iizerinden mesajla, Ogrenci
isleri sistemi lizerinden mesajla ve kurum telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim elemania
ulasabilmektedir.

2020-2021 akademik yil1 Bahar Donemi miicbir sebep olan kiiresel salgin varligi nedeniyle
uzaktan Ogretim yontemine uygun olarak planlanmistir. 2021-2022 Akademik Yili giiz
déneminden itibaren Ders sunulma yontemi olarak orgiin egitime gegilmisi yiiz ylize egitime
uygun ders programlar1 olusturulmustur. Ders planlamalar1 tiniversite senato karar1 ve bu
dogrultuda belirlenen Akademik Takvimler dogrultusunda gerceklestirilmistir. Bu siirecte
YOK uygulama esaslar1 ¢ercevesinde Birim biinyesinde 6rgiin ve uzaktan egitim es zamanli
entegrasyonu saglamak {izere Teorik igerikli miifredat1 olan Programlarin derslerinin %40
oraninda Uzaktan egitim yontemiyle verilmesi miimkiin olmustur. Universite UZEM Birimi
ile Birim UZEM sorumlusu akademik ve idari personel ile etkili iletisim siireglerini
gerceklestirmistir.

Birim biinyesinde sunulan uygulamali egitimlerdeki 6grenci sayist fazlaligi dikkate alinarak
derslerin guruplara ayrilarak gergeklesmesi Ogrenci merkezli egitim uygulamasi olarak hayata
gecirilmistir.

Kanit: Ders bolme talep yazilari

Birim biinyesinde uygulamali egitim veren Programlarda alaninda uzman egitimcilerin
gorevlendirme yoluyla uzmanlik egitimini 6grencilere aktarmasit yoluna gidilmekte; Aktif ve
etkilesimli 6gretme yontemi hayata gecirilmektedir.

Kanit 1: ik ve acil yardim programi saglik memuru ve doktor Gorevlendirme yazilari

Kanit 2: Ik ve acil yardim programi saglik memuru ve doktor Gorevlendirme yazilari
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birim biinyesinde yer alan programlar sunulan derslere yonelik ara smav ve yartyil sonu
smavlar1 gergeklestirmektedir. Ayrica uygulama egitim siirecleri bulunan tibbi hizmetlere
iliskin egitim hizmeti sunan programlar saglik laboratuarlarini kullanarak uygulama smavlari
gerceklestirmektedir. Donem dersleri i¢in hazirlanan ders izleme formu iizerinden dgrenciler
Olgme ve degerlendirme siireglerine yonelik bilgilendirilmektedir. Yapilan bilgilendirmeler
dogrultusunda gerceklesen sinavlar ile 6grencilerin basarili olma durumuna ve 6grencinin
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigna iliskin kararlar alinmaktadir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme siireclerini yiiriiten kisiler basar1 degerlendirmelerini Universite mevzuatmna
uygun olarak isletilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav  Yonetmeligi Md. 19 kapsaminda smav esaslar1 ve diizeni belirlenerek
gerceklestirilmektedir. Smavlar ilgili yonetim kurulunun belirledigi esaslar cergevesinde
diizenlenerek, Ogrencilerin smavlarina smav programlarinda gosterilen yer ve zamanda
girmesine yonelik diizenleme yapilir. Ogrencilerin smav yer, saat, tarih bilgisini gosteren
smav programlari Birim resmi web sayfasinda siiresine uygun olarak yaymlanmaktadir. Birim
smav programi hazirhgi 2021 yilinda Birim Akademik Planlama Komisyonu
koordinasyonuyla gergeklestirilmis,  kurumsal e-posta aktif kullanimi smav siirecinde
meydana gelen degisiklikler i¢in iletisim siireci ilerletilmistir.

2021 yili Birim 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda Birim
smav uygulamalarmin niteli§ini arttrmak iizere Sinav Yonergesi hazirlanmis; 2021-2022
Akademik Yil1 Giiz Yariyih Vize sinavlarindan itibaren uygulamaya konulmustur. Yonerge
ile Birim biinyesinde uygulanan smavlarda standart hale getirilmis dokiimanlarin, kurallarin
ve yaptirim silireglerinin olugmasi saglanmaistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi
Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav YoOnetmeligi Md 4/1

kapsaminda "Universiteye bagh yiiksekdgretim programlarina; Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezince (OSYM) yerlestirilen dgrenciler ile 6zel siavlarla kabul edilen 8grencilerin kesin
kayitlar1 Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen ilkeler gergevesinde yapilir.” Birim blinyesinde
2021 yilinda yatay gecis talebiyle gelen 6grencilerin 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimh siiregleri Birim Egitim-Ogretim Komisyonu sorumlulugu
ve koordinasyonuyla gergeklestirilmistir. Birim is akisi i¢in olusturulmus standart 6grenci
formlar1 kullanilarak 6grencilerin 6nceki 6grenme siireclerinin taninmasimna iligkin talepleri
Birim formlar1 araciligiyla Birim 6grenci isleri birimi tarafindan teslim alinarak incelenmek
iizere Egitim-Ogretim Komisyonuna havale edilmistir. Komisyonun yaptig1 ders muafiyet ve
intibak islemlerine iliskin karar Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan degerlendirilerek
ogrencilerin talepleri sonuglandirilmistir.

Kanit: Egitim-Ogretim Komisyonu ders muafiyeti raporu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Birim bilinyesinde mezuniyet siirecinin baslamasi ve Ogrencilerin diploma almaya hak
kazanmas1 i¢in Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
md. 26 kapsaminda yer alan temel sartlarin saglanmasi, usul ve esaslarin gergeklesmesi
gereklidir.
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Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregince
On lisans/lisans &grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49
arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya Ustl olan
ogrenciler ise yiiksek onur Ogrencisi olarak mezun olmaya hak kazanmaktadir. Bu bilgi,
ogrencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir. Yiksekokuldan mezun olan
ogrencilere diplomalarmin yani sira Ingilizce bir diploma eki verilerek mezunlarin aldiklar1
egitimin diger lilkelerde tanitilmasi amaclanmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis 6grenci kabullerinde
Yiiksekogretim Kurumlar: Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y6netmelik
hiikiimleri dikkate alinmaktadair.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Ogrenme ortaminin verimliligi ve erisilebilirligi i¢in Birim i¢inde personel ve dgrencilere
internet erigim hizmeti sunulmaktadir. Birim biinyesinde egitim hizmetleri kapsaminda
kullanilan_teknolojik araglar 6grenme ortaminin verimliligi arttirma 6zelligi tasimaktadir.

SSBMYO kapsamimda bir kiitliphane bulunmaktadir. Kiitiiphane kapsaminda basili
kaynaklara agik erigim saglanmasi miimkiindiir. Bunun disinda dijital kaynak taramasi
yapilabilmesi i¢in kiitiiphane igerisinde bilgisayar bulunmaktadir. Birim kitliphanesinde yer
alan kaynaklar dijital ortamda kayit altinda degildir. Bilgisayar ve internet altyapisindan
faydalanilarak 0Universite Kkutuphanesi veritabaninda yer alan dijital kaynaklarin taramasi
yapilabilmektedir. Birim Kkitlphanesine iiye olan akademik, idari personel ve &grenci
bulunmamaktadir.

2021 yili Ogrenme kaynaklarinin diizenli 1iyilestirilmesi hedefiyle Birim Kitliphane
Komisyonu tarafindan iyilestirme ¢alismasi yapilmistir. Yapilan iyilestirmelerle 6grencilerin
Birim kiitiiphanesinden faydalanabilmesi miimkiin olmustur. Kiitiiphane kapsaminda 275
basili kaynak agik erisime sunulmustur. Bunun disinda dijital kaynak taramasi yapilabilmesi
icin kiitiiphane igerisinde bilgisayar bulunmaktadir. Kiitiiphanede dijital olarak taranmus,
elektronik olarak kullamima agik, e-Kitap veya e-dergi niteliginde kaynak bulunmamaktadir.
Birim kiitiiphane personeli sorumlulugunda hafta i¢i ¢alisma saatlerinde agik olan
kiitiiphanede 6grenciler, bireysel ve grup calismasi yapmak iizere bulunmaktadir. Bilgisayar
ve internet altyapisindan faydalanilarak tiniversite kiitiiphanesi veritabaninda yer alan dijital
kaynaklarin taramasi yapilabilmektedir. Birim kituphanesine Uye olan akademik, idari
personel ve Ogrenci bulunmamaktadir. 2021-2022 Akademik yili giiz donemi egitim
faaliyetleri kapsaminda kiitiiphane faaliyetleri kismi zamanli ¢alisan 6grenciler ve kiitiiphane
sorumlusu personel araciligiyla siirdiirilmektedir.

Birim uzaktan egitim derslerinin siirdiiriilmesi i¢in Uzaktan egitim Birim sorumlular1 sayis1
2021 yilinda arttirilmisti. UZEM ve $SSBMYO arasinda Ogrenci ve Ogretim elemant
sorunlarmin  kisa siirede ¢Oziimlenmesi i¢in 3 Ogretim elemani Birim adna
gorevlendirilmistir.

Kanit: UZEM Sorumlusu gorevlendirme yazisi

Egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
hedefiyle; 2021 yilinda Akademik ve idari personelin Birim hizmet binasinda sosyal alan
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kullanim ihtiyacinin karsilanmasi i¢in Kiitiiphane alaninda fiziksel kosullarin iyilestirilmesi
calismasi; Birim cay-kahve hizmetleri alan1 ve Birim sosyal yasam alani olusturulmasina
yonelik adimlar atilmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

SSBMYO biinyesinde bulunan akademik danigmanlara ait bilgi Birim resmi web sitesinde yer
almaktadir. Ayrica Ogrenci igleri sistemi Tlzerinden Ogrenciler danigsman bilgisine
ulasabilmektedir. Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi Md. 16. gore 6grenci danismanlik siiregleri gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda;

" Her ogrenciye, bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun bir akademik program izlemesini saglamak iizere

bir 6gretim elemani danisman olarak atanwr. Danismanlik gérevleri, dgretim elemanlarina dengeli bir
sekilde dagiilir. Danmisman; béliim baskami, bulunmadigr birimlerde anabilim/anasanat dali
baskanlart veya program danmismanlar: tarafindan énerilir ve birim yédneticisi tarafindan
gbreviendirilir. Kayit siiresi i¢erisinde gegerli bir mazereti nedeniyle gorevinde bulunamayacak olan
danisman, bu durumu bir yazi ile birim yoneticisine bildirir. Mazereti kabul edilen danisman yerine,
bu fikrada yer alan sekilde ve gecici olarak bir dgretim Uyesi/gorevlisi gorevlendirilir ve bu
gorevlendirme ilgili 6grencilere duyurulur.

Osrenciye atanan damisman, ogrenci mezun oluncaya kadar degistirilmez. Ancak; zorunlu hallerde
ve/veya danmisman veya Ogrencinin degisiklik istegi halinde, boliim  baskanmun/program
koordinatériiniin goriistiyle ilgili yonetim kurulunca karara baglamir. Danisman, 6grenciyi ogrenimi
boyunca izler ve dgrencinin devam etmekte oldugu program cercevesinde her yarpil/yil izleyecegi
dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler hakkinda égrenciye onerilerde bulunur. Ogrencinin
almasi gereken zorunlu ve secgimlik dersler;, devam ettigi programdaki basari durumu yaninda
derslerin program icindeki dagilimi, yapisal ozellikleri ve benzeri teknik degerlendirmeler de goz
oniine alinmak suretiyle danismant tarafindan belirlenir. Ogrencinin, yarwyil/yil kayitlarmin yapilmasi
veya yenilenmesi sirasinda derslerini danigmant ile birlikte diizenlemesi ve derslerin kesinlesmesi icin
danismam tarafindan onaylanmas: gerekir. Ogrenci tarafindan yapilan ders se¢me isleminin
damisman tarafindan onaylanmamast nedeniyle kayit yenilemenin yapilamamasindan danisman
sorumludur."

Ogrencinin, yarty1l/y1l kayitlarmin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini danismani
ile birlikte duzenlemesi ve derslerin kesinlesmesi igin danismani tarafindan onaylanmasi
gerekir. Ogrenci tarafindan yapilan ders segme isleminin danisman tarafindan onaylanmamasi
nedeniyle kayit yenilemenin yapilamamasindan danisman sorumludur. Bu sirecler Ogrenci
Danismanligi Y6nergesi dogrultusunda takip edilmektedir.

Ogrenciler ~ dgretim  elemanlarinin  e-postalar1  araciigiyla  iletisim  ihtiyacin
karsilayabilmektedir. Ayrica UZEM Uzerinden mesajla, Ogrenci isleri sistemi iizerinden
mesajla ve kurum telefonlar1 aracihigiyla ilgili 6gretim elemanina ulasabilmektedir. Birim
biinyesinde yer alan Boliim Baskanlari ve Birim Akademik Danisman [letisim Bilgisi Birim
web sitesinde Ogrencilerle ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica 2021 yili Giiz
Doneminden itibaren O0grenci damigmanlik saatlerinin ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
belirlenerek elektronik ortamda Ogrencilere duyurulmasi ve Akademik personel ofis
giriglerine 6grencilerin gorebilecegi sekilde danigmanlik saatleri ve yollari hakkinda bilgi notu
eklemeleri bildirilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Sosyal alanlar kapsaminda Sebinkarahisar Yerleskesi i¢inde 1 (Bir) kafeterya, 2 (Iki) kantin;
toplam alan1 850 m? olan basketbol, voleybol ve futbol sahasi bulunmaktadir. 2020 Yili
Birim Faaliyet Raporu/Tesis ve altyap1 bilgisine ulasilabilmesi mimkuanddir.
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Yerleske icerisinde, T.C. Genglik ve Spor Bakanhigi Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigii’ne ait
294 6grenci kapasiteli Milli Piyango erkek yurdu, 220 6grenci kapasiteli Sebinkarahisar Kiz
Ogrenci yurdu bulunmaktadir. Ayrica 2500m? anfi tiyatro, ilge halki, dernek ve hayirsever is
adamlarmin katkilar1 ile yapilan yurt binasi, kaba ingaat olarak duran lojman - misafirhane
ingaat1 ve cami bulunmaktadir. Yurtlarda yatak sayis1 2 (iki) ile 8 (sekiz) arasinda degisen
odalardan olusmaktadir. Tiim yurtlarda merkezi 1sitma ve sicak su imkani bulunmaktadir.
Ogrencilere sabah ve aksam dgiinlerinde yemek hizmeti saglanmaktadir. Ayrica dgrencilerin
caligma odalar1 bulunmakta; internet, kantin, camasir yikama hizmetleri saglanmaktadir.
Yiiksekokul biinyesinde toplam 45 (Kirk bes) masaiistii bilgisayar, 16 (On alt1) tagmabilir
bilgisayar, 23 (Yirmi ti¢) diger bilgisayar sunucu kasalar1 ve ekipmanlar1 bulunmaktadir.

SSBMYO toplam 10 derslige ek olarak ders uygulamalarini gergeklestirmek iizere 2 (iki) adet
Laboratuvar bulunmaktadir. Toplam 50 (Elli) 6grenciye egitim hizmetinin sunulmasimni
saglayan Egitim Laboratuvari teknolojik altyap: ve donanim yeterlili§ine sahiptir. ilk ve Acil
Yardim Programinda sunulan derslerin uygulama stire¢lerini gergeklestirmek iizere toplam 50
(Elli) 6grenci kapasiteli bir saglik Laboratuvar1 Birim kapsaminda egitim alanlar1 igerisinde
yer almaktadir. 2021 yilinda Birim biinyesinde konferans salonu ve sosyal yasam alani
olusturulmustur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

SSBMYO biinyesinde 6zel yaklagim gerektiren Ogrencilerin destek almasmi saglamak,
bilgilendirme ve yonlendirme yapmak (izere; Engelsiz_Universite Birimi ¢alismalarinin
Birimimizde Engelsiz Universite Birimi ile koordinasyon saglamak iizere E-4835 sayils,
03.02.2021 tarihli yaz1 ile Engelsiz Birim Danismani gorevlendirilmistir. Engelsiz iiniversite
calismalar1 kapsaminda talebini Yiiksekokul Miidiirliigiine ileten Ogrencilere 6zgii ¢6ziim
temelli siiregler isletilmektedir.

Birimde asansor, bina girislerinde bir engelli rampasi ve engelli lavabosu bulunmamaktadir.
Derslik girigleri rampa ihtiyact olmaksizin engelli 6grenci kullanimi i¢in elverislidir. Engelli
ogrencilerin egitim siireglerinin iyilestirilmesi Giresun Universitesi Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Baskanlhigmna yazili olarak Birim destek talebi iletilmistir. Birimin is sagligi ve
giivenligi konusunda mevcut durum yeterliligine yonelik bir degerlendirme raporu ilgili
Birime iletilmek {izere hazirlanmistir.

Kanit: Calisma Ortami Gozetim Raporu Yazisi

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi Md. 16
kapsammda Birim 06gretim elemanlar1 tarafindan Ogrencilere danismanlik destegi
saglanmaktadir. Birim biinyesinde bulunan 6 aktif, 4 aktif olmayan 10 (on) akademik
programla akademik danigmanlik destegi saglamaktadir. Birim biinyesinde Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik hizmeti sunmak {izere bir birim bulunmamaktadir. Ancak
dgrencilerimizin psikolojik destek talebi veya tespiti halinde; Giresun Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan sunulan hizmet portalina
yonlendirme yapilmaktadir. Program bazinda belirlenen Akademik danigmanlar, 6grencilerle
egitim siiregleriyle ilgili olarak iletisim kurmakta, bilgilendirme siiregleriyle 6grencileri
desteklemektedir.

Birim biinyesinde faaliyet gosteren Burs Komisyonu c¢aligsmalar1 kapsaminda ilge ileri gelen
STK temsilcileriyle araciligiyla 1 (Bir) 6grenciye burs destegi saglanmaktadir.

Kanit: Birim Burs Komisyonu raporu
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B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

SSBMYO biinyesinde bulundugu Sebinkarahisar yerleskesi sosyal donati alanlarinin
olusturulmasini saglayacak yeterlilikte fiziki alana sahiptir. Ancak Birim bilinyesinde 6grencilerin
kullanimina sunulmus olan bir spor faaliyet alan1 bulunmamaktadir. Birim tarafindan desteklenen
sportif faaliyetler destekleme &lgiisiinde goriiniir degildir. Ogrencilerin sosyal ydnden
desteklenmesini saglayacak alanlarin yerleske icerisinde yapilandirilmasi i¢in gerekli talepler hem
Universite ilgili Birimleriyle hem de ilgede bulunan dis paydaslarla desteklenmesi yoniinde
bildirilmistir. Universite i¢ ve dis paydas ortakliginda yapilan toplantida yerleske icerisinde yer
alan metruk binanin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alan1 olarak yapilandirilmas: talebi dile
getirilmis, toplanti raporuyla taraflarin bilgi ve degerlendirmesine sunulmustur. (Kanit-eylil 2021
toplant1 raporu)

SSBMYO 2021 yilinda gerceklestirdigi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler sunlardir:

1-Yerleske icerisinde yer alan Akademik Birimlerin koordinasyonu ile diizenlenen Hamsi Senligi
2-Kariyer Planlamasi Soylesileri

3-Gel Tamisalim Ogrenci Toplulugu Etkinligi

Birim biinyesinde bulunan Kiiltiirel Calismalar ve Sosyal Etkinlik Komisyonu 2021 yilinda
diizenledigi sosyal ve kiiltiirel faaliyet bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

SSBMYO biinyesinde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri;
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma liskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik vb. yasal mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

2021 yilinda bir 8gretim gorevlisi , Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik usul ve
esaslar1 dikkate almarak Dr. Ogretim Uyeligine yiikseltilmistir.

SSBMYO biinyesinde 23 Ogretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Ogretim elamanlarinm 5
(Bes) kadin, 18 (On Sekiz) erkek olacak sekilde cinsiyet dagilimi s6z konusudur. Yillar
itibariyle personel sayilar1 degismistir. 2019 yilinda 19 (On dokuz), 2020 yilinda 23 (Yirmi
ug) ve 2021 yilinda 23 (Yirmi iig)akademik personel gorev yapmaktadir.23 akademik
personelin 3"l gorevlendirme ile Birim disinda akademik sorumluluklarini siirdiirmektedir.
Bir 6gretim eleman1 basma diisen 6grenci sayisi, 43; ders veren kadrolu §gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi, 10,15°dir.

Hukuk Boliimii, Adalet programinda egitim 6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek
sayida akademik kadro bulunmamaktadir. Kadro talebine iligkin yazi ve talep raporu
Rektorliik ve personel Daire Bagkanligi bilgisine sunulmustur. Talebe iligkin durum tespit
raporu ve talep yazisi raporun ilgili kisimlarinda kanit olarak sunulmustur.

Programlarm faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida Ogretim elemanm1 olmadigi
durumlarda, yar1 zamanli veya ders saati icretli Ogretim elemanlarindan destek
alinabilmektedir (2547 sayili Kanunun 31. maddesi). Disaridan ders vermek iizere 6gretim
elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31° inci 34’
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iinci ve 40’ mc1 maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurulunun Yiirtitme Kurulu kararlari
dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

SSBMYO ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiigmesi 6n planda tutulmaktadir.
Bu baglamda egitim-6gretim kadrosunun lisans ve/veya lisansiistii calisma alanlar1 ve
ozgecmisleri dogrultusunda ders planlamasi yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 halihazirda,
Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri alanlarinda Biyoloji, Iktisat, isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Kamu Yonetimi, Kimya, Tiirk Dili ve Edebiyat1 dallarinda yiiksek lisans ve
doktora egitimlerine devam etmektedir. Ogretim elemanlarmin doktora egitim siiregleri birim
yOnetimince desteklenmektedir.

Boliim kurullarindan gelen alaninda uzman meslek elemani ihtiyacini karsilamak {izere,
uzmanlik alani Ortiisen meslek elamanlar1 ders vermek iizere dgretim elemani olarak
secilmekte, dersi vermek (zere gorevlendirilmektedir. Ders vermek uUzere gorevlendirilen
Ogretim elemanlarinin Birime yaptig1 bagvurular ve 6zge¢mis bilgileri degerlendirilmektedir.
Gorevlendirme talep yazilarina iligkin kanitlar raporun ilgili kisimlarinda sunulmustur.
Yapilan gorevlendirmelerin program ve ¢grenci kazanimlarina etkisini dlgmeye yonelik bir
izleme siireci heniiz olusturulmus degildir.

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla bir
izleme (performans izleme ve degerlendirme sistemi, 6grenci memnuniyet anketi gibi)
Birimimiz tarafindan uygulanmamaktadir. Bu ve benzeri mekanizmalarinin mevcut olmamasi
Birim egitim performansinin aktif takibi silire¢lerinim etkinligi iizerinde negatif etki
olusturmaktadir. Bu negatif etkinin giderilmesi icin Birim kalite Komisyonu iyilestirme
calismalar1 kapsaminda Performans Degerlendirme Kriteri formu olusturulmus, §gretim
elemani gorev uzatma taleplerinde bu formun dikkate alinmasi dnerisi gelistirilmistir. Ancak
iiniversite genelinde benzer bir uygulamanin bulunmamasi nedeniyle Oneri ileri tarihte
degerlendirilmek {izere komisyon giindeminden ¢ikarilmistir.

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
diizenlenen "Egiticilerin Egitimi Serisi Programi" Birim web sitesinde ve EBYS iizerinden
ilgili personele duyurulmustur. Egitim tarihinde akademik faaliyeti olan Ogretim
elemanlarinin faydalanabilmesi igin egiticilerin egitimine iliskin egitimler Universite Youtube
egitim videosu olarak erisilebilir durumda oldugu bilgisi paylasilmistir.

Birim blinyesinde yer alan akademik personelin yil i¢erisinde sundugu dersler ve ders takip
motivasyonlar1 ilgili Boliim Bagkanliklar1 tarafindan izlenmekte; izlemeye iliskin yazili
bildirimler Yiiksekokul Miidiirliigiine teslim edilmektedir.

BODR igerisinde bilgisi paylasilan Ders bilgi paketleri, EBYS iizerinden kurumlara yapilan
ders sorumlusu talep yazilari, Ders /izleme formu Ornegi, yil igerisinde gerceklestirilen
akademik ¢aligma bildirimi, program 6z degerlendirme raporlari, birim komisyonlar1 ¢aligma
raporlari, birim akademik kurul toplant:1 raporlari, birim i¢ ve dis paydas toplant1 raporlari,
Ogrencilerin Yiiksekokul Miidiirliigiine takip ettigi derslerle ilgili yazili bildirimler, CIMER
bildirimleri, donem iginde sunulan dersler kapsaminda gergeklestirilen bilimsel ve sosyal
etkinlikler 6gretim yetkinligi siirecinde Birim izleme araglar1 olarak dikkate alinmaktadir.
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Giresun Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinlik Katilimi Destekleme Ydnergesi,
BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yé&nergesi dogrultusunda Birim dgretim elemanlar:
desteklenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek icin; Yurt ici-yurt disi kongre, sempozyum, calistay, kurs vb.
etkinliklere katilim tesvik edilmektedir. Talep edilmesi halinde bilimsel etkinliklere katilim
streclerine iligkin siire¢ takip edilmekte; yurt igi-yurt disi bilimsel etkinlige katilim igin
gorevlendirme yapilmaktadir. 2021 yilinda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
talebinde bulunan 1 akademik personele yurt i¢in gorevlendirme yapilarak destek verilmistir.
Kanit 1: Kongre gérevlendirme yazisi-1

Kanit 2: Kongre Gorevlendirme Yazisi-2

Egitim kadrosunun egitim ve dgretim performansini takdir-tanima ve odillendirmek tzere
Giresun Universitesi Odil Y6nergesi Kapsaminda degerlendirme yapma yoluna gidilmistir.
Ydnergenin uygulanabilmesi igin Birim Akademik personelinden giincel 6zgegmis belgeleri
talep edilmistir. Ozgecmis teslim eden Ogretim elemam olmadigi icin  Yonerge
uygulanamamis, ddiillendirme yapilamamistir.

Kanit: Ozgegmis istenen akademik kurul toplanti raporu-Kasim 2021

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Program 6grenci ve 6gretim elemanlariin birlikte bir proje hazirlamasini saglayacak tesvik
politikalar1 desteklenmekte olup, Birim ders havuzunda bulunan "Arastrma Yontem ve
Teknikleri" derslerinde isteyen 0grencilerin egitim aldiklar1 toplumsal cografyaya katkisini
saglamak tizere donem derslerini alan arastirmasi seklinde planlayabilmesi desteklenmektedir.
Mevcut durumda egitim-6gretim hizmetlerinin arastirma siiregleri ve toplumsal katkiyla
iliskisi kurulmaktadir. 2021 yilimda BODR kapsaminda belirtilen asagida belirtilen 2021 y1l1
hedefleri heniiz ger¢eklestirilememistir

e Birim biinyesinde Proje yazma etkinliklerinin i¢ ve dis paydas katilimina agik olacak
sekilde diizenlenmesi,

e Birim bazinda siirekli egitim merkezleri (SEM) kurulmasi; SEM araciligiyla; Egitim
faaliyetlerine kurum disindan 6grencilerinde katilimi saglanarak alana doniik bir
egitim merkezi profili olusturulmasi,

e SEM de egitim vermek iizere mevcut Ogretim elemanlarmnin uzmanlik alanlari
cergevesinde siirece katki saglanmasi, bu yolla kurumsal kaynak kapasitesinin
toplumsal katkiya donligmesinin miimkiin olacagi,

e Program Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin ortak ¢alismalariyla sertifika programlari
diizenlemek, bu kapsamda birim insan kaynagindan faydalanilmasini saglamak,

e TUBITAK, AB, Kalkinma Ajanslar1 Bakanhik Cagrilar1 cercevesinde ogretim
elemanlarinin proje hazirlamasmi tesvik edecek bir degerlendirme sisteminin
olusturulmasi,

e Programlar arasi igbirligi temelinde hazirlanan interdisipliner galismalarin 6ncelikli
olarak desteklenmesi

e Proje yazma etkinlikleri dlzenlenmesi icin gerekli altyapt ¢aligmalarinin
olusturulmasi,

e Ogretim elemanlarinin akademik yaym performansm desteklemek ve mevcut
akademik faaliyetlerin verimliliginin arttirmak,
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e Ulusal ve uluslararas1 endekslerde taranacak nitelikte yaym sayisinin nicelik ve nitelik
olarak gelistirilmesini saglayacak siiregleri planlamak.

e Birim fiziksel ve teknolojik altyapisini gelistirmek.

e Arastirma projelerinin toplumsal katkiya doniismesini saglamaya yonelik biling ve
farkindalik olusturmak.

Birim biinyesinde belirlenen arastirma politikas1 hedeflerinin ger¢eklesme durumunun takip
edilebilmesi icin Ocak 2021 itibariyle Birim biinyesinde Bilimsel Arastrma ve Proje
Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon araciligiyla arastirma hedeflerine iliskin gdsterge
belirlenmesi ve belirlenen bu gostergeler dogrultusunda dnlem politikalarinin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Birim Bilimsel Arastirma ve Proje Komisyonunun 2021 yilina ait faaliyeti,
toplanti karar tutanagi bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

SSBMYO biinyesinde arastirma faaliyetlerinin takibini gergeklestirmek {izere bir arastirma ve
uygulama merkezi bulunmamaktadir. Birim biinyesinde hazirlanan projelerin arastirma ve
gelistirme siireglerine entegrasyonu Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu (BAP) gibi arastirma merkezleri ile gergeklestirilmektedir.

SSBMYO ders uygulamalarini gergeklestirmek iizere 2 (iki) adet Laboratuvar bulunmaktadir.
Toplam 50 (Elli) 6grenciye egitim hizmetinin sunulmasini saglayan Egitim Laboratuvari
teknolojik altyapi ve donanim yeterliligine sahiptir. Birim biinyesinde arastirma kaynaklarinin
fiziki altyapisimi gelistirme siiregleri devam ettirmektedir. Birim biinyesinde 36 (Otuz alt1)
masa listii, 15 (on bes) tasmabilir bilgisayar egitim ve akademik amagli kullanilmaktadir.

Birimde gorevli akademik personelin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamaya yonelik
talepleri Yiiksekokul Miidiirliigli tarafindan degerlendirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara davet yazisin1 Miidiirliige sunan personele isbirligi ve katilim siirelerinde
bulunabilmesi i¢in izin tanimlanmaktadir.

Kanit: Davet yazisiyla etkinlige katilma yazisi

Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu Birim resmi web sitesinde
baglant1 bilgisi ile yer almaktadir. Birim biinyesinde arastirma projesi hazirlamak isteyen
O0grenci ve Ogretim elemanlarmin BAP otomasyonuna yonelik bilgi talepleri, gerekli
yonlendirmeler ve duyurular bu sayfa {lizerinden yapilmaktadir. SSBMYO personeli
tarafindan 2021 yili i¢cinde tamamlanan, devam etmekte olan veya basvuru asamasinda olan
TUBITAK, BAP, AB, Kalkinma ajans1 destekli arastirma projesi bulunmamaktadir.

SSBMYO mevcut kurumsal etkinliginin, insan kaynagi kapasitesinin i¢inde bulunulan
cografyaya katkisinin yansimasini hedeflemektedir. Bu dogrultuda Birim bazinda gergeklesen
faaliyetlerin icinde bulunulan cografyaya katki saglamasi amaciyla asagidaki hususlarin
hayata gegirilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin toplumsal duyarhilik ve sorumluluk bilincini
guclendirmeye yonelik dersleri program miifredatlarina segmeli ders olarak eklemek,
e Bolgesel ve yerel ihtiyaglar ve ¢oziimlerine yonelik egitim ve projelerin sayisini
arttirmak.
e Meslek yiiksekokulu biinyesindeki akademik cesitliligin sertifikali egitim programlari
araciligiyla tiniversiteden topluma aktarilmasini saglamak,
e Her yil periyodik olarak Birim koordinasyonu ile kariyer giinlerinin diizenlenmesini,
mezun Ogrencilerin bu etkinliklere katilmasimni saglayarak ilgeye yapilan ziyaretlerin
sayisini arttirmak,
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e Staj ve Kariyer Merkezi kurumsal kimligi ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslartyla 6grencilerinin staj siiregleri hakkinda ikili anlagmalar
yapmak.

e Program 6grenci ve 0gretim elemanlarinin birlikte bir proje hazirlamasini saglayacak
tesvik politikalarmin gelistirilmek.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

SSBMYO onlisans diizeyinde, TYYC 5.Diizeyde egitim-0gretim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi  meslek yiiksekokuludur. Birimde lisans {istii egitim faaliyetleri
gergeklestirilmemektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

SSBMYO biinyesinde gorevli olan 6gretim elemanlarmin sahip oldugu yetkinliklerin ilgili
mevzuat cergevesinde tespiti yapilmaktadir. Giresun Universitesi Personel Daire
Baskanligi'nin personel alim siiregleri ve personel yonetim siire¢lerinde uygulamakta oldugu
yasal diizenlemeler cercevesinde Birim akademik alimlari, atama ve yiikseltme kriterleri
uygulama stiregleri isletilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Birim bazinda
her akademik yil basinda gdrevli 6gretim elemanlarinin YOK Formath giincel 6zgegmisleri
talep edilmektedir. Ayrica Universite Akademik Bilgi Sistemi iizerinden giincellemelerin
yapilmasima yOnelik bilgilendirme yapilmaktadir.

Kamit: Akademik calisma talep yazisi

Birime 06zgi belirtilen izleme yontemi disinda vil icinde gerceklestirilen calismalarin
izlenmesine voOnelik bir performans Olcme ve degerlendirme siireci gelistirilmesi gerekli

gorilmektedir.

Boliimlere yapilan bilgilendirmeler ve elde edilen bilgiler Birim idari Faaliyet Raporlarmna
eklenmekte, hem birim tarafindan hem de kamuoyu tarafindan goriiniirliigii saglanmaktadir.
SSBMYO biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik
(Kongre, konferans, sempozyum, calistay, panel gibi) katilim siiregleri desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligine yonelik tiim siireglerde ilgili mevzuat arsivinden
Kanunlar ,Y0netmelikler, Y6nergeler faydalanilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

SSBMYO biunyesinde Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar , Kurumun dahil oldugu arastrma aglari,
kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan {iretilen g¢alismalar,
Paydas geri bildirimleri, Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin bir izleme
calismalar1 Universite Akademik Bilgi Sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ayrica Ogretim
elemanlarmin arastrma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Birim bazinda her
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akademik y1l basinda gérevli dgretim elemanlarmim YOK Formatli giincel 6zgegmisleri talep
edilmektedir

Birim 6gretim elemanlarindan Akademik Tesvik talebinde bulunan 6gretim elemanlarinin
basvuru siirecleri takip edilerek basvuru ve itiraz siiregleri Universite ilgili Birimlerine
ulagtirilmaktadir. Birim biinyesinde akademik personelin niteligini gelistirme stre¢leri devam
etmektedir. 2021 yili i¢in Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda destek talebi olan
akademik personel bulunmaktadwr. Halihazirda 14 (On Dort) 6gretim elemant doktora
egitimlerini siirdiirmektedir. 2021 yilinda doktora egitimini tamamlayan 6gretim elemant
bulunmamaktadir. 2021 yili I¢inde yiiksek lisans egitimini tamamlayan 1 (Bir) dgretim
eleman1 bulunmaktadir. 2020 yili BODR iginde belirtilen Ogretim elemam performans
degerlendirmesi asagida belirtilen icin izleme siireci hedefi gerg¢eklestirilememistir.

e Ogretim elemanlar1 igin belirlenen performans kriterlerinin her akademik yil
baslangicinda 6gretim elamanlarma iletilmesi,

e Ogretim elemanlarmmn akademik yaym performansm desteklemek ve mevcut
akademik faaliyetlerin verimliliginin arttrmak iizere akademisyen destek sistemi
olusturulmasi,

e Ogretim elemani degisim programi seceneginin arttirilmasi, uzun donemli (egitim-
ogretim faaliyetlerini aksatmayacak donemde) yurtdisi egitim faaliyetlerine katilimi

saglayacak egitim programlarmin §gretim elemanlarina sunulmasi hedeflenmektedir.

Yukarida belirtilen siirecler disinda Arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini
izlemek tizere olusturulan mekanizmalar, Birimlerin arastirma ve gelistirme siirecleri yillik 6z
degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler, Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve
projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin kullanilan mekanizmalarin (belge,
dokiuman, anket, form vb.) listesi ve Ornekleri, Arastirma performansinin iyilestirilmesine
iligkin kanitlar (altyap1, insan kaynagi, fon kaynaklarinin kullanimi, iiniversite-sanayi isbirligi
vb. uygulamalar), Birimin arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere kullandig:
kanitlar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansimn degerlendirilmesi

Birim biinyesinde bulunan B6liim Bagskanliklarindan her akademik yil baslangicinda giincel
YOK formath 6zgegmis bilgisi talep edilmekte, arastirma performans siireci Birim tarafindan
takip edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarmin akademik yil i¢erisinde ders veren kadrolu
Ogretim elemanlarinin haftalik ders saati sayis1 ve donemlik ortalamasi performans izleme ve
iyilestirme siirecinde dikkate alinmaktadir. Birime 6zgii belirtilen izleme yontemi disinda yil
icinde gergeklestirilen ¢alismalarin _izlenmesine y6nelik bir performans 6dlcme ve
degerlendirme siireci gelistirilmesi gerekli goriilmektedir.

2021 yilinda Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere siirec¢
tanimi, Olcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 hayata
gecirilmemistir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Giresun Universitesi Toplumsal Katki Politikasi: "Giresun Universitesi; egitim-dgretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bélgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve
beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yan: sira
aragtirma ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkyn dikkate alarak diizenlenen
egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma
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degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinmin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin
gerceklestirilmesinde stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve
onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarim kullanan, kilturel ve cevresel
duyarlilig gozeten bir anlayist toplumsal katki politikast olarak
benimsemektedir."seklindedir.

Universite toplumsal katki politikas1 dogrultusunda SSBMYO, egitim-6gretim hizmetleri
dogrultusunda ortaya c¢ikan katma degerin ilgenin siirdiiriilebilir kalkinmasma katkisini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda gergeklesen tiim faaliyetlerin i¢ ve dis paydaslarin Katilimini
saglayacak kapsayicilikta olmasina dncelik verilmektedir. SSBMYO I¢ ve Dis paydas listesi
dogrultusunda katilim siire¢lerinde yer almasma , yonetisim esasli toplumsal kalkinma
adimlarinin atilmasina 6ncelik verilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Birim toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siiregler ve gorevler tanimlar1 Yiiksekokul
Miidiirliigii tarafindan belirlenmis, kamuoyu ile paylagilmigtir. Bu tanimlamalarda komisyon
caligmalar1 6n plana ¢ikarilmis, Kiiltiirel Calismalar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu aktif
edilmistir. Ancak 2021 yilinda komisyon g¢alismalar1 kapsaminda uygulamaya konulmus
faaliyet bulunmamaktadir.

Birim toplumsal katki faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik paydas goriislerine bagvurmus,
2021 yilinda i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlemistir.

2021 yilinda Ogrencilerin toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilincini gliclendirmeye yonelik
faaliyetlere katilim ve koordinasyon destegi SSBMYO tarafindan saglanmis, kanitlar asagida
sunulmustur.

Kanit 1-Toplumsal Katki Calismalar: 29 Ekim-4 Kasim Kizilay Haftas1”
Kanit 2-Givenli Genclik Glivenli Gelecek
Kanit 3- Sebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO Toplumsal Katki Calismalari-Kadinlar Dokuyor Projesi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezi gibi bir organizasyon
yapist Birim biinyesinde bulunmamaktadir. SSBMYO organizasyonu ile 2021 yilinda
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadir. Yukarida belirtilen ¢aligmalar
disinda Birimde yer alan Boélimlerin  organizasyonu ile bilimsel bir etkinlik
gergeklestirilmemistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite ve kalkima iliskisi dikkate alindiginda Sebinkarahisar Yerleskesi ilgenin sosyo-
ckonomik agisindan gelismesine katki saglama 6zelligindedir. Universite yerleskesinde
egitim-6gretim hizmetlerinin gergceklesmesini saglayan akademik ve idari personellerin ilgceye
katkisi, 6grencilerin yasadig: il ve ilgeye ekonomik, sosyal ve Kkiiltlirel anlamda sagladigi
katkilar, 6grenci ve liniversite personellerinin hizmet satn aldigi gida, ulasim, barinma gibi
stireglerle bulunduklari ilgeye olan katkilar1 paydas bildirimleri ile tespit edilebilmektedir.
Birimin toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler tanimli
degildir.

Bolgesel ve yerel ihtiyaclar ve ¢oziimlerine yonelik egitim ve projelerin sayisini arttirmak,
Meslek yiiksekokulu biinyesindeki akademik ¢esitliligin sertifikali egitim programlari
araciligiyla {liniversiteden topluma aktarilmasmi saglamak, Her yil periyodik olarak Birim
koordinasyonu ile kariyer gunlerinin dizenlenmesini, mezun 6grencilerin bu etkinliklere
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katilmasini saglayarak ilgeye yapilan ziyaretlerin sayisini arttirmak, Staj ve Kariyer Merkezi
kurumsal kimligi ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslartyla
ogrencilerinin staj siiregleri hakkinda ikili anlagmalar yapmak, Program 6grenci ve 0gretim
elemanlarinin birlikte bir proje hazirlamasini saglayacak tesvik politikalar1 gelistirmek
gelecek donem hedefleri olarak benimsenmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giliglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha 6nce bir kalite 6z degerlendirme siirecinden gegmis ve birime sunulmus
bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in
alinan Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili
olarak verilmelidir.

SSBMYO 2020 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) ilk defa Birim tarafindan
hazirlanma 6zelligi tasimaktadir. 2018, 2019 yillarma ait BODR bulunmamaktadir.
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Liderlik, Yonetim, Kalite

» Akademik ve idari is ve islemlerin gergeklestirilmesinde seffaf ve katilim esasli
slire¢ yonetiminin gergeklestirilmesi,
3 » Birim biinyesinde kalite siireclerinin  goriinlirliigiini  saglamak {izere bir
S komisyonun kurulmus olmas.
_>:; » Birim PUKO dongiisiiniin  seffaf, agik ve katilimct siiregler dogrultusunda
gy gergeklestirilmesi
o » ldari personelin gorev ve sorumluluk tanimlar1 belirli olmasi.
» Birim akademik c¢alismalarini, lisansiistii ¢aligmalar1 siirdiirmekte olan insan
kaynagi
» Birim akademik ve idari personele yonelik performans gostergelerinin tespit
edilmemis olmasi
» Kurum icinde kullanilan mevcut teknolojik araclarin egitim faaliyetlerini
. destekleyecek hiz ve nitelikte olmamasi,
= » Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersizligi.
S » Birim biinyesinde kurumsal aidiyet, imaj ve strateji yonetim sireclerinin tim
Z‘ akademik ve idari personel tarafindan sahiplenilme durumunun iyilestirilmesi.
v » Birim biinyesinde is akis siireglerine yonelik tanimlayici dokiiman eksikligi
g » Birim kalite siireclerinin gelisimiyle es zamanli olarak Birim Hizmet Standartlar1
&) Tablolarmin iyilestirilmesi.
'z » Birim biinyesinde gerceklesene standart uygulamalarm etkinlik ve verimliliginin
£ kontrolii ve iyilestirilmesi.
:E » Mevcut otomasyon sistemlerinin etkin kullanilmasmi saglayacak nitelik ve
< tecriibede idari personel olmamasi.
= » Mevcut yonetim sistemlerinin Birim biinyesinde aktif kullanimimi saglayacak
teknolojik altyapinin iyilestirilmesi.
» Birim kamuoyu bilgilendirme siire¢lerinin mevcut durum degerlendirmesinin
yetersiz olmasi.
» Birim kamuoyu bilgilendirme arag¢larini kullanma yeterliliginin gelistirilmesi.
Egitim ve Ogretim
» Farkli disiplinlerde doktora egitimlerini siirdiiren ve tamamlayan gen¢ ve dinamik
Ogretim eleman1 kadrosunun bulunmasi,
k) » Mevcut ve faaliyete baslamasi planlanan akademik programlarin Ogrenciler
S tarafindan tercih edilebilir programlar olmasi,
; » Kiiltiirel Caligmalar ve Sosyal Etkinlik Komisyonu olusturulmasi 6grencilerle
gy- etkinlik diizenlenme siireclerini verimli kilacaktir.
o » Doktora egitim siireglerinde yer alan 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi,

Ogretim elemanlarinin geng olmasi sebebiyle dinamik bir insan kaynagi yapisina
sahip olunmasi
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Tyilestirilmesi Gereken

Yonler

YV V. V ¥V VVVYVY

Ogrencilerin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin sayica yetersizligi,

Yerleske i¢inde 6grenci aktivitelerini destekleyecek sosyal alan yetersizligi.
Internet kullanim imkanlarmm en iist diizeye ¢ikarilmasi,

Program agilma kosulunu saglayan bazi bolimlerde akademik personel olmamasi
sebebiyle egitim-6gretim faaliyetlerine baglanamamasi

Birim Ogretim elemanlarmm performanslarmi  dlgmeye yonelik bir 6lgme
degerlendirme sistemi usul ve esaslar gercevesinin bulunmamasi.

Birim bunyesinde engelli 6grencilerin fiziksel kosullar sebebiyle yasayacagi
sorunlarin giderilmesi,

Birim biinyesinde ders veren kadrolu 6gretim elemanlarmin ders saati ve uzmanlik
alanina yonelik ders ¢esitliliginin arttirilmas,

Zorunlu ve se¢meli ders ¢esitliliginin gelistirilmesi.

Arastirma ve Gelistirme

Guglu

Yonler

Y

A\

Derslik, laboratuar gibi teorik ve uygulamali derslerin gerceklestirilmesine elverisli
fiziki yap1 yeterliliginin bulunmasi,

Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin bulunmasi, Akademik kariyerini devam
ettiren akademik ve idari personelin egitim siireglerinin desteklenmesi.

Iyilestirilmesi
Gereken
Yonler

YV VV V¥V

Program Ogretim elemanlarnin arasgtrma verimliligini arttirmaya yOnelik
yetersizlikler.

Mevcut bulunan makine, techizat sayilari

Birim binyesinde tamamlanan, devam etmekte olan yada basvurusu yapilan proje
olmamasi,

Bilimsel etkinliklere katilim motivasyonunun Birim biinyesinde olusturulmasi.

Toplumsal Katki

Gugli
Yonler

Ilcede bulunan dis paydaslarin egitim-dgretim siireglerine yonelik destegini almak.

Tyilestirilmesi
Gereken Yonler

Yerleske icerisinde sosyal aktivitelerin yapilabilecegi (Kiitiiphane, Yemekhane,
Internet Salonu, Cok Amagli Konferans, Sinema ve Tiyatro vb.) binalarin
olusturulmasi

Birim insan kaynagindan faydalanarak sosyal sorumluluk projesi hazirlama
slireclerinin desteklenmesi.

Birimin bulundugu ilgede kamu yonetimi teskilat yapisi ile isbirligi ve uzun-orta
ve kisa vadeli protokol olusturulmasi.

Yerel halk {niversite isbirligini saglayacak iletisim sisteminin kurulmasi; bu
dogrultuda 6grencilerin sosyal alan kullanim tercihinin olusturulmasi.
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