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1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1.1 Tletisim Bilgileri

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorii: Ogr. Gor. Zafer SAK
Koordinatér Yardimcisi: Ahmet MULLAOGLU

Adres: Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlik Binas1 Giris Kat. Giire
Mevkii/ GIRESUN

TIf: 0454 310 18 31-32

e-ileti; isgk@gqiresun.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii Giresun Universitesi’nin 174 sayili senato
karar1 uyarinca 22.11.2019°da kurulmustur. Birim koordinatér ve koordinator yardimeisi
olmak iizere iki personel ile ¢alismalarina devam etmektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.3.1 Misyonumuz

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii'niin misyonu, Giresun Universitesi
bilinyesinde, basta dgrenciler ve kurum c¢alisanlart olmak {izere tiim paydaslarin ilgili ulusal ve
uluslararas1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi gelismeleri siirekli takip
edip uygulayarak saglikli ve giivenli ¢alisma ve yasam alanlarina sahip olmalarini
saglamaktir.

1.3.2 Vizyonumuz

Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii'niin vizyonu risk temelli bir yaklasimla
giivenli ve saglikli bir kampiis kiiltiiriinii iniversitenin tim birimlerine yayarak ve
stirekliligini saglayarak is sagligi ve giivenligi alaninda Oncii, yenilik¢i bir egitim-6gretim
anlayisina sahip kamu kurumu olarak toplumsal fayda saglamaktir.

1.3.3. Degerlerimiz

-Sorumluluk
Isimize ve cevremize karsi kendimizi sorumlu hisseder isimizin geregini yerini getirmek igin
en yiiksek ¢abayi ortaya koyariz.

-Adalet
Degerlendirme ve kararlarimizda daima hakki gozetir ve yerine getirilmesine 6zen gosteririz.

-Diiriistliik
Isimizle ilgili eylemlerde ve aldigimiz kararlarda seffaflign gozeterek tiim paydaslarimizla
iligkilerimizi diiriistliik temelinde yonetiriz.
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-Emniyet
Isimizde, emniyeti degismez dnceligimiz olarak goriiriiz.

1.3.4 Hedeflerimiz

Tim c¢aligsanlar, 6grenciler ve ziyaret¢ilerimizin saglhigin1 korumak ve giivenligini
saglamak oncelikli hedefimiz olup, Is Saglig1 ve Giivenligi Politikamiz1 giiniin kosullar1 ve
gelismeleri yonilinde gézden gecirilmesi ile stirekli iyilestirme ve gelisimi saglamak,

Sifir Kaza-Sifir Meslek Hastaligi anlayisi ile en oOnemli paydaslarimiz olan
calisanlarimizla, faaliyet gosterdigimiz her yerde; yiiriirlikteki Ulusal ve Uluslararas: Is
Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Yasa, Mevzuat ve Diger Sartlara uygun hareket etmeyi taahhiit
ederiz.

1.4 Birimin Orgiitlenme Yapisi

Birim; Koordinator, Koordinatér Yardimcisi’dan olusan 2 kisilik bir orgiitlenme
yapisina sahiptir.

1.5 Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Birim hakkinda ilk 6z degerlendirme calismasi gegen yil yapilmis olup, ilk raporda
belirtilen hususlarin iyilestirilmesine yonelik ¢calismalarimiz devam etmektedir. Bu baglamda
internet sitemizin igerigi zenginlestirilmigtir. Mevzuata ait giincel duyurular eklenmistir.
Haberler basligi altinda birim faaliyetlerimiz hakkinda bilgi verilmis ve verilmeye devam
edilmektedir. Universitemize bagh diger birimlerin kullanim1 i¢in site icerigine bir cok form
ve bilgilendirme igerigi eklenmistir. Anket yapilmasi hususunda planlama devam etmektedir.

A. KALITE GUVENCE SISTEMIi

Kamusal c¢aligma ortamlarinda etkinlik ve verimliliginin saglanmasi i¢in Oncelikle
personelin saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamina sahip olmasi gerekmektedir. Bu nedenle
verimliligi artirmak isteyen kurumlarda is saglig1 ve giivenligi konusu her gecen giin daha
onemli hale gelmektedir. Kalite giivence sistemleri kurumlarin yOnetimine bir sistem
sunmaktadir. Sunulan bu sistem; calisma yontemlerini, c¢alisanlart ve ydneticileri
disipline etmektedir. Bununla birlikte, kalite gilivence sistemleri “el yordamiyla”
caligmak yerine, “sistematik ¢aligmay1” ongdérmektedir. Kalite yonetim sistemleri sayesinde
is sagligi ve giivenliginde 1iyilestirmeler saglanirken, is kazalarinda da azalmalar
yasanacaktir.

A.1. Misvon ve Stratejik Amaclar

22.11.2019°de kurulup emekleme asamasinda olan birimimiz {iniversitemizin
gelisimine kendi g¢ercevesinde; calisan, 6grenci, ziyaretci is saghgl ve giiveliginin korumasi,
meslek hastaliklart ve 1s kazalarmin Onlenmesi, egitimler ile biling ve duyarlilik
olusturulmasi, kontrol mekanizmalari ile siirekli denetim islevinin yerlesmesi, yeniliklerin
duyurulmasi ve uygulama uyumlulugun saglanmasi hususlarini gérev addetmistir.



Sifir Kaza-Sifir Meslek Hastaligi hedefine sahip olan birimimiz, 6ncelikle birey
egitimi ve bilinglendirilmesi ile sonrasinda caligma ortami iyilestirilme uygulamalari ile
saglikli ve glivenli isyeri ortami1 olusturmay1 amaglamaktadir.

A.1.1 Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak is giivenligi noktasinda mevcut
kadromuz ile yapilan ¢alismalarimiz var olup, is saglig1 noktasinda is yeri hekimi yoksunlugu
nedeniyle stratejik amag ve hedeflere ulagsma yolunda eksiklikler ve somut netice alinmamasi
durumu yasanmaktadir.

Ekim 2020-Ocak 2021 dénemini kapsayan ayrintili ve genis perspektifli tetkik anlayisi
ile Universitemizin tiim birimleri ( fakiilte, enstitli, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, daire
baskanligi, koordinatorliik, laboratuvar vb.) calisma ortami denetiminden gecirilmis olup,
tespit denetimi yapilmistir. Bu denetimlerde is yeri hekimin olmayist iistlendigimiz gorevin
saglik baslikli sac ayaginin bir yoniiyle eksik kalmasina neden olmustur. 2022 yilinda Eynesil,
Espiye, Tirebolu, Dogankent, Yaglidere, Bulancak, Piraziz, Gorele ve Kesap ilgeleri ile
Gazipasa yerleskesindeki birimler 1-4 Subat 2022 tarihleri arasinda denetlenmistir. Alucra,
Sebinkarahisar, Camoluk ilgeleri ile Merkez/Giire yerleskesindeki birimlerin saha denetimleri
de 2022 yil1 igerisinde gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

2021 yili egitim siirecinde pandemi kosullar1 nedeniyle uzaktan is sagligi ve giivenligi
egitimleri video ders seklinde 6 ana baslik (Genel Konular, Saglik Konulari, Teknik Konular,
Yeni Korona Viriis-Covid 19, Sifir Atik Yonetimi, Acil Durum-Afet Yonetimi) altinda
verilmistir. Bu egitimlere akademik-idari ve is¢i statiisiinde toplam 712 calisan katilmistir.
2022 yili i¢in egitimlerin yiiz ylize ve daha ¢ok katilimli yapilmasi planlanmaktadir.

Pandemi dénemi nedeniyle ertelenen “ilk Yardimci Yenileme Egitimleri”’nin 2022
y1l1 bahar déneminde 11 Saglik Miidiirliigii’niin destegi alinarak yapilmasi planlanmaktadir.

Tim bagl birimlerin Acil Durum Miidahale Ekipleri olusturulmus ve ilan edilmistir,
mevzuattaki son degisikliklere gore tiim birimlerin “Acil Durum Eylem Planlari”nin
giincellenmesi planlanmaktadir.

Giresun Universitesi Is Saglhgi ve Giivenligi Politika Taahhiidii birimimiz tarafindan
Ocak 2022’de hazirlanmis ve Rektorliik onayindan ge¢cmistir.

Is yeri hekiminin ekibimize katilimi ile is sagligi konusunda hedeflenen ve arzulanan
seviyeye gelme konusundan énemli bir agsama kaydedilmis olacaktir. Birimimiz acisindan is
yeri hekimimizin olmayisi, egitim verimlilik anketi yapilmayisi, saha denetimlerinden
geri doniit alinmayis1 giiclendirmeye ve iyilestirmeye a¢ik yoniimiiz olarak ortaya
c¢ikmaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi
politikalar

Universitemizin Kalite Giivence Sistemi Politikasi “Giresun Universitesi; Kkalite
politikas1 ve stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini
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ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastigimin belirlenmesi amaciyla, tiim
birimlerinin sorumluluklarimi ve konumlarini dikkate alarak uluslararasi standartlara
uygun olarak olusturdugu kalite giivencesi mekanizmalarini, dl¢gme ve degerlendirme
faaliyetlerini ve siireclerini biitiinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina
belirlenen standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde
siirdiiriilebilirligi saglamay kalite giivencesi sistemi politikasi olarak benimsemektedir”
ifadesi ile dile getirilmistir. Birim olarak tniversitemizin gergevesini ¢izdigi bu politika
anlayisini kilavuz edinerek ISO 45001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi standartlarina
ulagarak bu standart1 iniversitemize kazandirma arzusunu tagimaktayiz.

Koordinatorliikge hazirladigimiz kalite politikasi su an i¢in mevcut olmayip, bu yonde
caligmalarimiz en yakin zamanda baslatilacaktir. Kalite politikamizin hali hazirda olmayais,
iiniversite internet sayfamizda birimimize ait sekmede bulunmayis1 ve ilan edilmemis
olmasi giiclendirmeye ve iyilestirmeye a¢ik yoniimiiz olarak ortaya ¢ikmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

Faaliyetlerine yaklasik olarak iki yil once baglamis olan birimimizin kurulum ve
sonrasinda yapacagi caligmalarinin elverdigi sinirli  6l¢lide performans yonetimi agisindan
veriye sahip oldugu bilinmelidir. Bu dogrultuda performans gostergesi i¢in veri toplanmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Universitemize bagl birimlerin is saghg ve giivenligi
acisindan yillik degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve ilgili birimlerin bir sonraki yil i¢in
mevcut durumlarma dair iyilestirmeye yonelik tespitler yapilmaktadir. Calisan, alt igveren,
isbast egitimleri kapsaminda veri elde edilerek egitim programlarimizin uyumlastirilmasi ve
giincellestirilmesi icin iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birimimizde olusturulmus bir kalite komisyonu mevcut degildir. ilerleyen dénemlerde
bunun ile ilgili hazirliklara baslanilmasi tasarlanmaktadir.

A.2.2 I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisy)

Denetim-kontrol, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger
oncelikli alanlardaki 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi adina
birimimizde tiim tniversite birimleri (fakiilte, enstitii, yiliksekokul, meslek yiiksekokulu,



koordinatdrliik vb.) i¢in yillik degerlendirme raporlari, yillik egitim takvimi ve yillik ¢calisma
takvimi diizenlenerek ilgili birimlere bildirimi yapilmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu ve bagl birimlerin (fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
meslek yiiksek okulu vb.) alt kurullar1 (16 alt kurul) teskil edilmis olup dénem dénem
yapilmasi gereken faaliyetler i¢in toplantilar yapilmaktadir. Olusturulan st kurul ise yilda 2
kez (Subat ve Eylil aylar1) toplanti yapmaktadir.  Ayrica kalite konusunda kurul
olusturulmamustir.

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1 ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Giresun Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigii'niin  i¢ paydaslari;
akademik,idari ve isci statiisiindeki personelidir. Is Saghig1 ve Giivenligi Kurul toplantilari
ile i¢ paydaslarin ISG siirecine katilimi saglanmaktadir. Dis paydasimiz olan Giresun
Valiligince dahil edildigimiz IRAP siirecine katiimimiz devam etmektedir. Anket
uygulamasi konusunda zayif kaldigimiz, bu konunun iyilestirilmesi ve giiclendirilmesi
gerektigi tarafimizca bilinmektedir.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1 Uluslararasilasma politikasi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan karar
geregince tniversitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalarimi, bu politikalar dogrultusunda belirledigi
stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esash olarak belirledigi
faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina
sahiptir. Bu baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler
yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakhiklarimi, uluslararasi diizeyde ogrenci ve
personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve Kkiiltiirleraras1 bir kurum olarak
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hizmet sunmayr ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayr uluslararasilasma
politikas1 olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Is Saghigi ve Giivenligi
Koordinatorliigii de bu politikay1 benimsemistir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklart

Konu hakkinda internet {izerinden uluslararasi seminer, toplant1 vb. organizasyonlara
katilma girisimi mevcuttur.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi icin Dis Iliskiler
Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin ¢alismalar1 bilinmektedir. Birimimizce bu tiir konularda ilgili birimler ile
esgiiddiimlii caliymalar baslatilamamis olup zayif yonlerimizden biri olarak goze
carpmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM

Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigii biinyesinde akademik bir egitim &gretim
stireci gerceklestirilmemektedir. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
¢ikarilan ‘Calisanlarm Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik® kapsaminda hizmet ic¢i egitim kapsaminda degerlendirilebilecek egitimler
gerceklestirilmektedir.

is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan verilen egitimler:

1. Periyodik Egitimler: Universitemiz biinyesinde bulunan; az tehlikeli birimler igin en
gec 3 yilda bir defa en az 8 saat, tehlikeli birimler icin en ge¢ 2 yilda bir defa en az 12
saat ve ¢ok tehlikeli birimler i¢in en ge¢ 3 yilda bir defa en az 16 saat olmak iizere
periyodik dénemlerde gerceklestirilen iiniversitemiz calisanlarina yonelik ‘Temel Is
Saglig1 v Giivenligi Egitimi’ diizenlenmektedir.

2. Ise Baslama Egitimi: Universitemize yeni atanan calisanlardan, c¢alisacaklar
birimlerin talebi halinde en az 2 saat olmak iizere calisan ise baslama egitimi
diizenlenmektedir.




3. Stajver Ogrencilerin _Egitimi: Universitemiz 6grencisi olup bir kurumda staj
yapacaklardan, bdliim baskanliklarmnin talebi halinde ‘Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi’ diizenlenmektedir.

Temel is Saghd ve Giivenligi Egitimi:

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,

2. Saghik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim,

d) Tiitlin iiriinlerinin zararlar1 ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimu,

d) Ekranli araglarla ¢calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is saglhig1 ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiiri,

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimimiz isyeri tehlike siniflarmma uygun A, B ve C smifi is sagligr ve giivenligi
uzmanlari tarafindan organizasyonel yapisi ile arastirma ve gelistirme siireclerini Ulusal Is
Sagligi ve Giivenligi Politika ve Eylem Plani gerg¢evesinde uygulamay1 hedeflemektedir. Bu



dogrultuda is saghgi ve giivenligi alaninda yapilan faaliyetlerin (is sagligi ve giivenligi
hizmetleri, ¢caligma ortami denetimi ve gozetimi, is saglig1 ve giivenligi egitimleri, is saglig
ve giivenligi mevzuat ¢alismalart gibi) niteliginin artirllmasi ve standart hale getirilmesi
amaglanarak tiim iniversite birimlerine ait c¢alisanlarin ve Ogrencilerin daha saglikli ve
giivenli bir ortamda c¢alismalarini saglamak ve yasam kalitesini yiikseltmek seklinde
belirlemistir.

Birim, aragtirma ve gelistirmeye dair hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Is saghg ve is giivenligi hizmetleri ile amag c¢alisanlari is kazalarma ve meslek
hastaliklarina kars1 koruyarak ruh ve beden biitiinliigiiniin saglanmasina katkida bulunmaktir.
Bu dogrultuda ¢alisma ortamindaki yeterli donanimlarin saglanmast, Is saghg ve is giivenligi
konusunda verilen egitimler ile toplumun daha bilingli olmasina ve c¢alisanlarin kendilerini is,
ev ve sosyal yasam alanlarindaki tehlikelere ve kazalara kars1t korunmay1 6grenmesinde katki
saglamaktadir.

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas1; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalart
araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakli kullanilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve giivenirligini giivence altina alan bir yonetim sistemi politikasint benimsemektedir”
ifadesi ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii'niin web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.
Giresun Universitesi Is Saghgi ve Giivenli Koordinatorliigii de bu politikayr “Ydnetim
Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

Koordinatorliigiimiiziin  yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon
semasi fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimigtir.
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen
“Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”nda agiklanan ve asagida kanit olarak da
sunulan “Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plan1” ile genelde {iniversitemiz ozelde ise
koordinatorliiglimiiziin acil uzaktan 6gretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde
ylriitiilmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

Genelde Tniversitemizde Ozelde ise koordinatorliigiimiizde atama, ylikseltme ve
gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince gilivence altina alinmaktadir.  Biitiin bu is ve islemler, koordinatorliik ile
tiniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar
cergevesinde yapilmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Koordinatorliiglimiiziin Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi
Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, ihtiyaglar, personel durumu, 6nceki yilin biitgesi ve
harcamalar1 da dikkate almarak tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek
yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmast durumunda, Rektorliik Birimi araciligi ile
Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek ddenek talep edilerek ek d6denek saglanabilmekte
ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar bu ek
Odenek vasitasiyla karsilanmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilmin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz
arasindaki yazigma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi


http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF

ile koordinatorliigtimiiz alt ve {ist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla giivence altina
alimmustir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”nun onsekizinci
sayfasinda yer alan “Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi” kisminda kamitlariyla, “Universitemiz
2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu™nda ise ayrintilariyla agiklandigi gibi, genelde
Universitemizde 6zelde ise koordinatorliigiimiizde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya
yonelik uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanhiginin yiiriitiiciisii oldugu, 6698 sayih Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu
kapsamda KVK Politikas1 bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda
yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Yine olusabilecek her tiirli
ariza ve ortaya cikabilecek dogal afetler sonucu Universitemize-Koordinatorliigiimiize ait
verilerin ve yazilimlarin korunmasi ve siirekli ¢alisir halde islemlerine devam edebilmesini
saglayabilmek amaciyla 2016 yilinda {iniversite genelinde “Felaket Kurtarma Merkezi” de
kurulmustur.

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Koordinatorliigiimiiz bir kamu kurumu olmasi nedeniyle birimimize alinacak idari
ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci, Rektorlik Makaminin inhasi {izerinden yasal
diizenleme/mevzuat hiikiimleri geregince gilivence altina almmistir. Bu baglamda
koordinatorliigiimiiz i¢in  gerekli olan arag-gere¢ ve techizat talepleri; genel sekreterlik
makamina iletilir. Mezk(r alimlar yasal mevzuatlar geregince Rektorliik Makami tarafindan
yapilarak mal-hizmet aliminin tedariki gergeklestirilir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf ydnetim anlayisimiz geregi,
koordinatorliiglimiizce denetim-kontrol, egitim-0gretim ve diger faaliyet verileri internet
sitemiz lizerinden paylasilmaya baglanmistir.


http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/kidr/2019y%C4%B1l%C4%B1kidr.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/kidr/2019y%C4%B1l%C4%B1kidr.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/6698%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Ki%C5%9Fisel%20Verilerin%20Korunmas%C4%B1%20Kanunu.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/6698%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Ki%C5%9Fisel%20Verilerin%20Korunmas%C4%B1%20Kanunu.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/yeni/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20KVK%20Politikas%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-son%20hali.pdf
https://bidb.giresun.edu.tr/tr/page/tanitim/2494

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Koordinatorliik ekibinin kalite siireclerini
sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu,

-Koordinatdrliigiimiiziin misyon, vizyon,
deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis
olmasi,

-ISG biling ve Kkiiltiir anlayismin tiim
tiniversite c¢alisanlar1 ve birimleri igin
farkindalik anlayis1 olusturmast,

-Is yeri hekiminin ekibimize dahil olmays

-Miistakil tam donanimli egitim salonuna
sahip olunmamasi,

-Kalite politikamizin hazir olmamasi,

-Verimlilik ve memnuniyet anketlerinin

uygulanmayisi.




