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Tarihsel Gelisimi

28 Eyliil 2001 tarih ve 173 sayili KTU Senatosunun énerisi ile Yiiksekdgretim Kurulunda
Nisan 2002’de kabul edilen ve Milli Egitim Bakanligmna sunulan Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak Giresun ilinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
kurulmasi; Milli Egitim Bakanligi’nin 25 Mart 2003 tarih ve 8011 sayili yazisi iizerine 28
Mart 2003 tarih ve 2809 Sayili Kanunun degisik ek 30. maddesine gore Bakanlar Kurulunca
26 Mart 2003 tarihinde kararlagtirilmistir. Karar Cumhurbaskaninin onayindan sonra Resmi
Gazete’de yayimlanarak kurulusu gergeklestirilmistir. 01.03.2006 tarihinde 5467 sayili
kanunla yeni kurulan Giresun Universitesine baglannstir. Giresun Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesine bagl 4 (dért) boliim bulunmaktadir. 2020 yilinda Fakiiltemizde 6
(alt1) boliim mevcut iken Maliye Boliimii ve Ekonometri Boliimii 2021 yilinda Yiiksekégretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan kapatilmistir. Halen egitim-6gretimin devam ettigi boliimler;
Iktisat Boliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii, Isletme Boliimii ve Uluslararasi
[liskiler Boliimiidiir. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlari
yuriitiiliirken, Orgiit yapisinda ihtiyag duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda
yapilmaktadir. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi teskilat semasi, 2020-2021 egitim-6gretim
yil1 itibartyla Tiirk ve yabanci 6grenci, akademik ve idari personel sayilari ile fiziki altyap1 ve
kaynaklarin kullanim1 ve benzeri giincel bilgilerine, Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan 2021
Faaliyet Raporundan ulasilabilir.

Kanitlar

http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/teskilat-semasi/3806



mailto:kurtulus.yilmaz.genc@giresun.edu.tr
mailto:kurtulus.yilmaz.genc@giresun.edu.tr
mailto:yasemin.mamur@giresun.edu.tr
mailto:yasemin.mamur@giresun.edu.tr
mailto:murat.ozdemir@giresun.edu.tr
mailto:murat.ozdemir@giresun.edu.tr
mailto:sibel.kilicaslan@giresun.edu.tr
mailto:sibel.kilicaslan@giresun.edu.tr
https://iibf.giresun.edu.tr/
mailto:iibfd@giresun.edu.tr
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/teskilat-semasi/3806
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/KAL%C4%B0TE/B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU-2021%20YILI.pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/KAL%C4%B0TE/B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU-2021%20YILI.pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/teskilat-semasi/3806

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri asagida yer almakta olup, web
sayfamizda da i¢ ve dis paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir.
Misyonu;

Personelin evrensel niteliklere sahip eleman yetigtirmek.

Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tastyacak niteliklere sahip arastirmacilar
yetistirmek,

Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere cabuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida
bulunmak bolge ve diinya gergeklerine duyarli {iretici bireyler yetistirmek suretiyle
toplumsal gelismeye katki saglamak,

Bilimsel faaliyetler igerisinde aktif bir bigcimde yer alarak bilim insanlar1 arasindaki
iletisimin ve igbirliginin giiclenmesine katkida bulunmak.

Atatiirk Ilkelerini ve bu baglamda Anayasanin belirledigi temel ilkeleri 6ziimsemis,
ulusal yurttas ve evrensel diinya insani niteligi kazanmis, bilgi, yeterlilik, iletisim ve
etkilesim becerisine sahip kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

Vizyonu;

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli fakiilteler ile
esdeger bir arastirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine 6ncelik
veren bilim insanlar1 6nderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Karadeniz Bolgesi yaninda
Karadeniz Havzasi’nin bilimsel bakimdan s6z sahibi bir bilim merkezi haline gelmek.
Degerleri;

Atatiirkeiiliik

Yurtseverlik,

Hukukun Ustiinliigii,

Bilimsellik,

Katilimcilik,

Toplumsal Yararlilik,
Giivenilirlik,

Sorumluluk,

Saydamlik,

Evrensellik,

Arastirmacilik,

Kalite ve Verimlilik,

Firsat Esitligi,

Cevre Bilinci,

Hesap Verilebilirlik,

Ozgiirliik,

Cagdashk

Yaratici diisiinme ve elestiriye agik olma,
Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,
Katilimcilik ve paylasimcilik,
Seffaflik,

Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,
Liyakate deger verme,


http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-degerler-hedefler/7359

Kendini sorgulama,

Emege sayg1 gésterme ve basarty1 takdir etme,
Sikayetci olmak yerine ¢oziim liretme ve uygulama,
Yagam boyu 6grenme ve dgretme,

Egitimde kuram kadar uygulamaya da 6nem verme,
Kaynaklar etkin kullanma,

Stirekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,

Insan haklarma ve diisiince farkliliklarina saygili olma

Hedeflert;
Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirllmas1 ve Siirdiirebilirliginin Saglanmas1 Amacina
Yonelik Hedefleri

Akademik ve idari personel sayisini arttirilmasini saglamak, lisans programlarini
niceliksel ve niteliksel olarak gelistirmek, egitim-istthdam uyumlu programlar agmak, egitim
danigmanlig1 ve rehberlik hizmetlerine agirlik verilmesini saglamak, fakiiltemize yeni kayit
olan 6grencilere yonelik donemin kosullarina uygun oryantasyon programi diizenlenmesini
saglamak, egitim-0gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini mevcut diizeyin iizerine ¢ikarmak, 6gretim elemanlarinin akademik
yayinlarini bilisim teknolojileriyle erisilebilir hale gelmesini saglamak.

Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergceklestirilmesi Amacina
Yonelik Hedefleri

Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve projelerin
desteklenmesine yonelik olanaklara ulasilmasini saglamak, kiitiiphanedeki bilgi kaynagi
sayisinin artirilmasma katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen
projeler hazirlanmasina onciiliik etmek.
Fiziki ve Kurumsal Alt Yapimin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemize ait hizmet binasinin alt yapisinin
gelistirilmesi, fiziki mekanlarin bakim-onarim ve tadilatla giiclendirilmesi, ilgili mekanlarin
egitim-ogretime yonelik makine techizatla donatilmasi i¢in ¢alismalarda bulunmak,
Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Uluslararasilagsmak i¢in kurumsal altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda
bulunmak, egitim goren uluslararast Ogrenci sayisini ve kalitesini artirmak, akademik
personelin uluslararasi akademik faaliyetini artirmak.
Fakiilte Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya c¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel arastirmalar
yapmak ve sempozyum, panel vb. etkinlikler diizenlemek, hayat boyu Ogrenmeyi
desteklemek, sivil toplum kuruluslar ile ortak projeler yapmak, toplumsal alanda, 6zellikle
pozitif ayrimciliga ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek ve
sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini desteklemek.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagl 4 (dort) boliim
bulunmaktadir. 2020 yilinda Fakiiltemizde 6 (alt1) boliim mevcut iken Maliye Boliimii ve
Ekonometri Bolimii 2021 yilinda Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
kapatilmistir. Halen egitim-6gretimin devam ettigi boliimler; Iktisat Boliimii, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yoénetimi Boliimii, Isletme Boliimii ve Uluslararasi Iliskiler Béliimiidiir. Giresun
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde egitim-dgretim dili Tiirkgedir. 2015-2016



egitim 6gretim yili ve sonrasinda kayit olan Isletme B&liimii dgrencilerine “Istege Baglh
Ingilizce Hazirlik Smifi” okuma imkami getirilmisti. 20/04/2018 tarih 01 say1li Fakiilte Kurulu
karari ile (1.4 Kamt-1) 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren de biitiin bélimlerimizde
yeni kayit olacak olan Ogrencilere istege bagli hazirlik sinifi okuma imkani1 saglanmistir.
Ayrica, Iktisat Boliim Baskanligi tarafindan “iktisat Yan Dal Programi” acilmasi talebi
31/08/2020 tarih 24 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 (1.4 Kanit-2) ile uygun goriilerek
baslatilmis, ancak herhangi bir 6grenci basvurusu olmamastir.

Kanitlar
1-4-kanit-1-.PDF
1-4-kanit-2.PDF

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemize bagli uygulama ve arastirma merkezlerinden faydalanilmaktadir. Ayrica,
Fakiiltemiz biinyesinde Kalite Koordinatorliigii, I¢ Kontrol Koordinatorliigii ile Risk
Yo6netimi Koordinatorliigli kurulmustur. Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan teskilat semasi
ile i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmaktadir. Fakiiltemizce her yil hazirlanan Faaliyet
Raporunda arastirma-gelistirme verilerinin de yer aldigi performans degerlendirmeleri
bulunmakta olup s6z konusu rapora web sayfamizda yer verilerek i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler {iniversitenin Giire yerleskesinde
bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, cihaz alt yapist vb)
yuriitiilmektedir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin akademik organizasyon yapisi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklari,
hiyerarsik iliskileri; “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi” ve ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde, idari organizasyon yapisi
ise: “657 sayili Deviet Memurlari Kanunu”’, “Yiiksekogretim  Ust Kuruluslar: Ile
Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve
ilgili diger mevzuatlar cercevesinde yiriitiilmektedir. Organizasyon yapimiza iliskin
bilgiler teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalari ile Fakiiltemizin web sayfasinda yer
almakta olup, i¢ ve dis paydaslarla paylasiimistir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemizde 06.01.2020 tarihinde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’'ntin -~ kurulmas1 ile iiniversite genelinde akreditasyon, akademik
degerlendirme ve kalite caligmalar1 baglamis olup, bu baglamda Akreditasyon Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11
numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y$nergesi”nin
dordiincii maddesi geregince Fakiiltemizde “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur.

Fakiiltemiz “Birim Kalite Komisyonu" tarafindan toplantilar yapilmis, gorev tanimlari,
teskilat semasi ve Fakiilte koordinatorliikleri giincellenmis olup is akis silireglerinin
giincellenmesi islemleri devam etmektedir.
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LiDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizde yonetsel ve idari yap1, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” kapsaminda
tanimlanmis oldugu sekildedir. Yonetsel organizasyon semas: da ilgili yasada ongdriilen
sekliyle hazirlanmis ve hayata gegirilmis olup, Fakiiltemiz web sayfasinda teskilat semamiz
i¢c ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek siirecleri ilgili yasal mevzuatlar
cergevesinde siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri; 2547  sayili
Yiiksekosretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi, vb. diger ilgili mevzuat hiikkiimlerince, idari ve destek
siirecleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Deviet Memurlart
Kanunu vb. diger ilgili mevzuat hiikkiimlerince yiiriitilmektedir.

Y onetim modelinin yapisina iligskin teskilat semasi ve gérev tanimlari giincellenmis olup
Fakiiltemiz web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin liderleri, katilimc1 yonetim anlayisi ile kurumun
ama¢ ve hedeflerine ulasmada her kademedeki calisanlarin katki vermesine Onem
vermektedir. Bu amacla, her birimden temsilcilerin fakiiltede olusturulan cesitli ¢alisma
gruplar1 veya komisyonlarda gorev almalar1 saglanmaktadir. Yine, tiim ¢alisanlarin birim
yoneticilerine fakiiltenin amag¢ ve hedefleri ile ilgili goriis ve Onerilerini iletebilmeleri i¢in
fakiiltede toplantilar (Akademik Kurullar, Fakiilte Kurullar1 ve Boliim Kurullar1) yapilmakta
ve bu toplantilarda calisanlarin 6neri ve istekleri degerlendirilmektedir. Paydaslarin, her
kademedeki yoneticilere telefon, e-posta ve yiiz yiize gériisme yoluyla ulasabilirligine olanak
saglanmaktadir. Fakiiltenin ama¢ ve hedeflerine ulagmada katki saglayan personel
onurlandirilarak (tesekkiir belgesi, basar1 belgesi, vs.) ¢alisanlarin kuruma aidiyet duygusu
giiclendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ders miifredatlarinda degsiklikler yapilmis olup teknoloji odakli dersler eklenmistir.
Uluslararas1 6grenci sayisinda artig olmustur. Dekanlik¢a Boliim Baskanlilart ile yapilan
toplantilarinda yeni boliimler agilmasi konusunda kararlar alinmistir (A.1.3. Kanit-1) Bu
toplantilarda "YOnetim Bilisim Sistemleri" bolimiiniin agilmasi glindeme gelmistir.
Ogrenciler tarafinda daha ¢ok tercih edilmek icin neler yapilabilir sorusuna cevap aranmistir.

Is Bankas1 “Trade Master Kampiis'te” projesi (A.1.3. Kanit-2) kapsaminda Fakiiltemize
hibe etmis oldugu 40 (kirk) adet bilgisayarin yer alacagi “Finans Laboratuvar1” kurulmasi
2021 yilindaki pandemi kosullar1 nedeniyle gerceklesememis olmakla birlikte tiim ¢aligmalar
nihayete erdirilerek 2022 yil1 bahar doneminde kurulumu gergeklesecektir.

Covid-19 salgin1 déoneminde uzaktan egitim ile birlikte online kullanim (uzaktna ders,
toplanti, sinav) yayginlasmistir.

Dis paydaslarin taleplerini tepit etmek ve Fakiiltenin tanitimin1 yapmak, paydaslarla
iliskileri gelistirmek ve doniisiim silirecinde paydas beklentilerini daha ¢ok dikkate alabilmek
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icin dis paydaslara(6zellikle orta ogretim kurumlarina) ziyaretler gerceklestirilmesi
planlanmastir.

12.11.2021 tarihinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin ev sahipliginde
gergeklestirilen toplantida, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yiiriitiilen “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi”na Universitemizin de
dahil edildigi ve Universitemizin “Ihtisaslasma Alant”nin “Findik” olarak
belirlendigi hususunun Yiiksekdgretim Kurulu Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR tarafindan
aciklanmasi ve 13 Aralik 2021 tarihli ve 208 sayilt Senato Toplantisinda “Findik” temali
ihtisaslagsma projesi alaninda uygulanacak eylem plam ile ilgili Senato iiyelerinin goriisleri
alinmasina  istinaden;  “Findik” konusunda  Universitemizce  hangi  faaliyetlerin
gerceklestirilebilecegi hususu Fakiilte Kurulu Toplantisinda gériisiilmiistiir. (A.1.3. Kanit-3)

Kanitlar

A.1.3. Kanit-1.pdf
A.1.3. Kanit-2.pdf
A.1.3. Kanit-3.pdf

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Stratejik Plan ve Performans Programi’nda yer alan
performans gostergeleri kalite giivencesi stireglerini iliskilendirmistir. Bu ¢ercevede, stratejik
planda yer alan amag ve hedefler kalite giivencesinin bir pargas: halini almistir. Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini i¢ kalite giivence sisteminin
olusturulmasi igin bir arag¢ olarak kabul etmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde arastirma gelistirme, toplumsal fayda, egitim
ogretim performans hedeflerine ulasma diizeyleri; kalite ve akreditasyon siireglerinin bakis
acistyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Giresun
Universitesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve oncelikli alanlarda dl¢me,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) dongiisiinii benimsemis, bu dogrultuda Bolim Baskanliklarindan
alman veriler dogrultusunda Fakiiltemizde Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.
Fakiiltemizde teskilat semasi, is akis semalari, gérev  tamimlari, acil durum miidahale
plani, hassas _gérevler belirlenmis ve I¢ Kaynakli Formlar kalite standartlarma gore
olusturulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara
yansimaktadir. Buna gore, fakiiltedeki biitiin akademik ve idari siireglerin standartlar
cercevesinde gergeklestirilmesi yaklasimi ve uygulamasi egemen kilinmistir. Yine,
Fakiiltedeki biitiin siire¢lere etkili liderligin yansidigi, akademik ve idari personelin amag ve
hedefler dogrultusunda motive edildigi gézlemlenebilir. Bu yondeki ¢abalar ve faaliyetler,
“siirekli gelisme” ilkesi ile gliclendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar:t Hakkinda Yonergesinde Kalite
glivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasi hiikiim altina alinmis olup, Fakiiltemizde “Kalite Yonetimi ve Denetimi



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-3-kanit-1-8022022095758.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-3-kanit-2-8022022100306.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-3-kanit-3-8022022101817.pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/teskilat-semasi/4710
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semasi/4711
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/4813
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/KAL%C4%B0TE/Acil%20Durum%20M%C3%BCdahale%20Plan%C4%B1.pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/KAL%C4%B0TE/Acil%20Durum%20M%C3%BCdahale%20Plan%C4%B1.pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/hassas-gorevler/4815
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/kalite.pdf

Koordinatorliigii” kurulmus olup 2021 yilinda adi"Kalite Koordinatorligi" olarak
degistirilmis ve gorev tanimi giincellenerek Fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda hesap verilebilirlige yonelik
hiikiimler Fakiiltemizde uygulanmakta olup, ilgili mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu
olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler web
sayfamizda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve
gecerliligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

Ayrica, i¢ ve dis paydaslarimizin talep, Oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri Fakiiltemiz
(iibfd@giresun.edu.tr) ile DIMER (giresun.iibf.dimer@gmail.com) e-posta adresleri web
sayfamizin altinda iletisim boliimiinde yer almaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; kurum kalite politikasi ve kurum
stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejileriyle
iligkili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, uluslararasi standartlara uygun olarak
belirledigi kalite glivencesi sistemi yontemlerini ve faaliyetleri ile iliskili diger siirecleri bir
biitlin olarak degerlendirerek i¢ ve dis paydaslarina nitelikli ve siirdiiriilebilir hizmet
sunumunu kalite giivencesi politikasi olarak kabul etmistir.

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Politikas1 paydaslarimizin
gorecegi sekilde web sayfamizda ilan edilmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547
sayih Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere
ulagilabilmesi icin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini
degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise
Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi (USPE) tarafindan katilimci yéntemle hazirlanan
Stratejik Plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin 2021 Yili "Yillik Faaliyet Hedefleri" web sayfamizda yer almakta olup bu
hedefler arasindan A-3, B-4, C-1, D-3 numarali hedeflerinde gelisme saglanmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Anahtar performans gostergeleri olarak belirlenen ulusal ve uluslararas1 yayin, ulusal ve
uluslararasi atif sayisi, uluslararasi 6grenci sayisi gibi unsurlar beklentilere, hedeflere uygun
sekilde gerceklesmistir. Fakiilte personeli alanlart ile ilgili ve disiplinlerarasi nitelikli yayinlar
yapabilmektedirler. Bununla ilgili kanit A.2.3. Kamt-1 olarak sunulmaktadir.

Birimsel hafiza etkili, ayrintili arsiv sistemi ile saglanmaktadir. Yine, birim kiiltiiriiniin
siirekliligi i¢in akademik bilimsel bilgilendirmeler, diger bilgilendirmeler Fakiiltemiz web
sayfasinda yapilmaktadir.
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Kanitlar

A.2.3. Kanit-1.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kamu kurumlarinda kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi araciligiyla
Fakiiltemiz/Universitemiz/Diger Kamu Kurumlar ile yapilan yazismalarda entegrasyon
saglanmis olup “E- E-imza” uygulamasi her tiirlii yazisma giivence altina alinmustur.
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Universitemizde kullanilmakta olan, “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi
Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “Yonetim
Bilgi Sistemi (GUYBIS)” “Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi
bilgi yonetim sistemi mekanizmalari ile yapilan her tiirlii is ve eylemler, Fakiiltemiz akademik
ve idari personeli ile Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar
gergevesmde yerine getirilmektedir.

“Universitemiz 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ayrintilariyla agiklandigi
tizere, Universitemiz genelinde ve Fakiiltemizde, bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya
yonelik uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanligmin yiiriitiiciisii oldugu, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu
kapsamda Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlenmesi Politikas: bulunmaktadir ve politika
Universitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir. Yine olusabilecek her tiirlii ariza ve ortaya ¢ikabilecek dogal afetler sonucu
Universitemize ve dolayisiyla Fakiiltemize ait verilerin ve yazilimlarin korunmas ve siirekli
calisir halde islemlerine devam edebilmesini saglayabilmek amaciyla 2016 yilinda iniversite
genelinde “Felaket Kurtarma Merkezi” kurulmustur.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri, 2547 sayili YiiksekogretimKanunu ve 2914 sayili  Yiiksekégretim Personel
Kanunu,Giresun __ Universitesi __ Ogretim __ Uveligine __ Yiikseltilme  ve  Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uvgulanacak Merkezi Sinav [le Giris Sinaviarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimin
Belirlenmesine _ve Kullamilmasina _Iliskin _Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
uyarinca yiriitilmektedir. Her y1l akademik personel planlamasi yapilarak norm kadro talep
formu Rektorliik Makamina gonderilmektedir (A.3.2. Kanit-1) Siirece iliskin Akademik
Personel Alimi Is Akis Semas1 web sayfanmizda yer almakta olup i¢ ve dis paydaslarimizin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemize ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve atanmasi is ve islemleri Rektorlik
Birimi tarafindan yapilmaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere
Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen ayr1 bir sistem bulunmamaktadir. Personel gérevlendirmeleri
birimlerimizin is yiikkii géz Oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler
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dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Gorev tanimlari
Fakiiltemizin web sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar

A.3.2. Kanit-1.PDF

A.3.3. Finansal yonetim

Her yil Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu
kapsaminda, Universitemize ayrilan biitceden, Fakiiltemizin kullanimma tahsis edilen
Odeneklerin kullanimina yonelik islemlerimizde, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli kullanimimin yani sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir

Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve islemler, biitge 6denekleri, giderin
tiirdi, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz oniine alinarak belirlenir, mal
ve hizmet alimlari dogrudan temin usuliiyle gergeklestirilmekte olup, ek ders ticretlerinin
O6denmesi, yolluk ve yevmiye 6denmesi vb. mali islemler;mali kaynaklarin yonetimi ile ilgili
kanun, yonetmelikler ve diger mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 2886
Sayili Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6245 Harcirah Kanunu,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Tasmir Mal Yonetmeligi, vb.) cercevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz
kullanimina tahsis edilen 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasi her yil sonunda alinan
biitce tertiplerinin 6denek durum listesinde goriilebilmektedir (A.3.3. Kanit-1)

Fakiiltemizde tasinir kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu”nun 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan
Tasmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tiim tasimnir kaynaklar Maliye
Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.Yapilan islemlere iliskin
tasinir kaydi siiregleri web sayfamizda yer almaktadir. Fakiiltemiz taginir kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanimi, yapilan y1l sonu islemlerinde izlenmektedir. (A.3.3. Kanit-2)

Kanitlar
A.3.3. Kamit-1.pdf
A.3.3. Kanit-2.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz tarafindan belirlenen I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda &ngoriilen
eylemler, Fakiiltemizce etkili bir sekilde uygulanmaktadir.
Siire¢ yonetiminde, ilgili kisilere resmi olarak her y1l teblig edilen (A.3.4. Kanit-1) gérev
tanimlar ile is ve islemlerin yapilisina yonelik is akis semalari i¢ ve dis paydaslarimizla web
sayfasindan paylasilmaktadir.

Kanitlar

A.3.4. Kamt-1.pdf
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin i¢ paydaslari; dgrenciler, akademik, idari ya da
diger personeldir. Fakiilte’nin dis paydaslar1 ise Giresun Universitesi Rektorliigii ve
tiniversitenin diger birimleri, Devlet’in diger kurum ve kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari,
toplum, mezun 6grencilerdir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, i¢c ve dis paydaslarm kalite giivencesi, egitim ve
O0gretim, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katiliminin konusunda kararlilikla hareket
etmektedir. Bu c¢ercevede, Bolim Akademik Kurulu, Fakiilte Akademik Kurulu
toplantilariyla giindemdeki konularin i¢ paydaslarin katilimlariyla karara baglanmasi temel
bir ilkedir. Yine, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilarinda ilgili mevzuat
uyarinca, kurullarin gorev alanlar1 c¢ercevesinde kararlar birlikte ve cogunlugun goriisii
yoniinde alinmaktadir. Oy birligi saglayarak karar alma ¢abasi uzlasi kiiltiirliniin de fakiiltede
yerlesik oldugunun bir gostergesidir. Bu cercevede, karar alma siireglerinde farkli goriislerin
dikkate alinmas1 genel bir ilkedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde memnuniyet degerlendirmeleri igin akademik ve
idari ¢alisanlar ile 6grencilerden veriler toplanmaktadir. Verilerin toplanmasinda bagvurulan
yontemlerden biri, GRU Rektorliigii ile isbirligi igerisinde anket formlarmm
kullanilmasidir. Buna ek olarak, yukarida da ifade edilen toplantilar, yiizyiize goriismeler ve
gozlemler yoluyla da veri toplanmaktadir. Ayrica, Dekanlik e-posta adresine
(iibfd@giresun.edu.tr) ve Dekanlik Iletisim Merkezine (DIMER)’e iletilen sikdyet, beklenti
ve degerlendirmeler de veri kaynagi islevi gérmektedir.

Fakiilte Kalite Komisyonu’'nda ogrencilerinin de bir temsilcisi vardir.Karar alma
sireglerinde  Ogrencilerin  sikayet, beklenti ve degerlendirmeleri g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, dis paydaslarindan bireysel goriismeler, ziyaretler ve
gozlemler yoluyla veri elde edilmektedir. Ozellikle, Sivil Tolum Kuruluslar ile iliskiler,
Fakiilteden beklentilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan 6nemli bir kaynaktir.
Yine, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi personelinin kurum dis1 faaliyetlerinde iletisim
icinde olduklart kisi ve gruplardan ya da toplumsal kesimlerden sagladiklar1 veriler de
fakiiltenin ~ faaliyetlerinin  planlanmasinda  ve  uygulanmasinda g6z  Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu ¢ercevede, dis paydaslarin 6zellikle dolayli katilimlarinin 6ne ¢iktigt
savunulabilir.

Fakiiltemiz mezunlariyla iletisimi dnemsemekte, bu dogrultuda mezunlarla etkilesim
igerisinde olma ilkesi ile hareket etmeyi amaglamaktadir. Ancak heniliz Fakiiltemize 6zgii
yapilandirilmig bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili
bakanliklar gibi kurumlarla igbirligi icerisinde ¢esitli faaliyetler gergeklestirmektedir. Bu
cercevede, "20. Uluslararas: Isletmecilik Kongresi" 10-13 Haziran 2021 tarihlerinde
Fakiiltemiz ev sahipliginde gergeklestirilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig1 tarafindan 2021 yili i¢in {iniversite
genelinde Giresun Universitesi 2021 Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmistir.
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Tiim dgrencilerimiz her tirlii sikdyet, talep ve Onerilerini Dekanlik e-posta adresine
(iibfd@giresun.edu.tr) ve Dekanlik Iletisim Merkezine (DIMER)’e ileterek Fakiilte yonetimi
ile paylasabilmektedirler.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezun bilgi yonetimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem iiniversitemiz
web sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt
yapist ile galisir vaziyette olup mezunlarimizin demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine,
akademik bilgilerine ve ¢alisma hayati bilgilerine ulasim imkani vermektedir.

A.S5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma politikasin1 destekleyecek sekilde fakiilte diizeyinde ve biitiin
boliimlerde uluslararasi degisim programi sorumlulari atanmistir. Degisim programi
sorumlular ile Fakiilte yonetimi kaydedilen asamalar konusunda siirekli goriis alig-verisinde
bulunmaktadirlar.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimdeki uygun nicelik ve nitelikteki fiziki, teknik ve mali kaynaklar uluslarasilagsma
politikasi ve stratejisi dogrultusunda kullanilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

I.I.B.F. uluslararasilasma politikas1 kapsamindaki faaliyetlerin sonuglarini birimlerden
elde ettigi performans gostergelerine dayali olarak degerlendirmektedir. Bu hususta, Boliim
Performans tablolar1 A.2.3 Kanit-1' de kanit olarak olarak sunulmustur. Covid-19 salginin da
etkileri nedeniyle, 2021 yilinda "Erasmus Personel Hareketliligi" kapsaminda yurt digina
giden &gretim elemanimiz bulunmamaktadir. "Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi"
kapsaminda ise 2021 yilinda 2 6grencimiz yurt disina gitmistir. Ayrica, 2021 yilinda
uluslararasi 6grenci sayisinda bir 6nceki yila gore artis olmustur (A.5.3. Kanit-1)

Kanitlar

A.5.3. Kanit-1.PDF

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Boliimlerde teklif olarak hazirlanan programlar oncelikle boliim akademik kurullarinda
goriisme ve tartismaya acilmaktadir. YOK tarafindan belirlenen bagvuru formatina (gerekge,
yurt i¢i ve yurt dis1 ornekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve


http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-sikayetleri-ve-iletisim/7135
https://mbs.giresun.edu.tr/
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-degisim-programlari/3908
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-5-3-kanit-1-8022022152619.PDF

benzerine iligkin bilgileri) uygun bir standart basvuru dosyasi hazirlanir. Hazirlanan
dosyabdliim akademik kurulunun onerisi ile fakiilte yonetim kuruluna sunulur. Fakiilte
yonetim kurulunun karar1 {iniversite egitim-6gretim komisyonu tarafindan degerlendirilerek
uygunluguna karar verilmesi durumunda {iniversite senatosunun onayina sunulur. Senatonun
onay1 sonrasi basvuru dosyasi elektronik ortamda YOK’e sunulur ve basvurunun neticesi
beklenir. Program tasarimi ve onay1 ile ilgili is akis semasi bulunmamakla birlikte fakiilte
kalite komisyonu is akis semalarin1 giincelleme ¢alismasi dahilinde 2022 yili i¢erisinde ilgili
Is akis semasini olusturup Fakiilte web sitesinde yayinlayacaktir.

Fakiiltemizde “Muhasebe ve Finans YOnetimi” program acilmasina yonelik caligmalar
bulunmaktadir. Fakiiltede yeni program agilmasi konusunda Dekanlik, boliim bagkanlari ve
boliim bagkan yardimcilarinin katilimi ile 19 Ekim 2021 tarihinde bir toplant1 yapilmistir.
(B.1.1. Kanit-1) Bu toplantida yeni program agilmast hakkinda goriisler degerlendirilmis ve
boliimlerin kendi i¢cinde bu konuyu tartisarak yeni program agma taleplerinin ileri tarihli bir
toplantida tekrar degerlendirilmesi karar1 alinmistir. Bu ¢ercevede 8 Kasim 2021 tarihinde
yine boliim baskanlar1 ve boliim bagkan yardimcilar1 katildig1 toplantida yeni program agma
Onerileri tartigilmistir. (B.1.1. Kanit-2) Bunun neticesinde “Muhasebe ve Finans Yonetimi”
programinin agilmasi dogrultusunda ¢alismalarin baglatilmasi karari1 alinmis ve ¢alismalara
baslanmistir. Bu konudaki dosya hazirlama caligsmalar1 stirmektedir. Yapilan toplantilarin
glindemleri ile ilgili dekanlik yazilar1 ve “Muhasebe ve Finans YOnetimi” programi agma
teklif formu 6rnekleri B.1.1. Kanit-3' de yer almaktadir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizdeki programlarin yeterlilikleri; programlarin Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi’yle (TYYC) uyumu dikkate alinarak programi uygulayan boliimiin
yonetimi ve ilgili akademik birimlerimiz tarafindan belirlenmektedir. Fakiiltemizde
birimlerimizin ders kataloglar1 her akademik yil igin her boliimiin internet sitesinde
paylasilmaktadir. Boliimlerin 2021-2022 ders kataloglar1 ve ders igeriklerine ulagmak igin:
Iktisat Boliimii Ders Katalogu, isletme Boliimii Ders Katalogu, Uluslararast Iliskiler Boliimii
Ders Katalogu, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii Ders Katalogu. Bunun yaninda
Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda béliimlerin ders kataloglar1 ve her bir
dersin ayrintili bilgisi i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin boliimlerinin ders dagilim dengesi ilgili boliim tarafindan belirlenmektedir.
Ders dagilimi ortak zorunlu dersler, zorunlu dersler ve segmeli dersler olarak yapilmaktadir.
Secmeli derslerin agirligi boliimlere gore farkliliklar gostermektedir. Ornegin, yukarida
belirtilen, boliimlerin 2021-2022 ders kataloglarma gore, Iktisat ve Isletme béliimlerinde
derslerin %26’s1m, Uluslararas: iliskiler boliimiinde derslerin %22,5’ini ve Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimiinde ise derslerin %19’unu secmeli dersler
olusturmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’yle (TYYC) uyumu dikkate alinarak her
bir bolimiin yonetimi ve ilgili akademik birimler tarafindan program ¢iktilar
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belirlenmektedir. Belirlenen program ¢iktilarinin TYYC ile iliskilendirilmesi de boliimler
tarafindan yapilmaktadir. Belirlenen program c¢iktilari ve bu ¢iktilarin TYYC ile
iliskilendirilmesi Giresun _Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda ilgili bdliim
sekmesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Ornek olarak Uluslararas: iliskiler
Boliimiiniin “Program Ciktilarr” ve “Program ¢iktilari-TYYC Iliskilendirme Tablosu” B.1.3.
Kanit-1 olarak sunulmaktadir.

Diger yandan her boliimde verilen derslerin her birisi i¢in 6grenme ¢iktilar1 dersi veren
ogretim eleman: tarafindan belirlenir. Ilgili ders igin her bir égrenme ciktismin program
ciktilarina katki diizeyi 1 “Cok Diisiik” ve 5 “Cok Yiiksek” olacak sekilde belirtilerek
ogrenme ¢iktisi-program ¢iktist uyumu ortaya konur. Ogrenme ¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilari-
program ciktilari iliskisi Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda her bir ders i¢in
gosterilmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir. Ornek olarak Tktisat Béliimii derslerinden
“IKT-302 Kalkinma Ekonomisi” dersinin “ogrenme ¢iktilar1” ve “program-égrenme
¢tktilart” iliskisi B.1.3. Kanit-2 olarak sunulmaktadir.

Kanitlar
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmmi

Fakiiltemiz programlarinda yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredileri, zorunlu veya se¢imlik olduklari, ilgili Boliim Kurulunun onerileri dikkate
almarak fakiilte kurulunca belirlenir ve senatonun onayi ile kesinlesir. Fakiiltemizde bir
egitim-0gretim yilinda her bir lisans programi icin ders ve uygulama kredilerinin toplami her
bir yariyil i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS dir. Her dersin AKTS kredisi boliimlerin
ders kataloglarinda (iktisat Boliimii Ders Katalogu, Isletme Boliimii Ders Katalogu,
Uluslararasi iligkiler Boliimii Ders Katalogu, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Béliimii Ders
Katalogu) ve Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda belirtilir. AKTS kredisinin
hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili
ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, aragtirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik,
sinav ve benzeri ¢alismalara iliskin siireler goz 6niinde bulundurulur. Ornek olarak Iktisat
Boliimii derslerinden “IKT-401 Ekonometri-/” dersinin "Is Yiikii Hesaplamas:" B.1.4.
Kamt-1 olarak sunulmaktadir.

Ogrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi) programin
toplam is yiikiine dahil edilmemektedir. Fakiiltemiz Ogrencilerinin istege bagl staj
talepleri, Universitemizdeki zorunlu staj1 bulunan akademik birimlerin ilgili yonergelerinden
faydalanarak belirli kurallar cercevesinde yiiriitiilmekte iken 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Yariyilindan itibaren “Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege
Bagl Staj Yonergesi” ile yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

I¢ paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilim1 saglanarak programin gozden gegcirilmesi
ve degerlendirilmesi i¢in; Fakiiltemizce i¢ paydaslarla ilgili olarak 6grencilerimize ve
akademik ve idari personele memnuniyet anketi uygulanmistir. Bu anketlerin sonuglari
Fakiiltemizin web sitesinde yayinlanmistir. Bu anket calismalari sonucunda gelistirilen
Oneriler degerlendirme asamasindadir. Egitim-6gretim siireclerinin gdzden gegirilmesi
faaliyetleri bolim bagkanliklarinca her yil yapilmakta ve Fakiiltemiz giincellemeleri
liniversitemiz senatosunun karari ile uygulamaya sokulmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri giivence
altina alinmast her yil yapilan Fakiiltemiz akademik kurullar1 araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz kurullarinda ve ayrica {niversitemiz egitim Ogretim komisyonunda
programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir. Programlarin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan Onem tasiyan “Akademik Personel
Degerlendirme Anketi”’nin gelistirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Fakiiltemizde uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslerin izlenmesi ve gilincellenmesi ile
ilgili tanimli bir siire¢ bulunmasa da 2021-2022 akademik yilinda uzaktan egitim
dersleri, Universite Senatosu’nun 9 Eyliil 2021 tarihli kararma uygun olarak izlenmekte,
giincellenmekte islenmektedir. Anilan karar uyarinca teorik derslerin yaklasik %25°1 uzaktan
egitim yoluyla yiiriitiilmektedir. Yine uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslerde Senatonun
uzaktan egitim silireci tavsiye kararlar1 dikkate alinarak dersler izlenmekte ve
giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireclerine iligkin gorev tamimlart ve sorumluluklari
Teskilat Semas1, Gérev Tanimlar1 ve s Akis Siirecleri olarak detayli bir sekilde tanimlanmis
ve Fakiiltemiz web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile belirlenmistir. Egitim ve Ogretim siiregleri ve
Olgme- degerlendirme takvimi 2021-2022 Akademik Takvimine uygun bir sekilde
stirdiiriilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders programlarinin yiiriitiilmesi siirecine &grencilerin katilimi saglanir. Yiiriitiilen
dersler kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, donem iginde odevler
verilmekte, kisa simavlar yapilmakta, oOgrencilerden sunum/uygulama/canlandirmalar
yapmalar istenerek, projelerde ekip ¢alismalar tesvik edilmektedir. Bahsedilen 6gretim
yontem ve teknikleri dersin yapisina gore ilgili 0gretim elemani tarafindan belirlenmektedir.
Ornek olarak Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii derslerinden “SBK-206 Kentlesme
Politikalar:” dersinin “Degerlendirmesi” B.2.1. Kanit-1 olarak sunulmaktadir. Goriilecegi
tizere dersin degerlendirmesi tartisma, alan ¢alismasi, okuma ve rapor smavi gibi 6grenci
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merkezli 6gretim yontemlerini igermektedir. Diger programlarin derslerinde kullanilan
ogretim yontem ve teknikleri Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda bulunabilir.

Diger yandan son simif 6grencilerine bitirme ddevi/tezi/calismast adi altinda uygulama
dersleri verilmektedir. Bu dersler ile 6grencilerin kendi belirledikleri konularda aragtirma,
inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Bitirme tezi
dersine drnek olarak iktisat boliimii IKT 412 Bitirme Calismasi gdsterilebilir.

Ayrica, ogrencilerin kamu ve 6zel sektorde staj yaparak yerinde 6§renme imkani tanimak
amactyla Fakiiltemiz 6grencilerinin istege bagl staj talepleri, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Yariyilindan itibaren “Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege
Bagli Staj Yonergesi” ile yiriitiilmektedir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Dogru, adil ve tutarh bir degerlendirme siireci yonetmeliklerle yasal bir zemin {izerine
tesis edilmis ve bu amagla, “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince siirdiiriilmektedir. Bagar1 6lgme ve degerlendirme
yontemi, dersin igerigine gore uygulamali veya teorik olarak 6grencilerin program amaglarina
iligkin 6grenme ciktilarini yeterli diizeyde saglayip saglamadigini 6l¢ecek sekilde ilgili dersi
yliriiten 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Sinavlara ek olarak 6dev, proje, rapor
vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak
degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari
da goz oniinde bulundurularak belirlenmekte ve Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders
Katalogunda paydaslara duyurulmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmas1 durumunda nasil bir yol izlenecegi ile ilgili olarak “Giresun Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi nin ilgili maddeleri ¢cergevesinde islem tesis
edilmektedir. Mazeret Sinavi Is Akis Siirecinde, gecerli nedenlerin olusmasi durumunda
izlenecek yolu acik bir sekilde ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda her
Boliim igin ayr1 ayri acik bir sekilde belirtilmektedir. Ogrencinin mezun olma sartlarini
sagladigmin kontrolii ve mezuniyet siireci is akis1 su sekildedir: Fakiiltemiz Ogrenci Isleri
Birimi mezun olabilecek durumda olan &grencilerin listesini sistemden alir. Bolim
Baskanliklarina gonderir. Ilgili Boliim Baskanlhigi 6grencinin durumunu (Tiim dersleri almis
m1? Mezuniyet kredisi yeterli mi?) kontrol eder. Kosullar1 sagliyorsa Fakiilte Yonetim
Kurulunun onayma sunulur. Gegici mezuniyet belgesi / diplomasi hazirlanir. ilisik kesme
belgesini gerekli yerlere onaylatir. Mezuniyet belgesi / lisans diplomasi, lise diplomasinin asl
ve onayl transkripti 6grenciye verilir. Ogrenci bilgi sisteminden 6grencinin durumu mezun
olarak islenir.

B.1.1. ve B.1.5.” te belirtildigi gibi Fakiiltemizde 2020-2021 Bahar Yariyilinda 6lgme ve
degerlendirme, Universitemiz Senatosunun 31 Mart 2020 toplantisinda almis oldugu Uzaktan
Ogretim ders yapisi ve isleyisi siirecine dair kararlar uyarinca yapilmistir. 2021-2022 giiz
yartyilinda da Universitemiz Senatosunun 9 Eyliil 2021 tarihli karar1 dogrultusunda derslerin
O0lcme ve degerlendirme esaslart uygulanmistir. Uzaktan dgretim dlgcme ve degerlendirme
yontem ve esaslar1 “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020” de detayli bir sekilde
agiklanmustir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lisans programlarimiza ilk defa 6grenci kabulii ile dikey gecisler OSYM sinav sonucuna
gore yapilmaktadir. Yatay gegisler ise YOK ve Universitemiz tarafindan belitlenen usul ve
esaslara gore yapilmaktadir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yénergelerle
acik olarak belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik, yonergeler ve siirecin isleyisine iliskin is
akis semalar1 liniversitemizin web sitesinde ilan edilerek paydaslara duyurulmaktadir.

Yine uluslararas1 dgrenciler igin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Yatay gecis,
yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS) ve lisansiistii dgrenci kabullerinde uygulanan olgiitler
yonetmelikler ile belirlenmistir.

Fakiiltemize yatay/dikey gec¢is yapan veya on lisans diizeyinde alanla ilgili diplomast
bulunan oOgrenciler, daha onceden almis olduklari ve muaf olmak istedikleri derslerin
igeriklerinin ve transkriptinin eklendigi bir dilekge ile Fakiiltemiz Boliim Sekreterligi birimine
bagvurmaktadir. Boliim Sekreterligi dersi veren 6gretim elemaninin goriigiinii aldiktan sonra,
Boliim Intibak Komisyonu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile dgrencinin daha dnceden
almis olduklar1 derslerin muafiyetini yapmaktadir. Ogrencinin 6nceki formal égrenmelerinin
taninmasi bu sekilde gerceklestirilmektedir. Bu siireg, Fakiilte web sayfasinda yer alan is akis
semasit ile i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiltemizde son bir y1l i¢erisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik
yapilmamistir. “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi™ne goére, mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda 120, dort yillik lisans
programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda 360
kredinin bagar1 ile tamamlanmas1 gerekir. Kayith oldugu 6gretim programinin ders,
uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan
ogrencﬂer diploma almaya hak kazanirlar. Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregince on lisans/lisans dgrenimini tamamlayan ve genel
agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli
not ortalamasi 3.50 veya {istii olan d6grenciler ise yliksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar.
Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

Ogrenci hareketliliginden yararlanan tiim mezun 6grenciler, 2010 yilindan beri Ingilizce
bir diploma eki (Diploma Supplement-DE) almaktadir. Béylece mezunlarin aldiklar1 egitim
diger iilke ve egitim sistemlerinde taninmaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve
sertifika ile ilgili is ve islemler, “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi” ile birlikte “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile
Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve Verilecek Belgelere iliskin Yonerge” hiikiimleri
dogrultusunda yerine getirilmektedir. Mezuniyet siireci Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilen
Giresun Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mezuniyet Siireci semasi ile
paydaslara duyurulmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Fakiiltemiz, biinyesindeki 6grenci caligma salonu ile ve aymi anda 140 6grencinin
calisabilecegi okuma salonu ve bu dgrencilerin kullanimina sunulan 20 adet bilgisayar (1
adedi gorme engelli Ogrenciler icin) bulunan Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile
Ogrencilerimize hizmet vermektedir. Fakiiltemiz binasi ve merkez kiitiiphane binasinda
kablosuz internet hizmeti de sunulmaktadir. iy Bankasi “Trade Master Kampiis'te”
projesi (B.3.1. Kanit-1) kapsaminda Fakiiltemize hibe etmis oldugu 40 (kirk) adet
bilgisayarin yer alacagi “Finans Laboratuvar1” kurulmasi1 2021 yilindaki pandemikosullari
nedeniyle gerceklesememis olmakla birlikte tiim ¢alismalar nihayete erdirilerek 2022 yili
bahar doneminde kurulumu ger¢eklesecektir.

Kanitlar

B.3.1. Kanit-1.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans
Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Fakiiltemizin biitiin
dgrencilerine kaydindan, mezuniyetine kadar danismanlik yapmas1 amaciyla Danismanlik is
Akis Stirecine uygun olarak bir akademik personel gorevlendirilir. Danigman, egitim-6gretim
hizmetleri cergcevesinde Ogrencinin basari durumunu ve gelisimini takip eder, 6gretim
programlari ¢ercevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak
ogrenciye Onerilerde bulunur, 6grenciyi yonlendirir, mezuniyet icin gerekli olan zorunlu ve
secmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili mevzuat ¢er¢evesinde almasini saglar ve aldig1 dersleri
onaylar, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir, daha iyi ¢aligmasina ve yetismesine yonelik olarak
ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢oziimiinii saglar ve gerektiginde ilgili mercilere
iletilmesi hususunda 6grenciye/6grencilere yardimci olur. Ayrica web sitemiz iizerinde yer
alan “Ogrenci Isleri” sekmesi bashgi altinda bulunan “Danisman Listesi” alt sekmesi
araciligiyla ile boliim bazinda danisman listelerimiz i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

Fakiiltemizde birim bazinda psikolojik damismanlik hizmeti verilmemektedir. Uzaktan
egitim siireci igerisinde Ogrenci motivasyonu ve katilimini siirekli kilmak ig¢in kurulan
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi ile ¢evrimi¢i danigsmanlik
talebinde bulunan 6grencilere bireysel danigsmanlik hizmeti verilmistir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destekler; dgrencilerin
meslek, sektdr ve isletme se¢cme siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine
katkida bulunan {iniversitemiz “Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi” vasitasiyla saglanmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin istege bagh staj
taleplerine yonelik islemler, Universitemizdeki zorunlu staji bulunan akademik birimlerin
ilgili yonergelerinden faydalanarak belirli kurallar ¢cergevesinde yiiriitiillmekte iken 2019-2020
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren “Giresun Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Istege Bagli Staj Yonergesi” ile yiiriitiilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltlir ve Spor
(SKS) Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 6grencilerine Giire
Yerleskesi yemekhanesinde giinliik yemek hizmeti verilmektedir. Giire Yerleskesinde agik
basketbol, futbol ve tenis sahas1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz ve Universitemizin kendisine ait
ogrenci yurdu bulunmamaktadir. Sehir merkezinde Fakiiltemiz 6grencilerin faydalanabilecegi
toplam 3 (lig)adet Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) yurdu vardir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz “Engelli Ogrenci Birimi”nin hizmetlerinden fakiiltemiz bedensel engelli
Ogrencilerin yani sira igitme, gorme ve konusma engelleri bulunan Ogrencilerimiz de
faydalanmaktadir. Fakiiltemiz binasinda engelli 6grencilerin yararlanacaklar1 asansorlere,
engelli lavabolarina ve yol bulduruculara yer verilmistir.

Uluslararas1 dgrenciler igin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Yonergesi”ne uygun olarak gergeklestirilmektedir. Uluslararasi dgrencilerin
Tiirkce dgrenmelerini kolaylastirmak igin Universitemiz Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) araciligiyla kurslar diizenlenmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Bu amacla
olusturulan 6grenci kuliipleri ve topluluklar ile desteklenmektedir. Ancak Covid-19 salgimi
nedeniyle 2020-2021 bahar ve 2021-2022 giiz yariyilinda derslerin uzaktan egitim yolu ile
yiiriitiilmesi nedeniyle bu donemlerde fakiiltemizde herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet diizenlenmemistir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise birimimizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme is
ve islemleri 2547say1l1 Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun _ Universitesi  Ogretim  Uyeligine  Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina fliskin Yénetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Ydénetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemizde personel atama ve gdrevlendirme siireci Giresun Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Personel Alimi Siireci, Giresun Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Yurtici/Yurtdis1 Gérevlendirme Siireci olarak tanimlanmis olup
isleyise iligkin detayli bilgi web sayfamizda yer almaktadir.

Birime disaridan ders vermek iizere 0gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
onceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmektedir. Bu kurallar fakiiltemiz web sayfasinda
Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ders Gérevlendirmelerinin
Yapilmasi Siireci ile belirlenmistir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde dersgorevlendirmelerinde B.4,1°de belirtilen is akis semasina uygun olacak
sekilde, ogretim elemanlariin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgegmisi gibi
kriterler dikkate alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz boliim/anabilim dallarinin
kurullarinda karara baglanmaktadir. Birimdeki ders gérevlendirmelerinde egitim ve 6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders
igeriklerinin Ortiismesi sekilde saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmek amaciyla 2019-2020 ve 2020-
2021 egitim-6gretim yilinda “Egiticilerin Egitimi” ile ilgili herhangi bir ¢alisma/program
diizenlenmemistir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine iliskin tesvik ve odiillendirme standart uygulamalar ve mevzuata
gore gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda egitim ve Ogretim kadrosunun tesvik ve
odiillendirilmesi “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt
Dist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y&nergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giresun Universitesi Arastirma-Gelistirme
politikalar1 dogrultusunda; iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki
rekabet giicline ve kalkinmasina ivme kazandiracak misyon ve vizyonu ile temel degerlerine
bagli olarak kalite politikas1 ve stratejik plani ile bolgesel ve yerel ihtiyaglara uygun ulusal ve
uluslararas1 Ol¢ekte bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma yapmayi, aragtirma-gelistirme ve
yenilik¢i faaliyetleri isbirligi ve etkilesimli olarak yiiriitmeyi tesvik ederek bu faaliyetlerin
yayginlagsmasin1 saglayacak politikalar belirlemeyi, arastirma-gelistirme ¢iktilarin1 ve
kazanimlar1 Onceleyerek izlemeyi ve gelistirmeyi benimsemektedir. “Nitelikli bilimsel
arastirma ve proje sayisini artirmak” ise stratejik hedefleri arasindadir. Bu politika ve
stratejiler, Giresun Universitesi tarafindan belirlenen arastirma ve gelistirme politikalariyla
ortiismektedir.

Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme ¢alismalari, AVES yazilimlar ile izlenmektedir.
Harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme siireglerine ait is ve islemler
elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan gelistirilen
aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmas1 ve kontrol edilmesi,
Universitemiz “BAP__Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda 1ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan
alimmaktadir.

2021 yili igerisinde fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan “BAP Koordinasyon
Birimi” sitesinde de yer verilen, dort adet ulusal proje (BAP Projesi dahil) bitirilmistir.
Yapilan bu tiir projeler ve katilim gosterilen gesitli tiir ve derecedeki ¢alismalar ile bolgesel
kalkinma ¢alismalarina katkida bulunmak hedeflenmektedir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz 2020 Yili Birim I¢c Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi,
Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2021 yilinda da
oldukca smurli ve yetersiz kalmistir. Fakiiltemiz fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari,
arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin biiyiik ¢aba sarf etmekte
olup, 6gretim elemanlarina uygun aragtirma kosullarinin saglanmasi ve onlarin tegvik edilmesi
hedeflenmektedir. Buna yénelik olarak, Ogretim elemanlarma, {iniversite genelinde
TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmasi ve bu fonlardan fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yararlanmasi
amaglanmaktadir. Fakiiltemizde arastirma-gelistirme ¢aligmalari igin tiniversite digi1 fonlarin
kuruma aktarilmasina yonelik ikili veya coklu protokol yapma gibi herhangi bir strateji de
heniiz izlenmemektedir/bulunmamaktadir. Ancak, 6gretim elemanlarinin yaptiklari projelerle
TUBITAK, BAP, il 6zel idaresi gibi fonlarda faydalanmalari, {iniversite dis1 fonlarin kuruma
dolayli olarak olsa da aktarimi saglanabilmektedir.

Fakiiltemiz Iktisat Boliimiinden bir 6gretim iiyesi ile Uluslararasi iliskiler Béliimiinden
bir dgretim iiyesi 2021 Yili TUBITAK bursu ile yurtdisi egitim 6gretim faaliyetlerine katilma
hakki kazanmislardir. TUBITAK bursu ile ilgili belgeler (C.1.2.Kanit-1) gdsterilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak i¢in
Universitemiz tarafindan ettik kurullar olusturulmus ve bilimsel yaymlarin, lisans ve
lisansiistii caligmalarin intihal taramalari ¢esitli yazilim programlari vasitasiyla yapilmaktadir.
Boylelikle calismalarin etik yoniinden kontrolii saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 0gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi, uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve
esaslar, biitceleri Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte
ve takip edilmektedir. Universitenin BAP birimi, yapilan arastirmalari, ¢ikarmis oldugu
yonerge (Yonetmelik, Yonerge, Yiiksekogretim Kurumlar: Biitcelerinde Bilimsel Arastirma
Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanima,
Muhasebelestirilmesi  Ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas Ve Usuller ile
desteklemektedir. Kurum igi kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine iliskin 6ncelikli
alan destekleme sartlart Universitemiz BAP komisyonu tarafindan belirlenmektedir.
Aragtirma faaliyetlerine verilen desteklerde, 0zgiin deger, yaygin etki, projenin
gerceklestirilebilirligi ve disiplinler arast olmasi temel kriterlerdir. Bu kriterler, hemen her
disiplinin temsil edildigi bir komisyon tarafindan belirlenmekte ve 6 aylik donemlerde gozden
gecirilerek revizyonlar yapilmaktadir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek,
aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan  alinmaktadir. Ancak fakiiltemizde an itibariyle tanzim edilmis
/diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi” mevcut degildir.

2021 yili igerisinde fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve yiiksek lisans ve doktora 6grencileri
tarafindan 2 tamamlanan ve 5 devam etmekte olan BAP projesi (C.1.2.Kanit-2)
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim
sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.1.2-Kanit-1.docx
C.1.2-Kanit-2.docx
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-0gretim hizmeti vermektedir.
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesi igerisinde yer alan “iktisat, Isletme ile
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali Doktora programi
(Sosyal Bilimler Enstitiisii) bulunmaktadir. Ilgili doktora programina kayitl 6grencilerin is ve
islemleri ilgili mevzuatlar geregince Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan izlenmekte,
degerlendirilmekte ve gerekli 6nlem ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili
formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak alinan yillik
faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik yonetmeligi geregince arastirmacilarin performanslari
izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sempozyum, ¢alistay ve panel gibi bilimsel
etkinlikler dizenlemektedir (2021 yilinda diizenlenen kongre). Ulusal ve Uluslararasi bilimsel
organizasyonlara katilan arastirmacilarin masraflari birimimiz biitge imkanlar1 dahilinde
desteklenmektedir. Ayrica, Universitemiz BAP birimi bilimsel ¢alismalara yurt i¢i ve yurt dis
destek sunmaktadir. Bunun yaninda, kurumumuzda Erasmus ve Mevlana programlari
dahilinde bilim insanlarinin degisim programlarina katilimi tesvik edilmektedir (Eramus
Programi; Mevlana Programi). Fakiiltemizde bdliimlerin/anabilim dallarinin gereksinim
duydugu 6gretim elemani kadro taleplerinin nasil bir prosediir takip ettigi fakiiltemizin web
sitesinde “Kalite” ana sekmesi altinda yer alan i¢ kontrol alt sekmesi bashgi altinda
Tanimlanan “Is Akis Siirecleri ve Semalar1” sekmesi icerisindeki “Akademik Personel Alimi
Siireci Is Akis Semas1” nda da gdsterilmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalar mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde ve Fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt ici/yurt dis1 kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan
maddi olanaklar oldukga yetersizdir. Fotografin biitiinline bu sekilde bakilmasindan sonra
tesvik ve odillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun
Universitesi  Yurtici  ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilmi  Destekleme
Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi”
hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut Ornek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
2021 yilinda Fakiiltemizden toplam 29 6gretim elemani akademik tesvik 6denegi almaya hak
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kazanmustir (tesvik ddenegine hak kazanan 6gretim elemanlari). Ayrica, her yil sene sonunda
boliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu kismin kanitlar kisminda da
ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlan ile de 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarin
performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Birim Faaliyet Raporuna islenmek iizere her yil bir akademik personelden
yapmis olduklar1 yayinlarla ilgili Boliim Baskaliklarimizdan bilgi istenmekte ve 6gretim
elemanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenerek degerlendirilmektedir (C.3.2. Kanit-
1)

Fakiiltemizin 2020 yilindaki Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi
mali kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina
miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 68renci ve personel durumu, onceki yilin biitgesi ve
harcamalar1 dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir.
Odenek yetersizligi gibi dzel bir durumla karsilasiimas1 durumunda, Rektorliigiimiiz aracilig
ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek 6denek talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte
ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar
saglanan/saglanacak olan bu ek ddenek vasitasiyla karsilanmaktadir.

Kanitlar
C.3.2. Kamit-1.pdf
TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siire¢ yonetimi ile ilgili ayr1 bir Orgiitsel yap1
bulunmamaktadir. Toplumsal katki siireci Fakiilte yonetiminin faaliyet alanlarindandir. Bu
durum fakiiltemizin gelistirilmesi gereken agik yonlerinden birisidir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi agisindan Kizilay Butik
olarak isimlendirilen ihtiya¢ sahibi 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanabilmesi i¢in bir oda
tahsis edilmistir. Rektorliik ile Kizilay arasinda yapilan protokoliin (D.1.2. Kanit-1) sonuna
kadar Fakiiltemiz ek protokol ile (D.1.2. Kanit-2) fiziki yer tahsis etmeye devam
etmektedir. Ayrica fakiiltemizin dekanlik kanaliyla yapilan sempozyum basta olmak iizere
sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetleri dis paydaslarimiz tarafindan da
desteklenmektedir.

Kurum digindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ancak
son derece diisiik ve yetersizdir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde diizenlenen ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinlikler araciligiyla dis paydaslarla is birligi tesis edilerek
kaynak temininin artiritlmas1 amaglanmaktadir. Fakat, ihtiya¢ duyulan kaynagin ¢ok biiyiik bir
kismi Fakiiltemiz biit¢esinden saglanmaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari, birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar
D.1.2. Kamt-1.pdf
D.1.2. Kamt-2.pdf
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde toplumsal katki stratejisi belirlenmis bir
mekanizma ile takip edilmemektedir. Ancak birim faaliyet raporunda donemsel olarak
faaliyet sonuclarina yer verilmekte, dolayisiyla sonuclar degerlendirilerek biitiin alanlarda
performansin iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizde gerek kurum igi gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri igin
ayirmis oldugu bir 6denek/blitce bulunmamaktadir. Ancak, sosyal sorumluluk kapsaminda
durumu uygun olmayan 6grencilerin kiyafet ve ayakkabi gibi temel ihtiyaglarinin saglanmasi
icin Fakiiltemiz biinyesinde Kizilay isbirligi ile Butik Odasi ag¢ilmis ve ihtiyag sahibi
ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

Toplumsal katki cihetinde yapilan Fakiiltemiz isletme Boliimii tarafindan organize edilen
Uluslararas: Isletmecilik Sempozyumu ile ilgili biitiin bilgi ve detaylar Fakiiltemiz web
sayfasinda bulunmaktadir. 2021 yilinda 20. si diizenlenen sempozyum, salgin tedbirleri
kapsaminda online olarak gerceklestirilmistir.

Ayrica, Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan bolgenin degisen ihtiyaglari
kapsaminda "Toplumsal Katki" (Sivil Toplum Kurulusu Faaliyetleri; Televizyon
Programlarma Katilim; Internet Uzerinden Halka Agik Canli Yayin; Universite Disi
Ortamlarda Yapilan Toplumu Yonlendirici Faaliyetler-Konusmalar; Toplum Odakl
Faaliyetler) saglanmustir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimiinden 8, Isletme
Boéliimiinden 5 ve Uluslararasi iliskiler Béliimiinden 4 farkli organizasyonda topluma katki
saglayacak faaliyetlerde bulunulmustur. (D.2.1. Kanit-1)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bilim ve teknoloji alaninda iiretilen bilginin egitim-
ogretime ve topluma katki saglamasini amaclamaktadir. Bu kapsamda; Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi birimlerinin is birligi igerisinde hareket etmeleriyle iiretilen degerlerin
topluma ve isgilicii piyasasina yansitilmasi, etkilesim stratejisinin  ana hatlarim
olusturmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Logosu, findik biilbiilii ve findigin yer almasi
dolayistyla Giresun’un tanmirliginda énemli bir islev gérmektedir. Ayrica iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesindeki bazi arastirmalarin Giresun ili ile ilgili olmasi Giresun iline 6nemli
toplumsal katki dogurmaktadir. Ayrica iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin akademik ve
idari personeli ile Ogrencileri Giresun’a sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katki
saglamaktadir.

Giresun Universitesi yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak, bélgenin
temel 6zelliklerini dikkate almakta, {ilkenin ve bolgesinin beklentileri ve kalkinmasi arasinda
giiclii bir bag kurma yolunda olup; bu amagla kurulmus olan Findik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde, Giresun Ili Arastirma ve Uygulama Merkezinde ve DOKAP biinyesi igerisinde
kurulan UNIDOKAP’ta iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgretim elemanlar1 calismalarda
bulunmaktadir. (D.2.1. Kanit-2)

Ayrica, Fakiiltemizin bilgisayar labarotuvarindan, {niversitemiz disindaki bagka
tiniversite 6grencileri de Covid-19 salgini siirecinde faydalanmislardir.

Kanitlar
D.2.1. Kamt-1.pdf
D.2.1. Kamit-2.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler

Misyon, vizyon, degerler tiim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmis olmasi,

“Yonetim Sistemi Sertifikas1 (ISO 9001:2015) alinmis olmast,

Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek i¢in gerekli

olan gozden gecirme girdileri, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin

gorlisleri anketler araciligiyla alinmasi,

Fakiilte yonetiminin kalite siireglerini sahiplenmesi,

Birim Kalite Komisyonunun olusturulmast,

Birim Kalite Komisyonunun Kalite siire¢lerinde aktif ve etkin olmasi,

Dis paydaslarimiz ile (Is Bankasi gibi) isbirligi icerisinde olunmast,

Memnuniyet anketlerinin yapilarak sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasi.

Durumsallik yaklasimi igerisinde ii¢ temel islevi (egitim-6gretim, arastirma ve

topluma hizmet) yiiriitmek i¢in katilimc1 yonetim sistemi uygulanmaktadir. Stratejik

olarak alinan kararlar kademe kademe alt birimlere yayilmaktadir. Temel siirecte
alman kararlarda iist kademelere gonderildiginden birbirinden etkilenen ¢ift tarafh
iletisimle saglanan yonetim sistemi uygulanmaktadir.

e Fakiiltemiz ve Universitemiz web sayfasinda, Fakiilte ile ilgili bilgiler, Fakiiltenin ve
Universitenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve {ist yonetim ya da bilginin kaynag:
tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasiimaktadir. Kaynagindan
giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla
paylasilmamaktadir.

lyilestirmeye Acik Yonler

e Stratejik hedeflere ulasmak amaciyla tanimlanan siirecleri, stirekli iyilestirmek i¢in
toplam kalite yonetiminde kullanilan siire¢ haritalari, istatistiksel analizler, beyin
firtinasi, sebep-sonug semalari, geri bildirimlerin kaydi, aga¢ diyagrami gibi araclarin
uygun olanlarindan faydalanilmasi planlanmaktadir.

e Dis paydaglarin kalite giivencesi sistemine katilim ve katkilarina yonelik yapilmis bir
uygulama ydntemi heniiz bulunmamakla birlikte Universitemizce bu yonde gerekli
caligmalarin tesis edilmesi planlanmaktadir.

e Uluslararasilasma diizeyinin yiikseltilmesi konusunda calismalar yiiriitiilebilecegi
degerlendirilmektedir.

e Fakiiltemiz genelinde kalite kiiltiirliniin gelistirilmesi ve igsellestirilmesi amaciyla
caligmalar yiiriitiilebilecegi degerlendirilmektedir.

e Mezun Bilgi Sisteminin kullanimi1 yayginlastik¢a izleme ve iyilestirme sisteminin
gelistirilebilecegi degerlendirilmektedir.

e ¢ kontrol sisteminde yer alan makul giivenceye ulasabilmek i¢in yapilan ¢alismalar
devam etmektedir.

e Insan kaynaklarmn etkin ve verimli kullanimi agisindan “ideal kadro” ¢alismasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.



e Ogrencilerin program memnuniyetine yonelik veriler bulunmamaktadir.
e Yoneticilerin liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan
taniyacak islemler mevcut degildir.

Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler

Universiteye yeni baslayan dgrencilere oryantasyon programi uygulanmaktadir.
Ogrenci topluluklari etkin bir sekilde tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizde O6grenim goren uluslararasi Ogrenciler dolayisiyla
“uluslararasilagsmanin gelistirilmesi”” amacina katki saglanmaktadir.

o Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir.

e Akademik kadronun mesleki gelisimleri ve ogretim becerilerini iyilestirmek {izere
yurti¢i ve yurtdisi kongrelere, sempozyum, calistay, konferans, yayimn ve etkinliklere
{iniversitemiz BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi’nin 11. maddesi
uyarinca destek verilmektedir.

"Istege Bagl Ingilizce Hazirlik Smifi" uygulamasi bulunmaktadir.
"Ingilizce Ortak Ders Havuzu" uygulamasi bulunmaktadir.

e Fakiiltemiz boliimlerinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz araciligiyla i¢
ve dis paydaslarimiz ile paylagilmaktadir.

e Fakiiltemizin web sitesinde yer alan “DIMER” sekmesi iizerinden tiim dgrencilerimiz
ve personelimiz her tiirlii sikayet, talep ve onerilerini iletebilmektedir.

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

e Ders gorevlendirmeleri ilgili kurullar tarafindan mevzuatlara uygun olarak
yapilmaktadir.

e Fakiiltemiz ile aymi yerleskede bulunan Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nden
Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz kolaylikla yararlanmaktadir.

o Universitemiz biinyesinde bulunan "Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Merkezi" tarafindan Ogrencilerimize bireysel psikolojik
danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

lyilestirmeye Acik Yonler

e [Egitim-0gretim planlariin diizenlenmesinde sektorlerin temel ihtiyaglarinin goz
oniinde bulundurulmasi.

e Mezunlarin yeterlik diizeyleri ile ilgili olarak bir istatiksel ve betimsel (anket, alan
calismasi vb) calisma yapilmamakta olup, Universitemizce yapilmasi.

e Basarili 6grencilerin  kuruma/programlara kazandirilmasi hususunda ise heniiz
herhangi bir tesvik ve 6diil sistemi/programi bulunmamaktadir.

e Ogretim elemanlarin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Universitemiz Ogrenci bilgi sistemi {izerinden Ogrencilerden anket
doldurulmalar1 istenmis, fakat bu uygulama saglikli bir sekilde yiiriitilememistir. Bu
nedenle egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odillendirilmesine yonelik mekanizmalar istenilen diizeyde olmamakla birlikte bu
husus iyilestirmeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

e [Egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde laboratuvar ve fiziki
donanimlara iliskin teknolojik altyapmin giiclendirilmesi.

o Universitemizde mezun bilgi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem iiniversitemiz web
sayfasi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt
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yapist ile calisir vaziyette olup mezunlarimizin demografik bilgilerine, iletisim
bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢alisma hayati bilgilerine ulagim imkani
vermektedir. Bu dogrultuda mezunlarla etkilesim igerisinde olunmasi.

e Teknoloji agirlikli derslerin mevcut oraninin artirilmasi.

o Istege Bagl Ingilizce Hazirlik sinifina katilim oraninin artirilmas.

Arastirma-Gelistirme
Giiclii Yonler

» Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi Yonergesi’nde belirtildigi
gibi Ogretim Uyelerine bilimsel etkinliklere katilim destegi, yayin destegi ve proje destegi
gibi imkanlarin sunulmast.

* Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup bu
etkinlikler araciligiyla dis paydaslarla isbirligi tesis edilerek kaynak temininde ¢esitlilik
saglanmaktadir.

* Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerde ge¢cmis yillara gore artis kaydedilmesi.

+ 2020 yilindan baslayan ve halen devam etmekte olan COVID-19 salginina ragmen
uluslararas: degisim programlarina katilimin siirmesi.

+ Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK), 2021 yilinda Giresun Universitesini findik
alaninda “Bélgesel Kalkinma Odakl1 Ihtisaslasma Programima” kabul etmistir. Bu programin
temel hedefi Universitelerin bolgesel kalkinmada aktif rol oynamalarini saglamaktir.
Dolayisiyla fakiiltemizin bu sinerjiden faydalanabilecek olmasi.

lyilestirmeye Actk Yonler

 Fakiiltemiz biinyesinde arastirma-gelistirmeye yoOnelik fiziki alt yap1 ve laboratuarlarin
gelistirilmesi.

* Arastirma ve gelistirmeye yonelik mali kaynaklarin yetersizligi ve kaynak cesitligindeki
kisitlar.

* Mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt igi ve
yurt diginda ¢aligma oranlarini tespit edecek bir uygulamanin mevcut olmamasi.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

e Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi sempozyumlar diizenlenmektedir.
e Fakiiltemiz logosu Giresun yoresinin tanitimina katkida bulunmaktadir.

lyilestirmeye Acik Yonler

e Toplumsal katki siirecleri yonetiminin gelistirilmesi degerlendirilmektedir.



