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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 2809 Sayili Yiiksekogretim Teskilati ve 01.03.2006 tarihli 5467 sayili
kanunla eklenen 65. madde ile kurulmustur. Daire Baskanligimiz Giresun ili Gaziler Mabh.
Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali Cad. Giire Yerleskesi Merkez Rektorliikk Binasi ikinci katinda
ofis c¢alismalarina devam etmektedir. Yine Daire Baskanligimiz 2006 yilindan bu yana
Rektorliik Idari birimleri ile calisma sahamiz dahilinde olan 12 ilcedeki tiim birimlere
(Camoluk-Alucra-Sebinkarahisar-Dereli-Eynesil-Gorele-Piraziz-Espiye-Kesap-Tirebolu-Doga
nkent-Bulancak) hizmet vermektedir

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Baskanligimiz; Universitemizin toplumsal gelismislik diizeyinin iilke genelinde
yukseltilmesi amaciyla iistlendigi asli gorevlerini yerine getirilebilmesi ve sosyal hayata
yonelik hizmetlerini artirarak stirdiirebilmesi i¢in gereksinim duydugu her tiirlii teknik destek
hizmeti vermeyi gorev edinmistir.

Bagkanligimiz; Universitemizin ihtiyaglar1 ile misyonu dogrultusunda akademik ve idari
tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilagsmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve
teknik destegi saglayabilmeyi, tim diinyadaki ve lilkemizdeki gelismeleri yakindan takip
ederek iiniversitemizi ve dolayisiyla iilkemizi gelecege en iyi, en dogru ve en ekonomik
sekilde hazirlayabilmeyi, tiim paydaslarimizin giivenini kazanip mutlulugunu artirmak ve
tiniversitemizi ulusal ve uluslararasi Olgekte hatir1 sayilir bir konumuna getirmeyi amag
edinmistir..

Kanitlar

https://yvitdb.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/2749

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri


https://yitdb.giresun.edu.tr/
https://yitdb.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/2749

Birimimizin bu alanda herhangi bir hizmeti bulunmamaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir hizmeti bulunmamaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Giresun Universitesi'nde egitim
goren Ogrencilere egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele,
Universitenin idari personel ve gorevlilerine teknik konularda en iyi hizmeti saglamak
amaciyla gerekli alt yapiy1 ve yapilagsmayi tesis ile gorevli olan Bagkanligimiz biinyesinde;

1-) Insaat Yapim - Proje

2-) Elektrik Tesisat - Proje

3-) Makine Tesisat - Proje

4-) ihale Hazirlik ve Takip

5-) idari Biiro - Evrak Kayit - Tahakkuk

tiniteleri yer almaktadir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimizin bu alanda herhangi bir hizmeti bulunmamaktadir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Daire Baskanhigimiz, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile Giresun Universitesi'nin
kurulmasiyla birlikte ¢calismalarina baslamis olup, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51.
maddesi, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu Ek Madde: 65 ve ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kararname hiikiimlerine gore kurulmus ve
teskilatlanmastir.

Bagkanligimiz organizasyon semasi, ilgili mevzuatta dngoriilen sekliyle hazirlanmis ve hayata
gecirilerek i¢ ve dis paydaslarin ulasacagi web sayfamizda yayilanmaistir.

Bagkanligimiz, Universitemiz kalite politikas1 ve stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve
vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejilerle uyumlu hedeflerine ulasmak {izere
Birimimizin sorumluluk ve konumlarinin da dikkate alindig1 kalite giivence mekanizmalarinin,
Olgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireclerini biitiinlesik bir yapida tasarlanan,
standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 kalite
glivencesi olarak benimsemis ve bu politikaya uygun hizmet sunmayi i¢sellestirmistir.

Ayrica Baskanligimiz organizasyon semasinda ve gorev tanimlarinda yer aldigi sekliyle
personel tarafindan sorumluluk sahalarinda yer alan islemler yiiriitiilmekte, yine yiiriitiilmekte
olan is ve islemlere iliskin standartlart1 olusturmak adma is akis siiregleri ve hizmet
envanterleri de web sayfamizda yer almaktadir.

Kanitlar



https://yitdb.giresun.edu.tr/tr/birim-bazli-organizasyon-semasi

https://yitdb.giresun.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi

https://vit iresun tr/tr/page/is-akis-surecleri/2

A.1.2. Liderlik

Yiiksekogretim Kurumlari1 Teskilat Kanunu Ek Madde: 65 ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kararname hiikiimlerine gore kurulmus ve teskilatlanmis olan Baskanligimizda
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimdeki motivasyonu ve stresi, is
tanimlari, yetki ve yonlendirmelerle ast-iist iligkisi icerisinde yiirtitmektedir.

Akademik ve Idari birimler ile ydnetim arasinda iletisim isin gerekleri dogrultusunda ast-iist
iligkileri ¢ercevesinde "Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda ve telefon, mail vb. iletisim araglar1 kullanilarak
saglanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekdgretim ekosistemi igerisinde yer alan Universitemizin kiiresel egilimler, degisimler ve
ulusal hedefler ve paydas beklentileri noktasinda Universitenin bir destek birimi olarak
lizerine digsen her tlrli goérev ve sorumlulugu yerine getirmektedir. Bu
noktada Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Baskanligimizin en 6ncelikli referans kaynagini olusturmaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Birimimiz, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivencesi siiregleri arasindaki iliskiyi tesis etmis, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢
kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmektedir.

Birimimizdeki tiim is siire¢leri web sayfamizda yayimlanmakta olup, buna ait web
sayfamiz goriintiisii kanit olarak sunulmustur.

Bilgi yonetim sistemleri detaylar1 yukarida sayilmis olup, satin alma birimleri tarafindan
satin alma programlari, EKAP, MYS, KBS, EBYS Maas ve iicret tahakkuk programlari
kullanilmaktadir, bunlarin yam sira Universitemiz giivenlik ve temizlik personeli maas ve
ozliik islemlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi i¢in paket programlar kullanilmaktadir.

Ayrica Universitemiz geneline samil olmak iizere entegre calisan bir satin alma
programina ihtiya¢ bulunmakta olup, bu hususta Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 uzman personeli
ile caligmalar stirdiirilmektedir.

Hizmetlerin daha etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde verilebilmesi i¢in, Bagkanligimiz
bilinyesinde organizasyonlar yeniden revize edilmekte ve birimlerin daha aktif olabilmesi i¢in
gerekli giincelleme ve diizenlemeler siklikla yapilmaktadir

Birimimizde kalite kiiltliriinii yayginlastirmak ve bu kiiltiirii uygulamalara yansitmak
amaciyla siire¢ baglatilmistir. Bu kapsamda dogrudan temin alimlari is akis semasi, ihaleli isler
15 akis semasi, DMO alimlar1 is akis semasi, kiralama isleri is akis semas1 gibi is akis semalart,
gorev ve sorumluluklar ve paydaglarin rollerini gosteren web sayfamiza ait goriintii kanitlarda
gosterilmigtir.


https://yitdb.giresun.edu.tr/tr/birim-bazli-organizasyon-semasi
https://yitdb.giresun.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi
https://yitdb.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/2755

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Baskanligimiz web sayfasinda bulunan sekmelerde misyon, vizyon, teskilat semasi, personel
bilgileri, kalite ve i¢ kontrol, Faaliyet Raporlari,Formlar, Mevzuat ve Yonetmelikler ile
[letisim basliklar1 altinda birimimizle ilgili tiim bilgilere yer verilmektedir.

Ayrica, Universitemizde, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali
kontroliinii diizenleyen 5018 sayili Kanun uyarinca ve ilgili mevzuata uygun olarak
olusturmak zorunda oldugu stratejik plan ve ilgili raporlar internet sitesinde yayinlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
MISYONUMUZ

Baskanligimiz; Universitemizin toplumsal gelismislik diizeyinin iilke genelinde
yiikseltilmesi amaciyla Ustlendigi asli gorevlerini yerine getirilebilmesi ve sosyal hayata
yonelik hizmetlerini artirarak stirdiirebilmesi i¢in gereksinim duydugu her tiirlii teknik destek
hizmeti vermeyi gérev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Baskanligimiz; Universitemizin ihtiyaglar1 ile misyonu dogrultusunda akademik ve idari
tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilagsmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve
teknik destegi saglayabilmeyi, tim diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri yakindan takip
ederek {tniversitemizi ve dolayisiyla lilkemizi gelecege en iyi, en dogru ve en ekonomik
sekilde hazirlayabilmeyi, tim paydaslarimizin giivenini kazanip mutlulugunu artirmak ve
tiniversitemizi ulusal ve uluslararasi Ol¢ekte hatir1 sayilir bir konumuna getirmeyi amag
edinmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Daire Baskanligimiz, gelismekte olan Universitemizin biiyiime felsefesi dogrultusunda i¢inde
bulundugumuz ¢agin gereksinimlerine cevap vermek amaciyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine
basladigi 2006 yilindan giinlimiize dek ihtiyag duydugu acgik ve kapali alanlarin tesis
edilmesine yonelik olarak yiiriittigi hazirlik ¢alismalar1 ile ingai faaliyetleri mevzuat
cer¢evesinde miimkiin olan en kisa slirede tamamlayarak bir an dnce kullanicilarin istifadesine
sunmays1 siar edinmistir.

Birimimizin temel hedefleri arasinda; teknik agidan ihtiyaca yonelik ¢oziimler bulmak,
Kurumun gelisme siirekliligini temin maksadiyla yeni projeler iiretmek ve onlari hayata
gecirmek, alt ve st yapiyla ilgili fiziki eksiklikleri giderme adina planlama yapmak, sosyal
ihtiyaclara cevap verecek yapilanma ve tadilatlar1 gerceklestirmek sayilabilir. Bu hedefleri
gerceklestirebilmek  icin  organizasyon yapimizin  gelistirilerek hizmet kalitemizin



yiikseltilmesi amaciyla, halihazirda verimlilik acisindan oldukca yetersiz olan personel
mevcudumuzun yeterli hale getirilmesine yonelik girisimlerde bulunmaya devam edilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

Planlama

Universitemizin gelisim stratejileri ve politikalar1 ile yiiriittiigii programlar gercevesinde
bakim-onarim, tadilat ve insai faaliyetlerin belirlenmesine yonelik ¢calismalarin timii.
Projelendirme

Ihtiyag halinde gereken kamulastirmalar yapilarak arsalarn kabul edilmis planlara uygun
olarak harita planlarmin hazirlanmasi

Yapim

Ihtiya¢ duyulan her tiirlii yapinmn bulundugu yéreye uyumlu olarak projelerine gére yapilmasi
ve ¢evresinin peyzaj diizenlemesi.

Bakim-Onarim

Mevcut yapilardaki hizmetin aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan bakim onarimin yapilmasi veya
yaptirilmasi ile teknolojik gelismeler géz 6niinde bulundurularak gelistirilmesi.

Mali Hizmetler

Yillik yatirim programinin hazirlanmasi ile mali plan dogrultusunda yatirim planlarina uygun
olarak gerekli biitcenin belirlenmesi c¢alismalarna istirak ile olasi sorunlarin ¢dziimiine
yonelik tedbirlerin alinmasinda katkida bulunulmasi.

Damsmanhk Hizmetleri

Sartnamelerin hazirlanmasi ve birim fiyat belirleme ¢alismalarina katilma ile kamu tiizel ve
gercek kisilerin  teknik alanda, mevzuat hiikiimlerinin elverdigi ¢ergevede destek
faaliyetlerinde yer almalarimin saglanmasi.

Ic Denetim Hizmetleri

Birim igerisinde ylriitiilen mali ve teknik konular ile uygulama ve yapim islerinin kontrol
edilerek kaynak israfinin dnlenmesi, muhtemel aksakliklarin giderilmesi, mevcut imkanlarin
en 1yi sekilde kullanilmasin saglayacak tedbir ve uygulamalarin belirlenmesi.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Plani faaliyetlerle ilgili anahtar performans
gostergelerini icermektedir. Bu gostergelerin izlenmesine ait degerler sorumlu birimlerden
belirli periyotlarda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca toplandiktan sonra performans
Olciimleri yapilmakta ve faaliyet raporu ile web sitesinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve yonetim sistemi
faaliyetlerinin kalite gilivencesi sistemine entegrasyonunda; genel yOnetime bagli kamu
kurumlar tarafindan uygulamaya konulan bilgisayar programlari, Universitemizde yazilan
veya biitce imkanlariyla edinilen bilgisayar programlari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Devlet iiniversitesi olmamiz nedeniyle genel yoOnetim kapsamindaki kamu kurumlari
tarafindan uygulamaya konulan web tabanli bilgisayar programlarina birimlerimizden veri
girisi yapilmakta ve bu dogrultuda gostergeler, raporlar elde edilmekte ve mevzuat
cercevesinde dis paydaslarla paylagilmaktadir.

Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri asagida belirtilmis olup, bunlarin bazilarina yonelik
kanitlar 6rnek olarak sunulmustur.



SIRA NO

BILGI YONETIM SISTEMI

Elektronik Belge YoOnetim Sistemi (EBYS)

Kamu Harcamalar1 Bilgi Sistemi (KPHYS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS)

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi
(GUYBIS)

Kamu Alt Isveren Bilgi Sistemi (Kamutech)

Kesenek Bilgi Sistemi

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS)

Personel Kayit ve Takip Formu (NETIKET)

— =[O [c0|I] &N [n][H] W [N|—

ol )

Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS)

—
[\

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (ebiitce)

A.3.2. insan

Baskanligimiz insan kaynaklar1 asagida ¢ikarilmis olup, Dairemizde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere; ilgili mevzuat (657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Kamu Gérevlilerine ilk Defa Atanacaklar Hakkindaki
Yonetmelik, Oziirliilerin Devlet Memurluguna Almma Sartlar1 ile Yapilacak Smavlar
Hakkindaki Yonetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile
Stirekli is¢i Personel i¢in ise 696 Sayili KHK ile, 657 Sayili Kanunu 4/D maddesi geregi
aciktan atama izni) hiikiimleri kapsaminda siirdiiriilmekte olup, atama, yiikselme ve unvan
degisikligi islemleri, personelin nitelikleri ve gorevde yiikkselme sinav sonuglarina gore

kaynaklar1 yonetimi

yapilmaktadir.

Baskanligimiz Personel Durum Tablosu

Sira No IKadro/Unvan Kisi Sayis1

1 Daire Baskani 1

2 Sube Miidiirii 2 (Biri 13/1-b)

3 Sef 1 (gorevlendirmeli)
4 Insaat Miihendisi 5 (ikisi Vekaleten)
S Elektrik Miihendisi 1 (licretsiz izinli)
6 Makine Miihendisi 2 (Biri 13/1-b)

7 Cevre Miihendisi 1

8 Mimar 1

0 Peyzaj Mimari 1

10 Elektrik Elektronik Miihendisi 2 (Biri Vekaleten)




11 Insaat Teknikeri 1

12 Makine Teknikeri 2

13 Elektrik Teknikeri 2 (Biri 13/1-b)

14 Elektronik Teknikeri 3 gl de 13/1-b, Gorv.)
15 Makine Teknisyeni 2 (Biri 13/1-b)

16 Elektrik Teknisyeni 3

17 Bilgisayar Isletmeni 2 (Biri 13/1-b)

Toplam 32

A.3.3. Finansal yonetim

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
sayill Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagli Yonetmelikler ve genel
tebligler, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara bagli yonetmelik ve
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda Baskanli§imiza tahsis olunan biit¢e imkanlari
dlgiisiinde iilkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik
ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaclar1 gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2021 mali yili
icerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi
paylasimci bir gider politikas1 Baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur. Ozellikle mal ve
hizmet alimlar1 noktasinda tasarrufa yonelik biiyiik ¢caba gdsterilmekte olup, bu kapsamda
5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ilkeleri ile Cumhurbagkanligi'nca
yaymlanan tasarruf tedbirlerine yonelik Genelgelere siki sikiya bagli kalinmaktadir.
Cumhurbagkanligi'nca 30 Haziran 2021 Carsamba giini 31527 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 sayili Genelge bu hususta
yaymlanmig son genelge olup, uygulamalarina siki sikiya bagl kaldigimiz bu Genelge
kanitlarda sunulmustur.

Ayrica alinan mal/hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay)
denetimlerle incelenmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol
faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan yaymmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile
Universitemizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi cercevesinde
yuriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢c yonetimi

Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani'nda 18 standart igin istenilen 79 genel sartin
49’unda makul giivence saglanmis olup, 30 sart icin eylem belirlenmistir. Yine Universitemiz,
kalite politikasini belirlemis olup kalite koordinatorliigli web sayfasinda yayinlamaktadir. Bu
baglamda birimimizde is ve islemlerin yiiriitiilmesinde taniml siirecler kullanilmakta olup,
bunlara iliskin gorev tanimlari, is akis stire¢leri, form vb. web sayfamizda yayimlanmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Pavdas Analizi



Daire Bagkanhigimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler Universitemizi dogrudan ve Ilimizi ise
dolayl olarak etkilemektedir. Bu faaliyetler gergeklestirilirken Birim ve Kurum igerisinde yer
alan (i¢ paydaslar) ve Birim disinda olup faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde is birligi
yapilmas1 gereken kamu tiizel kisileri (dis paydaslar) ile faaliyetler sonucunda elde edilen
iriinleri kullanan hedef kitle yer almaktadir. Bu baglamda 6grenciler ile birlikte akademik ve
idari personel de hedef kitle biinyesinde degerlendirilebilir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

- Personelin yenilige acik olmasi,

- Birim personellerinin Kurumun diger Birimleriyle uyumlu bir sekilde ¢alisma istegine sahip
olmasi,

- Kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasina azami 6l¢iide dikkat edilmesi,

- Birimin yetki, gérev ve sorumluluklarinin mevzuat ile belirlenmis olmasi,

- Mevzuat geregi resmi kurum ve kuruluslar ile yazismalarin diizenli bir bigimde yapilmasi ve
resmi yazilarin doyslanmasina azami 6l¢iide dikkat edilmesi,

- Universitenin fiziki alanlarinin genislemesinde énemli bir rol {istlenmesi,

- Teknolojik geligsmeler ile uygulamalara yatkin olunmasi,

- Kurumun ihale, insa, onarim, proje ve teknik alandaki diger ¢alismalarimin denetleme
faaliyetlerinin bilgi, tecriibe ve imkan dahilinde siirdiiriilebiliyor olmasi,

- Birimin 6zverili ¢alisanlara sahip olmasi.



