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1.2. Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi 1962 yilinda ii¢ yillik Yatih Kiz Ogretmen
Okulu olarak ilk defa egitime baslamis, daha sonra 1973-1974 yilinda dort yillik Ilkégretmen
Okuluna doniistiiriilmistiir. 1974-1975 6gretim yi1linda mevcut statiisii degistirilerek ti¢ yillik
yatili giindiizlii Giresun Ogretmen Lisesi, iki y1llik yatili-giindiizlii Giresun Egitim Enstitiisii
adlari ile 6gretime bir arada devam etmistir. 1978-1979 dgretim yilinda Ogretmen Lisesinin
kapatilmasiyla Egitim Enstitiisii olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiirmistiir. 1979-
1980 yilinda ise Egitim Enstitiistiniin yatili kismi kaldirilmistir. 1982 yilina kadar Milli Egitim
Bakanligina bagl olarak egitim ve O6gretim faaliyetlerine devam eden Giresun Egitim
Enstitiisii, 20 Temmuz 1982’de yiiriirliige giren 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesine baglanmis ve Giresun Egitim Yiiksek
Okuluna déniistiiriilmiistiir. Yiiksekokulun 6grenim siiresi 23 Mayis 1989 tarihli YOK
karariyla 1989-1990 egitim-0gretim yilindan itibaren dort yila ¢ikarilmistir. Giresun Egitim
Yiiksekokulu, 3 Temmuz 1992’de kabul edilip 11 Temmuz 1992°de yayimlanarak yiiriirliige
giren 3837 Sayili Kanun ile de Karadeniz Teknik Universitesi Giresun Egitim Fakiiltesi adin1
almistir. 17 Mart 2006 tarihinde Giresun Universitesinin kurulmasiyla halihazirda ayni
iiniversiteye bagli Egitim Fakiiltesi olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakiiltenin 2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyla Tiirk ve yabanci uyruklu o6grenci,
akademik ve idari personel sayilari, alt yap1 durumu ve benzeri giincel bilgilerine “YOK
Istatistiklerinden” ulasilabilecegi gibi fakiiltenin “Sayilarla Fakiiltemiz“ sekmesinden de
ulagilabilir (1.2.A,1.2.B,1.2.C,1.2.D, 1.2.E).
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1.2.E. Genel Fiziki Yapisi Gorinim Tablosu.docx

1.2.F. 2021 Yil1 YKS Sonucu Doluluk Oranlari.docx

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri
Fakiilte Dekanliginin 28.03.2018 Tarih ve 62357867-000-E.17497 Sayili yazis1 (1.3.A)
geregince 05.04.2018 tarihinde Fakiilte toplant1 Salonunda diizenlenen 2018/03 Sayili Fakiilte
Kurulunda tartigilarak (1.3.B) oy birligi ile belirlenmistir. "Egitim Fakiiltesinin Misyon, Vizyon
ve Degerleri” fakiiltenin web sayfasindan i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir. Asagida misyon,
vizyon ve degerler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Egitim Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Deger ve Stratejik Hedefleri

MIiSYONUMUZ

e Bilimsel anlayish, cagdas, demokrat, iiretken, iilke ve diinya
sorunlarina duyarli olup ¢6ziim {ireten, degisen kosullara uyum
gosterebilen, gelecege yonelik hedefleri olan, ekip ¢alismasi liderlik ve
iletisim  becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini
kullanabilen, farkli bilim dallar1 arasinda iliski kurabilen ve bilgilerini
farkli alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve sanata duyarli, ¢esitliligi bir
zenginlik olarak algilayan, teori ile uygulamayi birlestiren, dzgiiveni ve
hosgoriisii olan, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke
edinmis, kendisiyle ve cevresiyle barisik, meslegine adanmiglik
duygusuna sahip, elestirel diisiinebilen ve diisiincesini uygar bir sekilde
ifade edebilen 6gretmenler yetistirmek.

e Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen 6gretmen yeterliliklerini (genel kiiltiir, 6zel alan ve egitme-
Ogretme bilgi, beceri ve aligkanliklari)) kazanmis Ogretmenler
yetistirmek.

e Genel egitim ve 6zel 6gretim alanlarinda teorik ve uygulamali
bilimsel ¢aligmalar yapmak, bu calismalarin sonuglarimi ulusal ve
uluslararast yaym ortamlarinda yayimlamak ve sonuglarin toplum
yararina kullanilmasi i¢in ¢aba sarf etmek.

ViZYONUMUZ

e Ustiin nitelikli 6gretmenler yetistirerek, genel egitim ve 6zel
Ogretim alanlarinda bilimsel arastirmalar yaparak, iilkemizdeki ve
diinyadaki egitim sorunlarimin ¢éziimiine akademik katkida bulunarak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde bir fakiilte olmak.

e Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlar basta olmak {izere yurt
ici ve yurt digindaki diger kurumlarla is birligi yaparak hem onlarin
gelismelerine  katkida bulunmak hem de onlarin  bilgi  ve
deneyimlerinden yararlanmak.

e Lisansiistii egitim ile alaninda uzman elemanlar yetistirmek.

e Yetiskinlerin egitimi ile ilgili etkinlikleri desteklemek.

e Toplumda ve egitim kurumlarinda o6grenme ve Ogretme
diizeylerinin nitelik ve nicelik acisindan yiikseltilmesine katkida
bulunmak.

e Tirkcenin gelismesine, dogru ve giizel kullanilmasma 6zen
gostermek.

e Egitim kurumlarmin ve toplumun spor, Kkiiltiir ve sanat
anlayisinin gelismesine katkida bulunmaktadir.
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- Ulusal degerlere baglilik,

- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine
baglilik,

- Oz sayg1 ve insana saygi,

- Hosgort,

- Emege sayg1 ve basariy1 takdir,

- Agiklik ve dogruluk,

- Insan kaynaklarimiza giiven,

- Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uygunluk, gérev bilinci
ve sorumlulugu,

- Dogaya saygi,

- Niteligin nicelikten iistiin oldugunu benimseme,

- Bireylerin inisiyatif kullanmasi,

- Alcak goniilliiliik,

- Kaliteyi bir yasam tarzi olarak benimseme,

DEGERLERIMiZ - Degisime agik ve siirekli gelismeden yana olma,

- Katilimer ve paylagimei olma,

- Kurumunu benimseme ve temsil etme,

- Demokratik tutum ve davraniglar1 6ziimseyen

- Ogrenci merkezli egitim anlayis,

- Yaraticilik ve tiretkenlik,

- Paylasim, dayanisma ve sorun ¢6zmede bireyler ve birimler arasinda
etkili iletisim,

- Ogrenen organizasyon olmay1 ve bilgiyi paylasmay ilke edinme,
-Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda
tutma,

-Sikayet etmek yerine ¢oziim iiretme ve uygulama,

- Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

- Adalet ve Ozgiirliikten yana olma,

- Ahlaki degerlere baglilik,

- Bilimsellik.
o [Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu
STRATEJIK nitelikli 6gretmenler yetistirmek,
HEDEFLERIMizZ o Nitelikli bilimsel aragtirma ve proje sayisini arttirmak,

e Universitemizin  toplumsal  katki  saglamaya  y&nelik
faaliyetlerine katki saglamak.

Universitemizin “2020-2024 Stratejik Planinda” Misyonu; “milli ve evrensel degerler
isiginda, tilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda

tiim ¢alisanlarinin katilim ve destekleriyle cagdas bilgi teknolojileri ve altyapt donanimlarin
kullanarak; oz giiveni yiiksek, arastirmaci, girisimci ve ¢oziim tireten bireyler yetistirmek;
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri one ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan
yasamina, ¢evreye ve dogaya stirdiiriilebilir katkilar sunmak” (. 8), Vizyonu; “cagdas ve
venilik¢i bilgi tiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen, bolgesinde birinci
swrada tercih edilen uluslararasi éneme sahip bir iiniversite olmak” (s.8), Stratejik Amaglari,
“egitim ogretim faaliyetlerini gii¢lendirmek, kalite giivence sistemi ¢ercevesinde kurumsal
kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek,
toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek, fiziki mekdn ve teknolojik altyapuyt
gelistirmek” (s. 9) olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan iiniversitemiz
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri ile Fakiiltemizin misyon-vizyon ve stratejik
hedeflerinin Ortiistiigii ve birbirlerini destekledigi goriilmektedir (bkz. Tablo 1).
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1.4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinin akademik teskilat yapisi igerisinde 2021 yil
itibartyla sekiz boliim (Temel Egitim, Giizel Sanatlar Egitimi, Egitim Bilimleri, Ozel Egitim,
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Yabanci Diller Egitimi), on dort ana bilim dali (Sif Egitimi, Okul
Oncesi Egitimi, Resim-Is Egitimi, Miizik Egitimi, Tiirkce Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi,
[Ikogretim Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Y&netimi, Egitim Programlari ve Ogretim, Zihin
Engelliler Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi) bulunmaktadir. Halihazirda bu béliimlerden sekizinde,
ana bilim dallarinin ise on ikisinde aktif olarak 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltemizde verilen
egitim-6gretim hizmeti giiz ve bahar donemi olmak iizere iki donemden ibarettir. Her bir donem
on dort hafta olup fakiiltede ders geg¢me sistemi uygulanmaktadir. Egitim-6gretim dili
Tiirkgedir. 21 Agustos 2020 tarih ve 2020/25 Sayili Fakiilte Kurulu Karari ile Egitim
Fakiiltesinde Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii/Matematik Egitimi ve Fen Bilgisi
Egitimi Ana Bilim Dallarindan; Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii/Sosyal Bilgiler
Egitimi Ana Bilim Dallarindan gelen ¢ift ana dal uygulama talebi uygun gériilmiistiir. 9 Eyliil
2020 Tarih ve 191/4 Sayili Giresun Universitesi Senatosu, 2020/33 Say1 5 Kasim 2020 Tarihli
Fakiilte Kurulu Kararlari geregince de ¢ift ana dal uygulamasina bagvuran 6grencilerin
muafiyet islemleri yapilarak, bu uygulamadan iki 6grencinin yararlanmasi saglanmistir (1.4.A,
1.4.B,1.4.C,14.D, 1.4.E, 1.4.F). 2021 yilinda da ilgili siire¢ler devam etmekle birlikte, bu y1l
icerisinde ¢ift ana dala 6grenci alinmamistir. 03 Mart 2021 Tarih ve 2021/02 Sayili Fakiilte
Kurulu Kararlari geregince Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali/Ingilizce Ogretmenligi Programi
icin 6grenci alinmasi karari verilmistir. 2021 yilinda ilgili programa, 40 6grenci alinmistir
(14.A).
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1.4.A. Programa Ogrenci Alim Karari.pdf

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler Universitenin Giire Yerleskesinde
Egitim Fakiiltesi i¢in ayrilan binalarda (derslikler, laboratuvarlar, uygulama odalari, salonlar,
vb. "Fiziki Yap1") yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir AR-GE birimi tesis edilmemis olup
bu husus Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.
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1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin inhasi tizerinden “web
sitesinde”, "Yonetim" sekmesi basligi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla (1.6.A), kurumsal
yapiya ait is ve islemler icin "Is Akis Siirecleri ve Semalar1” yine “Fakiilte” sekmesi baslig1
altindan kamuoyu ile paylasilmistir (1.6.B, 1.6.C). Fakiilte biinyesinde bulunan komisyonlar
ise Akreditasyon ve Kalite Komisyonu, Yatay ve Dikey Gegis., Yeni Kayit, Ozel Statii Ogrenci,
Yaz Okulu, Ders Muafiyeti ve intibak Komisyonu, Yatay Gegis Inceleme Komisyonu, Ders
Programlari, Sinav Programlari ve Sinav Gozetmenlikleri Komisyonu, Akademik Tesvik
Basvurulari Inceleme Komisyonu, Egitim-6gretim Programi Koordinasyon Kuruludur. Fakiilte
biinyesindeki koordinatorliikler ise Erasmus, Farabi, Mevlana, Akreditasyon ve Kalite, Bologna
Siireci, Genel Kiiltiir Ders ve Uygulama Birim Koordinatorliikleridir.
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1.6.A. Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Akademik ve Idari Teskilat Yapisi

Semasi.docx

1.6.B. Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Genel Isleyis Semasi.docx

1.6.C. Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Is Akis Semalarindan Bir Kesit.docx

1.7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizde 21.03.2018 Tarih 62357867-000-E.15578 Sayili Fakiilte Kurulu Karari
geregi Fakiiltemizin kalite siireglerinin gelistirilmesi, denetimi ve iyilestirmesi faaliyetlerini
yuriitmek tizere Akreditasyon ve Kalite Komisyonu kurulmusgtur (1.7.A). Bu komisyon yapmis
oldugu toplantilar ile 2019 yil1 "Birim Oz Degerlendirme Raporu"nu ve 2020 yili “Birim Oz
Degerlendirme Raporu”nu hazirlamistir. Bu rapor Fakiiltenin “Kalite” sekmesi basligi altinda
verilen alt sekmeler vasitasiyla “web sitesi” iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin
kurulmas: ile Universitemiz genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve Kkalite
calismalar1 ivme kazanmistir. Fakiiltenin kurumsal hafizasinin daha goriiniir hale getirmeye
yonelik bilgi, dokiiman, kaynak gibi eklemeler ve diizenlemeler web sayfasinda yapilmistir.
Fakiiltemizin akademik ve idari personelinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesinde
yonelik calismalar yapilmustir (A.1.2.D). Ogrencilerden gelen talepler iizerine egitim ve
Ogretim ortaminin diizenlenmesi noktasinda iki sinifta Akilli Tahta uygulamasia gecilmistir
(1.7.B). Bu raporun, “Sonug¢ ve Degerlendirme” kisminda fakiiltemizin iyilestirmeye agik
yanlarina yonleri ile ilgili tespitler yapilmis olup, bu tespitler dogrultusunda faaliyetlerin bir
plan dahilinde yapilmas1 amaglanmaktadir.
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1.7.A.Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyelerinin Gérevlendirme
Yazisi.pdf

1.7.B. Egitim Fakiiltesi Akilli1 Tahta Gorselleri.jpg
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-7-a-giresun-universites...-28012022142943.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Giresun Universitesinin Yénetim Sistemi Politikas1 Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigli’nlin web sitesi tlizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylasilmistir (A.1.1.A). Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi de bu politikay1
“Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir. Fakiiltemizin ge¢mis yillardaki Birim Oz
Degerlendirme Raporlarinda da ifade edildigi gibi, Fakiiltemizin yonetim sistematigi 2547
sayill “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligi”
hiikiimleri geregince olusturulmustur. Kurum organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiilte yoneticileri ise dekan, dekan yardimcilari, boliim
baskanlari, ana bilim dali baskanlar1 ve fakiilte sekreteridir. Fakiiltemizin yonetim ve idari
yapilanmasini gosteren ilgili “organizasyon semasi* Fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yine mezk(r sema ile ilgili gorev tanimlar1 ve is akis
semalar;, 2547 Sayih “Yiiksekdgretim Kanunu” ve "Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi" hiikiimleri geregince tespit edilmis olup (A.1.1.B), ilgili “gbrev tanimlar1” da
Fakiiltemizin web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir (A.1.1.C).

Kanitlar

A.1.1. A. Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

A.1.1.B. Egitim Fakiiltesi Akademik ve Idari Teskilat Semasi.docx

A.1.1.C. Egitim Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Gorev Tanimlarindan Bir Kesit.docx

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde egitim ve oOgretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari
personele yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve
islemlerin planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik ¢aligsmalarin takibi, teknik ve
fiziksel altyapmnin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin koordinasyonu birim yoneticilerinin
koordinasyonu ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz "2020 Yili Kurum Oz Degerlendirme
Raporu”nda da ifade edildigi gibi, ilgili mevzuatlar geregince, birimimizin kalite siiregleri
acisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiirliten ve denetleyen, “Birim Kalite
Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmistir. Bu siire¢ Fakiiltemizde 2018 yilindan itibaren bir
kalite kiiltiirii ve ikliminin tesis edilmeye cahisildigmin gostergesidir. Universitemizin
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorii ve Birimimiz Kalite
Komisyonu Baskaninin Fakiiltemizin Dekan1 olmas hasebiyle hem Universite hem de Fakiilte
genelinde koordineli kalite ¢alismalarinin yeniden hiz kazanmasi saglanmistir. Bu baglamda,
Fakiiltemizdeki bu liderlikten dolay1 birimin kalite gilivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
yapmus oldugu toplantilar ile 2020 yili Egitim Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu ve Birim Oz
Degerlendirme Raporunu hazirlamis, raporda Fakiiltemizin kalite siiregleri agisindan gii¢lii ve
iyilestirmeye doniik yonleri tespit edilerek, hazirlanacak eylem planinda hedef olarak yer
verilmesi planlanmistir. Ayrica, Fakiilte blinyesinde faydalanilan liderlik 6zelliklerini 6lgme ve
izlemeye doniik bir sistem ve program bulunmamasi da gelistirmeye agik bir yondiir.



http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncellendi/6493
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-1-a-yonetim-sistemi-p...-29012022150256.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-1-b-egitim-fakultesi-...-29012022150302.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-1-c-egitim-fakultesi-...-29012022150311.docx
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/fakulteler-oz-degerlendirme-raporu/7266
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/fakulteler-oz-degerlendirme-raporu/7266

Kanitlar

A.1.2.1.A Egitim Fakiiltesi 2021 Faalivet Raporu.docx

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler,
ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin
yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik caligmalar planlanma asamasindadir. Bu
husus Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul
edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi”nin dérdiincii maddesi geregince Fakiiltemizde
“Birim Kalite Komisyonu” olusturmustur. Komisyon iiyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat
hiikiimleri, liyakat, meritokrasi ve komisyonda Fakiiltemizin birim/bdliimlerinin en az bir kisi
ile temsiline azami olgiide dikkat edilmistir. Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarina agik “web
sitesinde” yeni diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile “Akreditasyon ve
Kalite” sekmesi altinda “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve kalite siirecleri ile
ilgili bilgi ve diizenlemeler yer almaktadir. (A.1.4.A) Fakiiltemizin Birim Oz Degerlendirme
Raporlari, Fakiiltenin “Kalite” sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla “web
sitesi” iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Ayrica “Kalite izlencesi”
sekmesi altinda birimdeki tiim kalite ¢caligmalar1 diizenli olarak paydaslarla paylasiimaktadir.

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger Oncelikli alanlardaki
oleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi igin Fakiiltemizde her bir bdliim/ana
bilim dalimiz tarafindan yillik faaliyet raporlar tanzim edilmektedir. Bu raporlardan hareketle
Fakiiltemizin yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullarda onaylanmaktadir. Egitim-
Ogretim faaliyetleri i¢in Oncelikle olarak ders goérevlendirmeleri bdliimler/ana bilim dallari
tarafindan planlanmaktadir. Boliim bagkanliklar: tarafindan dekanlik makamina elektronik
belge sistemi lizerinden resmi yazi ile gonderilen ders gorevlendirmeleri yazisi/yazilari,
Dekanlik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse boliimlere/ana bilim dallarma kontrol
amaciyla tekrar gonderilmektedir. Ders gorevlendirmeleri Fakiilte Yonetim Kurulunun nihai
karar1 ile son halini almaktadir. Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme ¢alismalari, “Giresun
Universitesi Akademik Bilgi Sistemi” yazilimlar1 ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme
stireclerinin tamami (harcamalar dahil) elektronik ortamda (EBYS) yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin
uygulanmasi, planlanmas1 ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi”
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan
yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/onlemler yine BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
alinmaktadir. Fakiiltemizde ilgili boliimlerin/ana bilim dallarinin ders programinda yer alan
“Topluma Hizmet Uygulamalar1, "Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi", Alan Calismast,
Seminer” gibi bazi derslerin uygulama kisimlari Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
koordinasyonu ile okullarda yapilmaktadir. 2017 yilinda Giresun Universitesi ve Giresun Il
Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan ve gecerliligi devam eden "Egitimde Isbirligi
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-2-1-a-egitim-fakultes...-29012022150353.docx
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/4029
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/protokoller/4034
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/protokoller/4034
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http://ebap.giresun.edu.tr/
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/kanun-ve-yonetmelikler/4027
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi/Kalite/EGITIMDE_IS_BIRLIGI_PROTOKOLUE.pdf

Protokolii" de, egitim-6gretim ve toplumsal katk1 boyutlarinda PUKO déngiisiiniin islediginin
en temel kanitlarindan birisidir.

Fakiiltemizde kalite politikasinin/kalite alt politikalarinin benimsendigini gdsteren en
onemli gosterge “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersinin ders programlarinda yer almasidir
(A.1.3.A, A.1.3.B). Bu ders, ogrencilerimizin toplumsal duyarlilik ve farkindalik, isbirligi,
dayanigsma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini desteklemek, toplumsal bilinci
uygulamali olarak kazanmalar1 i¢in olusturulmus bir derstir. Yine bu baglamda Fakiiltemizin
bazi boliimlerinin/ana bilim dallarinin programlarinda yer alan “6gretim teknolojileri ve
materyal tasarimi, bilisim teknolojileri vb.” dersleri ile de 6gretmen adaylarimiz mesleki
yeterliliklerini, 6gretim arag-gere¢ ve materyal kullanma becerilerini gelistirme firsatina sahip
olmaktadirlar. Fakiiltemizde ayni ve nakdi kaynaklarin paylagiminda tiim boliimler ve ana bilim
dallar1 arasinda esit bir dagilim gozetilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu amagla boliimlerden
diizenli araliklarla ihtiyag listeleri istenmekte ve gerekli alimlar 6ncelikli olarak belirlenen bu
ihtiyac listeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde bulunan
Karadeniz Konferans Salonu, bilgisayar ve fen laboratuvarlari ve atdlyeler, boliimlerin ve ana
bilim dallarinin egitim-6gretim ihtiyaglarii karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde
olmak sartiyla haftalik planlar dahilinde béliimlerin hizmetine de sunulmustur.

Kanitlar

A.1.4.A. Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi.pdf

A.1.4.B. 2021 Kalite Izlencesi.pdf

A.1.4.C. Is Akis Semalarinin Web Sayfasinda Yayinlandigina Dair Gorsel.pdf

A.1.4.D. Gorev Tanimlarinin Web Sayfasinda Yer Verildigine Dair Gorsel.pdf

A.1.4.E. Gorev Dagilimlarinin Web Sayfasinda Yer Verildigine Dair Gorsel.pdf

A.1.4.F. Egitimde Is Birligi Protokolii.pdf

A.1.4.F. Genel Isleyis Semasi.ipg

A.1.4.G. Egitim Fakiiltesi 2021 Yil1 Faalivet Raporu.docx

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf ydnetim anlayisimiz geregi,
Fakiiltemiz egitim-68retim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel verileri, “Fakiilte,
Yénetim, Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri, DIMER” ana
sekmeleri ve bu sekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu
ile paylasilmistir (A.1.5.A). Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel
bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina imkan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan
bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi
dolasimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi) sistemi
lizerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kisimlarinda ozellikle dile getirildigi gibi
Fakiiltemizde seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6grenci, akademik ve idari personele
yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuclar1 kamuoyu ile paylagilmaktadir.


https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi/Kalite/EGITIMDE_IS_BIRLIGI_PROTOKOLUE.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-4-a-birim-kalite-komi...-29012022150424.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-4-b-2021-kalite-izlen...-29012022150509.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-4-c-is-akis-semalarin...-29012022150530.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-4-d-gorev-tanimlarini...-29012022150617.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-4-e-gorev-dagilimlari...-29012022150641.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-4-f-egitimde-is-birli...-29012022150732.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-4-f-genel-isleyis-sem...-29012022151030.jpg
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-4-g-egitim-fakultesi-...-29012022151053.docx

Kanitlar

A.1.5.1.A. Fakiiltemiz Web Sitesi Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

A.1.5.B. DIMER Mekanizmasina Dair Gorsel.pdf

A.1.5.C. DIMER Gelen Talep ve Cevap Ornek Gorseli.jpg

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bu raporun birinci kisim 1.3. baslig1 altinda verilen agiklamalarda Giresun Universitesi
Egitim Fakiiltesinin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin Dekanligin 28.03.2018
Tarih ve 62357867-000-E.17497 Sayili Yazis1 geregi 05.04.2018 tarihinde Fakiilte toplanti
salonunda diizenlenen 2018/03 Sayili Fakiilte Kurulunda tartisilarak oy birligi ile belirlendigi
ve Fakiiltenin “web sitesinde” i¢ ve dis paydaslar ile paylasildig1 vurgulanmistr. ilgili metinde
de ifade edildigi gibi, Fakiiltemizin 6gretmen yetistiren bir kurum olmasi nedeniyle 6ncelikle
hedefinin “Egitim-Ogretim, Topluma Hizmet ve Arastirma Faaliyetleri ile Nitelikli Ogretmen
Yetistirmek” oldugu yinelenmelidir. Bu 6ncelikli hedef Universitemizin “2020-2024 Stratejik
Plani* ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen Fakiiltemizin “misyon, vizyon, deger ve stratejik
hedefleri” ile de ortiismektedir. Fakiiltemiz, Tiirk egitim sisteminin temel 6gelerinden birisi
olan Ogretmen yetistirme hizmeti vermek suretiyle hem iilkenin hem de bdlgenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Fakiiltemizden talep edilen yeni
misyonlar1 igeren taslaklar, Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiildiikten sonra Universite
Senatosunda karara baglanmak suretiyle yiriirliige konulmaktadir.

Birinci Kisim 1.7°de de ifade edildigi gibi 06.01.2020 tarihinde Universitemizde
"Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii" kurulmus ve tiniversite
genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite calismalari bir sistematige
baglanmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde,
Universitemizin akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite siireclerini yonetmek iizere
“Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi” alt komisyonlar1 olusturulmus; 30.12.2020 Tarih ve 193-7 Sayili Universitemiz
Senatosunda goriisiilip komisyonlarin gorevleri Kalite Giivencesi Yonergesi ile tespit
edilmistir (A.2.1.A, A.2.1.B). Fakiiltemizden pek ¢cok dgretim iiyemizin de gorevlendirildigi bu
komisyonlarda gelistirilen politikalar tespit edilerek yiiriirliige girmistir. Ilgili politikalara hem
“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi™ niin "Politikalar"
sekmesinden hem de Fakiiltemizin "web sitesi"nden ulasilabilmektedir (A.2.1.C). Bu
politikalar Fakiiltemizin her blogunun giris katinda yer alan duyuru panolarinda da asilidir. ¢
ve dis paydaslarla ilan yoluyla duyurumu yapilarak yayilimi saglanmaktadir.

Universitemizin “Kalite Giivence Sistemi Politikas1” ile Fakiiltemiz misyon, vizyon,
deger ve stratejik hedefi ile uyum gostermektedir. Yine Fakiiltemizin stratejik hedefi olarak
belirlenen  ‘nitelikli  égretmen  yetistirme, katiimci  yonetim, oOgrenci  merkezlilik,
uluslararasilagsma odagu, iist diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar: saglama, seffaflik ve
hesap verebilirlik® ilkeleri de Universitemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta zikredilen politikalari
ile de biitlinliik gostermektedir.

10


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-5-1-a-fakultemiz-web-...-29012022151150.docx
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Kanitlar

A.2.1.A. Kalite Giivencesi YoOnergesi.pdf

A.2.1.B. Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi.pdf
A.2.1.C. Politikalar.pdf

A.2.1.D. Misyon, Vizyon, Amac ve Hedeflerin Web sayfasinda Paylasildigina Dair
Gorsel.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin “2020-2024 Stratejik Plan1* ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen
Fakiiltemizin “misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri” ortiismektedir. Universitemiz
stratejik plan ¢aligmalart Ust Yonetim, Strateji Gelistirme Komisyonu ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi koordinasyonu ile yiriitilmektedir. Stratejik planda yer alan, amag ve
hedeflere bagli olarak belirlenen performans gostergeleri diizenli olarak ilk alt1 aylik izleme
raporu, on iki aylik degerlendirme raporu ¢ergevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
[lgili performans gostergeleri, is birligi olarak tanimlanan birimlerden, GUYBIS Y&netim Bilgi
Sistemi tizerinden toplanmaktadir. Bu baglamda, stratejik planda Fakiiltemize is birligi atanan
performans gostergeleri diizenli olarak izleme ve degerlendirme dénemlerinde sisteme
girilmektedir. Sisteme girilen veriler ¢ergevesinde gerekli Onlemler alinmaktadir.
Universitemiz stratejik plan ¢aligmalarinda, 2021 yilinda bir ilk olarak Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Fakiiltemiz Dekan1 da bu komisyonun iiyesi olarak
caligmalara katki sunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.A. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Toplantis1 Haber Metni ve Gorseli.pdf

A.2.2 B. Stratejik Plan Performans Gostergelerinin GUYBIS Ekranina Iliskin Gorsel.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini giiclendirmek {izere;
stratejik yonetim, kalite giivencesi sistemi, performans esasl biitce, i¢ kontrol, risk yonetimi
ve siire¢ yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Giresun Universitesi
Yénetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) kullanmilmaktadir. Bu sistemle birlikte, ilgili performans
gostergeleri, stratejik planlama Ozelinde isbirligi yapilan birimlerden; kalite ¢alismalar
ozelinde ise kalite elgilerinden alinan bilgilerle izlenmektedir. Bu baglamda, Fakiiltemizde
izleme ve degerlendirme zamanlarinda sistem {iizerinden veriler girilmek {izere siirecler
yapilandirilmistir.  Performans yonetimi  hususunda, Fakiiltemizin ilgili kurul ve
komisyonlarinda siiregler giindeme alinmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.A. Stratejik Plan Performans Gostergelerinin GUYBIS Ekranina iliskin Gérsel.pdf

A.2.3.B. Performans Programi Izlemesine Yo6nelik GUYBIS Ekranina iliskin Gorsel.pdf
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-1-a-kalite-guvencesi-...-29012022151233.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-1-b-birim-kalite-komi...-29012022151254.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-1-c-politikalar-29012022151318.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-1-d-misyon-vizyon-ama...-29012022151332.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-1-d-misyon-vizyon-ama...-29012022151332.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686
https://egitim.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-2-a-stratejik-plan-iz...-29012022151539.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-2-b-stratejik-plan-pe...-29012022151643.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-3-a-stratejik-plan-pe...-29012022151730.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-3-b-performans-progra...-29012022151756.pdf

A.2.3.C. Birim Oz Degerlendirme Raporlarinin GUYBIS Uzerinden Alinmasi ile Ilgili
Gorsel.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilmin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup bu sistem araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz
arasindaki yazigma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile
Fakiiltemiz alt ve {ist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla giivence altina alinmistir
(A.3.1.A). Yine Universitemizin kalite politikalar1 geregi Universitemiz geneli Fakiiltemiz
ozelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi” (A.3.1.B), “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik
Bilgi Veri Y&netim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS Y&netim Bilgi
Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitliphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi ¢esitli tiir
ve derecede islevi olan bilgi yoOnetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu
mekanizmalar araciligi ile yapilan her tiirlii is ve eylemler, gerek Fakiiltemiz akademik-idari
personeli ve gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar
cergevesinde yerine getirilmektedir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri (Egitim
Fakiiltesi de dahil) kendi 2020 ve 2021 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporlarim GUYBIS
Yonetim Bilgi Sistemi icerisinde bulunan ara yiiz lizerinden ilk kez bir otomasyon programi
araciligtyla merkezi olarak doldurduklar1 da sdylenmelidir. 6 Nisan 2020 tarihi itibariyla
Universitemiz genelinde alman kararlar geregince uzaktan dgretime gecilmis olup bu amagla
Universitemizin tiim akademik birimlerinde Adobe Connect Moodle Sistemi kullanilmaya
baslanmistir (A.3.1.C). Ilgili sistemin kullammi 2021 yilinda da kismen devam etmistir.
“Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda ayrmtilariyla agiklandigi gibi,
genelde Universitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya
yonelik uygulamalar; Bilgi Islem Daire Bagkanlhigmin yiiriitiiciisii oldugu, “6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)” kapsaminda yapilmaktadir (A.3.1.D). Universitemizin
bu kapsamda “KVK Politikas1” bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda
yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir (A.3.1.F).

Kanitlar

A.3.1.A. EBYS Giris Modilii Web Ekran Gorintiisii.docx

A.3.1.B. Osrenci Bilgi Sistemi Modiiliine Giris Web Ekran Kesiti.docx

A.3.1.C. Uzaktan Ogretim Sistemine Giris Modiiliinden Bir Kesit.docx

A.3.1.D. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.pdf

A.3.1.F. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlenmesi Politikasi.pdf

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

13

Fakiiltemizde atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri, “2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman: Kadrolarima Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-3-c-birim-oz-degerlen...-29012022151828.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-3-c-birim-oz-degerlen...-29012022151828.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/kidr/2019y%C4%B1l%C4%B1kidr.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/6698%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Ki%C5%9Fisel%20Verilerin%20Korunmas%C4%B1%20Kanunu.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/6698%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Ki%C5%9Fisel%20Verilerin%20Korunmas%C4%B1%20Kanunu.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/yeni/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20KVK%20Politikas%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-son%20hali.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-3-1-a-ebys-giris-modulu...-29012022151857.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-3-1-b-ogrenci-bilgi-sis...-29012022151905.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-3-1-c-uzaktan-ogretim-s...-29012022151912.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-3-1-d-kisisel-verilerin...-29012022151924.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-3-1-f-kisisel-verilerin...-29012022151947.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf

Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasmna iliskin
Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uvyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik ““ gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince glivence altina alinmaktadir. Biitiin bu
is ve islemler Fakiiltemizin ilgili kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1”) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta
ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders
gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarmin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z
gecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Fakiiltemiz boliim/ana bilim
dallarinin kurullarinda karara baglanmakta ve Fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin
verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir. Fakiiltemize ihtiya¢ duyulan idari
personel alimi ve atanmasi is ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemizin muhtelif alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi zamanli 6grenci alimu siirecini gdsteren
“is akis semas1” bulunmaktadir (A.3.2.B). Ayrica Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetimi
uygulamalarint belirli bir sistematik dahilinde yiiriitmek, izlemek ve verimliligi artirmak
amaciyla “Hizmet Envanteri” de hazirlanmis, bu envanter de Fakiiltemizin web sitesi tizerinden
i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir (A.3.2.A).

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan 21, 22
ve 28 Aralik 2021 tarihlerinde dort farkli oturumda, "Egiticilerin Egitimi Programi”
kapsaminda egitimler gergeklestirildi. Fakiiltemiz dgretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi
Gizem Uyumaz, 22 Aralik 2021 Carsamba giinii “Olgek Gelistirme Siireci ve Analizleri”
sunumunu; Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Dogan ise 28 Aralik 2021 Sali giiniinde “Engelsiz
Universite, Engelsiz Egitim” konulu sunumunu gergeklestirdi. Birim biinyesinde yer alan
akademik ve idari personele yonelik Universite hizmet i¢i egitim siirecleri desteklenmektedir.
llgili personeller diizenlenen egitim faaliyetlerine katilim saglayarak bilgi ve yetkinligini
arttirmaktadir. Birimde 2021 yilinda idari personele yonelik ayrica bir hizmet i¢i egitim faaliyeti
gerceklestirilmemistir. Birim idari personelinin performans yeterliligini lgmek iizere bir izleme
sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.2.A. Egitim Fakiiltesi Hizmet Envanteri.xls

A.3.2.B. Kismi Zamanli Ogrenci Alim Is Akis Semas1.pdf

A.3.2.C. Egiticilerin Egitimi Programi Gerceklestirildi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi durumunda,
Rektorliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek ddenek talep edilerek
ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak aktarilmak suretiyle
mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu kapsamda, 2020 yilinda “Egitim
Fakiiltesi Personel Maas Islemleri Is Akis Siireci Semasi”, “Ek Ders Odemesi Is Akis Siireci
Semasi”, “Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Siireci Semasi”, “ikinci Ogretim Mesai Islemleri is
Akis Siireci Semasi” galigsmalart hazirlanmus, ilgili semalar Fakiiltemizin web sitesi {izerinden
i¢c ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir (A.3.3.A, A.3.3.B, A.3.3.C, A.3.3.D).
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http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/16-Kismi_Zamanli_%C3%96grenci_G%C3%B6revlendirme_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-standartlarimiz/4033
https://egitim.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-3-2-a-egitim-fakultesi-...-29012022152007.xls
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-3-2-b-kismi-zamanli-ogr...-29012022152037.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-3-2-c-egiticilerin-egit...-29012022152112.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/43-Personel_Maas_%C3%96demesi_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/43-Personel_Maas_%C3%96demesi_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/40-Ek_Ders_%C3%96deme_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/40-Ek_Ders_%C3%96deme_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/52-Yolluk_%C3%96deme_Islemleri_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/42-Ikinci_%C3%96gretim_Mesai_Islemleri_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/42-Ikinci_%C3%96gretim_Mesai_Islemleri_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/

Fakiiltemizde tasinir kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal
Y6netmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir. Bu amag dogrultusunda Fakiiltemizde ilgili is akis
semalar1 hazirlanmis ve yine Fakiiltemizin “ web sitesi” iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin
inhas1 iizerinden kamuoyu ile paylasiimistir (A.3.3.E, A.3.3.F, A.3.4.G. A.3.3.H). Ayrica
ogretim elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama
imkan ve firsatina da sahiptirler.

Kanitlar

A.3.3.A. Personel Maas Odemesi Is Akis Siiresi Semasi.pdf

A.3.3.B. Ek Ders Odemesi Is Akis Siireci Semasi.pdf

A.3.3.C. Ikinci Ogretim Mesai Islemleri Is Akis Siireci.pdf

A.3.3.D. Yolluk Odeme Islemleri is Akis Siireci.pdf

A.3.3.F. Tasinir Mal Yo6netim Hesabi Islemleri Is Akis Siireci Semasi.pdf

A.3.3.G. Tasmirlarin Kullanima Verilmesi ve Iade Edilmesi Is Akis Siireci Semasi.pdf

A.3.3.H. Tiiketim Suretiyle Cikis Islemleri Is Akis Siireci Semasi.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde i¢ kontrol ve kalite siirecleri dogrultusunda olusturulan eylem, plan ve
raporlar dogrultusunda uygulama stireclerini gergeklestirmektedir. Bu baglamda, akademik ve
idari hizmetlere ait organizasyon semalar1 ve gorev tanimlar1 dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Gorev tanimlart Fakiiltemizin web sayfasinda goriiniir ve erisilebilir
durumdadir. Fakiiltemizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalari) ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun E.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da
sunulmustur.

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilim

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda &grenim
gormekte olan 6grenciler ile akademik ve idari personelidir (A.4.1.A). Fakiiltemizin i¢ ve dis
paydaslarina agik “web sitesinde” yeni diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile
“Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve
kalite siiregleri ile ilgili bilgi ve diizenlemeler yer almaktadir. Akademik Personel Bilim
Kurulu, Ana Bilim Dali Kurulu, “Fakiilte Kurulu ,Fakiilte Yonetim Kurulu” gibi ¢esitli tiir ve
derecedeki kurullara katilim saglayarak; “Idari Personel” ise ilgili mevzuatlarn gergevesinde
yonetim ve Kkalite siireglerine katilim gostermektedir. 30.12.2020 Tarih ve 193-11 Sayili
Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi”nin dordiincii
maddesi geregince Fakiiltemizde tesis edilen komisyon iiyelerinden birisi de ogrenci
temsilcisidir. Bu durum Fakiiltemizin kalite siire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda 6grenci
temsilcimizin bulunduruldugunu, onun vasitasiyla dgrencilerimizin kalite siirecimize dahil
edildiginin gostergesidir. Fakiiltemiz, en 6nemli dis paydaslarindan birisi olan 11 Milli Egitim
Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde ¢alismaktadir. Bu noktada Milli Egitim Bakanligi ve
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Universite is birligi kapsaminda Fakiiltemizde okutulan Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul
Deneyimi derslerinde uygulama birliginin saglanmas1 amaciyla Fakiiltemiz Dekanlig ile Il
Milli Egitim okul miidiirlerinin katilimiyla 02.11.2018 tarihinde es giidim ve is birligi
toplantilarinin {igiinciisiinii gerceklestirilmis olup; ayrintili bilgi 2019 ve 2020 yili Birim Oz
Degerlendirme Raporlarinda yer almaktadir. Genelde Universitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde
“Giresun Universitesi Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi” tesis edilmis olup ilgili sistem,
Universitemiz web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmaktadir (A.4.1.B). Bu
sistem tiim altyapisi ile c¢alisir vaziyette olup, mezunlarimizin sisteme kendilerini
kaydetmelerine izin vermekte; bdylece, mezunlarimizin demografik, iletisim, akademik ve
caligma hayat1 bilgilerine ulasilabilmektedir.

Fakiiltemizin i¢ paydaslarinin (akademik personel ve ogrencilerimiz) ve dis
paydaslarinin memnuniyet diizeylerini belirlemek, gelistirmemiz gereken yonlerimizi tespit
amaciyla uyguladigimiz “Memnuniyet Anketleri”nin sonuglari her yil Fakiiltemizin “web
sitesi” lizerinde yer alan "Akreditasyon ve Kalite" sekmesi baslig1 altinda bulunan Memnuniyet
Anketleri alt sekmesi aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile de paylasilmaktadir. 2021 yili
Ogrenci ve Akademik Personel Anketinin raporlar1 da web sitemizde yer almaktadir. (A.4.1.B,
A.4.1.C). Fakiiltemizde anket sonuglarindan elde edilenler izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin
planlanmasi, eyleme dokiilmesi kapsaminda hedefler arasinda yer almaktadir. Ayrica i¢ ve dis
paydaslarin sikdyet, goriis ve onerilerini paylasabilecekleri DIMER sekmesi de Fakiiltemiz
resmi sitesinden paylasilmaktadir (A.4.1.D).

Kanitlar

A.4.1.A. Egitim Fakiiltesi Tanimli ic ve Dis Paydas Listesi.docx

A.4.1.B. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

A.4.1.C. 2021 Yili Ogrenci Memnunivet Anketi Raporu.docx

A.4.1.D.2021 Yili Akademik Personel Memnunivet Anketi Raporu.docx

A.4.1.E. Egitim Fakiiltesi DIMER Web Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bu raporun A.4.1. kisminda da belirtildigi iizere Fakiiltemizin is ve islemlerine 6grenci
katilim memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla “Memnuniyet Anketleri” yapilmis olup bu
anketlerin analiz ve sonuglar1 Fakiiltemizin resmi internet sitemiz iizerinde yer alan
“Akreditasyon ve Kalite” sekmesi baslig1 altinda bulunan “Memnuniyet Anketleri” alt sekmesi
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir (A.4.2.A). Yine Fakiiltemizin internet
sitesinde yer alan “DIMER” sekmesi iizerinden tiim 6grencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve
oOnerilerini fakiilte yoOnetimi ile paylasabilmektedirler. Fakiiltemiz &grencileri Ogretim
elemanlarinin e-postalar1 araciligiyla iletisim ihtiyacim karsilayabilmektedir. Ayrica Ogrenci
Bilgi Sistemi ve UZEM f{izerinden mesajla ve kurum telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim
elemanina ulasabilmektedir. Fakiilte bilinyesindeki Boliim Baskanlart ve Akademik
Danigmanlarin iletisim bilgileri de fakiilte web sitesinde Ogrencilerle ve paydaslarla
paylasilmaktadir. Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu” tiyelerinden biri 6grenci
temsilcisi olup 6grencilerimiz bu uygulama ile kalite siireglerine katilim gostermektedirler.
Fakiiltemizde ders memnuniyet anketleri heniiz uygulanmamakla birlikte Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde kurulan “"Olgme
Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu"nun calismalari ile daha farkli konularda
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anketlerin  http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-degerlendirme/8032 yapilmasi hedefler
arasinda yer almaktadir.

Kanitlar

A.4.2.A. DIMER Gelen Talep ve Cevap Ornek Gorseli.jpg

A.4.2 B. DIMER Mekanizmasina Dair Gorsel.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Genelde Universitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde mezun bilgi yonetimi sistemi
kurulmus olup (A.4.3.A), ilgili sistem Universitemiz web sayfasi iizerinden i¢c ve dis
paydaslarimizin kullanimina agilmigtir. Bu sistem tiim alt yapisi ile c¢alisir vaziyette olup
mezunlarimiz demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve ¢aligma hayat1 bilgilerini
Fakiiltemizin resmi internet sayfasi iizerinden “Mezun Girisi” sekmesini kullanarak, kendilerini
sisteme kayit edebilmektedirler.

Kanitlar

A.4.3.A. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlari tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonunda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alman karar
geregince Universitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yOnetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Egitim
Fakiiltesi de bu politikay1 ayni sekilde benimsemistir.

Fakiiltemizde “Mevlana Degisim Programi” araciligiyla yapilan ikili anlagsmalar ile
farkli tilkelerden 6grencilerin ana bilim dalinda 6grenim gérmesi ve 6grencilerimizin de farkli
iilkelerde egitim almasi saglanmaktadir. Program kapsaminda faaliyetleri yiirlitmek {izere
Fakiiltemizde her ana bilim dalinda bir akademisyenimiz 6grencilerimize rehberlik etmek i¢in
“Mevlana Birim Koordinatorliikleri”nde goérevlendirilmistir. Fakiiltemiz web sitesinin
“Fakiilte” ana sekmesi altinda yer alan “Sayilarla Fakiiltemiz” sekmesinin alt sekmesi olan
“Birim Bazinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarimiz” sekmesinde yer alan tabloda égrenci
sayilar1 gdsterilmistir. Universitemizde uluslararas1 protokoller ve is birliklerinin izlenmesi igin
Dis Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile
Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer koordinatdr
gorevlendirilmistir. 2021 yih itibariyla Fakiiltemiz birimlerine devam eden toplam 81 yabanci
uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir (A.5.1.A). Birimimizde yabanci uyruklu bir 6gretim
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elaman1 gorev yapmamaktadir. Fakiiltemize kayith yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemleri
“Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” inhast ile yapilmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.A. Uluslararasi Ogrenci Sayilari.docx

A.5.2.B. Erasmus Birim Koordinatorlikleri.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

2021 yilinda Fakiiltemizde uluslararasilasma ve farkl: kiiltiirleri tecriibe etme politikast
ve uygulamalar1 baglaminda diizenlenen Erasmus Programi kapsaminda, 2 6grencimiz farkl
ilkelere gitmiglerdir (A.5.2.A). Bu 6grencilerin her tiirlii is ve islemleri ve biitgeleri 6zelde
Fakiiltemiz birimlerince genelde ise "Erasmus Koordinatorliigii" tarafindan yerine getirilmis;
Ogrenci degisim programlarina katilan 6grencilerimize Fakiiltemizde her ana bilim dalindan
gorevlendirilen “Erasmus Birim Koordinatdrleri” rehberlik etmislerdir (A.5.2.B).

Kanitlar

A.5.2.A. 2021 Yili Egitim Fakiiltesi Ogrenci Istatistikleri.xlsx

A.5.2.B. Erasmus Birim Koordinatorliikleri.pdf

A.5.2.C. Erasmus ile Ilgili Resmi Yazisma Ornekleri.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararas protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin “ Dus iliskiler
Koordinatorliigii” faaliyetlerini siirdiirmektedir. Koordinatorliige Erasmus, Farabi ve Mevlana
Programlar1 ile Uluslararast Ogrenci Ofisi is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer
koordinator gorevlendirilmigse de COVID-19 salgini nedeniyle uluslararasi 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisim program uygulamalar1 durduruldugundan hem iiniversite hem de Fakiiltemiz
kapsaminda aktif faaliyet gosterebilmesi miimkiin olmamistir (A.5.3.A, A.5.3.B).

Kanitlar

A.5.3.A. Mevlana Programi Iptal Duyurusu.docx

A.5.3.B. Farabi Degisim Programi Iptal Duyurusu.docx
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde boliim/ana bilim dali/ana sanat dali/program acilmasi teklifleri ilgili
akademik birimlerce, ¢agin gerekleri, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlari
cercevesinde, bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince degerlendirilir. YOK tarafindan
belirlenen bagvuru formatina (gerekge, yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekler, dersler ve igerikleri,
personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart bagvuru
dosyast hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin yonetim kurulunda goriisiiliip tist
yazi ile bildirilir. ilgili talep {iniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra, senatonun
onayina sunulur ve dosya YOK e gonderilir ve basvurunun neticesi beklenir. Bu déngiiye drnek
olmas1 agisindan 03 Mart 2021 Tarih ve 2021/02 Sayili Fakiilte Kurulu Kararlar1 geregince
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali/Ingilizce Ogretmenligi Programi i¢in 6grenci alinmasi karart
verilmistir. 2021 y1l1 6zelinde Fakiilte biinyesinde kapanan bir boliim olmamustir.

Programlarin tasarim ve onay1 siireclerinde boliim kurulu toplantilari ile akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir. D1s paydaslarla
olan isbirligine katki saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagli okullardaki
miidiir, miidiir yardimcilari, formator 6gretmen ve uygulama Ogretmenleri ile goriismeler
yapilarak Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalari dersleri ilgili mevzuatlar ve protokoller
cergevesinde yiiriitiilmektedir. 2020 egitim dgretim yilinda YOK aldig1 bir karar ile Egitim
Fakiiltelerine kendi programlarinmi tasarlama/yapma yetkisini vermistir. Ancak fakiiltemizde
yeni bir program tasarimi ¢aligmasi baglatilmamis olup, 2018 yil1 programi yiirtirliiktedir.

Fakiiltemizde ilgili birimlerin ilgili donem i¢indeki ders programlari, 6gretim elemant
gorevlendirmeleri, smav programlari ilgili akademik birimlerimizce hazirlanmaktadir. Bu
stirecler sinav gozetmenlikleri ile ilgili koordinasyon “Ders Programlari, Sinav Programlari ve
Sinav Goézetmenlikleri Komisyonu” tarafindan tanzim edilmektedir (B.1.1.H). Boliimlerimiz,
YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Alana Ozgii Yeterlilikler”
dikkate alinarak, program yeterlikleri belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken
ayrica  Tiirkiye  Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) g6z  Oniinde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme ¢iktilar1  arasinda
iliskilendirme de boliimlerimiz/ana bilim dallarimiz tarafindan yapilmakta, “Giresun
Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu” ile i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir (8rnegin
“Temel Egitim Boliimii/Sinif Ogretmenligi Katalogu™). Universitemizin 24.02.2021 tarihli ve
194 sayil1 Senato toplantisinda, 2020-2021 egitim ve dgretim yi1l1 Bahar doneminde derslerin
hangi yoOntemlerle yliriitiilecegi goriisiildi. Bu toplantida alinan kararlar neticesinde,
Fakiiltemizde teorik uygulamasi ya da sadece uygulamasi olan derslerin diger derslerden ayri
olarak hangi yontemle yliriitiilmesi hususu dersin sorumlu 6gretim elemaninin uhdesine
birakilmigtir. Yine Universitemizin 26.08.2021 tarihli ve 203 say1li Senato toplantisinda 2021-
2022 egitim ve 0gretim yilinda derslerin “Hibrit Egitim Modeli ile yiiriitiilmesi, teorik derslerin
%40’ma kadarimin da c¢evrimigi seklinde verilebilmesine karar verilmistir. Bu dogrultuda,
Fakiiltemizde uzaktan egitimle ile ilgili verilmesine karar verilen derslerle ilgili alinan kararlar
UZEM birimine aktarilmistir. Universitemizin 09.09.2021 tarihli ve 204 sayili Senato
toplantisinda, uzaktan 6gretim siirecinin saglikli ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in dgrenciler ve
Ogretim elemanlari i¢in en az birer birim sorumlusu gorevlendirilmesi karar alinmis ve Fakiilte
Ozelinde ilgili siiregler isletilmistir (B.1.1.D). Fakiiltemizde sunulan ders ve uygulamalarin
hedeflenen amaglara ulagmasi, ders igeriklerinin geregince sunumu ve kazanimlarin
degerlendirilmesi baglamlarinda da program igeriklerine uygun bir dizi tedbir alinmasin1 zaruri
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kilmistir (B.1.1.A, B.1.1.B, B.1.1.C, B.1.1.D). Fakiiltemizde 2021-2022 egitim ve 6gretim y1ili
Giiz déneminde Pedagojik Formasyon agilmustir. ilgili siireclerin verimli yiiriitiilebilmesi i¢in
“Uygulama Ogrencilerinin _Milli Egitim Bakanhgna Bagli Kurumlarda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina {liskin Yonerge” ¢ercevesinde, “Giresun Universitesi Ogretmenlik
Uygulamasi Rehberi” hazirlanmistir. Ayrica is akislari ve formlar hazirlanarak ilgili siireglerin
ders icerikleri ve programlari Fakiilte web sayfasindan “Pedagojik Formasyon” sekmesi altinda
paylasilmistir (B.1.1.E, B.1.1.F, B.1.1.G, B.1.1.H).

Kanitlar

B.1.1.A. Uzaktan Ogretim Siireci FYK Karar Yazisi.pdf

B.1.1.B. Uzaktan Ogretim Siireci Ders Verme Talep ve Cevap Yazilart.pdf

B.1.1.C. Uzaktan Ogretim Siireci Birim Sorumlusu Talep ve Cevap Yazilari.pdf

B.1.1.D. Uzaktan Ogretim Siireci Birim Sorumlulari Listesi.pdf

B.1.1.E. Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yo6nerge.pdf

B.1.1.F. Pedagojik Formasyon ile Ilgili Usul ve Esaslar.pdf

B.1.1.G. Giresun Universitesi Ogretmenlik Uygulamasi 1-2 Rehberi.docx

B.1.1.H. Giresun Universitesi Okullarda Rehberlik Uygulamalari 1-2 Rehberi.docx

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde birimlerimizin programlar1 “Lisans Programlar1” ders bilgi paketleri
(6rnegin, B.1.2.A, “Ozel Egitim Ogretmenligi Ders Bilgi Paketi”, B.1.2.B) vasitastyla Fakiilte
resmi internet sitemiz {izerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir (“Lisans Programlari™).
Fakiiltemizde YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan paket ders
programi (B.1.2.C) ile se¢meli dersler ve zorunlu dersler arasinda mutlak bir denge kurulmasi
zorunludur. Uygulanmakta olan bu program geregince zorunlu/se¢cmeli meslek bilgisi, alan
egitimi ve genel kiiltiir derslerinin yilizdelik dagilimlar1 da genel bir standarda uygun olmak
zorunda olup (Meslek Bilgisi 88, Genel Kiiltiir 42, Alan Egitimi 110 AKTS gibi, B.1.2.D) ilgili
programlarin icerikleri ve ders yiikleri Fakiiltemiz “Lisans Programlari” {izerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir.

Kanitlar

B.1.2.A. Fakiiltemiz Ders Bilgi Paketinden Ornek Bir Kesit.docx

B.1.2.B. Ilk6gretim Matematik Egitimi Ders Programi.pdf

B.1.2.C. YOK Ogretmen Yetistirme Programi.pdf

B.1.2.D. Meslek Bilgisi, Genel Kiltiir ve Alan Egitimi Dersleri Dagilim Tablosu.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde biitiin boliimlerimiz/ana bilim dallarimiz YOK tarafindan belirlenen
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“Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi” ve “Temel Alan Yeterlilik Diizeyini
dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
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ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz/ana bilim dallarimiz tarafindan
yapilmaktadir (B.1.3.A, B.1.3.B).

Kanitlar

B.1.3.A. Turkce Egitimi Program Ciktilari.docx

B.1.3.B. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Program Ciktilari.docx

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemizde boliimlerin/ana bilim dallarinin der programlarinda yer alan derslerin,
Bologna Siireci olgiitlerine gore 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis
olup mezkir programlar Fakiiltemiz tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir (6rnek,
“Miizik Ogretmenligi Lisans Programi™). Bu baglamda 6grencilerimizin programlarma aktif
olarak katilimini saglamak amaci ile derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri de
belirlenmistir (B.1.4.A). Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yan1 sira bireysel ¢aligma,
odev, sunum, performans, sinava hazirlik, simav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan
biitiin zaman olgusu kastedilmektedir (B.1.4.B). Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her
bir lisans programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, yillik 60,
toplamda ise 240 AKTS’dir. Fakiiltemizde uygulamaya doniik derslerden olan “Okul
Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri “Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi” esaslar1 geregi yiiriitiilmektedir (B.1.4.C).

Kanitlar

B.1.4.A. Ders Program, Ders Yikii ve AKTS Tablolar1.xlsx

B.1.4.B. BOTE Materyal Tasarimi ve Kullanimi Dersi.docx

B.1.4.C. Giresun Universitesi Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersi
Yonergesi.doc

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci (B.1.5.A) 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim y1ili donem basinda Bologna
bilgi paketine (B.1.5.B) islenmesi ve ¢iktist alinan ilgili belgenin 6gretim elemani ve bolim
bagkanina imzalatilmasi suretiyle giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemizde 6grenci odakl bir
anlayis dogrultusunda programlarin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan oldukga
onemlidir (B.1.5.C). Uygulanan programlar “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile de
degerlendirilmekte olup, 6grencilerimizin programa iliskin degerlendirmeleri Fakiiltemizin
“web_sitesi” tizerinde yer alan “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi basligi altinda bulunan
“Memnuniyet Anketleri” alt sekmesi aracilifiyla da i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir.
2020 yili Fakiiltemiz BODR’iinde de vurgulandigi gibi Fakiiltemiz béliim/ana bilim dali
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde bu Ogrenci Memnuniyet Anketi
bulgularindan da yararlanilmasi hedeflerimiz igerisindedir.
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Kanitlar

B.1.5.A. Ders Acma Is Akis Siireci.docx

B.1.5.B. Bologna Bilgi Paketinin Olusturulmasi.docx

B.1.5.C. Ders Degerlendirmelerinin Diizenlenmesi.docxX

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin egitim ve Ogretim siireglerini biitiinclil olarak yonetmek {izere,
organizasyonel yapisi bulunmaktadir. Universite 6zelinde siireglerin yonetiminde Egitim
Komisyonu, Fakiilte 6zelinde ise fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu bulunmaktadir.
Universite 6zelinde egitim ve ogretim siirecleri {ist ydnetimin ve ilgili komisyonun
koordinasyonu ile yiiriitilmektedir. Fakiilte &zelinde bu siireclere iliskin goérev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Fakiiltede egitim ve 6gretim siireglerinin esas ve takvimleri
basta olmak {izere tiim bilgilere birim web sayfasindan paydaslara acgilmistir. Fakiilte
biinyesinde bulunan komisyonlar ise Akreditasyon ve Kalite Komisyonu, Yatay ve Dikey
Gecis, Yeni Kayit, Ozel Statii Ogrenci, Yaz Okulu, Ders Muafivyeti ve Intibak Komisyonu,
Yatay Gecis Inceleme Komisyonu, Ders Programlari, Sinav Programlari ve Sinav
Gozetmenlikleri Komisyonu, Akademik Tesvik Basvurulari Inceleme Komisyonu, Egitim-
ogretim Programi Koordinasyon Kuruludur. Fakiilte biinyesindeki koordinatorliikler ise
Erasmus, Farabi, Mevlana, Akreditasyon ve Kalite, Bologna Siireci, Genel Kiiltiir Ders ve
Uygulama Birim Koordinatorliikleridir.

Kanitlar

B.1.6.A. Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Degerlendirme Durum Raporu.pdf

B.1.6.B. Egitim Fakiiltesi Akademik Takvim.pdf

B.1.6.C. Egitim Fakiiltesi Ders Programi.pdf

B.1.6.D. Egitim Fakiiltesi Sinav Programi.pdf

B.1.6.E. Organizasyon Semasi.ipg

B.1.6.F. Is Akis Siireci Semasi.jpg

B.1.6.G. Fakiilte Kuruluna Temsilci Uye Secimi Siireci.pdf

B.1.6.H. Fakiilte Yonetim Kuruluna Temsilci Uye Secilmesi Siireci.pdf

B.1.6.1. 2021-2022 Giiz Dénemi Ogretmenlik Uyg. Dersinin Ger. Diiz. Deg. Durum
Raporu.pdf
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kisim 1.3’te de belirtildigi gibi Fakiiltemizin benimsemis oldugu temel degerlerden
birisi de “Demokratik tutum ve davramiglar: éziimseyen 6grenci merkezli egitim” anlayisidir.
Gerek bu anlayis ve gerekse de Fakiiltenin misyon ve vizyon anlayisi ¢ergevesinde nitelikli
ogretmen adaylarinin yetistirilmesi adina 6grenci merkezli 6grenmeye onem verilmektedir.
Ilgili mevzuatlar geregince (“Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 18. maddesi’’) 6grencilerin teorik derslerde ylizde yetmis, uygulamali
derslerde ise ylizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim
elamanlar1 6grencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama caligmalar1 ve benzeri ¢aligmalar da
yaptirabilmektedirler. Ogretim Teknolojileri, bilgisayar, fen &gretimi ve laboratuvar
uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal gelistirme, 0zel Ogretim yontemleri, sanat
atolyeleri gibi uygulamaya doniik derslerde bireysel ve grup calismalarina agirlik verilmektedir.
Ornegin Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dali
“Fen Ogretimi ve Laboratuvar Uygulamalar” (B.2.1.A), Temel Egitim Bolimii Smif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali “Fen ve Teknoloji Laboratuvar Uygulamalar” derslerinde
ogretmen adaylar1 hem bireysel hem de grup olarak deney etkinligi yapabilmektedirler. Yine
“Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi” derslerinde Ogretmen adaylar1 bilisim
teknolojilerini tanima ve kullanma becerilerini gelistirmekle birlikte ayn1 zamanda kendi
branslariyla ilgili materyaller de hazirlamaktadirlar. Gilizel Sanatlar Egitimi Boliimi Miizik
Egitimi programinda yer alan “Bireysel Calgi, Piyano, Ses Egitimi” vs. gibi bireysel dersler,
alanin dogas1 geregi Ogrenci merkezli bir ortamda yiiriitiilmektedir. Resim Is Egitimi
programinda yer alan Resim, Baski Resim, Grafik Sergileri ders ve uygulamalar1 da
Fakiiltemizde 6grenci odakli egitim uygulamalarinin en somut 6rnegini teskil etmektedir
(B.2.1.B,B.2.1.C, B.2.1.D).

Kanitlar

B.2.1.A. Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi Ders Icerikleri.pdf

B.2.1.B. Miizik Egitimi Programi Ders Icerikleri.pdf

B.2.1.C. Resim-Is Egitimi Ogretmenligi Ders Icerikleri.pdf

B.2.1.D. Bolim Bazli Ders Programi.xlIsx

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Genelde Universitemiz &zelde ise Fakiiltemizde ogrenci basarisini Slgme ve
degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Yonetmelik geregince siavlar; yazili
veya uygulamali olarak yapilabilmektedir (B.2.2.A). Smavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb.
etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme
yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlar1 da géz oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak dgrencinin basarisini degerlendirmede
BOLOGNA siirecinde her ders i¢in Ogrenci basarisimt degerlendirme Kriterleri de
bulunmaktadir. Dersleri yiirliten 6gretim elemanlar1 dersin basarisinin  Slgiilmesi  ve
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degerlendirmesinde hangi kriterleri sececegini ve uygulayacagini BOLOGNA ders paketi
sistemine isler (B.2.2.B) ve bu durumu derslerinde 6grencilere duyurur. Fakiiltemizde ilgili
boliimlerin/ana bilim dallariin ders bilgi paketinde yer alan derslerin 6l¢gme ve degerlendirme
stiregleri taniml1 hale getirilmis olup, ilgili ders paketleri “Lisans Programlari” {izerinden i¢ ve
dis paydaslar ile paylasilmistir. Bu uygulamaya paralel olarak Fakiiltemizde 6grencinin
basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siirecler her akademik yil baginda yapilan
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Fakiilte Oryantasyon Programlari ile de &grencilere
duyurulmaktadir (B.2.2.C). Fakiiltemizde ise her boliim/ana bilim dali bu oryantasyon
programinti bir program dahilinde ayr1 ayr1 yapmaktadirlar (B.2.2.D).

Kanitlar

B.2.2.A. Onlisans ve Lisans Egitim ve Sinav Yonetmeliginden Bir Kesit.docx

B.2.2.B. Bologna Ogrenci Degerlendirme.docx

B.2.2.C. Fakiilte Oryantasyon Plan Ornegi.pdf

B.2.2.D. Rektorlitk Oryantasyon Plan Ornegi.pdf

B.2.2.E. UZEM Sanal Sinif Degerlendirme Ornekleri.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize merkezi yerlestirme ve Ozel yetenek smnavlari ile O6grenci alim
yapilmaktadir. Ozellikle merkezi yerlestirme disinda 6grenci alimlarinda/kabullerinde disiplin
cezasi almama, OSYM yerlestirme puani, akademik not ortalamasi vb. kriterler dikkate
alinmaktadir. Bu tiirden faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete’de 24.04.2010 tarihinde
yaymlanmis olan ve belirli periyotlarla giincellenen “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik” gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitim Boliimii Miizik Egitimi ve Resim-is Egitimi Ana Bilim
Dallarina 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimi yapilmakta olup, ilgili sinavin usul ve esaslari
her yil yayimlanan kilavuzlar (B.2.3.A; B.2.3.B) vasitasiyla i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir. Temel Egitim Béliimii/Okuldncesi Ogretmenligi Programina da Dikey Gegis

-----

yerlestirme yapilmaktadir (B.2.3.C). Diger béliimlerimizde ise OSYM yerlestirme puanlarina
gdre YOK tarafindan belirlenen kontenjan sayis1 kadar 6grenci alimi yapilmaktadir. Yabanci
uyruklu dgrencileri ise “Giresun Universitesi Uluslararast Ogrenci Yénergesi” hiikiimleri
geregince programlara kabul edilmektedir. Ayrica Giresun Universitesi “Uluslararas1 Ogrenci
Ofisi” yabanci uyruklu 6grencilere tiniversiteye basvuru kosullarini ve 6nemli tarihleri takip
edebilme ve ihtiyag duyduklari bilgilere ulasabilme olanagi sunmaktadir. Fakiiltemize
yatay/dikey gecis yapan veya oOn lisans diizeyinde alanla ilgili diplomasi bulunan 6grencilerin
daha oOnceden almis olduklar1 derslerin giincel ana bilim dali programinda yer almasi
durumunda ilgili derslerden kurul karar1 ile muaf olabilmektedir. Bu siire¢ i¢in ilgili 6grenci,
muaf olmak istedigi derslerin igeriklerinin ve transkriptinin eklendigi bir dilek¢e ile Fakiilte
ogrenci igleri birimine bagvuru yapmakta ve dekanligin talebi {izerine ana bilim dalinda
olusturulan kurul ile siire¢ ger¢eklesmektedir (B.2.3.D). Dersin igeriginin ve kredisinin uygun
olmas1 ve ilgili bolim kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf
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tutulabilir (B.2.3.E). Bu kanal vasitasiyla Fakiiltemizde ilgili yonetmeliklerde belirtilen
cerceve dikkate alinarak onceki formal 6grenmeleri taninmasini saglayan mekanizmalara ait
“is akis semalar1”na (6rnek, B.2.2.F) Fakiiltemiz internet adresinden ulasilabilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin
27561 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren yonetmelik geregi (B.2.1.G)
Fakiiltemiz biinyesinde baz1 programlarda acgilan ¢ift ana dal (B.2.1.H) uygulamasindan
yararlanmak isteyen Ogrencilerin basvuru kabul oOlgiitleri, basvurularda izlenecek is akis
semalar1 (B.2.1.1, B.2.1.J) ve bu 6grencilerle ilgili alinmig boliim kurul kararlarimiza dayali
uygulamalarimiz s6z konusudur (B.2.1.K).

Kanitlar

B.2.3.A. Miizik Egitimi Anabilim Dali Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu.pdf

B.2.3.B. Resim-Is Egitimi Anabilim Dali Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu.pdf

B.2.3.C. DGS Kayit.pdf

B.2.3.D. Muafiyet Ornek.pdf

B.2.3.E. Intibak Ornek.docx

B.2.3.F. Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Is Akis Siireci Semasi.docx

B.2.3.H. Egitim Fakiltesi Cift Anadal-Yan Dal Acilmasina Dair Karar Metni.pdf

B.2.3.1. Egitim Fakiltesi Yatay Gecis Degerlendirme Komisyonu Kurulmasina Dair Karar
Metni.pdf

B.2.3.]. Cift Anadal Programi Basvuru Is Akis Siireci Semasi.docx

B.2.3.K. Yatay Gegis Islemleri Is Akis Siireci Semasi.docx

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Fakiiltemiz lisans seviyesinde sekiz yariyil ve en az 240 AKTS ile mezun olunan bir
egitim-6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika
ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi?, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basari
Siralamalar1 _ve Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Fakiiltemizde son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarinda herhangi bir
degisiklik olmamuistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 ve dgrencileri gerek liniversite gerek fakiilte biinyesinde

var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erigimi, kiitiiphane, e-Kkitap vb.)
yararlanabilmektedirler. Fakiiltemizin Merkez Giire Yerleskesinde bulunmasi ve Universitemiz
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“Merkez Kiitiiphanesi’nin (B.3.1.A) de bu yerleskede yer almasi, kiitiiphaneye kampiis
disindan da erisilebilir olmas1 (B.3.1.B) nedeniyle 6grenci ve Ogretim elemanlarimizin
kiitiiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasi kolaylasmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin fiziki
yeterlilikleri de 6grencilerimizin 6grenme ortamini destekler niteliktedir (B.3.1.C). Bu raporun
B1.1 ve ilgili diger kisimlarinda da ifade edildigi gibi COVID-19 salgin1 nedeniyle
Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince bazi dersler uzaktan 6gretim yolu ile

yuriitiilmustiir. Bu siire¢ boyunca Merkez Kiitiiphanesinin kampiis disindan erisilebilirligi
stirekli kontrol edilmis; UZEM Sanal Derslik sistemi tizerinden 6gretim elemanlarimiz ders
iceriklerini destekleyecek materyalleri (sayfa, kitap, klasér, URL, veri tabani, sozliik, videolar
vb.) sistemde kayithh dersleri lizerinden Ogrencileri ile paylasmaya oOzellikle ¢aba sarf
etmislerdir. Tlgili y1il1 giiz ddneminde uzaktan 6gretim ile fakiiltemiz 6zelinde yiiriitiilen derslere
iligkin veriler su sekildedir; toplam ders sayis1 : 803, uzaktan dgretim ile verilen ders sayisti:
103, toplam AKTS 3203, uzaktan 6gretim ile bu durum 311 AKTS’dir. 2021 yili i¢inde
gerceklestirilecekse de Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca hazirlanan, 6grenme ortamlarini
desteklemesi amaciyla “etkilesimli Ogretim materyallerinin tasarlanmasi” igerikli proje,
TUBITAK 2237-A projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (B.5.1.E).
Ogrencilerden gelen talepler iizerine egitim ve dgretim ortaminin diizenlenmesi noktasinda iki
sinifta Akilli Tahta uygulamasina gecilmistir. Ayrica gelen talepler lizerine, 2022 y1li igerisinde
Optik Okuyucu temin edilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.A. Kitiiphaneye Kampiis Disindan Erisim Ekran Goruintiisii.docx

B.3.1.B. Egitim Fakiiltesi Fiziki Alt Yap1 Semasi (Kablosuz Internet Ag1).docx

B.3.1.C. UZEM Kaynak Paylasimi.pdf

B.3.1.D. UZEM Aktif ve Etkilesimli Yontemlere fliskin Dokiimanlar.pdf

B.3.1.E. Proje Destegi Osrenme Materyalleri Hazirlanmasi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans
Ogrenci Danismanhig1 Yénergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu ydnetmeligin 16.
Maddesi geregince Ogrencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danigmanlarin (arastirma
gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve d6gretim iiyeleri) sorumlulugu altindadir (B.3.2.A, B.3.2.B).
Danigman atamasi, ge¢ici danigman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili 6grencilere
duyurulmasi, danigman degisikligi, danigmanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik basarisini
izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona Onerilerde bulunma, Ogrencilerin ders
secimlerini onaylama) gibi hususlarda mezkir yonetmelik hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir (B.3.2.C). Bu uygulamalara ek olarak Fakiiltemizde ilgili danigmanlar,
Ogrencilerimizin egitim-08retim hayati1 boyunca Kkarsilagabilecegi akademik sorunlar
¢ozmesine de yardimei olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danmigman goriisme giin ve saatleri
akademik danigsman tarafindan belirlenerek Ogrencilere duyurulmaktadir. Akademik
damigmanlik siirecinde danismanlarin Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden o6grencileri ile
goriismelerini takip etmesi, ilk goriismede 6grenciyi tanimaya yonelik bir form doldurmasi
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istenmektedir (B.3.2.D). Ogrencilere ders kaydi, ders secimi, dgrenci hareketliligi programlari,
akademik ilerleme, akademik ve idari siirecler gibi bir¢ok konuda rehberlik edilmektedir.
Ozellikle kay1t yenileme zamanlarinda 6grenciler danismanlarindan gerekli destegi almaktadir.
Ayrica web sitesi iizerinde yer alan “Ogrenci Isleri” sekmesi bashig1 altinda bulunan “Danisman
Listesi” alt sekmesi araciligiyla ile boliim-ana bilim dali bazinda danisman listelerimiz i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylagilmistir (B.3.2.E).

Kanitlar

B.3.2.A. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi.PDF

B.3.2.B. Danisman Listesinden Bir Kesit.docx

B.3.2.C. Danisman L.istesi.pdf

B.3.2.D. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin Danismanlik Hizmetleri ile Tlgili
Hilkimleri.docx

B.3.2.E. Danismanin Ogrenciyi Tanima Amaciyla Doldurmalari Gereken Ogrenci Bilgi
Formu Ornegi.docx

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.3.1. kisminda Fakiiltemizin mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan
(internet, kablosuz internet erisimi, kiitliphane, e-kitap vb.) bahsedilmis ve bu durumla ilgili
tablo kanitlar da sunulmustur. Fakiltemiz O6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin
hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Yine
ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Miidiirliigiine bagli yurtlar ile 6zel kurumlara baglh yurtlarda da
kalabilmektedirler. Ancak bu raporun ilgili kisimlarinda da ifade edildigi gibi COVID-19
salgini nedeniyle Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince Hibrit Egitim Modeli ile
gergeklestirilmistir. Bu baglamda, Fakiiltemizde hijyen kurallar1 dikkate alinarak ozellikle
kampiis alanlar1 basta olmak {izere tim binalarda gerekli 6nlemler alinmistir. Uzaktan dgretim
alt yap1 sisteminde de tanimli stirecler ve birim sorumlular: araciligiyla 6grencilerin verimli bir
sekilde yararlanmasi saglanmistir. Ayrica Fakiiltemiz 2021 Yili Birim Faaliyet Raporunda da
fiziksel yap1 ve sosyal alanlarla ilgili bilgilere yer verilmistir (B.3.3.A).

Kanitlar

B.3.3.A. Egitim Fakiltesi 2021 Y1il1 Faalivet Raporu.docx

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Fakiiltemiz biinyesinde engelsiz tiniversite kosullarinin fiziki diizenlemeleri heniiz
tamamlanamamistir.  Fakiiltemizde iki engelli Ogrenci Ogrenimini siirdiirmekte olup,
ogrencilerin istek ve ihtiyaclart dogrultusunda smif diizenlemeleri yapilmistir. Ancak
Fakiiltemiz binalarinin hepsinde engelli 6grenciler i¢in 6zel asansor, Braille levhalar ve diger
fiziki diizenlemeler heniiz bulunmamaktadir. 2022 yilinda asansér yapilmasi planlanmaktadir.
Fakiiltemiz 6grencileri Universitemiz genelinde tesis edilen engelli dgrencilere egitim-dgretim
hizmetlerinde diizenlemeler yapmak, sosyal yasamlarinda ve yerleske igerisinde destek vermek,
tim ogrencilerin esit kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak
amactyla koordinatorliigii Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii 6gretim iiyelerince saglanan
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“Engelsiz Universite Birimi” aracilig1 (B.3.4.A) ile bu tiir faaliyetlere katilim gdsterme firsatina
sahiptirler (B.3.4.B). Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
tarafindan 21, 22 ve 28 Aralik 2021 tarihlerinde dort farkli oturumda, "Egiticilerin Egitimi
Program1" kapsaminda egitimler gerceklestirildi. Fakiiltemiz Ogretim elemanlarindan ve
Engelsiz Universite Birimi Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Dogan ise 28 Aralik 2021
Sal1 giiniinde “Engelsiz Universite, Engelsiz Egitim” konulu sunumunu gerceklestirdi.

Fakiiltemizde psikolojik danigmanlik hizmetleri Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik Ana Bilim Dal1 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Bu siire¢
su sekilde islemektedir: Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Ana
Bilim Dali 6gretim elemanlar1 tarafindan da desteklenen “Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Arastirma ve Uygulama Merkezi”, 2020 yili subat aymin sonunda aktif hale gelmis, uzaktan
egitim siireci igerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini sitirekli kilmak i¢in Merkezimiz
cevrimigi danigmanlik talebinde bulunan 06grencilere bireysel danismanlik hizmetleri
verilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.A. Engelsiz Ogrenci Birimi YOnergesi.pdf

B.3.4.B. Engelsiz Universite Birimi Web sayfasi.docx

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiz yiize orgiin egitim-0gretim hizmetlerinin yiiriitiildiigli donemlerde Fakiiltemizde
cesitli tir ve derecede kiiltiir, spor ve sagliga iliskin etkinlikler rahatlikla
yapilmustir/yapilmaktadir. Ayn1 zamanda Fakiiltemizde 6grenim goren 6grencilerimiz, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler ¢ercevesinde Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonundaki gesitli tiir ve
derecede kuliiplere ve topluluklara da iiye olabilmektedirler (B.3.5.A, B.3.5.B). Bu bilgiye ek
olarak Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda da 6grencilerimiz sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlere katilim gdstermektedirler. Bu raporun D.1.1 bashg: altinda, Fakiiltemiz
biinyesinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyetlere yer verilmistir. Universitemizde
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin danigmanliklarini yaptiklar: toplamda 16 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Fakiiltemiz, bu 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vermektedir. Ayrica tim
bu faaliyetlere iliskin detayli bilgilere “Akademik Izlence” sekmesi altinda ulagilabilmektedir.
Ancak bu raporun ilgili kisimlarinda da ifade edildigi gibi COVID-19 salgin1 nedeniyle
Universitemiz genelinde aliman kararlar geregince Hibrit Egitim Modeline gegilmesi sebebiyle
Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kisitli olarak diizenlenmistir.

Kanitlar

B.3.5.A. Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesinden Bir Kesit.docx

B.3.5.B. Ogrenci Topluluklar1 Listesi.pdf

B.3.5.C. 2020 Yili Akademik izlencesi.pdf

B.3.5.D. 2021 Yili Akademik Izlencesi.pdf
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme
is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma_Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamlmasma iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik™ gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu i§ ve iglemler, Fakiiltemizin ilgili kurullar, ile
Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1™)
tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar
cergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta, ders gorevlendirmeleri Fakiiltemiz boliim/ana bilim dallarinin kurullarinda karara
baglanmak ve Fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir (B.4.1.A, B.4.1.B, B.4.1.C, B4.1E, B4.1.F, B.4.1.G, B.4.1H,
B.4.11,B4.11,B.4.1.J,B4.1K, B4.1.L).

Kanitlar

B.4.1.A. 1lgili Yonetmelikten Bir Kesit.docx

B.4.1.B. Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonergesinden Bir Kesit.docx

B.4.1.C. Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar.docx

B.4.1.D. Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginden Bir Kesit.docx

B.4.1.E. Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik.docx

B.4.1.F. 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Ders Gorevlendirme Cevap Yazisi.pdf

B.4.1.G. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ders Gorevlendirme Talep Yazisi.pdf

B.4.1.H. il Milli Egitim Ders Gorevlendirme Cevabi Yazi.pdf

B.4.1.1. 11 Milli Egitim Ders Gorevlendirme Talebi Yazi.pdf

B.4.1.1. 11 Saglik Miidiirliigii Ders Gorevlendirme Cevabi Yazisi.pdf

B.4.1.]. 1l Saglik Miidiirliigii Ders Gorevlendirme Talebi Yazist.pdf

B.4.1.K. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Gorevlendirme Talebi Yazisi.pdf

B.4.1.L. Guizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Gorevlendirme Cevabi Yazisi.pdf
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4,1’de de ifade edildigi gibi Fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde &gretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta (B.4.2.A), ders gorevlendirmeleri  Fakiiltemiz bdliim/ana bilim dallar1 ve
Fakiiltemizin ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina
alinmaktadir. B.3.3’de ifade edildigi gibi, 2021 yilinda “Egiticilerin Egitimi Programi”na
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarini katki saglamis ve personellerimizde katilim gdstermistir.
Ancak Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 kendi alanlar ile ilgili akademik yayin yapma, kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklar
kazanimlar1 6grenme-0gretme siireglerine transfer etmektedirler.

Kanitlar

B.4.2.A. Alanina Uygun Ders Verme Ornegi.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Genelde Universitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt
dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklar oldukca yetersizdir. Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinda ¢aligan
akademik personel i¢in uygulanan Akademik Tesvik Yonetmeligi’ne (B.4.3.A) ait islemler
Fakiiltemizde de uygulanmaktadir. Universite genelinde de Giresun Universitesi Yurt igi ve
Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y6nergesi (B.4.3.B), Giresun Universitesi
BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi (B.4.3.C) hiikiimlerinden Fakiiltemiz
ogretim elemanlar1 da faydalanmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.A. Akademik Tesvik Yonetmeligi Ekran Goriintiisinden Bir Kesit.docx

B.4.3.B. Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme YOnergesinden Bir
Kesit.docx

B.4.3.C. BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yo6nergesi.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Giresun Universitesinin Arastirma ve Gelistirme Politikas1; “filkemizin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde
fayda saglanmasini temin igin belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak tizere
kalite politikasi ve stratejik plant ile oncelikli olarak bélgesel ve yerel ihtiyaglart dikkate
alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma yapmaya
ozendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim ¢ercevesinde tesvik ederek
bu faaliyetlerin yayginlasmasmin oniinii a¢mayi, arastirma-gelistirme ¢iktilarini  ve
kazamimlarint dikkate alarak arastirma kaynaklarimi ve altyapisini siirekli olarak izleyerek
gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikast olarak benimsemektedir” (C.1.1.A) olarak
belirlenmis; ilgili politika, “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin” web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) “Arastirma ve
Gelistirme Politikas1” sekmesi ile paylasilmistir. Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi
Fakiiltemizin stratejik hedefleri, arasinda “Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini
arttirmak” hedefi bulunmaktadir. Fakiiltemizin bu stratejik hedefi, Universitemizin Arastirma-
Gelistirme Politikasi ile tutarlidir.

Fakiiltemizin “2018 ve 2020 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu”nda da ifade edildigi
gibi Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme ¢aligmalari, “AVES” yazilimlar ile izlenmektedir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma ve gelistirme etkinliklerinin
uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve
gelistirme siireclerine ait is ve islemler elektronik ortamda Universitemiz “BAP Koordinasyon
Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar
degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili onlem/6nlemler de yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. 2021
yili iginde Fakiiltemiz Ogretim elemanlarina ait yedi proje BAP Koordinasyon Birimi
desteginde tamamlanmis (C.1.2.C), yil igerisinde desteklenen proje sayisi iki, y1l sonu itibariyle
devam eden proje sayisi ise bes proje yiiriitiilmektedir (C.1.2.D). Fakiiltemizin Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii programi 8. yarryilinda “Proje Gelistirme ve Yonetimi”
dersi ilkogretim Matematik Egitimi Ana Bilim Dali programinda secmeli ders olarak ise
Egitimde Proje Hazirlama dersinin bulunmasi arastirma gelistirme siirecini Fakiiltemizde
gelecegin 6gretmenleri olacak dgrencilerimize de 6gretmeyi onemsedigimizin bir gdstergesi
kabul edilebilmektedir.

Kanitlar

C.1.1.A. Arastirma ve Gelistirme Politikasi.png

C.1.1.B. Arastirma ve Gelistirme Politikasi Temel Degerleri, Stratejileri, Hedefleri.pdf

C.1.1.C. Egitim Fakiiltesi BAP Projesi Devam Edenler.pdf

C.1.1.D. Egitim Fakiiltesi Projelerle Ilgili Sayisal Bilgiler.docx

C.1.1.E. 2021 Yil1 Desteklenen Projeler.xlsx

C.1.1.F. 2021 Yih Biten Projeler.xlsx
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C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2021
yilinda da oldukga sinirl1 ve yetersiz kalmistir. Fakiiltemiz 6gretim elamanlarina da arastirma-
gelistirme faaliyetleri icin kurum i¢i saglanan maddi ve nakdi destek smirlidir. Ogretim
elemanlarimiz az da olsa kurum dis1 fonlardan yararlanmaktadir. Universite genelinde
TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmakta ve bu fonlardan Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yararlanmaktadir.
Ancak Fakiiltemizde arastirma-gelistirme c¢alismalari i¢in iiniversite dis1 fonlarin kuruma
aktarilmasina yonelik ikili veya c¢oklu protokoller yapma gibi herhangi bir strateji de heniiz
izlenmemektedir/bulunmamaktadir. Ancak yukarida da deginildigi gibi, Ogretim
elemanlarimizin yaptiklar1 projelerle TUBITAK, AB, KOSGEB ve Il Ozel Idaresi gibi
fonlardan faydalanabilmeleri tesvik edilmekte, boylelikle {iniversite disi fonlarin kuruma
dolayli olarak da olsa aktarimi saglanabilmektedir.

Fakiiltemiz =~ 6gretim  elemanlarn  tarafindan  gelistirilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve
esaslari, biitgeleri Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve
takip edilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuclart i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina iliskin
tanimli  stiregler “BAP__Koordinasyon Birimi”’nin koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar
cercevesinde (“Harcama Usul ve Esaslari” , yonetmelik, yonerge gibi) yiiriitiilmektedir. Ancak
Fakiiltemizde an itibartyla tanzim edilmis /diizenlenmis/yiiriirliikte olan /¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi mevcut degildir. Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar
yoluyla kazanim sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizin web sitesinde yer alan “Fakilte” ana sekmesi
altinda yer alan “Kurumsal Degerler” sekmesinin bir alt sekmesi olan “Kurumsal Yap1” alt
sekmesi baslig1 altinda Tanimlanan “Is Akis Siirecleri ve Semalar1” sekmesi igerisinde yer alan
“Bagis ve Yardim Yoluyla Edinilen Tasinirlarin Girisi is Akis Siireci” ile tanimlanmustir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu
kurumudur. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesi icerisinde yer alan Tiirkce ve
Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda doktora
programi bulunmaktadir (C.1.3.A). Ilgili doktora programina kayith 6grencilerin is ve islemleri
ilgili mevzuatlar geregince Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlem ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

C.1.3.A. Egitim Fakiiltesi Lisansiistii Programlar.pdf
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin oOlgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili formlar
geregince giivence altina alinmaktadir. Universitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde atama,
yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri hakkinda bilgi verildigi i¢in bu kisimda bu konuya
tekrar dontilmemistir (C.2.1.A, C23.1.B). Fakiiltemizde bdoliimlerin/ana bilim dallarinin
gereksinim duydugu 6gretim elamani kadro taleplerinin nasil bir prosediir takip ettigi
Fakiiltemizin web sitesinde yer alan “Fakiilte” ana sekmesi altinda yer alan “Kurumsal
Degerler” sekmesinin bir alt sekmesi olan “Kurumsal Yapi” alt sekmesi bagligi altinda
Tanimlanan “Is Akis Siirecleri ve Semalar1” sekmesi icerisinde yer alan “Egitim Fakiiltesi
Akademik Personel is Alim Siireci Is Akis Semasi”nda da gosterilmistir (C.2.1.C). Ogretim
elemanlarinin yil i¢inde yapmayi planladiklari akademik etkinlikler ile ilgili yillik bir cetele
hazirlamalari, y1l sonunda da bu etkinliklerin ne kadarini tamamlayabildiklerini kontrol
etmeleri saglanmaktadir. Boylece Ogretim elemanlar1 yi1l boyunca kendi hedefledikleri
akademik etkinlikleri tamamlamaya motive edilmektedir (C.2.1.D).

Kanitlar

C.2.1.A. Osretim Elemani Genel Degerlendirme Formu.docx

C.2.1.B. Ogretim Eleman1 Yayin Listesi Puanlama Formu.docx

C.2.1.C. Akademik Personel Alim Siireci Is Akis Semasi.pdf

C.2.1.D. Osretim Elemani Faaliyetlerinin Belirlenmesine Yonelik Form.docx

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlar aras: isbirligini, disiplinler aras1 girisimleri 6zendirecek, Sinerji
yaratacak ulusal ve uluslararasi mekanizmalar mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde her yil sene sonunda boliimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak
alinan ve bu kismin kanitlar kisminda da ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar ile
Ogretim elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
bilgiye ek olarak A.2.2 kisminin kanitlarinda yer alan 2021 Giresun Universitesi Egitim
Fakiiltesi Faaliyet Raporunda (C.3.1.A) ise Fakiiltemiz Ogretim elamanlarinin akademik
caligmalar1 toplu bir sekilde tablolar halinde gosterilmistir.

Mali kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu'nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen Odenekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi durumunda,
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Rektorliiglimiiz araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek 6denek talep edilerek ek
odenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle
mali ihtiyaclar saglanan/saglanacak olan bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.A. Egitim Fakiltesi 2021 Y11 Faaliyvet Raporu.docx

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar
oldukca yetersizdir. Yalnizca, tesvik ve oOdiillendirme is ve islemleri “Akademik Tesvik
Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. 2021 yilinda Fakiiltemizden akademik
tesvik O0denegi almaya hak kazanan Ogretim elemanlarina web sayfasinda yer verilmistir.
Ayrica, her yil sene sonunda boliimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu
kismin kanitlar kisminda da O6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari ile de 6gretim
elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2.A. 2021 Yili Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuclari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi

Giresun Universitesinin Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun dnceliklerine ve beklentilerine
uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yam swra arastirma ve
uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkyyt dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal
ve kiiltiivel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis
paydaslarimin  gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gergeklestirilmesinde
stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve onerilerinin alinmasinda geri
bildirim mekanizmalarini  kullanan, kiiltiivel ve c¢evresel duyarliigi  gézeten bir
anlayis: toplumsal katki politikas: olarak benimsemektedir” seklinde belirlenmis ve ilgili
politika “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii”niin web sitesi
lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir (D.1.1.A). Bu raporun 1.3 kisminda
da ifade edildigi gibi Fakiiltemizin stratejik hedefleri arasinda, “Universitemizin toplumsal
katki saglamaya yénelik faaliyetlerine katki saglamak” stratejik hedefi bulunmaktadir.
Fakiiltemizin bu stratejik hedefi ile Universitemizin Toplumsal Katk: Politikas1 ile tutarlidr.
Fakiiltemiz bu hedef dogrultusunda béliim/ana bilim dallarinin programinda yer alan Topluma
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Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda gerceklestirilen ¢esitli tiir ve derecedeki (sosyal,
kiiltiirel vb.) ¢calismalar ile bu hedefi gergeklestirmeye ¢alismaktadir (D.1.1.B, D.1.1.C).

Fakiiltemizin 2021 yilina ait toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler
asagida listelenmistir:

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Bolimi Egitim Yonetimi Ana Bilim Dali dgretim
elemanlarindan Dog. Dr. Fatmanur Ozen, 11 Subat 2021 Persembe giinii saat 10:00-
11:00'da Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen "Ogretmenlik
Meslek Etigi" konulu ¢evrimig¢i seminer programina konusmaci olarak katilmistir.
Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Béliimii 6gretim elamanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Biinyamin
Cetinkaya, 25 Subat 2021 Persembe saat 10.00’da Tiirk Ocaklar1 Giresun Subesi
Youtube kanalinda Dog. Dr. Mehmet Ozmenli’nin moderatérliigiinde “Sinav Kaygisi
ve Motivasyon” konulu bir konferans vermistir.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim elamanlarindan Dog. Dr. Levent Yayci,
02 Mart 2021 tarihinde Giresun Il ve ilgelerinde bulunan yaklasik 1200 Giresun Il
Miiftiiliigli calisanina “Ergenlik Psikolojisi ve Yaklagimlar” konulu bir seminer
vermistir.

Fakiiltemiz Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Necla
Donmez Usta yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK 2237-A 2020/3. donem destekli proje 01-06
Mart 2021 tarihleri arasinda c¢evrimici olarak basarili bir sekilde gerceklestirilmistir.
Yeni Diinya Diizenine Uygun Etkilesimli Ogretim Materyallerinin Gelistirilmesi ve
Tasarlanmasina yonelik olan projede, Tiirkiye'nin farkli {iniversitelerinde 6grenim
goren 30 fen bilgisi 6gretmen adayina alaninda uzman 15 egitmen tarafindan egitimler
verilmistir.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Selda Karadeniz
Ozbek, 6 Mart 2021 Cumartesi saat 18:30’da PDOK (Psikolojik Danisma Ogrenci
Konseyi) Giresun Universitesi Temsilciligi tarafindan organize edilen programda
“Kadmin Psikolojik Saglamligmin Aile iliskilerindeki Rolii” konulu; Fakiiltemiz
Egitim Bilimleri Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Biinyamin Cetinkaya ise saat 19:30°da
“Cinsiyet Rolleri Stereotipleri ve Kadin” konulu bir konferans vermistir.

Fakiiltemiz Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dal1 6gretim elemanlaridan Dr. Ogr. Uyesi Veli
Kutay, Giresun Ili merkez ve ilge okullarinda gérevli idareci ve 6gretmenlere yonelik
10 Mart 2021 Carsamba giinli saat 17:00'da cevrimici olarak "Masal Anlatiminin
Onemi" konulu seminer vermistir.

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Boliimii 6gretim elamanlarindan Dr. Ogr. Uyesi
Dursun Sahin, 11 Mart 2021 Persembe saat 19.00’da Tiirk Ocaklar1 Giresun Subesi
Youtube kanalinda Dog. Dr. Mehmet Ozmenli’nin moderatorliigiinde “Istiklal Mars1 ve
Mehmet Akif Yillar1 Uzerine Diisiinceler” konulu bir konferans vermistir.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Béliimii 6gretim elamanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Biinyamin
Cetinkaya, 20 Mart 2021 Cumartesi giinii saat 11:40’da TRT Trabzon Radyosunda 20
Mart Diinya Mutluluk Giinti konulu bir programa konuk olarak katilmis ve mutluluk
konusunu sosyal, psikolojik ve kiiltiirel yonleriyle degerlendirmistir.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Béliimii 6gretim elamanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Biinyamin
Cetinkaya, Igdir il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen "Igdir Ogretmen
Akademisi" Etkinlikleri Kapsaminda "Smav Kaygis1 ve Motivasyon" baslikli bir
konferans vermistir. 24 Mart 2021 saat 19:00°da Zoom internet programi tizerinden
baslayan konferansa Igdir 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl okul idareci ve
ogretmenleri ile Tiirkiye'nin bircok yerinden o6gretmen ve idareciler de katilim
saglamistir.
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Fakiiltemiz ogretim iiyesi Dog. Dr. Cemalettin Yildiz, Giresun I Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan diizenlenen “Giresun Ogretmen Akademisi” etkinlikleri
kapsaminda “Matematigin Yildizlari: Kadin Matematikgiler” baglikli bir konferans
vermistir. 16 Nisan 2021 saat 15:00 da Zoom internet programui iizerinden baslayan ve
16:30’da sona eren konferansa Tiirkiye’nin bir¢ok ilinden 6gretmen aday1, 6gretmen ve
idareciler katilim saglamistir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Cemalettin Yildiz, Diizce Universitesi tarafindan
diizenlenen “Topluma Hizmet Uygulamalar’™ dersi etkinlikleri kapsaminda
“Matematigin Yildizlari: Kadin Matematikgiler” baslikli bir konferans vermistir. 19
Nisan 2021 saat 16:00 da Big Blue Button konferans yazilimi tizerinden baslayan ve
17:30 da sona eren konferansa Tiirkiye’nin birgok ilinden 6gretmen adayi, 6gretmen,
idareci ve akademisyen katilim saglamistir.

Giresun Universitesi Cocuk Haklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
planlanan, Fakiiltemiz 6gretim elamanlarindan Dog. Dr. Nalan Okan Akin’in hazirlamig
oldugu "Bezbebek ve Cocuk" adli Online Resim Sergisi 19-23 Nisan tarihleri arasinda
online olarak gosterime sunulmustur.

Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen "Kut'iill Amare Zaferini Anma
Etkinligi" kapsaminda, Fakiiltemiz &gretim elemanlarindan Dr.Ogr.Uyesi Nazim
Kuruca tarafindan 29 Nisan 2021 Persembe giinli saat 13:30'da sanal konferans
verilmistir.

Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan kurulan Giresun Ogretmen Akademisi
koordinasyonunda yapilan egitimlerde gorev alan Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan
Dog. Dr. Cemalettin Yildiz, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Serkan Abdiisselam, Dr. Ogr. Uyesi
Funda Aydm Gii¢ ve Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Hacioglu'na Giresun Il Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan tesekkiir belgesi verilmistir.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim elamanlarindan Dog. Dr. Levent Yayci,
20 Mayis 2021 Persembe saat 18.30°da Tiirk Ocaklar1 Giresun Subesi Youtube
kanalinda Dog. Dr. Mehmet Ozmenli’nin moderatérliigiinde “Psikoterapiler ve Yasam”
konulu bir konferans vermistir.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Biinyamin Cetinkaya, 24
Mayis 2021 giinii Izmir/Menemen Anadolu Imam Hatip Lisesi Ogretmenlerine konuk
olarak, "Uzaktan Egitim Siirecinde Ruhsal Ve Fiziksel Sagligimizin Korunmasi"
konusunda konferans vermistir.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Biinyamin Cetinkaya, 27
Mayis 2021 saat 19:00°da, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltesi, PDR
merkezinin konugu olmus ve iiniversite 6grencilerine "Simav Kaygist Ve Motivasyon/
Hayat Bir Smavdir" baslikli bir konferans vermistir.

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Mehmet Ozmenli’nin yiiriittiigii Sosyal Proje Gelistirme dersi
kapsaminda 4. Sinif 6grencileri tarafindan gelistirilen Akilli Geri Doniisiim Otomati
Projesi calismalar1 tamamlanmistir. Bu calismanin amaci, Giresun Universitesi
biinyesindeki tiim bireylerin geri doniisiimii yapilabilecek tirtinlerin geri doniisiim ile
odiil sistemini kullanarak geri doniisiim faaliyetini gergeklestirmektir.

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Mehmet Ozmenli’nin yiiriittiigii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dals,
Topluma Hizmet dersi kapsaminda 2. Smif 6grencileri tarafindan gergeklestirilen ve
biitiin 6grencilerin bulunduklari illerde “Agac Dikme” etkinligi tamamlanmistir. Engelli
cocuklarimizin da istirak ettigi bir etkinlik gerceklestirilmistir. Bu calisma
dogrultusunda bireye, topluma ve ¢evreye katki saglanmasi hedeflenmistir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Cemalettin Yildiz, Giresun Atatiirk Mesleki ve
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Teknik Anadolu Lisesi tarafindan diizenlenen “Kariyer Gilinleri” kapsaminda
“Seviyorum Seni Matematik™ baglikli bir konferans vermistir. 25 Kasim 2021 saat 13:00
da ilgili okulun toplanti salonunda baslayan ve 15:30 da sona eren konferansa 170
dokuzuncu smif O6grencisi, Ogretmen adaylari, 6gretmenler ve idareciler katilim
saglamistir.

e Fakiiltemiz dgretim elamanlarindan Ogr. Gor. Senol Sancak tarafindan Giresun Hamdi
Bozbag Anadolu Lisesi 12. Simif 6grencilerine 16.12.2021 tarihinde “’Yeni Nesil
Sorularina Yaklagimlar’> konulu bir seminer verilmistir. Konferansta oncelikle yeni
nesil smav sorularinin neler oldugu orneklerle gosterilerek tanitildiktan sonra bu
sorularin uygulanmaya baslandiktan sonra sinav sonuglarina ne diizeyde etki ettigi
OSYM’nin yayimladigi normal dagilim tablolariyla gosterilmistir.

e Fakiiltemiz &gretim iiyesi Dog. Dr. Cemalettin Yildiz, Besikdiizii Anadolu Lisesi
tarafindan diizenlenen “Kariyer Giinleri” kapsaminda “Seviyorum Seni Matematik”
baslikl1 bir konferans vermistir. 16 Aralik 2021 saat 14:00 da ilgili okulun konferans
salonunda bagslayan ve 15:00 da sona eren konferansa 9, 10 ve 11. siniflarda okuyan
toplam 340 lise Ogrencisi, 0gretmen adaylari, 6gretmenler ve idareciler katilim
saglamustir.

e "Bir Cocugun Oykiisii" adli proje kapsaminda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Ogr.
Gor. Senol Sancak okul Oncesi egitimi alan gocuklarin velilerine "Erken Cocukluk
Doneminde Kitap Okuma Aligkanlig1" adli bir konferans verdi. Zoom iizerinden
26.12.2021 tarihinde gerceklestirilen konferansta velilere okuma aligkanligi ve
cocuklarin kitaplara baglanma konusunda Okul-Aile-Cevrenin {izerine diisen
sorumluluklar anlatildi.

Kanitlar

D.1.1.A. 2021 Mesleki Egitim Programi.pdf

D.1.1.B. 2021 Ogretmen Akademisi Egitim Programi.pdf

D.1.1.C. 2021 Yilinda Gerceklestirilen Etkinliklerle Tlgili Bilgiler.pdf

D.1.1.D. 2021 Etkinlik Afis ve Gorselleri.jpg

D.1.1.E. Egitim Fakiiltesi 2021 Yili Akademik Izlence.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin 6gretmen yetistiren bir egitim-6gretim kurumu oldugu diislintilecek
olunursa, Fakiiltemizin tiim birimleri ile basta YOK, Milli Egitim Bakanlhig, Milli Egitim
Miidiirliigii, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve
kuruluslari ve sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yaparak toplumsal katki faaliyetlerine
aktif olarak katilim gostermektedir. Bu ciimleden hareketle, bu raporun 1.3. kisminda da ifade
edilen vizyonu benimseyen Fakiiltemiz, en 6nemli dis paydaslarindan birisi olan il Milli Egitim
Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde ¢alismaktadir. Fakiiltemiz ogrencileri “Ogretmenlik
Uygulamas1” ve “Okul Deneyimi” derslerinin uygulama kisimlarmi i1 Milli Egitim
Midiirliigii’ne baghh devlet okullarinda “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
Yonergesi” ve ilgili diger mevzuat(lar) hiikiimleri geregince yerine getirmektedirler (D.1.2.A).

Fakiiltemizde gerek kurum igi gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayirmig oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi
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kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar BAP ile birlestirilerek arastirma projesine
dontistiiriilebilmekte, iktisadi ve sosyal hayatimiza katki saglayan ve oOzellikle ydremizde
stirdiiriilen yayla, yayla kiiltiirii lizerine ¢alismalar da BAP destekli olarak Ogretim
elemanlarinca yapilmistir/yapilmaktadir.

Kanitlar

D.1.2.A. Giresun Universitesi Ogretmenlik Uygulamasi 1-2 Rehberi.docx

D.1.2.B. Giresun Universitesi Okullarda Rehberlik Uygulamalari 1-2 Rehberi.docx

D.1.1.C. 2021 Yilinda Gergeklestirilen Etkinliklerle ilgili Bilgiler.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi noktasinda giincel olarak
Akademik Izlenceler paydaslarla paylasilmaktadir. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini belirlemek amaciyla spesifik olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamakla
birlikte paydas geribildirimine &rnek olusturmasi hasebiyle; Giresun Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatorii Prof. Dr. Mustafa Sanal ile Giresun il Milli
Egitim Miudiirliigii Uygulama Koordinatorii Tuncer Turan’in imzalari ile giivence altina alinan
2021-2022 Egitim-Ogretim Yii Giiz doénemi “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin
Gergeklestirme Diizeyini Degerlendirme Durum Raporu™ (D.2.1.A) ile 2017 yilinda imzalanan
“Giresun Universitesi Ile Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Diizenlenen Egitimde
Isbirligi Protokolii (Fen ve Sosyal Bilimler Projesi Uygulanan Anadolu Imam Hatip Liseleri)”
(D.2.1.B) bu noktada 6nem arz etmektedir. 2021 y1l1 igerisinde, Fakiiltemiz ile Giresun Giizel
Sanatlar Lisesi Miidiirliigli arasinda Sanat ve Sanat Egitimi ile Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Isbirligi Protokolii imzalanmistir (D.2.1.C). Bu protokol, her iki tarafinda ihtiya¢ duyabilecegi
ogretim siireglerinin degerlendirilmesini, seminer ve projelerin gelistirilmesini, 6grenme ortam
ve kaynaklarindan yararlanmas1 vb. konularda isbirligini icermektedir.

Kanitlar

D.2.1.A. 2021-2022 Giiz Dénemi Ogretmenlik Uyg. Dersinin Ger. Diiz. Deg. Durum
Raporu.pdf

D.2.1.B. Giresun Universitesi ile Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii Egitimde Isbirligi
Protokolii.pdf

D.2.1.C. Fakiiltemiz ile Giizel Sanatlar Lisesi Miidiirliigii Isbirligi Protokolii.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-Fakiilte yOnetiminin kalite stireclerini
sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu,

-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi, birim

Kalite Komisyonunun Kalite siireclerinde
etkin olmasi,
-Dis  paydaglarrmiz  ile (Milli Egitim

Miidiirliigii, 11 Miiftiiliigii  gibi)
icerisinde olunmasi,

isbirligi

-Memnuniyet anketlerinin yapilmast ve
sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasi,

- “Topluma Hizmet Uygulamalar” dersinin
ders programlarinda yer almasi ve bu yonde
etkinliklerin diizenlenmesi,

-Birim Kkiiltiiriiniin siirekliliginin saglanmasi
amaciyla web sitemizde “Akademik Izlence”
sekmesine yer verilmis olmasi,

-Genelde  Universitemizde  6zelde ise
Fakiiltemizde  atama,  yiikseltme  ve
gorevlendirme is ve islemlerinin yasal

mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi,

-Fakiiltemizde insan kaynaklarinin ydnetimi
uygulamalarini belirli bir sistematik dahilinde
yiriitmek ve izlemek amaciyla “Hizmet
Envanteri’nin hazirlanmis olmasi,

-Fakiiltemizde insan kaynaklari, mali
kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin
timiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda
islevsel bir gérev dagiliminin yapilmis olmasi,

-Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan alanlardaki
akademik ve idari personel talebinin fakiilte
yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen
seffaflik ve kolaylik olmasi,

-Fakiiltemizdeki akademik/idari faaliyet ve
hizmetlerin sonuclarinin anlasilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir bir
bicimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile
paylasilmasi.

-Memnuniyet anketlerinin analiz ve
bulgularindan hareketle heniiz bir herhangi bir
iyilestirme ve geligtirme faaliyetinde
bulunulmamis olmasi,

- Fakiilte genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam
anlamiyla tesis edilememis olmast,

-Mezun Bilgi Sistemi’nin kullanim agisindan
etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu hususta
bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis
edilmemis/edilememis olmasi,

-Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi
yonetim sistemine tam olarak entegre edilememis
olmasi.

-Fakiiltemizin tim birimlerin ortak
kullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon
sisteminin kurulum ¢aligmalarinin
tamamlanmamis olmasi,

-Genelde ~ Universitemizde  6zelde  ise
Fakiiltemizde mezunlarla iletisim agimin tam
olarak tesis edilememis olmasi,

-Fakiiltemizde hizmet veren egitim birimlerinin
hizmet mekanlarimin ve sosyal alanlarinin
yetersiz olmasi.

- Genelde Universitemiz dzelde ise Fakiiltemizde
akademik ve idari mekanizmadaki performans
degerlendirme sisteminin istenilen seviyede
olmamasi,

-Fakiiltemizin yerel yonetimler, meslek odalari,
sivil toplum kuruluglari ve sanayi kuruluslari gibi
dis paydaslart ile olan iligkisinin arzulanan
diizeyde ve yeterlilikte olmamasi/olamamasi,

-Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve
paydas beklentilerini dikkate alan, yeni ve
degisen cevreye uyum saglamasina yonelik
caligmalarin olmamasi.
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Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz

-Bolumlerin/ana bilim dallarinin ders, sinav
programlar1 ve sinav gozetmenlikleri is ve
islemlerinin ~ “Ders  Programlari, Simav
Programlar1  ve Smav  Gozetmenlikleri
Komisyonu” tarafindan yapilmasi,

-Fakiiltemiz boliimlerinin/ana bilim dallariin
ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylagilmig olmasi,

- YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda
gilincellenmesi  yapilan  ders  programi
uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunlu
dersler arasinda mutlak bir dengenin kurulmus
olmasi,

-“Okul  Deneyimi” ve  “Ogretmenlik
Uygulamasi” derslerinin “Egitim Fakiiltesi
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
YoOnergesi” esaslari geregince yiiriitiilmesi,

-Fakiiltemiz ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin  koordinesinde birinci  simif
ogrencilerine yonelik “Oryantasyon
Programlarinin” diizenlenmesi,

-Fakiiltemiz boliimlerinin/ana bilim dallariin
ders programlarinda yer alan dgretim
Teknolojileri, Bilgisayar, Fen Ogretimi ve
Laboratuvar Uygulamalart, Materyal
Tasarimi1 ve Materyal Gelistirme, Ozel
Ogretim Yéntemleri, Bireysel Calgi, Sanat
Atolyeleri gibi uygulamaya doniik derslerde
bireysel ve grup c¢aligmalarina agirhik
verilmesi.

-Fakiiltemizin web sitesinde yer alan
“DIMER” sekmesi tizerinden tim
ogrencilerimiz her tirlii sikayet, talep ve
oOnerilerini fakiilte yOnetimi ile
paylasabilmesi,

-Fakiiltemiz Birim Kalite Kurulu’'nda {iye
olarak ogrenci temsilcisinin yer almasi ve
Ogrencilerimizin bu yolla kalite siireclerine
katilim gostermeleri,

-Fakiiltemiz genelinde verilen Akademik
Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-

-YOK tarafindan alinan bir karar ile Egitim
Fakiiltelerine kendi programlarin1 tasarlama
yetkisini verilmis olmasina ragmen Fakiiltemizde
yeni bir program tasarimi  calismasinin
baslatilmamis olmasi,

-Fakiiltemiz biinyesinde akredite olmus herhangi
bir akademik ve idari birimin (boliim, ana bilim
dali) bulunmamasi,

-Fakiiltemizde ders memnuniyet anketlerinin
heniiz uygulanmamis/uygulanamamis olmasi,

-Genelde  Universitemizde ~ ozelde  ise
Fakiiltemizde akademik yaym yapma, yurt
ici/yurt dist kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda Ogretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukga
yetersiz olmasi,

-Fakiiltemiz biinyesinde engelli 6grenciler igin
herhangi bir asansor ya da uyarici bir diizenegin
bulunmamasi,

-Baz1 bolimlerimizde/ana bilim dallarimizda
(Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali, Miizik
Egitimi Anabilim Dali, Resim-Is Egitim
Anabilim Dal1 gibi) 6gretim eleman1 yetersizligi
nedeniyle lisansiistii egitim-6gretim hizmetinin
verilememesi,

-Fakiilte genelinde egitim-6gretim arac-gereg ve
materyal temini ile teknolojik donanimda
karsilagilan yetersizlikler.
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Ogretim elamani-0grenci arasinda bir anlayis
birliginin olugsmus olmasi,

-Atama, yikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi,

-Ders gorevlendirmelerinin Ogretim
elemanlarinin  6ncelikli ~ olarak uzmanlik
alam, akademik oz gecmisi gibi kriterler
dikkate almarak ilgili kurullar tarafindan
yapiliyor olmast,

-Fakiiltemizin Merkez Giire Yerleskesinde
bulunmast  ve  Universitemiz ~ Merkez
Kiitliphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi
nedeniyle 6grenci ve dgretim elemanlarimizin
ilgili  kiitliphanenin tiim  olanaklarindan
yararlanmasinin kolay olmast,

- Acil uzaktan egitim siireci igerisinde 6grenci
motivasyonu ve katilimin siirekli kilmak i¢in
cevrimi¢i damismanlik talebinde bulunan
Ogrencilere bireysel psikolojik danigmanlik
hizmetinin verilmesi.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme
Politikas1 ile Fakiiltemizin arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda
bulunan pozitif tutarlilik,

- Fakiiltemize atanan akademik personelin
yetkinliginin ~ Ol¢lilmesi,  izlenmesi  ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili
mevzuatlar geregince gilivence altina alinmig
olmasi,

-Ogretim elamanlarindan alman yillik faaliyet
raporlar ile akademik ve arastirmaya doniik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
- Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yer alan
boliimlerin/ana bilim dallarinin disiplinler arasi
caligmaya acik olmalari,

- Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 tarafindan
yapilan akademik ¢alismalarin BAP, TUBITAK
gibi  kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenmesi,

-Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin ayrilan mali kaynaklarin 2021 yilinda da
oldukega smirli ve yetersiz kalmasi,

-Fakiiltemizde kurum i¢i kaynaklarin tanzim
edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “I¢ Kaynak
Kullanim Y 6nergesi”nin bulunmamas,

- Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla
kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladig
proje destegi, sponsor geliri, bagis vb.
kalemlerinin bulunmamasi,

- Fakiiltemizde kurumlar aras1 isbirliklerini,
disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak  girigimleri  6zendirecek ulusal ve
uluslararas1 mekanizmalarin bulunmamasi,

-Akademik yaym yapma, yurt ici/yurt dist
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklarin olduk¢a yetersiz
olmasi.
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-2021 yilinda Fakiiltemizden toplam 48 6gretim
elemaninin akademik tesvik 6denegi almaya
hak kazanmis olmasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Giresun Universitesi Egitim  Fakiiltesi
Ogretmenlik Uygulamas1  Koordinatorii  ile
Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama
Koordinatorii imzalan ile glivence altina alinan
2021-22 egitim-6gretim  yili  giiz donemi
“Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin
Gergeklestirme Diizeyini Degerlendirme Durum
Raporu”nun hazirlanmasi,

-Dis  paydaslarimiz  tarafindan  diizenlenen
cevrimici  etkinliklere Fakiiltemiz  &gretim
elamanlarinin katihm gdstermeleri,

-Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi
cercevesinde birim bazli etkinlik/faaliyetler
diizenlenmesi ve ilgili etkinlik/faaliyetlere birim
web sayfasinda “Akademik izlence” sekmesi
altinda detayli bir sekilde yer verilmesi.

-Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de kurum
dist Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayirmis
oldugu bir 6denek/biitgenin bulunmamasi,

-Fakiiltemize 06zgli toplumsal katki hedefine
ulagilip ulagilmadigini  belirlemek amaciyla
sistemlestirilmis  ve  tesis  edilmis  bir
mekanizmanin bulunmamasi.
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