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Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun, 2880 say1li kanunla degisik 7/d—2 maddesine gore 2008
yilinda iki béliim ve iki program (Yonetim ve Organizasyon Boliimii/ Isletme Programu ile Hemsirelik ve Bakim
Hizmetleri/ Cocuk Gelisimi Programi) kurulmus olup, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise bu iki programin ikinci
ogretimleri agilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim déneminde ise Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasast Programi (normal
ogretim ve ikinci 6gretim) agilmis olup, 2012- 2013 Egitim-Ogretim Yilinda da Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Béliimii
Sosyal Hizmetler Programi agilmis (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) ve 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya
baglamustir. 2017 yilinda ise birimimize bagl olarak Canakge1 ilgesine Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimil ve Seyahat
Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimleri agilmistir. Adi gegen boliimlerden Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii-Hukuk
Biiro Yénetimi Sekreterligi Programima YOK’iin onayi ile 2019 yilinda &grenci alinmasi kabul edilmis olup Canakg1
ilgesinde bulunan bina egitim-6gretime hazir olmadigindan 2019-2020 yilinda 40 6grenci ile Eynesil ilgesinde egitim-
Ogretime baglamistir. Subat 2021 yil1 itibari ile Yiiksekokulumuzda 91'i erkek 914 kadin olmak iizere 1005 dgrenci egitim-
Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.2020 yili i¢inde mevcut Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Bolimii adi altinda Engelli
ve Yasli Bakimi Programi YOK'e teklif edilmistir. 2019 yilinda, Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi
Programinin kapatilmasiyla ayni béliim adi altinda Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi agilmustir. Oniimiizdeki
donemlerde bahsi gecen programlara 6grenci alinmasiyla birlikte 6grenci sayimizda giderek artis yasanacaktir.

Calisan Personel Sayisi: Birimimizde 20 adet ogretim gorevlisi, 1 yiiksekokul sekreteri, 1 adet sef, 2 adet bilgisayar
isletmeni, 1 adet tekniker, 1 adet teknisyen, 1 adet Memur 4 adet siirekli is¢i giivenlik gorevlisi ve 2 adet siirekli is¢i temizlik
gorevlisi olmak {izere toplam yirmi akademik personel ve on ii¢ adet idari personel gérev yapmaktadir.

Alt Yapt Durumu: Meslek Yiiksekokulumuzun kendisine ait hizmet binas1 bulunmaktadir. idari birimlerimize ve dgretim
elemanlarimiza ait ofislerimiz yer almaktadir. Iki adet kablolu ve kablosuz (eduram) Internet altyapi hizmetimiz
bulunmaktadir. Binamizda 8 adet derslik, 1 adet amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet teknoloji sinifi ve 1 adet is
atdlyesi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz o6grencileri Universitemizin genel yemekhaneleri, kantin ve
kafeteryalari, misafirhanesi, spor tesisleri, konferans salonlari, egitim ve dinlenme vb. tesislerini kullanmaktadirlar.
Yiiksekokulumuz, 2016 yilinda vefat eden Eynesil’li merhum is adami1 Kamil NALBANT ’1n katkilart ile kurulan 4089 m?
kapali hizmet binas1 ve 2511 m?agik alan olmak iizere 6600 m? alanda 2020-2021 yili egitim-6gretim faaliyetine devam
etmektedir.



Fiziksel Yap1

Miilkiyet Durumu (m?) 2020 Yih
Yerleske Adi ~ -

Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
Eynesil Kamil Nalbant MYO|[X 7.190 M?
TOPLAM 7.190 M?

Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet Alan1 (m?)

: Toplam
Yerleske Ad1 Bil. ;
Egitim Saglik Barinma Beslenme Kiiltiir Spor Diger Hizmet Alam
Tek. Ars.

Eynesil Kamil Nalbant

MYO 960 450 5780 [7.190
TOPLAM 7.190

Egitim Alam Sayilar1
e Kapasite |Kapasite |Kapasite Kapasite |Kapasite Kapasite

Egitim Alam 0-50 5175  76-100 (101150 [151-250 251-Uzeri | OP 2™
Amfi X 1
Simif X 8
Atdlye X 2
Diger (...) X 3

TOPLAM 14



Egitim Alanlarinin Dagilin

Kapasite Kapasite Kapasite [Kapasite|Kapasite Kapasite
951 Toplam
Egitim Alani 0-50 51-75 [76-100 |101-150 151-250 i]ze;'i
()
2 2 2 2 2
(m?) (m?) (m?) (m*)  (m?) (m?)

Amfi 1 70
Sinif 8 780
Atolye 2 60
Toplant1 Salonu 1 15
Diger (Konferans Salonu, Drama 2 150
Salonu)

Egitim Lab. 1 50

Saglik Lab.
Laboratuvarlar |Arastirma Lab.

Diger

10

(cevvrnrreeeeeerennnnnene )
TOPLAM 2 12 1 1225
Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Kapasite
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Adet Kapali Alan (m?)
(Kisi)

Eynesil Kamil Nalbant MYO 2 350 145

Kantin ve Kafeterya
1 100 50
(Ogrenci Kantini)

Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact

Tarihsel Gelisimi

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun, 2880 sayili kanunla degisik 7/d—2 maddesine gore 2008
yilinda iki boliim ve iki program (Y &netim ve Organizasyon Boliimii/ Isletme Programi ile Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri/
Cocuk Gelisimi Programi) kurulmus olup, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise bu iki programin ikinci 6gretimleri
acilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim doneminde ise Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi (normal dgretim ve
ikinci dgretim) acilmig olup, 2012- 2013 Egitim-Ogretim Yilinda da Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Béliimii Sosyal
Hizmetler Programi agilmis (normal 6gretim ve ikinci dgretim) ve 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya
baslamistir. 2017 yilinda ise birimimize bagh olarak Canakg1 ilgesine Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimil ve Seyahat
Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimleri agilmigtir. Adi gegen boliimlerden Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii-Hukuk
Biiro Yonetimi Sekreterligi Programina YOK’iin onay1 ile 2019 yilinda &grenci alinmasi kabul edilmis olup Canakg1
ilcesinde bulunan bina egitim-6gretime hazir olmadigindan 2019-2020 yilinda 40 6grenci ile Eynesil ilgesinde egitim-
O0gretime baslamistir. Subat 2021 yili itibari ile Yiiksekokulumuzda 91'i erkek 914 kadin olmak iizere 1005 6grenci egitim-


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact

Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.2020 yili i¢inde mevcut Sosyal Hizmetler ve Damismanlik Boliimii adi altinda Engelli ve
Yaslh Bakimi Programi YOK'e teklif edilmistir. 2019 yilinda, Yonetim ve Organizasyon Béliimii isletme Y&netimi
Programinin kapatilmasiyla aym boliim adi altinda Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi acilmustir. Oniimiizdeki
donemlerde bahsi gegen programlara 6grenci alinmastyla birlikte 6grenci sayimizda giderek artig yasanacaktir.

Calisan Personel Sayisi: Birimimizde 20 adet 6gretim gorevlisi, 1 yiiksekokul sekreteri, 1 adet sef, 2 adet bilgisayar
isletmeni, 1 adet tekniker, 1 adet teknisyen, 1 adet Memur 4 adet siirekli is¢i glivenlik gorevlisi ve 2 adet siirekli ig¢i temizlik
gorevlisi olmak tizere toplam yirmi akademik personel ve on {i¢ adet idari personel gorev yapmaktadir.

Alt Yapt Durumu: Meslek Yiiksekokulumuzun kendisine ait hizmet binas1 bulunmaktadir. idari birimlerimize ve 6gretim
elemanlarimiza ait ofislerimiz yer almaktadir. Iki adet kablolu ve kablosuz (eduram) Internet altyap: hizmetimiz
bulunmaktadir. Binamizda 8 adet derslik, 1 adet amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet teknoloji siifi ve 1 adet is
atdlyesi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz dgrencileri Universitemizin genel yemekhaneleri, kantin ve kafeteryalari,
misafirhanesi, spor tesisleri, konferans salonlari, egitim ve dinlenme vb. tesislerini kullanmaktadirlar. Yiiksekokulumuz,
2016 yilinda vefat eden Eynesil’li merhum is adami Kamil NALBANT '1n katkilari ile kurulan 4089 m? kapali hizmet binasi
ve 2511 m?agik alan olmak iizere 6600 m? alanda 2020-2021 yil1 egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Fiziksel Yap1
Miilkiyet Durumu (m?) 2020 Yih
Yerleske Adi . -
Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
Eynesil Kamil Nalbant MYO|X 7.190 M?
TOPLAM 7.190 M?

Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet Alam (m?)

- Toplam
Yerleske Ad1 Bil. .
Egitim Saghk Barinma Beslenme Kiiltiir Spor Diger Hizmet Alam
Tek. Ars.
Eynesil Kamil Nalbant960 450 5780 7.190

MYO

TOPLAM 7.190
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Kanitlar
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir pargasi oldugu Giresun Universitesinin misyonuna paralel olarak
iilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, {ilkemiz ve diinya gerceklerine
duyarls, kiiltiirel olarak donaniml arastirici, aydin ve yaratici diisiinebilen, igerisinde bulundugu bdlgenin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynagmis, bunlardan etkilenen ama ayni zamanda bunlari
etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer
aldig1 genel aydinlanmaya katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye katki saglamak
misyonunu iistlenmistir.

Vizyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s131nda siirekli giincellenerek
sunulan nitelikli egitim ile {lkemizin ve bolgemizin kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan vasifli insan kaynaginin
yetistirilmesinde 6rnek gosterilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde iirettigi bilgi ile saygin bir yiiksekokul olmaktir.

Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuz iki adet nemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu yiiksek, yeterli akademik yeterlilige
sahip, gen¢ bir akademik kadro yapisi, digeri ise islemlerin hizli, kaliteli ve belirli standartlar ger¢evesinde yiiriimesini
saglayan dinamik bir idari personel yapisidir. Meslek Yiiksekokulumuzda, yirmi adet 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.
Ogretim gorevlilerimizden sekiz (8) tanesi doktora egitimine devam etmektedir. Goriildiigii iizere birimimizde gorevli tim
akademik personelimiz, vizyonumuzu ileriye tasimaya yonelik ¢aligmalar yiiriiten 6gretim elemanlarindan olugmaktadir.
Idari birimimiz ise miidiir, iki (2) miidiir yardimcis1, yiiksekokul sekreteri, bir (1) sef, bir (1) bilgisayar isletmeni ve bir (1)
memur bir (1) adet tekniker ve bir (1)adet teknisyen 4 (dort) siirekli is¢i giivenlik gorevlisi ve 2 (iki)adet siirekli isci
temizlik gorevlisinden olusmaktadir. Kisiler arasinda gorev dagilimlari tiim paydaslarin goriisleriyle yapilmakta olup,
yazismalarda standart saglanarak islem siireclerinde kalite giivencesi saglannugtir. Is akis siirecleri
eynesilmyo@giresun.edu.tr web sitemizde giincel olarak yayinlanmaktadir.

Degerleri

Atatiirkgiilik * Yurtseverlik * Hukukun stiinligii « Bilimsellik ¢ Katilimcilik « Toplumsal yararlilik * Giivenilirlik
Sorumluluk ¢ Saydamlik * Evrensellik * Arastirmacilik ¢ Kalite ve verimlilik  Firsat esitligi * Cevre bilinci * Hesap
verebilirlik « Ozgiirliik * Cagdaslik

Hedefleri
Hedef-1 Ogretim programlarmin niteligini ve dgrencilerin kalitesinin arttirmak

Hedef-2 Akademik ve idari personelin performansini artirarak bilimsel ¢aligmalart da hiz verip akademik alanda bu
caligmalarin kalitesi ve niceligini artirmak
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https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/2019%20istatistik/2022%20%C3%B6%C4%9Frenci%20say%C4%B1s%C4%B1/2022-Ocak.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/2019%20istatistik/2022%20%C3%B6%C4%9Frenci%20say%C4%B1s%C4%B1/2022-Ocak.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/organizasyon-semasi-80220...-6012022141515.pptx

Hedef-3 i¢ ve dis paydaslar ile etkilesimi artirarak Universitenin kurumsal alt yapisim giiclendirmede katkida bulunmak
ve Egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gore yenilemek ve gelistirmek

Hedef-4 Egitim-aragtirma faaliyetlerinin desteklemek ve tesvik etmek

Hedef-5 Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve katilim tesvik etmek

Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Ogrenci  ahmarak  Egitim  Ogretim

Egitim Ogretim Verilen Boliim/Programin Adi verilmeye baslanilan dénem

Yénetim ve Organizasyon Béliimii/Isletme Yonetimi Progranu (Normal
Ogr.)

Yonetim ve Organizasyon Boliimii/Enerji Tesisleri Isletmeciligi
Program

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii/Cocuk Gelisimi Programi
(NormalOgr.)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii/Cocuk Gelisimi
Programi  (Ikinci Ogretim)

2008-2009
Heniiz Ogrenci Alinmadi
2009-2010

2009-2010

Finans-Bankacilik ve Sigortaciik Bolimii/Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasast Programi(Normal Ogretim.) 2011 - 2012 (Kapands)

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimi/Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasasi Programi (Ikinci Ogretim.) 2011 2012 (Kapand)

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii/Sosyal Hizmetler Programi

(Normal Ogretim.) 2016 — 2017 (80 6grenci kont.belirlendi)

S'ogya! .Hvlzrr%et ve Damgmanlik Boliimii/Sosyal Hizmetler Programi 2016 — 2017 (80 dgrenci kont.belirlendi)
(Ikinci Ogretim.)
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Elektrik Enerjisi Isletmeciligi

Program 2018 (Hentiz 6grenci alinmadi)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii /Huku Biiro Yonetimi ve
Sekreterligi Programi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimi / Kiiltiirel Miras ve
Turizm Programi

2019-2020 (40 6grenci)

2017 (Heniiz 6grenci alinmadi)

i Ogrenci
Boliim Adi Program ismi Ogretim Elemanlari Sayisi
(YOKSIS)


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251

Enerji Tesisleri

. e 2
Isletmeciligi .. ..
Yénetim ve ’ & Ogr.Gor. Onder Basuslu (Boliim Bagk.)
Organizasyon P
rogrami . . . .
Ogr.Gor. Hatice GULER
Boliimii
Ogr.Gor. Mehmet SEYHAN(Gérele UBYO-13/B)
Ogr.Gor.Giilsiim DUSEK (Béliim Bask.)
Gocuk  Geligimi Ogr.Gor. Derya SU
Programi
Ogr.Gor. Derya KELLECI 362
Cocuk  Bakim Ogr.Gor. Ertugrul MESE
ve Genclik
Hizmetleri .l . . .
Béliimii Ogr.Gor. Banu TEPE (Saglik Hizmetleri MY O-13/B)
Ogr.Gor.Giilizar MOLLAMEHMETOGLU (B6liim
Bask.)
343
Ogr.Gor. Engin KABAN
Sosyal  Hizmetler
Sosyal Programi Ogr.Gor.Cagatay KARADENIZ
Hizmetler ve
Damsmanhk Ogr.Gor. Ferhat KACAR (13-b/4 Egitim Fakiitesi)
Boliimii

Kapali



Ogr.Gor.M. Akif KARA (Boliim Bask.)

Menkul Kiymetler Ogr.Gér. Gonca YASAR

Programi
Bankacilik Ogr.Gor. Ozlem KARATAS
Finans ve
Sgortacihk Ogr.Gor. Esra Nur SINANOGLU
Boliimii
] . Ogr.Gor.S.Duygu ATA KUDUBAN (Béliim Bask.)
Biiro Hizmetleri 13-b/4
ve  Sekreterlik
Boliimii Hukuk Biiro|
Y 6netimi ve|Ogr.Gor.Kader USTA
.o 86
Sekreterligi
Programi Ogr.Gor.Mete OZDEMIR

Ogr.Gér.Saniye KUCUK

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda bir adet bilgisayar laboratuvari, bir adet is atolyesi, bir adet teknoloji simfi ve bir adet
kiitiphane bulunmakta olup, laboratuvarda bulunan cihazlar siirekli olarak teknolojiye uygun hale getirilmeye
caligilmaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

2547 sayilt kanunun 20. ve 51. Maddesi Yiiksekokul teskilatlanmasini belirlemistir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulumuzun 2008 yilinda egitim- 6gretime baslamasindan dolay1 gerekli akademik
ve idari kadrolagsma saglanmaya c¢aligilmakta olup bu yil itibariyle okulumuza tahsis edilecek personel kadrolart ile istenilen
orgiit yapilanmasi teskil edilecektir. Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisi web sitesinde Yiiksekokul sekmesi altinda
gosterilmektedir. Ayrica gérev dagilimi ve ig akis semalar1 web sitemizde yayinlanmaktadir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251

Boliim ve Hoca Isimleri Semasi.docx

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251

2021-1 sayili karar tutanagi.pdf

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuz daha énce bir dis degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmemistir. Rektdrliigiimiiz ¢ Denetim
Birimi tarafindan ilk denetim 2018 yilinda gergeklestirilmistir. Birimimiz ¢esitli zamanlarda denetlenmektedir. Ayrica 2021
yili igerisinde birim kalite kurulunca 3 kez toplant1 diizenlenmis ve bu toplantilarda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
konusunda iyilestirme faaliyetleri yiritiilmektedir. Ayn1 zamanda Rektorliigiimiiz tarafindan diizenlenen hizmet igi


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251
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egitimlere akademik ve idari personelimizin katilimi saglanmaktadir. Ozellikle kalite hususunda Universitemiz Rektorliigii
ve Kalite Kurulu ile yakin zamanda yapilan toplantilarla biling diizeyi artirilmaya calisilmaktadir.

Kanitlar

2021-1 Sayili Kalite Toplantisi.pdf

document(303).pdf

2021-3 sayili kalite toplantisi tutanagi.pdf

document(304).pdf

LiDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olugmaktadir. Yiiksekokul Miidiiri, i¢ y1l i¢cin dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine
getirir. Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan i¢ yil igin segilecek li¢ dgretim liyesinden olusur. Meslek yiiksekokulumuz hedeflerine
ulasabilmek icin ‘Giresun Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1’ ¢ergevesinde faaliyet gdstermeye
¢aligmaktadir

Birimimizde yonetim sistemini etkileyen politikalar olusturulmus ancak yetki, sorumluluk ve gore ve gorev agisindan
tanimlamalar yapilmig ve web sitemizde yaymlanmistir. Birimimiz web sayfasi tamamiyla yenilenmis ve giincellenmis,
hem o6grencilerimiz hem personelimiz hem de misafir ziyaretgiler acisindan daha kolay, ulasilabilir ve etkin olmasi
saglanmistir. 2020 y1ili baglangicinda COVID-19 pandemisinin ortaya ¢ikmasi {izerine uzaktan egitim sistemine gecilmis
ve birim yonetimimiz gerek dgrencilerin gerekse personelin uzaktan egitimde herhangi bir sorun yasamamast adina hizl ve
etkin ¢oziimler iiretilmistir. 2021 y1l1 giiz ddneminden itibaren yiiz yiize egitime ge¢ilmesiyle, sorunlarin ¢6ziimii i¢in hizli
davranmis ve egitimin aksamasini dnlemeye yonelik gerekli tedbirler alinmistir.

2547 sayilt kanunun 20. ve 51. Maddesi Yiiksekokul teskilatlanmasini belirlemistir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulumuzun 2008 yilinda egitim- 6gretime baglamasindan dolayr gerekli akademik
ve idari kadrolagsma saglanmaya c¢aligilmakta olup bu yil itibariyle okulumuza tahsis edilecek personel kadrolart ile istenilen
orgiit yapilanmasi tegkil edilecektir. Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisi web sitesinde Yiiksekokul sekmesi altinda
gosterilmektedir. Ayrica gérev dagilimi ve ig akis semalar1 web sitemizde yayinlanmaktadir.
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https://eynesilmyo.giresun.edu.tr

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/meslek-yuksekokulu-yetki-gorev-ve-organlari-is-akisi/5798

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf

Organizasyon Yapisi.pptx

Personel Gorev Tanimlari.pdf

Boliim ve Hoca Isimleri Semasi.pdf

A.1.2. Liderlik
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Rektdriin ve siireg liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina
liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Aym1 sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi,
deneyim birikimlerinin olugma hiz1, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme,
i¢sellestirme firsatlari ve iist yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve
degisen cevreye uyum saglamasina yonelik calismalar planlanmas1 yapilmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Kurumumuzda olusturulan birim kalite temsilciligi kurum i¢i kalitenin gerceklesmesi lizerine ¢esitli ¢aligmalar
yiriitmektedir. Bu ¢calismalar egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki sistemlerini de kapsamaktadir.

Boliim baskanliklari tarafindan midiirlik makamina elektronik belge sistemi iizerinden resmi yazi ile gonderilen ders
gorevlendirmeleri yazilari, Miidiirliik tarafindan  incelenmekte,  gerekirse = bdliimlere kontrol — amaciyla  tekrar
gonderilmektedir.  Ders  gorevlendirmeleri Yiiksekokul Yonetim Kurulunun  nihai  karar1  ile  son  halini
almaktadir Birimimizde, tiim arastirma- gelistirme ¢alismalari, “Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi” yazilimlar
ile izlenmekte, aragtirma ve gelistirme siireglerinin tamami (harcamalar dahil) elektronik ortamda (EBYS) yiiriitilmektedir.

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih
ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y®&nergesinin dordiincii
maddesi geregince birimimizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturmustur.
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https://abvs.giresun.edu.tr/

https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml

Ders Gorevlendirmeleri Rektorlik Oluru.pdf

Ders Gorevlendirmeleri Yonetim Kurulu Karar1.pdf

Birim Kalite Komisyonu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yonetim ve idarenin kurum galisanlarima ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi
bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu ger¢evesinde kurum ¢aligsanlarina ve iist yonetime karst sorumludur. Meslek yiliksekokulumuz,
kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme
ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlar1 atmaya kararlidir.
Meslek yiiksekokulumuzun kurum ¢alisanlarma ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi politikalarda
iiniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz eynesilmyogiresun.edu.tr web adresi tizerinden Faaliyet raporlari, Performans programlari, yatirim izleme
ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlari ile yillik olarak faaliyetlerin tiimii kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Kurumsal faaliyetler kurum web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir. Giincel faaliyetler
gbriiniir olarak web sayfasinda bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz Giresun Universitemizin hazirlamis oldugu
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yonetmelik ve okulumuzca hazirlanan yénergelerle yonetilmektedir. flgili yonetmelik ve yonergeler yiiksekokulumuz web
sayfasinda paylasiimaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Giresun Universitesi Senatosu tarafindan yapilan
degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet
Raporlart her yil diizenlenerek rektorliigiimiize gonderilmekte ve kurum web sayfamizda yayinlanmaktadir. Ayrica yine
kurum web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii siireg, ilgili personel ve
gerceklestirme siiresi ayrintili olarak listelenmistir. Kuskusuz kisisel veri anlamim tagimayan tiim veriler ve faaliyet bilgileri
web sitemiz araciligi ile kamuoyunun ilgisine sunulmaktadir. Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/ adresli web sitesi aktif, siirekli giincellenen ve doyurucudur. Ogrencilerimizin yani sira
diger i¢ ve dis paydaslarimiz da web sitemizi e-posta, gibi diger paylasim yollarinin yan1 sira ana bilgilenme platformu
olarak kullanmaktadir. Dijital bilgilerin giivenligi Yiiksekokul Sekreterligimizin sorumlulugundadir

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir pargasi oldugu Giresun Universitesinin misyonuna paralel olarak
tilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, {ilkemiz ve diinya gerceklerine
duyarli, kiiltiirel olarak donanimli arastirici, aydin ve yaratict disiinebilen, igerisinde bulundugu bélgenin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis, bunlardan etkilenen ama ayni zamanda bunlari
etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer
aldig1 genel aydinlanmaya katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye katki saglamak
misyonunu listlenmistir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik gelismeler 15181nda siirekli giincellenerek
sunulan nitelikli egitim ile {lkemizin ve bdlgemizin kalkinmasinda ihtiyag duyulan wvasifli insan kaynagimin
yetistirilmesinde drnek gosterilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde tirettigi bilgi ile saygin bir yiiksekokul olmaktir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler

Belirlenen Hedefler Ol¢me ve izleme Kriterleri

Ogrenci memnuniyetinin arttirilmast
Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmesi
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Universite sanayi, isbirliginin 1
gelistirilmesi '
2.
3.
4.

Ogrencilerin mesleki niteliklerinin artirilmas1 icin mesleki
uygulama dersi ve stajlar kapsaminda sektorlerle, sektorlere ait
sivil toplum kuruluglar ile protokoller yapilmasi

Teknik gezilerin artirilmasi
Sanayi ortakli seminer, konferans, ¢alistay vb. diizenlenmesi

Sektor temsilcileri ile dgrencilerin bir araya geldigi paneller
gerceklestirilmesi

Insan Kaynaklarina Yénelik Hedefler Belirlenen Hedefler

Belirlenen Hedefler

Ogretim  elemanlarinin
niceliginin artirtlmasi

Idari personelin nitelik ve niceliginin|~—

2.

artirilmasi

Alt Yapiya yonelik Belirlenen Hedefler

Belirlenen Hedefler

Alt yap1 imkanlarinin artirilmasi

1.
nitelik  ve

2.

Olcme ve izleme Kriterleri

Ogretim elemanlarmin katildig1 kongre, sempozyum ve
seminer sayisi

Ogretim elemanlarmin katildig1 mesleki egitim say1si
Yeni katilan 6gretim elemant sayisi

Idari personelin katildig1 egitim say1s1

Yeni katilan personel sayisi

Olcme ve izleme Kriterleri

Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve siireli yayin sayisinin artirtlmasi

Internet hizinin artirilmast

Internet baglantili bilgisayar sayisinin artirilmasi (bilgisayar
laboratuvari )



Birimin stratejik amaci, Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek tilkenin ihtiya¢c duydugu ara elemanlar1 yetigtirmektir.

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim ve Ogretimi verilen tiim alanlarda kurumsal performansin gelistirilebilmesi amaciyla performans gostergeleri
belirlenmistir. Belirlenen bu performans gostergelerinin hangi diizeyde oldugu her dénem en az 1 kez toplanilarak
paydaglarin  katilimiyla  degerlendirilmektedir.  Birimimiz  biinyesinde bulunan konferans salonu, amfi,
bilgisayar laboratuvar: ve is at6lyesi ve drama salonu, boliimlerin egitim-6gretim ihtiyaglarim karsilayacak sekilde farkl
zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik planlar dahilinde boliimlerin hizmetine de sunulmustur

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi 6grenci isleri otomasyon
sistemi ile gerceklestirilmektedir. Universitemiz birimleri arasindaki yazismalari e-imza ile saglayacak olan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) olan Belgenet Otomasyonu 2017 yili i¢inde hizmete alinmistir, bu sistem aracilig ile
birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazigma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile
Yiiksekokulumuz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazismas1 bu kanalla giivence altina alinmistir Ogrencilere ait demografik
bilgiler, basar1 ve devam durumlari, hareketlilik faaliyetleri gibi dgrencilerle ilgili tim hususlar ve belge saglanmasi gibi
tiim islemler Unipa isimli otomasyon sistemi ile yapilmaktadir. Programlar, miifredat bilgileri, dersi okutan 6gretim elemani
bilgileri vb. benzer sekilde otomasyon sisteminde kayithidir. Ogrencilerin memnuniyeti 6gretim elemani degerlendirme
anketi ve ders degerlendirme anketleriyle otomasyon sistemi araciligiyla 6l¢iilmektedir

Mezunlarm istihdam oranlari ve istthdamun sektorel dagilimu, nitelikleri, vb. konularda bilgilerin toplanmasi, analiz edilip
raporlanabilmesi i¢in su ana kadar bir bilgi yonetim sistemi kullanilmamistir. Oniimiizdeki siirecte bu g¢aligmalar
gergeklestirilecektir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi, Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlaria
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasmna iliskin Yénetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
iliskin Yonetmelik * gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler
birimimizin ilgili kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1”) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar cergevesinde
yapilmaktadir. Yapilan is ve islemler birimimizin ilgili kurullarinda goriisiiliip izlenmekte yapilmasi gerekli iyilestirmeler
yasal cerceveler dahilinde yapilmaktadir. Birimimizin kurum igi ve kurum disi ders gorevlendirmeleri, &gretim
elemanlarinin dncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z gegmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
boliimlerin ilgili kurullarinda karara baglanmasi ve birimimizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis
edilip giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuza idari personel alimi ve atanmasi is ve islemleri ise Rektorlikge
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Danismanligi Yonergesi.PDF

DEVLET  YUKSEKOGRETIM  KURUMLARINDA NORM KADRO UYGULANMASINA ILISKIN
YONETMELIK.pdf
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YURTICINDE VE  YURTDISINDA GOREVLENDIRMELERDE UYULACAK ESASLARA ILISKIN
YONETMELIK.pdf

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu.pdf

GIRESUN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI (21.03.2019) (1).pdf

OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV
HAKKINDA YONETMELIK.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizin mali kaynaklar1 bir dnceki yilin harcamalar1 da géz Oniinde bulundurularak, Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu’'nun Resmi Gazete ’de yayimlanmasina miiteakip, birimin ihtiyaci 6grenci ve personelin de durumu dikkate
alinarak, Universitemiz Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan birimimize tahsis edilen 6denekler
neticesinde belirlenmektedir. Y1l i¢erisinde birimin ihtiyaclarina bagl olarak ilave 6denek istenmesi ve 6denek yetersizligi
durumu hasil oldugunda, ilgili Daire Baskanligi'min hazirlanis oldugu 'Odenek Talep Formuna istinaden ek ddenek talep
edilmektedir. Birimimizde Tasimir kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’'nun” 44 {inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasmir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz ile ilgili gérev organlart ve is akis siireci birim web sitesinde i¢ ve dis paydaslarimizin
i¢in paylasilmustir.
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ODENEK TALEP FORMU.pdf

Tasinir Mal Yo6netmeligi.pdf

Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu.pdf

Genel Is Akis Siireci.pdf

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

I¢ ve dis kaynaklardan alan bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu
caligmalar1 belli araliklarla diizenlenen toplantilarda tartisilmaktadir. Boliim kurulu toplantilarinda 6gretim amaclarina
ulasgilma durumu goézden gegirilerek, boliimler icerisinde gergeklestirilebilecek faaliyetler igin eyleme gegilirken, hem
boliim i¢i eylem faaliyetleri hem de meslek yiiksekokulu bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri icin donem basi
ve sonlarinda gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir. Kurul toplantilarinda alinan
kararlar neticesinde gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.
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Kalite Komisyonu Uyeleri.pdf

2021-1 Sayili Kalite Toplantisi.pdf

2021-1 sayili karar tutanagi.pdf

2021-2 Sayili Kalite Toplantisi.pdf

2021-3 Sayili Kalite Toplantisi.pdf

2021-3 Sayili Kalite Toplantis1 Tutanagi.pdf

Akademik Kurul Toplanti1 Tutanagi.pdf

A.4. Paydas Katilim
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2021-2-sayili-kalite-topl...-2022022103743.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2021-3-sayili-kalite-topl...-2022022103838.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2021-3-sayili-kalite-topl...-2022022103849.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-kurul-toplanti-t...-2022022104212.pdf

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihnu

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite gilivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi icin her tiirlii cabay1 azami diizeyde gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme
sonuglarina gore siireglerdeki iyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglari izlenecektir. Bunun i¢in Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonumuz belirli ddnemlerde bir araya gelerek ¢aligmalar yapacaktir.
Komisyon tiyeleri disindaki 6gretim tiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve
katkilarini saglamak iizere anketler diizenlenecek ve degerlendirmeler yapilarak siireclerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Okulu olarak i¢ ve dis paydaslarimizla siirekli iletisim halinde olmak gerekliliginin
bilinciyle dis paydaslarla olan baglantilarimiz1 da tipki i¢ paydaslarimizla oldugu gibi canli tutmak i¢in ¢alismalarimizi
stirdiirmekte ve yeni degerlendirmeler yapmaktayiz. Bu alanda oncelikli dis paydaglarimizi; Eynesil Kaymakamligi, Eynesil
Belediyesi, Eynesil Esnaf Odasi Bagkanligi ve bazi yerel gazete mensuplari bashigi altinda toplayabiliriz. Dig
paydaglarimizin paydaslik durumu 6lg¢eginde nitelikleri ve dncelikleri dogrultusunda degerlendirmeler ve planlamalar
yaparken, hizmet durumu 8lgeginde Egitim Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine katkis1 ve daha genel diizlemde
toplumsal katki baglaminda planlamalarimizi ve ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz

Kanitlar

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631

Birim Kalite Komisyonu.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizi karar alma siirecine dahil etmek icin, tiim grencilerimizi kapsayacak sekilde “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” uygulanmaktadir ve anket sonucu rapor haline getirilerek yonetim ile paylasilarak yayinlanir. Anket sonucuna gore,
O0grenci memnuniyetinin diigiik oldugu alanlarda gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Anket formlar1 web
sitemizde 'Ogrenci Isleri' siitununda yer almaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz YIMER” sekmesi iizerinden tiim
ogrencilerimiz i¢in her tiirlii sikayet, talep ve Onerilerini yonetimi ile paylagabilmektedir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrencilerden geribildirim, anketler, toplantilar ve istek kutular1 vasitasiyla
alinmaktadir. Ayrica, danigman 6gretim gorevlisi de bu doniit siirecine dahil olmaktadir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr#

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Yiiksekokulumuzun verecegi mezunlar arasindaki iliskiyi koparmadan, Giresun Universitesi biinyesindeki etkinlik ve
projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri déniisiim mekanizmalari gelistirmek amaci ile kurulan Giresun Universitesi
Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Birim web sitemizde 'Online Islemler' sekmesi altinda "Mezunlarla Iletisim' adinda
boliimiimiiz bulunmaktadir.

Kanitlar

https://mbs.giresun.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/birim-kalite-komisyonu-31012022134040.pdf
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr
https://mbs.giresun.edu.tr/

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis Hiskilgr Ofisi kurulmustur Kurumumuzda
uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri Universitemiz Mevlana ve Erasmus
koordinatorliikleri tarafindan izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir.

Universitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda
belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilagsma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine
entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi diizeyde rekabet
edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve 13 ortakliklarini, uluslararasi diizeyde 6grenci ve personel
hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve Kkiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet sunmayir ve bu hizmetlerde
sirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilasma politikast olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir.
Yiiksekokulumuzda bu politikay1 ayni1 dogrultuda benimsemistir. Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin
izlenmesi i¢in Dis iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek icin birer koordinator gérevlendirilmistir.

Kanitlar

https://fso.giresun.edu.tr/

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/

Erasmus-Farabi-Mevlana Birim Koordinatorleri.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Erasmus programi kapsaminda hale hazir Yiiksekokulumuzca dgrenci bagvurusu olmamakla birlikte 6grencilerin biitgeleri
ozelde birimimiz genelde ise Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://erasmus.giresun.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi icin Dis iliskiler Ofisi kurulmustur. Koordinatorliige
Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlari ile Uluslararast Ogrenci Ofisi is ve islemlerini gerceklestirmek icin birer
koordinator gorevlendirilmistir. Birimimizde 2019-2020 ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda, uluslararasi 6grenci ve
ogretim elemant degisim program hareketliligi uygulamalar: aktif olarak faaliyet gosterememistir.

Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Cagimizda kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle giderek karmasiklasan toplumsal
ve siyasal yapt bu zorunlulugu artirmakta ve kurumlarin niteliklerine gére bir kalite sisteminin olusturulmasini zorunlu
kilmaktadir. Bu bdlimde genel olarak Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim siireci
degerlendirilmektedir. Bu gergevede Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim altyapisi, egitim-


https://fso.giresun.edu.tr/
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/erasmus-farabi-mevlana-bi...-31012022140258.pdf
https://erasmus.giresun.edu.tr/
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/

Ogretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle hedeflerin tutarliligi, egitim-6gretim siirecinin ne kadar etkin yiiriitiildiigii ve
egitim-0gretim performansina iliskin degerlendirmeler yer almaktadir.

Programlarin tasarimi oncelikle kurumun egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaglar1 dogrultusunda olugturulmaktadir
Boliim/Programlarin =~ miifredatlar1  ilk olarak Bodliim Kurullarinda  yonetmelik, yoOnergeler cergevesinde
tartisilmaktadir Meslek Yiiksekokulumuzda dis paydaslarin goriisleri anket uygulamasi ve goriismeler yapilarak
alinmaktadir

Kanitlar

GRU 2020-2024 stratejik Plan Link(https://www.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-
tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi 2020-
2024 Stratejik_Plani%20ve%20Makam%200nay%C4%B1-2.pdf)

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ici-ic-degerlendirme-raporu/5766

Giresun_Universitesi_Onlisans Egitim-Ogretim _ve Sinav_Yonetmeligi.docx

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alani kapsamindaki “cesitlilik ile
birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Ug programa ait miifredatlarda segmeli ders orani toplam kredi
degerinin %17-27’sini olusturmaktadir. Universitemiz biinyesinde acilan segmeli dersler (USEC) ve birim bazinda agilan
secmeli dersler (S) kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak adina se¢enekler sunulmustur. Boliimlere
yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin icerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde
Ogrencilerin bu dersleri segmeleri tesvik edilmektedir

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

Bologna Siireci.docx

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile program ¢iktilari
eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi béliimde gorevli
Ogretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim bagkanligi tarafindan her dénem kontrol edilmektedir. Ders bilgi
paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten dgretim elemani sorumludur.
Programlarin amaglar1 kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici
bir link bulunmaktadir

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

Ornek Ders Icerikleri.docx

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Bologna c¢ergevesinde diizenlenmistir. Bu kapsamda biitiin
derslerin AKTS degerleri belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerin is yiiklerine dayali ders tasarimlar1 yapilmistir.


GRÜ%202020-2024%20stratejik%20Plan%20Link(https:/www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf)
GRÜ%202020-2024%20stratejik%20Plan%20Link(https:/www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf)
GRÜ%202020-2024%20stratejik%20Plan%20Link(https:/www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf)
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ici-ic-degerlendirme-raporu/5766
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun_universitesi_onli...-6012022152505.docx
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/bologna-sureci-6012022152622.docx
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ornek-ders-icerikleri-6012022152843.docx

Programda dersler ig yiiklerine bakilarak olusturulmustur. Ayrica, 6grencilerin almasi gereken dersler kapsaminda olan Staj
dersi de 6grencilerin mezun olduktan sonra, mesleki yeterliliklerine katki saglayacak sekilde tasarlanmustir.

Kanitlar

staj dosyasi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gozden gegirme faaliyetleri kapsaminda donem sonu birim Akademik Kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir.
Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir. Standart bir siire¢
tasarimui gelistirilmemis olup, Bologna siireci hedefleri dogrultusunda program ¢iktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir.
Her egitim-0gretim yili basinda, Yiiksekokulumuz tarafindan, program giincelleme caligmast kapsaminda Ogretim
elemanlarindan gelen Oneriler, akademik kurul toplantilarinda tartisilarak karara baglanir. Program yeterliliklerine
ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme caligmalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri yine
akademik kurullarda tartigilarak karara baglanir. Goriigler alinarak karar verilen uygun onlemlerle gerekli iyilestirmeler
yapilir.

Kanitlar

document(324).pdf

Akademik Kurul Ekim 2021.docx

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz Egitim-6gretim siireclerinin yonetimi ile ilgili olarak Yiiksekokulumuzun organlar1 Yiiksekokul Kurulu
ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Egitim-6gretim bilimsel arastirma yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esaslart,
program ve egitim-6gretim takvimi yiiksekokul kurulundan gegmektedir. Birim ders-gorevlendirmeleri ve ders yiikleri
boliimler araciligl ile hazirlanarak Rektdr oluruna sunulmaktadir. Birimimizde egitim ve Ogretim siireglerinin esas ve
takvimleri basta olmak iizere tiim bilgilere birim web sayfasindan paydaslara agilmustir.

Kanitlar

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/

Ders Gorevlendirmesi Rektér Oluru.pdf

2021-2022+Gu?z+ders+dag?ilimlari.xlsx

Ornek Ders Icerikleri.docx

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayist ¢ergevesinde nitelikli ara eleman yetistirilmesi adina 6grenci merkezli
dgrenmeye dnem verilmektedir. Tlgili mevzuatlar geregince (“Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 18. maddesi”) 6grencilerin teorik derslerde yilizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen
devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda &gretim elamanlar1 6grencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama
caligmalar1 ve benzeri ¢aligmalar da yaptirabilmektedirler. Cocuk ve Drama, Kaynastirma Egitimleri, Gorsel Sanatlar
Egitimi, Cocuk ve Oyun, Cocukta Sanat ve Yaraticilik gibi uygulamaya doniik derslerde bireysel ve grup ¢alismalarina
agirlik verilmektedir. Ornegin Cocuk ve Drama dersinde Yiiksekokulumuzda yer alan drama salonunda &grenciler, hem
bireysel hem de grup olarak etkinlik yapabilmektedir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/staj-dosyasi-6012022154749.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/document-324-7012022113814.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-kurul-ekim-2021-7012022113851.docx
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-gorevlendirmesi-rekt...-7022022161324.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2021-2022-gu?z-ders-dag?i...-7022022161347.xlsx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ornek-ders-icerikleri-9022022100502.docx

Kanitlar

Cocuk Gelisimi Ogr.plan1 imzali.pdf

Coc.Gel.Cocuk ve Drama Dersi Tanitim Formu imzali.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nde belirtildigi {izere sinavlar; ara sinavlari, mazeret
smavlari, yartyil sonu sinavlari, ek sinavlar, muafiyet sinavlari vb. olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler,
giiz ve bahar donemi olmak iizere her donem ara smavlarin disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin
AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya
laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, aragtirma, sunum hazirlama, sinava
hazirlik, sinav ve benzeri calismalara iligkin siireler goz 6niinde bulundurulur. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda,
ogrencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil igin otuzdur. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlar1 sinavlarini yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basart degerlendirmesinde dikkate alinacak olan
kriterler (ara sinav, ddev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem baginda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde
yayilanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6nlisans yillik 6gretim
programlar1 ilgili akademik anabilim/ana sanat dali kurulunun onerisi ile boliim kurulunda belirlenir ve ilgili kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu karar, Senatonun onayi ile kesinlesir..

Ogretim programinda; her yariyilda/yilda okutulacak dersler ile bu derslerin AKTS kredisi, teorik ve uygulamali ders
saatleri yer alir.

Ogrencilerin bir yariyilda alabilecegi ders veya uygulamalarin AKTS kredilerinin toplam sayisi, kayitli olduklar1 6gretim
programindaki yariyil basina ortalama AKTS kredisinin %50 fazlasin1 asamaz. Mezun durumunda olan dgrencilerin bir
yariyilda alabilecegi ders veya uygulamalarin AKTS kredilerinin toplam sayisi, kayitl olduklari 6gretim programindaki
yartyil bagina ortalama AKTS kredisinin %60 fazlasini asamaz.

Bir dersten veya uygulamadan yariyil/yilsonu ve varsa biitiinleme sinavlarina girebilmek i¢in; 6grencinin teorik dersler ile
teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis
olmas1 gerekir. Yabanci dil ve Tiirkge hazirlik programlarinda en az %85 devam sart1 aramir. Ogrencilerin devam durumlari,
ilgili 6gretim elemant tarafindan izlenir.

Herhangi bir ders igin yariyil/yil i¢i degerlendirmesi en az bir ara sinav olmak kosuluyla 6dev, uygulama ve diger
¢alismalardan olusur. Her dersin degerlendirilmesinde; 6grencilerin sorumlu olduklari ara siav, 6dev, uygulama ve diger
¢alismalarin basar1 notuna katki oranlar1 dikkate alinir.

Basar1 notu; yartyil/yil i¢i degerlendirmesi ve yariyil/yilsonu sinavi notlarindan hesaplanir. Yariyil/yilsonu sinavinin bagari
notuna katkisi dersin sorumlusu tarafindan en az %40 en ¢ok %60 olacak sekilde belirlenir.

Ders sorumlulari, yartyil/yil i¢i degerlendirmesini olusturacak ¢aligmalarin bagart notuna katkilarini belirler.
Yariyil/yilsonu ve/veya varsa biitiinleme sinavina girmeyen 6grenci ilgili dersten basarisiz sayilir.

Bir dersten veya uygulamadan degerlendirmeye alinmak i¢in 6grencinin yartyil/yilsonu siav notu ve varsa biitiinleme
notunun 100 puan iizerinden 6n lisans programlarinda en az 50, lisans programlarinda 60 olmasi gerekir. Bu puanin altinda
kalan dgrenciler dogrudan basarisiz sayilir.

Smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. 100 puan {lizerinden verilen notun harfli nota doniistiiriilmesinde; ara sinav,
yartyll i¢i ¢aligmalar ve yariyil sonu smmavinin agirliklart dikkate alinir ve 6gretim elemani tarafindan agagidaki not
araliklarina gore harf notu verilir. On lisans programlari igin basar1 degerlendirmesi asagidaki sekilde yapilir:

Puan Harf Notu Katsayisi Basar1 Durumu Not Ortalamasina
90-100 AA 4.0 Basarili Katilir

80-89 BA 3.5 Basarili Katilir


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/cocuk-gelisimi-ogr-plani-...-11012022100530.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/coc-gel-cocuk-ve-drama-de...-11012022101110.pdf

70-79 BB 3.0 Basarilt Katilir

60-69 CB 2.5 Basarilt Katilir
50-59 CcC 2.0 Basarili Katilir
45-49 DC 1.5 Basarisiz Katilir
40-44 DD 1.0 Basarisiz Katilir
30-39 FD 0.5 Basarisiz Katilir
0-29 FF 0.0 Basarisiz Katilir
0 D 0.0 Devamsiz Katilir

Bunlardan; 6n lisans ve lisans programlarinda bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o
dersi basarmus sayilirlar. Bir dersten DC, DD, FD ve FF harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersten basarisiz sayilirlar.

Hakli ve gecerli nedenlerle sinavlara giremeyen 6grencilerin, mazeretlerini sinav tarihini takip eden bes is giinii i¢erisinde
ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Mazeretleri ilgili yonetim kurulunca kabul edilenler, sinav hakkin ilgili
yonetim kurulu tarafindan belirlenen mazeret sinav doneminde kullanirlar. Yilsonu sinavlarinin mazereti biitiinleme
simavinda uygulanir, biitiinleme simavinin mazereti yapilmaz.

Aynt giin ve saatte sinavlari ¢cakisan dgrencilere, ilgili birime bir dilek¢eyle bagvurmalari halinde, giremedikleri sinavlar
i¢in mazeret sinavi hakki taninir.

Basarisiz olan 6grenci donem sonu siavlarindan sonra mazeret sinavina girmek igin ilgili béliime dilekge verir. Bolim
baskanlig1 veya yiiksekokul miidiirliigiince kabul edilen mazereti nedeniyle yariyil sonu sinavina giremeyen dgrencilerin,
yarty1l sonu mazeret sinavindan aldiklar1 notlar yariyil sonu sinav notu yerine geger. Bu 6grencilerin harf notlar1 ayrica
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilasmalar sebebiyle izinli olduklar siireler bdliim
baskanliginin dnerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile devamsizliktan sayilmaz. Ogrencinin devam ile ilgili diger
kosullar1 saglamadigi dersin sinavina girmesi halinde aldig1 not iptal edilir. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca
kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen 6grenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi
icin aldiklart saglik raporlarini veya diger mazeret belgelerini, elden {i¢ giin icerisinde, posta ile bir hafta icerisinde
yiiksekokul sekreterligine teslim etmek zorundadirlar.

Meslek Yiiksekokulumuzda d6grencilerin ders uygulamalar1 ve stajlar1 kapsaminda bulunacaklar1 kurum dig1 deneyim
olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar Bolim Kurulu kararlari ile belirlenmekte ve kurum yoneticileri ile boliim
bagkanlar1 veya 6gretim elemanlar1 diizeyinde goriismeler yapilmaktadir. Bu gériismeler sonucunda egitim-6gretim donemi
icinde beklentilerimiz karsilikli olarak gbriisiilmektedir. Ogrencilerin uygulama basarilarinin degerlendirmelerinde
uygulama yaptiklar1 kurumda ki sorumlu personelin degerlendirmeleri de géz dniinde bulundurulmaktadir.

Universitemiz senatosu, 2018 yili igerisinde yaptig1 alt yapr calismalar1 neticesinde 2019 yili Eyliill aymdan
itibaren Meslek Yiiksekokullarinda Nitelikli isgiicii Yetistirmek icin 3+1 Mesleki Egitim Modeli uygulamasina
gecme karari almistir. Universitemizin yaptig1 ¢aligmalar sonucunda, 6grencilerimizin istihdamina yonelik yetismelerini
saglamak amaciyla 2019 yilinda Meslek Yiiksekokullarimizda 3+1 Mesleki Egitim Modeli sistemine gegilmesi
planlanmugtir. Yiiksekokulumuzda ilk etapta 2 farkli programin ders igeriklerinde yapilan diizenleme ile egitim 6gretimin
3 doneminin okulda ders, 1 ddneminin isletmelerde uygulamali olarak almmasim 6ngdoren Model, Universitemiz
Senatosunda alinan karar ile 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Eyliil ayinda uygulamaya gegmistir. Staj islemlerinin
uygulanmast T.C. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullart Mesleki Uygulama Staj Yonergesi dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Ayrica Universitemiz Rektorliigii tarafindan birimlerimize yeni kayit yaptiran {iniversite tanitim
programlar1 kapsaminda 6grencilerimize oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzdaki programlara dgrenci alimlar1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlar1 dahilinde merkezi

yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenmistir. Yiksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin iiniversite hayatina uyumlarinin saglanmasi amaciyla
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca donemin ilk haftas: diizenlenen oryantasyon programlarina tam ve etkin
bir sekilde katilim saglanmaktadir. Universitemiz Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar” ile ogrencilerin 6nceki
ogrenimlerinde edindikleri kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdisi hareketlilik gerekse Farabi
ve yatay gecis/dikey gecis gibi yurt i¢i hareketlilik kapsaminda 6nceden edinilmis kazanimlar neticesinde, ulusal kredi ve
AKTS kredi miktar1 esas alinarak 6grenciler intibak ettirilmektedir. Yiiksekokulumuzda 2020 yilinda 6n lisans 6grenci
kabulleri Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi(OSYM) tarafindan yapilan merkezi smav
sonuglarina gore yapilnustir. Kurum igi ve kurumlar arasi yatay gecis basvurular ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanlig1 web sayfasinda duyurulmakta olup siireg ilgili yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilere ait
bilgilere Universitemizin sunmus oldugu https://ubs.giresun.edu.tr/portali erisimi saglanmaktadar.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz 6n lisans seviyesinde dort yartyil ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir egitim-6gretim kurumu olma
niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi On lisans
Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar ve Verilecek
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Belgelere [liskin Yénerge” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. "Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ilgili hiikiimleri su sekildedir:
Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26 — (1) Mezuniyet igin 0n lisans programlarinda 120, dort yillik lisans programlarinda 240, bes yillik lisans
programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda 360 kredinin basari ile tamamlanmasi gerekir. Kayitli oldugu &gretim
programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basarryla tamamlayan 6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar.

On lisans diplomasi

MADDE 27 — (1) Bir lisans programini tamamlamayan veya tamamlayamayan 6grencilerden; ilgili lisans programinin en
az ilk dort yarty1liin biitiin derslerinden basarili olan 6grencilere, bagvurmalari halinde 6n lisans diplomast verilir. On lisans
diplomas1 almak igin yapilacak basvurular herhangi bir siire ile siirli degildir. On lisans diplomasi alinmasi hakkinda;
18/3/1989 tarihli ve 20112 sayilh Resmi Gazete ‘de yayimlanan Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya
Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklari Hakkinda Y&netmelik
hiikiimleri uygulanir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Yiiksekokulumuzda 8 adet derslik 1 adet 110 kisi kapasiteli amfi salonu, drama salonu, is atdlyesi konferans ve toplanti
salonu bulunmaktadir. Birimimizin kendisine ait 50 kisi kapasiteli ve yaklasik 2000 adet kitap ve kaynagin yer aldig1 birim
kiitiiphanesi bulunmaktadir. Ayrica tiniversitenin kiitiiphanesi 6grencilerin beklentilerine karsilik verebilecek kapasitededir
ve kiitliphane hizmetleri arasinda yeterli ¢alisma alanlar1 bulunmakta olup egitim-6gretim oldugu dénemde gece 22.00’a
kadar hizmet vermektedir. Birimimizde bulunan bilgisayar laboratuvarlari ve atélyeler mevcut 6grenci sayisina gore yeterli
degildir. Bu konuda ¢aligmalar devam etmektedir. Kampiisiin tiim alaninda icretsiz olarak wifi (eduroam) internet baglantisi
mevcuttur. Ogrenme kaynaklar1 ve faaliyetlerimiz internet sitemizde duyurulmaktadr.

Birimimiz teknolojiyi yakindan takip etmekte ve ¢aga olabildigince ayak uydurmaya ¢alismaktadir. Hemen hemen her
derslikte projeksiyon bulunmaktadir. Akilli tahta ile ilgili caligmalar devam etmektedir.

Ogrenci staj yapacag isyerini kendisi ayarlamaktadir. Bu konuda &nerilen sudur ki; okul isyeri isbirligi ile dgrencilerin
igyeri arayisina ¢dziim bulunmali, ayrica staj siiresince 6grencinin takibi yapilmalidir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi oncelikle Yiiksekokul Miidiirliigii, midirligin yetersiz kaldigi
durumlarda Rektorliik tarafindan giivence altina alinmaktadir. Birim faaliyetlerimiz Saglik ve Kiiltiir Daire Baskanlig1
tarafindan takip edilmektedir. Bu takiple kontrolsiiz ve kalitesiz, iiniversite kiiltiirine uygun diismeyecek faaliyetlerin
gerceklestirilmesi engellenmektedir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetler

Birimimizde danmismanlik hizmetleri Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve
Giresun Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci Danismanhig1 Yénergesi hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Ogrencilerinin
akademik gelisiminin izlenmesi damigmanlarin (arastirma gorevlileri, Ogretim gorevlileri ve Ogretim iyeleri)
sorumlulugundadir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiksekokulumuz Rektorlik ana yerleskeye 76 km uzakliktadir. Birimimizin merkeze uzak olmasi nedeniyle
Universitemizin sunmus oldugu bazi imkanlardan kolay bir sekilde yararlanamamaktadir. Birim Faaliyet Raporu'nda da
belirttigimiz lizere egitim binamizda 8 adet derslik, 1 adet amfi, 1 adet is atdlyesi, 1 adet konferans salonu, 1 adet drama
salonu ve 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 50 kisi kapasiteli kiitiiphanemiz
bulunmaktadir. personel ve 6grencilerimiz bu kiitiiphaneden faydalanabilmektedir. Birimimizde 6grencilerine yonelik
yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Bagkanligi tarafindan ihale yolu ile yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Miidiirliigiine bagh yurtlar ile 6zel kurumlara bagl yurtlarda ve apart binalarda
kalmaktadir. COVID-19 salgim nedeniyle Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince birimimizde %40'a kadar
Hibrit Egitim Modeli ile (Uzaktan Egitim) gerceklestirilmistir. Ayn1 sekilde 2022 bahar doneminde de hibrit egitim modeli
benimsenmistir. Birimimizde hijyen kurallar1 dikkate alinarak binamizin tamaminda gerekli dnlemler alinmigtir. Uzaktan
Ogretim alt yapi sisteminde de tanimli siirecler ve birim sorumlulari araciligiyla 6grencilerin verimli bir sekilde yararlanmasi
saglanmistir. Yukarida da belirttigimiz iizere birimimizin 2021 Yili Birim Faaliyet Raporunda fiziksel yap1 ve sosyal
alanlarla ilgili bilgilere yer verilmistir

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi igin internet baglantisi,
beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalar ve siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin
stirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer acisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim amacli dersliklerin
kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir. Yiiksekokulumuzda 150 kisinin ayn1
anda yemek yiyebilecegi kendine ait 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Normal 6gretim ve ikinci 6gretim 6grencileri
bu yemekhaneden faydalanmaktadir.

Kanitlar

Yemekhane Gorseli.jpg

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Birim biinyesinde engelsiz tiniversite kosullarini saglayabilmek igin
fiziki diizenlemeler heniiz tamamlanamamistir. Binamizin her bir katinda engelli 6grencilerimizin kullanabilecegi engelli
wc ve personel ile kullanabilen 4 katl birim asansoriimiiz bulunmaktadir. Ancak binamizda engelli 6grenciler igin 6zel
asansor, Braille levhalar ve diger fiziki diizenlemeler heniiz yapilmamistir. Calismalarimiz devam etmektedir. Engelli
Ogrencilerimizin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik barinma ve sosyal alanlardaki her tiirlii ihtiyaglarini tespit etmek, bu
ihtiyaclarin kargilanmast igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan ¢alismalarin sonuglarim degerlendirmektir amaci ile Universitemiz Engelsiz Universite Birimi kurulmustur. Engelli


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonlendirme-levhalari-9022022095715.jpg
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-onli...-25012022121047.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresununiversitesi_onlis...-25012022121231.PDF
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-onli...-25012022121324.PDF
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yemekhane-gorseli-8022022102424.jpg

Ogrencilerin diger dgrenciler gibi esit sartlarda faaliyet gosterme, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma gibi alanlarda
ogrencilere destek verilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde dgrencilerin kullanimina yonelik spor alanlart mevcut degildir. Kampiis bahgesinde 6grencilerin dinlenmeleri
icin kamelyalar ve banklar ve egitim binamizda 2 adet masa tenisi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz o6grencileri
yerleskemizin yan tarafinda bulunan ilge kapali spor salonunu kullanmaktadir. Ogrencilerimizin Universite iginde yapilan
spor faaliyetlerine ve yarigsmalara katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldig etkinlikler, okulumuzun web sayfasinda
ve sosyal medyada 6nceden duyurulmakta ve bu etkinliklere 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Yiiksekokulumuzda
2021 yilinda bir adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar, Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis
Yonergesine gore faaliyetlerini siirdiirmektedir. Hem COVID-19 salgii nedeniyle hem de Universitemiz genelinde alman
kararlar geregince Hibrit Egitim Modeline geg¢ilmis olup birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kisith olarak
diizenlenmistir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Hem birimimizde hem de Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme is ve islemleri “2547 say1li Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yoénetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimlerine gdre yapilmakta ve bu
hiikiimler geregince gilivence altina alinmaktadir.
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Ogr.Gor.birol GUNER'in Yiiksekokulumuzda 1 yil Siire {le Gorevlendirmesi.pdf

Uzaktan Egitim Merkezi OgretimElemani Gorevlendirmesi.pdf

Birim Dis1 Ders Gorevlendirme Is Akis Semasi.png

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde ders gorevlendirmelerinde dgretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z gegmisi gibi
kriterler dikkate alinmakta ders gorevlendirmeleri boliim ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi
suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Fakat 6gretim elemanlarinin kendi alanlari ile ilgili akademik yayin
yapma, kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel etkinliklere katilma kazanimlar siirece katki saglamaktadir.

Kanitlar

Ogr.Gor.Giilsiim DUSEK CV..pdf

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlari ayrica personelin
lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik
ve ddiillendirme sistemi mevcut degildir. Yiiksekokulumuzda dgretim elemanlarinin kendi alanlari ile ilgili akademik yayin
yapma, kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda kendilerine saglanan maddi olanaklar
yetersiz kalmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi iilkemizde uygulanan
akademik tesvik yoOnetmeligine gore gerceklestirilmektedir. 2021 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan
ogretim elemant bulunmamaktadir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz, sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ duyulan diizeyde ara eleman yetigtirmek iizere egitim ve &gretim
faaliyetleri yiirtiten bir kurumdur. Yitksekokulumuz “iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet
giicline ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini temin igin belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri
basta olmak tizere kalite politikasi ve stratejik plani ile 6ncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 dikkate alarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi ve deger liretmeyi, arastirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilikg¢i faaliyetlerini igbirligi ve
etkilesim ¢ercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagmasinin 6niinli agmayi, arastirma-gelistirme ¢iktilarini ve
kazanimlarin1 dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi aragtirma ve
gelistirme politikasi olarak benimsemekte ve desteklemektedir. Tiim arastirma-gelistirme ¢aligsmalari, “AVES” yazilimlari
ile izlenmektedir. Fakiiltemiz &gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma ve gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi,
planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak {izere arastirma ve gelistirme siireglerine ait is ve islemler
elektronik ortamda Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir.
Birimimizde hale hazir devam eden arastirma-gelistirme projesi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Arastirma ve Gelistirme Politikasi.jpg
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Arastirma ve Gelistirme Politikas1 Temel Degerleri, Stratejileri, Hedefleri..pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz, Giresun Universitesinin gelismesine katki saglamakta, bilgi aktarmanin yani sira; bilgi iireten, egiten,
aragtirma yapan ve proje iireten ve irettigi projeleri toplumla paylasan cagdas bir Yiiksekokul hedefinde hizla ve emin
adimlarla ilerlemektir. Kurum ici kaynaklari, tiniversitenin yetkili organlarinca belirlenen konularda, ilgili yonetmelik
ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu araciligryla kullanilmaktadir. BAP tarafindan saglanacak
destekle ilgili karar verme konusunda kurum i¢i ve kurum disi hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir.
Yiiksekokulumuza 2021 yili i¢in ayrilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin ayrilan mali kaynaklar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme ~etkinliklerinin uygulanmas1 “BAP__Koordinasyon
Birimi” yerine getirilmektedir.

Birimimizde Universite dis1 kaynaklara yonelim igin dgretim elemanlarimiz siirekli desteklenmektedir. Ancak 201 yilinda
Universite dis1 kaynaklardan proje sunan 6gretim elemanimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

http://ebap.giresun.edu.tr/tr/page/bap-usul-ve-esaslari/4453

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiksekokulumuzda lisansiistii egitim veren program bulunmamaktadir. Ancak doktora yapan &gretim elemanimizin
sayisinin artmasi nedeni ile birimimizin enstitii programlarinda yer almasi hedefimizdir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan &gretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi GRU Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve atanma Ydnergesi ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogretim elamanlarimiz bireysel olarak arastirma-
gelistirme ¢aligmalarina katilmakta ve yil i¢inde yapmay1 planladiklari akademik etkinlikler ile ilgili desteklenmektedir.

Kanitlar

GIRESUN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI (21.03.2019) (1).pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu ¢alismalar birim yillik faalivet raporunda izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Bu duruma bagh olarak mali kaynaklari, her yil Universitemiz Rektdrliigii'niin
biitgeden birimimize tanimlamis oldugu 6denek dahilinde karsilanmaktadir.
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina, ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim i¢in birimimizce yolluk-yevmiye
destegi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu akademik ¢alismalar, kongre,
sempozyum, panel vb. gibi bilimsel etkinliklere katilmak icin saglanan maddi olanaklar oldukga yetersizdir. Ogretim
elemanlarinin projeler icin ihtiyag duyduklar1 finansal destekler Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yapmis
olduklari gesitli projeler BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde
yiiriitiilmektedir. Akademik Tesvik ddiillendirme islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici
ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Y&nergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme
ve Izleme Y&nergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler,
aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek yapmak iizere yapilan bu tegvikten yararlanmaktadir.
2021 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Kanitlar

https://bap.qgiresun.edu.tr/

Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf

BAP Hazirlama Degerlendirme ve Izleme Yonergesi.pdf

Yurtici ve Yurtdis: Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi.PDF

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1; “Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, blgesel ve yerel
toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma
ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile
bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal
katkinin gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasinda
geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢cevresel duyarlilii gozeten bir anlayis1 toplumsal katki politikasi olarak
benimsemektedir” seklinde belirlenmis ve ilgili politika “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigli “nlin web sitesi iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Toplumsal faaliyetler kapsaminda
Yiiksekokulumuzda, Giresun il Emniyet Miidiirliigii tarafindan 'Giivenli Genglik Giivenli Gelecek Projesi' konferansi ve
Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmetler boliim Baskani Ogr.Gor.Giilizar MOLLAMEHMETOGLU tarafindan KTU Sosyoloji
béliimiinde akademisyen ve dgrencilere 'Cocuk Thmal ve Istismar' konulu seminer, ayrica Universitemizin tiim birimlerinde
ayn1 anda yapilan "Ogrenci Tanisma ve Kaynasma Etkinligi' diizenlenmistir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncellendi/6493

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141

Ogr.Gor.Giilizar MOLLAMEHMETOGLU Seminer.jpg

Giivenli Genclik Giivenli Gelecek Konulu Konferans.png

D.1.2. Kaynaklar
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Yiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 olarak herhangi bir biitgesi
bulunmamaktadir. Ancak uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmakta ve gelistirilmeye calisiimaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzca diizenlenmesi planlanan sanatsal, kiiltiirel,

sosyal, akademik, gezi faaliyetleri, v.b. etkinlik talepleri Universitemiz Etkinlik Yénergesinin Genel Hiikiimlerine gére
Etkinlik Koordinasyon Kurulunda degerlendirilmek iizere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina gonderilmektedir.
Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler birim web sitemizde yayinlanmaktadir. Ayrica yapilan etkinlikler Etkinlik Faaliyet
Degerlendirme Raporu seklinde Rektérliik Makamina sunulmakta ve Universitemizce takip edilmektedir. Toplumsal
katk1 hedeflerine ulasilip ulagilmadigini belirlemek amaciyla birimimizde takip mekanizmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile fyilesmeye Acik Yonler

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu iki yillik 6n lisans egitimi veren bir meslek yiiksekokuludur. Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosterecek programlarin belirlenmesinde degisik sektdrlerin ulusal ve bolgesel ihtiyaglari
temel cikis noktasini olusturmaktadir. Bu ihtiyaclar saptamirken ISKUR'un da isgiicii piyasasi ihtiya¢ analizlerinden
yararlanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun akademik programlariin yeterliliklerinin de Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC)
ve Bologna Siireci ile uyumlu olmasina azami 6zen gosterilmekte, bu hususta Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenmis,
akademik ve mesleki agirliklt 5. diizey (6n lisans) temel yeterlilikleri dikkate alinmakta ve yon verici olmaktadir.
Programlarin onaylanma siireci ilgili mevzuatca tanimlanmis yetkili yonetim organlart ve YOK prosediirleri igerisinde
gerceklesmektedir. Ogretim siireglerinde, ddevler, sunumlar, laboratuvar uygulamalari, saha uygulamalar1 ve mesleki
aragtirma projeleri, siirecin bir parcasi haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif rol almalar1 tegvik edilmektedir.

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt i¢i
Birim Kalite Komisyonunun kurulup her y1l kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel etkinliklere
giincellenmesi, katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan

maddi olanaklarin oldukga yetersizligi

- Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger ve

stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi, -Birimimiz biinyesinde akredite olmus herhangi bir
akademik ve idari birimin (b6liim, anabilim dalr)
bulunmamasi, Giivenlik Kamerasinin heniiz kurulmamis
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-D1s paydaslarimz ile (Kaymakamlik, Ilge Milli olmasi, yerleske sinirlarimin tel orgii ile gevrilmemis
Egitim Mudiirliigi, 11 sosyal Hizmet Miidiirliigii gibi) olmasi
isbirligi igerisinde olmasi,

-Yiiksekokul genelinde egitim-0gretim arag-gereg ve
- Ekip ¢aligmasina yatkin, disiplinli ve kararli insan |materyal temini ile teknolojik donanimda karsilasilan

kaynagmin bir arada bulunmasi yetersizlikler

-Egitim Ogretim igin gelismis bir fiziki sartlarin - Kampiis yerleskesinin kiigiik olmasi ve 6grenciler i¢in
bulunmasi sosyal alanlarin yetersizligi.

- Geng ve Dinamik Akademik ve Idari Kadronun - Yiikksekokulumuzda 3+1 Mesleki Egitim Modeli'nin
Bulunmasi uygulanmasi nedeniyle Mesleki uygulama ve staj

imkanlarinin kisitliligi ve grencilerin magduriyeti

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-Yiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin ayrilan mali kaynaklarm 2021 yilinda da oldukg¢a
sinirl ve yetersiz kalmasi,

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikast
ile Yiiksekokulumuzun aragtirma ve gelistirmeye
doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif

tutarlilik, . . T
Hrari - Birimimizce planlanan bir¢ok etkinligin 2021 yilinda

. da Covid-19 sal deniyle bir k diizenlenmistir.
- Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin Salgini nedentyle bIf st duzenieiiish

yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence
altina alinmis olmasi,

Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi
hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi

olanaklarin oldukga yetersiz olmasi.
- Yiiksekokulumuz akademik yapilanmasinda yer alan Heeay ?

boliimlerin disiplinler arasi ¢aligmaya agik olmalari,



