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Tarihsel Gelisimi

2007 yili Agustos aymnda kurulan Erasmus Koordinatorliigi o tarihten bu yana
Universitemiz ve AB Yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve personel hareketlilikleri
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Birimimiz 2017 yilinda 1 idari ve 1 akademik personel ile
hizmet verirken, 2018-2021 yillar1 arasinda 2 Ogretim gorevlisinden olusan akademik
personel ile faaliyetlerini iki ayr1 ofisten olusan 34 m2 fiziki alan iizerinde Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Dekanlik giris katinda yiiriitmektedir. Asagidaki tabloda birimizin
koordinasyonunda yiiriitiilen son 5 yilin degisim faaliyetlerine yer verilmistir.

2017 2018 2019 2020 2021

Giden Ogrenci Ogrenim

 Hareketliligi 35 37 4 >4 22

Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 10 18 11 0 7
G.lden Pﬁfr()eieelﬂlli)lfg Verme 5 10 12 1 1
Giden Pg;;);llfeltﬁlgigm élma 5 8 9 0 1
Gmfmalion o oo 0

Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi 0 0 0 0 0


https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/iletisim/5735

Gelen Personel Ders Verme

Hareketliligi 0 0 0 0 0
Gelen Personel Egitim Alma

Hareketliligi 1 0 0 0 0
Toplam hareketlilik sayis1 58 73 77 55 31

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Erasmus+ programi kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir
sekilde ylriitiilmesini saglamak ve yurtdisinda hem iilkemizin hem de iiniversitemizin
taninirhigimi artirarak yurtdisindan 6grenci, akademik ve idari personeli iiniversitemize

yonlendirmek,

Yurtdisindan ders verme hareketliligi ile gelen akademik personelin bilgi paylasimi ile
egitimimize farkli bakis acilar1 kazandirmak,

Erasmus+ programi kapsaminda yer alan program {ilkelerindeki ve ortak iilkelerdeki

yliksekogretim kurumlariyla yapilan ikili anlagsmalarla is birliklerini kalic1 ve siirdiirebilir
yapmaktir.

Vizyon

AB Egitim Programlarina en iist diizeyde katilan, Bologna siireciyle uyumlu,
uluslararasilagsmis bir tiniversite ortami1 yaratilmasina katki saglayan,

Kiiltiirel 1§ birliginin avantajlarinin bilincinde olup liniversitesine ve iilkesine yararli olmay1
hedefleyen ve bu degerleri gelistirmek icin ¢alisan;

Ogrenci, akademik ve idari personele sundugumuz yurtdist olanaklarla uluslararasi degisim
ve is birligi saglayan bir koordinatorliik olmak

Temel Degerler

Diiriistliik, saydamlik, adalet ve insan haklarina saygi,
Akademik miikemmellik,

Akademik 6zgiirliik,

Yaraticilik ve yenilikeilik,

Hesap verebilirlik,

Etik degerlere baglhlik.



Birimin Organizasyon Yapisi

Organizasyon Yapisi
1-T.C. Disisleri Bakanligi
2-Avrupa Birligi Bagkanligi

3-Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Bagkanlig: (Tiirkiye Ulusal
Ajansi)

4-Giresun Universitesi Adina Rektor
5-Erasmus Rektor Yardimecisi
6-Erasmus Kurum Koordinatori

7-Fakulte/ Enstiti /YO/MY O Koordinatorlukleri

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde yiiriitilen Degisim programlarina ogrencilerimizin ve
ogretim elemanlarimizin bagvuru sayilar1 ve talepleri her gegen yil artmaktadir. Artan
talepleri karsilamak amaciyla koordinatorliiglimiiziin imzaladig: ikili anlasma sayilar1 ve
cesitliligi de her gegen giin artirmaktadir. Erasmus anlagmalarinin ve igbirligi protokollerinin
sayisini arttirmak, biitlin akademik birimlerin Erasmus anlasmasi yapmasini saglamakta
koordinatorliiglimiiziin 6ncelikli hedefleri arasindadir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Koordinatorliiglimiiz Rektér tarafindan gorevlendirilen Erasmus Kurum Koordinatoriiniin
yonetiminde faaliyet gostermektedir. Koordinatorliik ayrica akademik personel ile 6grenci ve
personel hareketlilik  faaliyetlerinin  organizasyonu, biit¢celendirilmesi islemlerini
yiiriitmektedir. Ayrica tiniversitemizin tiim akademik birimleri i¢in Erasmus Bolim
Koordinatorleri bulunmaktadir. Erasmus Boliim Koordinatorleri 6grencilerin ders eslestirme
ve intibak islemlerinden sorumlu personel olarak gorev yapmaktadir.

Kanitlar

https://erasmus.qiresun.edu.tr/tr/page/erasmus-koordinasyon-birimi/5732

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-erasmus-koordinatorleri/5733

A.1.2. Liderlik

Koordinatdrliigiimiiz Universitemizin kaliteli hizmet sunmak amacigiyla yiiriittiigii kalite
politikalarinin  gelistirilmesini amaclamaktadir. Bu amagla kurulan birim Kalite
komisyonu  birimimizde ¢6ziim odakli, seffaf, etkilesim ve iletisim temelli


https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-koordinasyon-birimi/5732
https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-erasmus-koordinatorleri/5733

liderlik kiltiiriiniin kurumsal bir 6zellik olarak Koordinatorliigtimiiz i¢erisinde yerlesik hale
gelmesini amaglamakdair.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Koordinatorliigiimiiz Avrupa Komisyonu'nun gelistirmis oldugu dijital dontisiim stratejini
takip ederek, 2023 yili itibari ile 'Kagitsiz Erasmus' sistemine gegis yapmaktadir. Doniistim
icin gerekli olan teknik alt yapinin ofisimizde kurulmasi i¢in yazilim programi satin alarak
dijital Erasmus sistemine ge¢meyi planlayan Koordinatorliigiimiiz bdylece c¢evreci
politikalara katki saglamay1 amaglamaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Koordinatorliiglimiiz evrensel standartlarda kabul goren ¢agdas ve ¢6ziim odakli degisim
programi uygulamalarini yerine getirmeyi ve kalite politikasi olarak bunu giivence altina
almayr amaclamaktadir.. Bu noktada Koordinatorligiimiiz {niversitemiz kalite
koordinatorliigii ile isbirligi i¢inde c¢alisma, ilgili koordinatorliigiin egitimlerine ve
toplantilarina katilarak Universitemiz ile biitiinlesik bir i¢ kalite sistemini olusturmay1
planlamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Koordinatorliiglimiiziin yiiriitmeyi planladigi her faaliyet, hem Koordinatorlik hem de
Universitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica Koordinatdrliigiimiiz tiim degisim
faaliyetleri ilanlarinin {iniversite birim internet sayfalarindan da duyurulmasini saglamakta
boylece degisim programindan yararlanmak isteyen Ogrenci ve personele farkli bilgi
kaynaklar1 araciligryla diizenli bir sekilde bilgi aktarilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Erasmus+ programi kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir
sekilde ylriitiilmesini saglamak ve yurtdisinda hem iilkemizin hem de iiniversitemizin
taninirligini artirarak yurtdisindan 6grenci, akademik ve idari personeli {iniversitemize
yonlendirmek, Yurtdisindan ders verme hareketliligi ile gelen akademik personelin bilgi
paylasimi ile egitimimize farkli bakis agilar1 kazandirmak,Erasmus+ programi kapsaminda
yer alan program tilkelerindeki ve ortak tilkelerdeki ytliksekdgretim kurumlariyla yapilan ikili
anlagmalarla is birliklerini kalic1 ve siirdiirebilir yapmaktir.

AB Egitim Programlarna en st diizeyde katilan, Bologna siireciyle uyumlu,
uluslararasilagmig bir iiniversite ortami yaratilmasia katki saglayan,Kiiltiirel is birliginin
avantajlarinin bilincinde olup iiniversitesine ve iilkesine yararli olmay1 hedefleyen ve bu
degerleri gelistirmek i¢in ¢alisan;Ogrenci, akademik ve idari personele sundugumuz yurtdist
olanaklarla uluslararas: degisim ve is birligi saglayan bir koordinatorliik olmak



A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Koordinatorligiimiiz;
yurtdisindaki tniversitelerle is birligi icinde olmay1 ve projelerin gergeklestirilmesini
saglamayr hedeflemektedir. Bu siireclerin planlama ve koordinasyonu saglanarak
siirdiiriilebilir ve basarili is birliklerine 6nem vermektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Koordinatorliigiimiiz degisim faaliyetlerine katilan 6grenci ve akademik personelden geri
bildirim olarak nihai rapor formlarmi doldurmalarini istemektedir. Nihai rapor sonrasi
katilimcilarin  programdan memnuniyetleri yakindan izlenmektedir.Ayrica programdan
yararlanan Ogrencilerin yabanci dil gelisim seviyeleri hareketlilik Oncesi ve sonrasi
katildiklar1 Online Lingustic Support platformu lizerinden yapilan sinavlar ile 6l¢iilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Koordinatorliiglimiiz her y1l degisime katilan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilgilerini AB
Komisyonu ve Tiirk Ulusal Ajans1 veritabanina endeksli Mobility Tool adli sistem iizerinden
kayit altina almaktadir. Ayrica Erasmus Programina basvuru ic¢in gerekli olan bagvuru
belgeleri  dosyalanmakta ve Devlet Arsiv  Hizmeti  YOnetmeligine  gore
Koordinatorliiglimiizde muhafaza edilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklarina yonetimine yonelik politika bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Tiirkiye Ulusal Ajans1t tarafindan {niversitemize saglanan hibenin iaderesi
Koordinatorliigimiiz Harcama yetkisi emrinde gerceklestirme gorevlisi ile birlikte
siirdiirilmektedir. Bu harcamalarin nasil ve ne amagla kullanilabilecegi Ajans tarafindan her
yil yayimlanan Erasmus El Kitabinda belirtilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Koordinatorlerimizde is akis1 ve degisimle ilgili siirecin yonetimi asagida sunulan ¢izelge
esas aliarak yiirtitilmektedir.

http://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/5731

Kanitlar

http://erasmus.qgiresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/5731

A.4. Paydas Katilimi


http://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/5731

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Koordinatorliigiimiiz i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve 6grencilere yapilan
anketler dogrultusunda faaliyetlerini iyilestirme ve kaliteli hizmet verme ¢alismalarin
stirdiirmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Alademik, idari personel ve 6grencilerin tiim degisim tecriibesini detayli sekilde anlamay1
amaclayan participant report (katilimei report) mobility tool sistemi {izerinden doldurulmakta
ve Koordinatorliigiimiiz tarafindan diizenli araliklarla takip edilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Erasmus Koordinatorliigi 6grenci ve personel degisimin yiiksekdgretim kurumlarinin
uluslararasilagsmasi politikasinda onemli rol oynadiginin bilinciyle hareket ederek mevcut
ikili isbirligi ve programdan yararlanan 6grenci sayisini siirekli arttirmay1 amaglamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan her yil hibelendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Koordinatorliigiimiiz 20 farkli AB tilkesinden 53 farkli kurum ile ikili anlasma imzalamistir.
Son 5 yil igerisinde hareketlilikten yararlanan 6grenci ve personel sayisinda giderek artis
gostermis ancak 2021 yilinda pandemi nedeniyle bu artista bir duraksama ortaya ¢ikmuistir.

EGITiM VE OGRETIM
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Erasmus programi dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik ilkesi uygulamaktadir. Oncelikle
Erasmus Koordinatorliigii fiziki engelli 6grenci ve personelin erisimine uygun bir lokasyonda
konumlanmistir. Ayrica belgelendirilmek kosuluyla programa basvuruda bulunan bedensel
engeli olan ve maddi imkansizlik sikintisi ¢eken tiim 6grencilere programa bagvuru esnasinda
ilave puan verilmekte ve programdan yararlanmaya hak kazandilar1 takdirde ilave hibe
olanagi saglanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Erasmus Degisim Programi Avrupa Birligi {ilkelerinde faaliyet gdsteren yiliksek 6gretim
kurumlar ile gelistirilen is birlikleri sayesinde gerceklestirilen akademisyen, idari personel
ve dgrenci degisim faaliyetleri ile Universitemizi uluslararasi platformda temsil etmektedir.
Bunun yani sira, gergeklestirilen faaliyetler Giresun’un Kkiiltiirel ve cografi 6zelliklerini
yurtdisinda tanitarak sehrin tanmirligmi arttirip program araciligiyla Avrupa'dan



liniversitemize ve sehrimize 6grenci ve akademisyen degisimini tesvik edilip toplumsal katk1
gergeklestirmeyi amaglamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDiRME
Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yénler

Giicli Yonleri

Koordinatérliigiimiiz Universitemizi uluslararasi platformda ve diizeyde temsil edecek ve
gerekli iletisimi kuracak kapasitededir. Bunun yani1 sira, Giresun’un kiigiik bir sehir olmasi,
cografi konumu geregi sahip oldugu Karadeniz kiiltiiriiniin 6zelliklerini, kiiltiirel ve insani
dokusunu korumasi da gelen 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz agisindan pozitif bir etki
yaratmaktadir.

Gergeklestirilen tanitim ve organizasyonlarda Giresun halkinin ve esnafinin destegiyle
nitelikli bir tanitim yapilabilmektedir.

Ayrica Giresun iiniversitesi ¢ok farkli iilkelerden 6nemli sayida uluslararas1 6grenci profiline
sahiptir ve uluslararas1 6grenciler ile ilgili olarak hem Giresun sehri ve hem de iiniversitemiz
onemli bir tecriibeye sahiptir.

Sehrimize 25 Km uzaklikta bulunan Ordu-Giresun Havaalaninin aktif bir sekilde ¢alismasi
da Giresun’a uluslararas1 diizeyde ulasimi olduk¢a kolaylastirmistir.

Tyilestirmeye acik yonler

Universitemiz her gecen giin gelismekte ve bilyiimektedir. Universite birimlerimizin
sehrimizin farkli bolgelerine ve tiim ilgelerine yayilmis olmast nedeniyle kampiislerimizde
artan sayidaki uluslararasi misafirlere, arastirmacilara ve 6grencilere yonelik bir konaklama
imkanina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun yan1 sira koordinatorliiglimiizde personel sayimizin
arttirilmasi, yurtdisi tiniversitelerinde uygulanan sistemin hayata gegirilmesi ve ona gore bir
gorev dagilimimin yapilmasi daha etkin ve verimli olmamizi, daha fazla kisinin Erasmus+
faaliyetlerinden faydalanmasini saglayacaktir.

Erasmus Hareketliligi kapsaminda gelen Erasmus 6grenci sayis1 giden 6grenci sayisina gore
oldukca diisiiktiir. Bunun baslica sebepleri, iiniversitemizde yabanci dilde verilen ders
sayisinin az olusu ve lilkemize gelen 6grencilerin daha ¢ok biiyiik sehirleri tercih etmesinden
kaynaklanmaktadir.

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde yiiriitiilen Degisim programlarina Ogrencilerimizin ve
ogretim elemanlarimizin bagvuru sayilar1 ve talepleri her gegen yil artmaktadir. Artan
talepleri karsilamak amaciyla koordinatorliiglimiiziin imzaladig: ikili anlagsma sayilar1 ve
cesitliligi de her gegen giin artirmaktadir.



