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Tarihsel Gelisimi

29.12.2010 tarihinde kurulmus olan Dereli Meslek Yiiksekokulu, 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda ek yerlestirme ile Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii altinda bulunan
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programina kayitlanan 12 dgrenciyle baslamistir. 2013-2014
Egitim-Ogretim yilinda Is Saghg ve Giivenligi ve Cagr1 Merkezi Hizmetleri ile 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda Ascilik Programi agilmustir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ise
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 6grenci almis ve egitime baglamistir,

22 Agustos 2020 tarihinde Dereli ilgesinde yasanan sel felaketinin ardindan ilge
merkezinde yiiriitiilen dere 1slah ¢alismalar1 kapsaminda okul binamiz yikilmistir. Birimimiz
Kesap ilgesinde Kesap Turizm Fakiiltesi binasinda faaliyetlerini siirdiirmekte olup, Dereli
ilcesinde okul binasinin yapilmasi i¢in ¢aligmalar siirmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ulkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunmak, lilkemiz ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, arastirict ve
iiretici bireyler yetistirmek, kentsel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla igbirligine gitmek;
mensuplarinin ve bir pargast oldugu toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
gelisimine katki saglamak; kent, bolge, iilke ve diinya ile uyumlu ve kaynagmis, bunlardan
etkilenen ama aym1 zamanda bunlar etkileyebilecek ve yonlendirebilecek akademik
caligmalar yapmak; temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel aydinlanmaya katkida
bulunmak; insanlifin gelisimine ve evrensel ilerlemeye katki saglamak misyonunu
istlenmistir.

Dereli Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu "Giresun Universitesinin; yasanacak degisim
ve gelismelerle olusacak yarmin egitim, bilim ve teknoloji diinyasinda uluslararasi 6neme
sahip bir bilgi liman1 olmaktir" vizyonuna katki saglayacak faaliyetlerde bulunmaktir.


mailto:hakki.yildirim@giresun.edu.tr

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz, asagidaki grafikte de gosterildigi lizere 4 boliim altinda 6grenci alan
5 programdan olusmaktadir.

e Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolim

+*Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimu

15 Sagligi ve Guvenligi Programi

mt  Ormancilik Bolimi

*»Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi

. Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limii

*Ascilik Programi
*»Turizm ve Otel isletmeciligi Programi

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arastirma faaliyetlerimiz yliksekokulumuzda kadrosu bulunan akademisyen hocalarimiz
tarafindan kendi boliimlerinde gergeklestirilmektedir.

Birimin Organizasyon Yapisi
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Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Alt birimlerimiz tarafindan 2021 yilinda egitim 6gretimin kalitesini arttirmak amaciyla
sOylesiler, teknik geziler, yerinde uygulamalar ve egiticilerin egitimi belgelerinin alinmasi
gibi caligmalar yiriitiilmiistiir.

Kanitlar

https://derelimyo.qgiresun.edu.tr/tr/announcements

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimimizde, egitim, §gretim ve arastirma siireclerinin yonetiminde hem Yiiksekogretim
Kurulunun hem de Giresun Universitesinin ¢ikarmis oldugu mevzuat ¢er¢evesinde yonetim
ve idari yapisi tanimlanmustir.
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MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM KALITE KOMiSYONU

Gorevi Unvam Adi Soyada Temsil Ettigi Birim

Birim Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi  Yavuz Selim GOL

Birim Kalite Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi M. Hakki YILDIRIM

Miidiir Yardimcisi Ogr.Gér. Kiirsat KURT

Boliim Kalite Temsilcisi Dog.Dr. Mutlu Giiltepe Ormancilik

Boliim Kalite Temsilcisi Dog.Dr. Nuri OZTURK Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik BSliimii
Boliim Kalite Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi  Murat AYAR Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliim Kalite Temsilcisi Ogr.Gor. Ayca BAYRAKDAR Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Yiiksekokul Sekreteri Harun KOCA

Ogrenci Muhsin DONER

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon diizeyi gelistirilmekte olup, bu amacla

*Birimlerde  liderlik anlayis1 ve  koordinasyon  kiiltiirii™  yerlestirilmeye

*Yoneticilerin ve boliim bagkanlarinin kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimdeki motivasyon ve stresi yonetme konusunda
egitim almalar1 amaglanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gilinlimiiz kosullarinda bilgiye ulasmanin kolaylagmasi ile salt bilgi sunumu 6nemini
kaybetmis, 6grencilerin yetkinliklerinin ve ders uygulamalarin énemi artmistir. Bu amacla
yiiksekokulumuzdaki mutfak uygulama alanlari, ormancilik uygulama araglar1 ve teknik
geziler ile 6grencilerin yetkinlikleri arttirilmaya c¢alisilmaktadir.

Kanitlar

https://derelimyo.qgiresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ormancilik-ve-orman-urunleri-
programi-teknik-gezisi/3194

https://derelimyo.qiresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ascilik-programi-ogrencilerimize-
seflerden-eqitim/3298

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite glivencesi siiregleri arasindaki iliskiyi kurmaya galismakta, i¢ kontrol ve i¢ denetim
sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve O0gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri
kamuoyuyla Web sitesi araciligiyla paylagmaktadir.


https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ormancilik-ve-orman-urunleri-programi-teknik-gezisi/3194
https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ormancilik-ve-orman-urunleri-programi-teknik-gezisi/3194
https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ascilik-programi-ogrencilerimize-seflerden-egitim/3298
https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ascilik-programi-ogrencilerimize-seflerden-egitim/3298

Kanitlar

https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, Onceligini ve tercihlerini
yansitmakta olup; kurumun kalite politikas1 tiim paydaslarin gorecegi sekilde Web sitesinde
ilan edilmistir.

Kanitlar

https://derelimyo.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/derelimyo-qgiresun-edu-
tr/2019%20Staj%20ve%20Mesleki%20Uygulama%20Evraklar%C4%B1/Faaliyet%20Rapo
rlar%C4%B1/faaliyet%202020.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin stratejik hedeflere ulasma diizeyi Giresun Universitesinin sagladig1 Performans
Bilgi Sistemi araciligiyla takip edilmekte, 3'er aylik periyotlar halinde yil iginde gerceklesme
diizeyi degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://ekampus.giresun.edu.tr/welcome

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuz YKS 2021 ilk yerlestirme sonuglarina gére 5 programinda ortalama
%70 doluluk orani ile oldukga yiiksek bir oranda tercih edilmistir. ikinci ek yerlestirmeler ile
tiim programlarimizda doluluk oran1 %100 olmustur. Ayrica YOK ATLAS iizerinden elde
edilen bilgiler ile asagidaki tabloda okulumuza ilk yerlestirmede yerlesen 6grencilerin tercih
siralar1 verilmistir.

Yerlesen Adaylarda Tercih Siras1  ISG ASC ORM TUR CMH

Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi 7 %23,3 11 %26,8 14 %34,1 4 %40,0 4 0057,1
Ilk U¢ Sirada Tercih Eden Sayisi 16%53,3 30 %73,2 21 %51,2 6 %60,0 4 %57,1
i1k Dokuz Sirada Tercih Eden Sayis1 27%90,0 36  %87,8 36 %87,8 9 %90,0 5 %71,4

Gortilecegi iizere yerlesen adaylarin tiim programlar bazinda ortalama %36 smin ilk
tercihi okulumuzdaki program olmustur.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1045
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim her tiirli faaliyeti ve siire¢lerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere performans bilgi sistemini kullanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve hedeflerini ile
uyumlu olacak sekilde belirlenmis olup, egitim 6gretimin kalitesinin arttirilmasi amaciyla
2021 yilinda Turizm ve Otel Isletmeciligi programina 1 Dr. Ogr. Uyesi atamas1 yapilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde satin Alma Siireci, isleyisi ve is yapis yontemleri basta 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu olmak iizere ilgili mevzuatla
belirlenmistir. Miidiirliiglimiiz faaliyetleri tamamen mevzuata gore ylriitiilmekte oldugundan
kanun denetimi altinda bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Birimimizin hedeflerine ulasip ulasmadigi 3 aylik periyotlarla izlenmekte olup, Strateji Daire
Baskanligina bildirilmektedir. Birimimiz personelinin ¢alisma kural ve sartlarina uygun
olarak gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeleri i¢in web sayfamizda gorev
tanimlar1 bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Birimimiz i¢ paydaslar;; Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler ve Destek
personelleridir. D1s paydaslarimiz, Dereli Kaymakamligi, Dereli Belediye Bagkanligi, Dereli
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Mezunlar ve Isverenlerdir. 2021 Yilinda Covid—19 (Korona
viriis) kiiresel salgim1 nedeniyle sadece i¢ paydaslarla ilgi toplantilar yapilmistir.
Birimimizdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yapilmasi planlanan siiregler ve karar
almalar i¢ paydaslarin katilimi ile gergeklestirilmektedir. Kalite giivencesi kapsaminda
gergeklestirilen caligmalar paydaslarin katilimiyla yapilan toplantilarda
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1mxk5tQOmuxVckHquOuLMLIIpyKno-
hfOv/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1mxk5tQmuxVckHgu0uLMLlIpyKno-hfOv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mxk5tQmuxVckHgu0uLMLlIpyKno-hfOv/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/17mWI1i5Cnd3GIl orC90QbsFfVVO99ZgWOgi/view?usp=shar
ing

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin geri bildirimi Meslek Yiiksekokulumuzun sayfasinda bulunan Sikayet
ve Oneri Formu ve okulumuzda bulunan Bize Ulasin posta kutular1 araciligiyla
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/contact

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun iliskilerimizi gelistirmek icin Universitemiz Mezun bilgi sisteminin kullanim ile
ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz ve biinyesinde bulunan boliimler
tarafindan sosyal aglar araciligiyla mezun 6grencilerle iletisim kurulmaktadir.

Kanitlar

https://mbs.giresun.edu.tr/

https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cagri-merkezi-hizmetleri-
programimiz-mezun-ogrencilerimizden-basari/2967

A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
Erasmus programi cercevesinde oOrgiitlenmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
kurulmustur.

ERASMUS KOORDINATORLUGU

Gorevi Unvam  Adi Soyadi Temsil Ettigi Birim

Yuksekokl}l . Dr. Qgr. Ebru BILICI Ormancilik/Orancilik

Koordinatorii Uyesi '

Boliim Sorumlusu Ogr. Ogiin SEN lelkfyet I?orun?fl . Ve Glivenlik/ls
Gor. Saglig1 ve Glivenligi

- Ogr. . - Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri

Boliim Sorumlusu Gor. Serife U. AKGUN /Turizm ve Otel I@letmeciligi

Béliim Sorumlusu Ogr. Ugur BAYRAM Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Gor. /Ascilik

Béliim Sorumlusu Ogr. Cevdet LELOGLU Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik/Cagri

Gor. Merkezi Hizmetleri


https://drive.google.com/file/d/17mWIi5Cnd3Gl_orC9QbsFfVO9qZqWOgi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mWIi5Cnd3Gl_orC9QbsFfVO9qZqWOgi/view?usp=sharing
https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/contact
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cagri-merkezi-hizmetleri-programimiz-mezun-ogrencilerimizden-basari/2967
https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cagri-merkezi-hizmetleri-programimiz-mezun-ogrencilerimizden-basari/2967

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Universitemizin uluslararasilasma dogrultusunda yapmis oldugu planlar dahilinde
iiniversitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 kullanilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve egitim-0gretim programinin
tasariminda i¢ paydaslarin (6gretim elemanlarinin) katkisi en iist diizeydedir. Egitim
amaclarini karsilayan ve ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan
derslerin “ders amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmistir.

Meslek Yiiksekokulu, 2021 kiiresel salgin siirecinde senatoda alinan kararlara uygun
olarak program uyumlarim1 gerceklestirmistir. Yiiksekokul 2020-2021 bahar dénemimde
uzaktan egitim uygulamis, 2021-2022 giiz doneminde ise program diizeyinde %40’1
gecmemek tizere dersleri uzaktan egitimle yiirtitmiistiir

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Programlarda yer alan zorunlu, segmeli dersler ve bunlarin dagilimlar1 Bologna siireci
dogrultusunda hazirlanmistir. Programlardaki AKTS kredilerinin en az %25’1 se¢meli
derslerden olusmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin 6gretim programindaki toplam
120 AKTS kredisinin dagilimlarini saglamasi gerekir. Egitim-Ogretim programlarimiz ve
ders igeriklerimiz web sitemizde ilan edilmistir.

Kanitlar

https://derelimyo.qiresun.edu.tr/tr/page/is-sagligi-ve-quvenligi-programi/4418

https://derelimyo.qiresun.edu.tr/tr/page/ormancilik-ve-orman-urunleri-programi/5845

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu


https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-sagligi-ve-guvenligi-programi/4418
https://derelimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ormancilik-ve-orman-urunleri-programi/5845

Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmis olup,
s0z konusu iliskilendirme ve programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 programlarimiza
ait Ders Bilgi paketinde yer almaktadir.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=0&ustbirim=17&birim=2&altbirim=-
1&program=1535&organizasyonld=400&mufredatTurld=932001

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim programlarda is yiikiine dayali AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir. Bir egitim-
Ogretim yili; giiz yartyili ve bahar yariyili olmak iizere iki yariyildan olusur. Her bir yariyil
on dort hafta ders, bir hafta ara sinav haftas1 ve iki hafta da yariyil sonu sinav haftas1 olmak
tizere on yedi haftadan olusur. Tiim programlarinda 1 AKTS karsil1g1 6grenci is yiikii 30 Saat
kabul edilerek tasarim yapilmustir. Is yiikiine dayali kredi sisteminde AKTS kredileri,
Ogrencinin herhangi bir ders i¢cin 68renim ¢iktilarin1 saglayabilmek i¢in dénem boyunca
tamamlamasi ongoriilen tim sinif i¢i ve disi egitim-Ogretim faaliyetlerine (derslere devam
etmek, proje yapmak, bireysel ¢aligmalar ve smavlar vb.) iligskin siireler degerlendirilerek
verilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve oOgretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, dgrenci
sayilari, basart durumlari, ders c¢esitliligi, laboratuvar/atdlye uygulama, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik olarak degerlendirilmekte ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir .

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim siireglerini yonetmek iizere tiim programlardaki
akademik personeli kapsayan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir. Ayrica kurul ve
komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmis olup, gerekli bilgiler i¢
paydaslarla paylagilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yer alan derslerin &grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt icinde gerceklestirebilecekleri staj yiikleri de
belirlenmis ve programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin
yiriitilmesinde 6dev, sunum, proje, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla,
ogrencilerimizin aktif rol almalari saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 06grenme
kazanimlari, 6gretme yontemleri, programin yapisi ve 6grenim siiresi gibi faktorler is ylikiine


https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=17&birim=2&altbirim=-1&program=1535&organizasyonId=400&mufredatTurId=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=17&birim=2&altbirim=-1&program=1535&organizasyonId=400&mufredatTurId=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=17&birim=2&altbirim=-1&program=1535&organizasyonId=400&mufredatTurId=932001

dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin Yiiksekokulda bulunan
uygulama birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ders veren Ogretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme o6lgiitlerini
olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarin1 g6z oniinde bulundurur. Ayrica her
ogretim eleman1 donemin basinda, UBS sisteminde ders degerlendirme kriterlerini
tanimlayarak, dersi alan 6grencilere ilan eder.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programlarimiza dgrencilerin kabulii; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan her yil uygulanan Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ve ardindan
gergeklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir.
On lisans programlari i¢in kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar YOK On Lisans
Atlas’indan takip edilebilmektedir.

Universitelerin herhangi bir programina bir siire devam ettikten veya bu programdan
mezun olduktan sonra Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinava
girerek Universiteye kayit yaptiran dgrenciler herhangi bir muafiyet talebinde bulunmazlarsa,
kaydolduklar1 birimin tiim egitim-dgretiminden sorumlu olurlar. Ogrencinin muafiyet
talebinde bulunmasi halinde, ilgili yonetim kurulu 6nceden okudugu dersleri igeriklerine gore
degerlendirerek; hangilerinden muaf tutulacagina karar verir. Bu takdirde bulundugu sinifta
almas1 gereken toplam kredi miktarinin en az 2/3’iinden muaf olan bir 6grencinin intibak
ettirilecegi bir tist sinif belirlenir. Bu durumda intibak ettirilen siire azami 6grenim siiresinden
diiiiliir. Muaf tutulan derslerin Universitede uygulanan AKTS kredileri karsilig1 esas alinir.
Muafiyet taleplerinin Universiteye ilk kayit olunan &gretim yilinda derslerin baglamasindan
itibaren on is giinii i¢inde yapilmasi gerekir.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet i¢in programlarimizda 120 AKTS kredinin basar1 ile tamamlanmasi1 gerekir.
Kayith oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Giresun
Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gére basariyla tamamlayan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar. Genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49
arasinda olan Ogrenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya {istii olan
ogrenciler ise yliksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 68rencinin not dokiim
belgesi ve diploma ekinde belirtilir. Ogrencilere diplomayla birlikte ingilizce diploma eki
verilir. Diploma eklerinde 6grencinin gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basari
durumu ve diploma tiirii belirtilir.

Kanitlar


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Kesap Turizm Fakiiltesi ile ortak kullandigimiz okulumuzda egitim-6gretim i¢in 7 adet amfi,
1 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet uygulama mutfagi, 1 adet konferans
salonu bulunmaktadir. Derslikler ve amfiler bilgisayar ve projeksiyon desteklidir. Okulumuz
tiim alaninda iicretsiz olarak wifi (eduroam) internet baglantis1 mevcuttur. Uzaktan egitim
stiresince kullanilan EDERS sistemi sayesinde 6grenciler ders kayitlarina ve kaynaklarina
istedikleri an ulasabilmislerdir. Yiiz yilize egitimin baglamasiyla EDERS sistemi aktif olarak
kullanilmaya devam edilmis, 6grencilere ders kaynaklar1 bu sistem iizerinden paylasiimaya
devam edilmistir.

Kanitlar

https://eders.qgiresun.edu.tr/login/index auth.php

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Birim, egitim 6gretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarimi yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin
etmektedir. Ozellikle kiiresel salgin ddneminde énemi daha da artan uzaktan egitim sistemi
gui¢lendirilmis olup ayn1 zamanda uygulamali dersler i¢in destek ortamu olarak kullanilmistir.
Ogrencilerin sorunlarmin miimkiin olan en kisa siirede ¢dziime kavusturulmas: ve
koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla tiim programlarimizda 6grencilerin katildigi anlik
mesajlasma uygulamalarinda sinif gruplari kurulmustur. Hem 6grencilerin hem de 6gretim
elemanlarinin sisteme daha kolaylikla erisebilmeleri, sisteme erisimde zorluk yasamamalari
i¢cin uzem sayfasinda yer alan yardim dokiimanlar1 (video, afis vs.) kullanilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Turizm Fakiiltesi ile ortak kullandigimiz yerleskede, 6grenci ve personelin yararlanabilecegi
1 adet 130 kisi kapasiteli akademik/idari personel ve 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.
Yerleske toplam alanimiz 20.883,04 m2 kapali alan1 ise 6068,61 m2 dir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Turizm Fakiiltesi ile ortak kullandigimiz yerleskede, binalarinda giristen itibaren tiim katlara
engellilerin ulagimi saglanmistir. Bu amagla asansor, rampalar ve engelli tuvaleti mevcuttur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://eders.giresun.edu.tr/login/index_auth.php

Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik spor alanlart mevcuttur. Bu alanlarda
okulumuz 6grencileri spor yapabilmektedir. Universite icindeki spor faaliyetlerine ve
yarigmalarina 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldigi etkinlikler,
okulumuzun web sayfasinda ve sosyal medyada onceden duyurulmakta ve katilim
saglanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuzda akademik kadrolar olustururken; egitim yiikii, 6gretim elamani basina
diisen Ogrenci sayisi, agilmasi planlanan yeni programlar, yonetsel ve idari kadro
gereksinimleri, ayrica mevcut 6gretim elemani sayilari, yas ve kidem durumlari ile mevcut
kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alinarak norm kadro sayisi belirlenmistir. Giresun
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen akademik yiikseltme ve atama kriterler
cercevesinde Yiksekokulumuza Ogretim elemanlar1 alimi yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz programlarinda birim i¢i ders goérevlendirmelerinde, egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlk alan1 6n planda tutulmakta olup, birim dist gorevlendirme
taleplerimizde de s6z konusu durum gegerlidir. Ogretim alimu ile ilgili siireg “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri, 6gretim tiyesi alimi ile ilgili siire¢ ise 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi cercevesinde
yiritilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz kendi calisma alanlar ile ilgili diizenlenen cesitli egitimlere ve
konferanslara katilmaktadir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve odiillendirme sistemi
mevcut degildir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda AR-Ge faaliyetleri arastiricilar (6gretim elemanlari)
tarafindan uzmanlik alanlari ile paralel olarak MY O yonetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir.
Arastirma sonuclari bilimsel hakemli dergilerde makale olarak yayinlanmaktadir. Yilda iki
kez yapilan Akademik Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylasilmaktadir.



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuzun arastirma igin i¢ kaynaklari, Giresun Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri birimi tarafindan koordine edilmektedir.

C

.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda lisans ve lisansiistii egitim derecesi programlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

MYO akademik personeli uzmanlik alanlari ile uyumlu egitimlere katilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerimiz yoktur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik Tesvik Yonetmeligine istinaden gerekli kosullar1 yerine getiren oOgretim
elemanlarimiz, personelin arasgtirma gelistirme performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere yapilan bu tegvikten yararlanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

MYO’da gorev yapan 6gretim elemanlarimiz arastirma faaliyetlerine ait bilgileri her yil
faaliyet raporu igerisinde yonetime bildirmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Toplumsal projeler iilkemiz ve {iniversitemiz yasal diizenlemelerine uygun olarak
yiriitilmektedir. Bu baglamda yiiksekokul yonetiminin bilgisi dahilinde her 6gretim eleman1
alani ile ilgili toplumsal faaliyet diizenleyebilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar



Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari, birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmekte ve bu
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paylasilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2021 yilinda kiiresel salgin etkileri nedeniyle birimimiz, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmustur. Bu amagla 6grencilerimiz iki defa
Kizilay'a kan bagisi, iki defa da aga¢ dikimi kampanyas1 gerceklestirmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Giiclii Yonleri

e Egitim 6gretim hayatina 2010’Iu yillarin basinda baslamasi,

o Giresun Universitesi gibi yeni, gen¢ ve dinamik bir {iniversitenin biinyesinde yer
almasi,

e Ortak kullandigimiz Kesap Turizm Fakiiltesinin bina, mutfak, laboratuvar, ara¢ ve
gereclerin yeni kurulmus olmasi

e Yeterli akademik personelin bulunmasi,

o Opgrenciler icin uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlarin ve mutfaklarin
bulunmasi,

o Yeterli bilisim ve ag donaniminin varligs,

o Dersliklerinde modern ders verme donaniminin varligt,

o Nitelikli ve 6zverili idari personelinin olmasi,

« On lisans mezunlarmin is bulma imkanlarmin her gecen giin artmasi, mezunlarimizin
cogunun bir iste ¢alistyor olmast,

Iyilestirmeye Acik Yonler
o Kendi ilgesinde ve okulunda egitim verememesi
e Sanayi bolgelerinden uzak ve is diinyast ile is birligi eksik olmasi,

o Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi,

Sonug¢



Endiistri 4.0 gelisimine paralel olarak Dereli Meslek Yiiksekokulu kendini yenileyen bir
birim halini almistir. Biinyesinde bulunan fakat 6grenci almayan boliimleri yeniden
yapilandirmistir. Bu sayede teknik egitim-6gretim veren bdliimler ile cagin gergeklerine daha
fazla katki saglayacak asamalar gergeklestirmeye baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerine etkin bir rehberlik hizmeti sunmaktadir.
Yiiksekokulumuz ayrica ¢calismay1 her mekanda tesvik eden ve 6grenciyi motive edici biitiin
imkanlar1 sunan ve basariya giden bliyiik bir adim atan bir yapis1 bulunmaktadir.

Ilgemizde turizm yatirimlari ve taninirhiginin artmasi ile ortaya ¢ikacak teknik ve ara
eleman ihtiyact Meslek Yiiksekokulumuzun énemini artiracaktir. Ogretim elemani ve teknik
donanimi biiyiik 6l¢iide yeterlidir. Bu nedenle kendilerine amag¢ ve hedefleri belli olmast
noktasinda 6grencilere istenen basar1 diizeyinin saglanmasi i¢in her tiirlii akademik anlayisi
sunmaktadir.

Egitim-0gretim faaliyetlerimizin daha verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in biitcede
ongoriilen kisitlamalarin imkanlar 6l¢iisiinde kaldirilarak, zorunlu giderlerimizin kolaylikla
kargilanmasinin onii agilmalidir.

Ogrencilerimizin egitim-dgretim siirecini olumlu ydnde etkileyen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerini 6zendirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki alanlar olusturulmalidir.

Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin istihdam edilmesine Oncelik verilmelidir.
Ogrencilerimizin egitim-68retim silirecinin daha basarili olmasi icin her bdliime ait
laboratuvar/atdlye uygulama alanlari ¢agin gelismelerine paralel olarak giincellenmelidir.

Ogrencilerin degisik kurum ve kuruluslarda uygulamaya yonelik ¢alismalari tesvik
edilmeli; cesitli sektdr temsilcileri davet edilerek Ogrencilere yonelik sunumlar
yaptirilmalidir.

Ogretim elemanlarmnin daha fazla proje (TUBITAK, BAP, vs.) almalar1 saglanmali, yurt
dis1 ve yurt i¢i yaymlarinin artisi i¢in tegvik edilmeleri gerekmektedir.



