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Tarihsel Geligsimi

Giresun Universitesi Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanlig1’nin
17.09.2008 tarih ve 21454,21456 sayili yazilar1 iizerine 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Kanun’un ek 30’ uncu Maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 01.10.2008 tarihinde kurulmus
olup, 17.03.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alian kararla
Yiiksekokulumuzun ad1 Bulancak Kadir Karabag Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak
degismistir. Yiiksekokulumuz Kurucu Miidiirliiglinii Do¢. Dr. Yal¢in TEPE yapmis olup,
halen Miidiirliik gorevini 03.05.2016 tarihinden itibaren Do¢. Dr. Oktay KARAMAN
siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz 2009-2010 egitim-dgretim yilinda Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Boliimii 1. smifina ek kontenjanla kabul edilen 33 6grenci ile e8itim Ogretim
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faaliyetlerine baslamistir. 09.05.2012 tarihli Yiikseko6gretim Genel Kurulu Toplantisinda
alinan kararla yliksekokulumuz biinyesinde Uluslararasi Ticaret Boliimii ve 10.07.2013 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu toplantisinda alinan kararla Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii
acilmis olup, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararas1 Ticaret Béliimii’ne normal
ogretim 44, ikinci 6gretim 47 6grenci kayit yaptirarak 6grenime baslamustir. Bitkisel Uretim
ve Teknolojileri Boliim alaninda yeterli bolim 0Ogretim {iyesi ve gerekli alt yapisin
tamamlayamadigindan 2014-2015 ve 2015- 2016 Egitim-Ogretim yillarinda 6grenci
alinamamustir. Ilgili boliimiin 28/07/2016 tarih ve 2016/07 sayili Yiiksekokul Kurul karar
geregi kapatilip Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik Boliimiiniin agilmasi teklif edilmis olup;
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.09.2016 tarih ve 75850160-101.03.03-58827
sayilt yazisiyla Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik Boliimii agilmis olup yine Yiksek
Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.09.2016 tarih ve 75850160-101-03.01-58867 say1l1 yazisi
ile Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Béliimiiniin kapatilmas1 uygun goriilmiistiir. Uluslararasi
Lojistik ve Tasimacilik Boliimii’ne 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alimip egitime
baglanmustir.

Yiiksekokulumuza Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ile Gayrimenkul Gelistirme ve Y&netimi
Boliimlerinin agilmasi teklif edilmis olup, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 06.01.2020
tarih ve 75850160-101.03.03-E.574 sayili yazisi ile anilan bolimler agilmistir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20.03.2020 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.20993
sayili yazis1 ile Yiiksekokulumuz Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Anabilim Dalinin adi Turizm Isletmeciligi Béliimii Turizm
Isletmeciligi Anabilim Dali olarak; Uluslararas1 Ticaret Boliimii Uluslararas: Ticaret
Anabilim Dalinin adi Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman Anabilim Dali olarak; Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik Bolimi Uluslararasi
Lojistik ve Tasimacilik Anabilim Dalinin adi Lojistik Yonetimi Boliimii Lojistik Yonetimi
Anabilim Dal1 olarak degistirilmistir.

Yiiksekokulumuz Turizm Isletmeciligi Boliimii 183, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman
Boliimii 153 1. Ogretim, 89 II. Ogretim, Lojistik Yonetimi Béliimii 62 olmak iizere toplamda
487 odgrenci ile halen egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik ile Gayrimenkul Gelistirme ve YoOnetimi Boliimlerinde halihazirda 6grenci
bulunmamaktadir. Uluslararas1 Ticaret ve Finansman, Turizm Isletmeciligi ve Lojistik
Y 6netimi Boliimlerinde 6grenim goren dgrenciler ayni boliim adlart altinda Anabilim Dallar
acilarak egitim dgretimlerine bu anabilim dallarinda devam etmektedir. Turizm Isletmeciligi
Boliimii Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali’na 2009-2010 egitim ogretim yilinda,
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Anabilim
Dali’na 2015-2016 egitim 6gretim yilinda, Lojistik Yonetimi Boliimii, Lojistik Yonetimi
anabilim dalma 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda &grenci alinip egitime baslanmustir.
Miidiirliik yetkisinde olan calismalar sunlardir: Ogrencilerin smif, akademik ve idari
personelin ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvime gore haftalik ders
programlarinin hazirlanmasi; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklar
ile birimlerin isleyisini saglayan i¢ gérevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin
ilan asamasindan atanmalarina kadar yapilmasi gereken cesitli islemler; agilmasi planlanan
programlar ile bu programlara almacak 6grenci kontenjan &nerileri; Akademik, Idari personel
ve Ogrenciler ile ilgili islemler; Rektorliikk araciligr ile diger kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslar arasinda yapilacak islemlerin memurlar tarafindan yapilmasini saglamak igin
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde 124 Sayili Kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmas: gereken



personel, 6grenci isleri, evrak kayit, tasinir, tahakkuk, satin alma, smav ve sekreterlik
biirolarindaki islevler; 2547 sayili Giresun Universitesi, Bulancak Kadir Karabas UBYO,
Birim I¢ Degerlendirme Raporu kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi
talebi ve is gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gecirilmis olan boliimlere 2547 sayili
Kanunun 21.maddesi uyarinca B6liim Bagkaninin atanmasini 6nermek. Midiirliik Makami
ayrica Yiksekokul biitcesinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri gercevesinde
etkili ve verimli olarak harcamalarin gergeklestirilmesini saglamak ve bu konuda 5018 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi olmast
sebebiyle de sorumluluk tagimaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu misyon,
vizyon, deger ve stratejik hedefleri Yiiksekokul Kurulunda tartisilarak oybirligi ile belirlenmis

ve Yiiksekokulun internet sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

diizeyde yetistirmek.
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*Akademik 6zgiirliik,

*Sosyal sorumluluk,

*Cevreye duyarlilik

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda 2020-2024 Stratejik Planinda MISYONU;”
Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak iilke gelisimine katki saglayan, cagdas
toplum degerlerini iizerinde barindiran, iilke cikarlarimi gozeten ve Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarin1 koruyan sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, kendi tarihinden ve kimliginden
giic alarak gelecege yon verebilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sektoriin ihtiyaci
olan nitelikleri olan meslek elemanlarii egitim-6gretim agisindan yeterli diizeyde
yetistirmek”; VIZYONU;  Uretilen egitim ve hizmet ile ¢cagin gereksinimlerine uygun
nitelikli lisans diizeyinde insan giicli yetistiren, agik is diinyasinin ihtiyag¢larini karsilayabilen
tercih edilebilir bir yiiksekokulu olmak ve bu yolda ilerlemek.”, STRATEJIK AMACLARI;
“Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek alanimizda iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli personel
yetistirmek, nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini arttirmak, {iniversitemizin toplumsal
katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak™ olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda,
stratejik planda yer alan iiniversitemiz misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri ile
yiiksekokulumuzun misyon- vizyon ve stratejik hedeflerinin ortiistiigii ve birbirlerini
destekledigi goriilmektedir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu akademik
teskilat yapist icerisinde 2021-2022 egitim- dgretim yili itibariyle bes boliim (Uluslararas:
Ticaret ve Finansman, Turizm Isletmeciligi, Lojistik Yonetimi, Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik, Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi), bes anabilim dali (Uluslararasi Ticaret
ve Finansman, Turizm Isletmeciligi, Lojistik Yonetimi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik,
Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi) bulunmaktadir. Hali hazirda bu boliimlerden {igiinde
aktif olarak 6grenci bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda verilen egitim-6gretim hizmeti giiz
ve bahar donemi olmak {izere iki donemden ibarettir. Her bir donem 14 hafta olup,
Yiiksekokulda ders gegme sistemi uygulanmaktadir ve egitim-6gretim dili ise Tiirkcedir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler {iiniversitenin Bulancak
yerleskesinde bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar,
kiitliphane, cihaz alt yapis1 vb) yiiriitilmektedir. Yiiksekokulumuzda heniiz bir AR-GE birimi
tesis edilmemis olup, bu husus yiiksekokulumuzun gelismeye acik yoniidiir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin inhasi tizerinden internet
sitesinde “Yiiksekokul” sekmesi basligi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile
paylasilmistir Aym1 zamanda yiiksekokulumuzda yoneticiler arasinda gorev dagilimini
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gosteren is akis semalar1 ve gorev dagilimlar1 tanimlamalar1 da “Kalite” sekmesi baglig
altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla ve yine yliksekokulumuzda tesis edilen ilgili komisyon
ve koordinatdrliiklerin listesi de “Yonetim” sekmesi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla
internet sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuzda ilk olarak 19/03/2019 Tarihinde 79298599-000-E.15482 Sayili
Yiiksekokul yazisinda yiiksekokulumuzun kalite siiregleri agisindan gelisim, denetim ve
iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu”
kurulmustur. Bu komisyon yapmis oldugu toplantilar ile Yiiksekokulumuzun 2020 yilinda
2019 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve bu rapor Yiiksekokulun “Kalite”
sekmesi baglig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla internet sitesi tizerinden kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylasilmistir. Ancak 2020 yilmin ikinci yarisindan itibaren
yiiksekokulumuzda 6z degerlendirme c¢aligmalar1 sekteye ugramig, Birim Akreditasyon ve
Kalite Komisyonu tarafindan herhangi bir iyilestirme ¢aligmas1 yapilmamistir/yapilamamustir.
Nihayetinde 06.01.2020 tarihinde {iniversitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorliigii’niin kurulmasi ile liniversite genelinde akreditasyon, akademik
degerlendirme ve kalite calismalar1 yeniden hiz ve ivme kazanmistir. Bu baglamda
Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlar1 Ydnergesi”nin dordiincii maddesi geregince yiiksekokulumuzda yeni bir
“Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur ve ilgili komisyon aracilig1 ile iyilestirmeye
doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi amaglanmistir. Bu haliyle bu durum
yiiksekokulumuzu gili¢lendirmeye agik yonii olarak belirmektedir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas;; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalart
araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakl kullaniimasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve giivenirligini glivence altina alan bir yonetim sistemi
politikasini benimsemektedir” ifadesi ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii’niin web sitesi {izerinden kamuoyu ile
(i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu da bu politikayr “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

Yiiksekokulumuz 2019 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi,
Yiiksekokulumuzun yonetim sistematigi 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince ile tanimlanmustir.
Kurum organlar;; Midiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim Kurulundan
olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, bolim baskanlari,
anabilim dali baskanlar1 ve fakiilte sekreteridir. Yiiksekokulumuz yonetim ve idari
yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile
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(ic ve dis paydaslar) paylasiimistir. Yine mezklr sema ile ilgili gérev tanimlar1 ve is akis
semalar1, Yiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili gdérev tanimlari hazirlanmis ve kanitlar
boliimiinde sunulmustur.

Yiiksekokulumuz organizasyon semasi su sekildedir.

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda egitim ve ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari
personele yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve
islemlerin planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik ¢aligmalarin takibi, teknik ve
fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin koordinasyonu birim yoneticilerinin
koordinasyonu ile gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz "2020 Yili Kurum Oz
Degerlendirme Raporu"nda da ifade edildigi gibi, ilgili mevzuatlar geregince, birimimizin
kalite siirecleri agisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiirliten ve denetleyen,
“Birim Kalite Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmistir. Bu silire¢ Fakiiltemizde 2018
yilindan itibaren bir kalite kiiltiirii ve ikliminin tesis edilmeye ¢aligildiginin gostergesidir. Bu
baglamda, Yiiksekokulumuzda i bu liderlikten dolay1 birimin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirti olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bulancak Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu yapmis oldugu toplantilar ile 2020 y1l1 Birim
Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamis, raporda Yiiksekokulumuzun Kkalite siiregleri
acisindan gii¢lii ve iyilestirmeye doniik yonleri tespit edilerek, hazirlanacak eylem planinda
hedef olarak yer verilmesi planlanmistir. Ayrica, Fakiilte biinyesinde faydalanilan liderlik
ozelliklerini 6lgme ve izlemeye doniik bir sistem ve program bulunmamasi da gelistirmeye
acik bir yondiir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler,
ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin
yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar planlanma asamasindadir. Bu
husus Yiksekokulumuzun gelismeye agik yontdiir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen
“Birim Kalite Komisyonlar1 Y6nergesi’nin dérdiincii maddesi geregince Yiiksekokulumuzda
“Birim Kalite Komisyonu” olusturmustur. Komisyon iiyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat
hiikiimleri, liyakat, meritokrasi ve komisyonda Yiiksekokulumuzun birim/boliimlerinin en az
bir kisi ile temsiline azami 6l¢iide dikkat edilmistir. Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslarina
acitk “web sitesinde” yeni diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile
“Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve
kalite siiregleri ile ilgili bilgi ve diizenlemeler yer almaktadir. (A.1.4.A) Fakiiltemizin Birim
Oz Degerlendirme Raporlari, Yiiksekokulun “Kalite” sekmesi basligi altinda verilen alt
sekmeler vasitasiyla “web sitesi” lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir.
Ayrica “Kalite izlencesi” sekmesi altinda birimdeki tiim kalite ¢alismalar1 diizenli olarak
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paydaslarla paylasilmaktadir. Egitim-68retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger
oncelikli alanlardaki 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi igin
Yiiksekokulumuzda her bir boliim/ana bilim dalimiz tarafindan yillik faaliyet raporlari tanzim
edilmektedir. Bu raporlardan hareketle Yiiksekokulumuzun yillik faaliyet raporu hazirlanarak
ilgili kurullarda onaylanmaktadir. Egitim &gretim faaliyetleri i¢in Oncelikle olarak ders
gorevlendirmeleri boliimler/ana bilim dallar1 tarafindan planlanmaktadir. Boliim baskanliklar
tarafindan mudiirliik makamina elektronik belge sistemi lizerinden resmi yazi ile génderilen
ders gorevlendirmeleri yazisi/yazilari, Miidiirliik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse
boliimlere/ana  bilim dallarina  kontrol amaciyla tekrar gonderilmektedir. Ders
gorevlendirmeleri Yiiksekokul Yonetim Kurulunun nihai karar1 ile son halini almaktadir.
Yiiksekokulumuzda tiim arastirma-gelistirme ¢alismalari, “Giresun Universitesi Akademik
Bilgi Sistemi” yazilimlar1 ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme siireglerinin tamami
(harcamalar dahil) elektronik ortamda (EBYYS) yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi,
planlanmas1 ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan
yerine getirilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler yine BAP Koordinasyon Birimi tarafindan alinmaktadir.
Ayrica Universite biinyesinde bulunan Karadeniz Konferans Salonu, bilgisayar ve atdlyeler,
boliimlerin ve ana bilim dallarinin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde farkli
zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik planlar dahilinde bdoliimlerin hizmetine de
sunulmustur.

Kanitlar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ic ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf ydnetim anlayisimiz geregi,
Yiiksekokulumuz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin gilincel verileri,
“Yiiksekokulumuz, Yonetim, Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel isleri,
Ogrenci Isleri, Mimer” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal
web sitemiz lizerinden kamuoyu ile paylasiimistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin
kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina imkan ve olanak verilmektedir.
Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz
arasindaki yazigma ve bilgi dolasimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi) sistemi iizerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kisimlarinda defaatle
dile getirildigi gibi {iniversitemiz uhdesinde yiiksekokulumuzun seffaflik ve hesap
verilebilirlik adina 6grenci, akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri de
uygulanmakta ve sonuglari kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Giresun Universitesinin hazirlamis oldugu yonetmelik ve yonergelerle
yonetilmektedir. Ilgili ydnetmelik ve ydnergeler yiiksekokulumuz web sayfasinda
paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Giresun Universitesi Senatosu
tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
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Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek
rektorliige gonderilmekte ve kurum web sayfamizda yayinlanmaktadir. Ayrica yine kurum
web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii
stireg, ilgili personel ve gergeklestirme siiresi ayrintili olarak listelenmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefi ile uyum gostermektedir. Yine
Yiiksekokulumuz stratejik hedefi olarak belirlenen ‘nitelikli uzman yetistirme, katilimci
yonetim, 0grenci merkezlilik, uluslararasilagsma odagi, iist diizeyde arastirma ve gelistirme
olanaklar1 saglama, seffaflik ve hesap verebilirlik’ ilkeleri de Universitemizin Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigliniin web sitesinde yer alan yukaridaki
paragrafta zikredilen politikalari ile de biitlinliikk gostermektedir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universitemizin “2020-2024 Stratejik Plan1“ ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen
Yiiksekokulumuz “misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri” ortiismektedir. Universitemiz
stratejik plan ¢alismalar1 Ust Yoénetim, Strateji Gelistirme Komisyonu ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi koordinasyonu ile yliriitilmektedir. Stratejik planda yer alan, amag ve
hedeflere bagli olarak belirlenen performans gostergeleri diizenli olarak ilk alt1 aylik izleme
raporu, on iki aylik degerlendirme raporu ¢ercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ilgili performans godstergeleri, is birligi olarak tanimlanan birimlerden, GUYBIS Y&netim
Bilgi Sistemi iizerinden toplanmaktadir. Bu baglamda, stratejik planda Yiiksekokulumuz is
birligi atanan performans gostergeleri diizenli olarak izleme ve degerlendirme donemlerinde
sisteme girilmektedir. Sisteme girilen veriler ¢ergevesinde gerekli onlemler alinmaktadir.
Universitemiz stratejik plan ¢alismalarinda, 2021 yilinda bir ilk olarak Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Yiiksekokul miidiirtimiiz de bu komisyonun iiyesi
olarak c¢alismalara katki sunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari tegkilat
semas1, gorev tamimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar cergevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun E.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kamitlar da
sunulmustur. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020’nda agiklanan ve asagida kanit olarak
da sunulan “Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plan1” ile genelde iiniversitemiz o6zelde ise
yiiksekokulumuzun acil uzaktan 6gretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde
yiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020 nun on sekizinci sayfasinda

s

yer alan “Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi” kisminda kanitlartyla, “Universitemiz 2019 Kurum
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¢ Degerlendirme Raporu”nda ise ayrmntilaryla agiklandigi gibi, genelde Universitemizde
ozelde ise yiiksekokulumuzda bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik
uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanligmmn vyiiriitiiciisii oldugu, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda yapilmaktadur. Universitemizin bu
kapsamda KVK Politikas1 bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda
yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Yine olusabilecek her tiirlii
ar1za ve ortaya cikabilecek dogal afetler sonucu Universitemize-fakiiltemize ait verilerin ve
yazilimlarin korunmasi ve siirekli ¢alisir halde islemlerine devam edebilmesini saglayabilmek
amaciyla 2016 yilinda iiniversite genelinde “Felaket Kurtarma Merkezi” de kurulmustur.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve hedeflerini B.4.1.
ve B.4.2°de de ifade edildigi gibi genelde liniversitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda
atama, ylkseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina liskin Yonetmelik,
Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik gibi
yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitlin bu is ve islemler,
yiikksekokulumuzun ilgili kurullari, ile tniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler
alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum
dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri yiiksekokulumuz
boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda
da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir.
Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve atanmasi is ve islemleri Rektorliik
Birimi tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun muhtelif alanlarda ihtiya¢ duydugu
kismi zamanli 6grenci alimi siirecini gosteren is akis semasi asagida kanitlar kisminda
gosterilmistir.

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaclar: boliim baskanliklari tarafindan
idareye yazil1 olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talebimiz akademik personel
talep formu ile idari personel ihtiyaglarimiz ise yazili olarak Rektorliige bildirilmektedir.

Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina
¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan smav yoluyla se¢im yapilmaktadir. Idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere
katilimlar1 saglanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin
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biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi durumunda,
Rektorliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek 6denek talep edilerek
ek o6denck saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak
suretiyle mali ihtiyaglar bu ek Odenek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu baglamda
yiiksekokulumuz biitce faaliyetleri 2020 yili faaliyet raporunda belirtilmistir.

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik periyodlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali y1l genel biitge teklifi hazirlanip, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina sunulmaktadir. Yiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali ve
ozlik haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi
saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 iincli maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasimir Mal
Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda Yiiksekokulumuzda
asagida kanitlar kisminda verilen raporlar ve yine Yiiksekokulumuz web sitesi iizerinden ig
ve dis paydasglarimizin inhasi {izerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica 6gretim
elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan

ve firsatina da sahiptirler.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat
semasi, gorev tamimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar cergevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun E.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da
sunulmustur. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2021nda agiklanan ve asagida kanit olarak
da sunulan “Uzaktan Egitim Streci-Eylem Plani” ile genelde {iniversitemiz O6zelde ise
fakiiltemizin acil uzaktan Ogretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde
ylriitiilmektedir.

A 4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilim

Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ig
paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim gormekte olan 6grenciler ile akademik ve idari
personelidir (A.4.1.A). Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaglarina acik “web sitesinde” yeni
diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi
altinda “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve kalite siirecleri ile ilgili bilgi ve
diizenlemeler yer almaktadir. Akademik Personel Bilim Kurulu, Ana Bilim Dali Kurulu,
“Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu” gibi ¢esitli tiir ve derecedeki kurullara katilim
saglayarak; “Idari Personel” ise ilgili mevzuatlarin cergevesinde yonetim ve kalite siireglerine
katilim gostermektedir. 30.12.2020 Tarih ve 193-11 Sayili Universitemiz Senatosunda kabul
edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince
Yiiksekokulumuzda tesis edilen komisyon iiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisidir. Bu
durum Yiksekokulumuzun kalite siire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda 6grenci
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temsilcimizin bulunduruldugunu, onun vasitasiyla 6grencilerimizin kalite siirecimize dahil
edildiginin gostergesidir.

Yiiksekokulumuzun en 6nemli dis paydaslar1 organize sanayi bolgesi, ticaret odalari, giimriik
miidiirligi  ve uluslararast sirketlerdir. Genelde Universitemizde 6zelde ise
Yiiksekokulumuzda “Giresun Universitesi Mezun Bilgi Y6netimi Sistemi” tesis edilmis olup
ilgili sistem, Universitemiz web sayfasi aracilifiyla ic ve dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bu sistem tiim altyapis1 ile ¢alisir vaziyette olup, mezunlarimizin sisteme
kendilerini kaydetmelerine izin vermekte; boylece, mezunlarimizin demografik, iletisim,
akademik ve c¢alisma hayati bilgilerine ulasilabilmektedir. Fakiiltemizin i¢ paydaslarinin
(akademik personel ve Ogrencilerimiz) ve dig paydaslarinin memnuniyet diizeylerini
belirlemek, gelistirmemiz gereken yonlerimizi tespit amaciyla uyguladigimiz “Memnuniyet
Anketleri”nin sonuglart her yil Yiiksekokulumuzun “web sitesi” {lizerinde yer alan
"Akreditasyon ve Kalite" sekmesi baslig1 altinda bulunan Memnuniyet Anketleri alt sekmesi
araciligiyla i¢ ve dig paydaslarimiz ile de paylasilmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin
sikdyet, goriis ve onerilerini paylasabilecekleri MIMER sekmesi de Yiiksekokulumuz resmi
sitesinden paylasilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokul biinyesindeki Boliim Bagkanlart ve Akademik Danigmanlarin iletisim
bilgileri ~ Yiiksekokul web sitesinde Ogrencilerle ve paydaslarla paylasilmaktadir.
Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinden biri 6grenci temsilcisi olup
Ogrencilerimiz  bu uygulama ile kalite siireglerine katilm  gdstermektedirler.
Yiiksekokulumuzda ders memnuniyet anketleri heniiz uygulanmamakla birlikte
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde kurulan
“"Olgme Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu"nun ¢alismalar1 ile daha farkl
konularda 16 anketlerin  http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-degerlendirme/8032
yapilmast hedefler arasinda yer almaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Genelde Universitemizde o6zelde ise Yiiksekokulumuzda mezun bilgi yonetimi Sistemi
kurulmus olup ilgili sistem Universitemiz web sayfasi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin
kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile calisir vaziyette olup mezunlarimiz
demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve ¢aligma hayat1 bilgilerini
Fakiiltemizin resmi internet sayfasi ilizerinden “Mezun Girisi” sekmesini kullanarak,
kendilerini sisteme kayit edebilmektedirler.

A.S5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar: tarafindan hazirlanan, Universite Kalite
Komisyonunda gortisiilip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numaral Universitemiz Senatosunda
alman karar geregince Universitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmis ve bu
politika “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda


http://www.bulancak-tso.org.tr/
https://mbs.giresun.edu.tr/

belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak
belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitlinlestirme
anlayisina sahiptir. Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimlet Yiiksekoku da bu politikay1
ayn1 sekilde benimsemistir. Yiiksekokulumuzda “Erasmus Degisim Programi™ araciligiyla
yapilan ikili anlagsmalar ile farkl iilkelerden 6grencilerin ana bilim dalinda 6grenim gérmesi
ve Ogrencilerimizin de farkl ilkelerde egitim almasi saglanmaktadir. Program kapsaminda
faaliyetleri yiirtitmek {izere Yiiksekokulumuzda her ana bilim dalinda bir akademisyenimiz
ogrencilerimize  rehberlik etmek icin “Erasmus Birim Koordinatorliikleri’nde
gorevlendirilmistir. Universitemizde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin izlenmesi igin
Dis Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile
Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmek igin birer koordinatdr
gorevlendirilmistir. 2021 yil1 itibartyla Yiiksekokulumuz birimlerine devam eden toplam 105
yabanct uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda kayith yabanci uyruklu
ogrencilerin is ve islemleri “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” inhasi ile yapilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2021 yilinda Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikasi
ve uygulamalar1 baglaminda diizenlenen Erasmus Programi kapsaminda, 2 6grencimiz farkli
iilkelere gitmislerdir. Bu ogrencilerin her tiirli is ve islemleri ve biitgeleri 6zelde
Yiiksekokulumuz birimlerince genelde ise "Erasmus Koordinatorliigi" tarafindan yerine
getirilmis; 6grenci degisim programlarina katilan 6grencilerimize Fakiiltemizde her ana bilim
dalindan gorevlendirilen “Erasmus Birim Koordinatorleri” rehberlik etmislerdir (A.5.2.B)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi icin “ Dis Iliskiler
Koordinatorliigii” faaliyetlerini siirdiirmektedir. Koordinatorliige Erasmus, Farabi ve
Mevlana Programlar ile Uluslararast Ogrenci Ofisi is ve islemlerini ger¢eklestirmek igin birer
koordinator gorevlendirilmigse de COVID-19 salgini nedeniyle uluslararast 6grenci ve
ogretim eleman1 de8isim program uygulamalar1 durduruldugundan hem iiniversite hem de
Fakiiltemiz kapsaminda aktif faaliyet gosterebilmesi miimkiin olmamustir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

» Birimde yeni veya son yillarda acilan veya acilmasina yonelik ¢alisma yapilan program
bulunmakta midir?

o Evet, Yiiksekokulumuzda 2020 giiz yarili itibariyle “Halkla Iliskiler ve Reklamcilik”
ve “Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi” boliimleri agilmigtir. Ogretim iiyesi olmadigi igin
ogrenci alimi yapilmamistir. 2022 yili iginde 6gretim {iyesi istthdam edilip, 2023 yil1 itibari
ile 6grenci alim1 yapilmasi planlanmaktadir.

» Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenme c¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar



dogrultusunda ne gibi faaliyetler yiiriitilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

. Universitemiz senatosu tarafindan alinan karar geregi derslerin %30°’u uzaktan egitim
seklinde gerceklestirilebilmektedir. Her boliim, Giresun Universitesi On lisans/Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda belirtilen ilke ve kurallar ¢ercevesinde egitimlerini
stirdiirmektedir. Her donem sonunda mevcut dersler degerlendirilerek, 6grenciye katkisi
olacag diisiiniilen dersler gelecek yilin Egitim-Ogretim programina dahil edilmektedir.

* Programlarin tasarimi ve onayi siirecleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler
arasinda ortaya ¢ikabilecek yliz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini
karsilayabilecek esneklige sahip midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

. Birimde bulunan bdliimler, uygulama olmayan dersleri uzaktan egitim ile
islemektedir. Bu durum neticesinde, iiniversitemiz uzaktan egitim alt yapisi ile dersler
sorunsuz sekilde yiiriitilmektedir. Yiiz yiize egitim i¢in gerekli donanim ve siniflar hazir
olarak bekletilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

* Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammmh midir?

. Birim igindeki tiim bolimlerin ders planlamalar1 her donem sonunda birim
midiirligiine iletilmektedir. Ders kurallar1 ve yontemleri Yiiksekokul internet sitesinde her
boliim i¢in ayr1 ayr1 olacak sekilde sunulmaktadir.

* Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmis midir?

. Evet. Ders bilgi paketleri Yiiksekokul internet sitesinde her boliim i¢in ayr1 ayr1 olacak
sekilde hazirlanmis ve sunulmustur. Yiiksekokulumuzda, birimlerimizin programlari, ders
bilgi paketi vasitasiyla web sitemiz lizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda Yiiksek Ogretim Kurumu sartlarina uygun ve béliim baskanliklarinca
belirlenen, 2020 yilinda gilincellenmesi yapilan paket ders programi uygulamasi ile se¢meli
dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir denge kurulmustur. Uygulanmakta olan bu
program geregince zorunlu/se¢meli meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerinin
yiizdelik dagilimlari da genel bir standartta uygun olmak zorunda olarak hazirlanmgtir. Tlgili
programlarin icerikleri ve ders yiikleri Yiiksekokulumuz web sitemiz iizerinden i¢ ve dis
paydaslar1 ile paylasilmigtir.

+ Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermekte midir?

o Evet. Miifredatlar zorunlu ve se¢meli dersler her donem icin ayr1 ayri sistemli olarak
diizenlenmis, farkli disiplinlerle ilgili dersler miifredatlar i¢inde yer verilmistir. Her boliim



kendi alanina iliskin derslere agirlik vermekle birlikte, farkli disiplinlere ait derslerde
sunmaktadir.

* Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir?

o Evet. Her boliimde haftada 7 ya da 8 ders bulunmaktadir. Bu derslerin toplam saati 24
olmakta ve 6grenci kendine diger faaliyetlere katilim i¢in zaman bulma imkanina sahiptir.

* Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler yapilmakta midir?

. Evet. Her Egitim-Ogretim yili sonunda bélim kurullar1 tarafindan dersler giiniin
sartlarina uygun olarak giincellenmekte ve bir sonraki yil i¢in diizenleme yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

Turizm Isletmeciligi Boliimii 4. Simif Bahar Dénemi Ders Dagilimi
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Derslerin Ilan Edildigi Web Siteleri

http://bulancakubyo.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=trTR&Mod=1&ustbirim=3
1&birim=1&altbirim=&program=1318&organizasyonld=210&mufredatTurld=932001



https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=trTR&Mod=1&ustbirim=3
1&birim=2&altbirim=-1&program=1450&organizasyonld=342&mufredatTurld=932001

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=trTR&Mod=1&ustbirim=3
1&birim=5&altbirim=-1&program=1687&organizasyonld=577&mufredatTurld=932001

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

* Programlarin egitim amagclart ve O0grenme g¢iktilarina ulagilmasi nasil giivence altina
alinmaktadir

. Her boliim uzman 6gretim elemanlart ile dersleri islemekte, sektorler ile baglantili
olarak konferans ve paneller diizenlenmektedir. Egitim amaclarina uygun olarak faaliyetler
yapilmakta, derslerin isleyisinde teknik donanimlar ile destek verilerek, Ogrencilerin
kazanimlar arttirllmaya calisiimaktadir.

* Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

(Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi
paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkilendirilmesi)

. Yiiksekokul internet sitesinde tiim boliimlere iliskin amaglar, hedefler ve uygulamalar
giincel olarak paylasilmaktadir.

» Egitim ve Ogretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
projelerle desteklenen hangi faaliyetler gerceklestirilmistir?

. Ogrencilerin akademik bilimsel ¢aligma, mezuniyet projeleri ve proje ydnetimleri
dersleri ile arastirma yetkinliklerine iliskin kazanimlar ortaya ¢ikarilmaya calisilmaktadir.
Ayrica, ilgili sektor yoneticileri ile diizenlenen kariyer giinleri ve seminerler ile 6grencilerin
bilgi diizeyi arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

Yiiksekokulumuz béliimlerinde sunulan amaglar ile 6grenme ¢iktilar1 her ders icin ayr1 ayri
belirtilmektedir. Tiim egitim amaglar ve 6grenme ¢iktilari, Yiiksekokulumuz web sitesinden,
boliimler tarafindan tiim paydaslara acik bir sekilde ilan edilmektedir. Boliimlere ait ders
paketleri, icerikleri ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgiler yine Yiiksekokulumuz internet
sitesinde bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Yiiksekokulumuz biinyesinde béliimlerimiz tarafindan 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini  kazanmast amaci ile asagidaki faaliyetler gerceklestirilmektedir:

Her boliimiin iligkili oldugu sektorlerle Kariyer giinleri organizasyonlari,
Sosyal sorumluluk projeleri,

Sektorel isletmelere geziler ve egitim toplantilari,

Is baginda egitim,

Sektor yoneticileri ile istigare toplantilari,



. Egitim ¢iktilarina uygun sektorel beklenti ve isteklerini ortaya koyan seminer, panel
ve kolokyum diizenlemeleri.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

* Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredileri nasil tanimlanmistir? Bu
bilgileri iceren program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlarinin kurum icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla
paylasilmaktadir?

o Bilgi paketleri ve is yiikii belirlenmesine yonelik olarak yapilmis olan bilgi paketleri
tim kamuoyu ile paylasilacak sekilde Yiiksekokul internet sitesinde boliimlerin iginde
bulunmaktadir. Is yiikleri, grencinin smava calisma, ddev yapma, siavlara ayirdigi zaman
ve ders saatlerine katilimlar ile hesaplanmaktadir.

+ Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenleri tanimli siireclerle nasil garantiye almaktadir?
(Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

o Ogrencilerin stajlar1 her béliim tarafindan meslegin geregine gére belirlenmektedir.
Sektorlerdeki isletmeler ile protokoller yapilmakta ve Ogrencilerin stajlarinin
gerceklestirilmesi i¢in goriismeler yapilmaktadir. Kariyer giinleri diizenlenerek, 6grencilerin
sektor temsilcileri ile bulusturulmasi yolu ile staj konusunda destek saglanmaktadir.

* Programlarda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir? (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiiniin kredilendirilmesi ve acilimi)

o Her dersin is yiikii belirlenerek AKTS hesaplanmaktadir. Konuya iligkin ders bilgi
paketleri {iniversitemiz bilgi paketinde sunulmaktadir. Is yiikleri, 6grencinin smava ¢alisma,
odev yapma, sinavlara ayirdigi zaman ve ders saatlerine katilimlari ile hesaplanmaktadir.

* Gergekci ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde
ogrenci geri bildirimleri alinmakta midir? (is yiikii anketleri)

° Ogrencilere her egitim-dgretim yili baslangicinda kayitlanmalari sirasinda konu ile
ilgili olarak anketler liniversitemiz 6grenci sistemi iizerinden yapilmaktadir.

o Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik
programlarinda isletilmekte midir? ( transkriptlerde kredi transferinin
izlenebilmesi)

. Evet. AKTS belirlenmesi uluslararasi1 standartlara uygun olarak belirlenmekte ve
uyumlu olarak sistemlere islenmektedir.

* Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan cahismas1 ve stajlarimin is yikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmis



midir? (Stajlarm AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Birimsel ve
Programa ait staj yonergeleri)

o Her boliimiin kendine 6zgii mesleki staj yonergeleri bulunmaktadir. Staj yonergeleri
Yiiksekokul internet sitesinden ilan edilmistir. Zorunlu olarak 60 is giinii stajin okul dénemleri
icerisinde yapilmasi gerekmektedir. Stajlara iligkin is yiikleri ders bilgi paketlerinde
sunulmaktadir. Ancak, Covid-19 nedeni ile staj durumlar1 2020 yilindan sonra esnetilmis,
ogrencilerin saglik durumu diistiniilerek, her yil tekrar giincellenmektedir.

Ornek Kamtlar
Ornek Ders Bilgi Formu
DERS BILGILERI
Yaryil T+U Saat AKTS
4
Dersin Kodu TiO230 Bahar 3+0
Adi Uluslararasi Turizm Hareketleri
Egsm InglllzceInternational Tourism Movements
On Kosul Dersleri
Dersin Dili Tiirkge
Dersin Seviyesi  Lisans
Dersin Tiiri Se¢meli
Dersin . .
Koordinatérii ?gr. Gor. M. Mert PASLI
Dersi Verenler  Ogr. Gor. M. Mert PASLI
Dersin
Yardimcilar:

Bu ders temel turistik bolgelerinin gelisimini ve seyahat edenlerin,

seyahat ettikleri ¢ekicilikler ve diinya capinda Onemli goriilen

gelismeleri incelemektedir. Ders, 6grencilere temel fiziksel 6zellikler,

bolgeler ve her bir lilkede yasayan yerli halk hakkinda bilgi vermektedir

Yerel Turizm Destinasyonlari, Uluslararas1 Turizm Destinasyonlari,

Dersin Kisa IcerigiUluslararast Turizm Destinasyonlarinin Ozellikleri ve Uluslararasi
turizm hareketlerinin nedenleri konular ele alinacaktir.

Dersin Amaci

Dersin Ogrenme Ciktilari

0C-1 Uluslararasi turizm gelisimi bilgili saglamak

0C-2 Mevcut turizm destinasyonlarina 6zelliklerini 6gretmek
OC-3 Farkli Ulkelerdeki turizm hareketlerinin incelenmesi
0C-4

OC-5



Ogretim Yontemleri Uygulama ve konu anlatimi

Ol¢me Yontemleri Vize - Final Siav Uygulamalari
DERS AKISI
Hafta Konular Kaynak/flgili Boliim
1 Yerel Turizm Destinasyonlari Ders Notu
2 Yerel Turizm Destinasyonlari Ders Notu
3 Uluslararasi Turizm Destinasyonlari Ders Notu
4 Uluslararasi Turizm Destinasyonlari Ders Notu
5 Uluslararasi Turizm Destinasyonlari Ders Notu
6 Uluslararasi Turizm Destinasyonlari Ders Notu
7 Uluslararasi Turizm Destinasyonlari Ders Notu
3 ["Jluslgrara.s1 Turizm  Destinasyonlarinin Ders Notu
Ozellikleri
9 ["Jluslgrara.s1 Turizm  Destinasyonlarinin Ders Notu
Ozellikleri
10 Uluslararasi turizm hareketlerinin nedenleri  Ders Notu
11 Uluslararasi turizm hareketlerinin nedenleri ~ Ders Notu
12 Uluslararasi turizm hareketlerinin nedenleri ~ Ders Notu
13 Turizmde Glincel Hareketlenmeler Ders Notu
14 Turizmde Hareketlenme Sonuglari Ders Notu
KAYNAKLAR
Ders Notu Ders Kitab1
Diger Kaynaklar
DEGERLENDIRME SISTEMI
YARIYIL ICI .. .
CALISMALARI SAYISI KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40
Odev
Sozlii Sinav
Toplam 100
Y1l i¢inin Basariya
Orani
Finalin Basarlya1 60
Orani
Toplam 100

ISYUKU HESAPLAMA



Is Yiikii Siiresi

Etkinlik SAYISI (Saat) Toplam Is Yiikii (Saat)
Derse Katilim (Sinav haftasi hari¢) 14 3 42

Ara Sinav 1 12 12

Yar1 Y1l Sonu Sinav 1 12 12

Ara Smav I¢in Bireysel Calisma 7 2 14

Yar1 Y1l Sonu Sinav Igin Bireysel 5 5 40

Calisma

GENEL TOPLAM iS YUKU 120

SAATI

DERSIN AKTS KREDISI 4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

* Mevcut programlarin igerik, amag¢ ve ¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi hangi
yontemlerle gdzden gecirilmektedir?

. Ders igeriklerinin amaglar1 donem igerisinde yapilan derslerde ddevler, projeler ve
siavlar ile gozden gecirilmektedir.

* Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmustur?

. Program yeterlilikleri {iilkemizdeki benzer bdliimlerin ders igerikleri gbézden
gecirilerek izlenmekte ve sektorlerin beklentileri diisliniilerek tasarlanmaktadir.

* Program giincelleme ¢alismalari ne siklikta yapilmaktadir? (Program giincelleme galigmalari
ile ilgili yonerge ya da kararlar)

o Her egitim-6gretim y1li sonunda giincellemeler yapilmaktadir.
» Gozden gegirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir?

o Diger tiniversitelerdeki benzer boliimlerin uygulamalari ile uluslararasi alanda egitim
veren kurumlarin egitim ve ders sistemleri gozlemlenerek, glincellemeler yapilmaktadir.

* Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme caligmalari nasil
yapilmakta ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?

o Derslerin uygulama saatleri arttirilmakta ve sektorlerin egitimlerden beklentilerine
yonelik olarak iyilestirmeler yapilmaktadir.



* Birimde programlarin tercih edilme oranlar1 nasil izlenmekte, uygun Onlemlerle
iyilestirmeler yapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢aligmalart)

. Evet. Ogrenci taleplerine gore birimlerimizde egitim faaliyetleri yenilenmekte,
gerektigi takdirde yeni boliim teklifleri sunulmaktadir.

» Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tesvikle ilgili tanimli
stirecler)

Varsa stirmekte olan veya yeni baglayan akreditasyon siiregleri hakkinda bilgi veriniz.
o Akredite olan boliim bulunmamaktadir.

*Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
tanimli siirecler nelerdir?

. Her 6gretim elemanindan derslerin faaliyet raporlari istenmekte ve miidiirliik makami
tarafindan kontrol edilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

* Birimde egitim ve 6gretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir?

. Evet. Her boliimde egitim ve 6gretim planlamasi yapilmis olup, her egitim-0gretim
yil1 baglangicinda tekrar gorevlendirmeler giincellenmektedir.

« Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birimde ilke, esaslar ile takvim belirlenmis midir?

J Universitemiz Onlisans/Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda dersler
yiriitilmektedir. Bununla birlikte, her boliim kendi meslek alanina uygun olarak ders
planlamalar1 yapmaktadir.

* Kurumun egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminde organizasyon yapilanmasina
(liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.) birim nasil katki
saglamaktadir?

. Her yil egitim-68retim baslangicinda birimler tarafindan egitim planlamalari
iniversite Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grenci bagarisini 6l¢me
ve degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Yonetmelik geregince siavlar; yazil
veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb.
etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme
yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari da goz 6niinde
bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin basarisini degerlendirmede

Bologna siirecinde her ders i¢in 6grenci basarisini degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)



B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

* Biriminizde ne gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 bulunmaktadir?

. Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimler konferans, seminer, kariyer glinleri ve is
basinda egitim gezileri yapmakta, 6grencilerin egitimlerini aldiklar1 alanlarda sektorleri
tanimasi i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.

» Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?

. Ogrenme faaliyetleri teorik temel verilerek baslamakta, daha sonra uygulama
derslerinde geziler, is basi egitimleri ve sektor yoneticileri ile bulusmalar saglanarak,
ogrencilerin bilgilerinin uygulamalarla birlikte saglanmasina ¢aba harcanmaktadir.

» Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim iiyelerinin farkindaligi ne diizeydedir?

. Ogrencilerin sektdrde is bulmalar1 ve kendilerini akademik olarak yetistirmeleri amaci
ile 6gretim tyeleri kendilerini gelistirmek amacli konferans ve kongrelere katilimlar
saglamaktadir. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda ders dis1 egitimler hazirlanmakta ve
dgrencilere sunulmaktadir. Ogretim elemanlar1, grencilerin egitimleri sonrasinda istihdam
edilmelerine yonelik olarak calismalar yapmaktadir. Ogretim elemanlari periyodik olarak her
sene egitimcilerin egitimleri seminerlerine istirak ederek, 6grenci merkezli egitim konusunda
giincel bilgiler almaktadir. Ogrencilerin yetistirilmesinde oncelikli unsurlar hakkinda
alanlarindaki gelisimleri takip etmektedir.

* Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklagimlar1 (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasilmakta midir?

. Universitemiz tarafindan sunulan egiticilerin egitimi programlarina 6gretim
elemanlar1 katilim saglayarak kendilerini gelistirmekte, bu duruma yonelik bilgiler
Yiiksekokulumuz tarafindan ilan edilmektedir.

*Uzaktan/karma egitim siireclerine 6zgii olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklasimlari
nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarim1 gézetmekte
midir? Bunlar izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

o Ogrenme sisteminde uygulamali dersler yiiz yiize yapilmakta, teorik derslerin bir
kism1 uzaktan egitim ile islenmektedir. Uzaktan egitim alan O6grencilerin derse katilim
oranlarinin ¢ok diisiik olmasi nedeni ile uzaktan egitime 6grencilerin ulagsmalarindaki alt yap1
imkanlarinin gelistirilmesi, yoklama durumu s6z konusu olsa dahi, derse katilimin az olmasi
nedeni ile yliz yiize egitimin daha faydali olacag: belirlenmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

* Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini nasil Olgiilmektedir? (BDY ile 6grenme ¢iktilarmin ders bilgi



paketlerinde iliskilendirilmesi)

. Basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminde hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasildiginin tespiti donem ic¢inde hazirlanan proje, 6dev ve smavlar ile
Olciilmektedir.

» Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iligkin kararlar nasil verilmektedir?

o Lisans seviyesinde sekiz yariyill ve en az 240 AKTS ile mezun olunan bir egitim-
Ogretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile
ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basari
Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere Iliskin Y&nerge” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ilgili hiikiimleri su sekildedir:

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26 —(1) Mezuniyet i¢in 6n lisans programlarinda 120, dort yillik lisans
programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda 360
kredinin basar1 ile tamamlanmasi gerekir. Kayithh oldugu oOgretim programinin ders,
uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) On lisans/lisans égrenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamast 3.00 ile 3.49
arasinda olan 6grenciler, onur 68rencisi; genel agirliklt not ortalamasi 3.50 veya {istii olan
ogrenciler ise yiliksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim
belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden ¢ift anadal ikinci lisans programinin diplomasi verilmez. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini bitiremese bile
anadal lisans programina ait lisans diplomasini alabilir. Cift anadal programlarina ait
diplomalar, programlarin ait oldugu birimler tarafindan verilir.

(4) Uluslararasi ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmis 6grenciler iki tiniversiteden
ayr1 ayr1 diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu,
diger iiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararasi
programin her iki kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan herhangi
birini almaya hak kazanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan 6grenciye yandal sertifikasi
verilmez. Sertifikalar, programlarin bagh oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda
ogrencinin anadalina ait diploma unvani ayrica belirtilir. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci yandal programini tamamlayamasa bile anadal lisans
programina ait diplomasini alabilir.



(6) Cift anadal programindan ayrilan bir 68renci yandal programinin tiim gereklerini yerine
getirmigse yandal sertifikast almaya hak kazanir.

(7) Yandal programini tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve 6n lisans diplomasiyla
verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi,
ilgili birim tarafindan belirlenir.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde
Ogrencinin gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin bagart durumu ve diploma tiirii belirtilir.

* BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri
ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte
midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin icerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler,
BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

. Ogrencilere basar1 degerlendirmesinin &grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda her egitim-6gretim doneminde bdliim
Ogretim elemanlar: tarafindan bilgi verilmektedir.

* Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis ve tanimina uygun
yiirlitiilmekte midir?

o Evet. Sinavlara ve degerlendirmelere iliskin her egitim-0gretim donemi basinda
ogrencilere bilgi verilmektedir. Ayrica, “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
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Ogretim ve Siav Yonetmeligi” internet sitesinden 6grencilerimiz ile paylasiimaktadir.

* Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmast durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmakta midir? (Ilgili yonetmelikler)

o Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
kapsaminda ogrencilerin sorumluluklari ve haklar1 her egitim-6gretim yili basinda
oryantasyon egitimleri ile 6grencilere bildirilmektedir.

» Uzaktan/karma egitim slireclerinde kullanilmak {izere belirlenen 6lgme-degerlendirme
yontem ve yaklasimlari nelerdir? Degerlendirme bi¢im ve araglar1 6grencilerin erisim
farkliliklarini kapsayacak bicimde ¢esitlendirilmis midir? Bunlari izlemek ve iyilestirmek i¢in
neler yapilmaktadir?

. Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin egitim siireglerinde kullanilmak {izere belirlenen

Olgme-degerlendirme yontem ve yaklasimlari, Giresun Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi



* Birim, 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir? (Yonetmelikler)

o Evet. Ogrencilere iiniversitemiz yonerge ve yonetmelikleri Yiiksekokulumuz internet
sitesinde sunulmaktadir. Ayrica, 68rencilerin sorumluluklar1 ve haklar1 her egitim-6gretim
yil1 baginda oryantasyon egitimleri ile 6grencilere bildirilmektedir.

» Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi igin tanimli siirecler bulunmakta midir? (yatay,
dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb) (Yonergeler, transkriptlerde
taninmanin izlenebilmesi vb. )

o Egitimler ile ilgili tim tammli siiregler Yiiksekokulumuz internet sitesinde
sunulmaktadir. Ogrencilere iligkin formlarda ayni sitede verilmektedir.

+ On lisans/Lisans programlari giris siralamalarinda olumlu/olumsuz egilimler gdzlenmekte
midir?(Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan) yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal ve lisansiistii dgrenci
kabullerinde uygulanan Olgiitler nasil belirlenmistir? Bu yollarla basvuran 6grenci ve kabul
edilen Ogrenci sayilarinda yillara gore degisiklik var midir? Kabul edilen 6grenci
niteliklerinde (ortalama ALES, not ortalamasi, YDS-YOKDIL-ingilizce yeterlilik)
verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gézlenmekte midir?

. Lisans programlarma giriste YOK ’nun yapmus oldugu siav sistemi degisikligi nedeni
ile Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokullarinda kontenjan azalmasi yasanmaktadir. Bu durumun
diizeltilmesi ve tekrar talebin artmasi i¢in bir onceki sinav sistemine gegisin uygulanmasi
tavsiye edilmektedir. Yatay gegcis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi
(CAP), yandal ve lisansiistii 6grenci kabullerinde uygulanan dlgiitler iiniversitemiz On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda belirlenmektedir. Ogrenci
sayilarinda azalma bulunmakta, bu durumun sebebi de yukarida belirtilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

* Son bir y1l igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmis midir?

o Hayir. Son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik
yapilmamastir.

* Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, program bazinda mezuniyet orani, ortalama
mezuniyet not ortalamasi verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gézlenmekte midir?

. Olumsuz bir durum ile karsilasilmamistir. Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi
4 yildir. Not ortalamalar1 “3” olarak belirlenmistir.

* Yukarida belirtilen verilerde olumsuz egilimler gézlendiyse ne gibi dnlemler alinmaktadir?

o Olumsuz bir durum s6z konusu degildir.



» Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siiregler belirlenmis midir? Izleme ve iyilestirme
faaliyetleri nasil yiirtitilmektedir?

o Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
kriterler ve siirecler Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

* Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitliphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), 6zel dgrenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi
destekleri planl faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarimin yillik raporlar)

. Yiiksekokulumuza Ogrencilerin faydalanabilecegi kiitiiphane ve internet hizmeti
saglanmaktadir. Danigmanliklar her egitim-0gretim yili basinda belirlenmekte ve 6grenci
sistemi lizerinden 6grencilere sunulmaktadir.

+ Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte
midir?

. Yiiksekokulumuz ilge merkezinde bulundugu ve baska bir birim olmadigi i¢in rekabet
odakli yaklasim stireci olugsmamaktadir.

 Uzaktan/karma egitim siire¢lerine yararlanilan 6grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle,
BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri, 6zellikleri ve bunlarin
niteligi nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

° Egitim siirecleri Universitemiz Senatosunda belirtilen siiregler dahilinde, YOK
tarafindan belirlenen kriterler esas alinarak yapilmaktadir. Ders planlamalar: giincel durumlar
ele aliarak her y1l iyilestirilmektedir.

*Uzaktan/karma egitim siireglerinde Ogrencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri hangi
yollarla saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

° Ogrenme materyalleri gretim elemanlar1 tarafindan belirlenmekte, 6grencilerin kolay
ulagimi i¢in uygulamalar yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklar1 6gretim elemanlar: tarafindan
ogrencilere dagitilmaktadir.

» Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grenci ve dgretim elemanlarinin 6grenme ortam ve
kaynaklarina erisimini garanti altina almak icin ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bu tedbirler
nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

o Ogrenme ortam1 Yiiksekokulumuz Miidiirliigii tarafindan kaynaklara erisimi
saglanmaktadir. Yiksekokulumuz Midirliigli, ogrenci ve Ogretim elemanlarinin
kaynaklarina erigimini okul kiitiiphanesi ve internet kaynaklar ile sistematik olarak
saglamakta ve depolayarak garanti altina almaktadir. Universitemiz Rektérliigiince internet
kaynaklarina erigim her y1l giincellenmekte ve hem 6grencilerin hem de dgretim elemanlarinin



hizmetine agmaktadir.

*Uzaktan/karma egitim siireclerinde icerik gelistirmeye 6zgli olarak belirlenen ilkeler
nelerdir?

Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

o Uzaktan egitimler, 6gretim elemanlarinin her egitim-6gretim doneminde sundugu
faaliyet raporlan ile izlenmektedir. Ayrica, yiiz yiize egitimler her egitim-0gretim yil
donemleri basinda gerek Yiiksekokul akademik kurulu hem de boliimlerin kendi bolim
kurullarinda degerlendirilmekte, gerektigi durumlarda iyilestirmelere gidilmektedir. Egitim
faaliyetleri stirekli olarak tartisilmakta ve iyilestirme amagl diizenlemeler yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuz bilinyesindeki bdliimlerde her egitim donemi sonunda &gretim
elemanlarinin ders igerikleri degisimleri ile ilgili olarak goriisleri alinmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

* Danigmanlik sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
artirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin
onlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)

o Her egitim-0gretim yili baginda 6gretim elemanlarina ilgili olduklari bdliimlerde
danismanliklar dagitilmakta, O6gretim elemanlar1 4 yillik siire¢ boyunca aynmi smifin
danigsmanligimi yiiriiterek hem 6grencileri bireysel olarak tanima hem de ilgilenme firsatini
bulmaktadir. Ogrenciler, egitimleri ile magduriyet yasamalari veya farkli sorunlarda
danigsmanliklar ile birebir goriisme imkani bulmaktadir.

* Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetlerini diizenli olarak
yiirlitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri)

. Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini diizenli olarak
iiniversitemiz Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik birimi sunmaktadir.

» Ogrencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil saglamaktadir? (Danmigmanlik
sisteminin belgeleri, 6rnegin danisman toplant: tutanaklari)

° Ogrenimleri sirasinda dgrenciler hem danismanlari hem okul ydnetimi hem de diger
Ogretim elemanlar: ile birebir konusma ve destek imkani almaktadir. Yiiksekokulumuzun
Ogrenci sayisinin az olmasi ve 6gretim elemanlarinin siirekli olarak derslerde de bu konuda
ogrencileri tegvik etmesi, 6grencilerin 6gretim elemanlarina ulagmalarini ve destek almalarini
kolaylastirmaktadir.

*Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grencilerin motivasyonlar1 ve 6grenme etkinliklerine
katilimlarin1 artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir? Bunlar nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?



. Ogrencilere egitim siireglerinde mesleki alanlar ile ilgili seminer, konferans, is bast
egitim ve gezilerle motivasyonlarini destekleyici faaliyetler yapilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

» Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlar1 vs.) mevcut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri
bildirim, sikayetlere duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk agilarindan degerlendiriniz.)

. Yiiksekokulumuzda yemekhane, bilgisayar simifi, kiitiiphane, basket ve voleybol
sahast bulunmaktadir. Ancak, devlet yurdunun olmamasi Bulancak ilgesi i¢in ciddi bir
eksikliktir.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir?

. Yiiksekokulumuz Miidiirliigli, 6grencilerin kaynaklarina erisimi konusunu sistematik
olarak garanti altina almaktadir. Ilge belediyesinden de bu konuda destek alinmaktadir.
Bununla birlikte, kaymakamlik ve diger STK yonetimleri 6grenciler i¢in gerekli destegi
saglamaktadir. Kalitenin artmasi igin Bulancak Ilgesinde devlet yurdunun yapilmasi
gerekliligi bulunmaktadir. Bu durum 6grenci sayisini da arttiracaktir.

* Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi
taniml1 midir ve tanimina uygun gergeklestirilmekte midir? (Burs, licretsiz barinma, yemek,
kiitliphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci kuliipleri, engellilere sunulan
hizmetler, ulagim olanaklar1) (Biit¢e yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

o Yiiksekokulumuzda, Rektorliigiimiiz tarafindan saglanan yemek ve kismi zamanl
calisma burslar1 boliimler arasinda 6grenci sayis1 baz alarak adil sekilde komisyonlar
vasitasiyla dagitilmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri hem ilge kiitiiphanesi hem de okul
kiitiiphanesinden iicretsiz olarak verilmektedir. Ogrenciler arzu ettikleri konularda yeterli say1
sagladiklar1 takdirde Halk egitim merkezlerinde gerekli egitimlere {icretsiz olarak
katilabilmektedir. Biitge ayarlanmasinda Universitemiz Rektorliigii tarafindan 6grenciler igin
verilen kisimlar adil olarak 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

* Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.)
egitim olanaklarina erigimi nasil saglanmaktadir?

o Yiiksekokulumuz girisleri engelli olan kisiler i¢in uygun olarak tasarlanmistir. Ancak,
okulun yapisal sorunu nedeni ile asansoriin devre dis1 birakilmasi nedeni ile {ist katlara engelli
ogrencilerin ulasmasinda sorun bulunmaktadir. Binanin Belediyeye ait olmasi nedeni ile
Universite Yonetimimizin bu konuda tasarrufu bulunmamaktadir. Konuya iligkin yazil
basvuru ilce Belediyesine her yil tekrar yapilmaktadir.

* Birimde engelsiz {iniversite kosullar1 olugturulmus mudur?



° Tam olarak olusturulamamistir. Yemekhane, kantin ve kiitliphaneye ulagim
konusunda kosullar olusturulmus, tist siniflara iliskin kosullar olusturulamamistir. Bina sahibi
olan il¢e belediyesine konu ile ilgili bagvuru yapilmistir.

* Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplar (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) i¢in
diizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerin goriislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglari)

. Yemekhane, kantin ve kiitiiphaneye ulasim konusunda diizenlemeler yapilmistir.
Mevcut 6grenciler arasinda engelli olmadigi i¢in herhangi bir anket ya da goriis alinmamustir.

*Uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin engelsiz tiniversite uygulamalari nelerdir? Bunlar
nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

. Engelli Ogrencilere yonelik olarak egitim materyallerine ve derslere katilimda
kolayliklar saglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

» Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?

o Ogrenciler okul bahgesinde bulunan basketbol ve voleybol sahasindan
faydalanmaktadir. Ayrica, her yil iiniversitemiz tarafindan diizenlenen spor senliklerine
katilim saglanmaktadir. Tiyatro ve gezi faaliyetleri diizenlenmekte, 6grencilerin katilabilmesi
i¢cin ulagim imkanlar1 iniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir.

» Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne 6l¢iide desteklenmektedir?
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlart)

. Universitemiz bahar dénemi spor senlikleri, teknik geziler, tiyatro ve sinema giinlerine
katilimlar desteklenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde tliniversitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme
is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yénergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin  Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince gilivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, Yiiksekokulumuzun ilgili
kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1”) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde



ogretim elemanlarmin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz boélim/ana bilim dallarinin
kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda da nihai kararin
verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

* Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve dgretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alan1/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi nasil
giivence altina alinmaktadir? ¢ Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin
iliskin tanimli siirecler bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitilmekte midir? (Atama ve
yiikseltilme kriterleri)

. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile
birimimize d6gretim iiyesi temini yapilmaktadir.

* Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglanmistir?

. Ihtiyag olan béliimlere atama ve kadro istemi yapilmaktadir. Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma YOnergesi kapsaminda kriterler belirlenmektedir.

* Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallarla ger¢eklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi,
gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini igeren yonergeler)

o Egitim alani ile ilgili sektorlerden egitmen davet edilmektedir. ihtiyaca gore planlama
yapilmaktadir. Bununla birlikte, temel dersler olan Tiirk Dili, Ingilizce ve Tarih derslerine
gorevlendirmeler Rektorliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

o Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve Ogretim kadrosunun uzmanlik
alanlarina gore dagitilmakta, ders icerikleri bu kadrolardaki hocalarin uzmanligr ile drtiisecek
sekilde planlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin son mezun olduklar1 alanlara ve lisans
transkriptlerine uygun olarak dersler dagitilmaktadir.

* Birimin ek gorevli 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar
nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir? Ek gorevli 6gretim elemanlari tarafindan verilen
derslerin ¢iktilari nasil takip edilmektedir.

o Ek gorevlilerin lisans ya da daha sonra uzmanlagtiklari alanlara yonelik diplomalarina
gore Ogretim elemani se¢imi yapilmaktadir. Bu kurallar, Rektorliigiimiize ihtiyag olan dersler
kapsaminda sunulmakta, onay alindig1 takdirde ders ile uzmanlik alani oOrtiisecek sekilde
diizenlenmektedir. Ek gorevlilere, donem sonunda faaliyet raporlarini teslim etmeleri


https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555

bildirilmektedir. Boylelikle, derslerin ¢iktilar1 yazili olarak temin edilmekte ve kontrol
edilmektedir.

* Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuclari1 izlenmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmakta midir? (Egiticilerin egitimi sonug analizleri ve katki alanlar)

o Egiticilerin egitimi, Rektorliiglimiiz tarafindan her yil sistematik olarak yapilmakta,
Ogretim elemanlar1 bu egitimlere katilarak, gerekli gilincellemeler hakkinda bilgi sahibi
olmakta ve kendi boliimlerinde uygulamaktadir.

+ Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine déniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede siireklilik
saglanabilmekte midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

. Ogretim elemanlarinin egitim siireclerinde teknik ve pedagojik yetkinliklerini
arttirmak i¢in tiniversitemiz Rektorliigii tarafindan diizenlenen egitimlere katilmaktadir. Bu
egitimler {niversitemiz sitesinden ve resmi yazismalar ile iletilmekte, katilanlar
Yiiksekokulumuz Miidiirliigii tarafindan kayit altina alinmaktadir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

» Egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
iyilestirmek i¢in nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim 6gretim kadrosuna yonelik odiiller,
BAP destekleri vb.)

o BAP projelerine katilim, kongre katilimlar1 ve meslekleri ile ilgili STK’lar tarafindan
diizenlenen toplantilara katilimlar ile 6gretim elemanlar1 bilgi ve becerilerini arttirmaktadir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzun 2019 ve 2020 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda da ifade
edildigi gibi okulumuzda tiim arastirma-gelistirme c¢alismalar, AVES yazilimlan ile
izlenmektedir. Harcamalar da dahil olmak {izere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve
islemler elektronik ortamda yiirtitiilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan
gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
tniversitemiz “BAP__Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonucglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili onlem/6nlemler de yine “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonugclari i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiksekokulumuz  Ogretim elemanlar1 tarafindan  gelistirilen aragtirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve
esaslari, biitgeleri Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte



http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/fakulteler-oz-degerlendirme-raporu/7266
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ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP_ Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuglar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina iliskin
taniml1 stirecler “BAP_Koordinasyon Birimi’nin koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar
cercevesinde (YoOnetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve Esaslari gibi) yiiriitiilmektedir. Ancak
yiiksekokulumuzda an itibariyla tanzim edilmis /diizenlenmis/yiiriirliikte olan “i¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi” mevcut degildir.

Dis kaynak bakimindan da yiiksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dist
fonlamalar yoluyla kazanim sagladig1 proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte okulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin
ayrilan ayni/nakdi kaynaklar1 yeterlidir.

Ayrica 2021 yili igerisinde Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin Giresun 2. Organize
Sanayi Bolgesi alanina kurulmasi planlanan Teknoparkta yer alabilmeleri ig¢in gerekli
bilgilendirme toplantilar1 da yapilmistir.

Kanitlar

https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/teknopark-tanitim-etkinligi-
gerceklesti/3144

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumu
olmakla birlikte disiplinlerarasi tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlart mevcuttur. Ayrica
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi doktora programi agmak igin gerekli prosediirler
yerine getirilmistir ve konuyla ilgili olarak Yiiksekogretim Kurumunun Kkarari
beklenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili
formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzun, Universitemizin ve
YOK’iin imkanlar1 kullamlarak arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine katkida
bulunulmaya calisilmaktadir. Belirtilen baglamda Erasmus ve Mevlana gibi degisim
programlari ile 6gretim elemanlarimiz yurt dist egitim programlara katilabilmektedirler.
Ayrica Ogretim elemanlar1 gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalarini
stirdiirmekte kongre ve sempozyumlara katilmakta ve makale, proje ve bildiri yapmalari
konusunda cesaretlendirilmektedir.

Ayrica 2021 yili igerisinde “Is Diinyas: ve Universite Ogrencileri Bulusmas1” etkinlikleri
diizenlenmistir. Gerek sektor temsilcileri gerekse Ticaret Odasi yetkililerinin konusmaci
olarak katildigi bu toplantilar hem 6grenciler hem de akademisyenler i¢in oldukca yararli
gecmistir.

Kanitlar
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https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/is-dunyasi-ile-universite-
ogrencileri-bulusmasi-etkinligi-3/3243

https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/is-dunyasi-ile-universite-
ogrencileri-bulusmasi-etkinligi-2/3165

https://bulancakubyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/is-dunyasi-ile-universite-
ogrencileri-bulusmasi-etkinligi-1/3147

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Su an i¢in yiiksekokulumuzda kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girigimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararas1 mekanizmalar mevcut degildir
fakat ileride yapilmasi muhtemel ortak aragtirma birimleri ve igbirlikleri i¢in arastirmalarimiz
devam etmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla Yiiksekokulumuzun arastirma performansi yillik
verilere dayali ve periyodik olarak oOl¢lilmektedir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin
degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar tarafindan
degerlendirme ve izlenme islemleri yerine getirilmektedir.

2020 yil1 Yiiksekokulumuz Birim I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi mali
kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip,
birimlerin ihtiyaclari, §grenci ve personel durumu, dnceki yilin biit¢esi ve harcamalar1 dikkate
alinarak okulumuza tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi
gibi 6zel bir durumla karsilagilmas1 durumunda, Rektorliigimiiz araciligi ile Hazine ve Maliye
Bakanligindan ilave ek ddenek talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz
genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar saglanan/saglanacak olan bu ek
Odenek vasitasiyla karsilanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt ici/yurt disi
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklar genel anlamda yeterlidir. Tesvik ve Odiillendirme is ve
islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.
2021 yilinda Yiiksekokulumuzdan toplam 6 6gretim eleman1 akademik tesvik 6denegi almaya
hak kazanmistir. Ayrica, her yil sonunda boliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak
alman ve bu kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar ile de
ogretim elamanlarinin/aragtirmacilarin performanslari izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katk1 Politikasi; “egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yan1 sira arastirma ve uygulama merkezleri
araciligiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya c¢ikan katma degerleri tim i¢ ve dis
paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde
stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve onerilerinin alinmasinda geri
bildirim mekanizmalarmi kullanan, kiiltiirel ve c¢evresel duyarliligi gozeten bir
anlayisi toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili
politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinat6rliigii’niin web sitesi
iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri, arasinda “Universitemizin toplumsal Katki
saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak” stratejik hedefi  vardir.
Yiiksekokulumuzun bu stratejik hedefi ile iiniversitemizin Toplumsal Katki Politikasi
arasinda yakindan bir iliski bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz bu hedef dogrultusunda
boliimlerinin/anabilim dallarinin programinda yer alan ve kanit olarak da sunulan “Sosyal
Sorumluluk Projesi Dersi” kapsaminda gergeklestirilen cesitli tiir ve derecedeki (sosyal,
kiiltiirel vb) calismalar ile bu hedefini gerceklestirmeye calismaktadir. Yiiksekokulumuz
Ogretim elamanlarindan proje yiirttiiciiliigiinde ¢esitli toplumsal aktiviteler (Kermes gibi) bu
hedef i¢in 6rnek verilebilir.

Yiiksekokulumuz genel anlamda isletmelere 6zel olarak ise turizm, ticaret, ulastirma,
pazarlama lojistik, iretim siireclerine yonelik olarak aslinda tedarik zinciri yOnetimi
hususlarda faaliyette bulunan aslinda piyasaya girisimci ruhlar ile yonetici adaylar yetistiren
bir egitim-6gretim kurumu oldugu diisiiniilecek olunursa, okulumuzun tiim birimleri ile bagsta
YOK, Milli Egitim Bakanhg, Milli Egitim Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi Odalari, Turizm
Isletmeleri, Lojistik Hizmet Alan ve Hizmet Veren Kuruluslar, Ticari Isletmeler ve diger
kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari ile ortak ¢alismalar yaparak toplumsal
katk: faaliyetlerine aktif olarak katilim gosterdigi kendiliginden ortaya ¢ikacaktir ki, bu
streclerle ilgili ¢aligmalara “Sosyal Sorumluluk Projesi” dersi proje orneklerine yer
verilmistir. Bu ciimleden hareketle, bu rapor da ifade edildigi gibi, “Piyasayt bilen ayni
zamanda girisimci ruhlara sahip isletmeciler ve lojistik¢iler yetistirerek, isletme, lojistik,
uluslararasi ticaret, turizm gibi alanlarinda bilimsel arastirmalar yaparak, iilkemizdeki ve
diinyadaki piyasa yapisi ve sorunlarmmin ¢oziimiine akademik katkida bulunarak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bir yiiksekokul olmak” vizyonunu benimseyen okulumuz, en 6nemli dis
paydaslarindan birisi olan Ticari Isletmeler, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ve ilgili kamu
kurumlari ile koordineli bir sekilde calismaktadir. Yiiksekokulumuz 6grencileri “Staj” ve
“Proje” derslerinin uygulama kistmlari Ticari Isletmeler, Ticaret ve Sanayi Odalar ve ilgili
kamu kurumlarinda mevzuat(lar) hiikiimleri geregince yerine getirmektedirler.

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayirmis oldugu bir ddenek/biitge bulunmamaktadir. Ancak, D.1.1. ve D.1.2°de ifade edilip
kanitlarinda da gosterildigi gibi, “Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi” kapsaminda


http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncellendi/6493

gergeklestirilen ¢alismalar ile iktisadi ve sosyal hayatimiza katki saglayan cesitli aktiviteler
yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla
spesifik olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamakla birlikte boyle bir mekanizmanin
kurulmasi ¢aligmalar1 yapilmakta ve ilgili calismalar kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik

kullanilmasina yonelik olarak devam etmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonuc¢ ve Degerlendirme
Giiglii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yénler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Yiilksekokul yoOnetiminin kalite siireclerini
sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu,

-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,
birim Kalite Komisyonun kalite siireglerinde
etkin olmasi,

-D1s paydaslarimiz ile (Ticaret ve Sanayi
Odasi, KOSGEB gibi) isbirligi igerisinde
olunmasi,

-Memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve
sonuclarinin kamuoyu ile paylasilmasi,

- “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin ders
programlarinda yer almasi ve bu yonde
etkinliklerin diizenlenmesi,

-Genelde  Universitemizde  6zelde  ise
Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve
gorevlendirme 1is ve islemlerinin yasal
mevzuatlar geregi glivence altina alinmas,

-Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari, mali

-Memnuniyet  anketlerinin  analiz  ve
bulgularindan hareketle heniiz bir herhangi bir|
iyilestirme ve  gelistirme  faaliyetinde

bulunulmamis olmasi,

- Yiiksekokul genelinde kalite kiiltiir ve
ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis
olmasi,

-Mezun Bilgi Sistemi’nin kullanim agisindan
etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu
hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin|
tesis edilmemis/edilememis olmast,

-Kalite gilivence sistemindeki uygulamalarin
bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre
edilememis olmasi.

-Yilksekokulumuzun tiim birimlerin ortak
kullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon
sisteminin kurulum caligmalarinin|
tamamlanmamis olmast,

kaynaklar ile tasmir ve  tasinmaz




kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli
kullanilmasinda islevsel bir gorev dagiliminin

yapilmis olmasi,

kamuoyu ile paylasilmasi.

eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik

anlagilabilir, karar vermeye yonelik, seffaf ve
giivenilir bir bi¢imde eksiksiz ve tam olarak]

-Genelde  Universitemizde  ozelde  ise
yiiksekokulumuzda mezunlarla iletisim aginin
tam olarak tesis edilememis olmasi,

Universitemiz

-Yiiksekokulumuzda ihtiyag duyulanF  Genelde Ozelde ise
alanlardaki akademik ve idari personellyiiksekokulumuzda akademik ve idari
talebinin fakiilte yoOnetimine bildirilmesimekanizmadaki performans degerlendirme

sisteminin istenilen seviyede olmamasi,

olmasi,

-Yliksekokulumuzun yerel yonetimler, meslek
-Yiiksekokulumuzdaki akademik/idarijodalari, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi
faaliyet ~ve  hizmetlerin  sonuglarminkuruluslart gibi dis paydaslar1 ile olan

iliskisinin arzulanan diizeyde ve yeterlilikte
olmamasi/olamamasi,

-Yiksekogretim  ekosistemi  igerisindeki
degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler
ve paydas beklentilerini dikkate alan, yeni ve
degisen cevreye uyum saglamasina yonelik
calismalarin olmamasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Boliimlerin/ana bilim dallarinin ders, sinav
programlar1 ve sinav gozetmenlikleri is ve

islemlerinin  “Ders  Programlari, Sinav|
Programlart  ve Smav  Gozetmenlikleri
Komisyonu” tarafindan yapilmasi,

-Yiiksekokulumuzun béliimlerinin/ana bilim|
dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin|
web  sitemiz araciligiyla i¢  ve dis
paydaslarimiz ile paylagilmig olmasi,

- YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda
giincellenmesi  yapilan ders  programi
uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunly
dersler arasinda mutlak bir dengenin
kurulmus olmasi,

-Yiiksekokulumuz biinyesinde akredite olmus
herhangi bir akademik ve idari birimin (boliim,
ana bilim dal1) bulunmamasi,
-Yiiksekokulumuzda  ders
anketlerinin
uygulanmamis/uygulanamamis olmast,

memnuniyet
heniiz

-Genelde  Universitemizde — 6zelde  ise
Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma,
yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlardal

Ogretim  elemanlarina  saglanan  maddi
olanaklarin oldukca yetersiz olmasi,
-Yiiksekokulumuz biinyesinde engelli

ogrenciler icin herhangi bir asansor ya da
uyarici bir diizenegin bulunmamasi,




-“Staj  Deneyiminin” esaslari

geregince yiiriitiilmesi,

yonergesi”

-Yiiksekokulumuz ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin koordinesinde birinci sinif]
ogrencilerine yonelik “Oryantasyon|
Programlarinin” diizenlenmesi,

-Yiiksekokulumuz bdéliimlerinin/ana  bilim|
dallarinin ders programlarinda yer alan
Ogretim Yabanci Dil gibi uygulamaya doniik
derslerde bireysel ve grup calismalarina
agirlik verilmesi.

-Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan|

“MIMER”  sekmesi  iizerinden  tiim
ogrencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve
oOnerilerini  yiiksekokul ~ yonetimi  ilg
paylagabilmesi,

-Yiiksekokulumuz Birim Kalite Kurulu’ndaj
iiye olarak 6grenci temsilcisinin yer almasi vej
Ogrencilerimizin bu yolla kalite silireglerine
katilim gostermeleri,

-Yiiksekokulumuz genelinde verilen|
Akademik Danigsmanlik hizmetlerinin ilgili
mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu husustaj
yonetim

Ogretim elamani-68renci arasinda bir anlayis
birliginin olusmus olmasi,

-Atama, yiikseltme ve  gdrevlendirme]
kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi,

-Ders gorevlendirmelerinin ogretim
elemanlarinin  oncelikli olarak uzmanlik]
alani, akademik 0z ge¢cmisi gibi kriterler
dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan
yapiliyor olmasi,

- Acil uzaktan egitim siireci igerisinde 6grenci
motivasyonu ve katilimini siirekli kilmak i¢in|
cevrimi¢i danismanlik talebinde bulunan
Ogrencilere bireysel psikolojik danigmanlik

-Bazi boliimlerimizde/ana bilim dallarimizdaj
(Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi, Halkla
[liskiler ve Reklamcilik) 6gretim elemani
yetersizligi nedeniyle lisans egitim-6gretim|
hizmetinin verilememesi,

-Yiksekokul genelinde egitim-Ogretim arag-
gere¢c ve materyal temini ile teknolojik]
donanimda karsilagilan yetersizlikler.

hizmetinin verilmesi.




Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme
Politikasi ile Yiiksekokulumuzun arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasindal
bulunan pozitif tutarlilik,

-Yiiksekokulumuza atanan akademik
personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili
mevzuatlar geregince giivence altina alinmis
olmasi,

-Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet
raporlar ile akademik ve aragtirmaya doniik
performanslarin izlenmesi \C
degerlendirilmesi,

-Yiiksekokulumuz akademik yapilanmasindal
yer alan boliimlerin/ana bilim dallarinin
disiplinler aras1 ¢alismaya ag¢ik olmalari,

-Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 tarafindan|
yapilan  akademik  c¢aligmalarin  BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenmesi,

-2021 yilinda Fakiiltemizden toplam 6
Ogretim elemaninin akademik tesvik ddenegi
almaya hak kazanmis olmasi.

-Yiiksekokulumuzda aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin 2021
yilinda da oldukga smirli ve yetersiz kalmasi,

-Yiiksekokulumuzda kurum ig¢i kaynaklarin|
tanzim edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “I¢
Kaynak Kullanim Yonergesi’’nin|
bulunmamasi,

-Yiiksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk]
yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla)
kazanim sagladig1r proje destegi, Sponsor
geliri, bagis vb. kalemlerinin bulunmamasi,

-Yiiksekokulumuzda kurumlar arasl
isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin|
bulunmamasi,

-Akademik yayin yapma, yurt ici/yurt disi
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklarin oldukca yetersiz
olmasi.




Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-D1s paydaslarimiz tarafindan diizenlenen|
cevrimici etkinliklere Fakiiltemiz 6gretim
elamanlarinin katilim gostermeleri,

Yiiksekokulumuz gerek kurum i¢i gerekse de
kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayirmis  oldugu  bir  6denek/biitgenin
bulunmamasi,

-Yiksekokulumuza 6zgii toplumsal katki
hedefine ulasilip ulasilmadigini belirlemek
amaciyla sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir
mekanizmanin bulunmamasi.




