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1. BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1.1 Tletisim Bilgileri

SSBMYO birim yoneticileri ve kalite komisyonuna iliskin bilgiler ve birim web sitesine
iliskin baglant1 bilgisi agagida yer almaktadir.
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SSBMYO web sitesi bilgisi: http://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/

1.2. Tarihsel Gelisimi

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu 1997 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesine bagl
olarak agilmig, 1998 yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretime baslamis; 2006 yilinda
5467 sayili Kanunla kurulan Giresun Universitesi'ne baglanmus; Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun 10/05/2012 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili Kanun ile
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 Yiiksekokula
dontstiirilmistiir.

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun 358 doniim yerleske alani i¢inde
toplam 2750 m? kapal1 alan1 bulunmaktadir. 10 (On) derslik, 8 (Sekiz) akademik, 8 (Sekiz)
idari personel ofisi, 1 (Bir) kiitiiphane, 1 (Bir) arsiv 1 (Bir) depo ve 1 (Bir) Turizm ve
Otelcilik Programi Uygulama Odasi ile akademik ve idari faaliyetlerini surdirmektedir.
SSBMYO toplam 10 derslige ek olarak ders uygulamalarini gergeklestirmek iizere 2 (iki) adet
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Laboratuvar bulunmaktadir. Toplam 50 (Elli) 68renciye egitim hizmetinin sunulmasini
saglayan Egitim Laboratuvari teknolojik altyap1 ve donanim yeterliligine sahiptir. ilk ve Acil
Yardim Programinda sunulan derslerin uygulama siireglerini gergeklestirmek {izere toplam 50
(Elli) 6grenci kapasiteli bir Tibbi Uygulama Laboratuvar1 Birim kapsaminda egitim alanlar1
icerisinde yer almaktadir. Yiiksekokul biinyesinde 16 (On alti1) tasmabilir bilgisayar, 23
(Yirmi ti¢) diger bilgisayar sunucu kasalar1 ve ekipmanlar1 bulunmaktadir.

SSBMYO biinyesinde 2016 yil1 akademik personel sayis1 20 (Yirmi), 2017 yilinda 21 (yirmi
bir), 2018 yilinda 20 (yirmi), 2019 yilinda 20 (yirmi) seklinde degismektedir. Bilgisi
paylasilan personel hizmet smiflandirmasma gore Ogretim gorevlisi unvanindadir. 2020
yilinda Birimde 23 akademik personel bulunmaktadir. 1 (bir) doktor 6gretim tiyesi, 22 (yirmi
iki) 6gretim gorevlisi olarak dagilim gerceklesmektedir. SSBMYO biinyesinde 2016 yili idari
personel sayis1 6 (alt1), 2017 yilinda 7 (yedi), 2018 yilinda 5(bes), 2019 yilinda 4 (dort) ve
2020 yilinda 5 (bes) olacak sekilde dagilim gostermektedir. Birim tarihsel gelisim siireci,
mevcut personel durumu, fiziki ve teknik altyapisina iligkin hususlara Birim web sitesi
Uzerinden ulasilabilmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

SSBMYO Misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri SSBMYO Yiiksekokul Kurulunun
isbirligi ve goriis aligverisi dogrultusunda E-15005096-000-10339 sayili, 03.03.2021 tarihli
yazi dogrultusunda giincellenmis Birim web sitesine eklenerek i¢ ve dis paydas bilgisine
sunulmustur.

Misyonu;

SSBMYO, Ulkemizin ve Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunmak, Ulke ve diinya gerceklerine duyarh kiiltiirel olarak donanimli arastiric1 ve iretici
bireyler yetistirmek, toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine
katkida bulunmay1 misyon edinmektedir.

Vizyonu;

SSBMYO, Bilgi iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda Tiirkiye’ de 6nde
gelen, mezunlar1 tercih edilen ve aranan katilim, seffaflik ve dlgiilebilir odakh
kurumsallasmanin gelistirdigi uluslar arasi nitelikte 6grenci ve Ogretim elemani yapisina
sahip, teknoloji diinyas1 ile orgiitsel baglar1 gelismis nitelikli yiiksekokullar ile es deger bir
egitim ve arastirma kurumu yapmak, diger yiiksekokullar ile devaml etkilesim igerisinde ve
onlarla siirekli olarak is birligi icerisinde olmak ¢ercevesinde vizyonunu tanimlamaktadir.

Degerleri;

SSBMYO temel degerleri, disiplinler arasi yaklasim, firsat esitligi, ¢evreye duyarlilik ve
toplumsal fayda, etik degerlere baglilik, hesap verebilirlik, saydamlik, etkinlik ve verimlilik,
katilimcilik, 6grenciye odaklanan egitim anlayisidir.

Hedefleri;

Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gelistirilmesi dogrultusunda belirlenen 6ncelikli hedefler;
Ogrencilerin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin sayisini arttirilmasi, 6grencilere secenek-tercih
iliskisinde dayali staj imkanlar1 sunulmasi, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslariyla
ogrencilerinin staj siirecleri hakkinda ikili anlagsmalar yapilmasi ve/veya mevcut ikili
anlagmalarm giincellenmesi, Ogrencilerin goniillii topluluklar olugturmalarini desteklemek,
bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarin1 saglayacak 6zendirme ¢aligmalarinin
yapilmasidir.
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Birim Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gelistirilmesi dogrultusunda belirlenen
oncelikli hedefler; program 6grenci ve 6gretim elemanlar: tarafindan proje hazirlanmasinin
tesvik edilmesi, Birim biinyesinde Proje yazma etkinlikleri diizenlenmesi i¢in gerekli altyap1
calismalarinin olusturulmasi.

Birim Fiziki Kurumsal Altyapisimin Gelistirilmesi dogrultusunda belirlenen dncelikli hedefler;
Birim kitiiphanesinin veri tabanina Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Teknik Bilimler
indekslerinde yer alan yaymlarin ve uygun ¢alisma ortami i¢in fiziksel sartlarin saglanmasidir.
Birim; misyon ve vizyon bildirimleri; Birim biinyesinde belirlenen temel degerler ve hedefler
dogrultusunda Universite temel degerleri ile biitiinlesme dzelligi gdstermektedir.

1.4. Egitim ve 6@retim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiksekokul binyesinde toplam 7 (Yedi) aktif Bolim bulunmaktadir. Bunlar; Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Otel, Lokanta
ve Ikram Hizmetleri Boliimii, Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolumi, Yonetim ve Organizasyon Bolumadur.

Yiiksekokul Biinyesinde akademik personeli olmamasi sebebiyle aktif edilememis olan
Hukuk Boéliimii ve Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Hizmetleri adi altinda, heniiz 6grenci alimi
yapilmamis 2 (iki) aktif olmayan Boliim bulunmaktadir. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliimi altinda Cagri1 Merkezi Hizmetleri Programu agilmis ve Cagri Merkezi Hizmetleri
Programina da 2021-2022 Egitim ve Ogretim Yilinda Ogretim Gorevlisi eksigi tamamlanip
ogrenci alinmasi planlanmaktadir.

SBMYO kapsaminda o6grenci _ahmi_olan 7 (vedi) aktif program egitim-6gretim
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bunlar; Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi,
Bankacilik ve Sigortacilik Programm, Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi, Tibbi Tanitim ve
Pazarlama Programi, Ik ve Acil Yardim Programi (Orgiin), Ilk ve Acil Yardim Progranmi
(Ikinci Ogretim), insan Kaynaklar1 Programdir.
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SBMYO kapsaminda ogrenci alimi vapiulmayan, egitim-ogretim faalivetlerine mevcut

mezun_olmamis _o6g8renciler iizerinden devam etmekte olan programlar sunlardir:
Agirlama Hizmetleri Programi, Bankacilik ve Sigortacilik ikinci Ogretim Programu, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Ikinci Ogretim programm, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
Programu, Isletme Programu, isletme Y&netimi Orgiin ve ikinci Ogretim Programi, Muhasebe
Orgiin ve Ikinci Ogretim programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Orgiin ve Ikinci
Ogretim Programi, Pazarlama Progranu, Tibbi Miimessillik ve Pazarlama Programi, Yerel
Yonetimler Orgiin ve Ikinci Ogretim Programu, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programudir.

SSBMYO biinyesinde bulunan Béliim ve Programlarda egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Birim
biinyesinde gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri Giiz ve Bahar yariyillarini kapsayacak,
her yariyil i¢in 14 (on dort) hafta ders gergeklesmesi saglanacak sekilde planlama
yapilmaktadir. SSBMYO, 2020 yil1 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) yerlesen 6grenci
sayist aktif olan Programlar bazinda toplam 202’dir._Birim toplam &grenci sayist 992 dir.
Birime 2020 yilinda (GUz) yatay gegis tercihiyle gelen dgrenci sayis1 2 (Iki)’dir. Birim
bunyesinde c¢ift anadal yapan kapsaminda yer alan program ve §grenci bulunmamaktadir.
Birim biinyesinde egitim verilen programlardan mezun olan 6grenciler onlisans diizeyinde
egitim yeterliligi kazanmaktadir.
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1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiritiildiigi Birimleri

Birim biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gerceklemesini saglayacak bir
merkez/Birim bulunmamaktadir. SSBMYO arastirma faaliyetlerinin gercgeklestirilmesinde
Giresun Universitesi biinyesinde bulunan uygulama ve arastirma merkezlerinden faydalanma
yoluna gidilmektedir. Ayrica SSBMYO ders uygulamalarini gerceklestirmek iizere 2 (Iki)
adet ders uygulama Laboratuvar bulunmaktadir. Toplam 50 (Elli) 6grenciye egitim hizmetinin
sunulmasini saglayan Egitim Laboratuvari teknolojik altyap1 ve donanim yeterliligine sahiptir.
Ik ve Acil Yardim Programimda sunulan derslerin uygulama siireglerini gerceklestirmek
iizere toplam 50 (Elli) 6grenci kapasiteli bir Tibbi Laboratuvari Birim kapsaminda egitim
alanlar1 icerisinde yer almaktadir.

1.6.Birimin Organizasyon Yapisi

SSBMYO organlari, yiiksekokul midiirti, yiiksekokul kurulu ve yiksekokul y6netim
kurulundan olugsmaktadir. Birim organizasyon yapisina iligkin bilgilere Birim resmi web
sitesinde yer alan “Okulumuz” baslig1 kapsaminda kamuoyu ile paylasilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (SBMYO)
Midura

SBMYO Yiiksekokul
Kurulu

SBMYO Yénetim

SBMYO Mudiir Yrd.
Kurulu

Yiiksekokul Sekreteri SBMYO Mudiir Yrd.

Personel isleri Birimi

Destek Hizmetleri
Birimi

Guvenlik Hizmetleri
Birimi

idari ve Mali isler
Birimi

Ogrenci ileri Birimi

Kuttiphane Birimi

Yazi isleri ve Evrak
Kayit Birimi,

Ol¢me, Degerlendirme ve Siirekli yilestirme Calismalar1 kapsammda; SSBMYO Biinyesinde
E-15005096-000-10409 sayili yaz1 dogrultusunda Yiiksekokul biinyesinde bulunan mevcut
komisyonlar gorev tanimlar1 ve iiyeleri bakimindan giincellenmis, yeni komisyonlar
olusturulmustur. Yeni kurulan ve gincellenen komisyonlar sunlardir; Egitim ve Ogretim
Komisyonu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu, Akademik Planlama
Komisyonu, Bilimsel Arastirma ve Proje Komisyonu, Kiiltiirel Caligmalar ve Sosyal Etkinlik
Komisyonu, Muayene Ve Kabul Komisyonu, Staj Komisyonu, Uzaktan Egitim Komisyonu,
Altyap1 ve Diizenleme Komisyonu, Burs Komisyonu, Kitiphane Komisyonu, Satin Alma
Komisyonu, Disiplin Komisyonudur.

1.7. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

SSBMYO Biriminde ge¢mis yillarda (2018,2019) Birim I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlan(a)mamustir. Birim bazinda iyilestirme ¢ahsmalarinmn baslangici  Universitemiz
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii koordinasyonuyla; Kalite
Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Y®onetim Sistemi, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma ve Uzaktan Egitim politikalariyla ilgili gords, Oneri ve taleplerin
birimlerden talep edilmesine yonelik 55447807-109.04-E.50949 sayili, 11.11.2021 tarihli yaz1
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dogrultusunda Kasim 2020 tarihi itibariyle baslatilmistir. Birim i¢ ve dis paydas goriisleri
dikkate alinarak paydas goriis raporu hazirlanmig; 15005096-109.04-E.52157 sayily,
19.11.2020 tarihli EBYS bildirimi ile Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve kalite
Koordinatorliigiine sunulmustur. lyilestirmeye yonelik ¢alismalar kapsaminda Haziran
2020°de yenilenen Yiiksekokul Miidiirliigii yonetim kademesi Birim bazli bir mevcut durum
analizi yapmis, i¢ ve dis paydaslarla yapilan gériismelerle mevcut sorunlarin tespiti, zayif ve
giicli yanlarin genel cergevesi, gelistirilmesi halinde firsata doniistiiriilebilecek hususlar
hakkinda genel bir ¢alisma plani taslagi olusturulmustur. Bu dogrultuda mevcut personel
durumu ve is tanimlamalar1 dikkate alinarak Birim komisyonlarinda giincellemeler yapilmus,
yeni komisyonlar kurulmustur. Komisyonlarin ¢alisma verimliligini saglamak iizere teknik
destek saglanmasina yonelik altyap1 gelistirilmistir.

Birim Kalite Komisyonu 07/01/2021 tarihinde, 07.01.2021 tarihli, 5005096-109.04-E.763
say1l1 yazi ile Birim Kalite Komisyonlar1 Yo6nergesine uygun olarak belirlenmistir. Komisyon
calismalarma geg¢mis yillarda hazirlanmadigi/hazirlanamadig: tespit edilen Birim Oz
Degerlendirme Raporu (BODR) hazirligr ile baslamustir. 2020 yili BODR calismalar:
kapsaminda Birim web sitesinde iyilestirme calismalarina oncelik verilmistir. Birim web
sitesinde “Kalite” baghigi altinda bir menii agilarak Birim kalite siire¢lerinin entegrasyonunu
saglama yolunda adim atilmistrr. Birim hafizasini goriinlir hale getirmeye yonelik bilgi,
dokiiman, kaynak gibi eklemeler/diizenlemeler web sayfasinda yapilamaya baslamistir.

Birim akademik personelinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesinde yonelik ¢aligmalar
yapilmustir. Yiiksekokul Biinyesinde bulunan Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi (1), Tibbi
Tanitim ve Pazarlama (2), Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi (1) olmak iizere 2020 yili
icerisinde toplam 4 (Dért) 6gretim eleman1 gérev yapmaya baslamistir!. Subat 2021 itibariyle
1 (Bir) Dr. Ogretim Uyesi Birimde gdrev yapmak iizere kurum igi atama ile gdreve
baslamigtir. Birim bazli altyap1 eksikliklerinin giderilmesi ve ¢alisma ortamlarinin niteliginin
arttirilmasma yonelik ¢alismalar yapilmistir. Birim 68renci ve ¢alisan giivenligini saglamak
Uzere 9 (dokuz) adet giivenlik kamerasi1 Birim biinyesinde kullanilmaya baslamistir.

KALITE GUVENCESI SISTEMi

SSBMYO biinyesinde gerceklestirilen akademik ve idari is ve islemler 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Giresun
Universitesi tarafindan uygulanmakta olan mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Birim misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere uygunluk saglamak iizere Universite
Stratejik Planin1 ve Birim bazinda yapilan planlama faaliyetleri dikkate alinmaktadir. Birim
bazinda planlanan faaliyetler uzun ve kisa vadeli hedefler dogrultusunda; akademik yil
baglangici ve sonlarinda gergeklestirilen Yiiksekokul Akademik Kurul Toplantilari,
Yiiksekokulun Miidiirliigliniin mutat sekilde gerceklestirdigi haftalik toplantilar ve Birim
biinyesinde 1iyilestirme siiregleri kapsaminda kurulan komisyon toplanti raporlarmin
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

A. A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar
B. A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amagc ve hedefler

! Akademik Personel goreve baslama yazilari: EBYS:15005096-903.02.01-E.12420,
Tarih:28.02.2020;EBY S:15005096-903.02.01-E.10899, Tarih:21.02.2020;EBY S:15005096-903.02.01-E.45583,
Tarih:08.10.2020; EBYS:15005096-903.02.01-E.43395, Tarih:28.09.2020; EBYS :E-15005096-903.02.01-8343,
Tarih:22.01.2021
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Yiiksekokul biinyesinde iyilestirme ¢aligmalar1 baslangict olarak bir i¢ paydas bilgi toplama
stireci igletilmis ve Paydas Goriisii Raporu hazirlanmistir. Bu rapor dogrultusunda;

e Birim icerisinde yer alan Bolimlerin yillik faaliyet planlamasi ve bu planlarin
biitiiniinii  yansitacak sekilde Yiiksekokul Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi
yoluna gidilmesi,

e Yiiksekokul biinyesinde komisyonlarin olusturulmasi, komisyonlarin ¢aligmalarin ve
taleplerin Yiiksekokul Midiirligii tarafindan degerlendirilmesi,

e Yiiksekokul akademik ve idari personel gorev tanimlarinin kontrol edilmesi ve mevcut
calisma verimliligi dogrultusunda giincellenmesi,

e Yiiksekokul Miidiirliigiiniin koordinasyonu ile her ay Mutat toplanti ile akademik ve
idari personelin bir araya gelmesine yonelik ¢alismalar ger¢eklestirilmistir.

e Yiiksekokul biinyesinde iiniversite kalite politikalarinin uygulanmasi i¢in “Akademik
Degerlendirme ve Kalite Komisyonu” Ocak 2021 tarihinde olusturulmustur.

SSBMYO 2020 yili Faaliyet Raporu hazirlik siirecinde Birim Stratejik Ama¢ ve Hedefleri
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalarinin kontroliinii saglamis, giincellemeler yapmis ve web
sitesinde kamuoyu ile paylagimini saglamstir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalart

Birim ge¢mis donem c¢alismalarinda kalite sistemine yonelik ©Onceliklerini Birim web
sayfasinda "Yiksekokulumuzun Kalite Kontrol Sistemleri” bashg: altinda diizenleme yoluna
gitmistir. Birim kalite ve iyilestirme siireclerinde “Kalite” baslig1 altinda kalite siireclerine
yonelik bilgilerin diizenlenmesi devam etmektedir.

Birim, tarafindan gergeklestirilen mevcut faaliyetler Birim I¢ Kontrol Sitemi Eylem Plani
dogrultusunda Birimin Kkalite tercihini yansitmay1r hedeflemektedir. Kurum Hizmet
Standartlar1 Tablosu, Kurum i¢ Yénetim Hizmetleri Standartlar1 Tablosu, Kurum I¢ Kontrol
Sistemi Standartlar1 Tablosu Birim web sitesinde yer almaktadir. Birim kalite politikasi
dogrultusunda egitim-6gretim hizmetlerinin gergeklesme siireclerine yonelik olan hizmet
standartlar1 tablosu, ger¢eklesen hizmetlerle uyumluluk gostermektedir.

Birim ¢alismalarinin iyilestirilmesi siirecinde katki saglayan hususlardan bir digeri, Universite
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme Ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan
calismalardr. Koordinatorlik, Birim bazinda gerceklestirilen caligmalara bir yol haritasi
olusturma 6zelligi, belli bir takvimle, bir sistematik i¢inde ilerleme saglamasi ve siire¢ iginde
gerekli olan bilgi talebini karsilama 6zelligi ile Birim caliymalarina etkisi 6n plana ¢ikmaistir.
Birim genel ve her akademik yil Slgeginde biinyesinde hazirladigi idari ve akademik
faaliyetlerine ait raporlarini ilgili birimlerle paylasmakta, Birime 0zgu politika belgelerine
Birim resmi web sitesinde yer vermektedir. Bu siiregte Birim faaliyetlerinin planlanmasinda
esas alinan Universite Kalite Giivence Sistemi Politikasi Birim ¢aligmalarinin planlanmasinda
temel alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Universitelerin  bulunduklar1 toplumsal cografyaya etkisi dikkate alindiginda kurumsal
yapilanmanin gelistirilmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Sebinkarahisar Yerleskesi, 1997
yilindan itibaren ilgenin gelismesine katki saglamak ozelligi tasimaktadir. Birim, kurumsal
performans yonetim surecinde Meslek Yuksekokul Hizmet Standartlari Tablosunu esas alarak
belirlenen standartlar temelinde is ve islemlerin etkinlik ve verimlilik esas1 dogrultusunda
gergeklestirilmesini saglamaktadir.
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Birim bunyesinde bulunan Bolum ve Program akademik personelleri, Birim idari personelleri,
Birim biinyesinde kayitli 6grenciler Hizmet Standartlar1 Tablosu dogrultusunda mevcut taleplerini
Yiiksekokul Miidiirliigiine iletebilmektedir. 2020 yilimin ikinci yarisindan itibaren yonetim
sorumlulugunu devir alan yonetim kademesi Birimlerin taleplerini Midiirliige iletebilmesi i¢in
Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) tizerinden yazili iletisim yoluyla is ve islem siireglerini
ilerletmektedir. Ayrica Birim hafiza ve kiiltiiriiniin siirdiiriilebilir niteligi i¢in akademik y1l i¢inde
aylik mutat toplantilarin diizenlenmesi ve bu toplant1 kararlarinin goriintirliigiine yonelik web
sayfasinda “Okulumuz” bashg: altinda diizenleme yapilmas1 Akademik ve idari Faaliyetlerimiz
yoniinde bir planlama siireci isletilmektedir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim, Ol¢me, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 07/01/2021
tarihli, 15005096-109.04-E.763 sayil1 yazi ile Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu
kurmustur. Kalite Komisyonu c¢alismalarin1 Birim Kalite Komisyonlar1 Ydnergesi
dogrultusunda gergeklestirmektedir. Ayrica Birim bilinyesinde asagida bilgisi paylasilan gorev
ve sorumluluklar komisyon tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar, Universitenin
stratejik plan1 ve hedefleri ve Birim vizyon ve misyonu dogrultusunda, akademik ve
idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin
belirlenip onaylanmasi i¢in yapilacak tiim ¢aligmalar1 yiiriitmek,

e Ic ve dis degerlendirme raporlarmi birim yonetim kurulu tarafindan belirlenen
performans kriterleri dogrultusunda degerlendirmek,

e Birim hizmet standartlar1 tablosunda belirtilen cercevede uygulama siireglerinin
takibini gerceklestirmek,

e Akademik performans Ol¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin gerceklestirilme
streclerini takip etmek

e Akademik personel gelisim programlarina yonelik ¢alismalar yapmak ve Oneriler
sunmak

e Birim kapsaminda hazirlanan rapor, plan, program vb. hakkinda goriis ve Oneri
sunmak,

e Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) Hazirlamak,

e Birim yonetim kurulu tarafindan teblig edilen diger sorumluluklar1 gerceklestirmek.

Birim Kalite Komisyonu organizasyon yapisi asagida gosterilmektedir.

Komisyon
EENEN

Birim Kalite
Temsilcisi

Boliim Akademik Birim idari
Personel Personel
Temsilcisi Temsilcileri
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Birim kalite komisyonu c¢alismalar1 tim komisyon iiyelerinin aktif olarak katilimimi
saglayacak sekilde siirdiiriilmektedir. Birimde kalite siirecleri dogrultusunda olusturulan ilk
komisyon olma niteligi ile komisyonun yaptig1 calismalar Birim web sayfasinda paylasilmasi
planlanmaktadir. Komisyon ¢aligmalariin i¢ ve dis paydasla iliskili olmasi halinde paydas
goriisii alma yoluna gidilmektedir. Birim Kalite Komisyonu ilk toplantisni BODR hazirligi
kapsamimnda 22 Subat tarihinde gerceklestirmistir. Ayrica Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii tarafindan gerceklestirilen BODR online egitimine
katilim saglanmustir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisy)
Birim, ge¢mis yillarda hazirladigi bir performans programi bulunmamaktadir. Kalite surecleri
ve Birim iyilestirme calismalari ile belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda i¢
kontrol  slreclerinin  gergeklestirilmesi, Birim  kalite  silire¢lerinin  iyilestirilmesi
amaglanmaktadir. Bu stirecte Birim personeline yonelik belirlenen gorev tanimlari dikkate
alinmaktadir. PUKO siireci egitim-dgretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde, idari ve
yonetsel faaliyetlerin siirdiiriilmesinde gerceklestirilmektedir.

Birimde bulunan Bélim baskanliklarindan akademik yil baslangiglarinda 6gretim planlariyla
ilgili bilgi Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan talep edilmektedir?. Ogretim Planlarina yonelik
varsa guncelleme, duzeltme veya dizenleme talepleri degerlendirilmekte ve Yiksekokul
Miidiirliigii tarafindan Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 bilgisine sunulmaktadir®. Ogretim
planlar1 dogrultusunda ilgili yariyillarda yapilan ders dagilimlar1 yapilmakta, ders
gorevlendirme yazilar1 EBYS {izerinden hazirlanmaktadir. Boliim bagkanliklarmin 6gretim
planlariyla ilgili varsa ders saati iicretli 6gretim eleman talepleri EBYS iizerinden yapilan
yazigmalar temelinde degerlendirilmekte ve sonuclandirilmaktadir.

Aragtirma gelistirme, toplumsal katki sureclerine yonelik Birim ici Kkalite ¢alismalari
gelistirilme silirecindedir. Arastirma ve gelistirme siireglerine yonelik akademik personel
durum izlemeleri  Giresun  Universitesi Akademik  Bilgi  Sistemi  Gzerinden
gerceklestirilmektedir. Ayrica talep edilmesi halinde Birim biinyesinde hazirlanmasi
planlanan proje ¢alismalarinin desteklenmesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
(BAP) kullanimu tesvik edilmektedir. Birim biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin planlama
sireclerinde Birim i¢ paydaslarindan goriis alinmakta, geri bildirimler dogrultusunda
kapsayici planlama siireci ilerletilmektedir.

Birim Kalite Siireclerinin etkinligini arttirmak {izere Birim biinyesinde bulunan komisyonlarin
calismalar1 ve gorev tamimlarinin kapsayiciligi 6n plana ¢ikmaktadir. Birimdeki kalite
kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler: Birim Akademik Kurul
Toplant11ar14, Bolim ve Program Kurul Toplantilar;, Birim Komisyon Toplantilar1 6rnek
teskil edebilmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite gtivencesi kulttra

Birim biinyesinde kalite giivence kiiltiiriiniin gerceklesmesinde Birim I¢ Kontrol Eylem Plani
dikkate alinmaktadir. Birim biinyesinde akademik ve idari planlama siireclerini uygulama
sorumlulugu olan Yiiksekokul Miidiirliigii eylem planinda belirtilen faaliyetlerin planlanmas,
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve olas1 geri bildirimlere yonelik sorumluluklarin yerine

25005096-100-E.27411 sayil1, 29.06.2020 tarihli EBYS dokiimant.
% 150005096-100-E.29585 Sayili, 08.07.2020 Tarihli EBYS dokiimani
4 15005096-100-E.2626 say1l1,19.01.2021 tarihli EBY'S dokiimani
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getirilmesinde sorumluluk iistlenmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, i¢ ve
dis paydaslara yonelik i ve islemlerin planlanmasi, akademik ve idari personele yonelik
sorumluluklarin tanimlanmas1 ve takip edilmesi, toplumsal katki politikasina yonelik
caligmalarin takibi, teknik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik c¢aligmalarin
koordinasyonu ~ Birim  ydneticilerinin  sorumlulugu  ve  koordinasyonu ile
gerceklestirilmektedir. Bu silirecte Birim biinyesinde faydalanilan bir liderlik programu,
liderlik 6zelliklerini 6lgme ve izlemeye doniik bir sistem bulunmamaktadir. Birim, mevcut
kalite giivence kiiltliriinii lider 6zellikleri ve uzmanliklar1 dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.3. Paydas Katihm
A.3.1. I¢ ve dis paydagslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birim i¢ paydasi, akademik ve idari personel ile mevcut ve mezun olmus 6grencilerdir. Dis
paydas olarak ilgede bulunan kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslaridir. Birim
iyilestirme caligmalar1 dogrultusunda i¢ paydas olan akademik personelin egitim-6gretim
stireclerine yonelik istek ve taleplerini degerlendirmeye almaktadir. Birim idari personeli
yonetim kademesi ile gergeklestirilen is ve islemler dogrultusunda iletisim kurabilmektedir.
Birim binyesinde bulunana Yuksekokul Kurulu, Yiksekokul Ydénetim Kurulu, Bélim ve
Program Bilim Kurullar1 araciligiyla Birim i¢ paydas planlama ve uygulama siregleri; Birim
bilinyesinde iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan ve goérev tanimlar1 gilincellenen
komisyonlar araciligiyla i¢ paydas katilim siirecleri gerceklestirilmektedir.

Birimde akademik faaliyetlerin sure¢ takibinde Birimde yer alan Bolim Baskanliklar: ile
EBYS ve mudirlik e-postasi iizerinden iletisim saglanmaktadir. Bu kademelenme ile
Boliimlerde gorevli olan 6gretim elemanlarinin Boliim aidiyeti kazanmasi, Bolim
hakimiyetini ig ve islemlerin gergeklestirilme siirecine yansitmasi ve Boliim bazinda yapilan
planlama ile etkinlik ve verimliligin arttirilmasi1 amaglanmaktadir. Boliim baskanlarinin geri
bildirimleri dikkate alinarak, paydas katilimi1 esas1 ile planlama siiregleri yOnetim
kademesinde ger¢eklestirilmekte, nihai halini almaktadir.

Birim i¢ paydasi olma ozelligiyle mevcut kayitli 68renciler ve mezun olan &grenciler ile
universite Bilgi Yonetim Sistemleri olan Ogrenci Isleri Sistemi ve Mezun Bilgi Sistemi
araciligiyla iletisim saglanmaktadir. Ayrica Boliim bazli uygulama stajlarmi degerlendirme
toplantilar1 ile 6grencilerin i¢ paydas olarak siirece dahil edilmesi s6z konusu olmaktadir.

Birim dis paydaslariyla e-posta, telefon gibi elektronik iletisim araclarmin kullanarak,
dogrudan yiiz ylize goriismelerle temas kurarak etkilesim saglamaktadir. Birimin bulundugu
ilcenin mevecut durumu etkilesimin dis paydas diizeyinde planlanmasinda etkili olmaktadir.
Ayrica Birimde bulunan Yazi Isleri Birim sorumlulugunda kurumlara sunulmak {izere alt1
aylik dénemlerle Brifing Dosyalar1® hazirlanmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu Ocak 2021 yilinda kalite siirecleriyle ilgili planlama ve ¢aligma
streclerini gergeklestirmeye baslamistir. Bu siiregte dis paydaslarla kurum bazli (odak grup
toplantilar1) goriismeler yapilmasi planlanmistir. Ozellikle {iniversite+toplumsal kalkinma

® Dig paydaslara sunulan :15005096-000-E.29653 sayil1, 08.07.2020 tarihli Brifing Dosyast
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iliskisi dogrultusunda bir yol haritas1 belirlenmesi amaglanmaktadir. Ancak komisyonun
planlama caligsmalarinin baglangic donemi Covid-19 siireci ile es zamanl oldugu i¢in Birim
Kalite Komisyonu birim ziyaretlerini ilerleyen siire¢lerde gerceklestirme diisiincesindedir.
Mezun Bilgi Sistemi Birim Duyurusu, Paydaslarm geri bildirim siireci i¢in Birim web
sayfasinda bulunan iletisim bashiginda yer alan iletisim yollar1 (Telefon, eposta gibi),
Planlama siireclerinin paydas goriislerini dikkat aldigina iliskin rapor, Uzaktan/yiiz yize ders
planlamasi goriis alinmasi yoniinde yapilan ¢alismalar i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireglerine katilim
stirecini 6rneklendirmektedir.

A.4.Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikast

Birim bazinda bir uluslararasilastirma siireci tanimlanmamustir. Universitenin _Temel
Uluslararasilastirma Politikas1 olan “kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalarimi, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planminda uluslararasilagma esasl olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme
stirecinde uluslararast biitiinlestirme anlayisma sahiptir. Bu baglamda uluslararast diizeyde rekabet

edilebilirligi yiiksek bireyler yetigtirmeyi, uluslararast baglanti ve ortakliklarini, uluslararasi diizeyde dgrenci ve
personel hareketliligini destekleyerek uluslararast ve kiiltiivlerarast bir kurum olarak hizmet sunmayr ve bu

hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamak™ Birim uluslararasilasma politika hedefleri i¢in yol gosterici
niteliktedir. Birim biinyesinde Mevlana, Erasmus, Farabi gibi degisim programlari
kapsaminda olan 68renci ve 6gretim elemani bulunmamaktadir.

A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birim biinyesinde uluslar arast1 Ogrenci Ofisi ile koordinasyon saglamak {izere
gorevlendirmesi olan bir Ogretim elemant bulunmamaktadir. Birimde Ogrenci veya
personellerin degisim programlarmdan yararlanmak istemesi halinde Giresun Universitesi
Uluslar aras1 Ogrenci Ofisi’ne ydnlendirilme sorumlulugu yerine getirilmektedir.

A.4.3. Uluslararasilagsma kaynaklart
Uluslar aras1 egitim-degisim programlar1 kapsaminda Birimde 6grenci ve 6gretim elemani
bulunmadigi i¢in bu dogrultuda Birime aktarilan bir kaynak s6z konusu degildir.

A.4.4. Uluslararasiasma perfomansi
Universite Uluslararsilagtirma politikalar1 dogrultusunda Birim ¢alismalarmin iyilestirilmesi

gereklidir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

SSBMYO biinyesinde onlisans diizeyinde egitim veren programlar bulunmaktadir. Mevcut
programlar egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklesmesini saglayacak fiziki yeterlilik,
kurumsal ve teknolojik altyapi dikkate alinarak agilmaktadir. Meslek yuksekokul
biinyesinde  programlarin  agilmasi  siirecinde toplumsal katki ve yeterlilikler
degerlendirilmektedir. ilgedeki kurum ve kuruluslarm egitim siireglerine saglayacag: destek,
Onlisans Ogrencilerine staj siirecinde segenek cesitliligi saglanabilmesi amaciyla program
temel yeterliligi dogrultusunda isbirlikleri yapilmaktadir.

SSBMYO biinyesinde bulunan, egitim-6gretim faaliyetlerinin tasarlandig1 programlar
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kosullarini saglamaktadir. Birim
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biinyesinde agilmasi diisliniilen programlar, mevcut programlarm TYYC kosullariyla
uyumlulugu Yiiksekokul akademik kurul toplantilar1 aracilifiyla tiim taraflar nazarinda
degerlendirilmektedir. Acilmasi disiiniilen programlar hakkinda Yiiksekokul Yonetim
Kurulu karartyla baslayan siire¢ kararin iiniversiteye sunulmasiyla siirdiiriilmektedir.
SSBMYO Biinyesinde bulunan programlarin egitim-6gretim amaglari, hedefleri, 6gretim
plan1 ve ders iceriklerine yonelik temel bilgiler tiim paydaslar tarafindan goriiniir olmasi i¢in
birim resmi web sayfasinda (Ders Katalogu, 6gretim plani) yer almaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Birim biinyesinde olusturulan programlarm tasarimi ve onay siire¢lerinde YOK Meslek
Yiiksekokullar1 Program Ac¢ma Sirecleri ve GU Ogrenci Isleri Daire Baskanlizit MYO
Biinyesinde Program Acilma Siire¢ Bilgisi dikkate alinmaktadir. Birim biinyesinde bulunan
Program ve Bilim Kurullarmin yazili teklifi, siirdiiriilebilir bolgesel kalkinma hedefleri ve
ihtiya¢ bildirimleri dogrultusunda YOK mevzuatina uygun olacak sekilde program tasarim
siirecleri isletilmektedir. Birim Egitim-Ogretim Komisyonu teklifi, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Karar1 ve Program/Bolim agilmasina iliskin bagvuru dosyast Rektorliik makamina
sunulmaktadir®. Basvuru siireclerine mevzuata uygun diger siirec takip siirecleri
izlenmektedir.

Birimde yeni veya son yillarda acilan veya agilmasma yonelik ¢alisma yapilan program
bulunmaktadir. Hukuk Bolimii-Adalet Programi; Milkiyet Koruma Ve Guvenlik Hizmetleri-
Ceza, Infaz ve Giivenlik Hizmetleri, Buro Hizmetleri ve Sekreterlik-Cagr1 Merkezi Hizmetleri
programlart SSBMYO biinyesinde yeni agilan programlardir. Ancak bu program egitim
faaliyetlerine baslamak i¢in yeterli akademik personeli olmamasi sebebiyle egitim-6gretim
faaliyetlerine aktif olarak baslamamustir.

Yeni acilan, 2021-2021 Egitim-Ogretim yilinda &grenci aliminin gerceklemesi icin gerekli
yazismalarin siirdiiriildiigli programlari agilmasi i¢in Yiiksekokul yonetimi ilgede dis paydas
olan kurumlarla yliz yiize goriismeler gerceklestirmis, isbirligi gergeklestirme Uzerine fikir
ortaklig1 saglanmistir. SSBMYO bulundugu il¢cede bulunan adalet sarayi, ceza infaz kurumu
teorik kazanim saglanan egitim siireclerinin uygulama siire¢lerini tamamlamasi agisindan bir
avantaj olarak gorilmektedir.

Yeni acgilan program hakkinda i¢ paydas olan Ogretim elemanlariyla yapilan yiiz ylize
goriismeler sonucunda olusan ortak kanaat "Universitelerin faaliyet gostermis oldugu
bolgelerin kalkinmasma olan katkisi, mesleki donanimini teorik ve uygulamali egitimle
pekistirecek gerekli altyapr imkanlarinmn (Adalet Sarayi, Ceza infaz Kurumu (K-2 Tipi Kapali
ve Acik), Icra Dairesi ve Noter gibi) agik olan programlarm bulundugu ilcede yer almasi,
egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmis oldugu Sebinkarahisar Yerleskesi’nde ve
yakin yerleskelerde benzer miifredat iceriginde baska bir program bulunmamasi sebebiyle;
il/bolgedeki benzerlerinden farkliliklar1 6n plana ¢ikmaktadir.

Insan kaynagi yetistirme potansiyeli bakimindan Yiiksekokul biinyesinde aktif olan
programlarin varlig1 yeni 6grenci alim siiregleri i¢in 6nemli bir temel olusturmaktadir. Ayrica
ad1 gecen Boliim/Programlarin iilke genelinde tercih edilme potansiyelleri doluluk oranlar1
cercevesinde (Adalet Programi 2020 YKS doluluk orami %92, Ceza, Infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Programi 2020 YKS doluluk orant ise %99) tespit edilmektedir.” silrece

615005096-101.03.01-E.6363 sayili, 02.02.2018 tarihli EBYS dokiimani siirecin Birim 6rnegi olarak
incelenebilir.
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yansitilmis ve bir talep yazis1i EBYS iizerinden olusturulmustur’. Programlarin agilmasi

asamasinda ogretim elemanlarinin goriisiine bagvurulmus, dis paydas olan kurumlarla igbirligi
protokolleri yapilmistir. Siire¢ sonucunda ilgili programlarin a¢ildigma dair resmi yazi kurum
resmi yazigmalari ile i¢ paydaglara duyurulmustur. Birim resmi web sayfasi araciligiyla dis
paydaslara ad1 gegen boliim ve programlarin duyurulmasi saglanmaistir.

Birim bulnyesinde katilimcilik ve kapsayicilik kosullar1 Birim igerisinde gergeklestirilen yiiz
yiize goriismeler dogrultusunda saglanmaktadir. Covid-19 ile miicadele siirecinde, 2020 yili
icinde Birim biinyesinde uzaktan egitim faaliyetlerinin izlenmesi igin Yiiksekokul Midiirligi
EBYS bildirimi ile o6gretim elemaninin ders bilgisini gosteren ‘ders takip formu’nu
Yiiksekokul Miidiirliigii'ne her ay sonunda teslim etmesi saglanmistir®. Yiksekokul
Miidiirliigiiniin takip siireglerine Universite 2020-190/1 sayil1 11.09.2020 tarihli senato karar
temel olusturmaktadir.

Birim biinyesinde sunulan dersler Birim akademik personelinin i¢ ve dis paydas bilgisine
sundugu ders izleme formlarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Yariyil baslangiclarinda
ilgili ders sorumlular1 tarafindan teslim edilen formlar dogrultusunda dersler sunulmakta,
smav siirecleri gergeklestirilmektedir. Bu siirecte ders programi, sinav programi planlamalari
Yiiksekokul Miidiirliigii, Boliim Baskanliklar1 koordinasyonu ile gerceklestirilmekte; siirece
yonelik is ve islem tanimlamalar1 EBYS iizeriden sorulular ile paylasiimaktadir®,

Birim biinyesinde bulunan, uygulamali egitim siireclerini yogun iceren programlarin uzaktan
egitimde ortaya c¢ikmasi olasi hususlar1 yazili olarak Yiiksekokul Miidiirligii'ne bildirmesi
halinde; s6z konusu duruma iliskin talepler dogrultusunda egitim planlamasi1 yapilmaktadir.
Bu planlamaya iliskin is ve islemler ilgili kurumlarla Yiiksekokul Miidiirliigli arasinda
gergeklestirilen yazigsmalarla nihai halini almaktadir.

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Program bazinda ders dagilimmda, SSBMYO gorevli olan 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve ders yiikii sorumluklar1 dikkate alarak planlama yapilmaktadir. SSBMYO
blinyesinde yer alan ders bilgi paketleri birim resmi web sitesinde "Ders Katalogu "ad1 altinda
iiniversite bilgi paketleri iizerinden ulasilmaktadir.

Program Ogretim planlarinda program zorunlu ve se¢meli ders dagilimi yapilmistir. Bu
dagilimda birim se¢meli ders havuzu araciligiyla alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
farklh disiplinlerin tanmmmasini saglayacak yeterlilik saglanmaktadir. Haftalik ders saati ve
ders sayisi planlamasinda Program yariyil AKTS kosulunu saglamaya yonelik planlama
yapilmaktadir. Birim biinyesinde ders veren 0gretim elemanlarindan 6grenci isleri sistemine
haftalik ders konularini ve kazanimlarmi islemeleri iizerine bilgilendirme yapilmaktadir. Bu
yolla hem 6grencilerin ders takibi yapabilmesi saglanmakta hem de ders bilgi paketi ve ders
konular1 uyumunun yariy1l baglarinda 6gretim elemanlar: tarafindan kontrolii saglanmaktadir.
Kesinlestirilen ders dagilimlar1 segmeli ve zorunlu ders dengesi dikkate alinarak Yiiksekokul
Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, uygulama siireglerine yonelik karar alinarak yUrttme
siireci baslatilmaktadir®®.

715202 Sayil1, 26.11.2020 tarihli EBY'S dokiimani

8 15005096-000-E.45663 sayili, 09.10.2020 tarihli EBY'S dokiimani

® 15005096-300-E.1094 sayil1, 11.01.2021 tarihli EBY'S dokiimani

10 150005096-100-E.29585 Sayili, 08.07.2020 Tarihli EBYS dokiimani
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmais, ilan edilmistir.
Ancak bu uygulamalarm sonuglarmin izlenmesi yapil(a)mamaktadir. Birim bunyesinde
bulunan programlarin program ¢iktilar1 ve kazanimlar1 Birim web sitesi araciligiyla kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Birim biinyesinde olusturulan Akademik Degerlendirme ve Kalite
Komisyonu gorev tanimlamast dogrultusunda; mevcut programlarin kazanim ve amag iligkisi
yonunden izleme ¢aligmasinin yapilmasi gelecek donem planlamalar1 arasinda yer almaktadir.

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi

SSBMYO biinyesindeki oOnlisans programlarinin is yiikii tanimlamasinda, AKTS
hesaplamalar1 yapilmaktadir. Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 6grenci merkezli,
ogrencinin 1is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Bu sistemde, 6grencinin ders basarisini
sagladiginin gostergesi olarak ders i¢cin yapmis oldugu calismalar1 (teorik ders, uygulama,
bireysel calisma, sinav, 6dev gibi) kapsayan bir hesaplama ile kazanimlarin Olgtimii
yapilmaktadir. Onlisans egitimi veren meslek yiiksekokullar1 TYYC kapsaminda 5. diizeyde
yer almakta, iki yil silireyle egitim verilen bu diizeyde toplam AKTS kredisi 120, toplam
ogrenci caligma yiikkii 3000 saat (1 AKTS=25 Saat). Bu genel hesaplama cercevesinde
ogrencilerin egitim siire¢leri boliim miifredatlar1 cercevesinde gerceklestirilmektedir. Program
miifredatlar1 dgrencilerin Ogrenci Isleri Sistem ve bagl olduklar1 Birim web sitesinde
paylasilmaktadir.

3+1 egitim modeli gercevesinde &grencilerin staj stirecleri Giresun Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Staj YoOnergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin isyeri
ortaminda gerceklestirdikleri uygulama ve stajlarin isylikii programin toplam is yiikiine dahil
edilmemektedir. Bu stregte standart staj formlari1 kullanilmasina oncelik verilerek is ve islemlerde
etkinlik ve verimlilik saglanmas1 amaglanmaktadir.

Program derslerinin AKTS hesaplamalar1t TYYC gergevesinde onlisans diizeyindeki programlarda
donem basna 30 AKTS olacak sekilde planlanmistir. Ogrencilere is yiikii hesaplama siirecinde
is yiikii anketi yapilmamaktadir. Ogrencilerin isyeri ortamimda gergeklestirdikleri uygulama ve
stajlarin igylikii programin toplam is yiikiine dahil edilmemektedir.

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Basar1 0lgme ve degerlendirme yontemi, dersin igerigine gore gerceklestirilen derslerin
ogrencilerin program amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarmi yeterli diizeyde saglayip saglamadigini
olcmeye yoneliktir. Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme siiregleri bilgi ve becerilerin
kazanim diizeylerini tespit etmeye yoneliktir. Program derslerinin icerigine bagl olarak yazili
(ara smav, final) ve sozlii smav, 6dev, proje gibi degerlendirme yontem ve tekniklerinden
alinan sonuglara gore basar1 puanlamasi yapilmaktadir. SSBMYO kapsaminda gergeklesen
egitim-6gretim siirecleri ve bu siireclere iliskin 6lgme degerlendirmeler Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Swmav  Yénetmeligi  Cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Birim biinyesinde 6gretim planlarina uygun olarak sunulan derslerin sunulma yontemi, yeri ve
saati, ders kaynaklari, haftalik ders konular1 ve kazanimlar1 gibi temel hususlar1 iceren ders
bilgilerinin 6grenci isleri sistemine, 6grencilere ve Birim yonetimine sunulmasi saglanmakta
ve siire¢ izlenmektedir. Ilgili derslere ait bilgiler Birim web sitesinde yer almaktadir.

Birim biinyesinde gerceklestirilen uzaktan egitim faaliyetleri Giresun Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezi'nin Birim bilgilendirme ve koordinasyon siirecleriyle ger¢eklestirilmektedir.
Bu slrecte merkezin uygulama siireglerini iyilestirmek iizere hazirladigi egitim videolar1
O0lcme ve degerlendirme siirelerinin O6gretim elemani kontroliinde gergeklesmesini
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saglamaktadir. Uzaktan egitim sisteminde gergeklestirilen smnavlarda, Birim biinyesinde
hazirlanan sinav_programlar1 Birim resmi web sitesinde ilan edilmektedir. Ogrenciler bu
programa uygun olarak sinav takibi yapabilmektedir. Smavlarin giivenligini saglamak iizere;
slireli smnav tanimlama, ikinci bir defa sinava girilmesine izin verilmemesi, soru havuzunun
coktan se¢meli gesitliligi gibi planlamalarla smav giivenligi saglama yoluna gidilmektedir.

2020 yilinda etkisi goriilen ve halihazirda miicadele siireci devam eden Covid-19 salgini
sebebiyle Universite egitim-6gretim faaliyetleri uzaktan egitim yontemi ile siirdiiriilmiis olup,
bu sire¢ Birim biinyesinde gerceklestirilmisti. Bu siiregte Universite biinyesinde
gerceklestirilen Egitim-Ogretim Faaliyetlerine iliskin Degerlendirme Raporu kamuoyu ile
paylagilmstir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

SSBMYO onlisans  dgrencilerinin  kabulii,OSYM merkezi smav sonucuna gore
gerceklesmektedir. Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi Md. 4 kapsaminda "'Universiteye bagl yiiksekdgretim programlarma; Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yerlestirilen 6grenciler ile dzel sinavlarla kabul
edilen 6grencilerin kesin kayitlar1 Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen ilkeler ¢ercevesinde
yapilir." Ayrica ayni yonetmelikte yer alan md. 30 "Meslek Yiiksekokullarina Gegis ve
Intibak, Yeniden Kayitta Muafiyet" kapsaminda yatay gecis yolu ile hem kurum i¢i hem de
kurumlar aras1 dgrenci kabulii gerceklestirilmektedir. Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi md. 32 ve md. 33 kapsaminda ¢ift anadal ve yandal
stirecleri tanimlanmaktadir.

Giresun Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi'ne ve Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi (Md. 17)gére dgrencilerin egitim siirecleri
boyunca bir kayitli olugu programda gorevli bir akademik personel 6grencinin egitim-6gretim
stireglerine yonelik danismanlik sorumlulugunu gerceklestirir.

Danigman, egitim-0gretim faaliyetlerinde O0grencinin basar1 durumunu ve gelisimini takip
eder, Ogretim programlar1 ¢er¢evesinde Ogrenciye zorunlu ve secmeli dersleriyle ilgili
onerilerde bulunur, 6grenciyi yonlendirir, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli
dersleri eksiksiz almasini1 saglar ve aldigi dersleri belirlenen siirelere uygun olarak onaylar,
boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda
ogrencileri yonlendirir, daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin
karsilastigi problemlerin ¢Oziimiinii saglar ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesi
hususunda 6grenciye/6grencilere yardimei olur.

Yeni 6grencilerin kuruma uyum saglamasi amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhig1 ve ilgili diger Rektorliik birimleri tarafindan her Egitim-Ogretim Yili
basinda oryantasyon egitim yapilmaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve Diger yeterliliklerin taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Birim bilinyesinde mezuniyet siirecinin baslamasi ve Ogrencilerin diploma almaya hak
kazanmasi i¢in Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
md. 26 kapsaminda yer alan temel sartlarin saglanmasi, usul ve esaslarin gergeklesmesi
gereklidir.
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Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregince
On lisans/lisans &grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49
arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya iistii olan
ogrenciler ise yiiksek onur Ogrencisi olarak mezun olmaya hak kazanmaktadir. Bu bilgi,
ogrencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir. Yiksekokuldan mezun olan
ogrencilere diplomalarmin yani sira Ingilizce bir diploma eki verilerek mezunlarm aldiklari
egitimin diger lilkelerde tanitilmasi amaclanmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

SSBMYO biinyesinde egitim-ogretim siireglerinin verimliligini arttrmak oncelikli faaliyetler
arasindadir. Bu dogrultuda akademik yilbaslarinda Birim 6gretim planlari incelenmektedir.
Birim biinyesinde yer alan dersliklerin mevcut durumunun iyilestirilmesi, saglik ve bilgisayar
laboratuvarlarinin gelistirilmesi, akademik ve idari personelin bireysel calisma alanlarinin
tyilestirilmesi, teknolojik ve fiziksel altyapmin iyilestirilmesi siireg¢lerinde 6grenme kaynaklari
ve uygulama alanlarinda verimlilik saglanmas1 amacglanmaktadir.

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi md. 18’e
uygun olarak teorik ve uygulamali derslere katilim hususu takip edilmektedir.” Bir dersten
veya uygulamadan yarwil/yil sonu ve varsa biitiinleme sinavlarina girebilmek igin;
ogrencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi derslerin en az %70 ine,
uygulamali derslerin ise en az %80°ine devam etmis olmasi gerekir. Ogrencilerin devam
durumlary, ilgili o6gretim elemani tarafindan izlenir. Ders ve uygulamalarin basarisizlik

nedeniyle tekrari halinde, devam sartimin aranp aranmayacagi ilgili kurulca belirlenir.”
Uygulamali derslerin etkin takibini gergeklestirmek iizere ders programi planlamasi 6grenci
verimliligini saglayacak sekilde yapilmaktadir.

Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 kablolu ve kablosuz internet hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Ogrenciler danismanlar1 araciligyla egitim siireclerine ydnelik soru ve
bilgi taleplerini karsilayabilmektedir. Ogrencilerin disiplinler aras1 bakis agis1 kazanmasma
yonelik ders segebilme imkani mevcuttur. Ogrenciler dgretim elemanlarmin e-postalari
araciligiyla iletisim ihtiyacini karsilayabilmektedir. Ayrica UZEM iizerinden mesajla, Ogrenci
isleri sistemi lizerinden mesajla ve kurum telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim elemanina
ulasabilmektedir. Ogrenci kazanimlarini verimli hale getirmeye yonelik olgme ve
degerlendirme siireglerinin planlanmasina oncelik verilmektedir.

2020 yili Ders sunulma yontemi olarak miicbir sebep olan kiiresel salgin varlig1 nedeniyle
dersler uzaktan 6gretim yontemine uygun olarak planlanmistir. 2019-2020 y1li Bahar Dénemi
ve 2020-2021 yih Giiz Dénemleri ders planlamalar1 iiniversite senato karari'! ve bu
dogrultuda belirlenen Akademik Takvimler dogrultusunda gerceklestirilmistir. Bu siirecte
Universite UZEM Birimi ile Birim UZEM sorumlusu akademik ve idari personel ile etkili
iletisim siireglerini gergeklestirmistir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birim biinyesinde yer alan programlar sunulan derslere yonelik ara smav ve yariyil sonu
smavlar1 gergeklestirmektedir. Ayrica uygulama egitim siirecleri bulunan tibbi hizmetlere
iliskin egitim hizmeti sunan programlar saglik laboratuarlarini kullanarak uygulama smavlari
gerceklestirmektedir. Donem dersleri i¢in hazirlanan ders izleme formu iizerinden dgrenciler
Olgme ve degerlendirme siireglerine yonelik bilgilendirilmektedir. Yapilan bilgilendirmeler

1111.09.2020 tarihli, 2020-190/1 sayil1 2020-2021 yili Giiz Dénemleri ders planlamalar1 {iniversite senato karar1
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dogrultusunda gerceklesen sinavlar ile 6grencilerin basarili olma durumuna ve 6grencinin
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar alinmaktadir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme siireclerini yiiriiten kisiler basar1 degerlendirmelerini Universite mevzuatmna
uygun olarak isletilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav  Yonetmeligi Md. 19 kapsaminda sinav esaslart ve diizeni belirlenerek
gerceklestirilmektedir. Smavlar ilgili yonetim kurulunun belirledigi esaslar gergevesinde
diizenlenerek, Ogrencilerin smavlarina smav programlarinda gosterilen yer ve zamanda
girmesine yonelik diizenleme yapilir. Ogrencilerin sinav yer, saat, tarih bilgisini gosteren
sinav programlari Birim resmi web sayfasinda siiresine uygun olarak yayinlanmaktadir. Birim
smav programi hazirlik siirecinde Birim Boliim Bagkanliklariyla koordinasyon igerisinde
ilerlenmekte, e-posta aktif kullanimu ile iletigim siireci ilerletilmektedir.

2020 yilinda kiiresel salginin egitim-6gretim faaliyetlerine etkisi sebebiyle egitim, 6gretim ve
smav siire¢leri uzaktan egitim sisteminin imkanlarindan faydalanilarak gerceklestirilmistir. Bu
stirecte 0grenciye yonelik bilgilendirmelerin, duyuru ve sinav siireclerine iliskin diger iletisim
stireclerinin aktif isletilmesi esas alinmistir. Siirece yonelik mevcut durum goériinlimii i¢in
Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020 incelenebilir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler ~ dgretim  elemanlarinin  e-postalar1  araciigiyla  iletisim  ihtiyacini
karsilayabilmektedir. Ayrica UZEM (izerinden mesajla, Ogrenci isleri sistemi iizerinden
mesajla ve kurum telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim elemanina ulasabilmektedir. Birim
biinyesinde yer alan Boliim Baskanlari ve Birim Akademik Danisman [letisim Bilgisi Birim
web sitesinde 6grencilerle ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanlhk
SSBMYO biinyesinde bulunan akademik danigsmanlara ait bilgi Birim resmi web sitesinde yer

almaktadir. Ayrica Ogrenci isleri sistemi {izerinden Ogrenciler danisman bilgisine
ulasabilmektedir. Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi Md. 16. gére 6grenci danismanlik siiregleri gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda;

" Her dgrenciye, bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun bir akademik program izlemesini saglamak iizere
bir 6gretim elemam danisman olarak atanir. Damgsmanlik gorevleri, 6gretim elemanlarina dengeli bir
sekilde dagitilir. Danigman, béliim baskani, bulunmadigr birimlerde anabilim/anasanat dali bagkanlar:
veya program damsmanlari tarafindan onerilir ve birim yoneticisi tarafindan gorvevlendirilir. Kayit
siresi icerisinde gegerli bir mazereti nedeniyle géorevinde bulunamayacak olan danisman, bu durumu
bir yazi ile birim yoneticisine bildirir. Mazereti kabul edilen damsman yerine, bu fikrada yer alan
sekilde ve gecici olarak bir dgretim iiyesi/goreviisi goreviendirilir ve bu gorevliendirme ilgili
ogrencilere duyurulur.

Osrenciye atanan damisman, ogrenci mezun oluncaya kadar degistirilmez. Ancak; zorunlu hallerde
ve/veya damisman veya Ogrencinin  degisiklik istegi  halinde, béliim  baskanimin/program
koordinatoriiniin gériisiiyle ilgili yonetim kurulunca karara baglanir. Danisman, ogrenciyi ogrenimi
boyunca izler ve ogrencinin devam etmekte oldugu program cercevesinde her yariyl/yil izleyecegi
dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler hakkinda ogrenciye onerilerde bulunur. Ogrencinin
almasi gereken zorunlu ve segimlik dersler; devam ettigi programdaki basart durumu yaninda derslerin
program igindeki dagilimi, yapisal 6zellikleri ve benzeri teknik degerlendirmeler de goz oniine alinmak
suretiyle damsmanm tarafindan belirlenir. Ogrencinin, yaryil/yil  kayitlarimn  yapilmast veya
yenilenmesi sirasinda derslerini danismant ile birlikte diizenlemesi ve derslerin kesinlesmesi icin
damsman tarafindan onaylanmasi gerekir. Ogrenci tarafindan yapilan ders se¢me isleminin danisman
tarafindan onaylanmamasi nedeniyle kayit yenilemenin yapilamamasindan danisman sorumludur."
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Ogrencinin, yarty1l/y1l kayitlarmin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini danismani
ile birlikte diizenlemesi ve derslerin kesinlesmesi i¢in danigmani tarafindan onaylanmasi
gerekir. Ogrenci tarafindan yapilan ders segme isleminin danigman tarafindan onaylanmamasi
nedeniyle kayit yenilemenin yapilamamasmdan danisman sorumludur. Bu siirecler Ogrenci
Danismanlig1 Yonergesi dogrultusunda takip edilmektedir.

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, yukseltme ve gdérevlendirme kriterleri

SSBMYO biinyesinde egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri;
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma liskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Y o6netmelik vb. yasal mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

SSBMYO biinyesinde 23 Ogretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Ogretim elamanlarinmn 5
(Bes) kadin, 18 (On Sekiz) erkek olacak sekilde cinsiyet dagilimi s6z konusudur. Yillar
itibariyle personel sayilar1 degigmistir. 2018 yilinda 20 (Yirmi), 2019 yilinda 19 (On dokuz)
ve 2020 yilinda 23 (Yirmi {i¢) akademik personel gorev yapmaktadir. Bazi programlarda
egitim Ogretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek sayida akademik kadro
bulunmamaktadir. Bir 6gretim eleman1 basmna diisen 6grenci sayisi, 43; ders veren kadrolu
ogretim elemanlarinin haftalik ders saati sayismin iki donemlik ortalamasi, 10,15°dir.

Programlarim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida Ogretim elemani olmadigi
durumlarda, yar1 zamanli veya ders saati {cretli Ogretim elemanlarindan destek
alinabilmektedir (2547 sayili Kanunun 31. maddesi). Disaridan ders vermek tizere 6gretim
eleman1 se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31’ inci 34’
Unci ve 40’ mc1 maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu kararlari
dogrultusunda yliriitiilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

SSBMYO ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin Ortlismesi 6n planda tutulmaktadir.
Bu baglamda egitim-6gretim kadrosunun lisans ve/veya lisansiistii calisma alanlar1 ve
ozgegmisleri dogrultusunda ders planlamasi yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 halihazirda,
Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri alanlarinda Biyoloji, Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Kamu Yonetimi, Kimya, Tiirk Dili ve Edebiyat1 dallarinda yiiksek lisans ve
doktora egitimlerine devam etmektedir. Akademik Yili Giiz donemi akademik faaliyetler
cercevesinde 4 (Dort); 2019-2020 Egitim 6gretim yili Bahar Doneminde ise 1 (Bir) ders
sorumlusu SSBMYO gorev almistir. Bu gorevlendirmeler, ilgili kurumlarla yapilan
yazigmalar dogrultusunda kesinlestirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin doktora egitim siirecleri birim yonetimince desteklenmektedir. Ders
programi planlamasi 6gretim elemanlarinin egitim siiregleri dikkate alinarak yapilmaktadir.
Birim akademik personelinin uzaktan egitim siirecleri Birim Uzaktan Egitim sorumlusunun
UZEM bilgilendirmeleri dogrultusunda birim personelini bilgilendirmesi ve yonlendirmesi ile
saglanmaktadir.
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Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla bir
izleme (performans izleme ve degerlendirme sistemi, dgrenci memnuniyet anketi gibi)
Birimimiz tarafindan uygulanmamaktadir. Bu ve benzeri mekanizmalarinin mevcut olmamasi
Birim egitim performansmin aktif takibi silireclerinim etkinligi iizerinde negatif etki
olusturmaktadir. Birim biinyesinde yer alan akademik personelin yil igerisinde sundugu
dersler, ders takip motivasyonlari, 6grencilerin Yiiksekokul Midiirligiine takip ettigi derslerle
ilgili yazili bildirimler, CIMER bildirimleri, donem icinde sunulan derslere kapsaminda
gerceklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik yil i¢inde katilim saglanan bilimsel
etkilikler ve gergeklestirilen akademik c¢aligmalar dikkate alinarak performans izleme ve
degerlendirme siireci isletilmektedir. BODR igerisinde bilgisi paylasilan Ders bilgi paketleri,
EBYS iizerinden kurumlara yapilan ders sorumlusu talep yazilari, Ders Tanitim/izleme formu
ornegi d6gretim yetkinligi siirecinde Birim izleme araglar1 olarak dikkate alinmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Giresun Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinlik Katilimi Destekleme Y&nergesi,
BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi dogrultusunda Birim dgretim elemanlar:
desteklenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in; Yurt igi-yurt dist kongre, sempozyum, calistay, kurs vb.
etkinliklere katilim tesvik edilmektedir. Talep edilmesi halinde bilimsel etkinliklere katilim
stireclerine iligkin siire¢ takip edilmektedir. 2020 yilinda kiiresel salgm Covid-19 ile micadele
sebebiyle ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim talebi olmamustir.

B.5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi Md. 16
kapsaminda Birim 06gretim elemanlar1 tarafindan Ggrencilere danismanhik destegi
saglanmaktadir. Birim biinyesinde bulunan 10 (on) akademik program akademik danigmanlik
destegi saglamaktadir.

Ogrenme ortaminin verimliligi ve erisilebilirligi i¢in Birim i¢inde personel ve dgrencilere
internet erigim hizmeti sunulmaktadir. Birim biinyesinde egitim hizmetleri kapsaminda
kullanilan_teknolojik araclar 6grenme ortammin verimliligi arttirma 6zelligi tasimaktadir.

SSBMYO kapsaminda bir kiitliphane bulunmaktadir. Kiitiiphane kapsaminda basili
kaynaklara agik erisim saglanmasi miimkiindiir. Bunun disinda dijital kaynak taramasi
yapilabilmesi i¢in kiitiiphane igerisinde bilgisayar bulunmaktadir. Birim kitlphanesinde yer
alan kaynaklar dijital ortamda kayit altinda degildir. Bilgisayar ve internet altyapisindan
faydalanilarak Universite katuphanesi veritabaninda yer alan dijital kaynaklarin taramasi
yapilabilmektedir. Birim kutuphanesine iiye olan akademik, idari personel ve Ogrenci
bulunmamaktadir. 2020 yil1 igerisinde COVID-19 pandemisi sebebiyle kiitiiphane ¢alismalar1
aktif olarak siirdiirtilememis olup, 6diing kitap teslimi yapilmamastir.

B.5.2. Sosyal, kalturel, sportif faaliyetler

SSBMYO biinyesinde bulundugu Sebinkarahisar yerleskesi sosyal donati alanlarinin
olusturulmasini saglayacak yeterlilikte fiziki alana sahiptir. Ancak Birim biinyesinde 6grencilerin
kullanimina sunulmus olan bir spor faaliyet alan1 bulunmamaktadir. Birim tarafindan desteklenen
sportif faaliyetler destekleme 6lciisiinde goriiniir degildir. Ogrencilerin sosyal yonden
desteklenmesini saglayacak alanlarin yerleske igerisinde yapilandirilmasi igin gerekli talepler hem
Universite ilgili Birimleriyle hem de ilcede bulunan dis paydaslarla desteklenmesi yoniinde
degerlendirilmektedir. 2020 y1il1 igerisinde COVID-19 pandemisi sebebiyle sosyal, kiiltirel ve
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sportif faaliyet salginla miicadele siirecinde uygulamaya konulan diizenlemeler sebebiyle
gerceklestiril(e)memistir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Sosyal alanlar kapsaminda Sebinkarahisar Yerleskesi i¢inde 1 (Bir) kafeterya, 2 (Iki) kantin;
toplam alan1 850 m? olan basketbol, voleybol ve futbol sahas1 bulunmaktadir. 2020 Yili
Birim Faaliyet Raporu/Tesis ve altyapi bilgisine ulasilabilmesi mimkdindur.

Yerleske icerisinde, T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigii’ne ait
294 6grenci kapasiteli Milli Piyango erkek yurdu, 220 6grenci kapasiteli Sebinkarahisar Kiz
Ogrenci yurdu bulunmaktadir. Ayrica 2500m? anfi tiyatro, ilce halki, dernek ve hayirsever is
adamlarmin katkilar1 ile yapilan yurt binasi, kaba ingaat olarak duran lojman - misafirhane
ingaat1 ve cami bulunmaktadir. Yurtlarda yatak sayis1 2 (iki) ile 8 (sekiz) arasinda degisen
odalardan olusmaktadir. Tiim yurtlarda merkezi 1sitma ve sicak su imkani1 bulunmaktadir.
Ogrencilere sabah ve aksam dgiinlerinde yemek hizmeti saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin
calisma odalar1 bulunmakta; internet, kantin, camasir yikama hizmetleri saglanmaktadir.
Yiiksekokul biinyesinde toplam 45 (Kirk bes) masaiistii bilgisayar, 16 (On alt1) tasinabilir
bilgisayar, 23 (Yirmi ii¢) diger bilgisayar sunucu kasalar1 ve ekipmanlar1 bulunmaktadir.

SSBMYO toplam 10 derslige ek olarak ders uygulamalarmi gergeklestirmek iizere 2 (Iki) adet
Laboratuvar bulunmaktadir. Toplam 50 (Elli) 6grenciye egitim hizmetinin sunulmasini
saglayan Egitim Laboratuvari teknolojik altyap: ve donanmm yeterliligine sahiptir. Ik ve Acil
Yardim Programinda sunulan derslerin uygulama siireclerini gergeklestirmek tlizere toplam 50
(Elli) 6grenci kapasiteli bir saglik Laboratuvar1 Birim kapsaminda egitim alanlar1 igerisinde
yer almaktadir.

B.5.4. Engelsiz Gniversite

SSBMYO biinyesinde 06zel yaklagim gerektiren Ogrencilerin destek almasmi saglamak,
bilgilendirme ve yonlendirme yapmak (izere; Engelsiz_Universite Birimi ¢alismalarinin
Birimimizde Engelsiz Universite Birimi ile koordinasyon saglamak iizere E-4835 sayili,
03.02.2021 tarihli yazi ile Engelsiz Birim Danigmani gorevlendirilmistir. Birimimizde egitim
sireclerinde  6zel  yaklasim — gerektiren  Ogrenciler  dahil ~ O8renci  anketi
gerceklestirilmemektedir. Engelsiz tiniversite calismalari kapsaminda talebini Yiiksekokul
Miidiirligiine ileten 6grencilere 6zgii ¢6ziim temelli siirecler isletilmektedir.

Birimde asansor, bina girislerinde bir engelli rampas1 ve engelli lavabosu bulunmamaktadir.
Derslik girisleri rampa ihtiyaci olmaksizin engelli 68renci kullanimi icin elveriglidir. Engelli
Ogrencilerin egitim silireglerinin iyilestirilmesi Giresun Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina yazili olarak Birim destek talebi, 15005096-918.01-E.1559 sayili ve 12.01.2021 tarihli ve
83273186-918.01-E.3686 sayili, 28.01.2021 tarihli yazilar ile iletilmistir. Birimin i saglhig1 ve giivenligi
konusunda mevcut durum yeterliligine yonelik bir degerlendirme raporu ilgili Birime
iletilmek iizere hazirlanmistir. Birimimizde engelsiz tiniversite uygulamalarina yonelik izleme
stirecleri fiziksel yapmin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarla stirdiiriilmektedir.

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi Md. 16
kapsaminda Birim Ogretim elemanlar1 tarafindan ogrencilere danismanlik destegi
saglanmaktadir. Birim bilinyesinde bulunan 10 (on) akademik program akademik danigsmanlik
destegi saglamaktadir. Birim biinyesinde Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik hizmeti
sunmak Uzere bir birim bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerimizin psikolojik destek talebi
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veya tespiti halinde; Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan sunulan hizmet portalina yonlendirme yapilmaktadir.

Program bazinda belirlenen Akademik damigmanlar, 6grencilerle egitim stirecleriyle ilgili
olarak iletisim kurmakta, bilgilendirme siirecleriyle ogrencileri desteklemektedir. Ayrica
uzaktan egitim sureclerinde elektronik erisim imkanlarindan faydalanarak bir iletisim ve
damsmanlik destek siireci gergeklestirilmektedir. Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan sunulan hizmet portalina yonlendirme
yapilmaktadir.

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Birim biinyesinde gerceklestirilen akademik Kurul Toplantilarinda Bolim bazli talepler
yapilan bildirimler dogrultusunda Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan degerlendirmeye
almmakta, ¢oziim yol ve yoOntemleri {izerine ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim
kurulmaktadir. Birim bazinda yillar itibariyle kontenjan durumlar1 ve yerlesen 6grenci sayilari
dikkate alinarak mevcut durum degerlendirmesi yapilmaktadir. Boliim/Program baskanliklarinin
ders planlama siireglerine yonelik talepleri izleme siirecinde degerlendirmeye alinmaktadir. Yeni
ders agma talepleri, mevcut ders sunum siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik talepler dncelikli
olarak degerlendirilmektedir.

Birim biinyesinde bulunan B&liim/Programlarin kontenjan durumlarina iliskin &neriler Ogrenci
isleri Daire Baskanhig1 koordinasyonu ile Rektorliik makamma sunulmaktadir. Birim biinyesinde
yer alan programlarin kontenjan dnerilerinde YOK mevzuatima uygun olarak usul ve esas takibi
gerceklestirilmektedir. Birim mevcut kontenjan ve d6grenci sayisi1 bilgisi ve kontenjanlara yonelik
yil bazli 6grenci sayis1 degisiklikleri program ¢iktilarinin izlenmesi siireclerinde bir degerlendirme
kriteri olarak dikkate alinmaktadir. Kontenjan ve yerlesen 6grenci durumu karsilagtirmasi igin
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 istatistikleri diizenli olarak takip edilmekte, incelenmektedir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

SSBMYO Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla dgrencilerin mezuniyet
stireglerini gergeklestirmektedir. Sistemin kullaniminin nasil gergeklestirilmesi gerektigine
yonelik bir agiklama metni Birim resmi web sitesinde 6grencilerle paylasiimistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

e TUBITAK, AB, Kalkinma Ajanslar1 Bakanhik Cagrilar1 cergevesinde Ogretim
elemanlarinin proje hazirlamasmni1 tesvik edecek bir degerlendirme sisteminin
olusturulmasi,

e Programlar arasi Isbirligi temelinde hazirlanan interdisipliner ¢alismalarm &ncelikli
olarak desteklenmesi

e Proje yazma etkinlikleri diizenlenmesi icin gerekli altyapr c¢aligmalarmin
olusturulmasi,

e Ogretim elemanlarinin akademik yaym performansm desteklemek ve mevcut
akademik faaliyetlerin verimliliginin arttirmak,

e Ulusal ve uluslararas1 endekslerde taranacak nitelikte yaym sayisinin nicelik ve nitelik
olarak gelistirilmesini saglayacak siiregleri planlamak.
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e Birim fiziksel ve teknolojik altyapisini gelistirmek.
e Arastrma projelerinin toplumsal katkiya doniismesini saglamaya yonelik biling ve
farkindalik olusturmak.

SSBMYO biinyesinde arastirma faaliyetlerinin takibini gergeklestirmek iizere bir merkez
bulunmamaktadir. Birim biinyesinde belirlenen arastirma politikasi hedeflerinin gergeklesme
durumunun takip edilebilmesi i¢in Ocak 2021 itibariyle Birim biinyesinde Bilimsel Arastirma
ve Proje Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon araciligiyla arastirma hedeflerine iligkin
gosterge belirlenmesi ve belirlenen bu gostergeler dogrultusunda 6nlem politikalarinin
belirlenmesi amaglanmaktadir.

Birim Bilimsel Arastirma ve Proje Komisyonu gorev tanimlar1 sunlardir:

e Universite personeli ve &grencileri tarafindan yapilan her tiirlii yaymda, her tiirlii
bilimsel etkinliklerde, arastirma-gelistirme projelerinde uyulmasi gereken etik kurallar
ile ilgili bagvurular1 incelemek,

e Onerilen ve yonetilen Bilimsel Arastirma projelerini degerlendirmek, kabul etmek ve
desteklemek, bunlara iliskin hizmetleri ylriitmek, bu projeleri izlemek, sonuglarini
degerlendirmek ve duyurmak.

e Birim yonetim kurulu tarafindan teblig edilen diger sorumluluklari ger¢eklestirmek.

Birim biinyesinde hazirlanan projelerin arastrma ve gelistirme stireglerine entegrasyonu
Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAP) gibi arastirma
merkezleri ile gerceklestirilmektedir.

C.1.2 Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Program 6grenci ve dgretim elemanlarinin birlikte bir proje hazirlamasini saglayacak tesvik

politikalar1 desteklenmekte olup, Birim ders havuzunda bulunan "Arastrma Yontem ve
Teknikleri" derslerinde isteyen dgrencilerin egitim aldiklar1 toplumsal cografyaya katkisini
saglamak tizere donem derslerini alan arastirmasi seklinde planlayabilmesi desteklenmektedir.
Mevcut durumda egitim-6gretim hizmetlerinin arastirma siiregleri ve toplumsal katkiyla
iliskisi kurulmaktadir. Gelecek donemlerde hedeflenen uygulamalara iliskin hedefler sunladir:

e Birim biinyesinde Proje yazma etkinliklerinin i¢ ve dis paydas katilimina agik olacak
sekilde diizenlenmesi,

e Birim bazinda siirekli egitim merkezleri (SEM) kurulmasi; SEM araciligiyla; Egitim
faaliyetlerine kurum disindan 6grencilerinde katilimi saglanarak alana doniik bir
egitim merkezi profili olusturulmasi,

e SEM de egitim vermek ilizere mevcut Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlari
cercevesinde siirece katki saglanmasi, bu yolla kurumsal kaynak kapasitesinin
toplumsal katkiya donligmesinin miimkiin olacag,

e Program 6grenci ve 0gretim elemanlarmin ortak calismalariyla sertifika programlari
diizenlemek, bu kapsamda birim insan kaynagindan faydalanilmasini saglamak

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
SSBMYO mevcut kurumsal etkinliginin, insan kaynagi kapasitesinin i¢inde bulunulan
cografyaya katkisinin yansimasimi hedeflemektedir. Bu dogrultuda Birim bazinda gergeklesen
faaliyetlerin icinde bulunulan cografyaya katki saglamasi amaciyla asagidaki hususlarin
hayata gegirilmesi planlanmaktadir. S0z konusu planlama Paydas Goriis Raporu
dogrultusunda olusturulmustur.

e Ogrencilerin toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilincini giiclendirmeye ydnelik

dersleri program miifredatlarina se¢meli ders olarak eklemek,
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e Bolgesel ve yerel ihtiyaglar ve ¢oziimlerine yonelik egitim ve projelerin sayisini
arttirmak.

e Meslek yiiksekokulu biinyesindeki akademik cesitliligin sertifikali egitim programlari
araciligiyla iiniversiteden topluma aktarilmasini saglamak,

e Her yil periyodik olarak Birim koordinasyonu ile kariyer gilinlerinin diizenlenmesini,
mezun Ogrencilerin bu etkinliklere katilmasini saglayarak ilgeye yapilan ziyaretlerin
sayisini arttirmak,

e Staj ve Kariyer Merkezi kurumsal kimligi ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslartyla 6grencilerinin staj siiregleri hakkinda ikili anlagmalar
yapmak.

e Program 0grenci ve 6gretim elemanlarmin birlikte bir proje hazirlamasmni saglayacak
tesvik politikalarinin gelistirilmek.

C.2 Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklar

SSBMYO ders uygulamalarini gergeklestirmek iizere 2 (iki) adet Laboratuvar bulunmaktadir.
Toplam 50 (Elli) 6grenciye egitim hizmetinin sunulmasini saglayan Egitim Laboratuvari
teknolojik altyapi ve donanim yeterliligine sahiptir. Birim biinyesinde arastirma kaynaklarinin
fiziki altyapisimi gelistirme siiregleri devam ettirmektedir. Birim biinyesinde 36 (Otuz alt1)
masa {istii, 15 (on bes) tasmabilir bilgisayar egitim ve akademik amagli kullanilmaktadir.

Giresun Universitesi Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (SSBMYO)
sorumlulugunda 22 Nisan 2020 tarihinde Carsamba Giinii, 08:00-16:00 saatleri arasinda
VI.Tralli Travma Rallisinin yapilmas1 Yiiksekokul Ik ve Acil Yardim Programi
koordinasyonu ile planlanmis olup; Covid-19 ile mucadele surecinin devam etmesi
gergeklestirilememistir. Etkinligin ileri bir tarihte gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

C.2.2. Unjversite ici kaynaklar (BAP)
Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu Birim resmi web sitesinde

baglant1 bilgisi ile yer almaktadir. Birim biinyesinde arastirma projesi hazirlamak isteyen
O0grenci ve Ogretim elemanlarmin BAP otomasyonuna yonelik bilgi talepleri, gerekli
yonlendirmeler ve duyurular bu sayfa iizerinden yapilmaktadr. SSBMYO personeli
tarafindan 2020 yili i¢inde tamamlanan, devam etmekte olan veya bagvuru asamasinda olan
TUBITAK, BAP, AB, Kalkinma ajans1 destekli arastirma projesi bulunmamaktadir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birim biinyesinde iiniversite dis1 kaynaklar yoluyla desteklenme siirecine yonelik bir sistem
yapilandirilmamistir. Birime {iniversite dis1 kurum ve kuruluslar tarafindan bagis yoluyla veya
kurumsal isbirlikleri, sponsorluk destek sistemi araciligiyla saglanan tasinir mal kaydi
bulunmamaktadir.

C.2.4. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

SSBMYO onlisans diizeyinde, TYYC S5.Diizeyde egitim-0gretim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi meslek yiiksekokuludur. Birimde lisans {istii egitim faaliyetleri
gerceklestirilmemektedir.

C.3. Arastirma Y etkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

SSBMYO biinyesinde gorevli olan 6gretim elemanlarinin sahip oldugu yetkinliklerin ilgili
mevzuat cergevesinde tespiti yapilmaktadir. Giresun Universitesi Personel Daire
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Baskanligi'nin personel alim siirecleri ve personel yonetim siireglerinde uygulamakta oldugu
yasal diizenlemeler ger¢evesinde Birim akademik alimlari, atama ve yiikseltme kriterleri
uygulama stiregleri isletilmektedir.

Birim bazinda her akademik y1l baginda gorevli 6gretim elemanlarmm YOK Formath giincel
ozgecmisleri talep edilmektedir. Ayrica Universite Akademik Bilgi Sistemi iizerinden
giincellemelerin yapilmasina yonelik bilgilendirme yapilmaktadwr. Boliimlere yapilan
bilgilendirmeler ve elde edilen bilgiler Birim idari Faaliyet Raporlarma eklenmekte, hem
birim tarafindan hem de kamuoyu tarafindan goriiniirligii saglanmaktadir. SSBMYO
biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik (Kongre,
konferans, sempozyum, ¢alistay, panel gibi) katilim siirecleri desteklenmektedir. Covid-19 ie
miicadele siirecinde Birime bilimsel etkinlik katilim bilgisi ve destek talebi gelmemistir.
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligine yonelik tiim siireglerde ilgili mevzuat arsivinden
Kanunlar ,Y0dnetmelikler, Ydnergeler faydalanilmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
SSBMYO dahil oldugu ulusal ve uluslararas: bir isbirligi programi, kurumsal ortaklik iliskisi
bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

CA.1 Ogretim elemani performans degerlendirmesi
Ogretim elemanlarmim arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin bir izleme
caligmalar1 Universite Akademik Bilgi Sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Birim 6gretim elemanlarindan Akademik Tegvik talebinde bulunan 6gretim elemanlarinin
basvuru siirecleri takip edilerek basvuru ve itiraz siirecleri Universite ilgili Birimlerine
ulastirilmaktadir. Birim biinyesinde akademik personelin niteligini gelistirme siiregleri devam
etmektedir. 2020 yili i¢in Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda destek talebi olan
akademik personel bulunmaktadir. Halihazirda 14 (On Dort) 6gretim elemani doktora
egitimlerini siirdiirmektedir. 2020 yili Iginde 2 (iki) &gretim elemani doktora egitimini
tamamlamistir. Gelecek donemlerde Ogretim elemani performans degerlendirmesi icin
asagida belirtilen gercevede bir izleme siireci hedeflenmektedir.

e Ogretim elemanlar1 icin belirlenen performans kriterlerinin her akademik yil
baslangicinda dgretim elamanlarma iletilmesi,

e Ogretim elemanlarinin akademik yaym performansmi desteklemek ve mevcut
akademik faaliyetlerin verimliliginin arttirmak iizere akademisyen destek sistemi
olusturulmasi,

e Ogretim elemani degisim programi segeneinin arttirilmasi, uzun dénemli (egitim-
Ogretim faaliyetlerini aksatmayacak donemde) yurtdisi egitim faaliyetlerine katilimi
saglayacak egitim programlarmin 6gretim elemanlarina sunulmasi hedeflenmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birim biinyesinde bulunan Boliim Bagkanliklarindan her akademik yil baslangicinda giincel
YOK formatl 6zgecmis bilgisi talep edilmekte, arastirma performans siireci Birim tarafindan
takip edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarmm akademik yi1l i¢erisinde ders veren kadrolu
ogretim elemanlarmin haftalik ders saati sayis1 ve donemlik ortalamasi performans izleme ve
iyilestirme siirecinde dikkate alinmaktadir.
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C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Birim ihtiyaglarinin karsilanmasinda Birim Biitgesi smirlar1 i¢inde hareket edilmektedir.
Birim 6grenci, personel, mutat ihtiya¢ ve harcama kalemleri ile sona eren yilin biitcesi dikkate
alimarak odenek belirlenmekte ve Birime tahsis edilmektedir. Birim ihtiyaclarmnin
karsilanmasi siirecinde miicbir sebep veya diger halar sebebiyle ortaya ¢ikan biitge-0denek
yetersizligi durumunda Rektorliik Birimine ek oOdenek talebi belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde bildirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi Toplumsal Katki Politikasi: "Giresun Universitesi; egitim-dgretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun énceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yami sira arastrma ve uygulama merkezleri
araciligiyla toplumsal katkyn dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu
faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina
sunan, toplumsal katkinin gergeklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaglarin
goriis ve onerilerinin alimmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiivel ve c¢evresel
duyarliligi gozeten bir anlayisi toplumsal katki politikast olarak benimsemektedir."seklindedir.

Universite toplumsal katki politikas1 dogrultusunda SSBMYO, egitim-dgretim hizmetleri
dogrultusunda ortaya c¢ikan katma degerin ilgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkisini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda gergeklesen tiim faaliyetlerin i¢ ve dis paydaslarin Katilimini
saglayacak kapsayicilikta olmasina 6ncelik verilmektedir.

Birim, farkli il ve il¢elerden gelen ogrencilerin ilgede barinmasi, sosyal ve kiltlirel
faaliyetlerin parcasi olmasina yonelik bilgilendirme ve yonlendirmeler yapmaktadir. Birim
bilinyesinde bulunan, farli disiplinlerden akademik program 6grenci yetistirilmesi yoniinde
toplumsal katki saglamaktadir. Ogrencilerin egitim aldiklar1 ilgede egitim siiregleri i¢inde
kalmas1 ilgenin ekonomik ve sosyal yonden gelisimine etki etmektedir. Barinma, beslenme,
ulagim gibi temel birey ihtiyaglarina karsilamaya yonelik diizenlemelerin yapilmasi ilgede
yasayanlarin mevcut gelismelerden olumlu etkilenmesini saglamaktadir.

Birimin gelecek donemlerde toplumsal katki yoniinde etkisini arttirma hedefleri Birim Paydas
Goriisii Raporunda belirlenmistir.

e Ogrencilerin toplumsal duyarlilk ve sorumluluk bilincini giiclendirmeye yonelik
dersleri program miifredatlarina se¢meli ders olarak eklemek,

e Bolgesel ve yerel ihtiyaglar ve ¢dzlimlerine yonelik egitim ve projelerin sayisini
arttirmak.

e Meslek yiliksekokulu biinyesindeki akademik cesitliligin sertifikali egitim programlar1
araciligiyla iiniversiteden topluma aktarilmasini saglamak,

e Her yil periyodik olarak Birim koordinasyonu ile kariyer giinlerinin diizenlenmesini,
mezun Ogrencilerin bu etkinliklere katilmasmi saglayarak ilgeye yapilan ziyaretlerin
sayisini arttirmak,

e Staj ve Kariyer Merkezi kurumsal kimligi ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslariyla 6grencilerinin staj siirecleri hakkinda ikili anlagmalar
yapmak.

e Program 6grenci ve 6gretim elemanlarnin birlikte bir proje hazirlamasini saglayacak
tesvik politikalarinin gelistirilmek

D. 1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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SSBMYO biinyesinde toplumsal katki saglayacak etkinliklerin gerceklestirilmesi igin bir
merkez bulunmamaktadir. Birim biinyesinde 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme
calismalar1 kapsaminda Ocak 2021 tarihi itibariyle Kiiltiirel Calismalar ve Sosyal Etkinlik
Komisyonu kurulmustur. Komisyonun Birimin toplumsal katk1 saglamasina yonelik sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin ger¢eklesme siireglerinde aktif olarak yer almasi planlanmaktadir.

Kiiltiirel Calismalar ve Sosyal Etkinlik Komisyonu gorev tamm soyledir:

e Birim bazli 6gretim elemani ve dgrenci taleplerinin kisa stirede karsilanmasi i¢in etkili

e Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin birim sorumlulugunda planlanmasi1 konusunda goriis
bildirmek,

e Sosyal etkinlik planlama ve uygulama siire¢lerinin koordinasyonunu saglamak.

e Her trll kiiltdr, sanat ve bilimsel etkinliklere tavsiye niteliginde goriis olusturmak,

e Egitim Ogretim dénemi icerisinde boliim tarafindan organize edilecek bilimsel ve
sosyal igerikli Seminer, Konferans ve Toplant1 gibi organizasyonlar diizenlenmek ve
koordinasyonu gorevinin yapilmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,

e Birim yonetim kurulu tarafindan teblig edilen diger sorumluluklar1 ger¢eklestirmek.
iletisim stireglerini igletmek,

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan
D.2.1. Kaynaklar

SSBMYO organizasyonu ile 2020 yilinda gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi
bulunmamaktadir. Birimde yer alan Boliimlerin organizasyonu ile bilimsel bir etkinlik
gercgeklestirilmemistir. 2020 yilinin Covid-19 pandemi siirecinin etkisi sebebiyle egitim-
Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi disinda Birimin toplumsal katki saglama yoniine yonelik
bir izleme siireci bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universite ve kalkinma iliskisi dikkate alindiginda Sebinkarahisar Yerleskesi ilgenin sosyo-
ekonomik agisindan gelismesine katki saglama ozelligindedir. Universite yerleskesinde
egitim-6gretim hizmetlerinin gergeklesmesini saglayan akademik ve idari personellerin ilceye
katkis1, 6grencilerin yasadigi il ve ilgeye ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel anlamda sagladigi
katkilar, 6grenci ve iiniversite personellerinin hizmet satin aldig1 gida, ulagim, barmma gibi
stireglerle bulunduklari ilgceye olan katkilar1 paydas bildirimleri ile tespit edilebilmektedir.
Birimin toplumsal katki performansmi izlemek iizere gecerli olan tanimli siire¢ler tanimli
degildir.

E. YONETIM SISTEMI

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Meslek Yiiksekokulu, uygulayici meslek elemani yetistiren yiiksekdgretim kurumlaridir.
SSBMYO biinyesinde yer alan bdliim ve programlar kapsaminda iki yil siireli egitim
verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, bagl bulundugu iiniversiteden 6n
lisans derecesinde diploma almaya hak kazanir.

Egitim-0gretim ve arastirma stiregleri 2547 sayili Kanun, 2914 sayili Kanun, 3843 sayili
Kanun ile idari ve destek streclerinde 5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun, Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi gibi temel kanunlarm hiikiimleri dogrultusunda
strdlrmektedir.
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SSBMYO Akademik ve Idari Organizasyon Semasi dogrultusunda egitim-dgretim
faaliyetlerinin akademik ve idari slreclerinin yonetimini yasal mevzuatlar cercevesinde
gerceklestirmektedir. Birim idari teskilat yapilanmasi 2547 sayili Kanun esas alinarak
diizenlemistir. Yilksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirli, yiiksekokul kurulu ve
yuksekokul yonetim kuruludur. Meslek Yuksekokulu Muddrd, yuksekokul organlarinin sevk
ve idaresinden sorumludur. Yuksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilari
ve okulu olusturan bolim veya anabilim dali baskanlarindan olusur. Yiksekokul Ydnetim
Kurulu; miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ili¢ Ogretim iiyesinden olusur.
Birim idari yapilanmasin1 gosteren idare ve akademik yapilanma siireclerine yonelik_semalar
ve gorev tanimlari Birim web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmis durumdadir.

Akademik Organizasyon Semas

(GIRESUN UNIVERSITESI SEBINKARAHISAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU )
ORGANIZASYON SEMASI (AKADEMIK)

MUDURHARCAMA YETKILISE
EEEOTL KLY Ogr.Gir. Necati ALTEMUR

1-0é7.Gor Necati ALTEMUR
2- O Gie Diek TOXCU
3-0_5 Gar. Dozal ;\U. MESLEK YOKSEKOKUL YONETIM KURULU
4- 0r.Gor Bang BOLUK 1-0g Gor. Neca ALTEMUR,

3- 0z Gar Alper AKGUN - 2- Dr.Ogr.Uyesi Rena HUSEYINOGLU

6- OgG« Gimgor BARUTCUOGLU 3- Dr.Ozr Uyesi Bahadir ATMACA

7- Oz Gie. Bilent AKDEMIR 4- Dr.Ogr Uyesi Mustafa CUCE

§- Or Gar. Yilmaz ADA 3- 0ér.Gor. Dogal UNAL

9- Oz Gée. Agkm TEKIN 6- Ogr Gar. Dilek TOPCU

10- Ogr.Gér. Hakan OZDABAK 7-Raportar Ali SOKMEN

11- Rapontdr Ali SOKMEN

Midir Yardman Midir Yardmas Bolim Bagkanlan

Ogr. Gor. Dilek TOPCU Ogr.Gar. Dogal UNAL
Finans-Ban. ve Sigor. Baliinyi - Ogr Gor Billent AKDEMIR
Biiro Hiz ve Sekr. Bolimii - Ogr.Gor. Yilmaz ADA
Paz. ve Dig Ticaret Bokimi - Or.Gor Hakan OZDABAK
Yon. ve Organizasyon Bolimi - Ogr.Gor Bang BOLUK
Orel, Lokanta ve Tkram Hiz. Bolimi - Ogr.Gér. Alper AKGUN
Tibbi Hiz. ve Teknikler Bohimi- Ogr.Gor Askn TEKIN
Mub ve Vergi Bolimii —Ogr.Gér. Giingor BARUTCUOGLU
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Idari Organizasyon Semasi

(GIRESUN UNIVERSITESI SEBI.\'K.ARAHIS.-\R SOSYAL BILI.\II._ER MESLEK YUKSEKOKULU)
ORGANIZASYON SEMASI (IDARI)

YUKSEKOKUL KURULU .\It'_]_)t'R/ HARCAMA YETKILISI
N T Ogr.Gor.Necati ALTEMUR P
o KURULU

3-Ogz.Ger. Dilek TOPCU =k

4- Ogr.Gor Bans BOLUK 1-02r Gor Necati ALTEMUR

5- Ofr. Gor Alper AKGUN 5 I 2- Dr.Or Uyesi Rena HUSEYINOGLU
6 OZr.Gor. Gamzor BARUTCUOGLU 3- Dr.Ofr Uyesi Bahadx ATMACA

7- Ofr.Gor. Bilent AKDEMIR 4- Dr.OZr Uyesi Mustafa CUCE

8- OZr.Gor. Yilmaz ADA 5- Ofr Gor. Dilek TOPCU

- OZr.Gor. Askm TEEIN 6- Ozr.Gor. Dozal UNAL

10- Ozr. Gér. Hakan OZDABAK 7 -Raportor Ali SOKMEN

11- Raportor Ali SOKMEN

_ Midir Yardmcst Yuksekokul Sekreteri _ Madiir Yardmas
Ogr.Gér. Dilek TOPCU Ali SOKMEN Ogr.Gor. Dogal UNAL

I

- I i j | 1

Personel /Yaz: Destek Guygnl_lk
ygnh':m":,;:rt:en Isleri/Evrak Kayit Idari-Mali Isler Hi tleri <@ Birimi = Barvmi
Islemleri Birimi Birimi/Ayniyat Birimi Ozel Giivenliklerimiz
Birimi Bilgisayar Isletmeni Memur Bilisl 1-) Abmet TONBUL
e Mihriban SATILMIS Yavuz YILMAZ Temizlik/Kalorifer/ Muzaffer GURCAY
Giilsen EKINCI
Recep CAMUR
Muhammed
Hiiseyin TEKIN

E.1.2. Slre¢ yonetimi

Birim kalite siirecleri dogrultusunda olusturmus oldugu Hizmet Standartlar1 Tablosu, I¢
Kontrol Sistemi Standartlar1 Tablosu, Kamu i¢ Yonetim Hizmetleri Standartlar1 Tablosu, I¢
Kontrol Sistemi Eylem Plam ve Birim Idari Faaliyet Raporu dogrultusunda uygulama
stireclerini gerceklestirme hedefindedir. SSBMYO biinyesinde gerceklestirilen akademik ve
idari hizmetlere ait organizasyon semalar1 belirlenen gorev tanimlari dogrultusunda
faaliyetlerini gerg¢eklestirmektedir. Gorev tanimlar1 Birim web resmi web sayfasinda goriiniir
ve erisilebilir durumdadar.

Birim I¢ Kontrol Eylem Plan1 dogrultusunda SSBMYO biinyesinde bulunan Béliimlerde
kayith ogrenciler dogrultusunda egitim hizmetleri planlanmaktadir. Akademik Takvim
dogrultusunda 6gretim planlarinda belirlenen ¢ercevede ders sunumlarmin ilgili 6gretim
elemanlari tarafindan dgrencilere ulastirilmasi miimkiin olmaktadir. Akademik Takvim Ilgili
yilin miifredat programi Egitim-Ogretim Smav Ydnetmeligi Danismanlik Prosediirii, Ders
kayitlanan Ogrenciler ve Danisman Listeleri, Ders Kaydi ile ilgili belgeler, Ara Smav ve Ara
Smav Programlari, Danigsman Raporlari, Staj Evraklari, Yariy1l Sonu Smav Programi gibi
faaliyetler egitim hizmetlerine iliskin siire¢lerin tanimlanmasinda kullanilmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1.insan Kaynaklar Yonetimi

Birimde gorev yapacak akademik personelin istihndam sirecleri 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
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Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

cergevesinde gergeklestirilmektedir. Birim biinyesinde Boliimlerden gelen akademik personel
talebi, Birimde gergeklestirilen idari hizmetlerin geregini karsilamak {izere idari personel
ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi halinde bu talep ve ihtiyaglar Universite Personel Daire
Baskanligmma bildirilir. Bu bildirim tniversitenin personel planlama sureci igerisinde Birim
taleplerinin yer almasini saglar. Personel Daire Baskanlig1 planlamasi ile Birim personel alim
stirecleri Birimlerde yaratulir.

SSBMYO biinyesinde genel idari hizmetlerin gerceklestirilmesi igin 5 (Bes) kadrolu, 2 (Iki)
temizlik personeli gorev yapmaktadir. Birim biinyesinde ihtiya¢ duyulan idari personel alim
ve atama siireclerine yonelik tiim is ve islemlerin ger¢eklesmesi Rektorliikk Birimi tarafindan
saglanmaktadir. Birim biinyesinde gorevli idari personeller hizmet sunduklari birimlerde
deneyim sahibidir. idari personelin performansmin degerlendirilmesinde Birim bazinda
dikkate alman gorev tanimlar1 ve Hizmet Standartlar1 Tablosu ile uyumlu is ve islem akis
durumu dikkate alimmaktadir. Birim biinyesinde ger¢eklestirilen hizmetlerin nitelik ve niceligi
dikkate alindiginda idari personel sayis1 yeterli diizeyde degildir. Idari personeller birden fazla
hizmetin sunulmasi siirecini es zamanl gergeklestirmektedir. Bu durum Birim Idari
Organizasyon semasinda tespit edilebilir.

Birim biinyesinde yer alan idari personele yonelik Universite hizmetigi egitim siiregleri
desteklenmektedir. Ilgili personeller diizenlenen egitim faaliyetlerine katilim saglayarak bilgi
ve yetkinligini arttirmaktadir. Idari personeller 15005096-869-E.1907 sayili, 10.01.2020 tarih
ve 15005096-051.05-E.50746 ve 11.11.2020 tarihli EBYS bildirimleri araciligiyla hizmetici
egitimlere birim biinyesinde katilim saglamistir. Birimde 2020 yilinda idari personele yonelik
ayrica bir hizmeti¢i egitim faaliyeti gerceklestirilmemistir. Birim idari personelinin
performans yeterliligini 6l¢mek tizere bir izleme sistemi bulunmamaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Finansal kaynaklarin ydnetim siirecinde 4737 sayili Kamu fhale Kanunu, 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu 6n plana ¢ikmaktadr. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
md. 5'e gbre, " Kamu idarelerinin mal ve hizmet tiretimi ile ihtiyaglarimin karsilanmasinda,
ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik
ile gerekli goriilen diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmasi esastir."

Kamu kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik esas1 c¢ergevesinde kullanimimna iliskin
diizenlemeler dikkate alinarak Birim ihtiyaglarinin tespit ve temin edilmesi; butge ddenekleri,
gelir-gider tiirii, yaklagik maliyet tanimlamalar1 yapilmaktadir. Kanuni sinirlar gergevesinde
belirlenen usuller ¢ercevesinde dogrudan temin veya satin alma yontemleri tercih edilerek
kaynak yonetimi gerceklestirilmektedir. TUm sireglerde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
kontrolii saglamaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetiminde taginir ve taginmaz kaynaklarin tespit ve yonetim siiregleri
gerceklesmektedir. Tasinir Mal Yonetmeligi surecin yonetilmesinde teme dizenleme olarak
kullanilmaktadir. Hazine ve maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) tizerinden tasmir mallarin kayir ve yonetim siiregleri gerceklestirilmektedir. Saydamlik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kullanilan KBS sistemine iliskin siirecin
verimliligini arttirmak i¢in nitelikli personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1.Entegre YoOnetim Sistemi

SSBMYO, Universite biinyesinde kullanilan otomasyon sistemlerini kullanmaktadir.
Kullanilan sistemler aracihigiyla Birim ici-Universite ici ve kurumlar arasi yazigmalara
yonelik belgeler, Birim 6grencilerine iliskin bilgiler, Birim akademik ve idari personeline
iliskin bilgiler, Birim mezun Ogrencileri, Birim tasinir mal bilgisi gibi birim temel
faaliyetlerine gergeklestirmeye yonelik Elektronik Belge Yonetim Sistemi veri tabani
bulunmaktadir.

Birimde Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan kayit altina alinan 6grenci bilgisine
ulasiimaktadir. Ogrencilerin demografik bilgisi, iletisim bilgisi, gretim planlarinda yer alan
ders bilgisi ve igerikleri, ogrencilerin donem bazma basar1 durumlar1 basar1 durum belgesi
(transkript), haftalik ders programi, danisman bilgisi, kayit yenileme (ders se¢me) islemleri, harg
bilgileri goriintileme bilgisine Ogrenci isleri Otomasyonu iizerinden ulasilabilmektedir. Ayni
otomasyon araciligiyla Birim 06gretim elemanlar1 derslerine giren 6grencilerin listesine
ulagabilmekte, 6grencilerinin derslere devam durumu hakkinda veri girisi yapabilmekte,
O0grenci smav sonuglarmi sisteme aktarabilmekte, haftalik ders konularmi ve ders
kazanimlarini sistemde goriiniir hale getirebilmektedir.

Akademik Bilgi Sistemi Uzerinden akademik personelin 6zliik bilgileri, yaptigi bilimsel
caligmalar, egitim durumu, gorevler, lyelikler, aldig1 burslar ve verdigi derslere iliskin bilgilere
ulagilmaktadir. Mezun O6grencilerin iiniversite entegrasyonu i¢in Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir. Birim biinyesinde mezun olan Ogrencilerin mevcut durumlarmin takip
stirecine yonelik web sayfast duyurusu aktif duyurular i¢inde tutulmaktadir. Mezun
ogrencilere yonelik olan Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarin is durumu, is sektori, calistigi
kurum, kurumdaki gorevi ve ¢alisan sayis1 gibi verilerin takibi i¢in elverislilik olusturmaktadir.

Birim biinyesinde Yazi Isleri ve Evrak Kayit Birimi koordinasyonu ile Birim yazismalarinin
gerceklestirilmesi Elektronik Belge Yoénetim Sistemi Uzerinden gergeklestirilmektedir. Birime,
Birim idari ve akademik personeline yonelik yazilar sistem iizerinden takip edilerek geregi
yapilmaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Birim biinyesinde gerceklestirilen uzaktan egitim siireclerinde gercgeklestirilen derslerin
sayfalarinda Universite UZEM Birimi tarafindan bilgi giivenligi ve giivenilirligine ydnelik
bilgilendirme 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dogrultusunda yapilmaktadir.
Ayrica Birimde ders sorumlulugu olan 6gretim elemanlar1 dersleri kapsaminda etik hususlara
uyulmasi1 gerektigine yonelik bilgilendirmeleri 6grencileri ile paylasmaktadir. Bir 6rnegi
metin i¢inde asagida sunulmaktadir.

UZEM Birimi tarafindan " Uzaktan egitim dersleri ve bu kapsamdaki tiim icerikler, mevzuat
kapsaminda gérsel-isitsel olarak kaydedilecektir. Bu materyallerin kullanimi sadece ders kapsaminda
yapilacak ¢alismalar icindir. Ilgili kayith materyallerin ders disinda kullamimlarinin ve/veya 3. kisilerle
paylasimi ve ¢ogaltilmasiin farkly baglam ve sekillerde Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu basta olmak iizere mevzuat kapsaminda ihlal olusturacagi ve hukuki/cezai
sonug dogurabilecegi, ayni zamanda c¢esitli etik ihlal durumlart olusturabilecegi ve disiplin
sorusturmasina yol agabilecegi g6z oniinde bulundurulmalidir. Bu nedenle ilgili iceriklerin
kullaniminin ilgili ders baglaminda ve bireysel kullanimla sinirlt kalmast icin hassasiyet gosterilmesi
gerektigini 6nemle beyan ederiz." seklinde bilgilendirme senkron ders giriglerinde yer almaktadur.
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"Bu sunum, Uzaktan Egitim Sisteminde (UZEM) ogrencilerle paylasilan, ders izlencesinde yer alan
kaynaklardan faydalanilarak hazirlanmistir. Baska bir amagla kullamilmasi ve ¢cogaltilmast hususunda
etik degerlerin dikkate alinmasi gerekmektedir. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Md. 71 Uyarinca ders
kapsaminda kullamilan-paylasilan bilgiler bir fikri haktir. Ders sorumlulugu kapsaminda kullanilan
ders kaynaklari-sunumlari-ders kayitlarinin izinsiz kullanilmasi halinde Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

"

Md. 71 Uyarinca su¢ duyurusunda bulunulacaktr.

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurum disindan tedarik yoluyla saglanan mal ve hizmetler 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
4735 sayili Kamu fhale Soézlesmeleri Kanunu ve Hizmet Alm fhaleleri Uygulama
Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Kurum disindan
saglanan mal ve hizmetlere yonelik uygunluk tespiti, destek hizmetlerinin gergeklesmesinden
sorumlu olan idari personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Destek hizmetlerinin
gerceklestirilmesinde idari  personellere  gorevilendirme!? yoluyla is ve islemleri
gerceklestirme, malzeme alim siireglerinin isletilmesi sorumlulugu verilmektedir. Ayrica idari
personel disinda Birim Biinyesinde olusturulan Muayene ve Kabul Komisyonu ve Satin Alma
Komisyonu asagida belirtilen ¢er¢evede gorev yapmaktadir.

Muayene ve Kabul Komisyonu Satin Alma Komisyonu

e Hizmet almlarinin gegici ve kesin e Birim ihtiyaglar1  dogrultusunda
kabullerini yapmak. olusan malzemeleri tespit etmek ve

e Uygunluk iceren karar ve kabul satin almak tizere gerekli i ve
tutanagini imzalamak. islemleri yapmak.

e Kabul edilmeyen mal veya hizmeti e Birimde ihtiyag duyulan demirbas,
iade etmek veya duzelttirmek. bakim onarim ve sarf gibi her tiirlii

e Teknik Sartname ile birlikte almacak malzeme ve ig gici ile ilgili
malzemeye ait yaklasik maliyetin ithtiyaclarin karsilanmasi icin gerekli
bulunmasi i¢in piyasadan en az 3 (iic isleri yapmak ve yiirtitmek.
) firmadan teklif almak. e Satin alma iglemleri ile ilgili evraklar1

e Harcama  Yetkilisinin  Onayina diizenlemek ve biit¢e planlamasina
sunmak. Firmalardan gelen teklif yardimci olmak.
mektuplar1 dogrultusunda piyasa fiyat e En iyi malzeme veya is gliciinii en
arastirma tutanagi diizenlemek uygun fiyata almak.

e Muayene ve Kabul Komisyonunda e Birim yonetim kurulu tarafindan
alinan kararlar1 Yiiksekokul teblig edilen diger sorumluluklari
Mudurine bildirmek. gerceklestirmek

e Birim yonetim kurulu tarafindan
teblig edilen diger sorumluluklari
gerceklestirmek

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

SSBMYO biinyesinde yapilan ogretim planlary, ders programlari, smav programlari,
akademik personel bilgilendirmeleri gibi Ogrencilerin bilgi edinmesini saglayacak tim
duyurular birim resmi web sitesinde aktif ve siiresine uygun olarak 5018 sayili Kanun ilkeleri
cercevesinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

12 15005096-869-E.57270 sayil, 18.12.2020 tarihli EBYS Dokiimani 2020 yilinda yapilan hizmet alimlarina ait
fiyat teklifi alimi i¢in gorevlendirmenin bir 6rnegi tespit edilebilir.
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Mevcut haliyle Birim resmi web sitesi Birim 6grencilerinin Bilgi taleplerini karsilayacak
yetkinlige sahiptir. Ancak sayfanin Birimi tiim kalite niteliklerine iliskin kanitlartyla
yansitabilmesi igin gelistirilmesi ve akreditasyon ve Kalite slrecleriyle entegrasyonunun
giiclendirilmesi saglanacaktir. Birim akademik idari personeline yonelik is ve islemlerin takibi
ve bilgilendirme siiregleri EBYS {izerinden gergeklestirilmektedir. Slre¢ takibinin EBYS
iizerinde aktif olarak gergeklestirilecegine yonelik bilgilendirme kurum i¢ paydaslarina
15005096-000-E.52703 sayil1 23.11.2020 tarihli EBYS bildirimi ile duyurulmustur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

SSBMYO 2020 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) ilk defa Birim tarafindan
hazirlanma 6zelligi tasimaktadir. 2018, 2019 yillarma ait BODR bulunmamaktadir.

Gugcla Yonler

Tyilestirilmesi Gereken Yonler

Akademik ve idari is ve islemlerin
gergeklestirilmesinde seffaf ve katilim

Kalite esaslt slire¢ yonetiminin
Guvencesi | gergeklestirilmesi, Birim blinyesinde
Sistemi, kalite siireclerinin goriiniirligiinii

saglamak tizere bir komisyonun
kurulmus olmasi.

Kurum i¢inde kullanilan mevcut teknolojik
araclarm egitim faaliyetlerini destekleyecek
hiz ve nitelikte olmamasi,

Alaninda uzman ve nitelikli idari personel
sayisinin yetersizligi.

Birim bunyesinde kurumsal aidiyet, imaj ve
strateji yonetim sireclerinin tim akademik ve
idari  personel tarafindan  sahiplenilme
durumunun iyilestirilmesi.

Birim biinyesinde is akis siireclerine yonelik
tanimlayic1 dokiiman eksikligi

Birim kalite siireglerinin gelisimiyle es
zamanli olarak Birim Hizmet Standartlar
Tablolarinim iyilestirilmesi.

Birim biinyesinde ger¢eklesene standart
uygulamalarin  etkinlik ve verimliliginin
kontrolii ve iyilestirilmesi.

Birime 0zgl performans gostergelerinin
tespiti ve goriiniirliigiiniin saglanmasi.

Birim biinyesinde diizenli olarak yapilan
Program ve Bilim Kurulu, Akademik Kurul,
Komisyon ve Yonetim sireclerine yonelik
diger toplantilarin toplant1 giindem ve karar
goriinlirliigiiniin saglanmasi.
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Egitim ve

Farkli disiplinlerde doktora
egitimlerini siirdiiren ve tamamlayan
geng ve dinamik Ogretim elemani
kadrosunun bulunmasi,

Mevcut ve  faaliyete  baglamasi
planlanan  akademik programlarin
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilir
programlar olmast,

Kiiltiirel Calismalar ve Sosyal Etkinlik
Komisyonu olusturulmas: 6grencilerle
etkinlik ~ dlzenlenme  siireglerini

Ogrencilerin ~ staj yaptigi  kurum  ve
kuruluslarin sayica yetersizligi,
Yerleske icinde  Ogrenci  aktivitelerini

destekleyecek sosyal alan yetersizligi.
Internet kullanim imkanlarinimn en iist diizeye
¢ikarilmast,

Program acilma kosulunu saglayan bazi
boliimlerde akademik personel olmamasi
sebebiyle  egitim-6gretim  faaliyetlerine
baslanamamasi

Birim 6gretim elemanlarinin performanslarini

Ogretim verimli kilacaktir. Olcmeye yonelik bir Olgme degerlendirme
Doktora egitim siire¢lerinde yer alan | sistemi  usul ve esaslar gergevesinin
Ogretim eleman1 sayismin  fazla | bulunmamasa.
olmasi, Ogretim elemanlarmin geng¢ | Birim biinyesinde engelli 6grencilerin fiziksel
olmas1 sebebiyle dinamik bir insan | kosullar sebebiyle yasayacagi sorunlarin
kaynag1 yapisina sahip olunmasi. giderilmesi,
Birim biinyesinde ders veren kadrolu 6gretim
elemanlarinin ders saati ve uzmanlik alanina
yonelik ders ¢esitliliginin arttirilmasi,
Zorunlu ve segmeli ders ¢esitliliginin
gelistirilmesi.
Derslik, laboratuar gibi teorik ve | Program 0gretim elemanlarinin arastirma
uygulamali derslerin | verimliligini arttrmaya yonelik yetersizlikler.
gergeklestirilmesine  elverigli  fiziki | Mevcut bulunan makine, teghizat sayilari
yap1 yeterliliginin bulunmasi, Birim  bunyesinde tamamlanan, devam
Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin | etmekte olan yada basvurusu yapilan proje
Arastirma . A
ve bulunmas1,_ Akademlk_ karlygrln! ol;pamash o '
. . devam ettiren akademik ve idari | Bilimsel etkinliklere katilim motivasyonunun
Gelistirme . o .. .. . .
personelin egitim siireclerinin | Birim biinyesinde olusturulmasi.
desteklenmesi. 2020 yilmin pandemi siireciyle gegmis olmasi
sebebiyle ulusal ve uluslararasi etkinliklere
Birim akademik personelinin katilmamis
olmasi.
ilcede bulunan kurum - kuruluslarin ve | Yerleske icerisinde sosyal aktivitelerin
yore halkinin destegini almak. yapilabilecegi  (Kiitiiphane, = Yemekhane,
Internet Salonu, Cok Amagh Konferans,
Sinema ve  Tiyatro vb.)  binalarm
olusturulmasi
Birim insan kaynagindan faydalanarak sosyal
sorumluluk projesi hazirlama streclerinin
Toplumsal q '
esteklenmesi.
Katki

Birimin bulundugu ilgede kamu yonetimi
teskilat yapis1 ile isbirligi ve uzun-orta ve
kisa vadeli protokol olusturulmasi.

Yerel halk iiniversite igbirligini saglayacak
iletisim sisteminin kurulmasi; bu dogrultuda
Ogrencilerin sosyal alan kullanim tercihinin
olusturulmasi.
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Yonetim
Sistemi

Idari personelin gérev ve sorumluluk
tanimlar1 dogrultusunda
gerceklestirilen faaliyetlerde etkinlik
ve verimlilik.

Mevcut otomasyon  sistemlerinin  etkin
kullanilmasin1 ~ saglayacak  nitelik  ve
tecriibede idari personel olmamasi.

Mevcut  yonetim  sistemlerinin  Birim
biinyesinde aktif kullanimin1 saglayacak
teknolojik altyapinin iyilestirilmesi.

Birim kamuoyu bilgilendirme streglerinin
mevcut durum degerlendirmesinin yetersiz
olmasi.

Birim kamuoyu bilgilendirme araglarini
kullanma yeterliliginin gelistirilmesi.
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