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TIREBOLU MEHMET BAYRAK MESLEK YUKSEKOKULU

1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1) Genel Bilgiler
1.1-iletisim Bilgileri

Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu

Adres Korliman Mevki Tirebolu/Giresun

Telefon 0 (454) 310 17 50 Santral

Fax 0 (454) 3101755

E posta tirebolumyo@giresun.edu.tr

Google Haritalar , . i
Konumm Linki https://goo.gl/maps/KNggnFxLiKAcgjDe8

1.2-Tarihsel Gelisimi

Arsas1 Hadiye YUZBASOGLU ve Rifat YUZBASIOGLU tarafindan bagislanan
Yiiksekokulumuzun binasi1 Tirebolulu is adamlarindan Mehmet BAYRAK tarafindan
yaptirilmistir. 1994 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak Isletme ve
Bilgisayarli Muhasebe olmak tizere iki boliimle egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglamistir.
Yiiksekokulumuz 5467 sayili kanunla 1 Mart 2006 yilinda yeni kurulan Giresun
Universitesi’ne baglanmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda bdliim isimleri ve dgrenci sayilari asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Boliim/Program Ogrenci Sayisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 69

Programi

Finans - Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii-Bankacilik ve Sigortacilik
Programi

Finans - Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii-Maliye Programi 149
Seyahat - Turizm ve Eglence Hizmetleri Bo6limii-Turizm ve Seyahat

235

Isletmeciligi Programi 67
El Sanatlar1 Boliimii-Geleneksel El Sanatlar1 Programi 17
El Sanatlar1 Boliimii-Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii-Bilgisayar Programciligi Programi 106
Yonetim ve Organizasyon Boliimii-Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programi 41
Ulastirma Hizmetleri Boliimii-Posta Hizmetleri Programi 39
Ulastirma Hizmetleri Bliimii-Ulagtirma ve Trafik Hizmetleri Programi

Elektrik ve Enerji Boliimii-Alternatif Enerji Kaynaklari Programi 7
Elektrik ve Enerji Boliimii-Elektrik Uretim, iletim ve Dagitim Programi 56
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii-Tapu ve Kadastro Programi

Kapanan Béliimlerdeki Ogrenci Sayisi (Isletme Yon., Pazarlama) 19

Toplam 805



2019-2020 Egitim- Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde 9 béliim, 13 programda
toplam 805 6grenci sayisi ile devam etmektedir.

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu, 3 katli iki blok bina ve okul bahg¢esinden
olugsmaktadir. 2 bilgisayar laboratuvari, 2 el sanatlari atdlyesi, 1 konferans salonu, 1
kiitliphane, 1 yemekhane, kantin ve derslikleri bulunmaktadir. Ayrica Dogankent’te Ek
Hizmet Binas1 bulunmaktadir.

Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu’nda 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilinda Egitim- Ogretim faaliyetlerini siirdiiren 36 akademik personel
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun idari personel sayis1 7 'dir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

*Cumhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri igsellestirmis, toplumsal sorunlarin farkinda
ve ¢0zlim tiireten kusaklar yetistirmek,

*Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu Ogrenme
felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten,

» Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimci, kiiresel rekabete hazir, hizli ve dogru karar
verebilen, sosyal ve ekonomik ilerlemeye katkida bulunabilen insan giiciinii yetistirmek,

* En 1yi hizmetin gergeklestirilebilmesi amaciyla hareket edebilen, dinamik, ileri gorisli,
iletisim kurma ve siirdiirme becerileri yiiksek, analitik yonii kuvvetli, takim c¢alismasina
yatkin, meslegin gerektirdigi etik degerlere saygili ve dogal ¢cevreye duyarli meslek elemant
yetistirmek,

* Saygi duyulan, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi bir egitim kurumu olmaktir
Vizyon

« Atatiirk ilke ve inkilaplarina ictenlikle bagli, milli kimlik bilincine sahip, evrensel degerleri
paylasan, demokrasi kiiltiirlinli 6ztimsemis, mesleki yeterlilige erismis, etik degerlere bagli,
arastirici, yaratici, problem ¢ozebilen, miikkemmelligi arayan meslek elemanlari yetistirmeyi;
 Kiiresel gelismelerin etkisi ile slirekli de§isen iktisadi ve sosyal sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin ihtiyaglarini algilayan, milli ve kiiresel sorunlara
duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmeyi;

* Topluma kars1 hizmet yiikiimliiliigiinii en iyi sekilde yerine getirmeyi, gorev edinmistir.

Hedeflerimiz

Meslek Yiiksekokulumuz, listlendigi gorevleri gelecegimizin giivencesi genglerimize ¢agdas
bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 15181inda; meslek alanlarinin ihtiyaci



olan bilgi ve beceriye sahip caliskan, liretken degerler yetistirmektedir. Hedefimiz, Meslek
Yiiksekokulumuzu, Tiirkiye’nin sayili Meslek Yiiksekokullarindan biri yapmaktir.
1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, 9 Bolim Bagkanligina bagli 13 programda egitim 6gretim
faaliyeti siirdiiriilmektedir. Programlarimizin tamaminda egitim dili Tiirkge’dir.

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MYO ORGUN OGRETIM PROGRAMLARI

Egitim Ogretim Verilen Egitim  Ogretim Verilenogrena Almarak Egitim

Ogretim Verilmeye
Boliim Ada Program Adi Baslanilan Donem
Muhasebe ve Vergi Boliimii | UNasebe — ve Ve, gq, 1995

Uygulamalar1 Programi
Bankacilik ve Sigortacilik

Finans, Bankacilik vep 2001-2002

Sigortacilik Boliimii —e
Maliye Programi 2012-2013

Seyahat-Turizm ve EglenceTurizm ve Seyahat 9006-2007

Hizmetleri Boliimii Isletmeciligi Programi
Geleneksel ~ El  Sanatlar12008-2009 (Ogrenci alimi

e Programi durdurulmustur)

El Sanatlart Bolima Kuyumculuk ve Taki Tasarim12016-2017 (Heniiz 68renci
Programi alinmamustir.)

B!'Ig.lsayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 2008-2009

Boliimii Programi

Y.(')r{etlﬁn ve Organizasyon Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2019-2020

Boliimii Programi

Posta Hizmetleri Programi ~ |2019-2020
Ulastirma Hizmetleri Boliimii Ulastirma ve Trafik2017-2018 (Henliz 0grenci
Hizmetleri Programi alinmamastir.)
. 2015-2016 (Dogankent
ilcesindeki ek binada egitim
verilmektedir.)
2019-2020 (Dogankent
ilcesindeki ek binada egitim
verilmektedir.)
2017-2018 (Heniiz 0grenci
almamustir.)

Elektrik Uretim, Iletim

Dagitim Programi
Elektrik ve Enerji Bolimii

Alternatif Enerji Kaynaklar

Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama

Béliimii Tapu ve Kadastro Programi

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzun Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve
destek veren birimi bulunmamaktadir.



1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

_ FESERDEUL WUESERCELL
FOMETIN EUSLULL BRI

YUKSEKOKUL
MUDURL

oo igeri

Temizik Hizmetheri

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev, yetki ve sorumluluklar her yil yiiksekokulumuz
tarafindan hazirlanan ve yiiksekokulumuzun resmi internet sitesinde yayinlanan yillik
faaliyet raporlarinda tanimlanmaktadir.

Kanitlar

2020 Mali Yili Faaliyet Raporu.pdf

1.7-lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim kalite komisyonu tarafindan en son 6z degerlendirme raporu Subat 2020’de
olusturulmustur. Ortaya ¢ikan Covid- 19 olarak isimlendirilen salgin kisa siire igerisinde
biitiin diinyay1 biiytik bir krizin i¢ine iterek tiim diinyada kiiresel bir saglik problemi haline
gelmistir. Ozellikle viriisiin yayilma hiz1 ve tiim diinyaya sigramasi nedeniyle Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan pandemi ilan edilmistir. Birgok kisitlamay1 da beraberinde getiren bu
siirecte 16 Mart 2020 tarihinden itibaren iiniversiteler oncelikle 3 hafta tatil edilmis ve
ardindan wuzaktan egitime gecilmistir. Bu silirecte iyilestirmeye yonelik c¢alismalar
{iniversitemiz tarafindan olusturulan Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi YoOnetmeligi ve iiniversitemiz tarafindan belirlenen Uzaktan Egitim
Politikas1 uygulanmaktadir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2020-mali-yili-faaliyet-r...-12032021202922.pdf

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130917-5.htm

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-egitim-politikasi/7143

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; ¢agin gereklerine uygun,
teknolojik gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal
yeterlilige sahip, iist diizeydeki yoneticiler ile vasifli ig¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu
isbirligini saglayabilen en iyi ara elemanlar yetistirmektir. Ulusal ve uluslararasi ortamlarda
Meslek Yiiksekokullar arasinda seckin bir konuma sahip olmak ve bu konumu korumaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
On lisans egitiminin kalitesini arttirmak
Nitelikli insan giicli ve ara eleman yetistirmek
Egitim programlarini, toplum ihtiyaglarima gore
yenilemek ve gelistirmek
Egitsel Stratejik Amaglar AB ’de dahil, ortak egitim programlarina uyum
saglamak
Karadeniz havzasi iilkeleri, Avrasya, Tiirk diinyasi
gibi olgulara dayal1 yeni ortak egitim programlarimin
gelismesinde pay sahibi olmak
Arastirma faaliyetlerini gelistirmek
Bilimsel yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmak
Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve
katilimi tesvik etmek
Yiiksekokul -toplum iliskilerini gliglendirmek
Mezuniyet sonrast ogrencilerin ise
yerlestirilmelerine doniik caligmalar yapmak
Halka yonelik tirtinlerin/hizmetlerin nicelik ve nitelik
yoniinden gelismesine katkida bulunmak
Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve
arastirmalara katilmak ve bilimsel destek olmak
Bolge insanindaki yurttaglik bilincini, devletine ve
ulusuna baglilik duygusunu gli¢lendirmek
Giresun Universitesinin kurum kimligine uygun bir
Kurumsal Gelisime Yonelik Stratejik kurum kiiltiiri olusturmak ve gelistirmek
Amaglar Etkin, seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir idari
yap1 kurmak

Bilimsel Stratejik Amagclar

Kurumsal Iligkilere Yonelik Stratejik
Amaclar

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda belirledigi stratejik amagclar1 ve
hedefleri 6ziimsenerek, bu dogrultuda yapmis oldugumuz faaliyetleri yiiksekokulumuzun
resmi internet sitesinde yayinlanan 2020 yil1 faaliyet raporunda sunulmustur.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130917-5.htm
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-egitim-politikasi/7143
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf

Kanitlar

2020 Mali Yili Faalivet Raporu.pdf

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1

Kalite Politikasi

Kurulusumuzun varlik sebebine uygun, neyi nasil ve kimin i¢in yaptiginin bilincinde olarak,
icimizdeki unsurlarin ana hedefimize ulasmak i¢in koordineli olarak birlikte calisma
prensibine sadik kalmalarin1 ve bu dogrultuda kaynaklar1 dogru kullanarak, ¢evremizi iyi
tantyip cevre etki ve ihtiyaclari dogrultusunda uzun vadede topluma kazang¢ saglamak
misyon, vizyon, stratejik hedef ve performans gdstergemizin gergevesini olusturmustur. Bu
dogrultuda siirekli olarak belli zaman araliklari ile durum tespiti yapip eksiklikleri gidererek
gerekli iyilestirmeleri yapilmaktadir.

Performans gostergeleri gerceklesen sonuglarin 6nceden belirlenen hedefe ne Olgiide
ulagildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir performans gostergesi, olciilebilirligin
saglanmas1 bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir. Performans
gostergeleri girdi, ¢ikti, verimlilik, sonug¢ ve kalite gostergeleri olarak siniflandirilir. Bu
baglamda;

Kurum, performansinin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in alt birimler
ile koordineli olarak ¢alismakta belli araliklarda yapilan toplantilarda alt birimlere gorevler
verilmekte ve bu gdrevlerin icrasinin denetimini saglanmaktadir.

Kanitlar

. https://kalite.qiresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvencesi-sistemi-politikasi/7137

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

Performans gostergeleri gerceklesen sonucglarin onceden belirlenen hedefe ne olgilide
ulagildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir performans gostergesi, oOlciilebilirligin
saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir. Performans
gostergeleri girdi, ¢ikti, verimlilik, sonu¢ ve kalite gostergeleri olarak siniflandirilir. Bu
baglamda;

Kurum, performansinin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in alt birimler
ile koordineli olarak ¢aligmakta belli araliklarda yapilan toplantilarda alt birimlere gorevler
verilmekte ve bu gorevlerin icrasinin denetimini saglanmaktadir.

Bu dogrultuda yapmis oldugumuz faaliyetleri yiiksekokulumuzun resmi internet sitesinde
yayinlanan 2020 yili faaliyet raporunda sunulmustur.

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Universitemizde, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve idari hizmetlerin i¢ ve dis
kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev yetki ve


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2020-mali-yili-faaliyet-r...-12032021203130.pdf
file:///C:/Users/user/Downloads/%20https/kalite.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvencesi-sistemi-politikasi/7137
https://tmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tmyo-giresun-edu-tr/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/faaliyetraporu/2020%20Mali%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf

sorumluluklar1 “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” ile belirlenmistir. Bu
baglamda; Yiiksekokulumuzda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalart ile
akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi i¢in Yiiksekokulumuzda kalite ve
akreditasyon komisyonu kurulmus olup; kalite ve akreditasyon komisyonu asagidaki
kisilerden olugsmaktadir:

Unvan- Adi ve Soyadi- Gorevi E posta

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin KARADENIZ (Miidiir)  hayrettin.karadeniz@giresun.edu.tr
Ogr. Gor. Refik YILMAZ (Uye) refik.yilmaz@giresun.edu.tr

MYO Sek. Tahir TACAL (Uye) tahir.tacal@giresun.edu.tr

Ogr. Gor. Halil SUNAR (Uye) halil.sunar@giresun.edu.tr

Ogr. Gor. Hasan CAMCI (Uye) hasan.camci@giresun.edu.tr

Ogr. Gor. Omer Faruk OZTURK (Uye) omer.ozturk@giresun.edu.tr
Aysegiil YILMAZ (Ogrenci Temsilcisi) gulylmazayseO@gmail.com

Kurum Kalite Komisyonunun kalite gilivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklart;

a.

Kurumumuz stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirlitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina
sunmak,

I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile
paylasmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Komisyonunu, kalite gilivencesi siirecini isletmesi,

a.

Birim temsilcileri, kalite giivencesi ¢aligmalarinda kullanilmak tizere komisyon ve alt
caligma gruplari tarafindan ofis araciligi ile istenilen bilgilerin stiresinde ve sistematik
olarak ofise ulagtirilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglar.

Birimleri tarafindan gonderilen ve kurum i¢ degerlendirme raporuna konulan verilerin
dogru ve giivenilir olmasindan sorumludur.

Kalite komisyonu baskaninin toplant1 ¢agrisina icabet eder ve toplanti sonucu
verilecek gorevleri yerine getirir.

Komisyon bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.



2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Komisyonunu, kalite glivencesi siirecini igletmesi,

a. Birim temsilcileri, kalite glivencesi ¢calismalarinda kullanilmak {izere komisyon ve alt
caligma gruplar tarafindan ofis araciligi ile istenilen bilgilerin siiresinde ve sistematik
olarak ofise ulagtirilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglar.

b. Birimleri tarafindan gonderilen ve kurum i¢ degerlendirme raporuna konulan verilerin
dogru ve giivenilir olmasindan sorumludur.

c. Kalite komisyonu baskaninin toplanti ¢agrisina icabet eder ve toplanti sonucu
verilecek gorevleri yerine getirir.

d. Komisyon baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurum igerisinde yiiksek kaliteyi kalict hale getirmek ve devamlilig1 saglamak amaciyla
kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin
koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayigini
benimsemektedir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve bu degerlendirmelerden
elde edilen sonuglara gore 6nlem alinmaktadir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
Birim Resmi Internet Adresi,

https://tmyo.giresun.edu.tr/
Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

3) A.3. Paydas Katilimi

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimi

Hali hazirda tamamlanmis bir kalite giivence sistemi olmadigindan bu konuda ¢alismamiz
yoktur.

4) A 4. Uluslararasilasma
4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Universitemizin ~ belirledigi ~ Giresun  Universitesi  Uluslararasilasma  Politikas1
Oziimsenmektedir.

Kanitlar

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142

4.2-A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek icin gerekli diizenlemeler Giresun Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan yapilmakta olup, yonerge ile agik hale getirilmistir. Ayrica ders
denklikleri Boliim tarafindan olusturulan komisyon tarafindan denetlenmektedir.

Kanitlar

http://erasmus.qgiresun.edu.tr/

4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

3. EGITIM - OGRETIM
1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslarindan olan, alaninda uzman bolim 6gretim elemanlari
programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin tasarimi hakkinda bdliim
baskanlig1 onderliginde toplanarak gerekli dosyalar hazirlanmaktadir. Dis paydas olarak
belediye baskanligi, kaymakamlik ve halk egitim gibi kamu kuruluslar1 yorenin dogal
zenginligi ve i piyasasina gore taleplerde bulunmaktadir. Bu talep karsiliginda ilgili 6gretim
elemanlar1 toplanarak gerekli ¢alismay1 yapmaktadir.

1.2-B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu goz Oniine alinarak; Bologna bilgi sistemindeki ders formlarinda
belirtilmistir.

Programlarm yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme, Universitemiz
Bologna bilgi sistemindeki ders formlarinda belirtilmistir.

Kanitlar

https://eqitim.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-sureci-koordinatorluqu/3975

1.3-B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Egitim- 6gretimin her seviyesinde dgrencilerin arastirma yetkinlikleri kazandirilmak tizere
seminer, konferanslar ve arastirma gezileri diizenlenmektedir. Ayrica mezun
ogrencilerimizin sonra gorev aldiklar1 firmalardan elde edilen geri doniisler ile
belirlenmektedir.

Kanitlar

https://tmyo.giresun.edu.tr/#



http://erasmus.giresun.edu.tr/
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-sureci-koordinatorlugu/3975
https://tmyo.giresun.edu.tr/

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Meslek yiiksekokulumuzda her egitim-6gretim yili sonunda boliim 6gretim elemanlart bir
araya gelerek programlarina yonelik dersleri ve ders igeriklerini gézden gegirmekte gerekli
durumlarda yeni donem i¢in gilincellemeler yapmaktadirlar. Derslere ait igeriklerin yer aldig1
ders bilgi paketleri ise okulun web sitesinde boliimler kisminda her boliime ait ders bilgi
paketi seklinde yer almaktadir.

Kanitlar

https://tmyo.qiresun.edu.tr/#

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Tiim programlarda tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim Y&nergesi

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

MESLEKI UYGULAMALAR EGITiM YONERGESI.pdf

2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii OSYM tarafindan belirtilen hususlar dikkate almarak yapilmaktadir. Ayrica
yatay, dikey gecis ve ¢ift ana dal program (CAP) kabulleri i¢in gerekli diizenlemeler
yonetmelikler ile belirlenmistir.

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore 120 AKTS’yi
tamamlayan 6grenciler ilgili Programdan mezun olmaktadirlar. Ayrica Giresun Universitesi
Meslek Yiiksekokullart Mesleki Uygulamalar Egitim Yonergesine gore Ogrencilerimiz 3
donem egitim almakta ve 1 donem ise kendi alanindaki igyerlerinde staj yapmaktadirlar.
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum disindan destek bilesenleri program staj koordinatorii tarafindan


https://tmyo.giresun.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/mesleki-uygulamalar-egiti...-12032021203548.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

saglanmaktadir. En az 6 d6grenciye bir staj danismani verilmekte olup; staj islerini o 6gretim
elemani tarafindan takip edilmektedir.

Ogrencilere SGK sistemi iizerinden ise giris bildirgeleri diizenlenerek staj sigorta pirimi
O0demeleri yapilmaktadir (Pandemiden dolay1 olusan kisitlamalar sonucu uzaktan egitime
gecilmesi nedeniyle bu donemde staj sigorta pirimi ddemeleri yapilmamistir)

Kanitlar

http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/myo0%20koordinat%eC3%B6r/mesleki uygulama yoenergesi taslagi-senato icin.pdf

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokul programlarinin 6gretim amaglarinin belirlenmesi ve bu amaglara gore
mifredatin tasarlanmasi siirecinde her Ogretim yili sonunda bir araya gelen bdliimlerin
Ogretim elemanlar1 tarafindan, programlarin, derslerinin ve bu derslerin igeriklerinin o
donemin sartlarina uygunlugu degerlendirilmektedir.

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 Olgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulagildigin1 Slgebilecek genel bir prosediir bulunmamakta, dersi veren her hoca dlgme ve
degerlendirmesini vize ve finaller disinda kendisi belirlemektedir. Odev, sunum, rapor
hazirlama vb. gibi siireclerden sonra degerlendirme yapabilmektedir. Bunlar
notlandirabilecegi bir 6grenci bilgi sistemi bulunmaktadir.

Ayrica, 6grencilerin dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in
donem baginda ders degerlendirme kriterleri 6grenciye net olarak anlatilir. Sinav ¢ikislarinda
smav ile ilgili cevap anahtar1 ve puanlandirma sistemi duyuru tablosuna asilir. Boylelikle
ogrenciler kendi simav kagitlarini karsilagtirma yapma imkanina sahip olmus olur. Bununla
birlikte 6grenciler dersleri teorisinde %70 uygulamasinda %80 devam etme zorunlulugu
vardir. Ogrenciler ara smava gegerli bir nedenden dolay1 (hastalik, 6liim vb.) giremezler ise
doktor raporu, 6liim raporu ile 6grenci islerine miiracaat etmeleri halinde kendilerine mazeret
sinavlar1 yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun resmi internet sitesinde duyurular
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://tmyo.qgiresun.edu.tr/tr

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci sikayetleri ve goriislerini toplamak igin Universitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan kalite ve stratejik yonetim siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amacityla 6grencilerimize yonelik bir anket ¢alismasi uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/login.aspx

https://sadb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ogrenci-memnuniyet-anketi-yayinlandi/1443



http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://tmyo.giresun.edu.tr/tr
https://ubs.giresun.edu.tr/login.aspx
https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ogrenci-memnuniyet-anketi-yayinlandi/1443

3.4-B.3.4. Akademik damismanhk

Giresun Universitesi genelinde 6grenim gérmekte olan dgrencilere egitimleri boyunca
akademik rehberlik etmek {lizere, 6grencilerin danisman aranmasi ve 6grenci danismanligina
iligkin gorev ve sorumluluklart diizenlemektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda bu yonerge
uygulanmaktadir.

Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Y nergesi

Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullart Mesleki Uygulamalar Egitim Y dnergesine gore
ogrencilerimiz 3 donem egitim almakta ve 1 donem ise kendi alanindaki isyerlerinde staj
yapmaktadirlar. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini
gerektiren programlar i¢in kurum disindan destek bilesenleri program staj koordinatorii
tarafindan saglanmaktadir. Enaz 6 6grenciye bir staj danismani verilmekte olup; staj islerini
o 6gretim elemani tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar

Osrenci Danismanlig1 Yonergesi.PDF

4) B.4. Ogretim Elemanlar:

4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stiregler 2547
Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagli yénetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak
Giresun Universitesi’nde 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltmelerde aranan kosullara gore
yiirtitiilmektedir.

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y &netmeligi
Programlardaki Ogretim Elemam Sayilart;

Dr. ..
Program Profesor Dogent Ogr. Ogr. Okutman
Uyesi Gor
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Maliye Programi 1
Turizm ve Seyahat Isletmeciligi Programi
Geleneksel El Sanatlar1 Programi
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi1 Programi
Bilgisayar Programciligi Programi
Saglik Kurumlar isletmeciligi Programi
Posta Hizmetleri Programi1
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi 1
Elektrik Uretim, Iletim ve Dagitim Programi
Tapu ve Kadastro Programi
Toplam 2 34

WWwWkrhrlbrowWwow
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-danismanligi-yone...-12032021203729.PDF

Kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri ise
donem baslarinda yapilan akademik boliim kurullarinda her ders i¢in dersi verecek 6gretim
iiyesi/elemanin belirlenmesi kurul tarafindan yapilmakta ve onaylanmaktadir.

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

5) B.5. Ogrenme Kaynaklar:

5.1-B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler her yil geleneksel futbol
turnuvalar1 yapilmaktadir. Gezi, teknik gezi, piknik, seminer, konferans, sinema, tiyatro vb.
faaliyetler planlanarak her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmamaktadir. Fakat ihtiya¢ duyulan birimlere yonlendirilmektedir.

Kurumumuzda 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
bulunmamaktadir.

Okulumuzda 6grencilerin kullanimina yonelik yemekhane, kantin ve agik spor alani vardir.

Pandemiden dolay1 uzaktan egitime gecilmesiyle Giresun Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi uygulanmakta ve dersler cevrimigi
ortamlarda canl olarak yapilmaktadir.

Kanitlar

http://uzem.qiresun.edu.tr/tr/news-detail/uzaktan-eqgitim-derslerine-qiris/3724

5.2-B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler her yil geleneksel futbol
turnuvalar1 yapilmaktadir. Gezi, teknik gezi, piknik, seminer, konferans, sinema, tiyatro vb.
faaliyetler planlanarak her y1l diizenli olarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilere
psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmamaktadir. Fakat ihtiyac
duyulan birimlere yonlendirilmektedir. Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler
(engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) bulunmamaktadir.

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu, 3 katli iki blok bina ve okul bahgesinden
olusmaktadir. 2 bilgisayar laboratuvari, 2 el sanatlar1 atdlyesi, 1 konferans salonu, 1
kiitiiphane, 1 yemekhane, kantin ve derslikleri bulunmaktadir. Ayrica Dogankent’te Ek
Hizmet Binas1 bulunmaktadir.


http://uzem.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uzaktan-egitim-derslerine-giris/3724

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Yiiksekokulumuzda 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmamaktadir. Fakat ihtiya¢ duyulan birimlere yonlendirilmektedir. Kurumumuzda 6zel
yaklagim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararast 6grenciler gibi) bulunmamaktadir.

5.5-B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Yiiksekokulumuzda 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmamaktadir. Fakat ihtiya¢ duyulan birimlere yonlendirilmektedir.

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1-B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin giincellenmesi, boliim baskanligi koordinesinde bolimde bulunan uzman
Ogretim elemanlar: tarafindan programlar hazirlanir ve yiiksekokul miidiirliigiine bildirilir.
Yiiksekokul miidiirliigli hazirlanan programai iiniversite senatosunun onayina sunar.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna Yiiksekokulumuzun resmi web
sayfasindan ve okul sosyal aglarindan programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Program giincelleme c¢aligmalarinda i¢ paydas olarak 6gretim iiyeleri/elemanlari ile yapilan
Boliim Kurulu toplantilarinda Bologna siirecine uygun olarak programlar izlenmekte ve
gerekli goriildiigiinde glincellenmektedir. Ayrica; dis paydas olarak bazi dersler kapsaminda
konusunda uzman kisiler konferans ve seminer sunumlarinda bulunmustur.

Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulagilamadigi durumlarda yiiriitiilen
tyilestirme ¢alismalari bulunmamaktadir.

Akredite olmak isteyen programlarin desteklenme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2020 Y1l Pandemi Déneminde Giresun Universitesi Arastirma Merkezimizin 6 Nisan 2020
tarihinden itibaren iiniversitemizde yiiriitmekte oldugu Uzaktan Ogretim siirecine iliskin
eylem plam ve Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
Y 6netmeligi uygulanmaktadir.

Giresun Universitesi Pandemi Dénemi Eylem Plam

Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1lozpU70RDs wPmUo5xuYv63uG50H0vVOW/view

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130917-5.htm

6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi


https://drive.google.com/file/d/1lozpU70RDs_wPmUo5xuYv63uG5OH0vOW/view
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130917-5.htm

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine gore 120 AKTS’yi
tamamlayan 6grenciler ilgili Programdan mezun olmaktadirlar. Universitemizin Mezun Bilgi
Sistemi bulunmaktadir.

Kanitlar

https://mbs.qgiresun.edu.tr/

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) C.1. Arastirma Stratejisi

1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercgeklestirilecegi
Giresun Universitesi Stratejik Plani’nin da belirlenmistir.

Giresun Universitesi Stratejik Plan1 (2020-2024)

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri Giresun Universitesi Stratejik Plan ¢ergevesinde

hedefler belirlenmekte ve bes yillik gozden gecirme periyoduyla degerlendirilmektedir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirilmemistir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir
bag kurmamaktadir.

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

2) C.2 Arastirma Kaynaklari

2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Kurumun aragtirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-bolgesel sosyo-ekonomik dokuya katki
saglayan Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ve Arastirma
ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigiiniin bulunmaktadir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin takibinin i¢cin BAP, Ar-Ge ve TTO Birimlerinin
muhtemel koordinasyonunun saglanmasi gerekmektedir.

Kurum, aragtirma-gelistirme kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak i¢in akademik
personele ihtiyag duydugu her zaman kaynaklari kullanmalarina izin vermektedir. Ilave
kaynak saglanabilmesi i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini
saglamak i¢in paydaslarla goriismeye gidilmesini tesvik etmektedir.

2.2-C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)


https://mbs.giresun.edu.tr/
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani%20ve%20Makam%20Onay%C4%B1-2.pdf

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler ise mevcut
degildir. Kurumdaki tiim kaynaklar hem kurum g¢alisanlarinin hem de diger kurumlardaki
caliganlarin arastirma faaliyetleri icin tahsis edilebilmektedir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak i¢in
Personelin ve Laboratuarlardaki bilgisayarlarda lisanli Microsoft Office programi
kullanmaktadir.

2.3-C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

3) C.3. Arastirma Yetkinligi

3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini, 2547
Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagl yénetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak
Giresun Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri kapsaminda giivence altina
alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Giresun Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama
Kriterleri kapsaminda 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

http://pdb.qgiresun.edu.tr/index.php?id=262

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

4) C.4. Arastirma Performansi

4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumun arastirma performansi Stratejik Plan ¢ercevesinde t')lgiilmekt? ve
degerlendirilmektedir, ayrica 17.01.2020 tarihinde yayinlanan Akademik Tesvik Odeme
Yonetmeligi kapsaminda her y1l degerlendirme yapilmaktadir.

Kurumun, arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlerini gézden gec¢irmek ve
tyilestirmek tizere kullandig1 yontemler bulunmamaktadir.

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Meslek  Yiiksekokulumuz performansin  izlenmesi, degerlendirmelerin ve bu
degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirmeler yapabilmek admna her yil diizenli olarak
faaliyet raporu olusturmakta ve meslek yliksekokulumuz resmi internet sitesinde
yayinlamaktadir.


http://pdb.giresun.edu.tr/index.php?id=262
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

Kanitlar

https://tmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4687

4.3-C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

1.2-D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1-D.2.1. Kaynaklar

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

2020 yilinda pandemi nedeniyle toplumsal katki etkinlikleri yapilamamustir.

6. YONETIM SISTEMi
1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari birimlerin yapilanmasinda, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilat Kanunu’nun Yiiksekokullarin
akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikleri dogrultusunda
yonetim modeli bulunmaktadir.

Kanitlar

http://tmyo.giresun.edu.tr/

1.2-E.1.2. Siirec¢ yonetimi

Universitemizin her y1l yaymlamis oldugu akademik takvim dogrultusunda egitim-dgretim
faaliyeti slirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinden Boliim Baskanliklari sorumludur.


https://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4687
http://tmyo.giresun.edu.tr/

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin amag ve hedeflere uygun, kesintisiz olarak siirdiiriilebilmesi
icin idari personelin destek siire¢leri Meslek Yiiksekokul Sekreterliginin koordinasyonu ile
saglanmaktadir.

I¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani ¢alismalar1 kapsaminda, birim gorev tanimlamalar1
ve birim hassas gorevler hazirlanmistir.

Kanitlar

http://tmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=312

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Birim amiri olarak Miidiir, Akademik Faaliyetlerin yiiriitilmesinden sorumlu Boliim
Baskanlar1 ve Idari Faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu Meslek Yiiksekokulu Sekreteri ile
insan kaynaklariin verimli ve etkin yonetilmesini saglar. Yeni atanan idari personele hizmet
ici egitim verilerek gorevlerine adaptasyonu saglanmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu geregince idari ve destek birimlerde gorev alan
personele mezuniyet alanlarina gore verilen unvanlardaki gorevler verilmektedir. Birimde
personel yetersiz oldugu durumda asil gorevlerine ilave olarak gorevlerde verilmektedir.
Aday memurluk déneminde Universitemiz tarafindan verilen hizmet ici egitimler ve
personelin ihtiya¢ duydugu durumlarda ise konusunda uzman birimlerce egitim
verdirilmektedir.

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Finansal kaynaklarin yonetimi; her yil ortasinda hazirlanan Biitge 6denek talepleri
dogrultusunda bir sonraki yilin harcama kalemlerine aktarilan 6deneklerden; personel
maaglari, personel sigorta ticretleri, ek ders iicretleri, yolluk ve gorevlendirme giderleri ile
kapali alanlarin 1sitma, aydinlatma, su, bakim onarim ve demirbag alimi 6demeleri
yapilmaktadir. Birim amiri ayn1 zamanda Birim Harcama Yetkilisi olarak bu kaynaklarin
verimli ve etkin kullamilmasindan sorumludur. Harcama evraklarimin tamami Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin kontroliinden ge¢mektedir.

Tasinir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair siire¢; Hibe ya da satin alma yolu ile temin
edilen kaynaklar, kabul heyetinin olurundan sonra Taginir Kayit Yetkilisi taginir sistemine
kaydeder. Talep eden akademik ya da idari birime kullanilmak iizere teslim eder ve teslim
ettigi birim iizerine kayitlar. Mevcut taginir ve tasinmazlarin kullanilmasinda akademik ve
idar1 birimlerin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda maksimum verimin alinmas1 i¢in ¢aba gosterilir.

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere; Maliye Bakanliginin kullanimimiza tahsis ettigi; Harcama Yonetim Sistemi, KBS
Maas Uygulamasi Sistemi, KBS Ek ders uygulama Sistemi, KBS Taginir Kayit ve Yonetim


http://tmyo.giresun.edu.tr/index.php?id=312

Sistemi ve Universitemizin kullannmimiza tahsis ettigi; izin Bilgi Sistemi, Ek Ders
Otomasyon Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrencilerimize ait bilgilerin yani sira tiim istatistiki bilgi ve raporlara
ulagmamizi saglamaktadir.

Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6 ayhik ve yillik olmak tizere
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin bilgi talepleri ile toplanmaktadir.

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Toplanan veriler gorevli personelin kullanimina sifreli olarak tahsis edilen Bilgi Yonetim
Sistemleri iizerinden yasal kriterleri kontrol edildikten sonra kaydedilmektedir.

4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarm uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Kurum disindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik siirecinde konu ile ilgili Yasa,
Yonetmelik ve tebligler dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi; Yasa, Yonetmelik
ve tebligler dogrultusunda alinan hizmetler ayrica birimimizde kurulan Kabul komisyonlari
tarafindan da uygunluk incelemesinden gegmektedir.

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz, topluma kars1 sorumlulugu geregi olarak, her yil sonunda faaliyet raporlarini
hazirlayarak resmi web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica faaliyet
donemleri igerisinde gerceklesen bilgileri okul web sitesinden ve basin yolu ile de
duyurmaktadir. Her yi1l sonunda hazirlanan birim faaliyet raporu yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tanimaktadir.

Birim faaliyet raporlari, ¢calisanlarimiza ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan politikamizdir.

Kanitlar

https://tmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4687
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7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonu¢ ve Degerlendirme
1.1-Giiglii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yonler
A. Giiclii Yonler

Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis istihdam alanlarinin olmast,
Geng ve dinamik bir kadro ve tiim elemanlarimizin 6zverili ¢alismast,
Akademik Personelimizin 6zel sektdr deneyimlerine sahip olmasi,

Ogrencilerimizin teknolojik gelismelere paralel uygulamali egitim yapabilecekleri atdlye
olanagi,

-----

laboratuvar imkan,

Cografi konum,

Yenilik¢i, dinamik, katilimei ve ilkeli yonetim anlayisi,

Agcilan programlarin uyumlulugu,

Ogrenci ve 6gretim elemanlar arasinda iyi bir iletisim ortaminin olmast,

Ogrencilere etkin danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi,

Etkin, dinamik ve yenilik¢i bir egitim programina sahip olunmasi,

Stirekli gelisim istegidir.

Dogankent ek hizmet binasinda Egitim-Ogretime devam eden Elektrik ve Enerji Boliimiiniin
Harsit Vadisi lizerinde bulunan Hidroelektrik Santrallerine (HES) yakin olmasi 6grencilerin
3+1 sistemindeki stajlarin1 yapmalar1 ve buralarda is imkani1 bulmalar1 a¢isindan énemli bir
yere sahip olmasi.

Yine Dogankent ek hizmet binasinda Egitim-Ogretime devam eden Elektrik ve Enerji
Boliimiiniin  6grencilerine KOLIN insaat tarafindan burs imkéani sunulmasi ve bolim
ogrencilerinin tamaminin yerlesebilecegi yurt imkaninin bulunmasi.

B. Zayif Yonler

Fiziksel mekan yetersizligi,

Bolgede kiigtik ve orta 6lgekli sanayi kuruluslarinin yaygin olmamasi

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,



Ilgedeki sosyo-kiiltiirel mekanlarm yetersizligi,
Ogrenci barmma imkanlarinin yetersizligi,
Kiitiiphanemizdeki kitap ve dokiimanlarin yetersizligidir.

Dogankent ek hizmet binasinin sahile uzak olmasi, ulagim sorunlariin bulunmasi ve sosyal
alanlarin yetersiz olmasi.

C. Firsatlar
Bolgede kiiclik ve orta 6lgekli sanayi kuruluglarinin yaygin olmast,

Nitelikli ara eleman ihtiyaci, Yeniliklere ve gelismelere ac¢ik bir yonetim anlayisina sahip
olunmasi,

Universitemizin stratejik planlama ve akreditasyon ¢alismalarina baslanmis olmast,
Ulusal ve Uluslararasi 6grenci degisim projelerinin varligidir.

D. Tehditler

Biit¢e kisitlamalarindan kaynakli ekonomik sikintilar,

Ogretim Gérevlisi lojman problemi

Ogretim elemanlarmin kendilerini gelistirebilmesi i¢in maas ve iicretlerinin yetersiz olmasi.



