2020 Yil Kalite Oz Degerlendirme Raporu

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1) Genel Bilgiler

1.1-iletisim Bilgileri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirti:

Dog. Dr. Umit CEYLAN
Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Giire Yerleskesi Merkez /GIRESUN
0 (454) 310 1375

umit.ceylan@giresun.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Sorumlusu:

Dr. Ogretim Uyesi Arzu KURSUN

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Giire Yerleskesi Merkez /GIRESUN
0 (454) 310 1375

arzu.kursun@giresun.edu.tr

Kurum Web Adresi: http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/

1.2-Tarihsel Gelisimi

[k Birim Oz degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekildedir. ilk BODR ye ek olarak;

Artan program ve 6grenci sayis1 nedeni ile hizmet binamiz yetersiz kaldigindan, yeni agilan
programlarimiz igin Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi derslikleri kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuza 2020 yilinda; hali hazirda egitim-
ogretim faaliyeti devam eden programlarimizin kadrosunu giiclendirmek ve var olan
programlarimizin faaliyete gegmesini saglamak iizere 1 Ogretim Gorevlisi naklen, 5 Ogretim
Gorevlisi agiktan ve 3 Dr. Ogr. Uyesi ise naklen atanarak Yiiksekokulumuzda goreve
baslamustir.

2547 say1l1 Kanun’un 20. Maddesi b fikrasi uyarinca; 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi
2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine istinaden gorevlendirilmeleri halen devam
etmektedir. Ayrica Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda bulunan 2 personelimiz Dogentlik unvanini, 1
ogretim gorevlimiz Doktor unvani almistir. 2020 yilsonu itibariyle Yiiksekokulumuzda 6
Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor, 16 Ogretim Gorevlisi ve


http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/

bunun i¢inde lisansiistii egitimine devam eden 10 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. 2020 y1l1
itibari ile toplam aktif O0grenci saymmiz 1877°dir ve 2020 yilinda Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Optisyenlik, Ilk ve Acil Yardim, Anestezi, Diyaliz, Fizyoterapi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik ve Cocuk Gelisimi Programindan toplam 453 6grenci mezun
olmustur. Okulumuz biinyesinde toplamda 32 akademik, 6 idari ve 2 temizlik hizmetleri
personeli bulunmaktadir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzda 3 adet amfi, 2 sinif, 6 adet
laboratuvar, 1 miidiir odasi, 4 adet idari personel odasi, 14 adet akademik personel odasi, 1
Kantin, 1 temizlik personeli odasi bulunmaktadir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

[k Birim Oz degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekildedir.

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

[k Birim Oz degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekildedir.

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

[k Birim Oz degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekildedir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

[k Birim Oz degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekildedir.

1.7-Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda kalite giivence sistemi,
egitim-ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim bagliklarinda yapilan
iyilestirmeler, ilgili boliimlerde detayl1 sekilde agiklanmustir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Yiiksekokulumuz misyonu; iilkemizin kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine katki
saglayacak, saglik sektoriinlin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyler yetistirmektir. Bu amaca
yonelik olarak 6grenme siirecinde teorik ve uygulamali egitimler yoluyla teknik bilgi ve
mesleki beceri kazandirilarak saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ana/aranan eleman
yetistirmektir.

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagmaya calistyor?”

Birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina ulagsmak i¢in bir dizi girisimde bulunmaktadir. Bunlar su sekilde 6zetlenebilir:

e Birim olarak ‘Egitim Miifredat Programi Gelistirme Calismalarinin Siirdiiriilmesi’ni
saglamak icin meslek yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim
planlarindaki derslerin kazanimlar1 ile program ciktilar1 eslestirilmistir. Ogretim



programlarinin amaclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi boliim
baskan1 himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir.
‘Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirict Ogretim Ydntemlerinin
Sunulmasi’ hedefine istinaden COVID-19 salgiinin egitim-6gretimi kesintiye
ugratmasini bertaraf etmek icin ivedilikle ‘Uzaktan Egitim’ altyapist olusturulmustur.
Universitemizin verdigi uzaktan egitim altyapisi sayesinde Birim olarak ‘Uzaktan
Egitim Birim Koordinatorii’ gorevlendirilmistir. Ogrencilerin egitim-ogretimden
maksimum faydayr saglamalari, birimimizin oncelikli hedefi haline gelmistir.
Uzaktan egitim ders programlari hazirlanmis, sistemli bir sekilde dersler
yurltilmistiir.

‘Ogrencilerin Uygulamaya Iliskin Bilgi ve Deneyimlerinin Arttirilmast’ adina
Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli
bir sekilde programlara ait Mesleki Uygulama, Is Yeri Uygulamasi, Is yeri Egitimi ve
Staj derslerinin de goreceli verimli gegmesi saglanmistir. COVID-19 pandemi
siirecine denk gelen egitim-6gretim yilinda ‘Pratik kazanarak deneyimi arttirma’
hedefimizin gelecek dénemlere aktariimas1 Universite Senatosunca uygun goriilmis,
birimimiz tarafindan uygulanmistir. 2020 yili igerisinde Ogrenciler Mesleki
Uygulama, Is Yeri Uygulamasi, Is yeri Egitimi ve Staj derslerini uzaktan egitimle
tamamlamislardir.

‘Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortaminm lyilestirilmesi’ hedefine istinaden
Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan hem 6grencilere hem de
tim akademik personelimize gerekli egitim donem basinda verilmistir ve web
sitesinde gerekli egitim videolar1 ve moddle sistemi kullanim kilavuzu paylasiimistir.

‘Ogrencilerle iliskilerin ve Etkilesimin Giiglendirilmesi’ hedefine istinaden
Universitemizin 12 Ekim 2020 tarihinden itibaren uzaktan Ogretim siirecini
degerlendirmek amaciyla olusturmus oldugu anket, birimimiz bolim bagkanliklar
araciligr ile Once akademik personele ulastirilmig; ardindan danismanliklarini
yaptiklar1 6grencilere ulastirmalar1 istenmistir. Ogrencilerden geri bildirim alinmasi
saglanmistir.

KANIT:

‘Akademik, Idari ve Teknik Personel Memnuniyetinin Yiikseltilmesi’ hedefine
istinaden Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinlikleri, Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda {niversitemiz biinyesinde degerlendirilmekte ve
ticretlendirilerek odiillendirilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzun takdir-tanima ve
odiillendirmeye yonelik sistemi icerisinde degerlendirilmekte ve
odillendirilmektedir. Egitim 6gretim yilinin her iki déoneminde de gergeklestirilen
yiiksekokul akademik kurullarinda ilgili 6gretim elemanlarina; 6zel oturumlarda ise
dis paydaslara belgeleri takdim edilmektedir.

“Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Yiiksekokulumuz belirlemis oldugu misyon ve amaglar dogrultusunda hedeflerine
ulasip ulagsmadiginin Sl¢limiinii, tiniversitemiz stratejik planinda yer alan performans
gostergeleri yaptig1 katki ve uyum o6l¢iimii ile birimin yillik olarak alinacak faaliyet
raporlarmin takibi ile saglamay1 planlamaktadir. Ayrica dis paydaslarla yiiz yiize
goriigmeler yapilarak, yiiksekokulumuz hakkindaki goriis ve beklentileri
almmaktadir. Ogrencilerimiz kurum memnuniyetini yiiksekokulumuzda yer alan
dilek-sikayet-oneri kutularini kullanarak belirtmektedirler.



KANIT:

EK-1: Ogrenci Sikayeti Ornegi

“Kurum gelecege yonelik siireglerini nasul iyilestirmeyi planliyor?”’

Kalite giivencesi slireci, iiniversitemizin ¢izdigi ¢ercevede isletilmektedir. Kalite
komisyonu sayesinde iyilestirilmesi gereken durumlarin tespit edilmesi ve
uygulamalarin planlanmas1 saglanacaktir.

Universitelerdeki ayni1 birimlerle rekabet avantajini koruyabilmek iizere ne tiir
tyilestirmeler yaptigi, birim i¢ ve dig degerlendirme (program akreditasyonu,
laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi (ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢alismalari, 6diil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda
birimde gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiillen c¢alismalar heniiz
olusturulmamustir.

Birimimiz asagida yer alan stratejik amag ve hedeflere sahiptir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda Egitim Miifredat Program

1.  tutan bir egitim ve 6gretim 1.1. Geligtirme
sergeklestirmek, Calismalarmin Siirdiiriilmesi
Ogrencilere En  Etkili  Sekilde
1.2. Modern, Uretici ve Arastirici
Ogretim Yontemlerinin Sunulmasi
Ogrencilerin  Uygulamaya Iliskin
Bilgi ve Deneyimlerinin Arttirilmasi
Ogretim  Elemanlarinin  Bilimsel
Yayin Sayisinin Yikseltilmesi
Bilimsel yayin ve arastirma Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel
2.2. Toplant1 ve Aktivitelere Katilimin
2.  [faaliyetlerinin sayisini ve Tesvik Edilmesi
Universite Arastirma Projeleri ve
kalitesini arttirmak, 53 Universite Dis1 Kuruluglarin
" Destekledigi Lisansiistii
Calismalarin Sayisinin Arttirilmasi
Akademik ve Idari Personelin
Calisma Ortaminin lyilestirilmesi
Insan kaynaklarmnin niceligini ve Idari ve  Teknik  Personelin
3. 3.2. Niceliginin ve Niteliginin
niteligini arttirmak, Arttirilmasi
33 Akademik, Idari ve Teknik Personel

1.3.

2.1.

3.1.



Memnuniyetinin Yiikseltilmesi

Laboratuvarlarin Fiziki ve Teknik

. . 4.1.
Fiziksel, teknolojik alt yapry1 Imkanlarmin iyilestirilmesi

Ogretim  Elemam  Odalarnn  ve
4.2. Dersliklerin lyilestirme Islerinin
Y apilmasi
Ogrencilere Universite ve Sonrasi
Yasamlar1 Ile ilgili  Tecriibe
Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve
Etkinliklerde Bulunulmasi
Ogrencilere ~ Yonelik  Sosyal,
Kiiltiirel] ve Sportif Faaliyetlerinin
Nicelik ve Nitelik Agisindan
Gelistirilmesi
Ogrencilerle Iliskilerin ve
Etkilesimin

gelistirmek,

5.1.
Ogrencilerle etkilesimi yiiksek,

mezunlari tercih edilen ve piyasada
5. 5.2.
aranan bir meslek yiiksekokulu

olmak,
5.3.

Giiclendirilmesi

. Bu amag ve hedefler birimin 6nceliklerini, tercihlerini ve durusunu yansitmaktadir.
Amag ve Hedeflere tam manasiyla ulasildigi sdylenememektedir. Bu konudaki
calismalar devam etmektedir.

KANITLAR:

e (2020 SHMYO Faaliyet Raporu)

Kanitlar

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpOLScklyvbzUuBxucnlc  YTTZbC2ftSnsJdfOkk4
CgfsD7m1fHg/viewform

» http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-qiresun-edu-
tr/formlar/Faaliyet Raporu_2020.pdf

ek-1.docx

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1

Birimimiz kurumun kalite politikasin1 tiim paydaslarin gorecegi sekilde heniiz ilan
etmemistir. Kalite giivencesi dogrultusunda birimimiz adina bazi dncelikler olusturulacaktir.
Bunlar:

o Egitim 6gretim Faaliyetlerini Gii¢clendirmek ve Ogrencilerden etkin geri bildirim
alacagimiz bir sistem insa etmek.

o Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek. Bu konuda
birimimizin en sikint1 ¢ektigi alan, biitge yetersizligidir. Kongre, seminer vb. bilimsel


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScklyvbzUuBxucnlc__YTTZbC2ftSnsJdfOkk4CgfsD7m1fHg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScklyvbzUuBxucnlc__YTTZbC2ftSnsJdfOkk4CgfsD7m1fHg/viewform
•%09http:/saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/formlar/Faaliyet_Raporu_2020.pdf
•%09http:/saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/formlar/Faaliyet_Raporu_2020.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-1-7032021202731.docx

etkinlerin ¢ogalmas1 i¢in akademik personel maddi olarak daha fazla
desteklenmelidir.

o Kalite Glivence Sistemi Cercevesinde Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek: Bunun
icin Ozellikle web sitesi lizerinden daha kolay ulasilabilir hale gelmesi
hedeflenmektedir.

e Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi: Bu amagla birimimiz biinyesinde yapilacak etkinlik ve
seminerlerin 6zendirilmesi amag¢lanmaktadir.

e Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasi ile birlikte,
akademisyenlerin topluma katki ve ¢ikt1 saglayacak projeler lizerinde yogunlagmasi
hedeflenmektedir.

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri, ilgili boliimlerin (Kalite giivence
sistemi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim) kanitlar kisminda
sunulmustur.

KANIT:

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/formlar/Faaliyet Raporu 2020.pdf

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Birimimizde kalite unsurlarini daha iyi yonetebilmek ve iyilestirme siirecini
hizlandirabilmek i¢in kalite komisyonu kurulmustur. Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri
asagidaki gibidir:
Kalite Komisyonu Birim Sorumlusu: Dog. Dr. Umit CEYLAN
Kalite Komisyonu Birim Sorumlu Yardimeist (Miidiir Yardimeisi): Dog. Dr. Aytag GUDER

Kalite Komisyonu Birim Sorumlu Yardimcisi (Yiiksekokul — Sekreteri): Fatma
COBANOGLU

Kalite Komisyonu Birim Temsilcisi: Dr. Ogretim Uyesi Arzu KURSUN

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Kalite Temsilcisi: Ogr. Gor. Gizem KETREZ
Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii Kalite Temsilcisi: Ogr. Gér. Nurhayat KORKMAZ
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii Kalite Temsilcisi: Ogr. Gor. Ender USTA

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Kalite Temsilcisi: Ogr. Gor. Nazmiye Tugba BAHAR


http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/formlar/Faaliyet_Raporu_2020.pdf
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/formlar/Faaliyet_Raporu_2020.pdf

Saglik Hizmetleri Yiiksekokul Birim Ogrenci Temsilcisi: Mert TAYSUN

Kalite komisyonunun temel gorevi, lniversitemizin stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite
caligmalar1 kapsaminda yiiksekokulumuzun kalite giivence sisteminin islerligini saglamaktir.
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin
koordinasyonunu saglar, takibini yapar, etkinlik ve verimliliginin arttirilmasina yardimet olur
ve bununla ilgili siireci ylriitiir. Birim kalite komisyonu web sayfasi heniiz olusturulmamastir.

KANIT: EK-2: Kalite Komisyon Listesi

ek-2.docx

2.2-A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUK(") cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birim, stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivence siirecleri arasindaki iligkiyi tam anlamiyla heniiz tesis edememistir. En kisa zamanda
birimin var olan eksiklerinin tamamlanmasina calisilacaktir. PUKO dongiisii y&netim,
egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleri gibi yonetsel siireclerin
tamaminda etkin bir sekilde isletilememektedir. Birim i¢i kalite kiiltiirii heniiz
yayginlasmamigtir. Web sitemizde var olan is akis semalar1 daha ¢ok Ogretim iiyesi ve
gorevlileri i¢in faydali olup, 6grenci islerinin kullanabilecegi akis semalari neredeyse
bulunmamaktadir.

KANITLAR:

(Personel Gorev Tanimlar)
(Akademik ve Idari Teskilat Yapisi)
(Is Akis1 Semalari)

(Formlar)

(Elektronik belge yonetim sistemi)

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/3695

http://saqglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/3472

https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimdeki kalite giivencesi Kkiiltlirtinii gelistirmek tiizere yapilan planlamalar ve
uygulamalar heniiz olusturulmamistir. ileri ki yillarda iyilestirme raporlar1 olusturularak
sirecin daha seffaf olmas1 amaglanmaktadir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-2-7032021203336.docx
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/3695
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/3472
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml

3) A.3. Paydas Katilim

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilim

Birimin tanimlanmis ve stratejik hale getirilmis i¢/dis paydaslar heniiz olusturulmamustir.
Kurumumuzda i¢ paydaslara dair bir memnuniyet anketi bulunmamaktadir. Mezunlarimizla
ilgili izlemeye doniik veri tabanimiz, mezun 6grenci bilgi portalinda tutulmakta ve mezun
bilgi sistemi okulumuzun web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica heniiz mezun olmayan
ogrenciler i¢in kariyer yonetim siireci gelistirilerek, kariyerlerini planlamalar1 ve hedeflerine
ulagmalar1 yolunda motivasyonlariin saglanmasi on goriilmiistiir. Kariyer yonetim sistemi
portali okulumuz web sayfasinda yer almaktadir.

KANITLAR:

e (Mezun 6grenci bilgi sistemi portali)
e (Kariyer yonetim sistemi portali)

https://mbs.qgiresun.edu.tr/

https://muys.qgiresun.edu.tr/

4) A.4. Uluslararasilagsma

4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kurumun tanimli uluslararasilasma politikast bulunmaktadir. Birimin uluslararasilagsma
stratejisi heniiz bulunmamaktadir.

KANIT: (Giresun Universitesi Erasmus Koordinatorliigii)

http://erasmus.giresun.edu.tr/

4.2-A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani yoktur. Bu nedenle kalite siireci agisindan ¢iktisi
tanimlanamamaktadir.

4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlart dogrulayan uygulamalar bulunmamaktadir.

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

Universitemiz biinyesinde “Short cycle” olarak tanimlanan meslek yiiksekokullarina dair
uluslararas1 ikili antlasma olmadig1 i¢in birimimizdeki ogrenciler Erasmus’dan
yararlanamamaktadir.

3. EGITIiM - OGRETIM


https://mbs.giresun.edu.tr/
https://muys.giresun.edu.tr/
http://erasmus.giresun.edu.tr/

1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Yiiksekokulumuzun tiim boliimlerinin egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulasma
stratejileri ile degerlendirmeleri {iniversitemiz ve yliksekokulumuzun misyon, vizyon ve
stratejik planiyla glivence altina alinmastir.

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tamiml siiregler Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan bdliimlerimize bagli programlarin
egitim  amaclarimin  belirlenmesinde ve miifredatin = (6gretim  programlarinin)
olusturulmasinda dis paydaslar olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Milli Egitim
Bakanligi, Saghik Bakanligt ve OSYM’den katkilar alinmaktadir. Kurumlarla yapilan
yazigsmalar ve protokoller kapsaminda program yeterlilikleri ve hedefler, icerikler, bu igerigi
sunmada kullanilan yontem/teknik/stratejilerde ¢esitlilige gidilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Saglik Bakim Hizmetleri Yashh Bakimi programinin §gretim elemant
ihtiyaclar1 tamamlanarak 2021-2022 egitim-6gretim yil1 6grenci alimi igin gerekli bagvuru
yapilacaktir. Programlarin tasarimina paydas katilimi ise; miifredatin tasarimi iilkenin saglik
ve egitim sektoriindeki is giicli ihtiyacina yonelik olarak cagin gereklerine uygun olarak
sekillenmektedir. Her yariy1l diizenlenen akademik toplantilarda ve bolim kurulu
toplantilarinda ilgili birimlerin goriis ve Onerileri de dikkate alinmaktadir. Toplantilarda
tutanaklar tutulup katilimcilar tarafindan imzalanmaktadir. Programlarin amag ve ¢iktilari ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri
ve alan yeterlilikleri (Cocuk Gelisimi Programi Egitim Alani, Ik ve Acil Yardim ve
Fizyoterapi vb. Saglik Alan) ile iligskilendirilmistir. Bu yeterlilikler, tiniversitemizin ilgili
web sayfasi vasitasiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarimizin 2.sinifta mesleki uygulama dersleri oldugu i¢in
uzaktan egitim i¢in esneklige sahip degillerdir. Bu nedenle 6grenme ¢iktilarinin karsilanmasi
icin 2.siniflarin salgin doneminde yapmalar1 gereken uygulamalar 2020-2021 Egitim-6gretim
yil1 i¢in yaz donemine ertelenmistir.

KANITLAR:

o Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Bagkanligi program

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

o EK-3: Ornek program giktsi

e EK-4: Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

o EK-5: Saglik Bakim Hizmetleri Yash Bakimi programinin 6grenci alimi i¢in bagvuru
yapilmasina dair alinan Yiksekokul Kurul karari

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-oqgretim-dairesi/meslek/myo-kurma-
program-acma-ogrenci-alma

http://tyyc.yok.gov.tr/

ek-3-4-5.docx

1.2-B.1.2. Programin ders dagilim dengesi


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-kurma-program-acma-ogrenci-alma
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-kurma-program-acma-ogrenci-alma
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-3-4-5-7032021204628.docx

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve ders icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1
kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde acilan segmeli dersler (USEC) ve birim bazinda agilan se¢meli
dersler (S) kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla segenekler
sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile
ilgili bilgiler yer almaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri
tesvik edilmektedir. Doneme yonelik hazirlanan ders programlart web sitemizde
yayinlanarak 6grencilere bildirilmektedir.

Boliim/Program bazinda Ogrenci temsilcileri araciligi ile programlarin yiiritiilmesi
stireclerine katilim saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin agilisinda {iniversitemiz
boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenleyerek programlarin yiiriitiilme
stirecleri ile ilgili 6grencilerin gorlis ve Onerileri alinmaktadir. 2020-2021 déneminde bu
oryantasyon programlart Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yapilmistir ve ayni zamanda 6grenciler i¢in bilgilendirme yazis1 yaymlanmigtir. Boliimler
gerekli miifredat giincelleme g¢alismalarina yonelik toplantilarin1 ve komisyon tutanaklari
Mudiirliige iletildikten sonra {niversitemiz senatosuna sunulmakta, alinan kararlar
dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya baslanilmaktadir.

KANITLAR:

o Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020-2021
Egitim Ogretim Yih Giiz Dénemi Hakkinda Bilgilendirme Yazisi

« Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu Onlisans Programlar

« Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi

 Giresun Universitesi SHMYO Ders Programlari

https://uzem.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2020-2021-egitim-ogretim-vyili-guz-donemi-
hakkinda-bilgilendirme/4911

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-
Y %C3%B6nergeler/EqitimKomY onerge.pdf

https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/news-detail/uzaktan-ogrenim-ders-
programlari/6047

1.3-B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilari ile uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin O6gretim planlarindaki derslerin
kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmistir. Ogretim programlarinm amaglari,
kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi boliim bagkani himayesinde ve gorevli
ogretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir. Boliim Baskanligi ve ogretim elemanlari
tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da
giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani sorumludur.
Programlarin amagclart kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul web
sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda program


https://uzem.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-hakkinda-bilgilendirme/4911
https://uzem.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-hakkinda-bilgilendirme/4911
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/EgitimKomYonerge.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/EgitimKomYonerge.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uzaktan-ogrenim-ders-programlari/6047
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uzaktan-ogrenim-ders-programlari/6047

disindan ders alimi yapilmamaktadir. 2020 yilinda 6grencilere desteklemek amaciyla
herhangi bir proje faaliyeti yapilmamustir.

KANITLAR:

« Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu Onlisans Programlari

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, 6dev, siif dis1 ders calisma,
ara smav, bitirme sinavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve
AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda
yer alan dersler icin AKTS degerleri belirlenmistir. Universitemizde ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlarindan gelen ve giden 6grencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir. Onceki formal ogrenmeler ile ilgili siirecler Giresun Universitesi
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas Iliskin Uygulama esaslar1
Yénergesi ve Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Birimden 6nceki informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimh siiregler bulunmamaktadir.
Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir. Programlara ait Mesleki Uygulama, Is Yeri Uygulamasi, s yeri Egtitimi ve
Staj derslerinin de AKTS kredileri belirlenmistir. Is yiikii hesaplanmasinda 6grenci katilim1
ve dis paydas katilim1 saglanmamaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlar1 sorumlu 6gretim
elemanlan tarafindan 6grenci gruplarina temsilciler araciligiyla veya online toplantilarla
aktarilmaktadir. Ogrenciler heniiz Is yiikii anketini doldurmamustr.

KANITLAR:

« Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi
e Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu Onlisans Programlari

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-qgiresun-edu-
tr/yonergeler/STAJ00.PDF

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Universitemizin 16 Agustos 2011 tarih 28027 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan Giresun
Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde smavlarin diizenlenmesi,
uygulanmasi ve degerlendirmesine iligkin hususlar yer almaktadir. Smavlar yazili, sozli
ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlar dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan ders igeriklerine ve 6grenme ciktilarina uygun olacak sekilde yapilmaktadir.


https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/yonergeler/STAJ00.PDF
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/yonergeler/STAJ00.PDF
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

Uzaktan egitim doneminde de ayni sekilde devam etmistir. Uzaktan egitim moddle sistemi
iizerinden ddevler, projeler veya online sinav sistemi ile 6lgme degerlendirme yapilmistir.

Online smav sisteminde belirlen saatte belirli araliklar igerisinde 0grenciler sisteme girip
sorular1 cevaplandirmistir. Ogrenciler sorular arasinda geri doniisleri ve sinavdan ¢ikip tekrar
girmeleri engellenerek smav gilivenligi artirilmaya calisgilmigtir. Biitiinleme sinavlarinda
sadece sinava girecek 0grencilere sinavin veya ddevin erigimi acilarak da smav giivenligi
saglanmaya calisilmistir. Yine uzaktan egitim doneminde verilen ddevlerin 6zgilinliigline
dikkat edilmeye ¢alisilmistir.

KANITLAR:

« Giresun Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
o EK-6: UZEM sinav giivenligi erigim kisitlamasi drnegi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

ek-6.docx
2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz, ogrencilerinin 6grenim siiresince programlarin ama¢ ve Ogrenme
¢iktilarini ulagmasini saglamak icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar
ylriitmektedir.

Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler ydnetmelik ve yonergelerle acik ve seffaf olarak
belirlenmis olup, s6z konusu yonetmelik ve yonergeler tiniversitemizin web sitesinde ilan
edilmek suretiyle kamuoyu ile paylagilmaktadir. 2020 Subat ay1 verilerine gore aktif 6grenci
saymmiz 1662 iken 2021°de bu say1 1876’ya yiikselmistir. Ogrenci sayimizda olumlu bir artis
oldugu gozlenmektedir. Ayrica 2020 YKS kontenjan doluluk oranlarimiz %100’diir. 2019
ve 2020 YKS ile yerlesen Ogrencilerin basari siralamalarini gésteren tablo Ek-7' de
verilmistir. Bu tabloya gore baz1 programlarda puanlar yiikselirken baz1 programlarda ise
puanlarin diistiigii gortilmektedir.

Yatay gecisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. Yine uluslararasi 6grenciler igin gerekli olan is ve eylemler “Giresun
Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir.
Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara o6grencilerin kabulii, Giresun
Universitesi ile isbirligi yapan diger iiniversiteler arasinda imzalanan ikili anlasmalar
(ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb.) gercevesinde yapilmaktadir.2019 yilinda 1 (bir)
ogrencimiz FARABI programi kabulii almistir. 2020 yilinda bu programlardan herhangi
biriyle 6grenci kabulil veya gonderimi yapilmamistir. 2019 yilinda kurumlar arasi yatay gecis
ve merkezi yerlestirme ile gelen 68renci sayisi 42 iken 2020 ‘de bu say1 14 tiir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-6-7032021205224.docx

KANITLAR:

e Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,Yandal ile Kurumlararas: Kredi Transferi
Yapilmasi {liskin Uygulama esaslar1 Yonergesi

Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi

Giresun Universitesi Kayit Yenileme Yonergesi

2020-2021 aktif 6grenci sayilari

EK-7: 2019-2020 Taban Basar1 Siralamalar1 ve 2020 kontenjan ver yerlesen kisi

sayilari

https://oidb.qiresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/2020-
vatay gecis vyeni.pdf

http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/Uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%?200ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1z
da%20Linkleri/yabanci uyruklu yonerge.pdf

https://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4
%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/ GRUE KAYIT YENILEME YOENERGES

l.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/

ek-7.docx

2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin mezuniyetleri Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-6gretim ve Smav YOnetmeligi’ne gore uygunluk durumlart kontrol edilerek
yapilmaktadir. Son bir yil i¢erisinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Programlarimizin
ogrenim siiresi iki y1l, azami siireleri ise dort yildir. 2020 yilinda Anestezi programindan 53,
Cocuk Gelisimi programindan 45, Diyaliz programindan 56, Fizyoterapi programindan 89,
[Ik Acil ve Yardim programindan 117, Optisyenlik programindan 45, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri programindan 64, Perfiizyon Teknikleri programindan 9, Tibbi Ddkiimantasyon
ve Sekreterlik programindan 28 6grenci olmak iizere toplam 453 grenci mezun olmustur.
2019 yilindaki mezun sayis1 211 iken, 2020°de mezun sayisinin arttig1 goriilmektedir.

KANITLAR:
« Giresun Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

o EK-8:2019-2020 Mezun sayilari

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

ek-8.docx


https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/2020-yatay_gecis_yeni.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/2020-yatay_gecis_yeni.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/2020-yatay_gecis_yeni.pdf
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda%20Linkleri/yabanci_uyruklu_yonerge.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/2020-yatay_gecis_yeni.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/2020-yatay_gecis_yeni.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/2020-yatay_gecis_yeni.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/2020-yatay_gecis_yeni.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/2020-yatay_gecis_yeni.pdf
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda%20Linkleri/yabanci_uyruklu_yonerge.pdf
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda%20Linkleri/yabanci_uyruklu_yonerge.pdf
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda%20Linkleri/yabanci_uyruklu_yonerge.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-7-7032021205627.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-8-7032021205757.docx

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarini
ulagsmasin1 saglamak i¢in aktif Ogrenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar
yluriitmektedir.

Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, ornek vaka
inceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalari
yapilmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri, drama, pratik uygulamalar, egitsel oyunlar, ders
iceriklerine ve hedeflerine gore yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik
Ogretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuarlarda
gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif dis1 etkinlikler
kapsaminda teknik geziler ve ddevler ile 6grenimler pekistirilmektedir.

Bu yil tiim dersler i¢in yiirlitilemeye baslanan uzaktan egitim sistemi ile ilgili egitimler
Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan hem 6grencilere hem de tiim
akademik personelimize gerekli egitim donem basinda verilmistir ve web sitesinde gerekli
egitim videolar1 ve moddle sistemi kullanim kilavuzu paylasiimistir. Moddle sistemi ile
dersler senkron ve asenkron olarak takip edilebilmektedir. Boylece ders saatinde erisim
probleminden dolay1 derse ulasamayan 6grenci daha sonra sisteme girip ders kaydindan dersi
izleyebilmektedir.

Uzaktan egitim kapsaminda uygulama derslerinin teorik kisimlari anlatilmis, uygulama
kisimlari ise uygulama videolar1, gorsel vb. materyallerle desteklenmistir. Ogrencilerle vaka
bilgileri ve yapilacak uygulamalar tartisilmis benzer oérnekleri 6dev olarak da hazirlamalari
istenmistir. Odev teslimleri i¢in grencilerin erisim sikintilart da géz dniinde bulundurularak
uygun bir siirede teslim etmeleri istenmistir.

Ders yiiriitiicli olacak 6gretim elemanlarinin (okul i¢i ya da okul dis1) alaninda yetkin kisiler
olmasina oncelik verilmektedir. Birimimizde dgrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif
ogrenme konusunda Ogretim iiyelerinin lisansiistii yetkinliklerinin gelismesi i¢in ayr1 bir
uygulama bulunmamakla birlikte, Ogretim elemanlarimizin egitim programlarindan
mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir. Ihtiyag halinde
ogretim elemanlar1 bu alanlar acisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda
gelisim saglanmaktadir.

KANITLAR:

« Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu Onlisans Programlari

o Giresun Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi Youtube
sayfas1 egitim videolar1

e Moddle sistemi kullanim klavuzu

o EK-9: Uzaktan egitim sisteminde uygulamali egitime yonelik yapilan vaka ¢aligma
ornekleri

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0



https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

https://www.youtube.com/channel/lUCJrhHPcXEb5v8zXSY jHe-g
https://drive.google.com/file/d/1p7EV4AMUSIhFTNd5tCnOZj061fN1XaV5w/view

ek-9.docx

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizin 16 Agustos 2011 tarih 28027 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Giresun
Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nde smavlarin diizenlenmesi,
uygulanmasi ve degerlendirmesine iliskin hususlar yer almaktadir. Smavlar yazili, sozli
ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuzda her donem, 6grencilere en
az bir ara smav ve bir de donem sonu sinavi yapilmaktadir. Ara sinavlarin disinda, kii¢iik
sinavlar (Quiz) yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari sinavlart ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitmektedir.

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (Ara sinav, 6dev, final
smavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde, web sitesinde yayinlanan
miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ayni degerlendirmeler
uzaktan egitim doneminde de ayni sekilde devam etmistir. Moddle sistemine yiiklenen 6dev,
proje, etkinlik veya sinavlar ile 6grencilerin basart degerlendirmesi yapilmistir. Uygulama
derslerinin 6lgme degerlendirmesi de verilen 6dev veya etkinliklerle saglanmistir.

Bir 6grencinin meslek yiiksekokulu diplomasi almaya hak kazanabilmesi icin, Onlisans
programlarinda 120 AKTS kredisinin basari ile tamamlanmas1 gerekir. Ilgili Yonetmelige
gore Onlisans 6grencileri 6grencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi
derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmalari
gerekir. Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin;
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilagsmalar sebebiyle izinli olduklari
stireler boliim baskanliginin onerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile devamsizliktan
sayllmaz. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri
nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen 6grenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in
mazeretlerini sinav tarihini takip eden 5 (bes) is giinii icerisinde ilgili birime yazili olarak
bildirmeleri gerekir. Rapor veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk Yonetim
Kurulunda karara baglanir.

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders uygulamalar1 ve stajlart kapsaminda bulunacaklari
kurum dis1 deneyimleri igin belirlenen kurumlar B6liim Kurulu kararlar ile yapilmakta ve
kurum yoéneticileri ile bolim baskanlar1 veya Ogretim elemanlar1 diizeyinde goriismeler
yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi i¢cinde beklentiler, karsilikli
olarak goriistilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim
Uygulama Modeline ge¢ilmistir. Bu modelde 6grenci Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki
Uygulama Egitim Yonergesine goére Donem icinde yapilan mesleki uygulama egitimi,
akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince 16 (14+2) hafta ve ders
programina uygun olarak gergeklestirmektedir.

Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine gonderilmesi igin ilk iki donem veya
sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sart1 aranmakta olup,


https://www.youtube.com/channel/UCJrhHPcXEb5v8zXSY_jHe-g
https://drive.google.com/file/d/1p7EV4MUsIhFTNd5tCnOZj061fN1XaV5w/view
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-9-7032021210103.docx

bu sart1 saglayamamis 6grenciler, isletmelerde ytriitiilecek olan is yeri egitimine gidemezler
(Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulama Egitim Y&nergesi).
Uygulamali dersler ve 3+1 modeli mesleki egitim uygulamasi kapsaminda kurumlardaki
kisiler tarafindan takip edilmesi gereken formlar ve is akis siireci igyerlerine sunulmaktadir.

COVID-19 pandemiden 6tiirii 6grencilerimiz 2019-2020 bahar donemi ve 2020-2021 giiz
doneminde mesleki uygulamalarini yapamamislardir. Mesleki uygulama derslerinin teorik
kisimlar1 uzaktan egitim sistemi ile siirdiiriilmiis ve programlarin igeriklerine gore vaka
tartismalari, uygulama videolar1 ile 6grenciler desteklenmeye caligilmistir.

KANITLAR:

« Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
o EK-10: Uzaktan egitim sisteminde yapilan ¢oktan segmeli sinav 6rnegi
o EK-11: Uzaktan egitim sistemiyle Is yeri egitimi dersi takibi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

ek-10 -11.docx

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarimizda dersler, program yapisi, 6lgme degerlendirme yontemleri gibi konularda
ogrencilerimizin fikirlerine su an itibariyle yer verilememektedir. Boliim/Program bazinda
ogrenci temsilcileri aracilig1 ile programlarin yiiriitiilmesi siire¢lerine katilim saglanmaktadir.
Ayrica kurum i¢i ve dis1 paydaslara sunulmak iizere Yiiksekokulumuz tiim bdliimlerinin
isleyisini ve yapilan etkinliklerin anlatildig1 tanitim brosiirii hazirlamiglardir.

Ogrenci sikayetleri dgrenci dilekgeleri ile Boliim Baskanliklarina ve Yiiksekokulumuzda
bulunan dilek, sikayet kutusu ile yiiksekokul web sayfamizda yer alan iletisim bolimiindeki
sablonu doldurarak da isteklerini iletmektedirler. Miidiirliik diizeyinde de gerekli incelemeler
yapilmakta ve dgrencilere geri doniit verilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerini igeren is yiikii
anketleri uygulanmamistir. Universitemizin 12 Ekim 2020 tarihinden itibaren giiz doneminde
yiiriitiilen uzaktan 6gretim siirecini degerlendirmek amaciyla olugturmus oldugu anket online
olarak ogrencilere iletilip doldurmalar1 istenmistir ayrica uzaktan egitim platformu
duyurularinda da ilan edilerek dgrencilere bildirilmistir. Anketin sonuglarina gére GRU
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi sistemle ilgili gerekli iyilestirmeleri
yapmuistir.

KANITLAR:

e Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan 6grenci sikayet ve oneri formu
o Uzaktan Ogretim Siiresi Degerlendirme Formu

https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/contact

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpOLScklyvbzUuBxucnlc  YTTZbC2ftSnsJdfOkk4
CgfsD7m1fHg/viewform



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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3.4-B.3.4. Akademik damismanhk

Bolim baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci i¢in ilgili bolimiin dgretim elemanlari
arasindan bir akademik danisman atanmaktadir ve donem basinda danisman listeleri
okulumuzun web sitesindeki duyurularda yaymlanmaktadir. Akademik danigmanlar,
danismanlik hizmetlerini rektorliik¢e belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yiirtitmektedir. Danismanlar, egitim-6gretim hayat1 boyunca 6grencinin bagart durumunu ve
gelisimini izlemekte, 6gretim programlar ¢er¢evesinde 6grencinin almasi gerecken zorunlu
ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunmakta, grenciyi yonlendirmekte,
mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik
cercevesinde almasini saglamakta, bolimler tarafindan miifredatlar da yapilan degisiklikler
nedeni ile uygulanan intibaklarda &grencileri yonlendirmekte, daha iyi ¢alismasina ve
yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilastigi problemlerin ¢éziimiinii saglamakta ve
gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir. Ogrenciler danismanlarina
mail araciligiyla ve 6grenci bilgi sistemi veya uzaktan egitim ders sisteminden mesaj ile
ulasabilmektedir.

Kanitlar:

e Danigman Listesi
e Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi

https://saglikhizmetlerimyo.qiresun.edu.tr/tr/news-detail/2020-2021-quz-varivili-danisman-
ogretim-elemanlari/3798

https://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4
%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK YOENERGESI.PDF

4) B.4. Ogretim Elemanlar

4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler, adil ve agik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin  egitim-6gretim  yetkinliklerini  siirekli  iyilestirmek ic¢in olanaklar
sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6gretim iiyesi kadrosuna alim ve atamalar, Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydonetmeligi'ne uygun olarak; Ogretim gorevlisi
kadrosuna yapilacak atamalarda ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik maddeleri esas almarak gerceklestirilmektedir. Ogretim
gorevlisi alim/atamalarda personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip
oldugu mezuniyet alanina, lisansiistii calisma alanlarina, ¢calisma tecriibesine ve ise alimlarda
ilgili mevzuata gore yapilan sinavlardaki puanlarina gore degerlendirilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun
Yiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siirecini etkin bir


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2020-2021-guz-yariyili-danisman-ogretim-elemanlari/3798
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https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF

sekilde yiiriitebilmek tizere, Yiiksekokulumuzun akademik kadrosu ¢ok yeterli olmamakla
birlikte akademik personel sayisini artirma c¢aligmalari devam etmektedir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde 14 (on dort) dgretim iiyesi (6 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi) ve 16 (on alt1) dgretim
gorevlisi (1 tanesi Ogr. Gor. Dr) bulunmaktadir. Lisansiistii egitimine devam eden 10 (on)
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

KANITLAR:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

o Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

o Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

o EK-12: Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3799/eti0f555.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

ek-12.docx

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

Universitemiz tarafindan farkli alanlarda yiiriitiillen Egiticilerin Egitimi Programi’na géreve
yeni baslayan ya da katilmak isteyen 6gretim elemanlarimiz desteklenerek, giincel egitim
ogretim yaklagimlarindan faydalanmaktadirlar. Meslek Yiiksekokulumuzda &gretim
elemanlarina egitim-6gretim siireclerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsati
verilmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarimiz, Yurt i¢i ve yurt disinda gérevlendirmelerini diizenleyen 2547
sayil kanunun 39. maddesi geregince bagvuru  yaptiklar takdirde
yiiksekokulumuzun/iiniversitemizin Yonetim Kurulu karar1 ile yurt i¢i ve yurt disi
etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedirler. Yiiksekokul dgretim elemanlarimiz 11
Saglik Miidiirligii tarafindan yapilan egitim toplantilarina katilarak uygulamali derslere ait
egitimler de almaktadir. Ayrica dis paydaslardan 6gretim eleman1 daveti ile egitim verecek
personel uzmanlik alani arasinda uyumu gozetecek sekilde yapilir. Ek gorevli ogretim
elemanlar1 tarafindan verilen derslerle ilgili bilgilendirme ve takipler program baskanlari
tarafindan yapilmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-12-7032021210805.docx

Ogretim gorevlilerimizin ve doktor &gretim {iyelerimizin egitim-6gretim performans
takipleri, atandiklar1 siirelerde yaptiklarim bilimsel, akademik vb. ile yeniden atamalar
kapsaminda degerlendirilmektedir.

KANITLAR:

e EK-13: Ogretim elemanlar1 bilimsel etkinlik takipleri

ek-13.docx

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
kapsaminda  {iniversitemiz  biinyesinde  degerlendirilmekte ve  lcretlendirilerek
odiillendirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde ise Ogretim elemanlarimiz ve dis
paydaslarimiz egitim-6gretim siireci igerisinde Ogrencileriyle birlikte gergeklestirdikleri,
toplumla biitiinlesmeye katki saglayan cabalari, Yiksekokulumuzun takdir-tanima ve
odiillendirmeye yonelik sistemi igerisinde degerlendirilmekte ve odillendirilmektedir.
Egitim Ogretim yilmin her iki doneminde de gergeklestirilen yiiksekokul akademik
kurullarinda ilgili 6gretim elemanlarina; 6zel oturumlarda ise dig paydaslara belgeleri takdim
edilmektedir.

KANITLAR:

o Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi
o EK-14: Tesekkiir Plaketi(Ogretim elemani)

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
ek-14.docx

5) B.5. Ogrenme Kaynaklar

5.1-B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Okulumuzun kendisine ait bir binas1 bulunmaktadir. 3 aktif boliim ve 9 programla mevcut
okul binamizda yer alan 5 derslik ve ilave olarak kampiisiimiizde yer alan Egitim Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde yer alan toplam 7 (yedi)
derslik ve amfide; bazi programlarimiz Bulancak yerleskesindeki Bulancak Kadir Karabasg
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedirler. Her
derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda 5 adet (Optisyenlik, ilk ve Acil
Yardim, Bilgisayar, Arastirma vb.) laboratuarimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz Merkez Kampiis igerisindeki Merkezi Kiitiiphaneden faydalanabilmektedir.
Merkez Kampiisii icerisinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-13-7032021210910.docx
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Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve ¢esitli toplantilar yapmaya uygun ses
diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan konferans salonuna sahiptir. E-6grenme kapsaminda
liniversitemizin tiim birimlerinde yiirlitiilen uzaktan egitim merkezi ile gergeklestirilen
uzaktan egitim dersleri olan Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri ile Tiirk Dili dersleri
uzaktan egitim yontemiyle yiirtitiilmektedir.

2019-2020 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz ve Bahar donemi icerisinde biitiin dersler uzaktan
egitim sistemiyle yiiriitiilmiistiir. Bu siiregte {iniversitemizin Moddle yazilim paketi ile
olusturdugu uzaktan egitim sistemi kullanilmistir. Bu sistem sanal derslik olusturma, etkinlik
ekleme, kaynak ekleme, baglant1 adresi ekleme, 6grencilerle iletisim kurma/mesaj génderme
gibi kullanimlara olanak saglamaktadir. Ayn1 zamanda mevcut sistem {izerinden ddev takibi
ve sinav yapilabilmektedir. Odevlere veya 6grencilerin yaptiklari etkinlere geri doniit olarak
egiticinin de yorum yapabilmesine olanak saglamaktadir. Ogrenciler de kendi talepleri
dogrultusunda veya egitmenlerin talepleri dogrultusunda sunucu roliine gecip derste sz
hakki isteyebilmekte veya ddev/sunu anlatiminda bulunabilmektedir. Egitmenlerin yaptiklari
dersler sistemde kayit altinda tutulmakta ve 6grenciler dilediklerinde sisteme giris yapip
dersleri sonradan asenkron bir sekilde tekrar izleyebilmektedir. Moddle sistemindeki
verilerin korunmasi konusundaki takipleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
yapmaktadir.

KANITLAR:

o EK-15: Uzaktan egitim sistemin yeni kaynak ya da etkinlik ekleme secenekleri
o EK-16: Uzaktan egitim sistemi 6rnek kaynak ve ders anlatim videolar1 paylagimi

ek 15-16.docx

5.2-B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik dgrenci ve personelinin
cesitli dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur. Yiiksekokulumuz
biinyesinde Cocuk Gelisim Toplulugu, Saglik ve Kiiltiir Toplulugu ve Sinemacilar Toplulugu
aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Sinemacilar Toplulugunun ¢ekmis oldugu
filmin Nisan aymda gosterimi planlanmist1 fakat pandemi sartlarindan dolayi iptal edilmistir.
2020 yilna ait bir etkinlik yapilmamstir ve yillik faaliyet raporu bulunmamaktadir.

KANITLAR:

o Ogrenci Topluluklar1 Listesi
e EK-17: Sinemacilar Toplulugu’nun gosterimi planlanan filmin karari

https://sksdb.qiresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/2585

ek-17.docx

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz yemekhanesinde Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan
hazirlanan yemek listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri goz Oniinde


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-15-16-7032021211318.docx
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tutulmak suretiyle bilimsel olarak gida miihendisi tarafindan hesaplanmaktadir. Yemekler
tabldot menii olarak cikarilmakta, her ay {niversitemiz yemek meniisii web sayfasinda
duyurulmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz kantininden ve kampilis alanindaki 06zel
isletmelerden de yemek ihtiyaci karsilanabilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde
kurulan Ogrenci Yurtlari1 ¢ogu Yiiksekokulumuza yiiriime mesafesindedir. Kampiise
yiiriime mesafesinde pek ¢ok &zel 6grenci yurdu ve apart hizmet vermektedir. Ogrenci
kuliipleri {iniversitemizin misyonu dogrultusunda akademik ¢alismalarin yani sira
ogrencilerin bedensel, zihinsel, kiiltiirel, sanatsal gelisimlerini saglamak ve bu alanlardaki
yeteneklerini ve niteliklerini arttirmak amaciyla faaliyet gostermekte ve calismalarini bu
cergevede siirdiirmektedirler.

Yiiksekokulumuzun iiniversitemizin genel bursu kontenjanindan 3 (ii¢) 6grenciye burs verme
olanagi mevcuttur. Ayrica yemek bursu da verilmektedir. Burslar i¢in 6grencilerden dilekce
ile talepleri alinmakta, olusturulan komisyon tarafindan seffaf bir sekilde degerlendirilerek
karar verilmektedir.

KANITLAR:

e EK-18: SHMYO Burs kontenjani
ek-18.docx

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve
diger 6grencilerle benzer kosullarda akademik ¢alismalarini siirdiirebilmelerini saglamak
amactyla Universitemiz biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birimin
hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler isitme, gérme ve konusma engelleri bulunan
ogrenciler faydalanabilmektedir.

Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda danismanlik hizmetleri vermek tizere
Universitemiz biinyesinde akademik ve idari personellerden olusan Engelli Ogrencﬂer Birimi
kurulmus olup ilgili birimin ¢aligmalar1 Giresun Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Y onergesinde belirtilmistir. Yiiksekokulumuzda da Engelli Birimi sorumlusu olarak 6gretim
gorevlisi atanmustir. Yiiksekokul binamiza rampa girisi ile arka giristen Ogrenciler
girebilmektedir. I¢ dizayn ile ilgili engelli bireylere yonelik diizenlemeler devam etmektedir.

KANITLAR:

 Engelsiz Universite Birimi Y6nergesi

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-
Y%C3%B6nergeler/engelsiz %C3%BCniversitesi birimi y%C3%B6nergesi.PDF

5.5-B.5.5. Psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetleri

Boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve
programa uyum saglamalari ile ilgili bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. Kariyer hizmetleri
i¢in olusturulmus Universitemiz Kariyer Y&dnlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma
Merkezi (KAYBIMER) bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yonelik paydaslarimizin
katilimiyla etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz her yil


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-18-7032021211602.docx
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diizenlenen etkinliklere katilmakta ve gorev almaktadirlar. Ogrencilerimize rehberlik yapma
gorevini akademik danismanlar tistlenmektedir.

KANITLAR:
o Giresun Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma

Merkezi (KAYBIMER)
e Danisman Listesi

http://kaybimer.giresun.edu.tr/index.php?id=263

https://saglikhizmetlerimyo.qiresun.edu.tr/tr/news-detail/2020-2021-quz-varivili-danisman-
ogretim-elemanlari/3798

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1-B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuz, programlari izlenmesi ve giincellenmesini sistematik olarak yapmakta ve bu
dogrultuda il i¢indeki i¢ ve dis paydaslarla ve ulusal diizeydeki akranlart ile isbirligi iginde
caligmalar yiiriitmektedir.

Birimimiz ulusal diizeydeki Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 ¢alistayina katilim
saglayarak programlarin gelecegi ile ilgili miifredat gelistirme ve akreditasyon ¢alismalarini
takip etmekte, bunlar1 birimdeki diger 6gretim elemanlar ile paylasmakta ve ulusal egilimler
dogrultusunda programlarinda gerekli glincellenmeleri yapmaktadir. Bu yila ait herhangi bir
giincelleme c¢aligmas1 ve program izleme degerlendirme c¢aligmas: yapilmamistir.
Yiiksekokulumuzdaki programlara ait 6z degerlendirme raporlari ve akreditasyon ¢alismalari
bulunmamaktadir. 2020 yilinda paydas toplantis1 yapilmamustir.

KANITLAR:

e SHMYO web sitesi Boliim ve Programlarimiza iligkin bilgiler

https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/

6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda iiniversitemiz Mezun Bilgi Sistemine yonlendirici
bir link bulunmaktadir. Ayrica okuldaki duyuru panolarinda da mezun izleme sistemi ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Programlarla ilgili toplantilara mezun 6grencilerin katilimi
saglanmamuigtir.

KANITLAR:

 Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi Sitesi
e Giresun Universitesi Mezun Memnuniyet Anketi


http://kaybimer.giresun.edu.tr/index.php?id=263
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2020-2021-guz-yariyili-danisman-ogretim-elemanlari/3798
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2020-2021-guz-yariyili-danisman-ogretim-elemanlari/3798
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/

https://mbs.giresun.edu.tr/

https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-memnuniyet-anketi/2968

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) C.1. Arastirma Stratejisi

1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Aragtirma ve gelistirme, kurumun siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan  gerceklestirileceginin  belirlendigi, arastirma  faaliyetlerinin
gercgeklestirilerek hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenip degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele
alinmaktadir.

Universitemizin  2020-2024 yillar1 icin olusturulan Stratejik Plam1  dogrultusunda
Yiiksekokulumuzun, arastirma stratejisi, hedefleri planlanmistir.

KANIT:

o EK-19: 2020-2024 yillar1 i¢in olusturulan strateji ve hedefleri, Yiiksekokulumuz
websitesinde i¢ kontrol boliimiinde Faaliyet raporu olarak yaymlanmistir.

Kurumumuzun arastirmaya bakis acisini, arastirmadaki Onceliklerini ve arastirma
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini, arastirma hedeflerine ulasilabilirligini kontrol eden ve
performans gostergelerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir.

KANIT:
o EK-20: Birimin arastirma hedefleri ve paydas katilimina iligkin sunum

o EK-21: Birimin arastirma performans gdstergelerine iliskin bilgiler Universitemiz
Performans Gostergeleri Listesi boliimiinde yer alacaktir.

https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/

ek-19-20-21.docx

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimizin 2020 yilina ait arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina yonelik bir planlamasit mevcut degildir.

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birimimizin Egitim-6gretim kalitesinin en {ist diizeye ¢ikarma, ulusal ve uluslararas1 yaymn
sayisinin artirilmast ve Ogrencilerin sosyal yonden aktif olabilecekleri etkinliklerin


https://mbs.giresun.edu.tr/
https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-memnuniyet-anketi/2968
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planlanmas1 ve uygulamaya gecirilmesi gibi arastirma amaglarinin hayata gegirilmesi ile
birimimiz yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katki sunmay1 hedeflemektedir.
Fakat 2020 y1l1 itibariyle yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerinin hayata gegirilmesine
yonelik ek belge bulunmamaktadir.

2) C.2 Arastirma Kaynaklari

2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturma ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik faaliyetler diistiniilmektedir.
Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmasina yonelik bir plan heniliz mevcut degildir.

Yiiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki altyapiya (Arastirma laboratuvari) sahiptir. Fakat, biitgemize tahsis edilen
ddenekten baska mali kaynagi bulunmamakta ve mevcut ddenek Egitim-Ogretim ve idari
hizmetler i¢in kullanilmaktadir. 2020 yil1 itibariyle Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim
iiyelerinin arastirma ¢ercevesinde paydaslarla yaptiklar: ortakliklar mevcuttur.

KANIT:

o EK-22: Paydaslarla yapilan ortak proje

ek-22.docx

2.2-C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Birimimiz {iniversite igi kaynaklardan olan Bllimsel Arastirma Projelerinden (BAP)
arastirma hedefleri dogrultusunda faydalanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin sonug
degerlendirme raporlari,, projenin bitimiyle birlikte 1ilgili arastirmaci tarafindan
sunulmaktadir.

KANIT:

o EK-23: Birimimizde Faaliyeti olan Projeler

ek-23.docx

2.3-C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilebilirligi ve siirdiiriilebilirligi agisindan,
kurumumuz 6gretim iiyeleri ve elemanlar: tarafindan {iniversite dis1 kaynaklardan arastirma
projeleri (TUBITAK, PIKOM) destek alimina yénelim bulunmaktadir.

KANIT:

o EK-24: Birimimizde Projelere Katilan Arastirmacilar


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-22-7032021212510.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-23-7032021212622.docx

ek-24.docx

2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Kurumumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu i¢in arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlar: bulunmamaktadir.

3) C.3. Arastirma Yetkinligi

3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin siirdiiriilmesi ve
iyilestirmesi ig¢in olanaklar sunmaktadir. Kurumumuzda, 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin degerlendirilme sine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siiregler
(destekleyici egitimler, seminer, toplant1 vb.) bulunmamaktadir.

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

4) C.4. Arastirma Performansi

4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumumuzda 0Ogretim elemanlarmin arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik faaliyetler bulunmaktadir.

KANIT:

o EK-25: Kurumumuzda goérev yapan Ogretim elemanlarinin giincel CV’leri yil
sonunda alinmakta olup, yiiksekokulumuz sitesinde akademik personel boliimde yer
almaktadir.

ek-25.docx

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglar takip edilmektedir.

KANIT:

o EK-26: Kurumumuzda gorev yapan dgretim elemanlarinin gergeklestirmis olduklari
arastirma faaliyetleri birim adresli yayin olarak yer almakta olup, yiiksekokulumuz
sitesinde i¢ kontrol bdliimde 2020 y1ili faaliyet raporu olarak gosterilmistir.

ek-26.docx

4.3-C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-24-7032021212733.docx
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Yiiksekokulumuzun aragtirma biitce performansini izlemeye yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikas1 dogrultusunda
deger iiretebilmesi ve toplumsal faydaya doniisebilmesi giivence altina alinmis ve
olgunlagsmis uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmustir.

Yiiksekokulumuz, 6grencilerimizi aldiklart egitim dogrultusunda etkin ve yetkin konumdaki
isletmelerde gerek staj yapmalar1 gerekse mezun olduklarinda istihdam edilebilmeleri
amaciyla diizenli olarak gergeklestirilen ve gelenek haline getirilen “Girisimcilik ve Kariyer
Giinleri” etkinlikleri ile gelecege hazirlamak icin gayretli calismalar yliriitmektedir.

KANIT:

o EK-27: Etkinlikler ile ilgili Gorseller
e Kariyer.giresun.edu.tr
« Giresun Universitesi M.Y.O’lar1 Istihdam Ve Tanitim Fuar1 Basliyor

ek-27.docx

1.2-D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetlerin katki siirecleri Yiiksekokul
Yonetimi koordinesinde ilgili 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz
ogrencilerimizi, aldiklar1 egitime uygun sektorlerde etkin ve yetkin konumdaki isletmelerde
gerek staj yapmalar1 gerekse mezun olduklarinda istihdam edilebilmeleri amaciyla diizenli
olarak gergeklestirilen “Kariyer Giinleri” etkinlikleri ile organize etmektedir.

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Cevre 1l ve ilgelerde diizenlenen Uluslararas: ya da Yerel Fuar, Festival gibi etkinliklere
{iniversitemiz ya da ilimizdeki Il Ozel Idaresi gibi kuruluslarin destegi ile 6grencilerimizin
katilimi saglanmaktadir. Bu destek, bazen ulasimin saglanmasi bazen kalacak yerler ve
yiyecek i¢ecek gibi beslenme faaliyetlerinin temini seklinde gerceklestirilmektedir.

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzun stratejik amagclar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim  birimlerin  toplumsal katki  performansinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina alinmistir. Cevre il ve ilgelerde diizenlenen Uluslararasi ya
da Yerel Fuar, Festival gibi etkinliklere katilim gergeklestirilmektedir. 2020 yi1linda COVID-


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-27-7032021213323.docx

19 pandemi siireci olmast sebebiyle toplumsal katkiy1r arttiracak faaliyetler
diizenlenememistir. 2019 yilina ait kanit olarak gosterilmeyen etkinlikler asagida
sunulmustur.

KANIT:

o EK-28: Okulumuz ‘’Sinema Toplulugu’’nun katkilartyla ¢ekilmis olan ve biiyiik bir
heyecanla gosterime girmesi beklenen ‘’Sir¢a Fanus adli kisa film COVID-19
Pandemisi nedeniyle izleyicisi ile bulusamamustir.

http://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sektor-ogrenci-bulusmasi-
etkinligi/258

https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/announcement-detail/optisyenlik-programi-
ogrencilerimiz-atasun-optik-ile-bir-araya-geldi/260

http://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrencilerimiz-travma-
rallisinden-birincilik-oduluyle-donduler/280

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/losemi-farkindalik-
etkinligi/435

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/qezi/472

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dunya-engelliler-qunu-
etkinligi/468

https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dunya-engelliler-qunu-
etkinligi/468

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/112-egitim-olcme-ve-
degerlendirme-yarismasi/473

ek-28.docx
ek-28.docx
6. YONETIM SiSTEMi

1) E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

SHMYO yonetim ve idari birimlerin yapilanmasi, yonetsel organizasyon semasi ve gorev
tanimlari, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda hazirlanmistir.

KANITLAR:
o Birim akademik ve idari teskilat yapis1 2020 y1l1 faaliyet raporunda bulunmaktadir ve

organizasyon yapist etkindir. Ayrica birim web sitesinde “Hakkimizda” baglig
altinda yer alan “Akademik-Idari Teskilat Yapis1” alt bashiginda belirtilmistir


http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sektor-ogrenci-bulusmasi-etkinligi/258
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sektor-ogrenci-bulusmasi-etkinligi/258
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/optisyenlik-programi-ogrencilerimiz-atasun-optik-ile-bir-araya-geldi/260
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/optisyenlik-programi-ogrencilerimiz-atasun-optik-ile-bir-araya-geldi/260
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrencilerimiz-travma-rallisinden-birincilik-oduluyle-donduler/280
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrencilerimiz-travma-rallisinden-birincilik-oduluyle-donduler/280
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/losemi-farkindalik-etkinligi/435
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/losemi-farkindalik-etkinligi/435
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gezi/472
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dunya-engelliler-gunu-etkinligi/468
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dunya-engelliler-gunu-etkinligi/468
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dunya-engelliler-gunu-etkinligi/468
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dunya-engelliler-gunu-etkinligi/468
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/112-egitim-olcme-ve-degerlendirme-yarismasi/473
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/112-egitim-olcme-ve-degerlendirme-yarismasi/473
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-28-7032021213703.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-28-7032021213735.docx

http://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilatyapisi/3693

http://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/3695

1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi

Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek siiregleri birim web sayfasinda yer almaktadir
ve ilgili yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde siirdiiriilmektedir. Birim web sayfasinda “Uzaktan
Egitim Sistemi (UZEM)” baslig1 ile uzaktan egitim hizmetlerine iligkin detayl bilgiye erisim
saglanmaktadir.

KANITLAR:

http://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimin stratejik amaglar1 arasinda Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman1 ve yardimcilarinin
sayilariin arttirilarak, kadronun giiclendirilmesi ifadesi yer almaktadir. Birimde gorev yapan
akademik personel ilgili Kanunlar ¢ergevesinde isttihdam edilmektedir. Her y1l tespit edilen
personel ihtiyaclar1 Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi
yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar gergeklestirilmektedir.
Birimde akademik ve idari personel memnuniyet anketi ve hizmet igi egtim uygulamalari bu
donem bazinda bulunmamaktadir.

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

SHMYO simnirh bir biitceye sahiptir. Bu nedenle olabildigince acil ve dnceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclarin temini ile
ilgili is ve islemler, biitge 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve
benzeri unsurlar goz Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle
gerceklestirilir. Biitgeye tahsis edilen merkezi 0Odenekten baska mali kaynak
bulunmamaktadir. Odenek egitim-dgretim ve idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Arastirma
faaliyetleri i¢in kaynagimiz bulunmamaktadir.

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim
sistemleri bulunmaktadir. Okulumuzun web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme
caligmalari her ay diizenli olarak devam etmektedir.

KANITLAR:

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi


http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilatyapisi/3693
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/3695
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/

Kurumda bilgi gilivenligi ve giivenirliinin saglanmasina ydnelik tanimli siiregler ve
planlamalar bulunmaktadir. Uzaktan egitim kapsaminda dgrenci, egitimci ve ders bilgilerinin
giivenligini saglamaya yonelik sorumlu birim UZEM’dir. Egitimci, derslerin kayit altina
alinmasindan sorumludur.

KANITLAR:

https://abvs.qgiresun.edu.tr/

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel

http://uzem.qgiresun.edu.tr/

4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarm uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in tiniversite biinyesinde ilgili
meslek kollarinda gorev yapan personeller tarafindan teknik sartnameler hazirlanmaktadir.
Sartnameler ve ilgili Kanunlar ¢er¢evesinde yapilan sdzlesmeler dogrultusunda islem tesis
edilmektedir.

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler, tiniversitemiz ve birim web sitesi
iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

KANITLAR:

e Birimin topluma kars1 sorumlulugu geregi olarak, 2019 ve 2020 yil1 sonunda faaliyet
raporlar1 hazirlanmis ve web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir.

o Faaliyet raporlart SHMYO web sayfasinda “I¢ Konrol” bashigmin igerisinde kamuoyu
ile paylasilmistir.

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2020-faaliyet-raporu/7296

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonu¢ ve Degerlendirme
1.1-Giiglii Yonleri ile iyilesmeye Acik Yonler

Yiiksekokulumuzca olusturulmus olan Kalite Komisyonu gerekli c¢aligmalari
strdiirmekte olup, farkli zaman araliklarinda alinan yolun degerlendirmelerini yapmak tizere
uygulanacak caligma takvimini olusturmak tizere gorevini siirdiirmektedir. Bu siirecte Kalite
Komisyonunun c¢alismalarinin amaci, komisyon iiyelerince toplantilar diizenlemek ve
kurumsal i¢ degerlendirme raporlarinin diizenleyerek, yliksekokulumuz internet sayfasinda
yayinlanarak tiim paydaslarimizin erisimine sunmaktir. Yiiksekokulumuzun giiglii yonleri ile
iyilesmeye acik yonleri, “Kalite Giivencesi Sistemi”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve de “Yonetim Sistemi” bagshklar1 altinda asagida
belirtilmistir.


https://abvs.giresun.edu.tr/
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
http://uzem.giresun.edu.tr/
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2020-faaliyet-raporu/7296

KALITE GUVENCESI SISTEMi

Giiclii Yonler

e Dis paydaslarla planlanmamig goriismeler yapilarak, yliksekokulumuz hakkindaki
goris ve beklentileri belirli araliklar ile glincellenmektedir.

e Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedeflerine i¢ paydaslarin tamaminin katilimi
saglanmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

o Kalite hedeflerine ulagsmak i¢in teknolojik entegrasyonunda bazi eksikler tespit
edilmistir. Bu eksikler ile ilgili alan ¢ergeveleri olusturularak, uzmanliklara baglh
olarak bilgilerin web sitesine yliklenmesi gerekecektir.

e Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelin memnuniyetini 6lgecek bilimsel
metoda dayali bir veri akis1 bulunmamaktadir. Hata ve eksiklerin giderilmesinde i¢
paydas ve dis paydaslarin fikirleri olduk¢a onemlidir. Bu nedenle, bilgi akisini
saglayacak bir sistem olusturulmasi gerekecektir.

o Kalite anlayisim1 tiim personele Oziimsetecek hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi
saglanabilir.

EGITIM-OGRETIM

Giiclii Yonler

Mevcut 6grenci sayimizin her yil arttigr goriilmektedir.

Programlarimiza agilan kontenjanlarin doluluk oranlart %100°diir.

Ogretim elemani sayrmizin birgok yiiksekokula gore fazla oldugu goriilmektedir.
Her programin ders igerikleri AKTS hesabina uygun olacak sekilde hazirlanmistir.

Iyilestirmeye acik yonler:

e Uygulama derslerinin iyilestirilmesine yonelik laboratuar ve malzeme ihtiyaglar
bulunmaktadir.

o Ogrenci temelli faaliyetleri ve projelerin desteklenmesi gerekmektedir.

o Engelsiz Universite kosullarina uygunluk agisindan bina diizenlemeleri devam
etmektedir.

e Mezun bilgi sisteminin aktif kullanimi1 hakkinda 6grenciler tesvik edilmelidir.

ARASTIRMA-GELISTIRME

Giiclii Yonler

e Kurumumuzun arastirma hedef ve stratejileri,

e Yapilan arastirmalarin performans gostergeleri,

e Arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili olmasi,

e Kurumda gorev alan 6gretim elemanlarinin niteligi ve yaptiklar1 bilimsel yayin ve
arastirma faaliyetlerine yonelimi,



e Kurumda gorev yapan ogretim elemanlarinin {iniversite i¢i ve {iniversite disi
kaynaklara yonelimi ile desteklendikleri proje-arastirma kalitesi,

e Ogretim eleman1 performans izleme ve degerlendirlme sisteminin sistematik ve
giincel olmasi,

Kurumumuz yukarida bahsi gecen faktorler acisindan etkin rol oynayarak, giiglii yonlere
sahiptir.

Iyilestirmeye acik yonler:

e Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki altyapiy1 destekleyecek mali 6deneklerdeki eksiklik,

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik taniml
stireclerdeki eksiklik,

Yiiksekokulumuz yukarida ifade edilen konular itibariyle gelistirilmeli ve desteklenmelidir.

YONETIM SIiSTEMi

Giiclii Yonler

o Birim web sayfas1 siirekli olarak giincellenmekte ve giincelleme c¢alismalar1 her ay
diizenli olarak gercgeklestirilmektedir.

e Birim ile ilgili bilgiler tist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay
dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi
ve gegerliligi teyit edilmemis, higbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

Iyilestirilmeye Acik Yonler

o Birimde son donem bazinda akademik ve idari personel memnuniyet anketi ve hizmet
i¢1 egitim uygulamalar1 yapilmamaistir.

o Ig kontrol sisteminde yer alan makul giivenceye ulasabilmek i¢in yapilan ¢aligmalar
devam etmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

e Yiiksekokulumuzun toplumsal katkiy1 saglayacak etkinlik ve faaliyetler konusunda
aktif olmasi.

o Ogrenci potansiyelinin topluma fayda saglayacak girisimler konusunda hevesli
olmasi.

e Yiiksekokulumuzun biinyesinde ii¢ adet {iniversite toplulugunun bulunmasi.

Iyilestirilmeye Acik Yonler




Yiiksekokulumuzca yapilan etkinlik ve faaliyetlerin daha fazla kitleye ulasabilmesi
ve farkindalik yaratabilmek i¢in duyuru alaninin genisletilmesi gerekmektedir.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUNUN -
KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun egitim—6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek gii¢lii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Ustiinliikler

Ogretim elemanlarinin sayisinin ve gesitliliginin artmasi ile birlikte siirekli iletisim
icinde olmalar1 ve bu sayede multi—disipliner ¢alismalara elverisli hale gelmesi.
Ogretim elemanlarinin sayisinin artmasia bagli olarak bilimsel yaym bakimindan
hizl1 bir artis géstermesi.

Ogretim Elemanlarinin saglikta ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik
olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri tabani agma sahip olmasi
sayesinde Uluslararas1 bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.

Yeterli, ¢aligkan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.
Ogretim Elemanlarinin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmasi.
Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde, ekip calismasi
yaptyor olmasi.

Zanifliklar

Ogrencilerin saha/alan ¢alismalarinda, saglik kurumlarinin sayisinin az olmasi ve Tip
fakiiltesi hastanesinin bulunmamasi sebebiyle sikint1 yaganmasi.
Ogrenci sayisinin artmasi ile birlikte fiziksel mekanlarin yetersiz kalmasi.

Firsatlar

Mevcut 6gretim eleman: kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi
diizeyini yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

Arastirma laboratuarlar1 gelistirilerek akademik faaliyet gostergesi olan makale
sayilar1 artirilabilir.

Arastirma laboratuarlarinin hazirlanmas: ile birlikte BAP komisyonundan proje
alinarak bilimsel arastirmalar yapilmasi.

Meslek yiiksekokullarinin  lisansiistii  egitim-6gretime  katkis1  i¢in  gerekli
diizenlemeler yapilmasi.

Tehditler

Mevcut olanaklar1 en 1yi sekilde degerlendirerek, savurganligi Onlemeye
caligmalarinin yapilabilirligi.

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin gereken biitgenin
olmayisu.

Yiiksekokulumuzun fiziki imkanlarimin kisithilig:.



