2020 Yil Kalite Oz Degerlendirme Raporu

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1) Genel Bilgiler

1.1-iletisim Bilgileri

Arzu TURAN KURT- Personel Daire Baskani1

Giresun Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig

Giire Mah. Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali Cad. NO:48 Merkez/GIRESUN
0454 310 11 63 - Dahili: 1060

Faks: 0454 310 11 69

arzu.kurt@giresun.edu.tr

1.2-Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 17 Mart 2006 tarihinde 5467 sayili Kanun ile kurulmustur.

Personel Daire Bagkanlig1 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinde
belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili Onerilerde bulunmak, {iniversite
personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak, verilecek
benzeri gérevleri yapmak™ hiikmii uyarinca hizmet vermeye ¢aligsmaktadir.

Bununla birlikte 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun basta
olmak iizere, diger kanunlar, Cumhurbaskanligi Kararnameleri ve ilgili Y 6netmeliklere bagh
olarak, Universitemizde g¢alismakta olan akademik ve idari personel ile iscilerin 6zliik
islemlerini, yiirlirliikteki mevzuat cergevesinde en iyi sekilde yerine getirmek icin etkin,
stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak amacini tagimaktadir.

Dairemizde su anda 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 4 Sef, 4 Bilgisayar Isletmeni ve 1
Memur olmak iizere toplam 12 personel hizmet vermektedir. Daire Bagkanligimiz Akademik
Personel Birimi, Idari Personel Birimi, Ozliik Birimi ve Evrak Birimi olarak
teskilatlandirilmastir.


mailto:arzu.kurt@giresun.edu.tr

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Yasal diizenlemelere ve {lniversitemiz ihtiyaclarina/sartlarina uygun olarak katilimei,
paylasime1r ve giivenilir bir yapida {iniversitemiz ¢aliganlarinin 6zlilk haklarinin tam
zamaninda, eksiksiz ve dogru uygulanmasini temin etmek,

Insan kaynagimnmn siirekli iyilestirilmesi ile ilgili etkin bir altyap1 olusturmak ve etkili insan
kaynaklar1 planlamasini yapmak,

Uluslararasi standartlarda insan kaynaklar1 ve performans degerlendirme yonetim sisteminin
calisan memnuniyeti ve mevzuat gereklerine uygunluk agisindan siirekli iyilestirilmesini
saglamak ve hizmet i¢i egitim programlart ile personel niteligini artirmaya katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kalite diizeyinin; teknolojik ve bilimsel gelismelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
uygulamaya konulmasi sureti ile iyilestirilmesi ve kalitede siirekliligin saglanmasi,

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye ve diinya dlgeginde taninir ve tercih edilir
bir {iniversite olabilmesini temin edebilmek i¢in {iniversitemizin ihtiya¢ duyacagi nitelikli
insan kaynaginin planlanmasi, analizi, temini, niteliginin iyilestirilmesi, sartlarinin
kargilanmasi ve siirekliliginin saglanmasi,

Universitemizin politika ve hedefleri dogrultusunda; Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis
ve uygulayan, isini severek yapan, yardimlasan, siirekli iyilesen ve ekip ¢alismasinda basarili,
iilke, kurum, calisan ve cevre ¢ikarlarini diislinen, kaliteli is lireten, kendi faaliyetleri ile
iliskili prosediir, talimat ve diger dokliimantasyonunu 6grenmis ve dziimsemis, konusunda
uzman ve giivenilir, proaktif diisiiniip hata olusmadan onleyici tedbirler alarak yaptig1 islerde
etkinligi hedef alan egitimli ve nitelikli personel calistirilmasi ve niteliginin siirekli
iyilestirilmesine yonelik egitim ve otomasyon altyapisinin siiratle tesis edilmesi ve
siirdiiriilebilir kilinmasi,

Calisanlar ile iligkileri gelistirici, biitiinlestirici ve isbirligine dayali, ihtiyaglar1 anlayan ve
¢cozlim getiren, katilimeilig1 esas alan, kurum kiiltliriinii gelistirmeye yardimci, modern ve
seffaf bir yonetim anlayisini siar edinmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikas: ile ilgili calismalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunmak,

-Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

-Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet igi egitim programlari ile gérevde yiikselme ve
unvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,



-Universitemiz akademik kadrolarinin birim, bdliim ve program bazli olarak norm kadrolarini
belirleyerek, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yil icerisinde kullanmak,

-Universitemizde yabanci uyruklu ogretim elemani c¢alistirilmasina iliskin islemleri
yuriitmek, verilecek diger benzeri gérevleri yapmaktir.
1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

Birim  Organizasyon Semamiz Daire Baskanligimiza ait internet sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Kanitlar

www.pdb.qgiresun.edu.tr

1.7-Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemizde gorev yapmakta olan personele yonelik Odiil Yonergesi ve Hizmetini
Egitim Yonergesi hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Daire Bagkanligimiz misyon, vizyon ve ilkelerini belirlemis ve bu dogrultuda faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Belirledigi amaglara ulasmak i¢in izledigi yol ya da yollar kalite yonetimi
ilkeleri ile uyumlu olmakla birlikte vizyona ulagmak i¢in liderlik, siirekli gelisme, katilimci
yonetim, yetkin bir isleyis sistemi olusturma temel hareket noktamizdir.

Universitemizin kalite politikas1 ve 2020-2024 stratejik planmi dogrultusunda, misyon ve
vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastiginin
belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin sorumluluklarin1 ve konumlarin1 dikkate alarak
uluslararasi standartlara uygun olarak olusturdugu kalite glivencesi mekanizmalarini, dlgme
ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireglerini biitlinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢c ve dis
paydaglarina belirlenen standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde
stirdiiriilebilirligi saglamay1 kalite giivencesi politikasi olarak benimsemektedir.

Universitemizin akademik ve idari insan kaynaklarinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi
amaglarinin 2020-2024 stratejik plan donemi sonuna kadar yerine getirilmesini hedefleyerek
etkili insan kaynaklar1 planlamasini ve dl¢imlemesini yapmaktadir.

Yasal diizenlemelere, iiniversitemiz ihtiya¢ ve sartlarina uygun olarak katilimci, paylagimci
ve giivenilir bir ortamda tecriibeli ¢alisanlari ile hizmet vermektedir.

Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan akademik, idari ve sdzlesmeli personelin
ozIlik haklarinin otomasyon sistemleri kullanilarak tam zamaninda, eksiksiz ve dogru
uygulanmasini saglamaktadir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/2532
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04 Evlil 2020 Toplanti Tutanagi.pdf

27 Kasim 2020 Toplant1 Tutanagi.pdf

15 Subat 2021 toplant: tutanagi.pdf

22 Subat 2021 toplant1 Tutanagi.pdf

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1

Universitemizin kalite politikasi birimimiz internet adresinde ilan edilmistir.

Uluslararasi standartlarda insan kaynaklar1 ve performans degerlendirme yonetim sisteminin
calisan memnuniyeti ve mevzuat gereklerine uygunluk agisindan siirekli iyilestirilmesini
saglamakta ve hizmet ici egitim programlariile personel niteligini artirmaya katkida
bulunmaktadir.

Daire Baskanligimizda hizmet kalitemizin siirekliliginin artirilmasi ve iyilestirilmesinin
saglanmas1 amactyla periyodik olarak toplantilar diizenlenmektedir. Personelimiz tarafindan
yapilan is ve iglemler ile ilgili verilerin beyan edilmesi ile birlikte aylik periyotlar halinde
degerlendirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Daire bagkanligimizin tarihsel gegmisi ve aliskanliklarinin ¢alisanlara aktarimi, ¢alisanlarin
tecriibbe diizeyini arttirmakta, kalite gilivence sistemi dahilinde hizmet standartlarinda
belirtilen siirelerin daha etkin bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikalari/3027

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-envanteri-ve-standartlari-hizmet-standartlari/2533

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/2977

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kullanilan personel otomasyon ve e-yazisma sistemleri ile birimsel hafiza siirekliligi
saglanmaktadir.

Daire Baskanligimizin teskilat yapisi icerisinde 3 sube midiirliigi bulunmaktadir. Bunlar
akademik personel is ve islemleri, idari personel is ve islemleri ile 6zlik isleri sube
miidiirliikleri olarak teskil edilmistir. Alt birimlerimiz arasinda verilecek hizmetin
standardina gore denge kurulmustur. Birim igerisindeki iletisimin siirekli ve hizli olmasinin
saglanmasi amaciyla ¢evrim i¢i ve yiiz yilize toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar

https://belgenet.qgiresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml

http://79.123.150.41/login/auth
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2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Universitemiz Birim Kalite Komisyonlar1 Yénergesi kapsaminda Daire Baskanligimizin tiim
birimlerini kapayacak sekilde 1 baskan ve 2 iiye olmak lizere birim kalite komisyonu
kurulmus olup, yetki, gorev ve sorumluluklar1 organizasyon yapisi tanimlanmistir. Her ay en
az 1 defa toplanmak suretiyle tiim personelimizin aktif katilimiyla caligsmalarin
yiirtitmektedir. Birim kalite komisyonu toplantilarina ait tutanaklar diizenlenmektedir.

I¢ kalite giivencesi sisteminin yapilandirilmasi asamasinda, kalite komisyonu; birimin is
yiikiiniin hafifletilmesini, siirdiiriilebilir mekanizmalarin hayata gegirilmesini, her asamada
etkin liderlik yapilmasini, Universitemiz komisyonlar: tarafindan diizenlenen, rehberlik,
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin uygulamalarina eslik edilmesini saglamaktadir.

Kanitlar

15 Subat 2021 toplant: tutanagi.pdf

04 Evlil 2020 Toplanti Tutanagi.pdf

22 Subat 2021 toplant1 Tutanagi.pdf

27 Kasim 2020 Toplant1 Tutanagi.pdf

GRU Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi.pdf

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimimiz amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde, varlik ve kaynaklarin korunmasinda,
kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasinda kalite glivence politikamiz dikkate alinmaktadir.

Daire Bagkanligimiz olarak vermis oldugumuz hizmetlere iliskin envanter ve standartlar web
sayfamizda paylasilmaktadir. Is akis siiregleri ile planlanmis olan hizmetlerin uygulamasi
belirtilen standartlara bagli kalarak yapilmakta, yoOneticilerimiz tarafindan kontrol
edilmektedir. Yapilmis olan faaliyetler birim i¢i toplantilar, personel ve yazisma otomasyon
sistemi kayitlari, yillik faaliyet raporlari ile takip edilmekte olup,_is akis siirecinde yasanan
veya yasanabilecek sorunlara kars1 dnlemler alinmaktadir.

Yonetim siirecinde personelin siirekli degisen ihtiyaclari, beklentileri veya kararlar1 dikkate
alimmakta, calisanlar yonetim ve karar alma siirecine dahil edilerek kurumsal aidiyetlerinin
artirilmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvencesi-sistemi-politikasi/3040

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/2977

https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml

http://79.123.150.41/login/auth
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Akademik Birim Is Akis Siirecleri.pdf

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Liderin yetkilerini paylasmasi, idari personele olan giliveni, liyakatli davranmasi gibi
ozellikleri birimimizde kalite kiiltliriiniin olugmasin1 saglamakta, bununla birlikte kalite
siireglerinin liderler tarafindan sahiplenilmesi birimdeki kalite kiiltiiri  diizeyini
yiikseltmektedir.

3) A.3. Paydas Katilim

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilim

Birim olarak kalite politikamiz internet sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir.

D1s paydaslarimiz Daire Baskanligimiza ait internet sayfasindaki hizli erisim linklerinde
listelenmistir.

I¢ paydaslarimiz ise Universitemiz internet adresinde yer alan tiim birim ve bu birimlerimizde
caligsan akademik ve idari personeli kapsamaktadir.

Kalite politikamizin igsellestirilmesi ve benimsenmesi i¢in birim kalite komisyonu
olusturulmustur.

Birim, i¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini
saglamalidir.

Di1s paydaslarin resmi yazisma yontemi ile gorilislerine basvurulmaktadir. Birimimiz
icerisinde yerine getirecegimiz hizmetin standardinin  Glglimlenebilmesi icin  dis
paydaglarimizdan yararlanilir. Mevzuatin uygulanmasinda karasizliklarin giderilmesi ile
ilgili dis paydaslarin goriisiine bagvurulur.

Birimimiz i¢ paydaslar1 ile yapilan elektronik veya ylizylize toplantilar, ikili goriismeler,
diizenlenen organizasyonlar ile katilimini en yliksek dereceye ¢ikarmaya calisiimaktadir.

Daire Baskanlifimiz dis paydaglari ile yapilandirilmig bir etkilesimi resmi yazigmalar,
elektronik veya ylizylize iletisim kanallar1 ile saglamaktadir.

Dairemiz tarafindan hazirlanan mevzuatlarda paydas goriisii dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/

15 Subat 2021 toplant1 tutanagi.pdf

yOnerge g0rus vazisi.pdf

Yonerge Taslagi.docx
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4) A 4. Uluslararasilasma

4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Universitenin uluslararas1 alanda goriiniirliigiinii artirmak icin Universitemizde 1 Profesér 3
Doktor 6gretim tiyesi olmak iizere 4 yabanci uyruklu akademik personel ¢alistirilmaktadir.

Kanitlar

1.5.2547.pdf

4.2-A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararast  0gretim elemanlarmin  katkis1  gorev  yaptiklar1  birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve katki sunduklar1 degerlendirilen 6gretim elemanlarinin gorev siireleri
uzatilmaktadir.

Kanitlar

Birimin uygun gorisi.pdf

3. EGITIM - OGRETIM
1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Universitemiz emrinde memuriyete ilk defa baslayan memurlar 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu’nun 54. maddesi uyarinca aday memur olarak atanarak, yine ilgili Kanun’un
55.maddesi uyarinca temel egitim, hazirlayict egitim ve staja tabi tutularak asil memurluga
atanmaktadir.

Aday memurlara ait temel ve hazirlayici egitimler Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin
Genel Yonetmelik’in 19. ve 20. maddeleri uyarinca olusturulan kurullar tarafindan
diizenlenerek faaliyete gecirilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.836061.pdf

1.2-B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

+Aday memurlara ait temel ve hazirlayici egitimler Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin
Genel Yonetmelik’in 5. maddesinde temel egitim konular1 net olarak belirlenmis olup,
hazirlayict egitim konulari ise temel basliklar altinda aday memurun kadro ve gorevleri
dikkate alinarak diizenlenmesi gereklidir.

» Egitim alacak olan personele Kurum tarafindan Aday Memurlarin Temel Egitim Ders
Notlar1 (1), Aday Memurlarin Temel Egitim Ders Notlar1 (2) ve Aday Memurlarin Temel
Egitim Sorulari Kitaplari temin edilmektedir.

*Temel Egitim ve Hazirlayic1 Egitim dersleri aday memurlar i¢in zorunlu olup, ders ve sinav
stiresinde ilgili personel gorevli-izinli sayilmaktadir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-5-2547-16032021163721.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/birimin-uygun-gorusu-16032021234957.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.836061.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.836061.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.836061.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.836061.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.836061.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.836061.pdf

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.836061.pdf

temel egitim ders notlar1 1.pdf

temel egitim ders notlar1 2.pdf

temel egitim sorulari.pdf

hazirlayici egitim izin.pdf

temel egitim izin.pdf

temel egitim izin2.pdf

4) B.4. Ogretim Elemanlari

4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personel atamalari; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Yurt icinde ve Yurt
disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Ydnetmelik gibi yasal mevzuat hiikmii
geregince yapilmaktadir.

Giresun Universitesi, ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip
olmasinin giivencesi, ol¢lilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekogretim Kanunu ve Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
saglamaktadir. Tiim alanlarda arastirma kadrosunun yetkinligini 6l¢mek ve degerlendirmek
icin Yiiksekdgretim Kurulu Mevzuati ve Universitenin “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atama Yonergesi” dikkate alinmaktadir. Ayrica her yil diizenli olarak alinan yillik faaliyet
raporlar1 ve Akademik Tesvik Yonetmeligi geregince arastirmacilarin performanslari
izlenmektedir. Universitede egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmeleri
ve 0gretim becerilerini iyilestirmeleri tesvik edilmekle birlikte sz konusu bu durum daha
cok kisisel imkanlar dahilinde yapilmaktadir. Bunun yaninda akademik yayin yapma, kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan
maddi olanaklar oldukga yetersizdir. Egitim-6gretim kadrosunun alam ile ilgili kongre,
konferans, sempozyum vb. etkinlikleri takip etmesi, katilim gostermesi ve mezkur konularda
egitim/danismanlik hizmeti almasi/vermesi gibi hususlar genelde iiniversite Ozelde ise
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir. Bu tiir is ve
islemler "Akademik Tesvik Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi Yurt ici ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi” hiikiimleri geregince ifa edilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.836061.pdf
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/temel-egitim-ders-notlari...-17032021110630.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/temel-egitim-sorulari-17032021110638.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/hazirlayici-egitim-izin-17032021110653.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/temel-egitim-izin-17032021110700.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/temel-egitim-izin2-17032021110706.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
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http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/BAP_Yonergesi_yeni.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/BAP_Yonergesi_yeni.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3799/eti0f555.pdf

https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/2977

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.pdf

DEVLET YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA NORM KADRO
UYGULANMASINA ILISKIN YONETMELIK.pdf

YURTICI VE YURTDISI BILIMSEL ETKINLIiK KATILIMI DESTEKLEME YONE
RGESI.PDF

BAP HAZIRLAMA, DEGERLENDIRME VE iZLEME YONERGESI.pdf

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

Akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda dersin konusunda uzman Kkisilerin
Universitemizde ders vermek lizere goérevlendirilme islemleri 2547 sayili Kanunun 31.
maddesi uyarinca gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

31. madde.pdf

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
3) C.3. Arastirma Yetkinligi
3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina liskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca her y1l Aralik ayinda bir sonraki
takvim yili i¢in ihtiyag duyulan akademik kadro talepleri birimlerden alinmakta ve
olusturulan kurum norm kadro planlamasi web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar

document(7).pdf

akademik personel norm kadro talep vazisi.pdf

birimden gelen talep vazisi.pdf

GIRESUN UNIVERSITESI NORM KADRO TABLOSU.pdf

NORM KADRO YONETMELIK.pdf

6. YONETIM SIiSTEMi


http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-uyeligine-yukselt...-17032021154652.pdf
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/devlet-yuksekogretim-kuru...-17032021154847.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yurtici_ve_yurtdisi_bilim...-17032021154918.PDF
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yurtici_ve_yurtdisi_bilim...-17032021154918.PDF
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/bap-hazirlama-degerlendir...-17032021155005.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/31-madde-17032021002219.pdf
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https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/norm/20210103G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20NORM%20KADRO%20TABLOSU%20(1)%20(1).pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/document-7-17032021004122.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-personel-norm-ka...-17032021104121.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/birimden-gelen-talep-yazi...-17032021104334.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-norm...-17032021155104.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/norm-kadro-yonetmelik-17032021155157.pdf

1) E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi Personel Daire Baskanlig1 olarak “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin
29.maddesinde yer alan;

“Personel Daire Baskanligi: Madde 29 — Personel Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c¢) Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmetici egitimi programlarmni diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

hiikiimleri dogrultusundal Daire Baskani, 2 sube miidiirti, 4 sef, 4 bilgisayar isletmeni ve 1
memur ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde gorevini yerine getirmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf

1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi

I¢ Kontrol standartlarina uyum eylem plan1 uygulanmaktadir.

Tanimli stiregler kullanilmaktadir.

Kanitlar

Gorevlerimiz.pdf

Akademik Birim Is Akis Siirecleri.pdf

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Baskanlhigimiz fiziki olarak 7 biiro ve 3 arsiv mekanina sahiptir. Arsivlerimiz akademik ve
idari personele ait 0zliik dosyalari, yayin dosyalar1 ve diger tim yazigmalarin tamamini
kapsayacak sekilde hizmet vermektedir. Her yil biitge kaynaklar1 dahilinde tahsis edilen
odenekler biirolar ve arsivlemede kullanilan malzemelerin tedariki, bakim-onarimi, personel
giderleri (maas Odemeleri, ssk prim O0demeleri, akademik ilan gideri, jiiri 6demeleri,
gorevlendirme sonucu olusan yolluk 6demeleri vb.) ve diger ihtiyaclar i¢in kullanilmaktadir.

Akademik personel alimlariDevlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
belirlenen norm kadro talepleri dogrultusunda 6gretim liyeleri i¢in 2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonetmeligi ile Giresun Universitesi Ogretim



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/gorevlerimiz-17032021005006.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-birim-is-akis-su...-17032021155244.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi hiikiimleri uyarinca, diger dgretim elemanlar
igin ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smnav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ kapsaminda yapilmaktadir.

Idari personel atamalari ise yine birimlerimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda KPSS Sonuglarina
gore OSYM’ce yapilan yerlestirme sonucu veya 657 sayil1 Kanun’un 74. veya 92. maddesine
uyarinca kurumlararasi naklen atama yoluyla gerceklestirilmektedir.

Gerek akademik gerekse idari kadro atamalarinda personelin gerekli yetkinlige sahip
olmasini teminen ilan sartlar1 birimlerden talep edilmektedir.

Universitemiz emrinde memuriyete ilk defa baslayan memurlar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 54. maddesi uyarinca aday memur olarak atanarak, yine ilgili Kanun’un
55.maddesi uyarinca temel egitim, hazirlayict egitim ve staja tabi tutularak asil memurluga
atanmaktadir.

Verilen egitimler sonucunda degisen ve gelisen glinlimiiz mevzuatlari i¢in belirli donemlerde
Baskanligimizca duyurular yapilarak bazi birimlerimizce ise ¢esitli egitimler yapilmaktadir.

Ayrica idari personelin ¢alisma hayatini tesvik amaciyla Odiil Y&nergesi ve Hizmetici Egitim
Yonergesi hazirlik ¢aligmalart devam etmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.2.pdf

idari personel talebi.pdf

akademik personel norm kadro talep vazist.pdf

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Bagkanligimiz taginir kayitlarinda bulunan malzemelerin taginir kayit yetkilisi tarafindan
KBS Tasmir Yoénetim Sistemine sistemli bir sekilde girisi saglanarak standart bir uygulama
yapilmaktadir. Ozellikle y1l sonunda mali yilin kapatilmasi asamasinda yil sonu saymmlari
yapmak iizere sayim kurulu olusturularak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile kontroller
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

sayim kurulu.pdf

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen is ve islemler i¢in kurum i¢i personel otomasyon sistemi
olan “NHR Ozliik isleri Web Otomasyonu”, Sosyal Giivenlik Kurumu HITAP, SGK Tescil
ve Kesenek Bilgi Sistemi, YOK Sivil Savunma Uzmanligi insan Giicii Planlama Sistemi,
resmi yazigmalarin yapildig1 “BELGENET”, kurum personel kimlik kart1 basimi sonrasinda
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http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/idari-personel-talebi-17032021095741.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-personel-norm-ka...-17032021103904.pdf
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/sayim-kurulu-17032021100148.pdf
http://79.123.150.41/login/auth
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://uyg.sgk.gov.tr/Sigortali_Tescil4c_Web/
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
http://webuyg.yok.gov.tr/idari/
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml

kimlik kontrolleri i¢in kullanilan “EMUTURK), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBYS), Muhasebe Yonetim Sistemi (sgk ek karsilik 6demeleri, sgk kesenek farki,
minferit maas, jliri 6demesi, resmi gazete ilan gideri 6demesi, tiilketime yonelik mal ve
hizmet alimi, bakim-onarim gideri, yolluk 6demesi vb.), Tasinir Kayit Kontrol ve Ydnetim
Sistemi’dir.

Kanitlar

https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login

https://kesenek.sgk.qgov.tr/Kesenek\Web/

https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml

http://www.new.emiturk.com/TR/default.aspx

https://www.kbs.gov.tr/Portal/kbs.jsp

https://mys.nmb.gov.tr/login

https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm

webuyaq.yok.qgov.tr/idari//

https://uyqg.sgk.gov.tr/Sigortali Tescildc Web/

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallari uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bagkanligimizca yapmis oldugumuz personel alimlarina dair is ve islemler, yillar bazinda
birim faaliyet raporlari, yetkili sendika ile yapilan kurum idari kurul toplant1 kararlari, bazi
personel sayilarina ait bilgileri, kullanmis oldugumuz mevzuat bilgileri ve web sitemizde
yayinlamaktayiz.

Ayrica kurum i¢i veya kurum digindan gelen her tiirlii bagvuruyu evrak kayit sisteminde kayit
altina aldiktan sonra ilgili mevzuat c¢ergevesinde (3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 4982 sayili1 Bilgi Edinme Hakk: Kanunu ve Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda) siiresi igerisinde cevap
verilmektedir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-idari-kurulu-kararlari/3018

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/3048
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7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonu¢ ve Degerlendirme
1.1-Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye A¢ik Yénler

Daire Baskanligimiz, dis degerlendirmeden gegmemis oldugundan, giiclii ve zayif yonlerimiz
tamamen i¢ degerlendirmelerimiz neticesinde tespit edilmistir.

Giicli Yonlerimiz;

» Rektorlik Makaminin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konuda taleplere sicak
bakmasi

* Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi
» Kiyaslama yapma sans1 (daha 6nce kurulmus tiniversiteler 6rnegi)

« Yiiksek Ogretim Kurulu, Devlet Personel Baskanligi, Maliye Bakanligi, Universiteler,
Diger Kurumlar ve Universitemiz i¢i birimler ile gii¢lii bir isbirligi i¢erisinde bulunulmasi.

« 1l'deki paydaslarin destegi
* Bagkanligimizda gorev yapan personelin gen¢ ve dinamik olmast

* Bilgilerini paylasan, giincel gelismeleri takip eden ve mevzuati ¢aligma hayatina yansitan
personelin gorev yapmasi.

« Ust ve ast iliskilerinin diizeyinin seviyeli olmasi, ekip galismalarinin memnuniyet verici
diizeyde olmasi.

Iyilismeye agik ydnlerimiz;
» Kisith biitge olanaklariin artirilabilir olmasi
* Teknolojik donaniminin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi, giincel tutulmasi

* Bilgisayar sisteminden ¢ok iyi anlayan yani gerektiginde basit arizalara ¢éziimler bulabilen
sistem konusunda her tiirlii soruya cevap verebilecek diizeyde teknik personelin olmasi

Daire Bagkanligimiz ile ilgili kalite politikalarimiz, hizmet standartlarimiz, faaliyetlerimize
iliskin raporlarimiz, is akis siireclerimiz seffaflik ilkesi geregi internet adresimizden


https://pdb.giresun.edu.tr/
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erisilebilmekte olup, Dairemiz Baskanliimiza havale edilmis olan tiim is ve islemler
tecriibeli ve bilgili personelimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilmaktadir.

Bununla birlikte Giresun Universitesinin dgrenci sayisinin her gecen yil artmasindan dolay1
akademik ve idari personel sayisinin da arttirilmasi 6nem arz etmektedir. Akademik ve idari
personel sayisinin her gegen giin artmasina ragmen atama, nakil, 6zliik, hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim islemleri, kisithh sayida idari personel ile O6zverili bir sekilde
yiiriitilmektedir. Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisinin artmasima bagl
olarak Baskanligimizdaki idari personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.



